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l. Presentacion

La incorpora?:ién de la igualdad entre mujeres y hombres en fa agenda internacional ha
sentado las bases respecto de la posicidn del Estado en el compromiso de incorporar la
perspectiva de género en su actuar, sin embargo, actuaimente nos encontramos ante un
gran reto al enfrentarnos a situaciones nunca antes vistas. La pandemia por el COVID-19
nos ha obligado a.replantearnos muchas cosas en el camino hacia la igualdad sustantiva.

Por ello es necesario superar los diversos obstaculos y las formas de exclusién que nos
limitan este avance, principalmente la violencia y en particular la de género, la
discriminacion en todas sus formas, las practicas sociales estereotipadas y excluyentes, la
desigualdad en la participacién politica y en los ambitos de decisién, la desigualdad en las
oportunidades, la invisibilizacién de las mujeres en el lenguaje, etc.

Lo anterior sera posible sélo considerando estos temas como, prioritarios en la agenda
politica y estableciendo acciones en el corto, mediano y largo plazo para su erradicacion,
pero, sobre todo, transversalizando la perspectiva de género, tomando en consideracion
las particularidades, necesidades y dinamicas sociales de cada uno de los grupos en
desventaja. De esta forma se podra avanzar de manera contundente en uno de los
problemas del desarrollo que se enfrenta a nivel mundial: la desigualdad de género.

Unimos nuestro compromiso y esfuerzo para trabajar de manera coordinada e
interinstitucional a fin de avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y
es por ello que presentamos el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del estado de Guanajuato 2021-2024, como pauta de los esfuerzos generados por nuestro
Gobernador Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, en el que ratifica su compromiso para que
Guanajuato continte siendo la Grandeza de México.

RS LITao ez Ak
& ., eneral del Instituto para

s Mujeres Guanajuatenses
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Il. Introduccion

De acuerdo con la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, en sus articulos 24 y
34, los Programas Especiales son parte de los instrumentos que conforman el Sistema
Estatal de Planeacion a través de los cuales se atienden las problematicas especificas del
desarrollo establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Estatal,
los programas regionales o los programas sectoriales; con base en ello, el Programa Estatal
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Guanajuato 2021-2024, en lo
sucesivo el Programa, ha sido elaborado a partir de los planteamientos establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo 2040, PED 2040, en la actualizacion del Programa de Gobierno
Estatal 2018-2024, APG 2018-2024 y en la actualizacién de los Programas Sectoriales
2019-2024.

Como primer apartado de este documento se presenta el marco de referencia. Esta seccién
inicia con el marco juridico, el cual sefiala la normatividad aplicable al Programa y se hace
referencia al proceso general para la elaboracidn de este instrumento, resaltando las etapas
de planeacidon gubernamental y de consulta social y participacién ciudadana.
Posteriormente se detalla la alineacion con los instrumentos de planeacion.

A través de este Programa, se busca contribuir a los Objetivos del Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, ODS, al PED 2040 y a la APG 2018-2024.

En la siguiente seccién se muestran la situacion actual y la tendencia que presentan los
principales temas y problemas que se han identificado en la elaboracién del Programa, asi
como las necesidades, oportunidades o amenazas mas relevantes.

A continuacion se describe la vision, es decir, la expectativa que se busca alcanzar al final
de la Administracién. En la seccién de planteamiento estratégico se presentan los objetivos,
estrategias y lineas de accidon que marcan el rumbo a seguir para las dependencias y
entidades que participan en el cumplimiento del Programa.

Por ultimo, se establecen los lineamientos generales a través de los cuales se realizara la
instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa.
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Ill. Marco de referencia

En este apartado se presenta el proceso mediante el cual se llevd a cabo la integracion del
Programa, asegurando la participaciéon corresponsable de las dependencias y entidades
involucradas e incorporando las prioridades ciudadanas identificadas durante la consulta
social. Adicionalmente se presentan las disposiciones juridicas que dan soporte al
Programa y la alineacion a los instrumentos de planeacién estatal y a la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible.

3.1 Marco juridico
En esta seccidon se enlistan las disposiciones normativas internacionales, nacionales y
estatales que dan origen al Programa.

3.1.1 Marco internacional
o Declaracion Universal de los Derechos Humanos', Asamblea General de las
Naciones Unidas, 1948. En su articulo 2°, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, establece que toda persona tiene los derechos y libertades proclamados
en esta, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinion politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

e Convencidon sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, Cedaw?, por sus siglas en inglés. Establece en su articulo 1° que
la “discriminacién contra la mujer” denotara toda distincion, exclusién o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera.

e Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 20303 Establecen en su
objetivo nimero 5 “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas”. La igualdad de género no solo es un derecho humano
fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un
mundo pacifico, préspero y sostenible.

' La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
Resolucién 217 A (Ill), el 10 de diciembre de 1948.

2 La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, fue aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y entrd en vigor el 3 de septiembre de 1981. México
firmo esta convencion en 1980 y la ratificd el 23 de marzo de 1981. La publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, DOF,
fue el 12 de mayo de 1981.

3EI25de septiembre de 2015, los lideres mundiales de 193 paises, incluido México, suscribieron el documento “Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” el cual esté contenido en el documento A/70/L.1, el acuerdo
por el cual 17 objetivos y 169 metas entraron en vigor el 1 de enero de 2016; este documento sustituye los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, implementada en el 2000.
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3.1.2 Marco nacional

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. De conformidad con la
reforma constitucional en materia de derechos humanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, la cual amplia las obligaciones del
Estado mexicano en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
ratificacién de tratados internacionales que impulsan los derechos de las mujeres,
estipula en su articulo 1°, que “todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion [...] Las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia”.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Por otro lado, en
cumplimiento a los compromisos asumidos por el Estado mexicano, a través de la
suscripcién de los tratados y convenciones internacionales, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, con fecha 2 de agosto de 2006, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual ordena a las entidades federativas, a
través de sus poderes legislativos, que realicen las adecuaciones legislativas
necesarias para promover los principios, politicas y objetivos sobre la igualdad entre
mujeres y hombres.

Esta Ley tiene por objeto garantizar, mediante la accion concertada de Federacién,
Estados y Municipios, la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo.

3.1.3 Marco estatal

¢ Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato. En su articulo 1°, la
Constitucién establece que todas las personas gozan de los derechos humanos y
de las garantias para su proteccién reconocidos en la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte. Por tanto, todas las autoridades del Estado y de los municipios
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, prohibe todo tipo de discriminaciéon que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de la persona, con
motivo de su origen étnico, nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicién
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social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias, estado civil o de
cualquier otra circunstancia.

e La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato“.
Tiene por objeto, segun su articulo 2°: ... |. Establecer la responsabilidad del Estado
y los municipios para generar el marco normativo, institucional y de politicas publicas
para impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, impulsando el empoderamiento
de las mujeres en las esferas familiar, politica, civil, laboral, econdmica, social y
cultural, de manera enunciativa y no limitativa, a fin de fortalecer y llevar a la
poblacién guanajuatense hacia una sociedad mas solidaria y justa; Il. Fijar los
mecanismos de coordinacion entre el Estado, los municipios y la sociedad civil para
la integraciéon y funcionamiento del Sistema para la Igualdad; y 1. Impulsar la
transversalidad de la igualdad entre mujeres y hombres de modo que se facilite el
acceso a todos los recursos, en igualdad de condiciones y se planifiquen las politicas
publicas teniendo en cuenta las desigualdades existentes para mujeres y hombres”.

3.2 Proceso de elaboracion
La elaboracién del Programa representa una suma de esfuerzos entre sociedad y gobierno.
El proceso se desarroll6 a partir de las siguientes etapas:

Reuniones de Consulta social y
coordinacion participacion
gubernamentatl ciudadana

Analisis del

entorno

1. Analisis del entorno: En esta etapa se analiz6 el entorno a partir de las principales
variables que conforman el Programa.

2. Reuniones de coordinacion gubernamental: Estas reuniones se realizaron con los
principales actores de cada una de las dependencias y entidades relacionadas con el
Programa. En estos espacios se plantearon las acciones de gobierno para atender de
manera mas eficaz y efectiva los retos identificados en el andlisis del entorno.

3. Consulta social y participacion ciudadana: En esta etapa del proceso se llevé a cabo
una consulta en linea en la que la ciudadania opin6 sobre los temas que consideran de
mayor relevancia para atender por parte de la actual Administraciéon dentro del tema de
igualdad entre mujeres y hombres. Los resultados de la consulta se dieron a conocer a
los integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado

4 Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 41, Cuarta Parte, del 12 de marzo de 2013.
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de Guanajuato y a los integrantes del Consejo Sectorial de Desarrollo Humano y Social,
quienes enriquecieron el proyecto del Programa.

Principales resultados de la consulta social

La consulta publica en linea se realizd del 30 de agosto al 7 de septiembre de 2021, superd
las 2 mil 600 participaciones provenientes de los 46 municipios donde las mujeres
representaron el 50.3 por ciento del total y los hombres el 49.7 por ciento con una edad
promedio de los participantes de 38 afios.

En cuanto a la escolaridad, se observd que el 49 por ciento cuenta con estudios a nivel
licenciatura o carrera técnica, el 25 por ciento tiene estudios de preparatoria o bachillerato,
el 16 por ciento cuenta con algun posgrado, mientras que el 10 por ciento restante presenta
un nivel académico de secundaria o menos.

Tratandose de la ocupacion de la poblacion que participo, el 79.3 por ciento son empleados,
los estudiantes representaron el 9.8 por ciento, respectivamente, en tanto que el restante
corresponde a personas que realizan trabajo no remunerado, jubiladas y desempleadas.

Dentro de la caracterizacién de la poblaciéon participante en la consulta publica es de
considerar que el 14.4 por ciento correspondia al sector educativo, el 6 por ciento pertenecia
a alguna organizacion de la sociedad civil, el 70.7 por ciento a la ciudadania en general y
un 8.9 por ciento a diversos sectores sociales.

La encuesta se estructurd en una serie de tematicas correspondientes al sector en la que
los participantes tuvieron la oportunidad de sefialar, las cinco que consideraron mas
importantes. Los resultados muestran que los cinco temas que la poblacién consideré como
prioritarios para ser atendidos son:

Grafico 1. Guanajuato. Temas prioritarios seleccionados a través de la consulta publica en
linea. 20215,
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Fuente: Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato, Iplaneg, con datos de la
Consulta pablica en linea para la actualizacién de los programas especiales. 2021.

g porcentaje de votacidn se refiere al niimero de menciones de cada tema con respecto al total de los participantes que contestaron
la encuesta.
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3.3. Alineacién con los instrumentos de planeacion

Con la finalidad de asegurar la alineacién y congruencia con los instrumentos de
planeacion, para la elaboracion del Programa se consideraron los objetivos del PED 2040,
la APG 2018-2024 y la actualizacion del Programa Sectorial de Desarrollo Humano y Social
2019-2024, como lo establece la normatividad vigente. Adicionalmente, se aline con los
ODS vy sus correspondientes metas, de manera que los objetivos del Programa puedan
contribuir a los compromisos adoptados por México en la Agenda 2030.

3.3.1 Alineacion al PED 2040, la APG 2018-2024 y la actualizacion del Programa
Sectorial de Desarrollo Humano y Social 2019-2024.

El Programa esta alineado al PED 2040 en su linea estratégica 1.3 Grupos prioritarios.
Fortalecer el desarrollo y capacidades de los grupos poblacionales de atencidén primaria,
con el fin de permitir su incorporacion exitosa en todos los ambitos de la sociedad, y en su
objetivo 1.3.1 Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos
prioritarios del estado. Por otro lado, se encuentra directamente alineado a la Agenda
Transversal de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la APG 2018-2024, en especifico al
objetivo transversal: Generar condiciones que garanticen la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para su desarrollo pleno, y en especifico a la Estrategia 1: Acceso de
las mujeres a las oportunidades de desarrollo en todos los dmbitos.

Finalmente, se alinea al objetivo 2.9.1. Promover la implementacién de acciones a favor de
la igualdad entre mujeres y hombres en las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, de la actualizacién del Programa Sectorial de Desarrollo Humano y Social
2019-2024, especificamente a los objetivos que se presentan en el siguiente esquema:
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Figura 1. Esquema de alineacion general del Programa al PED 2040, la APG 2018-2024 y la
actualizacién del Programa Sectorial de Desarrollo Humano y Social 2019-2024.
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Fuente: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, Imug, con datos del Iplaneg.
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3.3.2 Alineacion a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
En esta seccidn del documento se presentan los Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible a los cuales se tiene una contribucién directa con el Programa.

ODS alineado

Meta ODS alineada

_Objetivo del Programa

" 1.1 Impulsar la autonomia

fisica de nifias, nifios y
adolescentes

1.2 Impulsarelaccesoala

salud de las mujeres

13
participacion

Incrementar la
de

fisicas,
culturales

deportivas y

2.1 Asegurar el acceso de |

las mujeres a la
educacion, ciencia y
tecnologia en

- condiciones de igualdad

las
mujeres en actividades

- 3.Saludy
- bienestar

- 5. Igualdad de
género

3. Salud vy
bienestar

5. lgualdad de

género

3. Salud vy

- bienestar

4. Educacion de
- calidad

2.2 Mejorar
- oportunidades
para las mujeres

laborales

las 5 |gualdad de

| género

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a
los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacién de la familia,
informacion y educacion, y la integracion de la
salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales. - R
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud
sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segin lo acordado de
conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing
y los documentos finales de sus conferencias de
examen. -

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de
mortalidad materna a menos de 70 por cada
100,000 nacidos vivos.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en
particular la proteccidon contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos. -
51Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencién y el tratamiento y

_promover la salud mental y el bienestar.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacion técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y
la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios

~_en situaciones de vulnerabilidad.

51Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

PERIODICO OFICIAL
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Objetivo del Programa

ODS alineado

Meta ODS alineada

8. Trabajo

decente y
crecimiento

~ econdmico

1. Fin de la
. pobreza

las

23 Mejorar i
de

~ oportunidades

 desarrollo de las mujeres =

en el ambito rural

5. Igualdad de

3.1 Transversalizar la
perspectiva de género en

las dependencias y

entidades de fla

administracion  publica
- estatal ;

3.2 Promover la igualdad
de acceso a las mujeres a
los programas sociales
estatales sin
~discriminacion y con
- enfoque interseccional

género

5. lgualdad de
género

5. lgualdad de

género

- 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva

de las mujeres vy la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econdmica y publica.

- 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual
14 Para 2030, garantizar que todos los

- hombres y mujeres, en particular los pobres y

los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econdmicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la herencia,
los recursos naturales, las nuevas tecnologias y
los servicios econdmicos, incluida la

~ microfinanciacion.

5.a Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y
al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes
nacionales. ‘

5.a Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y
al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes
nacionales. !

5.c Aprobar vy fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de -

- género y el empoderamiento de todas las

mujeres y las nifias a todos los niveles.

51 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.
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IV. Diagnéstico

En este apartado se enuncian los principales retos, problemas y oportunidades de los temas
abordados en el Programa, identificados a partir del anélisis de la informacién cuantitativa
o cualitativa que describe de manera general el estado actual o situaciéon de cada tema.

4.1 Igualdad en el ambito personal

4.1.1. Autonomia fisica de nifias, nifios y adolescentes

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica Demogréfica, Enadid, 2018, realizada por Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, Inegi, registra que en promedio las mujeres de 15 a
49 afios en la entidad tuvieron su primera relacién sexual a los 17.7 afios de edad.

De ellas, el 67.2 por ciento no utilizaron algun método anticonceptivo en su primera relacién
sexual, cifra que coloca a Guanajuato 7.8 puntos porcentuales por arriba de la media
nacional, la cual es de 59.4 por ciento. Esta condicién muestra al estado como uno de los
que poseen los mayores porcentajes de poblacion de mujeres que no hicieron uso de
anticonceptivos.

Entre las razones por las cuales no se emple6 algun método anticonceptivo en la primera
relacion sexual, el 14.7 por ciento menciond que se debié a que no planeaba tener
relaciones sexuales, seguido del 15.6 por ciento que queria embarazarse y del 11.9 por
ciento que sefald que no conocia los métodos, que no sabia donde obtenerlos o cémo
usarlos; ademas del 6.4 por ciento que manifestd no creer que quedaria embarazada, que
le dio pena, o bien, que se opuso su pareja.

De acuerdo a las estadisticas de natalidad del Inegi, en Guanajuato la prevalencia del
embarazo en adolescentes durante la ultima década ha presentado un leve descenso, pues
del total de nacimientos en 2010 el 17.1 por ciento fueron de adolescentes mientras que en
2019, el porcentaje fue de 16.4 por ciento, lo que significa una diferencia de 0.7 puntos
porcentuales®.

En este mismo sentido, Inegi registré que en 8 mil 753 nacimientos registrados por mujeres
menores de 19 afos, el padre tenia 20 afios 0 mas, lo que equivale al 48.5 por ciento donde
los nacimientos se registraron por una mujer adolescente y un hombre adulto. Asi mismo,
en 1 mil 587 nacimientos registrados por hombres menores de 19 afios, la madre tenia 20
afios o mas, lo que equivale al 22.7 por ciento donde los nacimientos se registraron por un
hombre adolescente y una mujer adulta.

% De acuerdo con la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe el indicador referente a la maternidad
en adolescentes comprende a las mujeres de 15 a 19 afios de edad que son madres. Con el fin de visibilizar
esta problematica en la adolescencia temprana, se incluyen las mujeres menores de 15 afios que durante el
afio de referencia se convirtieron en madres. [Referencia: hitps.//oig.cepal.org/es/indicadores/maternidad-

adolescentes]
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De igual manera, Inegi registré que de los 18 mil 53 nacimientos en mujeres menores de
19 afos, solo el 4.4 por ciento de estas mamas contindan estudiando, lo que equivale a 801
mujeres. Siendo que el grueso de la poblacién se ocupa, en los quehaceres del hogar, es
decir, el 82.9 por ciento; mientras que, en el caso de los hombres, el 91.1 por ciento de ellos
refiere estar trabajando al momento del nacimiento de su hija(o), lo cual refuerza los roles
y estereotipos de género relacionados con la maternidad y el trabajo de cuidados, asi como
con la paternidad y el rol de proveedor de los hombres.

4.1.2 Acceso a la salud de las mujeres

La Enadid 2018 registré que, en Guanajuato de los 450 mil 260 nacimientos, en el periodo
que va de enero de 2013 al 5 de agosto de 2018, el 89.5 por ciento de las hijas e hijos
recibieron lactancia materna, mientras que el 9.5 por ciento, no se encontré en esta
condicion.

En este sentido, la entidad se encuentra por debajo de la media nacional, ya que esta ultima
se ubica en 92.1 por ciento, ubicando al estado de Guanajuato a 2.6 puntos porcentuales
por debajo y en el lugar 27 en cuanto a la practica de lactancia materna.

Con relacion a las enfermedades propias de las mujeres, los tumores malignos representan
una de las principales causas de muerte. De acuerdo a las estadisticas de mortalidad del
Inegi, para el afio 2020 en el estado de Guanajuato, la aparicion de tumores malignos de
mama, provocé el deceso de 346 mujeres, mientras que los referentes a tumores malignos
de los 6rganos genitourinarios propios de la mujer como lo son los referentes al utero, a los
de ovario, los de la vulva y la vagina, asi como los tumores malignos de otros érganos
genitales de la mujer provocaron la muerte de 352 mujeres.

4.1.3 Participacién de las mujeres en actividades fisicas, deportivas y culturales

El fendmeno de la actividad fisica como deporte va de la mano con un rol de género
asociado a los hombres, siendo que son ellos quienes mas realizan deporte y ejercicio
fisico, pues segun la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo, realizada por el Inegi, ENUT
2019, a nivel nacional el 40.1 por ciento de los hombres de 12 afios y mas realizan este tipo
de actividades, mientras que el 26.2 por ciento de las mujeres en ese rango de edad,
practican algun deporte o actividad fisica, teniendo como resultado una brecha de 13.9
puntos porcentuales.

Asi mismo, de la ENUT 2019 se desprende que, a nivel nacional, la participacion de las
mujeres de 12 afios y més en eventos culturales, deportivos y de entretenimiento es del
21.1 por ciento frente al 26.3 por ciento de los hombres, lo que representa una diferencia
de 5.2 puntos porcentuales.

Por otra parte, dentro de los motivos de abandono de la practica deportiva en los cuales las
mujeres fueron mayoria se encuentra la inseguridad en su colonia, representada por el 93.3
por ciento de las personas que mencionaron esta causa; las mujeres también son mayoria
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en los motivos relacionados con la falta de dinero, 64.9 por ciento y el cansancio por el
trabajo, 58.7 por ciento.

Mientras que entre los motivos por los cuales los hombres se ven mayormente afectados,
se encuentra la falta de instalaciones representado por el 55.6 por ciento de ellos; otra
causa son los problemas de salud, donde mujeres y hombres representan el 50 por ciento
cada uno y la falta de tiempo, con el 49.8 por ciento.

4.2 lgualdad para el desarrolio de capacidades y oportunidades laborales

4.2.1 Acceso de las mujeres a la educacion, ciencia y tecnologia

Uno de los ambitos educativos en los que se perciben las mayores brechas, es el de la
formaciéon académica, en el que se puede observar que las areas relacionadas con
tecnologias de la informacion y la comunicacion, con ingenierias, manufactura y
construccidn, asi como con las ciencias naturales, matematicas y estadisticas, concentran
en su gran mayoria a hombres. Mientras que las areas académicas relacionadas con
humanidades, ciencias sociales, administrativas y de la salud concentran a gran parte de la
poblacién de mujeres.

Tabla 1. Guanajuato. Poblacion de 18 aiios y mas con educacion superior y su distribucion
porcentual segin campo de formacién. 2020.

631 398

Mujeres ~ 325610 183 42 175 28 = 18 322+ 93 10 112 37

Fuente: Imug, con datoé de los Tabuladbs del Cdestionarfo Ampliadb del Cen:so de delaciéﬁ y Vivienda,
Inegi. 2020.

Con relacién al rezago educativo, el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, realizado por el
Inegi, en el estado de Guanajuato el 32.6 por ciento de la poblacién de 15 afios y mas no
cuenta con educacién basica completa, desagregando esta informacidn por sexo, tenemos
que la problematica afecta en mayor medida a las mujeres pues el 32.8 por ciento de las
mujeres de 15 afios y mas presentan rezago educativo, frente al 32. 5 por ciento de los
hombres en el mismo rango de edad, generando una diferencia de tres décimas de punto
porcentual.
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4.2 2 Oportunidades laborales para las mujeres

En Guanajuato el 61.8 por ciento de la poblacion de 12 afios y mas es econémicamente
activa, segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 elaborado por el Inegi, lo cual
equivale a 2 millones 997 mil 139 personas que cuentan con un empleo o estan en la
blusqueda de uno.

Desagregando la informacion por sexo, de 2 millones 519 mil 535 mujeres de 12 afios y
mas, el 47.9 por ciento integraban la poblacién econémicamente activa. Por su parte, de 2
millones 327 mil 177 hombres de 12 afios y mas, el 76.9 por ciento eran econémicamente
activos. De esta manera se observa una diferencia de 34.8 puntos porcentuales en favor
de los hombres.

Ahora bien, considerando la edad y sexo, la poblacion adulta es quien se encuentra en
mayor medida incorporada o en proceso de incorporacion al mercado de trabajo,
representada por el 93 por ciento de hombres entre 30 y 64 afios, mientras que en el caso
de las mujeres solo el 58.2 por ciento es economicamente activa.

La presencia de mujeres, representa un menor porcentaje en todos los rangos de edad,
situacion asociada directamente con la division sexual del trabajo, que confina a las mujeres
al ejercicio del trabajo doméstico.

En cuanto a las ocupaciones de la poblacion, desagregamos la informacion por sector de
la actividad y sexo en que se ocupan; asi podemos identificar que en todos los ambitos hay
mujeres y hombres laborando, aunque la medida en la que se ocupan genera grandes
brechas.

Tabla 2. Guanajuato. Porcentaje de distribucion de la poblacién por sexo de acuerdo al
ambito de la ocupacion. 2021.

" Fuente: imug, con datos de la Encuesta Nacional d‘e‘OcLIpaciény‘Eh‘lpléo,‘ ENOE,‘“de‘I‘ Inegi. 2021.

En este sentido, en las Gltimas décadas el trabajo, ha girado del sector primario y secundario
hacia el sector terciario de la economia, mismo que se ha convertido en el principal espacio
en el que las mujeres han encontrado oportunidades para emplearse, sin embargo, esas
oportunidades se han caracterizado por la precariedad de condiciones laborales, es decir,
por la inestabilidad del empleo, desproteccion y el incumplimiento de los derechos
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laborales, deficiencias en la seguridad social y las prestaciones asociadas al trabajo, asi
como a los bajos salarios.”

En relacién a los espacios laborales igualitarios e incluyentes, de acuerdo con el Censo de
Poblaciéon y Vivienda 2020, se identifica que, al incorporar la variable de vulnerabilidad
respecto a las oportunidades de trabajo, la poblacién de 30 a 64 afios con discapacidad o
limitacion es quien cuenta con los porcentajes mas bajos de poblacién econdmicamente
activa, al registrarse el 51 por ciento en el caso de las mujeres y de 83 por ciento en el de
los hombres.

La falta de condiciones necesarias para el desenvolvimiento de este grupo, como lo es en
la accesibilidad en espacios laborales, en el mobiliario y en la comunicacién, restringen la
incorporacién laboral de la poblacion adulta con discapacidad o limitacion.

4.2.3 Participacioén de las mujeres en el ambito rural
De acuerdo con la ENOE 2021, la participacion de las mujeres en la agricultura, ganaderia,

aprovechamiento forestal, pesca y caza asciende a un 3.6 por ciento respecto a la
distribucion de la poblacion por ambito de ocupacion.

Es una realidad que en este ambito se registra una baja participacion econémica formal por
parte de las mujeres, sin embargo, esto se puede explicar a partir de las innumerables
actividades de cuidados no remuneradas que realizan en su vida cotidiana, adicional a las
reducidas oportunidades que existen de incorporarse en empleo formales en el contexto
rural.

4.3 Transversalizacion de la perspectiva de género

4.3.1 Transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica
estatal

La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Guanajuato en su articulo
5° fraccion Xl define a la Transversalidad como “...el proceso que permite la incorporacion
de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas”.

Bajo este contexto, para lograr que la transversalizacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas sea una realidad, es fundamental conocer las necesidades especificas de

"Rojas, G. y Salas, C. (2011) Precariedad Laboral y la estructura del empleo en México, 1995-2004. Pacheco,
E. De la Garza, E. Reygadas, L. (Coords). 2011. Trabajos atipicos y precarizaciéon del empleo. Ed. Colegio de
México. México. Pp. 117-154.
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mujeres y de hombres en cada uno de los ambitos de desarrollo, asi como para cada grupo
de edad. Es asi que, la transversalizacion de la perspectiva de género, constituye la
estrategia para conseguir que las necesidades tanto de mujeres como de hombres, sean
parte integrante de la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas
publicas, por lo que debe estar presente en todo el ciclo de su elaboracion, es decir, en la
planeacion, programacion, presupuestacion, instrumentacién, seguimiento y evaluacion.

Una forma de lograr lo anterior es a través de acciones afirmativas, las cuales son el
conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho
entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y
oportunidades. Estas medidas no se consideraran discriminatorias.

Después de lo ya comentado, resulta necesario mencionar que las politicas publicas
transversales con perspectiva de género constituyen estrategias gubernamentales
intencionadas que buscan solucionar una problematica reconocida socialmente, y que
integran el interés en la igualdad de género en todas las politicas, programas y
procedimientos administrativos y financieros.

Con relacion a la corresponsabilidad en los cuidados de personas dependientes, los ultimos
resultados de la ENUT 2019, en México se considera que la principal ocupacion de las
mujeres es el trabajo no remunerado, ya sea doméstico o de cuidados.

Las mujeres dedican 35.1 horas semanales en promedio para la realizacién de actividades
del mercado y bienes de autoconsumo, mientras que los hombres invierten 52.5 horas
promedio en este tipo de ocupacién; pero esta distribucion se invierte si consideramos el
tiempo que emplean las mujeres para realizar trabajo no remunerado, que equivale a 50.4
horas semanales en promedio, por su parte los hombres asignan solo 19.6 horas
semanales.

Gréfico 2. Nacional. Promedio de horas dedicadas a la semana por tipo de trabajo,
desagregadoupor sexo. 2019“

50.4

30.8

24 66
Actividades para Trabajo no Trabajo Trabajo no Trabajo no
elmercadoy remunerado de  domeésticone  remunerado de remunerado
bienes de los hogares  remunerado para cuidado a COMO apoyo a
autocansumo elpropio hogar  integrantes del  otros hogares y
hogar trabajo voluntario

® Mujeres ® Hombres

F‘ue‘hte:‘ ‘Im‘ug,“con‘ détos‘ dé Ioé ‘Téub‘u‘l‘édbs bésicbs de ‘IaVi ENUT201 9 ‘
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Ahora bien, la pandemia por el COVID-19 aumenté la demanda de trabajo de cuidado no
remunerado al interior de los hogares.

De acuerdo con la Encuesta Telefénica sobre COVID-19 y Mercado Laboral, ECOVID-ML,
que realizé el Inegi en 2020, de las personas ocupadas que trabajaron desde su casa
durante la contingencia, el 34 por ciento de las mujeres refieren haber realizado ademas de
su trabajo actividades propias del cuidado de personas, frente al 24 por ciento de los
hombres que dijo realizar estas acciones; al tiempo que el 91.9 por ciento de las mujeres
dice realizar quehaceres del hogar, ademas de las actividades propias de su empleo,
mientras que el 78 por ciento de hombres realizan dichas tareas.

4.3.2 Igualdad de acceso de las mujeres a los programas sociales sin discriminacion
y con enfoque interseccional

El impulso de la igualdad entre mujeres y hombres en la entidad, debe abordarse
necesariamente desde una perspectiva de interseccionalidad, entendida como una
herramienta de andlisis para referir los componentes que confluyen en un mismo caso,
multiplicando las desventajas y discriminaciones, permite visibilizar la complejidad de las
desigualdades al incorporar al analisis diferentes condiciones, como lo son el sexo, la edad,
el origen étnico, lugar de residencia, situacién econdmica, orientacién sexual, identidad de
género, por mencionar sélo algunas.

A continuacion, se abordan diferentes contextos y caracteristicas propias de las condiciones
que viven las mujeres y que limitan su acceso a oportunidades de desarrollo.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, Enigh, 2018 y
2020, realizada por el Inegi, en el estado de Guanajuato el porcentaje de la poblacion
vulnerable por ingresos aumenté del afio 2018 al 2020, al pasar de 7.8 por ciento al 8.4.

En este sentido, la Enigh 2020, identificd que en la entidad el ingreso promedio trimestral
monetario fue mayor en el caso de los hombres que en el de las mujeres, al registrar 20 mil
843 pesos para ellos, mientras que para ellas fue de 13 mil 902 pesos. Aunque es
importante mencionar que el ingreso monetario no es el Unico factor a considerar para
determinar el estatus de pobreza, sin duda se torna en un elemento que condiciona de
manera muy importante la situaciéon de vulnerabilidad en las sociedades actuales.

En cuanto a las mujeres indigenas y de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
elaborado por el Inegi, en el estado hay un total de 14 mil 048 personas que hablan alguna
lengua indigena, de las cuales, 6 mil 372 son mujeres, lo que representa el 45.4 por ciento.
Los municipios que concentran a la mayor cantidad de mujeres que hablan alguna lengua
indigena son: Ledn con el 25.3 por ciento, San Luis de la Paz que acumula el 17.8 por
ciento y Tierra Blanca que contempla el 12 por ciento.
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Otra condicién de desigualdad es la inmigracion jornalera, de acuerdo con el estudio “El
fendbmeno migratorio en Guanajuato: Diagndstico y propuesta de politica publica 20197,
elaborado por la Secretaria del Migrante y Enlace Internacional, en la ultima década se ha
identificado una inmigracién por parte de poblacién jornalera agricola proveniente en su
gran mayoria del estado de Guerrero.

V. Visién en materia de igualdad entre mujeres y hombres
El siguiente enunciado representa la vision para el Programa al 2024:

Guanajuato es un estado en el que se han generado las oportunidades para el
desarrollo pleno de mujeres y hombres en condiciones de igualdad,
garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.
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VI. Planteamiento estratégico

En esta seccién del documento se presenta el enfoque estratégico para la atencién al tema
que da origen al Programa, el cual se materializa a través de los objetivos con sus
respectivos indicadores y metas, los cuales marcan el rumbo a seguir para las
dependencias y entidades que participan en él.

Linea estratégica 1. Impulso a la igualdad en el ambito personal

Alineacién agenda

Objetivo 1.1: Impulsar la autonomia fisica de nifias, nifios y
transversal:
adolescentes. Igualdad entre mujeres
y hombres
Indicador Meta Responsable
1.1.1 Porcentaje de municipios || Lograr que el 100 por ciento de los municipios cuenten con un | Imug

que cuentan con un grupo para
la prevencion del embarazo
adolescente

grupo para la prevencion del embarazo adolescente.

Estrategia 1.1.1: Promocion de la salud sexual y reproductiva en
nifias, nifios y adolescentes.

Lineas de accion: _Responsable
1.1.1.1 Promover el esquema de salud sexual y reproductlva mtegra! en‘ -
»adolescentes S o Isapeg -
11.1.2 Brindar consultas sobre salud sexual y reproductlva a adolescentes Isapeg ;
1. 1.3 Fortalecer los conocimientos de mnas nmos y adolescentes sobrej:l“s a e‘ : lmu
_derechos sexuales y reproductivos. = beg, im jgf}
1.1.1.4 Fortalecer los conocimientos de nmas nmos y adolescentes sobre

derechos sexuales y reproductivos con enfoque en derechos vy liderazgo Imug
adolescente.

1115 Promover Ia cobertura del uso de metodos antrconceptwos en‘ o

: lsapeg

adolescentes. LT
1.1.1.6 Fortalecer Ia Red de Derechos Humanos en temas de educamon SEG

sexual y perspectiva de género.
Estrategia 1.1.2: Prevencion del embarazo adolescente.

Lineas de accion: Responsable
1.1.2.1 Promover la formacxon y consohdacnon comunitaria. de promotores o
‘fadolescentes para que contribuyan en el cambio cultura¥ para prevemr elj Isapeg -

-embarazo en adolescentes. -
1.1.2.2 Implementar la ruta para la atencuon mtegral de nifias y adolescentes |

sapeg
madres y/o embarazadas menores de 15 afios.

- 1.1.2.3 Fortalecer la operatividad y capacidad del ‘Grupo Estatal para la Imd -

- Prevencién del Embarazo Adolescente en el estado de Guanajuato (GPEA). - g o
1.1.2.4 Conformar los grupos munlmpales para la prevencion del embarazo Imug
adolescente.

1425 Impamr talleres y conferencias sobre prevencron del embarazo y SEG -

_proyecto de vida, para estudiantes de educacion media superior.
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Alineacién agenda

Objetivo 1.2: Impulsar el acceso a la salud de las mujeres transversal:
Igualdad entre mujeres y
hombres

Indicador Meta Responsable

1.2.1 Porcentaje de mujeres | Mantener el 100 por ciento de mujeres atendidas a fravés | Isapeg

atendidas a través de los
servicios de salud exclusivos
para ellas con relacién a las
programadas

de los servicios de salud exclusivos para ellas con relacion
a las programadas

Estrategia 1.2.1: Aseguramiento del derecho humano a la lactancia
materna en los centros laborales.

Lineas de accion:

1.2.1.1 Fortalecer la coordinacion interinstitucional a fin de contar con
espacios para la lactanc;a ‘matemaen todos | fos centros de traba;o Gl
1.2.1.2 Elaborar campafias interinstitucionales permanentes de !actancna
materna como un derecho humano, no discriminacién por lactar en puablico y

Responsable

flmug

Isapeg - Imug -

la corresponsabilidad de los hombres. DIF -SG
Estrategia 1.2.2: Consolidacion de los servicios de salud exclusivos
para las mujeres
Lineas de accion: Responsable )
1.2.2.1 Fortaiecer los servicios de atenc&on durante el embarazo parto y; . klsa e :
puerperio en las unidades del Isapeg o S p g
1.2.2.2 Impulsar los mecanismos de prevenc:on deteccvon y atencvon del |sape
cancer de mama y cervxco uterino. ; P g

1 2 23 Otorgar servxcms de salud menta! a mu;eres en sﬁuac;on de vxo enma 5 -rsapeg
1.2.2.4 Implementar campafias de descuento dirigidas a las mujeres sobre ‘Iys‘seg N

productos de venta en farmacias Isseg.

Objetivo 1.3: Incrementar la participacion de las mujeres en | Alineacion agenda

actividades fisicas, deportivas y culturales. fransversal:
Igualdad entre mujeres
y hombres

Indicador Meta Responsable

1.3.1 Tasa de variacion anual | Incrementar anualmente 5 por ciento la asistencia de mujeres | CODE

de mujeres que asisten a las
instalaciones deportivas
administradas por el estado

a las instalaciones deportivas administradas por el estado

Estrategia 1.3.1: Promocién de eventos deportivos para las mujeres.

Lineas de accion: Responsable
1.3.1.1 Impulsar actividades deportivas con la participacion de las mujeres. = CODE
1.3.1.2 Fomentar la practica de deporte en modalidades mixtas en las CODE
instalaciones deportivas administradas por el estado. ;
1.3.1.3 Promover la participacion de las mujeres en actividades deportivas. = CODE
1.3.1.4 Realizar juegos cooperativos para fomentar la igualdad entre nifias y SEG

nifios de educacion basica.
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Estrategia 1.3.2: Incorporacion de las mujeres en eventos y

expresiones culturales y artisticas.

Lineas de accion: Responsable
1.3.2.1 Visibilizar la obra y oficio de mujeres artlstas y creadoras IEC -
_guanajuatenses en los espacios cu!turales del estado. - =

1.3.2.2 Incrementar la participacion de mujeres en las artes mus;cales IEC

conciertos sinfonicos y ensambles corales.

1.3.2.3 Incentivar la participacion de mu;eres como parte de los equipos
_artisticos vy creatlvos conformados para Hevar a: cabo actrvtdadesf Fcrum ;

- programadas. : o
1.3.2.4 Proplmar ia presentac;on de propuestas artlstfcas y culturales con

Forum

enfoque de inclusion de género. ) ; o
1325 Reactivar la presentacmn de orquestas y COros comumtanos locales ~~'F‘0r‘um -
G privilegiando la pamcrpac:on de nifias, nifios y adolescentes . o

1.3.2.6 Impulsar cursos para docentes de educacion basica en temas de SEG

igualdad de género desde el arte.



PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE - 2021 PAGINA 113

Linea estratégica 2. Impulso a la igualdad para el desarrollo de
capacidades y oportunidades laborales

. g . » Alineacién agenda
Objetivo 2.1: Asegurar el acceso de las mujeres a la educacion, | yransversal

ciencia y tecnologia en condiciones de igualdad Igualdad entre mujeres
y hombres
Indicador Meta Responsable

2.1.1 Porcentaje de mujeres | Disminuir a 29.4 el porcentaje de mujeres de 15 afios y mas | Inaeba
de 15 afios y mas con rezago | con rezago educativo
educativo

Estrategia 2.1.1: Acceso y permanencia de las mujeres en todos los
niveles educativos.

Lineas de accion: Responsable
2. 114 Implementar mecanlsmos para reducxr el rezago educativo en las Inaeba :
mujeres. ~ e :

21.1.2 Bnndar educac«on bas:ca a !as madres jovenes y Jovenes

Inaeba

embarazadas. o B
21.1.3 Otorgar becas, apoyos o credxtos a mu;eres ;ovenes para Ia - Juventudes
permanenciaescolar. ... : o GTO

Estrategia 2.1.2: Fomento de la participaciéon de nifias, adolescentes

y mujeres jovenes en la innovacion, ciencia y tecnologia.

Lineas de accion: Responsable
- 2.1.2.1 Reforzar los eventos, talleres o iniciativas de dwulgacron de Ia menma’, IDEA GTO
'y tecnologia para nifias, adolescentes y mujeres jévenes. ; e
2.1.2.2 Impulsar la lncorporac;on de mujeres en instituciones nacxonales e

internacionales de formacion especializada en desarrollo cientifico y IDEA GTO

tecnologico. N ,
- 24.2.3 Impulsar vocaciones cientificas y tecnologxcas de nifias y ado!escentes( SEG, |IDEA
_através de las STEM, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas. o GT0

Alineacién agenda

Objetivo 2.2: Mejorar las oportunidades laborales para las mujeres | fransversal:
Igualdad entre mujeres

y hombres
Indicador Meta Responsable
221 Porcentaje  de | Lograr que el 36 por ciento de las personas colocadas en un | SDES

mujeres colocadas en un | empleo sean mujeres
empleo

Estrategia 2.2.1: Incorporacion de las mujeres al mercado laboral

Lineas de accion: ‘ ‘ ~_Responsable
- 2.2.4.1 Impulsar la empleabilidad y vinculacion laboral de las mujeres. = SDES ‘

2.2.1.2 Promover la capacitacibn para el desarrollo de habilidades y IECA

competencias de las mujeres.
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Estrategia 2.2.2: Empoderamiento de las mujeres en el ambito
econémico y laboral.

Lineas de accion: Responsable
~2.2.2.1 Promover la capacntacxon en fmanzas personales y emprendzmlento de ] “SIVIEI .
‘negocios a mujeres que reciben remesas. - - -
22292F Juventudes
omentar la participacion de mujeres en las redes juveniles. GTO
£ 2.2.2.3 Fomentar la exposicion y venta de productos e elaborados por mu;eresf —_——
en ferlasyeventos turisticos dentro del estado L ; . e
2.2.2.4 Apoyar con proyectos productivos a mujeres. SDES
Estrategia 2.2.3: Consolidacién de espacios laborales igualitarios e
incluyentes.
Lineas de accién: Responsable
12.2.3.1 Promover la i incorporacion progresiva de personas condiscapacidada S
la participacion economica en los sectores pub ico y ~pnvado con especxal Ingudis

* énfasis en las mujeres.

2.2.3.2 Fomentar y dar espeénal enfa5|s a! Galardon Premno Estatal al Mérito -

Laboral en su area de aplicacion Equidad e Igualdad Laboral. SG -
2.2.3.3 Fomentar y dar especxal énfasis en la certificacion de empresas cona s
_ responsabilidad sociolaboral en su vertiente de dignificacion del empleo. o

2.2.3.4 Promover la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025- SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, en las empresas privadas y el SG, Imug

sector publico.

Alineacién agenda
transversal:
Igualdad entre mujeres
y hombres
Responsable
Sdayr

Objetivo 2.3: Mejorar las oportunidades de desarrollo de las mujeres
en el ambito rural

Meta
Lograr que el 30 por ciento de proyectos productivos
agroalimentarios apoyados sean liderados por mujeres

Indicador

2.3.1 Porcentaje de proyectos
productivos agroalimentarios
apoyados  liderados  por
mujeres

Estrategia 2.3.1: Impulso a la participacion de las mujeres en el ambito
rural y el cuidado del medio ambiente.

Lineas de accion: Responsable
12.3.11 Apoyar la participacion de las mujeres en la 1mp§ementa<:|on de s da . =
_ proyectos productivos del sector: agroahmentano : S y o
2.3.1.2 Incluir en los huertos familiares estrateg:as para la sustentabmdad el DIF
consumo y autoempleo. -
2.3.1.3 Impulsar los mecanismos para di smmunr las brechas de genero frente aSm ébt .
los impactos del cambio climatico. : T
2.3.1.4 Involucrar a las mujeres en la mplementamon de pohtlcas pubhcas en  gmaot

materia de medio ambiente y cambio climatico.
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Linea estratégica 3. Impulso a la transversalizacion de la
perspectiva de género con enfoque interseccional

Objetivo 3.1: Transversalizar la perspectiva de género en las | Alineacion agenda

dependencias y entidades de la administracion publica estatal transversal:
Igualdad entre mujeres
y hombres

Indicador Meta Responsable

3.1.1 Porcentaje de avance en el indice México | Lograr al menos el 87 por ciento de avance | Imug

rumbo a la igualdad en el indice México rumbo a la igualdad

Estrategia 3.1.1 Armonizacién normativa en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Lineas de accion: Responsable
. 3 1.1.1 Promover la perspectwa de genero en !as reg{as de operacxon de ! ‘  Imug — SDSH
. programas sociales. -STRC

3.1.1.2 Promoverlai mcorporac;on de {os pnnc:plos de :gualdad entre mu;eres

Imu
y hombres en la normativa estatal. 9

Estrategia 3.1.2 Coordinacion interinstitucional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Lineas de accion: Responsable
3124 Dar seguxmrento a as accxones de atenmon en matena de xgualdad entre - ~ :

mujeres y hombres. ~ ‘ ‘~Imug
3.1.2.2 Impulsar la mcorporamon de la perspectfva genero en Ios planes y Imug
programas municipales.
3.1.2.3 Promover el ievantamlento de regxstros admwstratwos que mcorporen
la perspectiva de género. . |mug |planeg ,
3.1.2.4 Promover la generaccon de mformamon estadlstlca y geograf ica con Imug-lplaneg
perspectiva de género. , ;
3.1.2.5 Establecer acciones de coordinacion para el cumplimiento de la politca
‘estatal en materia de igualdad entre mu;eres 'y hombres con los Poderes Imug e

Legislativo y Judicial, los orgamsmos autonomos, los: mumc:plos las]_: s
_ Organizaciones de la Sociedad Civil y la academia. L .

Estrategia 3.1.3: Establecimiento de acciones de corresponsabilidad en

los cuidados de personas dependientes.

Lineas de accibn: Responsable
-3.1.3.1 Establecer !a coordinacion interinstitucional para formar a personas
; cmdadoras de nifias, nifios y adolescentes _personas con dxscapacxdad ‘adultas - \' n‘ leIS ~ DIF -
_mayores 0 con enfermedades en el cu;dado en ei autocuxdado y] gu Do
~~corresponsabmdad con enfoque de género. . .

3.1.3.2 Vincular a estudiantes, egresadas y egresados de educacson medla

superior de la carrera técnica de gericultura con diferentes instituciones en la  Imug -

formacién de personas cuidadoras de personas adultas mayores. Cecyte
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Objetivo 3.2 Promover la igualdad de acceso a las mujeres a los | Alineacion agenda
programas sociales estatales sin discriminacion y con enfoque | transversal:

interseccional Lgualdad entre mujeres y
ombres
Indicador Meta Responsable

3.2.1 Porcentaje de mujeres | Lograr que al menos el 50 por ciento de las personas | Imug
beneficiadas con programas | beneficiadas con programas sociales sean mujeres
sociales

Estrategia 3.2.1 Incorporacidbn de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad a espacios de desarrollo.
Lineas de accion: Responsable
3.2.1.1 Promover en la po!mca social los esquemas de atenclon pnontana para f’lmu g- SDSH“"
las mu;eres en situacion de vulnerabilidad. o .
3.2.1.2 Fortalecer el enfoque de interseccionalidad y de genero en los cntenos Imug - SDSH
de elegibilidad de los programas sociales.
13.2.1.3 Traducir en las pnnmpales lenguas mdxgenas del estado, los elementos Imug SDSH* :
esenciales de acceso a los programas sociales para las mujeres. ~ = :

3.2.1.4 Promover la proteccion de las condiciones laborales de las mujeresn SMEI ‘

migrantes jornaleras agricolas.

Estrategia 3.2.2 Sensibilizacion en los derechos humanos de las

mujeres.

Lineas de accién: Responsable
- 3.2.21 Fortalecer las accwones de sens:bmzacmn en materia de derechos: G - |mu’g L
‘humanos y perspectiva de género para | senndoras y servidores piblicos. =~ T7 9
3.2.2.2 Generar espacios en medios de comunicacion y plataformas sociales caes

para la difusion de los derechos humanos de las mujeres. N
- 3.2.2.3 Asegurar que la totahdad del personal de las areas de comumcacxon se e
\capaclte entemas de perspectlva de genero lengua;e acces:ble mc!uyente y~ dmug
_no sexista e igualdad, » L ‘

3.2.2.4 Difundir matenales y actsv;dades dxdact;cas y educat;vas sobre Ios

derechos humanos de las mujeres y las condiciones de igualdad.

Imug
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VII. Lineamientos generales para la instrumentacién, seguimiento
y evaluacion del Programa

De conformidad con el articulo 72 fraccion IV del Reglamento de la Ley de Planeacién para
el Estado de Guanajuato, se presentan los lineamientos generales para la instrumentacion,
seguimiento y evaluacién del Programa; en este, se visibilizan las diferentes estrategias y
lineas de accién con las que contribuira cada dependencia y entidad al logro de la Visidon
planteada, y deberadn considerarse como parte del proceso de programaciéon vy
presupuestacion anual del gasto publico.

Los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacion de los programas,
permitiran orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el proceso de
planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico.

Por lo tanto, la evaluacién de los programas se vuelve relevante para realizar una valoracion
objetiva del desempefio de estos, mediante la verificacién del grado de cumplimiento de
metas y objetivos conforme a los indicadores establecidos.

7.1 Instrumentacién del Programa

La instrumentacion del presente Programa se llevara a cabo, a través de los Programas
Presupuestarios, procesos y proyectos de inversion que se vinculen a este, en los términos
que establece la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato y su reglamento. En este
sentido, el proyecto del presupuesto de egresos anual debera estar alineado a los objetivos
y lineas de accién del programa sectorial conforme a lo sefialado en el Reglamento de la
Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato. Finalmente, es importante mencionar
que, para asegurar la articulacién entre las etapas de planeacién y programacién, los
Programas presupuestarios deberan guardar alineacion con los instrumentos de
planeacion.

7.2. Seguimiento del Programa

El seguimiento del Programa se realizara a partir de las metas definidas para cada
indicador, aprovechando las tecnologias de informacion disponibles para sistematizar la
informacién correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el avance obtenido para
cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacion del proceso sera responsabilidad del Instituto de Planeacién, Estadistica y
Geografia del Estado de Guanajuato, Iplaneg, conjuntamente con la dependencia
coordinadora del sector o eje y sus entidades sectorizadas, mediante un tablero de control
que permita visualizar de manera grafica el cumplimiento de las metas.

Se integraran reportes semestrales y anuales del cumplimiento, los cuales se publicaran en
la pagina del Iplaneg, incluyendo una seccién especial sobre los avances de los indicadores
asociados a los ODS.
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7.3. Evaluacidn del Programa

La evaluacion del desempefio del Programa se realizara a través de una valoracion objetiva
del grado de cumplimiento de metas y objetivos conforme a los indicadores establecidos en
el planteamiento estratégico. Esta evaluacion se realizara hacia el término de la
administracion 2018-2024.

La evaluacion del Programa sera responsabilidad de la dependencia coordinadora del eje,
junto con las entidades sectorizadas, y con la asesoria del Iplaneg.

De igual manera la dependencia o entidad coordinadora del Programa propondra, por
cuenta propia o a sugerencia de las dependencias y entidades del sector, la evaluacién de
proyectos o acciones especificas contenidas en el Programa.

Adicionalmente, el Iplaneg podra proponer a la dependencia coordinadora de Eje aspectos
del Programa que a juicio del primero requieren ser evaluados.

Para la contratacion y ejecucion de las evaluaciones de proyectos o acciones especificas,
se debera sujetar a lo establecido dentro del Sistema de Evaluacién del Estado de
Guanajuato, el cual se constituyd mediante el Decreto Gubernativo numero 189 publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 80, Cuarta Parte, de
fecha 19 de mayo de 2017.

La informacién necesaria para la medicion, los resultados del seguimiento y evaluacién, se
consideran de caracter publico y deberan estar contenidas en el Sistema Estatal de
Informacion Estadistica y Geografica, Seieg, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Planeacién para el Estado de Guanajuato y su Reglamento.

Tanto en el proceso de monitoreo como en el de evaluacién del Programa, se contara con
la participacion del Consejo Sectorial de Desarrollo Humano y Social.



