Plan de Accidn para atender Recomendaciones

Fecha de elaberacién del documento: 18 de enero de 2022,
Nombre de la dependencia responsable: Secretaria de Desarrollo Social y Humano, Sedeshu.
Nombre de ia intervencién pdblica: E010/Q0256 Yo Puede, GTO Puede.
Tipo de evaluacidn: Evaluacién especifica de desempefio.
Afio de aplicacién de la evaluacién: 2021,
Instancia evaluadora: Instituto Latinoamericano de Planificacion Econdmica y Social {ILPES) de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe {CEPAL).
Clasificacion por Nivel de prioridad X ~ o > 5
e 3 b g Actividades a realizar para atender la Fecha de inicio de Fecha de término Resultados
Recomendacion tipo de actor de la & R 7 Area responsable
i T recomendacion las actividades  de las actividades esperados
involucrado recomendacion
idaci d
Estudiar una operacionalizacién diferente de la actual variable de resultados a nivel de Fin. Dado| Estudiar y trabajar en utifizar los cuatro indicadores gue s:s::;:: ?:0 Pue :
gue el Indicador actual de cohesién social ne permite graduar o cuantificar los cambios, v incorpora el "Grado de Cohesién Sodal® con el apoyo dell Diveccién General de GT: Fusde® o s‘:
el do que es el principal objetivo de largo plazo del programa, se sugiere trabajar en L de la Direccién de Programacién, Seguimiento y| 31 de diciambre de -

. N P e . Institucional Alto 01 de febrero de 2022 Desarrolio Humano yicontribucion all
utilizar los que fa dela social {indice de Gini, razén Control de la SDSH para poder evaluar el programa Yo 2022 " N ) de I
de ingreso, indice de percepeidn de redes y grado de polarizacién social) de manera de contar con Puedo, GTO Puede en ol cumplimiento del objetivo de fargo - ) .
un indicador de cardcter continuo v cuantificable lazo. colioslin socisl &0 o]

¥ 3 i estado de Guanajuato.
Ajustar &l del prog) y do como Itado el desarrollo de capacidades,
pero rambio el foco de lo individual a lo colectivo, poniendo en ef centro del trabajo v objetive del
programa en gue sean grupos pequefios de cardcter territorlal guienes las i i Medio Rechazada
idades para la p ién de i sociales al interior de su
comunidad,
Dado lo anterior, realizar cambios en fa ibn de la poblacién objetivo y i en
fa forma de ingreso al programa. Ya que a pesar de ser las mismas personas del Estado que
fyueden acceder al programa, su wan!ﬁlsacfﬁn .debnese estar vinculada barries o l?‘czlidades shetiticcionst Medio Sechezads
intervenidas por sobre personas, Esto podria implicar gue el ingreso al programa también sea de
cardeter colectivo a través de una organizacién de la comunidad gue deses acceder a los médulos|
para el desarrollo personal y comunitario,
Consolldacion de  un,
Estudiar y trabajar la estructura del presupuesto del presupuesto basado en
Estudiar la estructura de costos del programa en base a las modificaciones sufridas durante la Programa "Yo Puedo, GTQ Puede conforme a los criterios resultados, cuya
crisis sanitaria, de modo de poder redistribtir los recursos en los el de mayor de racionalidad vy austeridad establecidos en  los] 31 de dicembre de Direccién  General d i asté
para imph iGn mixta def prog [f virtual), Este puede contribuir institucional Alto tineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y}01 de febrero de 2022 2022 Desarrollo Humano vjorientada al logro de|
a avitar aumentos fuertes y repentinos del costo promedio del programa, evitando presiones de i ; | de la A i ién Pablica Estatal C itarie bjeti metas |
gaste adiclonal y d ia en fa util de los recursos, para el Ejercicio Fiscal de 2022 y cun e apoyo del personall actividades del]
dé la Direccién General de Administracién de la SDSH. progama Yo puedo,
GTO Puede.
Fortalecimiento de los
|procesos de|
seguimisnto Vi
evaluacién de|
Estudiar y trabajar la incorporacién de nuevos indicadores! Dlecclsh Gendral de desempefio dell
Adoptar o estudiar Ia incorporacidn de nuevos indicadores a la MIR con el objeto de ampliar fas . de desempefio a la MIR del Programa “"Yo Puedo, GTO 31 de diciembre de Programa “Yo Puedo,
) N Institucional Medic \ A 01 de febrero de 2022 Desarrollo  Humano v, "
y dmbitos enel del progs Pueda” con el apoyo del personal de la Direccién dej 2022 Comunitatio GTO Puede” mediante]
Programacién, Seguimiento y Contrel de la SDSH, una MIR dptima v
consolidada, con el fin
de conocer ef grado de)
cumplimiento  en el
logro de sus objetivos,
| Afirmacién en el gradel
Desarroflay instrumentos que midan ia fe de i o el de sficecls y o 1o
. . ) : Revisar cada uno de los formatos entregables actuales para calidad de la formacion
desarrolly de capacidades por parte los participantes, va sea de manera individuat como colectiva,
a partir de alguno de ellos ver la posiblidad de desarrollar un recibida a través del]
Para ello &5 posible la generacién de prushas o tast que se apliquen tanto al inicio del programa .
¢ 5 . N de ! de ap o de - Direccién General defPrograma Yo Puedo,
como una vez finalizada la intervencion, donde se pueda identificar el avance o cambio en las 31 de diciembre de
N i N N . Especfico Alto ol con los del Prog de febrero de 2022 Desarrolic Humano yjGTO Puede, asi como,|
capacidades de los participantes. Una alternativa también es incorporar la medicién raspecto de| y Py o 2022 " |
. P ) “Yo Puedo, GTO Puede", para su aplicacién en las personas| Comunitario el reforzamienta
fas acdones que fogra emp cada como una variable proxy| . N A
5 PR i beneficiarias, antes y después de su participacién en el concientizacién de lof
que dé cuenta que las qu enelp logran en roura aprendido en  las
concretas que se pueden emprender a partir de fa participacién en el programa. L e P
del programa.
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Otorgamiento de
oportunidades. de
desarrolle personal af
més  personas  dei

Estado de Guanajuato)
con el Programa Yol

- Puedo, GTO Puede,|
Revisar la actividad de " jento con del f‘;’f:::;'r::ci o d'z
Analizar y profi tanto i ' come la vinculacién del Prog con ¢f resto de la Estado, i y o fencias para refrendar la firma 41 de diciembre de Direccion  General  de} lanes
Oferta ica del Estado, iciando la derivacién de los participantes en los casos Especifico Alto de de lab it e bles]O1 de febrero de 2022 2022 irem Desarrolio  Humano yj M ,p
pertinentes, problemas o cuellos de botella, asi como, soluciones, Comunitaric )
N s con dependencias,|
alternativas o recomendaciones, e ,
de la socledad civil, asil
comu la formacidn de
nuevas alianizas
estratégicas para  su
colaboracién activa en
Ia implementacién del
process de formacién.
Mejorar }as plataft.‘trmas ¥ sisltemas de‘ gestién de Ja lnfon.nacién del programa, a modo de poder, Fortalecimiento de los
automatizar el registro de la informacion durante ef trabajo en las sesiones de cada médulo. Para rocesas de
iniciar este proceso, es fundamental en primer lugar, tomar decisiones respecto de cudles serén " 7 Tndfond P ot
Liaeld Una vez los a v/ol seguimiento, control v
fos indicadores finales que serdn para el y del pi S .
. c N trabajar con personal de la Direccién de Servicios, L maonitores del
donde se debe abordar las de eficacia, v calidad {se excluye| . - Direccion  Geneval de
e 1k e ) B L Informaticos para la adicién de nuevas ventanas o secciones 31 de diciembre de Programa “Yo Puedo,
fa de dadas las de del progr Uniaj Alto 01 de marzo de 2022 Desarrolio  Humano )| N
N M N . de captura en la plataforma interna del Programa “"Yo 2022 N GTO Puede”, para la
vez definidos los indicadores a seguir, se debe realizar el levantamiento de la informacién Puedo, GTO Puede"para 1a si én . Comunitatio 5 de su
niecesaria para su construccién, y poder discriminar fos casos en que la informacién ya exista, ’ i o ©
i ) . " " para la de dichos desempefio  en  lal
pero no esté sistematizada, de los casos que req el de nuevo § para
X a obtencion de
su levantamiento, Una vez realizado dicho andlisis, se puede avanzar con i3 tejora y disefio de las| resultados
pk di la gestion y de informacién, )
Afirmacié de o
Revisar y redisefiar fa i de que se fleva al - n " g
cabo. actualmente con los grupo.s de personas gue obtenidos e 1as
culminaron su procese de formacién del Programa Yol .
Establecar un sisterna de alosb dé manera qua se pueda corroborar Puedo, GTO Puede” y que realizan acciones de soclales,| »
en el mediano plazo los benefi de la partich enel asi como fa verificacion de) ias yfo de para ver la posibilidad de 31 de diclembre de pireccidn Genars) u
. " 4 - " Iari ) Especifico Alto . 01 de febrero de 2022 Desarrollo  Humano y|participacién  en el
la del plan de p ¥ io que se trabaja dentro de los que @ partit de slia se pueda establecer un sistema de| 2022 . i
bl e d fos benefici " Comunitario Programa "Yo Puedo,
i l lazo de | . el o : i 1 GTO Puede”, asi como,
pazl P en € prog N Y, S ? del desarrolio a nivel
de los proy ersonal, familiar v
en el médulo 4. P -
cormunitario.
} / i
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ra M.F. W.e Monts irez Fuente
Humano Directora D ot y Comunitario



