DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 189, MEDIANTE EL CUAL SE
CONSTITUYE EL SISTEMA DE EVALUACION DEL ESTADO DE
GUANAJUATO.

Peri6ddico Oficial del Gobierno del Estado

Ao CIV Guanajuato, Gto., a 19 de mayo del 2017 NUmero
Tomo CLV 80

Cuarta Parte
Gobierno del Estado — Poder Ejecutivo.

Decreto Gubernativo Numero 189, mediante el
cual, se constituye el Sistema de Evaluacion del 42
Estado de Guanajuato.

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77, fracciones Il y XXVI y 79 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato y en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 20., 30., 40., 50., 70.,
15y 16 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que los recursos econémicos de que disponga la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios, y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Asimismo,
dispone que los resultados del ejercicio de dichos recursos sean evaluados, con el
objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos antes apuntados.

A partir de tales reformas constitucionales se implanta, desde nuestro
maximo ordenamiento juridico, un nuevo enfoque en el ejercicio de los recursos
publicos a cargo de las autoridades del pais, con la finalidad de que la asignacion y
ejercicio de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, racionalidad y
transparencia.

Por lo anterior, es necesario que en la planeacion, programacion,
presupuestacion y ejercicio de los recursos publicos, se identifique si los programas
presupuestarios estan alcanzando el propdésito para el cual fueron creados, o hasta



qué punto deben ser modificados, ampliados o bien, sustituidos. La evaluacion de
los programas surge entonces, como una herramienta necesaria para que en la
planeacion, programacion y presupuestacion de los objetivos de las politicas
publicas, se cuenten con los elementos y datos que permitan contar con tales
evidencias.

La Administracion Publica Estatal a mi cargo, esta comprometida con la
implementacion de nuevos y pertinentes mecanismos para la evaluacion de los
proyectos, las politicas y los programas publicos, para incrementar la efectividad del
ejercicio de los recursos publicos dispuestos para su ejecucion. Las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, en el marco de la planeacion
estatal del desarrollo, deben orientar sus programas y el gasto publico al logro de
objetivos y metas. Los resultados deberan medirse objetivamente a través de
indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia, transparencia y
calidad.

La evaluacion permite la retroalimentacion y el aprendizaje sobre la propia
practicay es imprescindible como instrumento de mejora, perfeccionamiento y como
garante de la calidad de un servicio o programa. Sus resultados permiten orientar
adecuadamente las actividades relacionadas con el proceso de planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico estatal.

Dentro del ciclo de planeacion, el concepto de evaluacién es un elemento
fundamental de la formulacion de politicas basadas en evidencias. Ofrece un
conjunto de herramientas que pueden utilizarse para verificar y mejorar la calidad,
eficiencia y efectividad de las intervenciones publicas en varias etapas de la
implementacion, esto es, permite centrarse en los resultados.

Por otro lado, la transparencia, como el derecho de acceso a la informacién,
se convierte en un vinculo esencial entre la participacion de los ciudadanos y la
mejora de la calidad de las politicas publicas. Asi, a partir del uso de la informacion,
los ciudadanos pueden solicitar un mejor disefio de los programas y un uso mas
eficiente de los recursos publicos.

Los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacion de los
proyectos, programas y politicas estatales permiten orientar adecuadamente las
actividades relacionadas con el proceso de planeacion, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico estatal, asi como determinar y
aplicar las medidas que se requieran para hacer mas eficientes y eficaces los
programas y politicas publicas estatales.

En consecuencia, en necesaria la creacion del Sistema de Evaluacion del
estado de Guanajuato para que exista una instancia Unica que coordine a las
dependencias y entidades que, de acuerdo con su respectivo marco de



competencia, tienen injerencia en las etapas de seguimiento y evaluacion del ciclo
presupuestario!

Mediante el Decreto Gubernativo niumero 158, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado niamero 103, Segunda Parte, del 28 de junio de
2016, se reestructurd la Consejeria y Enlace de Gubernatura para optimizar su
operacion y se le doté de la atribucion consistente en «crear, dirigir y poner en
marcha el sistema de seguimiento y evaluacion de las politicas, proyectos y
programas de Gobierno del Estado»?. En tanto que al Instituto de Planeacion,
Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato, «Iplaneg», se le dotd de la
atribucién para dar seguimiento a los procesos de monitoreo y evaluacion de la
politicas publicas y sus programas, de las dependencias y entidades estatales?.

El Sistema de Evaluacion del Estado de Guanajuato contribuira a fortalecer
la participacién social en el proceso de implementacion de la Gestién por Resultades
y del Presupuesto Basado en Resultados.

Con la emision del presente decreto, se contribuye ademas, al cumplimiento
de la Actualizacion del Programa de Gobierno 106-2018, particularmente del
proyecto PE-VI.2 Gobierno enfocado y con rumbo, cuyo objetivo es «asegurar que
las politicas y programas gubernamentales respondan a las necesidades de la
sociedad bajo una visién clara del desarrollo de la entidad».

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 189

Articulo Unico. Se constituye el Sistema de Evaluacion del Estado de
Guanajuato, en los siguientes términos:

SISTEMA DE EVALUACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones generales

Objeto
Articulo 1. El presente Decreto Gubernativo tiene por objeto:

" El Ciclo Presupuestario sirve para que la administracion de los recursos publicos (...) se realice con
ase en criterios de eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas. Consta de siete etapas que se desarrollan durante el ejercicio fiscal: 1)
Planeacién; 2) Programacion; 3) Presupuestacion; 4) Ejercicio y control; 5) Seguimiento; 6) Evaluacién;
y 7) Rendicién de cuentas.

2 Articulo 2, fraccidn Xl contenido en el Articulo Primero del Decreto Gubernativo nimero 158.

3 Mediante la adicion de la fraccion XIX al articulo del Decreto Gubernativo nimero 148, por el cual se
reestructura la organizacion interna del Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de
Guanajuato, contenida en el Articulo Tercero del Decreto Gubernativo numero 158.



Fijar las bases para la conformacion y el funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del estado de Guanajuato; y

Establecer las disposiciones generales para el proceso de evaluacion de
los proyectos, programas y politicas publicas de la Administracion Publica
Estatal.

Ambito de aplicacion

Articulo 2. Las disposiciones del presente Decreto Gubernativo son de

observancia para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
en el marco de las etapas del ciclo de evaluacion, las cuales al menos contemplan
la planeacién, programacion, contratacion, ejecucién y seguimiento de las
recomendaciones de los procesos de evaluacion de sus proyectos, programas y
politicas publicas, de conformidad con la demas normatividad aplicable.

por:

VI.

Glosario

Articulo 3. Para los efectos del presente Decreto Gubernativo, se entiende

Agenda anual de evaluacion: el documento mediante el cual se define
y da a conocer la relacion de los proyectos, las politicas y los programas
publicos estatales que seran objeto de evaluacion durante un ejercicio
fiscal;

Aspectos susceptibles de mejora: los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas identificadas en la evaluaciéon o en los
informes de evaluacién, que deben ser atendidos por las dependencias y
entidades para la mejora de los proyectos, politicas y programas publicos
estatales;

Consejo: el Consejo Estratégico de Evaluacion;

Estatuto: el Estatuto del Sistema de Evaluacion del estado de
Guanajuato;

Evaluacion: el analisis sistematico e imparcial de proyectos, programas
y politicas publicas estatales, en curso o concluidas, que tiene como
finalidad determinar la pertinencia y el grado del logro de sus objetivos y
metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad,;

Evaluacion externa: aquella que se realiza a través de personas fisicas
o morales, por instituciones de investigacion o académicas o por
organizaciones de la sociedad civil especializadas con experiencia
probada en la materia que corresponda evaluar y que cumplan los



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas
gue se establezcan en las disposiciones aplicables;

Evaluacion interna: aquella que realizan las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal, con recursos y personal propios y
sin recurrir a una institucion o persona evaluadora externa;

Indicadores: la expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los
cambios vinculados con las acciones de los proyectos, politicas y
programas publicos; asi como para monitorear y evaluar sus resultados;

Intervenciones publicas: los proyectos, programas y politicas publicas
ejecutadas por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal con cargo a recursos publicos estatales;

Iplaneg: el Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de
Guanajuato;

Derogada.

Lineamientos generales: los lineamientos generales para la evaluacion
de las politicas publicas, programas y proyectos del Gobierno del Estado
de Guanajuato;

Plan de Accidn: el conjunto de actividades desglosadas de manera
cronologica que desarrollara la dependencia o entidad responsable del
programa evaluado para ejecutar las recomendaciones derivadas de la
evaluacion;

Derogada.
Sistema Estatal: el Sistema de Evaluacién del Estado de Guanajuato; y

Términos de referencia: el documento de caracter técnico que elaboran
las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, en el
gue se establecen los objetivos, preguntas de investigacion, alcances,
entregables y caracteristicas técnico-metodologicas especificas para la
realizacion de una evaluacion. Sirven como documento base para la
contratacion de los servicios de una persona o institucion evaluadora
externa.

Capitulo Il
Sistema de Evaluacion del Estado de Guanajuato



Naturaleza

Articulo 4. El sistema Estatal es la instancia de coordinacién institucional

para el cumplimiento de los objetivos, métodos y actividades para la evaluacion de
las intervenciones publicas.

VI.

VII.

VIII.

Articulo 5. Se deroga.

Objetivos del Sistema Estatal

Articulo 6. El Sistema Estatal tiene los siguientes objetivos:

Fungir como instancia de coordinacion, alineacién y orientacion de los
sistemas y mecanismos de evaluacion de las intervenciones publicas;

Coordinar, conjuntar y mejorar la eficiencia en las acciones de evaluacién
de las intervenciones publicas, en los términos de la normatividad
aplicable;

Evaluar el desempefio y los resultados alcanzados por las intervenciones
publicas contenidas en la agenda anual de evaluacién, para medir el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo, el Programa de Gobierno, los Programas Sectoriales y los
Programas Especiales;

Fortalecer las capacidades institucionales de la Administraciéon Publica
Estatal para mejorar el ciclo de gestion de las intervenciones publicas;

Generar evidencia a través de la evaluacion de las intervenciones
publicas, para proponer mejoras, ajustes o modificaciones en su disefio 0
implementacion para contribuir al mejoramiento de la gestion publica
estatal;

Proveer de la informacién que derive de las evaluaciones, para la
planeacion y el disefio de las intervenciones publicas, asi como
realimentar los sistemas estatales de Planeacién y de Informacion
Estadistica y Geografica y el Sistema de Evaluacion al Desempefio,
respectivamente;

Fomentar y consolidar una cultura de la evaluacién en la Administracion
Pudblica Estatal;

Derogada.

Favorecer la transparencia y la rendicién de cuentas sobre la inversion y
el gasto publico estatal,

Brindar las bases técnico-metodoldgicas, asi como los mecanismos y
herramientas necesarias para realizar el proceso de las evaluaciones;



XI. Derogada.

Xll.  Coadyuvar en la formacion de personal especializado en materia de
evaluacion en las instancias ejecutoras, para asegurar ejercicios eficaces;

Xlll.  Fomentar la participacion del Estado de Guanajuato en las redes de
evaluadores nacionales e internacionales;

XIV. Coordinar, orientar, integrar y estandarizar el proceso de evaluacion de
las intervenciones publicas;

XV. Informar a la sociedad sobre el desempefio de las intervenciones
publicas;

XVI. Generar y usar informacibn que fortalezca la formulaciéon e
implementacion de politicas, la planeacién estratégica de la
Administracion Pudblica Estatal, asi como las etapas del ciclo
presupuestario; y

XVII. Contribuir al mejoramiento de la gestibn del sector publico y la
gobernabilidad.

Integracion de otros sistemas de evaluacién al Sistema Estatal

Articulo 7. Se consideran parte del Sistema Estatal, a los sistemas de

evaluacion establecidos por la normatividad aplicable, y que se orienten a la

evaluacion de los programas, proyectos y politicas ejecutados con recursos publicos
del estado.

Las dependencias y entidades que operen o0 tengan a su cargo dichos
sistemas de evaluacion, deberan alinearse y trabajar coordinadamente con los
objetivos del Sistema Estatal de acuerdo a los criterios que se emitan y suministrarle
la informacién necesaria para la generacion y procesamiento de los informes sobre
el desempefio y resultados de las intervenciones publicas que realicen.

Participacién de los municipios

Articulo 8. Los municipios, mediante solicitud expresa, podran participar en

el Sistema Estatal, para la evaluacion de las intervenciones publicas municipales en

la obtencion de los objetivos y metas contenidos en el Programa de Gobierno

municipal respectivo, a través de la capacitacion que le proporcione el Iplaneg en
colaboracion con las instituciones que considere pertinentes para tal fin.

Se deroga.

Se deroga.



Presupuestacion de recursos

Articulo 9. Para la implementacion y cumplimiento de los objetivos del

Sistema Estatal, las dependencias y entidades que lo conforman deben planear y

presupuestar anualmente los recursos financieros y materiales suficientes, en
términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para ello, deberan informar a la persona titular de la Secretaria Técnica del
Sistema Estatal para integrar la Agenda Anual de Evaluacién del ejercicio fiscal en
turno.

Estatuto

Articulo 10. El Estatuto regula el funcionamiento y organizacion de los
organos que integran el Sistema Estatal; asi como los demas aspectos de operacion
del Sistema Estatal necesarios para el cumplimiento de sus obijetivos.

Capitulo Il
Consejo Estratégico de Evaluacién

Seccién Primera
Conformacién

Organo de direccion

Articulo 11. El Consejo es el 6rgano de direccion del Sistema Estatal y tiene

por objeto aprobar, instruir y verificar el cumplimiento de los acuerdos necesarios
para el logro de los objetivos del Sistema Estatal.

Conformacion
Articulo 12. El Consejo se conforma con las siguientes personas integrantes:

I. La persona titular de la Secretaria de Gobierno, quien tendra la Presidencia;
II. Las personas titulares de las siguientes dependencias y entidades:

a) Secretaria de Finanzas;

b) Secretaria de la Honestidad;

c) Secretaria del Nuevo Comienzo;

d) Derogado.

e) Derogado.

f) Las demas dependencias y entidades que determine la persona titular
del Poder Ejecutivo.

lll. La persona titular de la Direccion General del Iplaneg;



IV. Una persona integrante del sector empresarial;
V. Una persona integrante del sector social; y
VI. Una persona integrante del sector académico.

Cuando quien sea titular del Poder Ejecutivo asista a las sesiones del
Consejo asumira la Presidencia y la persona titular de la Secretaria de Gobierno
sera un integrante mas. Ambas tendran derecho a voz y voto.

Las personas integrantes a que se refieren las fracciones IV, V y VI de este
articulo seran designadas por la persona titular del Poder Ejecutivo a propuesta de
la persona titular de la Direccion General del Iplaneg y duraran en su encargo dos
afos con posibilidad de ratificacién por un segundo periodo.

Las personas integrantes del Consejo contaran con derecho a voz y voto en
las sesiones.

Caracter honorifico de los cargos en el Sistema Estatal

Articulo 13. Los cargos de integrantes del Consejo y del Grupo Coordinador

son honorificos, por lo que no reciben emolumento, retribucion ni compensacion
alguna por su desempefio.

Las personas integrantes del Consejo deberdn nombrar a una persona
suplente, previo a la primera sesién ordinaria de cada ejercicio fiscal.

La persona suplente debera ser de nivel jerarquico inmediato inferior a la
persona titular de la dependencia o entidad.

Seccién Segunda
Atribuciones del Consejo

Atribuciones
Articulo 14. El Consejo tiene las siguientes atribuciones:

l. Dirigir y definir las orientaciones estratégicas del Sistema Estatal;

[I.  Aprobar, a propuesta de la Secretaria Técnica, el Estatuto, asi como sus
reformas y adiciones, y remitirlas a la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado, para su expedicion;

lll.  Aprobar su plan anual de trabajo;

IV. Derogada.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

Promover mecanismos de cooperacion y coordinacion con instancias de
evaluacion homologas de la Federacion y de las entidades federativas,
para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal,

Propiciar el intercambio y adquisicion de aprendizajes, competencias y
habilidades en las materias de su competencia, con organismos
nacionales e internacionales;

Aprobar los Lineamientos Generales;

Aprobar la agenda anual de evaluacidon, a propuesta de la Secretaria
Técnica;

Conocer el informe anual que rinda la Secretaria Técnica sobre las
acciones de evaluacion realizadas por el Sistema Estatal;

Acordar la realizacion de una evaluacion especifica sobre una intervencion
publica que por sus caracteristicas, impacto, recursos destinados o
focalizacion, se considere pertinente, y determinar la dependencia o la
entidad que la ejecutara por si 0 mediante evaluadores externos;

Acordar la integracién de grupos o comisiones especiales de trabajo, para
el cumplimiento de una encomienda concreta, en los términos previstos en
el Estatuto;

Gestionar el financiamiento para el cumplimiento de la agenda anual de
evaluacion, asi como para la capacitacion de las personas que integran
los 6rganos del Sistema Estatal;

Derogada.

Aprobar los mecanismos para la instrumentacion de recomendaciones de
mejora que deriven del informe anual sobre las acciones de evaluacion del
Sistema Estatal;

Derogada.

Las demas que determine la persona titular del Poder Ejecutivo, las que
se prevén en el Estatuto, las que por acuerdo se tomen al interior del

Consejo y las que se deriven de la normatividad aplicable.

Seccion Tercera
Presidencia

Atribuciones de la Presidencia

Articulo 15. La Presidencia del Consejo tiene las siguientes atribuciones:



I. Representar al Sistema Estatal y al Consejo, ante las autoridades de los
tres dmbitos de gobierno, asi como ante organismos e instituciones
nacionales e internacionales cuyo objeto sea la evaluacion de las politicas
publicas, el mejoramiento de la gestion publica o el impulso a la gestion
publica con base en resultados. Esta representacion podra delegarla en la
Secretaria Técnica o en alguna de las dependencias y entidades que
conforman el Consejo, en funcion de sus atribuciones, competencias y
procesos;

II. Instruir a la Secretaria Técnica para que emita la convocatoria a las
sesiones;

lll. Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones;
IV. Presidir las sesiones del Consejo;

V. Dar curso a los asuntos conforme al orden del dia aprobado y firmar, junto
con la Secretaria Técnica, las actas, asi como las resoluciones y acuerdos
gue adopte el Consejo;

VI. Solicitar a las personas integrantes del Consejo la informacién que estime
pertinente para su buen funcionamiento;

VII. Someter al Consejo el programa anual de trabajo y los procedimientos de
evaluacion de las acciones propuestas; y

VIII. Las demas que se prevean en el Estatuto, las que por acuerdo se tomen al
interior del Consejo y las que se deriven de la normatividad aplicable.

Suplencia de la Presidencia

Articulo 16. La ausencia de la persona titular de la Presidencia o de su

suplente a una sesiéon del Consejo se suplird por la persona titular o suplente de la
Secretaria de Finanzas.

Seccion Cuarta
Personas Consejeras

Atribuciones de las personas Consejeras
Articulo 17. Son atribuciones de las personas Consejeras:

I.  Asistiry participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;

II. Solicitar la inclusién de asuntos especificos en el proyecto del orden del dia
de las sesiones;



VI.

VII.

Solicitar a la Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, que se
convoque a sesiones extraordinarias, cuando asi se justifique;

Revisar propuestas de estrategias para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Estatal;

Analizar propuestas para la integracion del programa anual de trabajo del
Consejo;

Presentar al Consejo los informes que les hubieran sido encomendados; y

Las demas que les encomiende el Consejo o la Presidencia o se prevean
en el Estatuto.

Seccion Quinta
Secretaria Técnica

Secretaria Técnica
Articulo 18. El Consejo cuenta con una Secretaria Técnica, cargo

desempeiiado por la persona titular de la Direccién General del Iplaneg.

VI.

VII.

Atribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 19. La Secretaria Técnica cuenta con las siguientes atribuciones:

Convocar a las sesiones, previo acuerdo con la persona titular de la
Presidencia, a las personas integrantes del Consejo y remitirles el proyecto
de orden del dia acompafiado de la documentacién relacionada con éste;

Verificar el quérum legal,

Registrar los acuerdos del Sistema Estatal, elaborar las actas de las
sesiones y recabar las firmas de los asistentes;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo;

Rendir el informe anual sobre las acciones de evaluacion del Sistema
Estatal, en la primera sesion ordinaria anual del Consejo;

Turnar a las personas consejeras los asuntos que les sean encomendados
por la persona titular de la Presidencia,

Formular y someter a consideracion de la Presidencia, el anteproyecto del
programa anual de trabajo del Consejo y de las acciones especificas
relacionadas con éste;



VIII.

XI.

Coordinar las labores que desarrollen las figuras de trabajo y
proporcionarles asistencia técnica, a través del Iplaneg, para el
cumplimiento del objeto encomendado a cada una de ellas;

Tener a su cargo el archivo documental del Consejo y expedir
certificaciones o copias certificadas de los documentos contenidos en éste,
cuando asi lo soliciten sus integrantes o terceros, en los casos que
proceda conforme a la normatividad aplicable;

Emitir las invitaciones para participar en las sesiones correspondientes a
personas o representantes de instituciones que se considere necesario 0
pertinente de acuerdo al tema a tratar; y

Las demas que se prevean en el presente Decreto Gubernativo, en el
Estatuto, las que se tomen al interior del Consejo o las que se deriven de
la normatividad aplicable.

Seccion Sexta
Sesiones

Sesiones del Consejo

Articulo 20. El Consejo sesiona de manera ordinaria por lo menos tres veces
al afio con la siguiente temética:

I. Aprobacion del programa anual de trabajo y asignacion de actividades,
tomando como referencia los resultados del ejercicio anterior;

II. Derogada.

[ll. Seguimiento y revision del cumplimiento del programa anual de trabajo e
integracion de resultados obtenidos.

El Consejo celebrard sesiones extraordinarias, cuando asi lo amerite la
naturaleza de los asuntos a tratar o las convoque con ese caracter la persona titular
de la Presidencia.

Convocatorias a las sesiones

Articulo 21. Las convocatorias a las sesiones contienen el orden del dia,
lugar, fecha, hora y modalidad prevista para su celebracion y deben notificarse a las
personas integrantes del Consejo cuando menos diez dias naturales antes de su
celebracion en caso de sesiones ordinarias y con dos dias habiles de anticipacion
para las extraordinarias.

Quérum

Articulo 22. Para la validez de las sesiones se requiere la presencia de por
lo menos la mitad mas uno de quienes integran el Consejo.



Si la sesién no pudiera celebrarse el dia sefialado por falta de quérum, se
emitird una nueva convocatoria, en la cual se indicara tal circunstancia, para que
dentro de los tres dias habiles siguientes se celebre la sesién, siendo vélida con el
namero de integrantes presentes.

Para la integracion del quérum en los términos de este articulo, la Presidencia
0 su suplente y la Secretaria Técnica deben estar presentes.

Asistencia a las sesiones

Articulo 23. La asistencia de las personas integrantes a las sesiones del

Consejo sera presencial. Si en la convocatoria se sefala que la sesion se celebrara

en modalidad virtual podra llevarse a cabo a través de instrumentos electrénicos,

informaticos o cualquier otro medio tecnolégico que garantice su desarrollo en

tiempo real, se acredite la identidad de las personas participantes y se asegure la
comunicacion efectiva entre ellas.

Para hacer constar la asistencia de las personas integrantes y las votaciones
en las sesiones que se celebren en modalidad virtual, sus iméagenes deberan
grabarse en el archivo electrénico del desarrollo de la sesion.

Votaciones

Articulo 24. Los acuerdos del Consejo se aprueban por la mayoria de votos

de los integrantes presentes. En caso de empate, la Presidencia del Consejo, o
quien lo supla, tiene voto dirimente.

Actas

Articulo 25. El acta de cada sesién se firma por las personas integrantes las

personas integrantes presentes. En caso de empate, quien desempefie la
Presidencia del Consejo tendra voto dirimente.

Invitados

Articulo 26. Atendiendo a la naturaleza de los temas a tratar en las sesiones,

la Presidencia puede invitar a las sesiones del Consejo, por conducto de la

Secretaria Técnica, a servidoras y servidores publicos de la administracion publica

federal, estatal o municipal; a representantes de instituciones educativas o

académicas, de organizaciones empresariales, de colegios de profesionistas y de

organismos sociales no gubernamentales; asi como a especialistas, cuando su

presencia se considere pertinente o de interés, de acuerdo con los asuntos
contemplados en el orden del dia.

Dichas personas tienen derecho a voz, pero no a voto.

Capitulo IV
Grupo Consultivo

Articulo 27. Se deroga.



Articulo 28. Se deroga.
Articulo 29. Se deroga.

Capitulo V
Grupo Coordinador

Integracion
Articulo 30. El Grupo Coordinador es el 6rgano de apoyo técnico del Consejo

y se conforma por las siguientes personas, designadas por las personas titulares de
las dependencias y entidades de su adscripcion:

Las personas servidoras publicas que se encuentren adscritas al Iplaneg, asi
como aquellas que representen a las dependencias y entidades que integran
el Consejo;
Derogada.
Derogada.

El Grupo Coordinador contara con una Secretaria Técnica, cargo que

desemperfiara una persona servidora publica del Iplaneg, designada por la persona
titular de la Direccién General de dicho instituto. Sus atribuciones estaran reguladas
en el Estatuto.

Atribuciones
Articulo 31. El Grupo Coordinador tiene las siguientes atribuciones:

Elaborar la propuesta de plan de trabajo para las dependencias y entidades
gue cuentan con atribuciones en la materia de evaluacion de las
intervenciones publicas;

Proponer los mecanismos para incorporar los resultados obtenidos con la
operacion del Sistema Estatal en el proceso de presupuestacion para cada
ejercicio fiscal,

Elaborar el anteproyecto de agenda anual de evaluacion que presentara al
Consejo, por conducto de la Secretaria Técnica;

Elaborar el anteproyecto de los lineamientos generales;
Validar las metodologias y criterios necesarios para realizar las

evaluaciones y valorar los resultados de las distintas etapas del proceso de
evaluacion;



VI. Coadyuvar en la elaboracion de los términos de referencia de las
evaluaciones;

VII. Revisar las propuestas de los planes de accion elaborados por las
dependencias y entidades responsables de los programas evaluados para
dar atencion a las recomendaciones y su seguimiento;

VIII. Elaborar o coadyuvar con los mecanismos de seguimiento al plan de accién
de las recomendaciones y presentar el informe final sobre su cumplimiento
e implementacion;

IX. Derogada.

X. Apoyar a la secretaria técnica del Consejo en la integracion del informe
anual sobre las acciones de evaluacion del Sistema Estatal;

XI. Derogada.
XIl. Derogada.

XIll. Proponer los mecanismos de difusién de los avances y resultados del
Sistema Estatal;

XIV.Establecer la vinculacibn con instancias estatales, nacionales e
internacionales en materia de evaluacién para propiciar el intercambio y
adquisicién de aprendizajes, herramientas, competencias y habilidades en
la materia,

XV. Revisar y emitir recomendaciones a los lineamientos generales; y

XVI. Proponer las areas o temas que sean susceptibles de ser objeto de una
evaluacion por primera ocasion.

Sesiones de trabajo

Articulo 32. El Grupo Coordinador sesionara de manera ordinaria por lo

menos tres veces al afio para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad
con el Estatuto y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

Capitulo VI
Lineamientos generales para la evaluacion de las politicas, programas y
proyectos del Gobierno del Estado

Objeto

Articulo 33. Los Lineamientos Generales norman los procesos de evaluacion

y la verificacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos de las intervenciones
publicas.



Los lineamientos generales son de observancia para todas las dependencias
y entidades que realicen evaluaciones en el ejercicio fiscal

Presentacién del proyecto

Articulo 34. La Secretaria Técnica presentara ante el Consejo, para su

aprobacion, en la ultima sesion ordinaria anual, el proyecto de lineamientos
generales para el ejercicio fiscal inmediato siguiente.

Articulo 35. Se deroga.

Publicacién y difusién
Articulo 36. Los lineamientos generales, una vez aprobados por el Consejo,
se publicaran en los portales oficiales en internet del Iplaneg.

Capitulo VII
Agenda anual de evaluacion

Naturaleza

Articulo 37. La agenda anual de evaluacion es el instrumento rector de las

acciones de evaluacion de las intervenciones publicas que se ejecutan durante un
ejercicio fiscal.

Acciones excluidas de la agenda anual de evaluacién

Articulo 38. Las evaluaciones convenidas por el Gobierno del Estado con la

federacion, por la transferencia para el ejercicio de recursos publicos federales para

la ejecucion de los programas y acciones materia de los convenios

correspondientes, no forman parte de la agenda anual de evaluacion, con excepcién

de aquellas que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
propongan al Consejo.

No forman parte de la agenda anual de evaluacion, las acciones de
evaluacion y fiscalizacion que realice la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato, en cumplimiento de sus facultades, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Propuestas para integrar la agenda anual de evaluacién

Articulo 39. El Grupo Coordinador conformara la propuesta de agenda anual

de evaluacion que establecera las intervenciones publicas por evaluarse, el tipo de
evaluacion y los plazos de ejecucion.

La Secretaria Técnica sometera la propuesta de agenda anual de evaluacion
al Consejo, para su aprobacion, en la primera sesion ordinaria anual.

La agenda anual de evaluacién, una vez aprobada y publicada, no podra
modificarse, con excepcion de aquellas evaluaciones propuestas al Consejo por las
dependencias y entidades de manera fundada y justificada, las cuales seran
analizadas y, en su caso, aprobadas por el Consejo para su adicion.



Publicacion de la agenda anual de evaluacion
y de los resultados de las evaluaciones

Articulo 40. La agenda anual de evaluacion, una vez aprobada, es
informacion publica, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. Se publicard a més tardar el
altimo dia habil del mes de abril del ejercicio fiscal de que se trate en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y se difundira en los portales oficiales
en internet del Iplaneg, de la Secretaria de Finanzas y de las dependencias con
atribuciones de evaluacion que determine el Consejo.

Los resultados de las evaluaciones se difundiran en los portales electrénicos
oficiales de las dependencias y entidades responsables de los programas en un
plazo de treinta dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones.

Articulo 41. Se deroga.

Capitulo VIII
Presupuestacion y contratacion de las evaluaciones

Previsiones presupuestales

Articulo 42. Las dependencias y entidades deben considerar y prever en sus

respectivos presupuestos, los recursos necesarios para la ejecucién de

evaluaciones a las intervenciones publicas a su cargo, en los términos de este
Decreto y las demas disposiciones aplicables.

Normatividad aplicable

Articulo 43. En los procesos de contratacion y ejecucién de las evaluaciones

externas que las dependencias, las entidades y el Consejo determinen, se

observaran la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato, el

Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato de
la Administracién Publica Estatal y demas normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrara en vigencia el dia
de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Designacion de los integrantes del Consejo

Articulo Segundo. Por uUnica ocasion, el titular del Poder Ejecutivo del

Estado designara a los integrantes del Consejo Estratégico de Evaluacion

seflalados en las fracciones IV, V y VI del articulo 12 del presente Decreto
Gubernativo.

Para la instalacion del Grupo Coordinador, la Secretaria Técnica presentara
en la primera sesion del Consejo Estratégico de Evaluacion, para su aprobacion, las
propuestas de designacion de sus integrantes.



Sesion de instalacién del Consejo

Articulo Tercero. El Consejo se instalar4 y celebrar4 su primera sesion

dentro de los sesenta dias siguientes al inicio de vigencia del presente Decreto

Gubernativo. En esta sesién se aprobara el programa anual de trabajo y el
calendario de sesiones ordinarias del Consejo.

Para optimizar la operacion del Sistema, por esta Unica ocasion el Consejo
realizarad la aprobacion de la Agenda y Lineamientos. En las adecuaciones
subsecuentes a estos documentos, se sujetara a los procedimientos previstos en el
presente Decreto Gubernativo.

Aprobacién del Estatuto del Sistema Estatal y los lineamientos generales

Articulo Cuarto. El Consejo dentro de los sesenta dias siguientes a su

sesion de instalacion, aprobara el Estatuto del Sistema de Evaluacion del Estado de

Guanajuato y lo remitira al titular del Poder Ejecutivo del Estado para su publicacién
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

En el mismo plazo, el Consejo emitird los lineamientos generales y la
Secretaria Técnica tramitara su publicacion y difusion en los términos previstos en
el presente Decreto Gubernativo.

Aprobacién de la agenda anual de evaluacioén

Articulo Quinto. El Consejo, dentro del mismo plazo sefalado en el articulo
anterior, aprobara la agenda anual de evaluacion que se ejecutara en el presente
ejercicio fiscal.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto.,
a 15 de mayo de 2017.

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS,
INVERSION Y ADMINISTRACION

GUSTAVO RODRIGUEZ JUNQUERA JUAN IGNACIO MARTIN SOLIS

LA SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

MARIA ISABEL TINOCO TORRES



Nota:

Se adicionan una fraccion Xl al articulo 3, recorriéendose en su orden las
fracciones subsecuentes; y un inciso d) a la fraccion Il del articulo 12,
recorriéndose en su orden los incisos subsecuentes, del Decreto Gubernativo
namero 189, mediante el cual se constituye el Sistema de Evaluaciéon del
Estado de Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado numero 80, Cuarta Parte, del 19 de mayo de 2017, mediante el
Articulo Sexto del Decreto Gubernativo 36, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado nimero 221, Segunda Parte, del 5 de noviembre del
2019.

Se reforman los articulos 1, en su fraccion II; 2; 3, en sus fracciones VI, 1X,
XIl'y XIlII; 6, en sus fracciones V, VI, X, Xl y XllI; 8, en su parrafo primero;
10; 12, en sus fracciones |, Il incisos a), b), c¢), y f), IV, V y VI, asi como en
sus parrafos segundo y tercero; 13, en su parrafos primero y segundo; 14 en
sus fracciones Ill, V, IX, Xl y XIV; 15, en sus fracciones I, IV y VI, asi como
en la fraccion XVII para quedar como fraccion VIII; 16; 19, en sus fracciones
'y VI; 20, en su fraccién Il y su parrafo segundo; 21; 23; 24; 30, en sus
parrafos primero y segundo y su fraccion I; 31, en sus fracciones V, VI, VII,
VIII, X'y XIV; 32, 34; 36; 39; y 40; se adicionan los articulos 6 con las
fracciones X1V, XV, XVI, y XVII; 9, con un parrafo segundo; 12, con un parrafo
segundo, recorriéndose los actuales parrafos segundo y tercero como
parrafos tercero y cuarto; 13, con un parrafo tercero; 31, con las fracciones
XV y XVI; Y 33, con un parrafo segundo; y se derogan las fracciones Xl y
XIV del articulo 3; el articulo 5; la fracciones VIII y XI del articulo 6; los
parrafos segundo y tercero del articulo 8; los incisos d) y €) de la fraccién lI
del articulo 12; las fracciones IV, Xlll y XV del articulo 14; la fraccion Il del
articulo 20; el articulo 27; el articulo 28, el articulo 29; las fracciones Il y Il
del articulo 30; las fracciones IX, XI y XlI del articulo 31; el articulo 35; vy el
articulo 41; del Decreto Gubernativo nimero 189 mediante el cual se
constituye el Sistema de Evaluacion del Estado de Guanajuato, publicado en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 80,
Cuarta Parte, de fecha 19 de mayo de 2017; mediante el Decreto
Gubernativo numero 25, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato numero 83, Tercera Parte, del 25 de abril de 2025.



