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. RESUMEN EJECUTIVO

Nombre del programa

“MI Orgullo, Cultura e Identidad”

Introduccion al resumen ejecutivo

La presente evaluacion, se realiz6 en el marco de la convocatoria de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Estado de Guanajuato.

El alcance del proyecto se centré en la valoracion detallada, de los elementos
técnicos de construccion y funcionamiento de los programas sociales, para el
presente documento se aborda el programa “Mi Orgullo, Cultura e Identidad,
Q1236”.

De tal manera que se extrajo informacidén clave para identificar areas de
oportunidad y mejora del programa, la evaluacion se realiza de conformidad con
los términos de referencia publicados por la SEDESHU alineados a la
metodologia de CONEVAL, que fueron publicados en la convocatoria.

Dependencia y/o entidad coordinadora

Secretaria de Desarrollo Social y Humano

Problema o necesidad que pretende atender

Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes guanajuatenses tienen poca formacién
para el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y culturales.
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Metas y objetivos estatales y nacionales a los que se vincula

Programa de Gobierno 2018 - 2024.
- Desarrollo Humano y Social.
- Vitalizar el tejido y la cohesion social.
- Fortalecer las acciones de prevencion de riesgos.
- Fomento de una vida plena.
- Educacion de calidad.
- Formacién humana integral.
- Incrementar la participacion de la poblacion en actividades artisticas y
culturales.
- Fomento a la identidad cultural y orgullo de los guanajuatenses.
- Fomento a las actividades artisticas y culturales para la ciudadania.
- Incrementar la asistencia del publico a eventos artisticos y culturales.

Objetivos del programa

Objetivo general del programa.

Contribuir a que los nifios, nifias y jovenes Guanajuatenses tengan formacion
para el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y culturales.

Objetivos especificos del programa.

|.  Conformar y mantener orquestas sinfonicas.

Il. Realizar acciones de fomento cultural y artistico, a través del taller
de nifas y nifios narradores.

lll. Realizar acciones para la conformacién y funcionamiento de
grupos corales.
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Identificacion y cuantificacion de poblacidén potencial, objetivo y atendida

Poblacion potencial.
Las nifias, nifos, adolescentes y jévenes que habitan en zonas de atencién
prioritaria, es decir 2,156,471 personas.

Poblacion objetivo.

Los nifnos, nifas, adolescentes y jovenes guanajuatenses, preferentemente los
ubicados en zonas aledafias a los Centros de Impulso Social.

Poblacion beneficiada estimada.
450 nifas, nifos, adolescentes y jovenes.

Cobertura y mecanismos de focalizacion

Poblacion objetivo.

Los nifos, ninas, adolescentes y jovenes guanajuatenses.
Criterios de seleccion.

I.  Preferentemente nifas, nifios, adolescentes o jovenes de 6 a 21 afos
de edad, otorgando prioridad a aquellas que habitan en las zonas de
atencion prioritaria.

II. Preferentemente nifias, nifnos, adolescentes o jovenes con aptitudes
para el desarrollo de cada una de los tipos de servicios,
seleccionandose en acuerdo a la disponibilidad de espacios y medios
para el desarrollo de las actividades.

lll. Nifas y nifos y adolescentes que no participen en algun programa
con apoyos similares.

IV. Ninas y nifios y adolescentes que hayan formado parte del programa
en el ejercicio fiscal anterior.

Cobertura.
Zonas de atencion prioritaria, preferentemente los ubicados en zonas aledanas
a los Centros de Impulso Social en el estado de Guanajuato.

Mecanismos de focalizacion.
Se ocupan mecanismos de focalizacién en Zonas de Atencion Prioritaria.

Meta anual:
450 ninas, nifos, adolescentes y jovenes.
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Presupuesto aprobado

De acuerdo a la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato 2019, se destind a este programa “Mi orgullo, cultura e identidad,
2019” un monto de $8, 000,000.00 (Ocho millones de pesos 00/100 M.N).

Principales metas de fin, propdsito y componentes
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la cohesion social en el Estado de Guanajuato
Propésito
Los nifios, nifas, adolescentes y jovenes guanajuatenses tienen formacion
para el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y culturales.
Componentes

1. Orquestas sinfénicas conformadas y en mantenimiento;

2. Grupos de Narracién Oral conformados y en mantenimiento.

3. Coros conformados y en mantenimiento.Acciones de colaboracién con
los municipios.

Actividades
A1C123. Programacion anual de las acciones del programa
A2C123. Emision de la convocatoria y recepcidén de solicitudes de

inscripcion para talleres

A3C123. Equipamiento y mantenimiento de grupos musicales, artisticos
y culturales.

A4C123. Informe de seguimiento anual.
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Valoracion del diseno del programa
Conclusiones de la evaluacion

De acuerdo a la informacion revisada y evaluada, el programa “Mi orgullo cultura e
identidad 2019” identifica con claridad el problema a atender mediante arbol de
problemas vy justificacion empirica documentada, que permiten tener una base sélida
sobre la problematica que se atiende. No obstante, se sugiere citar algunas fuentes de
donde se obtuvo la informacion, para darle mayor sustento a la intervencién que realiza
el programa, asi como establecer plazos para revision y actualizacion del problema.

En las Reglas de Operacion 2019 no se encuentra especificado el programa con el que
se vincula solo en documentos internos se sugirid establecerlo también publicamente
en sus reglas de operacion. A pesar de ello, el Propésito del programa esta vinculado
con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Programa de Gobierno
2018-2024 en estos se aporta al cumplimiento de algunas metas y objetivos de los
programas antes mencionados.

Establece una cobertura planeada para el desarrollo del proyecto en el que se tiene
identificada su poblacién objetivo, mecanismos de focalizacién y criterios de seleccion,
acordes a dicha poblaciéon. No obstante, a esta cobertura le faltaria incluir los alcances
que tendra el programa a mediano y largo plazo.

En la metodologia de la cuantificacién de la poblacion potencial y objetivo también
requiere detallar algunos puntos importantes para establecer de forma clara unidades
de medida, plazos de revision, actualizacién y cuantificacion de ambas poblaciones.

El programa cuenta con un padron de beneficiarios con todas las caracteristicas
establecidas asi como, procedimientos claros para entregar el apoyo a los beneficiarios
de forma publica mediante su pagina oficial y las Reglas de Operacion 2019.

En cuanto al apartado de la Matriz de Indicadores de resultado, su disefio no cumple
con lo establecido por la metodologia. Se recomendaron ciertas modificaciones las
cuales se encuentran en el apartado de la pregunta 26 y en cada una de las preguntas
correspondientes. Se cuenta también con la Ficha Técnica de los Indicadores sin
embargo, esta contempla solo uno de los cuatro criterios que evalia CONEVAL por lo
tanto los datos no son suficientes.

En otro sentido el programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los servicios que ofrece. Los cuales son congruentes con el disefio y las
actividades del Programa Mi Orgullo Cultura e Identidad 2019. Establece mecanismos
de rendicién de cuentas, asi como procedimientos para monitorear la evidencia de la
entrega de apoyos a sus beneficiarios mediante documentos internos y externos
accesibles al publico.
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Recomendaciones generales

Establecer en su documento arbol de problemas plazo para revision y actualizacién del
problema.

Citar fuentes de informacion en los documentos.

Establecer plazos para revision y actualizaciéon, los cuales permitiran contar con
informacion actual sobre la problematica a atender.

Si existe (n) evidencia (s) (nacional o internacional), de que la intervenciéon que el
programa lleva a cabo, es mas eficaz para atender la problematica que otras
alternativas, también se debe incluir.

Incluir en las Reglas de Operacion la vinculacion del programa.

Establecer en un documento o escrito la redaccion sobre los métodos que se utilizan
para cuantificar de la poblaciéon potencial y objetivo con las caracteristicas de ambas
poblaciones:

* Unidad de medida de la poblacion potencial y objetivo.
* Cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo.

* Metodologia para la cuantificacion y fuentes de informacién de ambas
poblaciones.

* Definir plazo para revision y actualizacion de las dos poblaciones.

Incluir los alcances que tendra el programa a mediano y largo plazo. Se entendera por
mediano plazo, que la vision del plan abarque la presente administracion estatal y largo
plazo que trascienda la administracién estatal.

Si bien cumple con los procedimientos para la entrega de apoyos descritos en el
conjunto de articulos 15 y 16 de las Reglas de Operacién, se recomienda establecer un
solo aparado que indique el proceso para la entrega de apoyos. Asi como hacer
publicos los formatos en sus Reglas de Operacion.

> Carta autorizacion (Menor de edad)

> Carta autorizacion (Mayor de edad)
> Carta responsiva (Menor de edad)
> Carta responsiva (Mayor de edad)
> Solicitud de Ingreso.

Establecer supuestos acorde a cada uno de los renglones establecidos en el resumen
narrativo de la MIR (Componentes y Actividades).

Establecer en un solo apartado de las Reglas de Operacion el Resumen Narrativo del
Programa.

Establecer periodos de medicion de los indicadores, acorde a lo descrito por
CONEVAL.
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Il. Introduccion.

La presente evaluacion, se realizé en el marco de la convocatoria de la Secretaria
de Desarrollo Social y Humano del Estado de Guanajuato.

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano es la dependencia que coordina las
acciones de 21 dependencias y 106 programas, entre se encuentran los 48
programas a evaluar. En correspondencia con la importancia de documentar la
evolucion de las problematicas y el impacto de la intervencidén de los programas
sociales, se desprende la importancia de la evaluacion para lo cual se planted
como objetivo general: Evaluar el diagnéstico y disefio de 48 Programas Sociales
Estatales, con la finalidad de revisar su estructura general y proveer informacién
que retroalimente su disefo, gestion y resultados.

El alcance del proyecto se centréo en la valoracion detallada, de los elementos
técnicos de construccion y funcionamiento de los programas sociales, para el
presente documento se aborda el programa “Mi Orgullo, Cultura e ldentidad,
Q1236”.

De tal manera que se extrajo informacién clave para identificar areas de
oportunidad y mejora del programa, en funcion de los elementos de valoracion
establecidos en la metodologia desarrollada en la convocatoria, de manera
particular en los términos de referencia y CONEVAL.

Aportando con ello elementos para la mejora continua en el logro de los objetivos
de los programas y su alcance en beneficio de la poblacién y de las politicas
publicas estatales.
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lll. Objetivos de la Evaluacion .
Objetivo General.

Evaluar el diagnostico y disefio del programa “Mi Orgullo, Cultura e ldentidad”, 48
con la finalidad de revisar su estructura general y proveer informacién que
retroalimente su disefo, gestion y resultados.

Objetivos especificos.

1.Analizar la problematica general que dio origen a la creacidn y disefio del
programa;

2.Identificar y analizar indicadores de pobreza y desarrollo a los que puede
contribuir la resolucion de la problematica identificada;

3.Visualizar los arboles de problemas y objetivos generales;

4. Analizar la justificacion de la creacion y disefio del programa;

5. Identificar y analizar su vinculacion con la planeacion sectorial y nacional;

6. Identificar sus poblaciones y mecanismos de atencion;

7.Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega
de apoyos;

8. Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

9. Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e;

10.Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas.

Alcance del proyecto de evaluacion.

El alcance del proyecto se centra en la valoracion detallada, de los elementos
técnicos de construcciéon y funcionamiento de los programas sociales,
seleccionados por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano para ser
evaluados.

De tal manera que se obtuvo informacion clave para identificar areas de
oportunidad y mejora de los programas en funcion de los elementos de valoracion
establecidos en la metodologia desarrollada en la convocatoria, de manera
particular en los términos de referencia.

Aportando con ello elementos para la mejora continua en el logro de los objetivos
de los programas y su alcance en beneficio de la poblacion y de las politicas
publicas estatales.

M:d
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IV. Apartados de la Evaluaciéon y Metodologia.

La metodologia aplicada se baso en los términos de referencia establecidos, es
importante visualizarla de manera integral a partir del siguiente modelo de
intervencion para la evaluacion:

Descripcion metodolégica:

Valoracién del diseno del programa: Justificacion de la creacién y disefo del
programa

* Identificacién de problematica a atender.

* Identificacidn de causas y efectos en arbol de problemas.

* Identificacién delimitacion geografica en arbol de problemas.

* Identificacién de plazos de revisidon y actualizacion de la necesidad a
atender.

Metas y Objetivos Estatales y Nacionales a los que se vincula

Los programas Estatales deben tener una estructura firme, por ello se apegan a
lineamientos de Gobierno del Estado en donde plasman metas y objetivos,
ademas para fortalecerse es importante que se vincule a Planes Nacionales, en
donde compaginen las estrategias que benefician a la poblacién Guanajuatense.
Sé analizo si se cumple de esta manera para el logro de sus metas y objetivos.

Identificacion y cuantificacion de poblacion potencial, objetivo y atendida.
Se evalué:
1. La descripcion de poblacion objetivo y poblacion potencial de cada programa.

2. La cuantificacion de poblacion objetivo y poblacion potencial de cada
programa.

3. El analisis de la poblacion atendida.

4. La metodologia del calculo de la poblacién potencial y objetivo.

Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion:
= Seguimiento al padron de beneficiarios y mecanismo de atencion,

= Valoracién sobre los procedimientos para recolectar informacion
socioeconémica de los beneficiarios.

M:d
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Principales metas de Fin, Propésito y Componentes MIR:

* Se identificé las metas para los niveles de Fin y propésito.

* Se analizaron los Indicadores establecidos.

* Se analizaron los bienes producidos para los programas.

* Se analiz6 la meta establecida para los niveles componentes y actividades.
Presupuesto y rendicion de cuentas:

* Se analizé la identificacion y cuantificacion de los gastos en los que incurre
el programa para generar los bienes y los servicios.

* Se valoro los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas

* Se evaluaron los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones.

Para la implementacién de la metodologia de evaluacion se consideraron los
siguientes elementos:

» Revisién de gabinete de la documentacion y elementos proporcionados por los
responsables de los programas.

» Revisidon y valoracion de la informacion oficial disponible relativa a estudios de
caracter cuantitativo y cualitativo que hagan referencia a los objetivos y
alcances de los programas.

= Implementacion de las metodologias de evaluacion existentes, como es el caso
de la de CONEVAL.

= Aplicacién de la metodologia para la construccion de la “Metodologia de Marco
Logico o Matriz de Indicadores”

= Aplicacién de metodologias de evaluacién y medicién de indicadores.

M:d
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V. Evaluacion.

1. Apartado Uno. Caracteristicas del programa.

1.1.l1dentificaciéon del programa.

A.ldentificacion del programa.

Mi orgullo, Cultura e Identidad, Q 1236.

B.Problema o necesidad que pretende atender.

Los nifios, nifas, adolescentes y jovenes guanajuatenses tienen poca
formacion para el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y
culturales.

Arbol de problemas/Elaborado por el SEDESHU/Fuentes: Registros internos de

SEDESHU.

C. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Programa de Gobierno 2018-2024

Eje
6.1
Desarrollo

Humano y
Social

6.1
Educacion
de calidad

Objetivo

2.3 Vitalizar el
tejido y la cohesion
social.

3.2 Formacion
humana e integral.

2.3.1 Fortalecer las acciones
de prevencion de riesgos.

3.2.3 Incrementar la
participacion de la poblacion
en actividades artisticas y
culturales.

Estrategias

E2. Fomento a una vida
plena.

E1. Fomento a la identidad
cultural y orgullo de
guanajuatenses.

E4 Fomento de las
actividades artisticas y
culturales para la ciudadania.-

A1 Incrementar la asistencia
del publico en eventos
artisticos y culturales a través
de la promocién y generacion
de procesos participativos e
incluyentes.

Oficio emitido por SEDESHU/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Programa

Secretaria
G de Desarrollo

de Gobierno 2018-2024
M:d
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D. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o
servicios que ofrece.

Objetivo general.

Contribuir a que los nifos, nifias y jovenes Guanajuatenses tengan formacién para
el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y culturales.

Objetivos especificos:
l.  Conformar y mantener orquestas sinfonicas.

Il. Realizar acciones de fomento cultural y artistico, a través del taller de
ninas y nifnos narradores.

lll. Realizar acciones para la conformacion y funcionamiento de grupos
corales.

Descripcion de los servicios:

El programa oferta capacitacion para desarrollar conocimientos, actitudes y
habilidades para la ejecucion de actividades musicales, artisticas y culturales.

Tipo de apoyo:
|.  Capacitacion para tocar instrumentos musicales.
Il. Capacitacion para ejecutar actividades de narracion.

lll. Capacitacion para interpretacién coral.

Objetivos del programa/Elaborado por SEDESHU/Fuente: ROP 2019 p.
246-247

M:d
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E. ldentificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y
atendida.

Poblacion Beneficiada Estimada.

Poblacion Cuantificacion.

Son 450 nifias, nifos, adolescentes y jovenes.

Poblacién potencial, objetivo y beneficiada/ Elaborado por SEDESHU /Fuente:
ROP 2019 p.246 y Registros internos de SEDESHU.

F. Cobertura y mecanismos de focalizacién.

Los nifos, nifias, adolescentes y jovenes

Poblacion objetivo .
guanajuatenses.

I. Preferentemente nifas, nifios, adolescentes o
jovenes de 6 a 21 afnos de edad, otorgando
prioridad a aquellas que habitan en las zonas
de atencién prioritaria.

II. Preferentemente nifas, nifios, adolescentes o
jévenes con aptitudes para el desarrollo de
cada una de los tipos de servicios,
seleccionandose en acuerdo a la disponibilidad
de espacios y medios para el desarrollo de las
actividades.

[ll. Nifas y nifios y adolescentes que no participen
en algun programa con apoyos similares.

IV. Nifas y niflos y adolescentes que hayan
formado parte del programa en el ejercicio
fiscal anterior.

Criterios de
seleccion

Zonas de atencidon prioritaria, preferentemente los
Cobertura ubicados en zonas aledafias a los Centros de Impulso
Social en el estado de Guanajuato.

M:d
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Mecanismos de  Se ocupan mecanismos de focalizacion en Zonas de
focalizacion Atencidn Perioritaria.

G. Presupuesto aprobado.

De acuerdo a la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato 2019, se destiné a este programa “Mi orgullo, cultura e identidad,
2019” un monto de $8, 000,000.00 (Ocho millones de pesos 00/100 M.N).

H. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes.

Fin
¢ Cual es la Contribuir al fortalecimiento de la cohesion social en el Estado
contribucién del de Guanajuato
Programa?
Propésito
¢, Qué resultado Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes  guanajuatenses
concreto se tienen formacion para el desarrollo de habilidades y
espera lograr con el | capacidades artisticas y culturales.
programa?
Componentes
; Qué bienes o 1. Orquestas sinfénicas conformadas y en mantenimiento;
servicios 2. Grupos de Narracion Oral conformados y en
deberan ser mantenimiento.
producidos por el 3. Coros conformados y en mantenimiento.
programa?
A1C123. Programacion anual de las acciones del
Actividades programa
¢Que hay que hacer A2C123. Emision de la convocatoria y recepcion de

para producir y iy . L
entregar los bienes solicitudes de inscripcidn para talleres

y servicios del A3C123. Equipamiento y mantenimiento de grupos
programa? musicales, artisticos y culturales.
A4C123. Informe de seguimiento anual

Resumen narrativo/Elaborado por SEDESHU/Fuente: ROP 2019 p. 245

M:d
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I. Valoracion del disefio del programa respecto a la atencién del problema o

necesidad.

El programa “Mi orgullo, cultura e identidad 2019” identifica con claridad el
problema, asi como la poblacion a la que va dirigido el apoyo, a pesar de
ello no incluye los plazos para revisién y actualizacion de la problematica a
atender.

Cuenta con un arbol de problemas y arbol de objetivos que permite obtener
datos sobre las causas y efectos de: “Los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes guanajuatenses tienen poca formacion para el desarrollo de
habilidades y capacidades artisticas y culturales”.

Establece una cobertura en Zonas de Atencion Prioritaria, preferentemente
los ubicados en zonas aledafias a los Centros de Impulso Social con
criterios definidos. Asi como la descripcion de los objetivos y bienes que
ofrece el programa.

Alineados a los ejes Desarrollo Humano y Social, Educacion de calidad, del
Programa de Gobierno 2018-2024 y el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 sin embargo, no se encuentran establecidos en sus Reglas de
Operacion 2019 solo en documentos internos.

Detalla la metodologia de marco légico del programa Mi Orgullo Cultura e
Identidad, con sus principales metas de Fin, Propdsito, Componente y
Actividad, establecidos y publicos en las Reglas de Operacién del programa
2019.

M:d
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2. Apartado Dos. Justificacion de la creacion y del disefo del programa.

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacién:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacion que puede ser revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacién.

“Si”

Nivel | Criterios

* El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca
resolver, y

* El problema cumple con al menos una de las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

El problema o necesidad prioritaria que busca resolver “Mi orgullo, cultura e
identidad” 2019 esta identificado en un documento que cuenta con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta:

* EI problema o necesidad se formula en el arbol de problemas como una
situacion que puede ser revertida. “Los nifios, nifas, adolescentes y
jévenes guanajuatenses tienen poca formacion para el desarrollo de
habilidades y capacidades artisticas y culturales”.

* En las Reglas de Operacion del programa, como en el arbol de problemas
se encuentra la poblacién que tiene la necesidad.

M:d
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Limitaciones para la inclusion de laspersbhd
|_en la vida social y Smi

ARBOL DE PROBLEMAS
I

Disminucion de personas con
pensamiento abstracto, reflexivo y
critico

Uturos adultos aburridos y_frustrados|
con un mundo poco creativo

i

Disminucién del conocimiento de la propia
identidad cultural y del dialogo entre culturas

f

‘Afectacionesinegativas en el negativas en el desarrollo
Limitado desarrollo creativo de los ‘ ogativas . Pt
e o emocional de los nifios, nifias, adolescentes y intelectual de los nifios, nifias,
nifios, nifias, adolescentes y jévenes I, Svenos
jovenes Y j

I I 1

Los nifios, nifias, adolescentes y jévenes guanajuatenses tienen poca formacion para el desarrollo de
habilidades y capacidades artisticas y culturales

f i f i

Los planes y programas educativos Limitadas oportunidades de acceso Escaso o nulo aprecio por la Limitadaactividae
a la formacidn artistica desde formacién artistica para los hijos >
cultura fuera del espacio escolar
temprana edad
[}

tienen pocaso nulas horas de
formacién artistica por parte de los padres
4 4
[ | I 1

El sistema educativo Minima formacién Escuelas o instituciones de Desinterés de las personas por la culturao Infraestructura | Escasos recursos
menosprecia la artistica de formacién artistica escasasy en las actividades de ese dmbito (teatro, _ cultural conémicos de las
formacion artistica profesores costosas danza, cine, literatura, conciertos) insuficiente | personas

Escasa o nula promocién de las
actividades artisticas y cul I

Medios de comunicacién con influencia
negativa sobre la actividad artisticay

sult ral

Arbol de problemas/Elaborado por el SEDESHU/Fuentes: Registros internos de
SEDESHU

Recomendacion:

Establecer en su documento arbol de problemas plazo para revision y
actualizacion del problema.

Sugerencia:

Citar fuentes de informacién en los documentos.

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblaciéon que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblaciéon que presenta el problema.

d) El plazo para su revisiéon y su actualizacion.

“SI”

Nivel | Criterios

* El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que
le permiten conocer la situacion del problema que pretende atender,
y

* El diagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en
la pregunta.
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El programa no cuenta con un documento diagndstico, sin embargo, si se
encuentra informacién en el documento interno disefio de programas con 3 de las
caracteristicas establecidas en la pregunta:

* Los efectos y caracteristicas se encuentran en el arbol de problemas.

* La cuantificacion y caracteristicas de la poblacion se localizan definidas en
documentos oficiales Reglas de Operacion 2019 y documentos internos”
Arbol de problemas y Matriz del Marco Légico’.

* Informacion de la ubicacion territorial de la poblacién que sera atendida se
localiza en el apartado poblacion objetivo del mismo documento interno
(Los nifios, ninas, adolescentes y joévenes guanajuatenses con poca
formacion para el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y
culturales, con interés en carreras, cursos o talleres relacionados con una
practica artistica y cultural, preferentemente los ubicados en zonas
aledanas a los Centros de Impulso Social) y en las Reglas de Operacion
2019 Art. 10.

Recomendacion:

Establecer plazos para revision y actualizacion, los cuales permitiran contar con
informacion actual sobre la problematica a atender.

POBLACION OBJETIVO % Impulso 2.0

\

« al 5.4% les gustaria estudiar alguna carrera,

* Los nifos, nifas, adolescentes y jévenes

guanajuatenses con poca formacion para el
desarrollo de habilidades y capacidades
artisticas y culturales, con interés en
carreras, cursos o talleres relacionados con
una practica artistica y cultural,
preferentemente los ubicados en zonas
aledanas a los Centros de Impulso Social.

curso o taller relacionado con el cine;

« 8.3% le gustaria estudiar alguna carrera,
curso o taller relacionado con la danza;

« 15.7% Le gustaria estudiar alguna carrera,
taller o curso relacionado con la musica;

« 2.6% Le gustaria estudiar alguna carrera o
taller relacionado con el teatro;

» 14.6% le gustaria estudiar alguna carrera o
taller relacionado con las artes plasticas, es
decir, con dibujo, pintura, escultura, grabado,
arquitectura.

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
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“Arbol de problemas y Matriz del Marco Légico”/Elaborado por SEDESHU/
Fuentes: Registros internos de SEDESHU
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Poblacién potencial.

Poblacion Cuantificacion.

Las nifas, nifos, adolescentes y
joévenes que habitan en zonas de 2,156,471 personas
atencion prioritaria.

Poblacion objetivo.

Poblacién Cuantificacion.

» al 5.4% les gustaria estudiar
alguna carrera, curso o taller
relacionado con el cine;

« 8.3% le gustaria estudiar alguna
carrera,

curso o taller relacionado con la
danza;

+ 15.7% Le gustaria estudiar
alguna carrera, taller o curso
relacionado con la musica;

» 2.6% Le gustaria estudiar
alguna carrera o taller
relacionado con el teatro;

+ 14.6% le gustaria estudiar
alguna carrera o taller
relacionado con las artes
plasticas, es decir, con dibujo,
pintura, escultura, grabado,
arquitectura.

Los nifos, nifias, adolescentes y
jovenes guanajuatenses,
preferentemente los ubicados en zonas
aledafas a los Centros de Impulso
Social.

Poblacion Beneficiada Estimada.

Poblacién Cuantificacion.

Son 450 nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Poblacion potencial, objetivo y beneficiada Elaborado por SEDESHU/Fuente: ROP
2019 p.246
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3. ¢Existe justificacion tedérica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencion que el programa lleva a cabo?

“si”.

Nivel | Criterios

* El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa
lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

* Lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el
diagnostico del problema, y

* Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos
positivos atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la
poblacion objetivo.

El programa “Mi orgullo, cultura e identidad 2019” establece justificacién empirica
documentada que sustenta el tipo de intervencion que lleva a cabo en la poblacion
objetivo y cita evidencias de los efectos positivos atribuibles a los beneficios
otorgados.

Mediante los reportes emitidos de los talleristas, como de las mamas de la
poblacion beneficiada, registrados por medio de escritos internos. A continuacion,
se exponen dos de los reportes emitidos.

Semblanza de
Marco Antono Ojodeagua Cervantes 08:30 am - miércoles 20 de noviembre
€IS Lazaro Cérdenas - Juventino Rosas, Guanajuato. Cis Villas de San Nicoids

Alumna: Citiali Paramo Morales, edad (por confirmar)

Marco Antonio se incorpora al programa del taller de narracién en ol 2018, esto fue por

una invitacion que se le hizo 3 su mamé directamente en el Centro Impulso Social, ya que Mama: Mayra Lizetie Morales Mufloz

suh Jonathan acude 2 un taler de 1a enc. Cel. 477 232 2722
Direccién: San Jests Méndez Montoya 8204 A. Villas de San Nicolés

Cuando Marco comenz6 ol taller cra un o introvertido, no contaba con muchos amigos, Es una nifia que lleva dos aflos en el programa, a ralz de que se integra al taller su

tenia protiemas de sprendizaje debido a la falta de gusto por Ia lecturs, aunado a esto &l mama describe que le ha servido en su desamolo personal tanto en la escuela

" o her mayor. como en el entomo familiar, ha aprendido a dominar el panico escénico y es una

nifia muy inteligente y empdtica con sus compaheros, ha mostrado ser mas

Poco a poco y despuds de dos afios de estar trabajando con . se ha notado cads disciplinada con sus deberes, esios cambios han contribuido a mejorar la dindmica

famillar ya que su mamé se ha Involucrado mas en su formacion y estd muy

mejora, entre lo que podemos mencionar que su cardcter es mucho mh llm Y
™ pendients y participa activamonts en las actividades del CIS

12:30 pm - miércoles 20 de noviembre
Cis Roal Providencia
Alumnos: Angel Gebriel (12) y Jonathan Leonardo (10) Rodriguez Pérez

Mamé: Aracely Péroz
Cel. 477 232 2722
Direccién: San Carlos 231, San Manuel, frente al

cambios, nv

rw-‘l»!in P 1 2015, despuks 6o ver 1o v

u hermano consiguiendo que los se llaven mc:

s padres tambien mejoro e Gue hors sa comunican mds y hacen més
a.

nte participativos, se han vuelto indispensables en el o taller ya
¥ desde mi punto de vista como tallerista he notado Gue Marco tiene mejor relacion que han desarrollado gran ompatia con sus compafioras y compafioros,

1 compafiros e aber, 0o ve constantamints shgrey Prtcioeti acidades especiaimente con los més pequefios; se han convertido en excelentes lectores y
y dindmicas que tenemcs, por otra parte ha podido vencer el pénico ico y prometedores narradores ya que su entomo cambio. Si algin comparmu es
actualmente participa con sus narraciones en los diversos eventos que tenemos, falta nuevo o no inmcpalme\sseyeﬂuba;m integrario y le dan apoyo Son
mucho por trabajar en cuanto a su técnica narrativa, pero en la parte de seguridad y de nifios que cambiaron radicalmente su comportamiento antisocial y su ;farmiia es de
desarrollo personal ha avanzado de gran manera. las mas participativas.

Aracely, su mamé, fue pieza clave para fundar el grupo on esto centro ya quo se

encargd de promoverio y llevar a nifias y nifios al taller, se comprometia con las

Atentamente demas vecinas de llevar por su cuenta a sus hijas e hijos al taller y llevarios de
Amando Antonio Gonzsle: Galén regreso a casa.

Reportes emitidos por talleristas /Elaborado por SEDESHU/Fuentes: Registros
internos de SEDESHU
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Sugerencia:

Si existe (n) evidencia (s) (nacional o internacional), de que la intervencion que el
programa lleva a cabo, es mas eficaz para atender la problematica que otras
alternativas, también se debe incluir.

3. Apartado Tres. Contribucion de metas en estrategias nacionales.

a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del
programa sectorial, especial, institucional Estatal o nacional por ejemplo:
poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional, Estatal o nacional.

“Si”.

Nive
I

Criterios

* ElI programa cuenta con un documento en el que se establece la
relacion con objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional,
Estatal o nacional, y

* Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos
en la pregunta, y

* El logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional, Estatal o nacional.

El Propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del Programa de
Gobierno 2018-2024.

* El logro del Propdsito, aporta al cumplimiento de las metas de algunos de los
objetivos y estrategias del programa.

* La poblacion objetivo se encuentra incluida en el Programa de Gobierno
2018-2024 en sus objetivos y estrategias.

M:d
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Propésito
¢, Qué resultado Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes guanajuatenses

concreto se tienen formacion para el desarrollo de habilidades y
espera lograr con el capacidades artisticas y culturales.
programa?

Programa de Gobierno 2018-2024

Eje Objetivo Estrategias

6.1
Desarroll 2.3.1 Fortalecer las

2.3 Vitalizar el : g .
acciones de prevencion E2. Fomento a una vida

tejido y la

Humano i lena.
y Social | cohesion social. de riesgos. plena
E1. Fomento a la
identidad cultural y
orgullo de
guanajuatenses.
3'2'3. Ir.wcre_n)entar la E4 Fomento de las
6.1 participacion de la .. .
. . actividades artisticas y
Educacid poblacion en actividades
3.2F i6 artisticas y culturales culturales para la
n de .2 Formacion isti y cultu © ciudadania.-
calidad humana e
integral. A1 Incrementar la

asistencia del publico en
eventos artisticos y
culturales a través de la
promocién y generacion
de procesos
participativos e
incluyentes.

Oficio emitido por SEDESHU/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Programa
de Gobierno 2018-2024

Recomendacion:

Incluir en las Reglas de Operacion la vinculacion del programa.

Secretaria M d
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5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del
Plan Nacional de Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial,
especial, institucional, Estatal o nacional relacionado con el programa?

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje Objetivo

El Gobierno de México se enfocara en
implementar politicas publicas dirigidas a
mejorar el bienestar de las y los mexicanos,
garantizando el acceso efectivo a una
educacion de calidad, a la alimentacién, a
servicios de salud de calidad, a un medio
ambiente sano, al agua potable, a una
vivienda digna, al fortalecimiento del
ordenamiento territorial y ecoldgico, a la
cultura y al arte, a la cultura fisica y la practica
del deporte, y a un trabajo socialmente util.

Oficio emitido por SEDESHU/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024

Programa de Gobierno 2018-2024

IV. Eje general de

“Bienestar”

Eje Objetivo Estrategias
6.1
Desarrollo | 2.3 Vitalizar el 2.3.1 Fortalecer las :
Huma_no y|/tejido y la| acciones de prevencion de Eli.naFomento a una vida
Social | cohesién social. riesgos. '
E1. Fomento a la identidad
cultural y orgullo de
guanajuatenses.
231 | E4 Fomento de las
6.1 3;.)a.r?t’ic?;ar§ir2r?%t2rlaa actividades artisticas y
i6 ., culturales para la
Igducal\%log 3.2 Formacién | poblacion en actividades ciudadanl'e:)-
e calida humana e artisticas y culturales. '
integral. A1 Incrementar la
asistencia del publico en
eventos artisticos y
culturales a través de la
promocion y generacion de
procesos participativos e
incluyentes.

Oficio emitido por SEDESHU/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Programa de
Gobierno 2018-2024
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6. ¢(Como esta vinculado el Propédsito del programa con los Objetivos del
Desarrollo del Milenio o la Agenda de Desarrollo Post 20157

El logro del Propdsito aporta de manera indirecta al cumplimiento de al menos dos
de los Objetivos de la Agenda de Desarrollo Post 2015.

Propésito del programa “Mi orgulio,
cultura e identidad”

Agenda de Desarrollo post-2015

“Los nifios, nifas, adolescentes y jévenes
guanajuatenses tienen formacioén para el
desarrollo de habilidades y capacidades
artisticas y culturales”.

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza.
1.6 Garantizar una movilizacién

importante de recursos procedentes de
diversas fuentes, incluso mediante Ia
mejora de la cooperaciéon para el
desarrollo, a fin de proporcionar medios
suficientes y previsibles a los paises en
desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, para poner en
practica programas y politicas
encaminados a poner fin a la pobreza en
todas sus dimensiones.

Objetivo 4: Educacion de calidad
4.7 Garantizar que todos los estudiantes

adquieran los conocimientos teédricos vy
practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, en particular
mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcion de estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad entre los géneros, la
promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y Ia
valoracién de la diversidad cultural y de
la contribuciéon de la cultura al desarrollo
sostenible, entre otros medios.

Vinculacion con la Agenda de Desarrollo Post 2015/Fuente: Agenda de Desarrollo
Post 2015(https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/post-2015/sdg-

overview.html

M:d
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4. Apartado Cuatro. Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de eleccion.

DEFINICIONES DE POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y ATENDIDA

Se entendera por poblacion potencial a la poblacion total que presenta la
necesidad y/o problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto
pudiera ser elegible para su atencion.

Se entendera por poblacidon objetivo a la poblacién que el programa tiene
planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial, y que cumple
con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Se entendera por poblaciéon atendida a la poblacién beneficiada por el programa
en un ejercicio fiscal.

4.1. Poblacién potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/
o en el diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente informacién y
caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.
c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

nsi”

Niv

Criterios
el

* El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

2 | * Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas
establecidas.

La poblacién potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales de las
Reglas de Operacién 2019, el programa cuentan con una de las caracteristicas
establecidas en la pregunta:

M:d

28




De acuerdo a la informacion analizada el programa establece:
* Cuantificacién de la poblacion objetivo.

* Porcentajes de la poblacion potencial.

Poblaciéon potencial.

Poblacién Cuantificacion.

Las nifas, nifios, adolescentes y
jovenes que habitan en zonas de 2,156,471 personas
atencion prioritaria.

Poblaciéon objetivo.

Poblacion Cuantificacion.

. al 5.4% les gustaria estudiar
alguna carrera, curso o taller
relacionado con el cine;

. 8.3% le gustaria estudiar
alguna carrera,

curso o taller relacionado con la
danza;

. 15.7% Le gustaria estudiar
alguna carrera, taller o curso
relacionado con la musica;

. 2.6% Le gustaria estudiar
alguna carrera o taller
relacionado con el teatro;

. 14.6% le gustaria estudiar
alguna carrera o taller
relacionado con las artes
plasticas, es decir, con dibujo,
pintura, escultura, grabado,
arquitectura.

Los nifos, nifas, adolescentes y
jévenes guanajuatenses,
preferentemente los ubicados en
Zonas aledafias a los Centros de
Impulso Social.

Poblacién potencial y objetivo/ Elaborado por SEDESHU /Fuente: ROP p.246 y
Registros internos de SEDESHU
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Calculos de poblacion = Solicitud: Entrega de documentos sobre la metodologia para

objetivo y potencial el célculo de la poblacién potencial y objetivo, y fuentes de

fuentes de informacién

informacion Respuesta: El proyecto beneficia a la poblaciéon en edad
escolar del Estado de Guanajuato, comprendida entre los 6
afos a los 21 afios que por su situacion de marginacion social
no cuentan con los medios o instrumentos necesarios para un
acercamiento a la cultura y el arte.
Estas acciones estan previstas para llevarse a cabo en los
Centros de Impulso Social Nuevo Amanecer, San Manuel y
Villas de San Nicolas en el municipio de Ledn; en los Centros
de Impulso Social Villas del Bajio, Xochipilli y Villas del
Romeral en el municipio de Celaya; en el Centro de Impulso
Social Val tierrilla en el municipio de Salamanca; en el Centro
de Impulso Social los Esparragos en el municipio de Silao; el
Centro de Impulso Social Benito Juarez en el municipio de
Irapuato; el centro de Impulso Social Emiliano Zapata en el
municipio de Apaseo el Alto; y los Centros de Impulso Social
de los municipios de Romita, San Francisco del Rincon, Valle
de Santiago y Juventino Rosas.

Evaluacion Cultura/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Registros internos de
SEDESHU

Recomendacion:

Establecer en un documento o escrito la redaccion sobre los métodos que se
utilizan para cuantificar de la poblacion potencial y objetivo con las caracteristicas
de ambas poblaciones:

* Unidad de medida de la poblacion potencial y objetivo.
* Cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo.

* Metodologia para la cuantificacion y fuentes de informacion de ambas
poblaciones.

* Definir plazo para revision y actualizaciéon de las dos poblaciones.

Anexo 2 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial vy
objetivo’.
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8. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite
conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los
solicitantes? (socioeconémica en el caso de personas fisicas y
especifica en el caso de personas morales)

“Si”
Niv -
Criterios
el
* El programa cuenta con informacion sistematizada que permite
conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los
4 solicitantes.
* Existe evidencia de que la informacién sistematizada es valida, es
decir, se utiliza como fuente de informacién unica de la demanda total
de apoyos.

El programa cuenta con informacion sistematizada en bases de datos que
permite conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los
solicitantes, en los documentos internos se puede observar los presupuestos
asignados, modificados y ejercidos sobre los apoyos otorgados.

* Las poblaciones se encuentran cuantificadas en una base de datos
accesible a la poblacién mediante la pagina oficial https://
portalsocial.guanajuato.gob.mx/padron-dependencia; garantizando el uso y
proteccion en los datos relativos a nifas, nifios y adolescentes, en términos
de las disposiciones normativas.

En la base interna del programa se encuentra informacién especifica de:
> Municipio.

CIS.

Vertiente.

Cantidad identificada.

Cantidad atendida.

Género.

Yy Y Y Y V Y

Rango de edades atendidas.
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* Se precisa informacion en una de las bases de datos sobre las metas del
programa desglosando nombre de la meta, fecha de plan, cumplimiento
y estatus.

v U C r

1 GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

2 Secretaria de Desarrollo Social y Humano

3 Presupuesto Q1236 MI ORGULLO, CULTURA E IDENTIDAD 2019

4 Unidad R: ble: Di i6n G | de Gestoria e Inclusién Social y Humana

5

s Descripcién de la partida Asignado | Modificado Ejercido

7 Honorarios asimilables a salarios 334,910.23 334,910.23( 241,662.58
8 |Materiales y utiles de ensefianza 500,000.00 170,000.00| 132,097.39
9 |Vestuario y uniformes 20,000.00 -
10 |Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreg  200,000.00 200,000.00 79,642.04
11 |Servicios de investigacién cientifica y desarrollo 150,000.00 150,000.00 -
12 |Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 4,865,771.20 4,754,703.09| 4,754,703.09
13 |Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional 100,000.00 -
14 |Difusion por radio, television y prensa sobre programas y actividades gubernamentales 28,268.55 28,268.55 26,899.22
15 | Difusion por medio alternativos sobre programas y actividades gubernamentales 42,402.83 42,402.83 41,255.86
16 |Gastos de ceremonial 0.00 967,725.13 804,786.68
17 |Gastos de ceremonial 901,948.99 901,948.99| 804,786.68
18 |Impuesto sobre ndominas y otros que se deriven de una relacion laboral 6,698.20 7,702.94 5,558.27
19 |Ayudas sociales a personas 300,000.00 300,000.00f 158,976.84
21 |Muebles de oficina y estanteria 300,000.00 0.00 -
22 |Bienes artisticos, culturales y cientificos 250,000.00 143,342.98 143,342.98

Presupuesto del programa/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Registros internos
de SEDESHU

Cronograma Metas | Actividad del Q1236 - Mi Orgullo, Cultura e Identidad

d D o A

Integrancion de 1 Grupo

. ginloPlaneads. 1Coro i al 1002 i énhastael
Coral 31/12/2019 En proceso de ejecucion 200% dic. Del presente siscicio. informe anual)
Mantenimiento y Operacion tnloPlaneado. 3 Drquestas Sinféni
de 3 Orquetas Sinnfonicas 31/12/2019 En proceso de ejecucion 93% imi dei i I jon
ién de s mi 131de dic. Del ejercicio (informe anual.
Mantenimiento y Operacion r Seginlo P do. 14 di i6 1100
de 14 Grupos de Nifias y 31/12/2019 En proceso de ejecucion 93% ki b 2131 i B el ioto foforme )
Nifios Narradores i
Programacion anual de las 18/02/2019 18/02/2019 100% Actividad Cumplida, de acuerdo al cronograma del Programa.

acciones del programa

Emision de la convocatoria
v recepcion de solicitudes 18/02/2019 18/02/2019 93% En ejecucién, segin o planeado d | sjercici inscripcién atalk
de inscripcion para talleres

Equipamiento y
mantenimiento de grupos

s 31/12/2019 En proceso de ejecucion 93% Segin lo Planeado en el Programa
musicales, artisticos y
culturales.
Informe de seguimiento . “
anual € 31/12/2019 En proceso de ejecucion 90% Segn lo Planeado en el Programa
95%

Cronograma de metas/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Registros internos de
SEDESHU
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Poblacion y Cuantificacion Q1236 - ™I "o, Cultura e Identidad |
POTENCIAL P — conpocafomac y dades ari astos
Cuantifioacién:
OBIETIVO. on po sl o163 ontateres on s, bicados en
Sewo
Edad
Vertiente fodad OaSafos | 6al0afos | Tat7ahos | oon
Ogen AN miGUEL Grupo de Nifias y Nifios
. Las Cuevitas Narradores 20, 31 20 11 1 23, 6| 1
Grupo de Nifias y Nifios
Villas del Bajio Narradores 20 2 16 13
Grupo de Nifias y Nifios
cetava  |Villas del Romeral Narradores 20| 11 15
Grupo de Nifias y Nifios
Xochipilli Narradores 20 15, 13
San Juan de la Vega Grupo Coral 30| 44 30| 14 19 19| 6
San Juan de la Vega Orquesta Sinfénica 40 49 32 17| 10 31 8|
GUANAJUAT
o Las Palomas Orquesta Sinfénica 40 56, 35| 21 20 30, 3
o Grupo de Nifias y Nifios
Benito Juarez Narradores 20 27, 20| 7 1 9 17
Grupo de Nifias y Nifios
Nuevo Amanecer Narradores 20 20 9| 11 12 8|
Grupo de Nifias y Nifios
LEON Real d 20| a3 18| 25, s 26, 12
Grupo de Nifias y Nifios
Narradores 20| 40! 21 19 1 23 16
San Nicolas de los Gonzalez|Orquesta Sinfénica 60| 87| a8 39 13 63 6)
RoMITA Grupo de Nifias y Niftos
Campo Verde Narradores 20| 37 27| 10 19| 18|
. n Grupo de Nifias y Nifios
Valtierrilla Narradores 20 35 22 13| 2 10| 23|
FANNCISCO Grupo de Nifias y Nifios
DEL RINCON |g| pPipila Narradores 20 21 12 El 11 9 1)
SANTA CRUZ
%vsmmo Grupo de Nifias y Nifios
ROSAS Lazaro Cardenas Narradores 20| 53| 37| 16/ 1 28| 23| 1
SILAO DE LA Grupo de Nifias y Nifios
VICTORIA |} o5 Esparragos Narradores 20| 16} 8 8 9 71
VALLE DE Grupo de Nifias y Nifios
SANTIAGO | francisco villa Narradores 20 21/ 13 8 2 14] s
TOTAL: 450 580) 352| 228 15 288 328 26|

Cuantificacion y ubicacion territorial de la poblacién/Elaborado por SEDESHU/
Fuente: Registros internos de SEDESHU

4.2. Mecanismos de elegibilidad.

9. ¢ El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion
objetivo? En caso de contar con estos, especifique cuales y qué informacién
utiliza para hacerlo.

Los mecanismos para identificar a la poblacion objetivo son las nifas, nifios,

adolescentes y jovenes que habitan en zonas de atencion prioritaria ubicadas
en los entornos de los Centros de Impulso Social (CIS).

Criterios de seleccion del programa Articulo 17 (ROP 2019 p.248)
establece que:

l. Preferentemente nifias, nifios, adolescentes o jovenes de 6 a 21
afios de edad, otorgando prioridad a aquellas que habitan en las
zonas de atencion prioritaria.

Il. Preferentemente nifias, nifios, adolescentes o jovenes con aptitudes
para el desarrollo de cada una de los tipos de servicios,
seleccionandose en acuerdo a la disponibilidad de espacios y
medios para el desarrollo de las actividades.
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. Nifias y nifios y adolescentes que no participen en algun programa
con apoyos similares.

V. Nifias y nifios y adolescentes que hayan formado parte del programa
en el ejercicio fiscal anterior.

10.El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para
atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicién de la poblacién objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el diseno y el diagnéstico del programa.

“Si”
Niv Criterios
el
3 * La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas
establecidas.

El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada en las Reglas
de Operaciéon 2019 articulo 8, 10, 14 y 17 con tres de las caracteristicas
establecidas en la pregunta:

*Incluye la definicién de la poblacién objetivo.
*Especifica metas de cobertura anual.

*Es congruente con el disefio del programa.
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Los nifos, nifias, adolescentes y jovenes

Poblacion objetivo .
guanajuatenses.

l. Preferentemente nifas, nifios, adolescentes o
jévenes de 6 a 21 afos de edad, otorgando
prioridad a aquellas que habitan en las zonas
de atencion prioritaria.

Il.  Preferentemente nifas, nifos, adolescentes o
jévenes con aptitudes para el desarrollo de
cada una de los tipos de servicios,

Criterios de seleccionandose en acuerdo a la

seleccion disponibilidad de espacios y medios para el
desarrollo de las actividades.

lll. Nifas y nifos y adolescentes que no
participen en algun programa con apoyos
similares.

IV. Ninas y nifos y adolescentes que hayan
formado parte del programa en el ejercicio
fiscal anterior.

Zonas de atencion prioritaria, preferentemente los
Cobertura ubicados en zonas aledafias a los Centros de Impulso
Social en el estado de Guanajuato.

Mecanismos de  Se ocupan mecanismos de focalizacion en Zonas de
focalizacion Atencidn Perioritaria.

Establece tres metas anuales:

Conformacion de un grupo coral.

Meta anual: Operacion y mantenimiento de 3 orquestas sinfonicas.
Operacién y mantenimiento de 14 grupos musicales,
artisticos y culturales.

Recomendacion:

Incluir los alcances que tendra el programa a mediano y largo plazo. Se entendera
por mediano plazo, que la vision del plan abarque la presente administracion
estatal y largo plazo que trascienda la administracion estatal.
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11.Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir,
no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

“Si”
Niv Criterios
el
4 * Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos
tienen todas las caracteristicas establecidas.

Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios tienen todas
las caracteristicas establecidas en la pregunta:

En las Reglas de Operacion del Programa 2019 articulos 15, 16 y 17 y en la
pagina oficial https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/evento-mi-orgullo-cultura-
e-identidad/ se incluyen criterios de elegibilidad estandarizados, sistematizados y
difundidos publicamente.

* Atrticulo 15 Requisitos de acceso.
* Articulo 16 Procedimientos de acceso.

* Articulo 17 Criterios de seleccion.
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Procedimientos para la seleccién de beneficiarios/Elaborado por SEDESHU/
Fuente: https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/evento-mi-orgullo-cultura-
e-identidad/

12.Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblacion objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

“Si”

Niv

Criterios
el

* El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar
4 tramite a las solicitudes de apoyo.
* Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
cuentan con todas las caracteristicas establecidas:

* Corresponden a la poblacion objetivo.

* Se encuentran definidos en el articulo 15, 16 y 17 antes mencionados de las
Reglas de Operacion del Programa 2019.

* Existen formatos definidos sin embargo, no son publicos y accesibles a la
poblacion.
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Carta autorizacion (Menor de edad)
Carta autorizaciéon (Mayor de edad)
Carta responsiva (Menor de edad)

Carta responsiva (Mayor de edad)

Yy Y Y YV Y

Solicitud de Ingreso.

A pesar de ello, si se encuentran apegados al documento normativo del
programa.

Procedimientos para la seleccion de beneficiarios/Elaborado por SEDESHU/
Fuente: https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/#

Art. 15 Requisitos de acceso.

Para acceder a los servicios del programa, las personas interesadas deben
presentar en los CIS, lo siguiente:

I. Copia fotostatica simple de identificacion oficial y, en caso de ser menores
de edad, la de su padre, tutor o quién ejerza la patria potestad.

II. Copia de la clave unica de registro de poblacién (CURP)
[ll. Comprobante de domicilio.
IV. Solicitud de inscripcién al programa y

V. Permiso por escrito del padre, tutor o quien ejerza la patria potestad, en
caso de que las personas interesadas sean mayor de edad.

Art. 16 procedimiento de acceso.
Para otorgar los servicios del programa se debe:
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I. Atender a la convocatoria emitida por la Secretaria, la cual, sera difundida
en la pagina institucional de esta y los CIS y

II.  Proporcionar la documentacién requerida en la convocatoria y las presentes
Reglas de Operacion.

Una vez que la persona solicitante se haya inscrito en el Programa debera
entregar una carta de autorizacidbn y compromiso de participacion en las
actividades de capacitacion y resguardo de los instrumentos musicales u otros
analogos.

5. Apartado Cinco. Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion.

5.1. Padron de beneficiarios.

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su
documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y
actualizacion.

“Si”

Nive

| Criterios

* La informacién de los beneficiarios cumple todas las caracteristicas

4 establecidas.

Establece informacion sistematizada que permite conocer quiénes reciben los
apoyos del programa (padron de beneficiarios) que incluye:
* Caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo.

* Tipo de apoyo otorgado.

* Sistematizada en una base de datos.
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* Los procedimientos para su depuracion y actualizacion del padron se
realizan de forma quincenal mediante el “Cuestionario de Diagnostico
Social” acorde al método de calculo establecido en la MIR del programa
“‘medios de verificacion” y registros internos.

La informacion se encuentra disponible mediante la pagina oficial https://
portalsocial.guanajuato.gob.mx/padron-dependencia garantizando el uso y
proteccion en los datos relativos a nifias, nifios y adolescentes, en términos de las
disposiciones normativas.

Informacién que integra el padrén interno.
IdBenef Nombre Dep
FechaNac_Benef Programa
Edad Subprograma
Sexo_Benef Ejercicio
EstadoNac Benef Fecha_Finaliza servicio
Mpio_DomBenef Unidad
NumLoc_DomBenef Descripcién
NombreLoc_DomBenef Cantidad.
Colonia_DomBenef

Matriz de Indicadores para Resultados del Q1236 - Mi Orgullo, Cultura e Identidad

Indicadores

Nivel Resumen Narrativo 2 0 3 Medios de verificacion Supuestos
Indicadores Método de célculo F'er:::i":i::nde P

(A/B)*100
Donde:
A=Sumatoria de personas
fortalecimiento ) beneficiadas que manifestaron que
dela cohesign | POTeentaje de es facil y muy facil para ellos "
social en el Estado personas con redes conseguir ayuda de otras personas | Quinquenal a
B - sociales de apoyo en caso de alguna necesidad en el

e Guanajuato kot
B=Total de beneficiarios del
programa encuestados en el
periodo t

Contribuir al

I en la implementacién de
objetivo de

desigualdades en el territorio

MIR “Programa Mi orgullo, Cultura e Identidad”/Elaborado por SEDESHU/
Fuente: Registros internos de SEDESHU

Anexo 3 “Procedimiento para la actualizaciéon de la base de datos de
beneficiarios”
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5.2. Mecanismos de atencion y entrega del apoyo.

14. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.
c¢) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

“Si”

Nive .
| Criterios
4 * Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
todas las caracteristicas establecidas.

Como se indicoé en la pregunta 11 el programa establece procedimientos en las
Reglas de Operacion del Programa 2019 articulos 15, 16 y en la pagina oficial
https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/evento-mi-orgullo-cultura-e-identidad/
que incluyen criterios de elegibilidad estandarizados, sistematizados y difundidos
publicamente; en los cuales se contempla:

* Art. 15 Requisitos de acceso.
* Art. 16 Procedimientos de acceso.

Formatos definidos que puntualizan los apoyos otorgados sin embargo, no se
encuentran publicos.

> Carta autorizacion (Menor de edad)
> Carta autorizacion (Mayor de edad)
> (Carta responsiva (Menor de edad)

> Carta responsiva (Mayor de edad)
>

Solicitud de Ingreso.
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Recomendacién:

Si bien cumple con los procedimientos para la entrega de apoyos descritos en el
conjunto de articulos 15 y 16 de las Reglas de Operacion, se recomienda
establecer un solo aparado que indique el proceso para la entrega de apoyos. Asi
como hacer publicos los formatos en sus Reglas de Operacion.

> Carta autorizacién (Menor de edad)
> Carta autorizacion (Mayor de edad)
> Carta responsiva (Menor de edad)

> Carta responsiva (Mayor de edad)
>

Solicitud de Ingreso.

15.Si el programa recolecta informaciéon socioeconémica de sus
beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables
que mide y la temporalidad de las mediciones.

“NO”

El “Mi orgullo, cultura e identidad 2019” no recolecta informacién socioeconémica,
de acuerdo a la descripcidn del programa se enfoca en nifios, nifias y jévenes
de 6 a 21 anos de edad, otorgando prioridad a aquellos que habiten en zonas
de atencidn prioritaria.

6. Apartado Seis. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

6.1. De la I6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados.

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un
grupo de Actividades que:

a)Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiuedad en su
redaccion.

b)Estan ordenadas de manera cronolégica.
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c)Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible
para producir los Componentes.

d)Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos
los Componentes.

“Si”
N'IV € Criterios
3 * Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta.

Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa “Mi orgullo, cultura e
identidad 2019” existe una o un grupo de Actividades que cuentan con tres de las
caracteristicas establecidas en la pregunta:

* Estan claramente definidas.

* Ordenadas de manera cronologica.

* Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para
producir los Componentes.

La actividad inicia con un informe de seguimiento, como se indica en la ROP se
mantiene y da seguimiento a grupos de orquestas sinfénicas, grupos de narraciéon
oral y coros conformados.

Los supuestos son factores que inciden en el logro de los objetivos (Fin, Proposito,
Componentes y Actividades) programa sin embargo, estos se describen de forma
general para los componentes y las actividades.

Resumen narrativo Supuestos

Orquestas sinfonicas
Componente 1 conformadas y en
mantenimiento

1. Que las personas estén
enteradas del Programa

Grupos de Narracion Oral 2. Que exista interés de las
Componente 2 conformados y en nifias, nifios y adolescentes en
mantenimiento registrarse al Programa

Coros conformados y en 3. Los padres de familia
mantenimiento contribuyen con el

Componente 3
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. acompafnamiento a sus hijos
Programacién anual de las
acciones del programa 4. Los instructores y talleristas,
- ) cumplen con los acuerdos

- Emision de la convocatoria | estaplecidos en su contrato,
Actividad 2 y recepcion de solicitudes ademas de que acompafan a
de inscripcion para talleres | g5 alumnos y los motivan en
este ambito

Actividad 1

Equipamiento y
mantenimiento de grupos
musicales, artisticos y
culturales.

Actividad 3

5. Consolidacioén de los grupos
artisticos y las personas
beneficiarias con el programa
han mejorado su calidad de
vida

Actividad 4 Informe de seguimiento
anual

Matriz de Indicadores de Resultado/Elaborada por SEDESHU/Fuente: Registros
internos de SEDESHU

Recomendacion:

Establecer supuestos acorde a cada uno de los renglones establecidos en el
resumen narrativo de la MIR (Componentes y Actividades).

Anexo 4 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa’.

17.Los Componentes senalados en la MIR cumplen con las siguientes
caracteristicas:
a)Son los bienes o servicios que produce el programa.

b)Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo becas
entregadas.

c)Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible
para producir el Propésito.

d)Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos
el Propésito.

“Si”

Niv Criterios

el

3 * Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta.

De acuerdo al analisis elaborado los Componentes en la Matriz de Indicadores
cumplen con tres de las caracteristicas indicadas:
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* Son los bienes y servicios que produce el programa de acuerdo con las ROP
2019.

* Los tres estan redactados como resultados logrados acorde a lo indicado por
CONEVAL.

* Son necesarios para producir el propésito.

Sin embargo, como se mencioné en la pregunta 16 los supuestos estan
redactados de forma general y no especificados para cada uno de los renglones
del resumen narrativo; por lo tanto no permite establecer si su realizacién genera
junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el proposito.

((A-B)NB) 100 Los nifios, nifias, adolescentes y
n |Tasadevariaciondela  |Donde i orgullo, |iévenes incrementan sus
Propésito cobertura del programa en [ o el cuiura e identidadenel sfot Anual Gestoria| capacidades artisticas y culturales
esY el afio : T P del como un elemento que incrementa

Mi orgullo, cultura e identidad en el afio t-1 las opciones para mejorar su vida
(AIB)"100
Donde:

Porcentaje de orquestas : Registros administrativos del Programa -

ental questa enelafio Anual Direccién General de Gestoria e inclusién Socialy

sinfnicas en operacion  |B Tolde ora Humana
el afio
(AIB) 100
Donde:

Porcentaje de grupos de A \arracién oral en Registros admi -

Componente 2 ”J bt T Anual Direccién General d n Social y
narracion en operacion 1. Que las personas estén
enteradas del Programa
(AIB)"100 2. Que exista interés de las nifias,
N g Registros administrativos del Programa - =
Coros conformadosyen  |Porcentaje de coros en [Donda; § . v ) v ot nifios y adolescentes en registrarse|
Componente 3 = A: Total de coros en mantenimiento en el afio Anual Direccién General de Gestoria e inclusién Social
mantenimien te operacion B: Total de coros conformados en el afio Humana al Programa

Matriz de Indicadores de Resultado/Elaborada por SEDESHU/Fuente: Registros
internos de SEDESHU

18.EIl Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a)Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los
Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b)Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
c)Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d)Esta redactado como una situaciéon alcanzada, por ejemplo: morbilidad
en la localidad reducida.

e)incluye la poblacién objetivo.

usi”
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Niv

Criterios
el

* El Propdsito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

El propdsito de la MIR cuenta con las 5 caracteristicas establecidas en la
pregunta.

* Incluye la poblacion objetivo.

* El propdsito es unico.

* Se encuentra como una situacion alcanzada. Redactado de la siguiente
forma “Los nifos, nifas, adolescentes y jévenes guanajuatenses tienen
formacion para el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y
culturales.

* Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

* Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los
Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.

((A-B)IB) 100 Los nifios, nifias, adolescentes y

& en  |Tasadevariacion de la Donde:

Propésito 2 el cobertura del programa en
d

de habilidadesy |e| afo

Padr6n de beneficiarios del Programa Mi orgullo, |JOvenes incrementan sus
Anual culturs e identidad- Direccion General de Gestoria |capacidades artisticas y culturales

Miorgullo, cultura e identidad en el afio t R
B: Total iciatiss d & Inclusion Socialy Humana como un elemento que incrementa
es artisticasy Miorgullo, cultura e identidad en el afio t-1 Ias opciones para mejorar su vida

Matriz de Indicadores de Resultado/Elaborada por SEDESHU/Fuente: Registros
internos de SEDESHU

19.El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a)Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigliedad en su
redaccion.

b)Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se
espera que la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el
Fin.

c)Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
d)Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e)Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del
programa sectorial.

“Si”
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Nive Criterios

* El Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

El Fin de la MIR cuenta con las cinco caracteristicas establecidas en la pregunta.

Esta claramente especificado “Contribuir al fortalecimiento de la cohesién social en
el Estado de Guanajuato”. Este objetivo es superior al que el programa contribuye,
su logro no es controlado por los responsables del programa, y esta vinculado a
los objetivos estratégicos de la dependencia. Con el Programa de Gobierno
2018-2024 y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Matriz de Indicadores para Resultados del Q1236 - Mi Orgullo, Cultura e Identidad

Indicadores

el S i Medios de verificacion
Indicadores Método de calculo RESIEIC S

Supuestos

medicion

Encuesta splicad ioiari
(A/B)*100 FCree usted gue sinecesitara
Donde: Eopedi agud> para conseguir un tiabajo. Je |1 |55 condiciones econémicas del
Contribuir al A=Sumatoria de personas 12 pedir aquds para que Jofa] cuiden 3 usted  |Estado permanecen estables
ici i en una enfermedad e seria? 2. Las condiciones de seguridad del
fortalecimiento beneficiadas que manifestaron que L3 pedivie 2 algvien Ia cantidsd de dinerc gue |

Porcentaje de es fcil y muy facil para ellos se.0ana en su ACGar en un mes. Je seria? Estado mejoran
o 144 pedis apuda para gue Jofa] acompaiien af |3 Eyiste una eficiente coordinacion

personas con redes conseguir ayuda de otras personas | Quinquenal | doctor. fe seria? L
1.5 pedir cooperacicn para reakizar mejoras  |en el ambito federal, estatal y

de la cohesion
social en el Estado

N sociales de apoyo en caso de alguna necesidad en el en su colonia ¢ localidad. fe seria?. - : i
de Guanajuato afiot £ pedls 290> pare goe coiden 3 dosfas] municipal en la implementacién de

ninies{as] en este Aogar, fe seria?. Ia politica social con el objetivo de
! contribuir a disminuir las
desigualdades en el territorio

B=Total de beneficiarios del
programa encuestados en el
periodo t

Muy Facil..

Matriz de Indicadores de Resultado/Elaborada por SEDESHU/Fuente: Registros
internos de SEDESHU

20.;En el documento normativo del programa es posible identificar el
resumen narrativo de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y
Actividades)?

“Si”

Niv

Criterios
el
* Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de
3 la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del

programa.

Secretaria M d

de Desarrollo
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En el “Disefio del programa” se encuentra redactado Fin y Propdsito; en el articulo
5 de la ROP 2019 se encuentran los componentes.

Las actividades no se describen sin embargo, se hace referencia en las Reglas de
Operacién 2019 la liga (https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/.) en
la cual se encuentran las actividades que realiza el programa. Esta informacién se
corroboro en la pagina oficial y si cuenta con los datos.

Sin embargo, la metodologia pide que los cuatro criterios (Fin, Propésito,
Componente(s) y actividad(es)) sean posibles de identificar en el documento
normativo.

Capitulo 11
Programa

Disefio del Programa

Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos

establecidos en el Reglamento, asi como a la «Guia para la operacion del
monitoreo y la evaluacion de los programas sociales estatalesy.

La Metodologia de Marco Loégico del Programa debe ser revisada,
actualizada y difundida por el medio que disponga la Secretaria.

B impacto esperado del Programa es contribuir al fortalecimiento de la
cohesién social en el Estado de Guanajuato.

El Programa tiene como propdsito que los nifos, nifas y joévenes
guandjuatenses  tengan formacién para el desarrollo de habilidades y
capacidades artisticas y culturales.

Los componentes del Programa, asi como sus actividades y demds
elementos de disefio se encuentran disponibles enla pdgina web de la Secretaria.

Objetivos especificos
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

.  Conformary mantener orquestas sinfénicas;
Il. Redlizar acciones de fomento cultural y artistico, a través del taller de nifias
y niflos narradores; y
lll. Redlizar acciones para la conformacién y funcionamiento de grupos
cordles.

Disefo del Programa/Elaborado por SEDESHU/Fuente: ROP p.245
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https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/

Objetivo del Programa
El programa tiene por objetivo general es contribuir a que los nifios, nifias y jovenes guanajuatenses tengan formacion para el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y culturales.
Tipo de Apoyo o Servicio

1. Capacitacion para tocar instrumentos musicales
2. Capacitacién para ejecutar actividades de narracion: y
3. Capacitacion para interpretacion coral.

Elimpacto esperado del Programa es contribuir al fortalecimiento de la cohesion social en el Estado de Guanajuato. EI Programa tiene como propésito que los nifios, nifias y jovenes guanajuatenses
tengan formacion para el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y culturales.

Son componentes del Programa:

1. orquestas sinfénicas conformadas y en mantenimiento:
Il. Acciones de fomento cultural y artistico a través del taller de nifias y nifios narradores realizadas; y
1Il. Grupos corales conformados y en funcionamiento

Estos se desarrollan a través de las siguientes actividades:

A. Programacion anual de las acciones del programa;
B. Equipamiento y mantenimiento de las orquestas sinfonicas;
C. Emision de la convocatoria y recepcion de solicitudes para el taller de nifios y nifias narradores,
D. Talleres de nifios y nifias narradores;
E. Programacion anual de las acciones del programa;
F. Emision de la convocatoria para la conformacion de grupos corales
G. Formacion y capacitacion de las personas beneficiadas e instructores;
H. Presentaciones culturales;
I. Informe de seguimiento anual.

Derecho social: Educacién

Actividades/Elaborado por SEDESHU/Fuente: /https://
desarrollosocial.quanajuato.gob.mx/programas/

Recomendacion:

Establecer en un solo apartado de las Reglas de Operacion el Resumen
Narrativo del Programa.

6.2. De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para resultados

21.En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin,
Propésito, Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el
desempeno del programa con las siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econémicos.

d) Monitoreables.

e) Adecuados.

“Si”

Niv

Criterios
el

* Del 85% al 100% de los indicadores del programa tienen las

4 y .
caracteristicas establecidas.

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del
programa con las siguientes caracteristicas:

M:d
49



https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/
https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/

* Son precisos se interpretan sin ambigliedades.

* Los indicadores reflejan una dimensién importante del logro del
objetivo.

* La informacion necesaria para generar los indicadores esta disponible
a un costo razonable, acorde a lo reflejado en el desglose de
presupuesto ejercido del programa.

* Los indicadores aportan una base suficiente para evaluar el
desempeinio.

* Pueden ser monitoreables pero solo algunos estan sujetos a una
verificacion independiente, la mayoria se encuentran sujetos
unicamente a la Direccion General de Gestoria e inclusién Social y
Humana.

Para cubrir con los criterios de la pregunta 24 de la presente evaluacion se sugiere
agregar fuentes de verificaciéon externas a la Direccidon General de Gestoria e
Inclusion Social y Humana. Acorde a lo establecido en el Paso 9. Medios de
verificacion de CONEVAL “Es importante en términos de transparencia, pues
facilita que cualquier persona ajena al programa verifique el calculo de los
indicadores al estar identificadas las fuentes de informacion”.

C U C r
1 GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
2 Secretaria de Desarrollo Social y Humano
3 Presupuesto Q1236 MI ORGULLO, CULTURA E IDENTIDAD 2013
- Unidad Responsable: Direcciéon General de Gestoria e Inclusiéon Social y Humana
5
6 Descripcion de la partida Asignado Modificado Ejercido
7 |Honorarios asimilables a salarios 334,910.23 334,910.23 241,662.58
8 Materiales y Utiles de ensefianza 500,000.00 170,000.00] 132,097.39
9 |Vestuario y uniformes 20,000.00 -
10 |Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional yrecred 200,000.00 200,000.00 75,642.04
11 |Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 150,000.00 150,000.00 -
12 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 4,865,771.20 4754,703.08| 4,754,703.09
13 |Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional 100,000.00 -
14 |Difusion por radio, television y prensa sobre programas y actividades gubernamentales 28,268.55 28,268.55 26,899.22
15 |Difusion por medio alternativos sobre programas y actividades gubernamentales 42,402 83 42,402.83 41,255.86
16 |Gastos de ceremonial 0.00 967,725.13 804,786.68
17 |Gastos de ceremonial 901,948.99 901,948.99| 804,786.68
18 |Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral 6,698.20 7,702.94 5,558.27
19 |Ayudas sociales a personas 300,000.00 300,000.00 158,976.84
21 |Muebles de oficina y estanteria 300,000.00 0.00 -
22 |Bienes artisticos, culturales y cientificos 250,000.00 143,342.98| 14334298

Presupuesto del programa/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Registros internos
de SEDESHU
Anexo 5 “Indicadores’,
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22.Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la
siguiente informacién:

a) Nombre.

b) Definicién.

c) Método de calculo.
d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicién.

f) Linea base.

g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o
nominal).
“Si”
Niv Criterios
el

1

* Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del
programa tienen las caracteristicas establecidas.

De acuerdo a la informacion revisada de la Ficha técnica, el programa cuenta con
informacion de 1 de los 4 criterios a evaluar, debido a esto no se establece un
porcentaje mayor al 49%.

El programa describe informacién de los “Componentes” con todas las
caracteristicas indicadas en la pregunta:

Nombre.

Definicion.

Método de calculo.
Unidad de Medida.
Frecuencia de Medicion.
Linea base.

Metas.

Comportamiento del indicador ascendente.
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Sin embargo, la metodologia de evaluacién contempla también cada uno de los
criterios de Fin, Propdsito y Actividades, en este aspecto el programa cuenta con
esta area de oportunidad en la que pueda establecer para cada uno de estas
caracteristicas con:

* Nombre.

* Definicion.

* Método de calculo.

* Unidad de Medida.

* Frecuencia de Medicion.
* Linea base.

* Metas.

* Comportamiento del indicador ascendente.

A B c D E F G H | J K L

Ficha Indicadores, Programa Mi orgullo, Cultura e Identidad

05 SDSH. Contribuir imi de la cohesid ial en el Estado ds it mediante
Objetivo: ivi P | desarrollo itario integral, llevada: b I impulso social. & nifios, 2019
nifias, yié i F de zonas de atencidn prioritaria.

11Coros integrados y en mantenimiento

12
5 12. Orquestas sinfénicas conformadas y en mantenimiento / /
Indicador: 12

13. Grupos de Narracién Oral conformados y en mantenimienta / /

10
: / /
El programa se propone acerear alas nifias, nifios, jovenes y de 6.221afios, s
de 20nas de atencién priofitaria, actividades musicales, artisticas y culturales para el desarrollo de habilidades / /
y eapacidades que fomentan la participacién en acciones de ransformacin humana y social, .
una cultura de paz en familia y sociedad. Fortalecimiento delteiido, Is cohesién sacial y garantizanda y
jendo el paradigma de la proteceidn de Los Derechos Humanos de nifias, nifios, jdvenes y / /
0 adolescentes, como parte del desarrallo integral y social.

Descripcion:

. (A/B)"100 : 2019
Donde: 12. (AIB)"100 : 13. (AIB)"100
R A:Total de coros en Donde: H Donde:
Método de mantenimiento en el A: Total de orquestas sinfdnica en £ A: Total de grupos de narracién oral
calculo: afo mantenimiento en el afio ¢ enmantenimiento en el afio
B: Total de coros B: Total de orquestas sinfénicas  B: Total de grupos de narracién oral
integrados en el afio conformadas en el afio H conformados en el afio

Linea Base —o—Meta Alcanzada —t—dets Planeada

Avance Fisico Periodicidad

Programa alineado al indicador

(I - IMPULSO A TU CALIDAD DE VIDA ? |.2 - Cohesién social 1 1.2.2 - Impulso a la gestién social y el bienestar subietivo)

Ficha de indicadores del programa/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Registros
internos de SEDESHU
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23.Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las
siguientes caracteristicas:
a)Cuentan con unidad de medida.

b)Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos
humanos y financieros con los que cuenta el programa.

“Si”

Nive

| Criterios

* Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

Como se describid en la pregunta previa de acuerdo a la informacién de la Ficha
técnica, el programa cuenta con informacién de 1 de los 4 criterios a evaluar,
debido a esto no se establece un porcentaje mayor al 49%.

El programa describe informacién de los “Componentes” con todas las
caracteristicas indicadas en la pregunta:
* Cuenta con unidad de medida.

* Esta orientada a impulsar el desempefio.

* Es factible de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos
y financieros con los que cuenta el programa.

Sin embargo la metodologia de evaluacién, contempla cada uno de los criterios de
Fin, Propdsito y Actividades, en este aspecto el programa cuenta con esta area de
oportunidad en la que pueda establecer las metas para cada uno de estos con las
siguientes caracteristicas:

* Unidad de medida.
* Orientadas a impulsar el desempernio.

* Factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.
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A B C D E F G H I J K L

Ficha Indicadores, Programa Mi orgullo, Cultura e Identidad

7
05 SDSH. Contribuir imi de la cohesid ial en el Estado de it mediante
Objetivo: i | desarrollo itario integral, llevad: b I impulso social. A nifios, 2019
nifias, yid i de 20nas de atencidn prioritaria.
8 16
11Coros integrados y en mantenimiento
12 »
- 12. Orquestas sinfénicas conformadas y en mantenimiento - / /
Indicador: 12
13. Grupos de Narracién Oral conformados y en mantenimiento / /
10
: / /
Elprograma se propone acercar alas nifias, ninos, jovenes y de 6 a2l afios, 8
de zonas de atencién prioritaria, actividades musicales, artisticas y culturales para el desarrollo de habilidades
D S i q icipacion en acciones de i6n humana y social, .
S una cultura de paz en familia y sociedad. Fortalecimiento del tejido, la cohesién social y garantizando y
i ligma de I ién de Los Derechos Humanos de nifias, nifos, jGvenes y
10 adolescentes, coma parte del desarrollo integral y social. ¢
- i 2 12
0 "
. (A/B)100 2019
Do . 12 J(ATENI0) i 13 (A/E1)1108) e Linea Base —e—Meta Alcanzads —e—Mets Planesda
R A:Totalde corosen : Donde: H Donde:
Método de mantenimiento enel : A: Total de orquestas sinfénica en £ A: Total de grupos de narracién oral
calculo: afio mantenimiento en el afio :  enmantenimiento en el afio
B: Total de coros B: Total de orquestas sinfénicas  B: Total de grupos de narracién oral
integrados en el afio conformadas en el afio H conformados en el afio

Periodicidad

0% Avance Fisico

Programa alineado al indicador
(I - IMPULSO A TU CALIDAD DE VIDA { 1.2 - Cohesién social 1 1.2.2 - Impulso a la gestién social y el bienestar subietivo)

Ficha de indicadores del programa/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Registros
internos de SEDESHU

Anexo 6 “Metas del programa’.

24.Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados
medios de verificacién con las siguientes caracteristicas:
a)Oficiales o institucionales.

b)Con un nombre que permita identificarlos.
c)Permiten reproducir el calculo del indicador.
d)Publicos, accesibles a cualquier persona.

“Si”

Nllve Criterios

3 Del 70% al 84% de los medios de verificacion cumplen con las
caracteristicas establecidas en la pregunta.
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Los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacion
con tres de las siguientes caracteristicas:
* Son institucionales.

* Tienen un nombre que permita identificarlos.

* Permiten reproducir el calculo del indicador.

No obstante, como se mencion6 en la pregunta 21 los indicadores pueden ser
monitoreados, pero las fuentes verificables no son suficientes, existe esta area de
oportunidad en el disefio de MIR; en la que considere incluir fuentes externas al
programa para informar a la poblacidén sobre el avance del proyecto.

25.Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es
decir, cada renglén de la MIR del programa es posible identificar lo
siguiente:
a)Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los
indicadores, es decir, ninguno es prescindible.

b)Los medios de verificacion son suficientes para calcular los
indicadores.

c)Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a

ese nivel.
“Si”
Niv s
Criterios
el
3 * Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del
programa tienen las caracteristicas establecidas.

El programa tiene dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta: los
medios de verificacion son necesarios para calcular los indicadores y estos
permiten medir el objetivo.

* Sin embargo, como se mencioné en la pregunta previa los medios de
verificacion incluye solo internos por lo tanto no son suficientes.

* Desde otro punto de vista, en la Matriz de Indicadores de Resultado el Fin
se mide de manera quincenal y los demas indicadores estan plasmados
para hacer las mediciones de forma anual, esto indica que durante el afo
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las “Actividades y Componentes” no se podra saber si existe 0 no un

avance en el programa.
Acorde a lo descrito por CONEVAL los indicadores son una herramienta que
permite medir el avance en el logro de los objetivos y proporciona informacién
para monitorear y evaluar los resultados del programa dicho esto, manifiesta que
las mediciones de estos pueden ser acorde a la figura 17 del “Manual para el
Disefo y la Construccion de los Indicadores”, frecuencias de medicion ilustradas a

continuacion:
Mas utilizadas
+ Anual
* Trianual
« Sexenal

Figura 17. Frecuencia de medicion del indicador
-

Menor

-
o
« Anual

Propésito * Bianual
* Trianual

-

o

* Trimestral

+ Semestral

« Anual

Componente

-
o
* Mensual
* Trimestral

Actividades
+ Semestral

CONEVAL/Fuente: https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/
Publicaciones%Z200ficiales/

Manual para el Disefio y la Construccion de los Indicadores/Elaborado por

f

MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pd

Recomendacion:
Establecer periodos de medicién de los indicadores, acorde a lo descrito por

CONEVAL.
M:d

56



https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%2520oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%2520oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%2520oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%2520oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf

6.3 Valoracion final de la MIR.

26.Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios
que resuelvan las deficiencias encontradas en cada uno de sus
elementos a partir de sus respuestas a las preguntas de este apartado.

De acuerdo a lo establecido por CONEVAL la valoracién de la Matriz de
Indicadores se realiza de una forma grafica especifica, en la que se efectuan dos
valoraciones llamadas, “Valoracion de la logica vertical y valoracion de la logica
horizontal”.

El disefio de la Matriz de indicadores del programa “Ya veo bien” no cumplié con
todos los criterios establecidos con la metodologia, en base a este andlisis se
sugieren las siguientes modificaciones:

* Se recomienda establecer en un solo apartado de las Reglas de Operacion el
Resumen Narrativo del Programa (pregunta 20).

* Establecer supuestos acorde a cada uno de los criterios establecidos en el
resumen narrativo de la MIR para cada uno de los renglones de Fin,
Propdsito, Componentes y Actividades (pregunta 16). Ya que se encuentran
de forma global para los componentes y actividades.

* Elaborar Ficha Técnica para cada uno de los criterios de Fin, Propdsito y
Actividades, ya que solo contempla los componentes con las siguientes
caracteristicas (pregunta 22):

Nombre.

Definicion.

Método de calculo.
Unidad de Medida.
Frecuencia de Medicion.
Linea base.

Metas.

R S S

Comportamiento del indicador ascendente.
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Elaboracion de las metas de cada uno de los renglones de Fin, Propésito y
Actividades, en las que se establezcan con los siguientes criterios (pregunta

23):

v Unidad de medida.

v Orientadas a impulsar el desempefio.

v Factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Establecer en la MIR periodos de medicion, acorde a lo descrito por

Més utilizadas

.
« Anual
* Trianual

Figura 17. Frecuencia de medicion del indicador
+ Sexenal

CONEVAL (pregunta 25).

Menor

« Anual
+ Bianual
* Trianual

Propésito
-

r

+ Trimestral

» Semestral

« Anual

Componente

-
* Mensual
* Trimestral
» Semestral

Actividades
-

Manual para el Disefio y la Construccion de los Indicadores/Elaborado por
CONEVAL/Fuente: https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/
Publicaciones%200oficiales/

f

MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pd

Anexo 7 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%2520oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
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https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%2520oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%2520oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf

7. Apartado Siete. Presupuesto y rendicion de cuentas.
7.1 Registro de operaciones programaticas y presupuestales.

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los
desglosa en los siguientes conceptos:

a) Gastos en operacidén: Se deben incluir los directos (gastos derivados de
los subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién
atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal
para la realizacién del programa, considere el capitulo 1000) y los
indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los
procesos de apoyo. Gastos en supervision, capacitaciéon y/o evaluacién,
considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de
calidad de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a
la poblacion objetivo (unidades moviles, edificios, etc.). Considere
recursos de los capitulos 2000,3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes
cuya duracion en el programa es superior a un afno. Considere recursos
de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion,
equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos
totales=Gastos en operacion + gastos en mantenimiento). Para
programas en sus primeros dos afnos de operacion se deben de
considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

“Si”
Niv Criterios
el
4 * El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa
todos los conceptos establecidos.

Acorde a las actividades realizadas por el programa, este identifica y cuantifica los
gastos en los que incurre para generar los servicios que ofrecera, en base a los
capitulos 1000, 2000, 3000, 4000 y 5000 de la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion. Asi como a la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado
de Guanajuato 2019, con el monto de $8, 000,000.00 (Ocho millones de pesos
00/100 M.N) desglosado en las siguientes partidas:
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1 GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

2 Secretaria de Desarrollo Social y Humano

3 Presupuesto Q1236 Ml ORGULLO, CULTURA E IDENTIDAD 2019

4 Unidad Responsable: Direccion General de Gestoria e Inclusion Social y Humana

5

. s Partida Descripcion de la partida Asignado Modificado Ejercido

Responsable

7 511 1210|Honorarios asimi a salarios 334,910.23 334,510.23| 241,662.58
8 511 2170|Materiales y utiles de ensefianza 500,000.00 170,000.00( 132,097.39
9 511 2710|Vestuario y uniformes 20,000.00 -
10 511 2930|Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 200,000.00 200,000.00 79,642.04
1 511 3350|Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 150,000.00 150,000.00 -
12 511 3390|Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 4,865,771.20|  4,754,703.09| 4,754,703.09
13 511 3520]Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 100,000.00 -
14 511 3611|Difusion por radio, television y prensa sobre programas y actividades gubernamentales 28,268.55 28,268.55 26,899.22
15 511 3612|Difusién por medio alternativos sobre programas y actividades gubernamentales 42,402.83 42,402.83 41,255.86
16 511 3810|Gastos de ceremonial 0.00 967,725.13| 804,786.68
17 511 3810|Gastos de ceremonial 901,948.99 901,948.99 804,786.68
18 511 3980|Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral 6,698.20 7,702.94 5,558.27
19 511 4410|Ayudas sociales a personas 300,000.00 300,000.00 158,976.84
21 511 5110|Muebles de oficina y estanteria 300,000.00 0.00 -
22 511 5130|Bienes artisticos, culturales y cientificos 250,000.00 143,342.98| 143,342.98

Presupuesto del programa/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Registros internos
de SEDESHU

Anexo 8 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”.

7.2 Rendicion de cuentas.

28.El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas con las siguientes caracteristicas:

a)Las ROP o documento normativo estan disponibles en la pagina
electrénica de manera accesible, a menos de tres clics.

b)Los resultados principales del programa son difundidos en la pagina
electronica de manera accesible, a menos de tres clics.

c)Cuenta con un teléfono o correo electrénico para informar y orientar
tanto al beneficiario como al ciudadano en general, disponible en la
pagina electrénica, accesible a menos de tres clics.

d)La dependencia o entidad que opera el Programa no cuenta con
modificacion de respuesta a partir de recursos de revision
presentados.

usi”

N'IV e Criterios

4 * Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen
todas las caracteristicas establecidas.
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El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
con todas las caracteristicas indicadas:

* Las Reglas de Operacién estan disponibles en la pagina electrénica https://
desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/ en el apartado “programas” de manera
accesible, a menos de tres clics.

* Los resultados principales son difundidos en la pagina electronica https://
desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/ de manera accesible, a
menos de tres clics.

* Cuenta con un teléfono y correo electrénico para informar y orientar tanto al
beneficiario, como al ciudadano en general, disponible en la pagina
electronica, accesible a menos de tres clics.

* La dependencia que opera el Programa no cuenta con modificacion de
respuesta a partir de recursos de revision presentados.

E tés int i ibirt Comunicate al teléfono

Saber mas sobre el programa

Mi orgullo, Cultura e ldentidad

Reglas de operacién

Actualmente se tienen operando en los Centros Impulso Social:

@3 T 14

Orquestas sinfénicas Grupos de Narracién Oral

Eje de Desarrollo Social y Humano del Programa de Gobierno

o/ \8 /o
TXY Es la grandeza de un Guanajuato donde las nifias, nifios, jovenes y adolescentes tienen oportunidades de educacion, empleo,
cultura y deporte; y donde cada uno de ellos tiene las mismas oportunidades de salir adelante.

Estrategia Impulso 2.0

Se busca mejorar la calidad de vida de los guanajuatenses a través de acciones que comprenden temas educativos, culturales
y recreativos. Contribuyendo a que las nifias, nifios, adolescentes y jovenes guanajuatenses, preferentemente de zonas de
atencion prioritaria.

l &
“’ﬂ
X

Secretaria M d

de Desarrollo
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https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/
https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/
https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/
https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/

Nifias, nifios, adolescentes y jovenes de entre 6 a 21 afios de edad.

+ Orquestas Sinfonicas Infantiles y juveniles.
+ Grupos de Nifas y Nifios Narradores.

+ Grupo de Coro.

29.Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

“Si”
Nive -
| Criterios
4 Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las
caracteristicas establecidas.

En la pagina oficial https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/ asi
como, en las Reglas de operacién articulos 15 Requisitos de acceso y 16
Procedimientos de acceso, describe informacion referente a los mecanismos
establecidos por el programa para verificar la entrega de apoyos con los siguientes
criterios:

* Estan estandarizados.
* Sistematizados.
* Difundidos publicamente.

* Apegados al documento normativo.
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https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/programas/

El programa también establece en una base de datos, informacién de los
beneficiarios: En esta se incluye el municipio, género, edad, cantidades de
poblacion identificadas y atendidas, apegados al documento normativo del
programa. Acorde al “Articulo 38 Transparencia” de las Reglas de Operacion del

Programa 2019.

Incluye formatos definidos que puntualizan los apoyos otorgados sin embargo, no
se encuentran publicos, estos son:

> Carta autorizacién (Menor de edad)

> Carta autorizacién (Mayor de edad)

> Carta responsiva (Menor de edad)

> Carta responsiva (Mayor de edad)

> Solicitud de Ingreso.

8. Apartado Ocho. Complementariedades y coincidencias con otros

programas estatales.

30.;Con cuales programas estatales, estatales y/o acciones de desarrollo
social en otros niveles de gobierno y en qué aspectos el programa
evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

Complementariedade
S y coincidencias con
otros programas
estatales

Instituto de la cultura, casas de cultura

Respuesta: El Instituto de cultura a través de las casas
de cultura también opera la iniciacion de las orquestas,
con un rango de atencion de 8 a 21 anos de nifos y el
programa Mi Orgullo, Cultura e Identidad, atiende
rangos de 6 a 21 anos, por lo que existe la
complementariedad ya que ambas instituciones
atienden en similitud de poblacién objetivo vy
atendiendo a lo estipulado en las diferentes normas en
temas como la atencion en Zonas de Atencion
Prioritarias.

Complementariedades y coincidencias/Elaborado por SEDESHU/Fuente:

Registros internos de SEDESHU
M:d
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Sin embargo, no se proporciona mas informacion sobre estos programas que
permita conocer informacion referente a la Modalidad, Dependencia/ Entidad,
Propodsito, Poblacion objetivo, Tipo de apoyo que otorgan o cobertura
geografica.

Anexo 9 “Complementariedad y coincidencias entre programas estatales

Secretaria M d

o de Desarrollo
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VI. Valoracion del Disefo del programa.

* Justificacion de la creacion y del disefio del programa.

El programa Mi Orgullo, Cultura e identidad 2019 cuenta con arbol de problema y
justificacion empirica documentada que sustenta el tipo de intervencién que lleva a
cabo.

Sin embargo, se sugiere citar algunas fuentes de donde se obtuvo la informacién,
para darle mayor sustento a la intervencion que realiza el programa, asi como
establecer plazos para revision y actualizacion del problema.

* Contribucion a las metas y estrategias nacionales.

En las Reglas de Operacién 2019 no se encuentra especificado el programa con el
que se vincula solo en documentos internos.

En donde el Propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Programa de Gobierno 2018-2024 en
estos se aporta al cumplimiento de algunas metas y objetivos de los programas
antes mencionados.

* Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de eleccion.

El programa cumple con la identificacién de la poblacién potencial y objetivo se
encuentran establecidas en documentos oficiales.

Establece fuentes de informacion de las poblaciones y algunos datos de la
metodologia que utiliza para su cuantificacién, sin embargo no cumple con todos
los criterios establecidos por ejemplo: establecer unidades de medida, plazo para
su revision y actualizacion de ambas poblaciones. Asi como una cobertura de
mediano y largo plazo.

No obstante, cuenta con procedimientos claros, publicos para la seleccién y
entrega de apoyos a los beneficiarios.

* Padrdn de beneficiarios y mecanismos de atencién.

El programa cuenta con un padron de beneficiarios con todas las caracteristicas
establecidas.

Establece procedimientos claros para entregar el apoyo a los beneficiarios de
forma publica mediante su pagina oficial y las Reglas de Operacion 2019.
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* Arbol de problemas.

Sé analizé en el documento de arbol de problemas y en este se especifican las
causas y efectos a atender, no obstante se sugirio establecer las fuentes de
informacion que le den mayor sustento a la intervencion que realiza el programa.

* Arbol de Objetivos.

El programa carece de este sistema grafico, se establece un objetivo general y
especificos mediante sus Reglas de Operacion 2019, se recomienda establecer
este diagrama que permita definir criterios de evaluacion de las distintas
soluciones del problema que se atiende.

* Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

El programa cuenta con la Matriz de Indicadores de resultado no obstante, su
disefio no cumple con lo establecido por la metodologia. Se recomendaron ciertas
modificaciones las cuales se encuentran en el apartado de la pregunta 26 y en
cada una de las preguntas correspondientes.

Se cuenta con una Ficha Técnica de los Indicadores sin embargo, esta contempla
solo 1 de los 4 criterios que evalua CONEVAL por lo tanto los datos no son
suficientes.

* Presupuesto y rendicién de cuentas.

El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
servicios que ofrece. Los cuales son congruentes con el disefio y las actividades
del Programa Mi Orgullo Cultura e Identidad 2019.

Establece mecanismos de rendiciéon de cuentas, asi como procedimientos para
establecer evidencia de la entrega de apoyos a sus beneficiarios mediante
documentos internos y externos accesibles al publico.
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VII. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Fortalezas:

Debilidad

Establece justificacién empirica del
proyecto mediante el registro de los
reportes emitidos de los talleristas, como
de las mamas de la poblacién beneficiada.

Cuenta con una base que permite
establecer el problema. Sin embargo, no
cita fuentes de informacion y plazo para
revisiéon y actualizacioén del problema.

Su poblacién potencial y objetiva se
encuentra establecida en documentos
internos y Reglas de Operacion 2019.

Cuenta con una estrategia de cobertura
documentada, sin embargo, no establece
visién a mediano y largo plazo con la que
contribuye el programa.

El Propésito del programa esta vinculado
con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y el Programa de
Gobierno 2018-2024.

Expone datos sobre la cuantificacién y
fuentes de informacién de las poblaciones.
No obstante, carece de algoritmos o
unidades de medida con los que se
realizan los calculos, asi como plazos para
revision y actualizacion de las poblaciones.

El programa cuenta con informacién
sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos, y caracteristicas
de los solicitantes, con la premisa de la
proteccién en los datos relativos a nifias,
nifos y adolescentes, en términos de las
disposiciones normativas.

Los procedimientos para la entrega de
apoyo se encuentran publicos sin en
embargo, los formatos no son publicos y
accesibles a la poblacién.

Carta autorizacién (Menor de edad)
Carta autorizacion (Mayor de edad)
Carta responsiva (Menor de edad)
Carta responsiva (Mayor de edad)
Solicitud de Ingreso.

Cuenta con mecanismos para identificar su
poblacion objetivo mediante las nifas,
nifos, adolescentes y jovenes que habitan
en zonas de atencién prioritaria ubicadas
en los entornos de los Centros de Impulso
Social (CIS).

Cuenta con una Matriz de Indicadores sin
embargo, esta no cumple con lo
establecido en la metodologia.

Describe procedimientos para recibir,
registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo disponibles para la poblacién
objetivo.

La ficha técnica solo contempla los
Componentes, se recomienda elaborar la
ficha técnica completa con Fin propdsito y
actividad (es) del programa.

Cuantifica los gastos de operacion en los
que incurre para generar los servicios que
ofrece.

Los objetivos de la MIR se vinculan a los
objetivos estratégicos del programa.

Cuenta con mecanismos de transparencia
y rendicion de cuentas en su pagina oficial
y el portal social.
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Oportunidad

Amenaza

Vinculacion con objetivos nacionales;
posicionamiento en el desarrollo nacional e
internacional.

Los nifos, nifias, adolescentes y jovenes
se interesen por incrementan sus
capacidades artisticas y culturales.

Contar con fuentes de informacion
actualizadas para respaldar teéricamente
las acciones que se implementan.

Los padres de familia contribuyan con el
acompafiamiento a sus hijos en el
programa.

Se cuente con suficiente personal
capacitado y actualizado para las
actividades del programa.

Exista una eficiente coordinacion en el
ambito federal, estatal y municipal en la
implementacién de la politica social con el
objetivo de contribuir a disminuir las
desigualdades en el territorio.

M:d
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VIIl. Conclusiones.

De acuerdo al analisis de la informacién se concluye que él programa “Mi orgullo
Cultura e Identidad 2019” identifica con claridad el problema a atender (arbol de
problemas), cuenta con justificacidon empirica sustentada en reportes emitidos de
los talleristas, como de las mamas de la poblacion beneficiada. Sin embargo, no
cita fuentes de informacion del arbol, plazo para revision y actualizacién del

problema.

En cuestion de la vinculacion el propdésito del programa se encuentra alineado con
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 vy el Programa de
Gobierno 2018-2024, se recomiendo establecer esta alineacion en las Reglas de

Operacion del programa ya que solo se cuenta en registros internos.

El programa establece Matriz de Indicadores y Ficha técnica sin embargo, estas
cuentan con areas de oportunidad de acorde a lo establecido por la metodologia
de CONEVAL.

En cuanto a los mecanismos de trasparencia se establece criterios claros,
accesibles al publico por medio de las Reglas de Operacion del programa 2019 y
su pagina web oficial; en los que se localizan datos sobre la identificaciéon de su
poblacion objetivo, criterios de seleccion, descripcion de la entrega de apoyos, sin
embargo, cuenta con un area de oportunidad en metodologia de la cuantificacion

de su poblacion objetivo.

Las dos areas fuertes, del programa son el padrén de beneficiarios y/o informacién

sistematizada, asi como el presupuesto y rendicién de cuentas.
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X. Anexos.

Anexo 1 “Descripcién General del Programa”.

1. Identificacién del programa.

Mi orgullo, Cultura e Identidad, Q 1236.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Los nifos, nifas, adolescentes y jovenes guanajuatenses tienen poca
formacion para el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y
culturales.

Arbol de problemas/Elaborado por el SEDESHU/Fuentes: Internas del programa.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje Objetivo

El Gobierno de México se enfocara en implementar
politicas publicas dirigidas a mejorar el bienestar de las
y los mexicanos, garantizando el acceso efectivo a una
educacion de calidad, a la alimentacién, a servicios de
IV. Eje general de “Bienestar” salud de calidad, a un medio ambiente sano, al agua
potable, a una vivienda digna, al fortalecimiento del
ordenamiento territorial y ecoldgico, a la cultura y al
arte, a la cultura fisica y la practica del deporte, y a un
trabajo socialmente util.

Oficio emitido por SEDESHU/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024

Programa de Gobierno 2018-2024

Eje Objetivo Estrategias

6.1
Desarrollo | 2.3 Vitalizar el | 2.3.1 Fortalecer las acciones

Humanoy  tejido y la cohesion | de prevencion de riesgos.
Social | social.

E2. Fomento a una vida
plena.

M:d

Secretaria
de Desarrollo

Homano 73




E1. Fomento a la identidad
cultural y orgullo de
guanajuatenses.

6.1 E4 Fomento de las
Educacion 3.2.3 Incrementarla | 5qtividades artisticas y
de calidad 3.2 Formacién participacion de la poblacion | otyrales para la ciudadania.-
humana e integral. en actividades artisticas y

culturales. A1 Incrementar la asistencia
del publico en eventos
artisticos y culturales a través
de la promocién y generacion
de procesos participativos e
incluyentes.

Oficio emitido por SEDESHU/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Programa
de Gobierno 2018-2024

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios
que ofrece.

Objetivo general.

Contribuir a que los nifos, nifas y jovenes Guanajuatenses tengan formacion para
el desarrollo de habilidades y capacidades artisticas y culturales.

Objetivos especificos:
IV. Conformar y mantener orquestas sinfonicas.

V. Realizar acciones de fomento cultural y artistico, a través del taller de
ninas y nifnos narradores.

VI. Realizar acciones para la conformacién y funcionamiento de grupos
corales.

Descripcion de los servicios:

El programa oferta capacitacion para desarrollar conocimientos, actitudes y
habilidades para la ejecucion de actividades musicales, artisticas y culturales.
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Tipo de apoyo:
IV. Capacitaciéon para tocar instrumentos musicales.
V. Capacitacién para ejecutar actividades de narracion.

VI. Capacitacion para interpretacion coral.

Objetivos del programa/Elaborado por SEDESHU/Fuente: ROP 2019 p.
246-247

5. Identificacion y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida.

Poblacion potencial.

Poblacion Cuantificacion.

Las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que
habitan en zonas de atencion prioritaria. 2,156,471 personas

Poblaciéon objetivo.

Poblacién Cuantificacion.

+ al 5.4% les gustaria estudiar alguna
carrera, curso o taller relacionado con
el cine;

* 8.3% le gustaria estudiar alguna
carrera,
curso o taller relacionado con la danza;

Los nifios, nifias, adolescentes y jévenes + 15.7% Le gustaria estudiar alguna

guanajuatenses, preferentemente los ubicados carrera, taller o curso relacionado con

en zonas aledafnas a los Centros de Impulso la musica;

Social. * 2.6% Le gustaria estudiar alguna
carrera o taller relacionado con el
teatro;

+ 14.6% le gustaria estudiar alguna
carrera o taller relacionado con las
artes plasticas, es decir, con dibujo,
pintura, escultura, grabado,
arquitectura.
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Poblacion Beneficiada Estimada.

Poblacion Cuantificacion.

Son 450 nifas, nifios, adolescentes y jovenes.

Poblacién potencial, objetivo y beneficiada/ Elaborado por SEDESHU /Fuente:
ROP p.246 y Registros Internos del programa.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion.

Poblacién objetivo  Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes guanajuatenses.

V. Preferentemente nifas, nifos, adolescentes o
jovenes de 6 a 21 afios de edad, otorgando
prioridad a aquellas que habitan en las zonas de
atencion prioritaria.

VI. Preferentemente nifas, nifos, adolescentes o
jévenes con aptitudes para el desarrollo de cada
una de los tipos de servicios, seleccionandose en
acuerdo a la disponibilidad de espacios y medios
para el desarrollo de las actividades.

VII. Nifas y nifios y adolescentes que no participen en
algun programa con apoyos similares.

VIIIl. Nifas y nifios y adolescentes que hayan formado
parte del programa en el ejercicio fiscal anterior.

Criterios de
seleccion

Zonas de atencion prioritaria, preferentemente los ubicados en
Cobertura zonas aledafas a los Centros de Impulso Social en el estado
de Guanajuato.

Mecanismos de Se ocupan mecanismos de focalizacion en Zonas de Atencién
focalizacion Prioritaria.

7. Presupuesto aprobado.

De acuerdo a la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato 2019, se destiné a este programa “Mi orgullo, cultura e identidad,
2019” un monto de $8, 000,000.00 (Ocho millones de pesos 00/100 M.N).
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8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes.

Fin
¢;Cual es la Contribuir al fortalecimiento de la cohesion social en el Estado
contribucion del de Guanajuato
Programa?
Propésito

¢ Qué resultado
concreto se
espera lograr con el

Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
tienen formaciéon para el

guanajuatenses
desarrollo de habilidades y

capacidades artisticas y culturales.

programa?
Componentes
¢ Qué bienes o 4. Orquestas sinfénicas conformadas y en mantenimiento;
servicios 5. Grupos de Narracion Oral conformados y en
deberan ser mantenimiento.
producidos por el 6. Coros conformados y en mantenimiento.
programa?
A1C123. Programacién anual de las acciones del
ACtiVidades programa
¢Que hay que hacer A2C123.  Emision de la convocatoria y recepcion de

para producir y

solicitudes de inscripcion para talleres

A3C123. Equipamiento y mantenimiento de grupos
musicales, artisticos y culturales.

A4C123. Informe de seguimiento anual

entregar los bienes
y servicios del
programa?

Resumen narrativo/Elaborado por SEDESHU/Fuente: ROP 2019 p. 245

9. Valoracion del disefio del programa respecto a la atencion del problema o
necesidad.

* El programa “Mi orgullo, cultura e identidad 2019” identifica con claridad el
problema, asi como la poblacion a la que va dirigido el apoyo, a pesar de
ello no incluye los plazos para revision y actualizacion de la problematica a
atender.

* Cuenta con un arbol de problemas y arbol de objetivos que permite obtener
datos sobre las causas y efectos de: “Los nifos, nifias, adolescentes y
jévenes guanajuatenses tienen poca formacion para el desarrollo de
habilidades y capacidades artisticas y culturales”.
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Establece una cobertura en Zonas de Atencion Prioritaria, preferentemente
los ubicados en zonas aledafas a los Centros de Impulso Social con
criterios definidos. Asi como la descripcion de los objetivos y bienes que
ofrece el programa.

Alineados a los ejes Desarrollo Humano y Social, Educacion de calidad, del
Programa de Gobierno 2018-2024 y el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 sin embargo, no se encuentran establecidos en sus Reglas de
Operacién 2019 solo en documentos internos.

Detalla la metodologia de marco légico del programa Mi Orgullo Cultura e
Identidad, con sus principales metas de Fin, Propdsito, Componente y
Actividad, establecidos y publicos en las Reglas de Operacion del programa
2019.
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Anexo 2 “Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones potencial y
objetivo”.

La poblacién potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales de las
Reglas de Operacion 2019, el programa cuentan con una de las caracteristicas
establecidas en la pregunta:

De acuerdo a la informacion analizada el programa establece:

* Cuantificacion de la poblacién objetivo.

* Porcentajes de la poblacion potencial.

Poblaciéon potencial.

Poblacion Cuantificacion.
Las nifas, nifos, adolescentes y jovenes
que habitan en zonas de atencion 2,156,471 personas
prioritaria.

Poblacion objetivo.

Poblacion Cuantificacion.

. al 5.4% les gustaria estudiar
alguna carrera, curso o taller
relacionado con el cine;

. 8.3% le gustaria estudiar alguna
carrera,

curso o taller relacionado con la
danza;

. 15.7% Le gustaria estudiar alguna
carrera, taller o curso relacionado
con la musica;

. 2.6% Le gustaria estudiar alguna
carrera o taller relacionado con el
teatro;

. 14.6% le gustaria estudiar alguna
carrera o taller relacionado con
las artes plasticas, es decir, con
dibujo, pintura, escultura,
grabado, arquitectura.

Los nifios, nifas, adolescentes y jovenes
guanajuatenses, preferentemente los
ubicados en Zonas aledafas a los Centros
de Impulso Social.
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Poblacién potencial y objetivo/ Elaborado por SEDESHU /Fuente: ROP p.246 y
Registros Internos del programa.

Calculos de poblacion = Solicitud: Entrega de documentos sobre la metodologia para

objetivo y potencial el célculo de la poblacién potencial y objetivo, y fuentes de

fuentes de informacion

informacion Respuesta: El proyecto beneficia a la poblacion en edad
escolar del Estado de Guanajuato, comprendida entre los 6
afos a los 21 afios que por su situacion de marginacion social
no cuentan con los medios o instrumentos necesarios para un
acercamiento a la cultura y el arte.
Estas acciones estan previstas para llevarse a cabo en los
Centros de Impulso Social Nuevo Amanecer, San Manuel y
Villas de San Nicolas en el municipio de Ledn; en los Centros
de Impulso Social Villas del Bajio, Xochipilli y Villas del
Romeral en el municipio de Celaya; en el Centro de Impulso
Social Val tierrilla en el municipio de Salamanca; en el Centro
de Impulso Social los Esparragos en el municipio de Silao; el
Centro de Impulso Social Benito Juarez en el municipio de
Irapuato; el centro de Impulso Social Emiliano Zapata en el
municipio de Apaseo el Alto; y los Centros de Impulso Social
de los municipios de Romita, San Francisco del Rincon, Valle
de Santiago y Juventino Rosas.

Evaluacion Cultura/Elaborado por SEDESHU/Fuente: Registros internos
Recomendacion:

Establecer en un documento o escrito la redaccion sobre los métodos que se
utilizan para cuantificar de la poblacion potencial y objetivo con las caracteristicas
de ambas poblaciones:

* Unidad de medida de la poblacion potencial y objetivo.
* Cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo.

* Metodologia para la cuantificacion y fuentes de informacién de ambas
poblaciones.

* Definir plazo para revision y actualizacion de las dos poblaciones.

Secretaria M d

Homano 80




Anexo 3 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de
beneficiarios”.

Los procedimientos para su depuracion y actualizacion del padron se realizan de
forma quincenal mediante el “Cuestionario de Diagnostico Social” acorde al
método de calculo establecido en la MIR del programa “medios de verificacion” y
registros internos.

La informacion se encuentra disponible mediante la pagina oficial https://
portalsocial.guanajuato.gob.mx/padron-dependencia garantizando el uso y
proteccion en los datos relativos a nifias, nifios y adolescentes, en términos de las
disposiciones normativas.

Informacion que integra el padrén interno.
IdBenef Nombre Dep
FechaNac_Benef Programa
Edad Subprograma
Sexo_Benef Ejercicio
EstadoNac_Benef Fecha_Finaliza servicio
Mpio_DomBenef Unidad
NumLoc_DomBenef Descripcion
NombreLoc_DomBenef Cantidad.
Colonia_DomBenef

Matriz de Indicadores para Resultados del Q1236 - Mi Orgullo, Cultura e Identidad
Indicadores

Indicadores Método de célculo

Frecuencia de Medios de verificacion
medicion

Supuestos

(A/B)*100
Donde:
Contribuir al A=Sumatoria de personas
beneficiadas que manifestaron que
Porcentaje de es facil y muy facil para ellos .
personas con redes conseguir ayuda de otras personas | Quinquenal 4
sociales de apoyo en caso de alguna necesidad en el
afiot
B=Total de beneficiarios del
programa encuestados en el
periodo t

1. Las condiciones econémicas del

fortalecimiento
de la cohesién
social en el Estado
de Guanajuato

MIR “Programa Mi orgullo, Cultura e Identidad”/Elaborado por SEDESHU/
Fuente: MIR
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Anexo 4 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.

Matriz de Indicadores para Resultados del Q1236 - Mi Orgullo, Cultura e Identidad

Nivel Resumen Narraf

Indicadores

Indicadores

Método de calculo

Frecuencia de

medicion
. Encuesta aplicada a beneficiarios con los reactivos:
(A/B)*100 £Lvee usted que sinecesitara
Donde: ig::f’ 2#u03 para consequir un trabsjo. e |1 |55 condiciones econdmicas del
Contribuir al A=Sumatoria de personas 12 pedir aguda para que Jofa] cuiden 2 usted | Estado permanecen estables
beneficiad ifest: € una enfermedad, fe seria? ) 2. Las condiciones de seguridad del
fortalecimiento eneficiadas que manitestaron que 13 pedirie 3 alguien 13 cantidad de dinerc gue N
L, Porcentaje de es facil y muy facil para ellos 5e.0ana en 5u ACQar en un mes, Je serja? Estado mejoran
de la cohesion ) . 14 pedis 54ud5 para que Jofa] scompaiien 3/ |3 Eyiste una eficiente coordinacion
. personas con redes conseguir ayuda de otras personas | Quinquenal | dector, fe seria? T
social en el Estado|” les d en caso de alguna necesidad en el 15 pedir cooperacicn para realizar mejoras  |en el dmbito federal, estatal y
. sociales de apoyo ul 1 en su colonia ¢ Jocalidad, Je seria? municipal en la implementacién
de Guanajuato afiot 16 pedir aquds para gue cviden a losfas} o c‘ pal en la implementacion de
PiBCS{as] en este Aoqar, Je seriar la politica social con el objetivo de
B=Total de beneficiarios del contribuir a disminuir las
programa encuestados en el desigualdades en el territorio
periodo t . 5
Los nifios, nifias, " T
adolescentesy jovenes ((A-B)NB)"100 Los nifios, nifias, adolescentes y
suznajuatensestienen | Tasa de variacion de la D“’:'de:,_‘ o beneficiarias del Padrén de beneficiarios del Programa Mi orgullo, |iOVenes incrementan sus
Propos]to formacion para el cobertura del programaen |y arqullo, cultura & identidad en el shot Anual culturs e identidad- Plre(cmn General de Gestoria|capacidades artisticas y culturales
desarrollo de habilidadesy |g] afio nas beneficiai e Inclusidn Social y Humana como un elemento que incrementa
. Py - L
:3:’:::::“ artisticasy Miorgullo, cultura @ identidad en el afiot-1 las opciones para mejorar su vida
ultu
(A?B)"100
Donde:
Orquestas sinfonicas Porcentaie de orquestas : Total de tas sinfénica en Registros administrativos del Programa -
Componente 1 [ERG T oreental QUESTES | el aio Anual Direccién General de Gestoria & inclusién Socialy
mantenimiento sinfénicas en operacién  |B; Totald tas sinfénicas conformadas en Humana
el afio
(AIB)"100
Donde:
Grupos de Narracién Oral . A: Total de grupos de narracién oral en Registros administrativos del Programa -
Porcentaje de grupos de o B . .. M <o .
(7)) Y [Pl conformados y en - T mantenimiento en el afio Anual Direccién General de Gestoria e inclusién Social y
mantenimiento narracion en operacion B: Total de grupos de narracién oral conformados Humana 1. Que las personas estén
enelafio enteradas del Programa
(AIB)"100 2. Que exista interés de las nifas,
. : Registros administrativos del Programa - . .
Coros conformados y en Porcentaje de coros en Donde: . " N _"f L °g N . nifios y adolescentes en registrarse
Componente 3 o ) A: Total de coros en mantenimiento en el afio Anual Direccién General de Gestoria e inclusion Social y
mantenimiento operacién B: Total de coros conformados en | afio Humana al Programa
(A!B) 100 . .
P . 1del Porcentaje de acciones Donde: Registros administrativos del Programa - 3[ Los padres d"a:_'![a c‘_’:mbw_e" con
Actividad 1 '“'ama:'T" SRl OR I | ogramadas para grupos | A Total de acciones para grupos artisticos Anual Direccion General de Gestoria e inclusién Socialy | - o Po o en e SEUSAISS
acciones delprograma | @ o programadas en el afio Humana ; ;
B: Total de acciones programadas en el afio 4 Los instructores y talleristas, cumplen
con los acuerdos establecidos en su
contrato, adem3s de que acompafian a
e sus alumnos y los motivan en este dmbitol
Emisién de laconvocatoria | L ides | Donde: Registros administrativos del Programa -
Actividad 2 | recepcion desoliciude: |recibidas en el afio A: Total de solicitudes recibidas en el afo Anual Diecclén Genera! de Gestori enclusiénSocial 5. Consolidacidn de fos grupos ariticasy
e inscripcién para talleres e cubboad - umana Ias personas beneficiarias con el
programa han mejorado su calidad de
(AIB)"100
Donde:
EETeriey e [POTCEtBle deacciones de |8 Touldesccienesdeequparienioy Registros sdinistrativesde Program -
Actividad 3 musicales, mimc; vw equipamiento realizadasen| ) Anual Direccion General de Gestoria e inclusién Social y
culturales. el afio B: Total de acciones de equipamiento y Humana
A o
enelafio
(AIB) 100
Donde:
forme de seguimiento | OTCENtale de actividades | A: Totalde actividades d tisti Registros administrativos del Programa -
Actividad 4 € de grupos artisticos enel  |realizadasenel afio Anual Direccién General de Gestoria & inclusién Socialy
anual N B: Total de actividades para grupos anisticos Humana
ano programadas en el afio
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Anexo 5 “Indicadores”.

Nombre del Programa: Mi Orgullo, Cultura e Identidad, Q1236.

Modalidad: Servicios.

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Unidad Responsable: Direccién General de Gestoria y Vinculacion
Interinstitucional adscrita a la Subsecretaria de Administracion e inversion de la
Secretaria.

Tipo de Evaluacién: Disefio.

Aio de la Evaluacién: 2019

Nive | Nombr
Método de

(0F=1[e]¥][0)

(A/B)*100
Donde:
A= Sumatoria de

personas S| SI SI SI NO S SI NO NO NO
beneficiadas
que
manifestaron
Porce  que es facil y
néaée muy facil para
person ellos conseguir
Fin as con ayuda de otras
redes personas en
sociale caso de alguna
s de necesidad en el
apoyo ano t
B= Total de
beneficiarios del
programa
encuestados en
el periodo t
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Nive | Nombr
e del

Indica
dor

Tasa
de
variaci
on de
Prop la
osito  cobert
ura del
progra
ma en
el afio

Porce
ntaje
de
orques
tas
sinfoni
cas en
operac
ion

Com
pon
ente

Secretaria
) de Desarrollo

Socialy
Humano

Método de
Calculo

((A-B)/B)*100
Donde:

A: Total de
personas
beneficiarias del
programa Mi
orgullo, cultura
e identidad en
el ano t

B: Total de
personas
beneficiarias del
programa Mi
orgullo, cultura
e identidad en
el ano t-1

(A/B)*100
Donde:

A: Total de
orquestas
sinfénica en
mantenimiento
en el afio

B: Total de
orquestas
sinfénicas
conformadas en
el ano

SI SI  SI SI  NO SI

SI SI SI SI NO SI

SI

S
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Nive | Nombr
e del Método de

Indica Calculo
dor

A/B)*100
Donde:
Porce A: Total de
ntaje grupos de S| SI Si SI NO Si SI NO Si NO
de narracion oral
pon grupos en
de ..
ente . mantenimiento
2 narraci en el ano
on en
operac B: Total de
lon grupos de
narracion oral
conformados en
el afo
(A/B)*100
Donde:
Porce
ntai A: Total de
Com je
de Coros en Sl sl SI SI NO SI SI NO SI NO
PON  sros  mantenimiento
ente .. en el afio
3 operac
i6n B: Total de
coros
conformados en
el afio
(A/B)*100
Porce Donde:
ntaje
de A: Total de
. accion  gcciones para Sl SI Sl SI NO SI SI NO NO NO
Activ es o
i grupos artisticos
idad pro(gj;ra programadas en
1 madas et
para
grupos B: Total de
artistic acciones
OS  programadas en
el ano
Secretaria M d
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Nombr
e del Método de

Indica Calculo
dor

(A/B)
Donde:
Bl I e
dio de L
Acti licit solicitudes
.C'V SOlICU e cibidas en el
idad des afo S| SI Sl SI NO SI SI NO NO NO

2 recibid B: Total de
as en  convocatorias
elafio  ,yplicadas en el

afo
(A/B)*100
Donde:
A: Total de

acciones de

Porce  equipamiento y
ntaje mantenimiento S SI SIS NO SI  SI NO NO NO

de de grupos
. accion artisticos
%Ct'(;’ esde realizadas en el
ida . e
3 ?,ﬁ;;ﬁﬁ B: Total de
realiza acciones de
dasen €duipamientoy
el afic  Mantenimiento
de grupos
artisticos
programadas
en el ano
(A/B)*100
Porce Donde:
ntaje A: Total de
de actividades de
ACtiV 282\;@ ?;:%g:;:slséf? S| Si Sl SI NO SI SI NO NO NO
idad de afo
4 gupos  B:Total de

artistic  actividades para

osen 9rupos artisticos

el afio Programadas en
el afo

Nota. Se deben incluir todos los indicadores de cada uno de los niveles de
objetivo.

Secretaria M d
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Anexo 6 “Metas del programa”.

Nombre del Programa: Mi Orgullo, Cultura e Identidad Q1236

Modalidad: Servicios

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Unidad Responsable: Direccién General de Gestoria y Vinculacién
Interinstitucional adscrita a la Subsecretaria de Administracion e inversion de la
Secretaria.

Tipo de Evaluacion: Disefo.
Ano de la Evaluacién: 2019

Nivel
de

objetivo

GTO

Grandeza de México

Unidad

de

medida

Justific
acion

Orienta
daa
impulsa
rel
desem
pefio

Justific

Factibl
acion e

Justific
acion

Propue
sta de
mejora
de la
meta

Ya que
carece
de
inform No se
aral ciéon ng cuenta Elabora
qucent nombre ce con r ficha
ajede  Ngge se e una técnica
ggr(s;g: cuenta infiere dpetermi meta con la
con NO que es . NA NA meta
redes . nar si para
o inform Porcent X . de los
-, . esta determi e
s de acion aje de i . indicad
orienta nar si
apoyo person ores
daa es .
as . . del Fin
impulsa factible
rel
desem
pefio
Secretaria M d
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Humano
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Nombr
e del
Indicad
or

Nivel
de

objetivo

Tasa
de
variacio
n de la
cobertu
ra del
progra
ma en
el ano

Propdsi
to

Porcent
aje de
orquest
as
sinfonic
asen
operaci
on

Compo
nente 1

Secretaria

de Desarrollo
Socialy
Humano

GTO

Grandeza de México

No se
cuenta
con
inform
acion

3
Orques
tas
sinfoni
cas
confor
madas
yen
mante
nimient
o)

Unidad
de
medida

NO

Si

Justific
acion

NA

Porcent
aje de
orquest
as
confor
madas
yen
manten
imiento

Orienta
daa
impulsa
rel
desem
pefio

Ya que
carece
de
informa
cién
no se
puede
determi
nar si
esta
orienta
daa
impulsa
rel
desem
pefio

SI

Justific
acion

NA

La
poblaci
on
objetivo
se
benefici
acon
las
accione
s del
progra
ma

Factibl
e

No se
cuenta
con
una
meta
para
determi
nar si
es
factible

SI

88

Justific
acion

NA

Es
factible
con los
procedi
miento

s
estable
cidos
por el
progra
ma
“Cuesti
onario
de
Diagno
stico
Social”

Propue
sta de
mejora
dela
meta

Elabora
r ficha
técnica
con la
meta
de los
indicad
ores
del
proposi
to

NA
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Orienta

. Nombr . da a
N('j‘(’ae' e del U”C;‘;ad Justific | impulsa | Justific | Factibl

objetivo Indicad medida acion rel e
or desem

pefio

14 Porcent La
Grupos aje de pot')laci
Porcent de grupos el
ajede  Narraci de ' objetivo
Compo grlégos on Oral nagLaCI berslgfici
. confor Sl Si Si
nente 2 narraci D - confor acon
onen y en madas las
operacl yen accione
on r:?rﬁir:ﬁt manten s del
- imiento progra
ma
La
poblaci
6n
Porcent 1 Porcent objetivo
aje de aje de se
Compo Eeel{e]S ERulz coros benefici
nente 3 en © Sl en & acon <l
operaci CORA o) i
S L peraci las
on on accione
s del
progra
ma

Secretaria

f' T de Desarrollo
, Socialy
—— ) 89

Justific
acion

Es
factible
con los
procedi
miento

S
estable
cidos
por el
progra
ma
“Cuesti
onario
de
Diagno
stico
Social”

Es
factible
con los
procedi
miento

s
estable
cidos
por el
progra
ma
“Cuesti
onario
de
Diagno
stico
Social”

Propue
sta de

mejora
dela
meta

NA

NA
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Orienta

Nombr daa Propue

N('j‘;e' e del U”C;‘;ad Justific | impulsa | Justific | Factibl | Justific [ S 9@

mejora
de la
meta

i Indicad : acion rel acion e acion
objetivo medida
or desem

pefio

Ya que
carece
infgfma No se Elabora
Porcent Porel ., r ficha
aje de nombre ©'°N MO cuenta técnica
i con
accione  Ng ge se uS:de una con la
Activid ros ra BIEE el dpetermi meta i)
ad 1 rr;agas con NO quees " T NA para NA de los
inform Porcent X . indicad
para - aie de esta determi ores de
grupos acion ! . orienta nar si
artistic accione daa es la
os S . . activida
impulsa factible d
rel
desem
pefio
Ya que
carece
infgrema No se Elzbeiiz
el cién no cuenta ¢ iz
Prome nombre se con técnica
diode Nose se uede una con la
Activid solicitu ~ cuenta I dpetermi meta i
ad 2 des con NO que es nar si NA para NA de los
recibid  inform Prome 3 determi indicad
as en acion dio de e.s a . ores de
el afio Tt orienta nar si la
es .
des . daa . activida
impulsa factible d
rel
desem
peno
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Nivel
de

objetivo

Activid
ad 3

Activid
ad 4

Nota. Se deben incluir todos los indicadores de cada uno de
objetivo.

GTO

Grandeza de México

Nombr
e del

Indicad
or

Porcent
aje de
accione
s de
equipa
miento
realiza
das en
el ano

Porcent
aje de
activida
des de
grupos
artistic
os en
el afo

Secretaria
de Desarrollo

Socialy
Humano

No se
cuenta
con
inform
acion

No se
cuenta
con
inform
acion

Unidad
de
medida

NO

NO

Justific
acion

Por el
nombre
se
infiere
que es
Porcent
aje de
accione
s de
equipa
miento

Por el
nombre
se
infiere
que es
Porcent
aje de
activida
des

Orienta
daa
impulsa
rel
desem
pefio

Ya que
carece
de
informa
cién no
se
puede
determi
nar si
esta
orienta
daa
impulsa
rel
desem
pefio

Ya que
carece
de
informa
cién no
se
puede
determi
nar si
esta
orienta
daa
impulsa
rel
desem
peno

Justific
acion

NA

NA

Factibl
e

No se
cuenta
con
una
meta
para
determi
nar si
es
factible

No se
cuenta
con
una
meta
para
determi
nar si
es
factible
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Justific
acion

NA

NA

Propue
sta de

mejora
dela
meta

Elabora
r ficha
técnica
con la
meta
de los
indicad
ores de
la
activida
d

Elabora
r ficha
técnica
con la
meta
de los
indicad
ores de
la
activida
d

los niveles de
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Anexo 7 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.

Resumen
Narrativo de
los
Objetivos

Nivel

Medios de

verificacio

n

Medios de
verificacio
n
(Sugerenc
)]

Supuestos

Supuestos

(Sugerencia)

Nota. 1. Las
Incluir condiciones
informacié | econdmicas del
n de Estado
fuentes permanecen
internas y estables
externas al 2 _Las
instituto condlc_lones de
o seguridad del
Contribuir al que Estado mejoran
fortalecimient | Encuesta permita 3. Existe una La eficiente
odela aplicada a | monitorear eficiente coordinacién
cohesion beneficiari | €l avance | coordinacion en el beneficia a la
social en el | os (con los del ambito federal, poblacion
Estado de reactivos) | programa. estatal y objetivo.
Guanajuato municipal en la
implementacién
de la politica
social con el
objetivo de
contribuir a
disminuir las
desigualdades en
el territorio
Padron de Nota. Las técnicas
Los nifios, | beneficiari Incluir utilizadas
ninas, osdel | informacié @ Los nifios, ninas, aportan
adolescentes | Programa n de adolescentes y elementos
yjovenes | Miorgullo, | fuentes jovenes que
guanajuatens | culturae | internasy | incrementan sus | incrementan
Propésit es tienen identidad- | externas al ~ capacidades las opciones
° formacién | Direccion | instituto artisticas y para mejorar
para el General de que culturales como la vida de
desarrollo de | Gestoriae | permita | unelemento que | nifios, nifias,
habilidades y | Inclusién | monitorear | incrementalas | adolescentes
capacidades | Socialy | elavance | opciones para y jovenes.
artisticas y Humana del mejorar su vida
culturales programa.
Secretaria M d

de Desarrollo

Socialy
Humano
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Orquestas Nota.
sinfénicas Incluir
conformadas | Registros | informacio

yen administrat nde
mantenimient | ivos del fuentes
o Programa | internasy
- Direccion | externas al
General de | instituto
Gestoria e que
inclusion permita
Socialy | monitorear
Humana | el avance
del
programa.
Grupos de Nota.
Narracién Incluir
Oral Registros | informacié
conformados | gdministrat n de
yen ivos del fuentes
mantenimient  proarama | internas y
0 - Direccion | externas al
General de | instituto
Gestoria e que
inclusion permita
Socialy | monitorear
Humana | el avance
del
programa.
Coros Nota.
conformados Incluir
yen Registros | informacio
mantenimient | ggministrat n de
0 ivos del fuentes
Programa | internasy
- Direccioén | externas al
General de | instituto
Gestoria e que
inclusion permita
Socialy | monitorear
Humana | el avance
del
programa.

1. Que las
personas estén
enteradas del
Programa

2. Que exista
interés de las
nifas, ninos vy

Secretaria
de Desarrollo

Socialy
Humano

93

Establecer
supuesto
para cada
uno de los
renglones de
la MIR acorde
al resumen
narrativo del
Componente
realizado.

Establecer
supuesto
para cada
uno de los
renglones de
la MIR acorde
al resumen
narrativo del
Componente
realizado.

Establecer
supuesto
para cada
uno de los
renglones de
la MIR acorde
al resumen
narrativo del
Componente
realizado.
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Activida
d1

Activida
d2

Activida
d3

Nota.
Programacion Incluir
anual de las | Registros | informaci6
acciones del | gdministrat n de
programa ivos del fuentes
Programa | internasy
- Direccion | externas al
General de | instituto
Gestoria e que
inclusion permita
Socialy | monitorear
Humana | el avance
del
programa.
Emision de la Nota.
convocatoria Incluir
y recepcion | Registros | informaci6
de solicitudes | agministrat | n de
de inscripcion | o5 del fuentes
paratalleres | proorama | internas y
- Direccion | externas al
General de | instituto
Gestoria e que
inclusion permita
Socialy | monitorear
Humana | el avance
del
programa.
Equipamiento Nota.
y Incluir
mantenimient | Registros | informacié
o de grupos | gdministrat n de
musicales, ivos del fuentes
artisticos y | proarama | internas y
culturales. | _ Direccion | externas al
General de | instituto
Gestoria e que
inclusion permita
Socialy | monitorear
Humana | el avance
del
programa.

Secretaria

adolescentes en
registrarse al
Programa

3. Los padres de
familia
contribuyen con el
acompanamiento
a sus hijos

4. Los
instructores y
talleristas,
cumplen con los
acuerdos
establecidos en
su contrato,
ademas de que
acompafan a sus
alumnos y los
motivan en este
ambito

5. Consolidacion
de los grupos
artisticos y las

personas
beneficiarias con
el programa han
mejorado su
calidad de vida

de Desarrollo

Socialy
Humano

94

Establecer
supuesto
para cada
uno de los
renglones de
la MIR acorde
al resumen
narrativo de
la Actividad
realizada.

Establecer
supuesto
para cada
uno de los
renglones de
la MIR acorde
al resumen
narrativo de
la Actividad
realizada.

Establecer
supuesto
para cada
uno de los
renglones de
la MIR acorde
al resumen
narrativo de
la Actividad
realizada.
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Informe de Nota. Establecer
seguimiento Incluir supuesto
anual Registros | informacio para cada
administrat nde uno de los
ivos del fuentes renglones de
Programa | internasy la MIR acorde
Activida - Direccion | externas al al resumen
d4 General de | instituto narrativo de
Gestoria e que la Actividad
inclusion permita realizada.
Socialy | monitorear
Humana | el avance
del
programa.
Secretaria M d

de Desarrollo

Socialy
Humano
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Anexo 8 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacién”.

Concepto . Concepto
de gasto FEOIEE de gasto i
110 Remuneraciones al personal de caracter  NA 0
0 permanente
Remuneraciones al personal de caracter 1210
transitorio $241,662.5
120 ’
0 8
130 Remuneraciones adicionales y especiales NA 0
1000: 0
Servicios | 140 Seguridad Social NA 0
Personale | 0
s
150 Otras Prestaciones sociales y econdmicas NA 0
0
160 Previsiones NA 0
0
170 Pago de estimulos a servidores publicos  NA 0
0
Subtotal de capitulo 1000 $241é662'5
Materiales de administracion, emision de 2170
210 documentos y articulos $132,097.3
0 9
220 Alimentos y utensilios NA 0
0
230 Materias primas y materiales de NA 0
0 produccion y comercializacion
240 Materiales y articulos de construccion y NA 0
0 reparacion
2000: . _
Materiales | 290 Productos quimicos, farmacéuticosy de ~ NA 0
y 0 laboratorio
sumigistro 260 Combustibles, lubricantes y aditivos NA 0
0
270 Vestuario, blancos, prendas de protecciéon 2710 0
0 vy articulos deportivos
280 Materiales y suministros para seguridad NA 0
0
M:d
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Concepto Concepto

de gasto FEGIEE de gasto Rt
Herramientas, refacciones y accesorios 2930
290 menores $79,642.04
0
Subtotal de capitulo 2000 $211 ’739'3
Concepto . Concepto
de gasto FEFIGE de gasto e
310 Servicios basicos NA 0
0
320 Servicios de arrendamiento NA 0
0
Servicios profesionales, cientificos, 3350,3390
técnicos y otros servicios $4,754,703
.09
330
0
340 Servicios financieros, bancarios y NA 0
0 comerciales
350 Servicios de instalacion, reparacion, 3520 0
0 mantenimiento y conservacion
3000: Servicios de comunicacioén social y 3611, 3612 $68,155.08
Servicios publicidad
generales
360
0
370 Servicios de traslado y viaticos NA 0
0
M:d
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Servicios oficiales 3810
380 $1,609,573
0 .36
Otros Servicios en general 3980
390 $5,558.27
0
Subtotal de capitulo 3000 $6’437’928
410 Transferencias internas y asignaciones al  NA 0
0 sector publico
420 Transferencias al resto del sector publico  NA 0
0
430 Subsidios y subvenciones NA 0
0
Ayudas sociales 4410
440 $158,976.8
4000: 0 4
Transferen
cias,
asignacion | 450 Pensiones y jubilaciones NA 0
es, 0
subsidios _ o _
yotras |460 Transferencias a fideicomisos, mandatos y NA 0
ayudas 0 oftros analogos
470 Transferencias a la seguridad social NA 0
0
480 Donativos NA 0
0
490 Transferencias al exterior NA 0
0
Subtotal de capitulo 4000 $1 58’976'2
Concepto : Concepto
de gasto HEEE de gasto ez
Mobiliario y equipo de administracion 5110,5130
510 $143,342.9
0 8

M:d
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520 Mobiliario y equipo educacional y NA 0
0 recreativo
530 Mobiliario e instrumental médico y de NA 0
0 laboratorio
540 Vehiculo y equipo de transporte NA 0
5000: 0
Bienes | 550 Equipo de defensa y seguridad NA 0
Muebles o 0
Inmuebles o . i
560 Maquinaria, otros equipos y herramientas NA 0
0
570 Activos biologicos NA 0
0
580 Bienes inmuebles NA 0
0
590 Activos intangibles NA 0
0
Subtotal de capitulo 5000 $143’342'2
610 Obra publica en bienes de dominio NA 0
0 publico
6000: 620 Obra publica en bienes propios NA 0
Obras 0
Publicas | 530 Proyectos productivos y acciones de NA 0
0 fomento
Subtotal de capitulo 6000 0
Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto
Gastos en | Gastos derivados de los subsidios monetarios y/o no monetarios
operacion | entregados a la poblacion atendida y gastos en personal para la
Directos | realizacion del programa.
S;::::ig: Permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo.
indirectos Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacion
Gastos en | Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
mantenimi | necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo
ento (unidades moviles, edificios, etc.).
Gastos en Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion en el
capital programa es superior a un afo (Ej.: terrenos, construccion, equipamiento,

inversiones complementarias).

99
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Gastos Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion +

Unitarios  gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de
operacion se deben de considerar adicionalmente en el numerador los
Gastos en capital.

M:d
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Anexo 9 “Complementariedad y coincidencias entre programas estatales”.
(“Complementariedad y coincidencias entre programas estatales y/o

acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno”)

Nombre del Programa: Mi Orgullo, Cultura e Identidad, Q1236.

Modalidad: Servicios.

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Unidad Responsable: Direcciéon General de Gestoria y Vinculacién
Interinstitucional adscrita a la Subsecretaria de Administracién e inversion de la
Secretaria.

Tipo de Evaluacién: Disefio.

Ao de la Evaluaciéon: 2019

Complementariedades y Instituto de la cultura, casas de cultura
coincidencias con otros

programas estatales Respuesta: El Instituto de cultura a través de las casas de cultura

también opera la iniciacién de las orquestas, con un rango de
atencion de 8 a 21 afos de nifios y el programa Mi Orgullo, Cultura
e ldentidad, atiende rangos de 6 a 21 afos, por lo que existe la
complementariedad ya que ambas instituciones atienden en
similitud de poblacién objetivo y atendiendo a lo estipulado en las
diferentes normas en temas como la atencion en Zonas de Atencion
Prioritarias.

Complementariedades y coincidencias/Elaborado por SEDESHU/Fuente:
Registros internos

Sin embargo, no se proporciona mas informacion sobre estos programas que
permita conocer informacion referente a la Modalidad, Dependencia/ Entidad,
Propdsito, Poblacion objetivo, Tipo de apoyo que otorgan o cobertura
geografica.

M:d
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Anexo 10 “Valoracién final del disefio del programa” .
Nombre del Programa: Mi Orgullo, Cultura e Identidad, Q1236.

Modalidad: Servicios.

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
Unidad Responsable: Direccion General de Gestoria y Vinculacion
Interinstitucional adscrita a la Subsecretaria de Administracion e inversion de la

Secretaria.
Tipo de Evaluacion: Disefio.
Ano de la Evaluacion: 2019

Tema

Justificacion de la creacion y del
disefio del programa

Nivel

2.66

Justificacion

El programa cuenta con arbol de
problemas y justificacion empirica
documentada.

A pesar de ello, tiene areas de
oportunidad para darle un mayor sustento
a la informacion, entre ellas establecer
plazos para revisiéon y actualizacién del
problema.

Contribucién a la meta y
estrategias nacionales

4.00

El Propésito del programa esta vinculado
con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 vy el Programa de
Gobierno 2018-2024 este aporta al
cumplimiento de algunas metas vy
objetivos de los programas mencionados.

Poblacion potencial, objetivo y
mecanismos de elegibilidad

3.40

Tiene definida la poblacion potencial y
objetivo en documentos oficiales.

Cuenta con procedimientos para
seleccion de beneficiarios, establece
estrategia de cobertura, indica criterios
sobre la metodologia de la cuantificacion
de sus poblaciones; sin embargo estos
ultimos dos aspectos, no cumplen con
todos los criterios a evaluar por la
metodologia.

Padrén de beneficiarios y
mecanismos de atenciéon

4.00

Establece informacion sistematizada
(padron de beneficiarios) con todas las
caracteristicas establecidas en la
metodologia, asi como, procedimientos
claros para otorgar los apoyos a sus
beneficiarios.
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Matriz de Indicadores para 2.90 |El disefio de la Matriz de Indicadores del
Resultados programa no cumplid con todos los
criterios establecidos con la metodologia.
Se cuenta con la Ficha Técnica de la
Matriz de Indicadores de Resultado, no
obstante contempla uno de los cuatro
criterios que se evaluan.

4.00 | El programa cuenta con mecanismos de
Presupuesto y rendiciéon de trasparencia y rendicién de cuentas, asi
cuentas como una descripcion detallada sobre los
procedimientos para verificar la entrega
de apoyos e informacion del programa
accesible al publico en su pagina oficial.

Complementariedades y Este apartado corresponde a una
coincidencias con otros NA pregunta de valoracién cualitativa. A lo
programas estatales que no aplica en este formato.

Nivel= Nivel promedio por tema

Justificacion= Breve descripcion de las causas que motivaron el nivel por tema o
el nivel total (Maximo 100 caracteres por Médulo)

NA: No aplica

Secretaria M d

de Desarrollo
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Anexo 11 “Principales fortalezas, retos. y recomendaciones”.

“Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y

Recomendaciones”

Nota: Se debe realizar un cuadro por cada uno de los temas de la Evaluacion.

Tema de
evaluacio
n:

Diseno

Justificacio
ndela
creaciéon y
del disefio
del
programa

Referenci

Fortaleza y Oportunidad/ a

Debilidad Recomendacién

(Pregunt
C))

O amenaza

Fortaleza y Oportunidad

Si existe (n) evidencia (s)
(nacional o internacional), de
Establece justificacion que la intervencion que el
empirica. 1,2y3 programa lleva a cabo, es mas

eficaz para atender la
problematica que otras
alternativas, también se debe
incluir.

Debilidad o Amenaza

Justificacié
ndela
creacion y
del disefio
del
programa

Generar un instrumento de
No cuentan con diagndstico 1,2y3 evaluacion que permita tener un
del problema. ’ diagndstico preciso y con
periodo de actualizacion.

Establecer en su documento
arbol de problemas plazo para

Identifica de forma clara revision y actualizacion del
el problema atender| 1,2y3 |problema.
(arbol de problemas) Sugerencia:

Citar fuentes de informacion en
los documentos.

Tema de
evaluacio
n:

Diseno

Referenci
a

Fortaleza y Oportunidad/
Debilidad

Recomendacion
(Pregunt

0 amenaza
a)

Fortaleza y Oportunidad
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El Propdsito del programa

Contribuci L .
; esta vinculado con los Incluir en las Reglas de
6nala o : . . e
objetivos del Plan Nacional Operacioén la vinculaciéon del
meta y 4,5y6
4 de Desarrollo 2019-2024 vy programa.
estrategias .
nacionales el Programa de Gobierno
2018-2024
Debilidad o Amenaza
Contribuci
o6nala
meta y No aplica 4,5y6 No aplica
estrategias
nacionales

Tema de
evaluacio
n:

Diseno

Fortaleza y Oportunidad/
Debilidad

O amenaza

Referenci

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Poblacion
potencial,
objetivo y
mecanism
os de
elegibilida
d

El programa cuenta con
informacion  sistematizada
que permite conocer la
demanda total de apoyos y
caracteristicas de los
solicitantes, con la premisa
de la proteccibn en los
datos relativos a nifias,
ninos y adolescentes, en
términos de las
disposiciones normativas.

7a12

No aplica

Cuenta con mecanismos
para identificar su

poblacion objetivo
mediante las nifias, nifos,
adolescentes y jévenes que
habitan en zonas de
atencion prioritaria
ubicadas en los entornos
de los Centros de Impulso
Social (CIS)

7a12

No aplica
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Establece procedimiento
para la seleccion de
beneficiarios mediante las
reglas de operacién 2019y
pagina oficial https://
desarrollosocial.guanajuato

.gob.mx/evento-mi-orgullo-
cultura-e-identidad/

7a12

No aplica

Describe procedimientos
para recibir, registrar y dar
tramite a las solicitudes de
apoyo disponibles para la
poblacion objetivo.

7a12

No aplica

Poblacion
potencial,
objetivo y
mecanism
os de
elegibilida
d

Debilidad o Amenaza

La poblacion potencial y
objetivo, estan definida en
documentos oficiales.

Establecer en un documento o
escrito la redacciéon sobre los
métodos que se utilizan para
cuantificar de la poblacién
potencial y objetivo con las
caracteristicas de ambas
poblaciones:
* Unidad de medida de la
poblacion potencial y
objetivo.

Expone datos sobre la rat2 * Cuantificacion de la

cuantificacion y fuentes de poblacién potencial y

mformgmén de las objetivo.

poblaciones. * Metodologia para la
cuantificacién y fuentes
de informacion de ambas
poblaciones.

* Definir plazo para
revision y actualizacion
de las dos poblaciones.

Incluir los alcances que tendra
el programa a mediano y largo
Cuenta con una estrategia plazo. Se entendera por
de cobertura documentada 7312 mediano plazo, que la vision del

para atender a su
poblacion objetivo.

plan abarque la presente
administracion estatal y largo
plazo que trascienda la
administracion estatal.
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Referenci
a

Tema de

evaluacio Fortaleza y Oportunidad/

Debilidad

n: Recomendacion

(Pregunt

o amenaza
C))

Diseno

Fortaleza y Oportunidad

Los procedimientos se
encuentran publicos sin en
embargo, los formatos no, se
recomienda hacerlos publicos y
accesibles a la poblacion.

Establece procedimientos

difundidos y sistematizados > Carta autorizacion

para otorgar el apoyo, 13a15 (Menor de edadl) -
sustentado en documentos > Carta autorizacion
oficiales y publicos. (Mayor de edad)

. > Carta responsiva
Padrqn_dg (Menor de edad)
beneficiar > Carta responsiva (Mayor
oSy de edad)
mecanism > Solicitud de Ingreso.
os de

atencién Existe informacién
sistematizada que permite
conocer quiénes reciben
los apoyos del programa
(padron de beneficiarios).
Con la premisa de la|13a15 No aplica
proteccién de datos de las
ninas, ninos y
adolescentes, en términos
de las disposiciones
normativas.

Debilidad o Amenaza

Padrén de
beneficiari
osy
mecanism
os de
atencion

No aplica 13a 15 | No aplica
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Tema d_e’ Fortaleza y Oportunidad/ ~GIREE
evaluacio Debilidad a »
n: ebilida Recomendacion
(Pregunt
Disefio 0 amenaza a)
Fortaleza y Oportunidad
mg:‘g; dc:)ere Sus objetivos se vinculan a
s para los objetivos estratégicos 16 226 | No aplica
Resultados del programa.
Debilidad o Amenaza

ﬁ\léieggoizg l;ir;ae'\r/rlfggf ge Se sugiere revalorar el disefio,

esta no cumole con Iog ’ 16 2 26 con los puntos que se indicaron

establec'clijo gn Ia a en las preguntas 16 a 26 de la

: ! presente evaluacion.
Matriz de metodologia.
Indicadore La ficha técnica solo contempla
S para los Componentes, se
Resultado recomienda elaborar la ficha
S Establece Ficha Técnica de técnica completa con Fin
. 16 a 26 . . .

Indicadores. proposito y actividad (es) del
programa. Con las
caracteristicas
correspondientes.

Tema de
evaluacio
n:

Diseino

Fortaleza y Oportunidad/
Debilidad

O amenaza

Referenci

a

(Pregunt
C))

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Presupues
toy
rendicion
de cuentas

Cuantifica los gastos de
operacioén en los que

) 27 a29 No aplica
incurre para generar los

servicios que ofrece.

Cuenta con mecanismos

de transparencia y

rendicion de cuentas en su | 27 a 29

pagina oficial y el portal
social.
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Cuenta con procedimientos
para verificar la entrega de
apoyos a sus beneficiarios

establecidos en un 27 a 29 No aplica

conjunto de articulos de las

Reglas de Operacién 2019

(Art. 15y 16)

Debilidad o Amenaza

Presupues
toy No aplica 27 a?29 No aplica
rendicion Pl Pl
de cuentas
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Anexo 12 “Conclusiones”

De acuerdo a la informacién revisada y evaluada, el programa “Mi orgullo cultura e
identidad 2019” identificar con claridad el problema a atender mediante arbol de
problemas vy justificacibn empirica documentada, que permiten tener una base
soélida sobre la problematica que se atiende. No obstante, se sugiere citar algunas
fuentes de donde se obtuvo la informacién, para darle mayor sustento a la
intervencion que realiza el programa, asi como establecer plazos para revision y
actualizacion del problema.

En las Reglas de Operacién 2019 no se encuentra especificado el programa con el
que se vincula solo en documentos internos se sugirio establecerlo también
publicamente en sus reglas de operacion. A pesar de ello, el Propésito del
programa esta vinculado con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 y el Programa de Gobierno 2018-2024 en estos se aporta al
cumplimiento de algunas metas y objetivos de los programas antes mencionados.

Establece una cobertura planeada para el desarrollo del proyecto en el que se
tiene identificada su poblacién objetivo, mecanismos de focalizacion y criterios de
selecciéon, acordes a dicha poblacion. No obstante, a esta cobertura le faltaria
incluir los alcances que tendra el programa a mediano y largo plazo.

En la metodologia de la cuantificacion de la poblacidn potencial y objetivo también
requiere detallar algunos puntos importantes para establecer de forma clara
unidades de medida, plazos de revisién, actualizacion y cuantificacion de ambas
poblaciones.

El programa cuenta con un padréon de beneficiarios con todas las caracteristicas
establecidas asi como, procedimientos claros para entregar el apoyo a los
beneficiarios de forma publica mediante su pagina oficial y las Reglas de
Operacion 2019.

En cuanto al apartado de la Matriz de Indicadores de resultado, su disefio no
cumple con lo establecido por la metodologia. Se recomendaron ciertas
modificaciones las cuales se encuentran en el apartado de la pregunta 26 y en
cada una de las preguntas correspondientes. Se cuenta también con la Ficha
Técnica de los Indicadores sin embargo, esta contempla solo uno de los cuatro
criterios que evalua CONEVAL por lo tanto los datos no son suficientes.
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En otro sentido el programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre
para generar los servicios que ofrece. Los cuales son congruentes con el disefio
y las actividades del Programa Mi Orgullo Cultura e Identidad 2019. Establece
mecanismos de rendicion de cuentas, asi como procedimientos para monitorear la
evidencia de la entrega de apoyos a sus beneficiarios mediante documentos
internos y externos accesibles al publico.
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Anexo 13 “Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y

el costo de la evaluacion”.

- Nombre de la instancia evaluadora

M&D Consulting Group S.C.

- Nombre del coordinador de la evaluacion

Jaime Roberto Acevedo Arroyo

- Nombres de los principales
colaboradores

Dario Soto Ortiz

- Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion

507 Direccion General de
Programacién y Control de la
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano.

- Nombre del titular de la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion

Ing. Antonio Arredondo Mufioz

- Forma de contratacion de la instancia
evaluadora

Invitacion a tres

- Costo total de la evaluacion

$50,000.00

- Fuente de financiamiento

Partida 3350. De los Q0258,
Q0249, Q0251, Q0253, Q0255,
Q0256, Q0261, Q0262, Q1236,
Q1606 y Q3064.
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Anexo 14 Formatos para la difusién de la Evaluacién.

Formato. Difusion de los

resultados de la evaluacion.

Para la difusion de los resultados de la evaluacion se requieren los siguientes anexos

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

LAS EVALUACIONES.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE

Anexo 1. DESCRIPCION DE LA
EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

Evaluacion en materia de Diagnostico
y Disefo del Programa Q1236 Mi
orgullo, Cultura e Identidad.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion
(dd/mm/aaaa):

22 de Octubre de 2019

1.3 Fecha de término de la evaluacion
(dd/mm/aaaa):

31 de marzo de 2020

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y
nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre:

Ing. Antonio Arredondo Mufoz
507 Direccioén General de
Programacién y Control de la
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano.
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1.5 Objetivo general de la evaluacion: | Evaluar el diagnéstico y disefio de 50
Programas Sociales Estatales con la
finalidad de revisar su estructura
general y proveer informacion que
retroalimente su disefio, gestién y
resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Analizar la problematica general que dio origen a la creacion y diseno del
programa;

2. |dentificar y analizar indicadores de pobreza y desarrollo a los que puede
contribuir la

resolucién de la problematica identificada;

3. Visualizar los arboles de problemas y objetivos generales;

4. Analizar la justificacion de la creacion y disefio del programa;

5. Identificar y analizar su vinculacién con la planeacién sectorial y nacional;

6. ldentificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

7. Analizar el funcionamiento y operacion del padron de beneficiarios y la
entrega de apoyos;

8. Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

9. Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas,
10. Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

La evaluacion se realiza mediante un analisis de gabinete con base en
informacion proporcionada por la dependencia o entidad responsable del
programa, asi como informacién adicional que la institucion evaluadora
considere necesaria para justificar su analisis. En este contexto, se entiende
por analisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el acopio, la
organizacion y la valoraciéon de informacion concentrada en registros
administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas vy
documentacion publica. Sin embargo, de acuerdo con las necesidades de
informacion y tomando en cuenta la forma de operar de cada programa, se
podran programar y llevar a cabo entrevistas con responsables de los
programas y/o personal de la unidad de evaluacion y/o planeacién de la
dependencia coordinadora.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios X _ Entrevistas X Formatos_X Otros  Especifique:

Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados:
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La evaluacion se realizO mediante tres instrumentos de investigacion, el
primero: analisis de gabinete, que consiste en recopilar, organizar y la valorar la
informacion documental oficial de caracter publico, asi como de documentos de
trabajo de uso interno de los programas, que permitid conocer las
caracteristicas del programa y sus beneficiarios.

Con la finalidad de ahondar el analisis, se emplea el segundo instrumento, ya
que se generaron reuniones de trabajo con los responsables de los programas
en donde suministro informacion que fue capturada en minutas de trabajo
mediante formatos disefiados por la consultora, permitiendo con ello orientacién
puntual del conocimiento de los programas.

Como tercer instrumento, la metodologia incluyo el uso un cuestionario, el cual
consta de 30 preguntas clasificadas en siete temas en que se divide la
evaluacion. Se incluyen preguntas especificas, de las que 24 son respondidas
mediante un esquema binario (SI/NO) sustentando con evidencia documental y
haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el analisis. En los
casos en que la respuesta es Si, se seleccioné uno de cuatro niveles de
respuesta definidos para cada pregunta, con esto se obtuvo un puntaje por
tema y un promedio final de evaluacion del programa.

El cuestionario incluye seis preguntas que no tienen respuestas binarias, estas
se respondieron aplicando un analisis sustentado en evidencia documental,
para posteriormente exponer en cada area determinada la justiciaron
correspondiente.
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Anexo 2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

De acuerdo al analisis de la informaciéon se concluye que él programa “Mi
orgullo Cultura e ldentidad 2019” identifica con claridad el problema a atender
(arbol de problemas), cuenta con justificacidn empirica sustentada en reportes
emitidos de los talleristas, como de las mamas de la poblacién beneficiada. Sin
embargo, no cita fuentes de informacion del arbol, plazo para revision y
actualizacion del problema.

En cuestion de la vinculacién el propdsito del programa se encuentra alineado
con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 vy el Programa de
Gobierno 2018-2024, se recomiendo establecer esta alineacion en las Reglas
de Operacién del programa ya que solo se cuenta en registros internos.

El programa establece Matriz de Indicadores y Ficha técnica sin embargo,
estas cuentan con areas de oportunidad de acorde a lo establecido por la
metodologia de CONEVAL.

En cuanto a los mecanismos de trasparencia se establece criterios claros,
accesibles al publico por medio de las Reglas de Operacion del programa 2019
y su pagina web oficial; en los que se localizan datos sobre la identificacion de
su poblacion objetivo, criterios de seleccidn, descripcion de la entrega de
apoyos, sin embargo, cuenta con un area de oportunidad en el desarrollo de la
metodologia de la cuantificaciéon de su poblacién objetivo.

Las dos areas fuertes, del programa son el padrén de beneficiarios y/o
informacion sistematizada, asi como el presupuesto y rendicién de cuentas.

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o
instituciones.
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2. 2 1 Fortalezas:
Establece justificacion empirica del proyecto mediante el registro de los
reportes emitidos de los talleristas, como de las mamas de la poblacion
beneficiada.

* Su poblacién potencial y objetiva se encuentra establecida en
documentos internos y Reglas de Operacion 2019.

* El Propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Programa de Gobierno
2018-2024.

* El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer
la demanda total de apoyos, y caracteristicas de los solicitantes, con la
premisa de la proteccibn en los datos relativos a nifas, nifos y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas.

* Cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo mediante
las nifas, nifos, adolescentes y jovenes que habitan en zonas de
atencion prioritaria ubicadas en los entornos de los Centros de Impulso
Social (CIS).

* Describe procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo disponibles para la poblacidén objetivo.

* Cuantifica los gastos de operacién en los que incurre para generar los
servicios que ofrece.

* Los objetivos de la MIR se vinculan a los objetivos estratégicos del
programa.

* Cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en su
pagina oficial y el portal social.

2. 2 2 Oportunidades:
Vinculaciéon con objetivos nacionales; posicionamiento en el desarrollo
nacional e internacional.
* Contar con fuentes de informacion actualizadas para respaldar
tedricamente las acciones que se implementan.
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2.2.3 Debilidades:

* Cuenta con una base que permite establecer el problema. Sin embargo,
no cita fuentes de informacion y plazo para revisién y actualizacién de
los documentos arbol de problema y diagndstico del problema.

* Incluye una estrategia de cobertura documentada, sin embargo, no
establece vision a mediano y largo plazo con la que contribuye el
programa.

* Expone datos sobre la cuantificacion y fuentes de informacion de las
poblaciones. No obstante, carece de algoritmos o unidades de medida
con los que se realizan los calculos, asi como plazos para revision y
actualizacion de las poblaciones.

* Los procedimientos para la entrega de apoyo se encuentran publicos
sin en embargo, los formatos no son publicos y accesibles a la
poblacion.

Carta autorizacién (Menor de edad)

Carta autorizacién (Mayor de edad)

Carta responsiva (Menor de edad)

Carta responsiva (Mayor de edad)

Solicitud de Ingreso.

* Cuenta con una Matriz de Indicadores sin embargo, esta no cumple con
todos los criterios establecidos en la metodologia de CONEVAL.

* La ficha técnica solo contempla los Componentes, se recomienda
elaborar la ficha técnica completa con Fin propdsito y actividad (es) del
programa.

YYVYVYY

2.2.4 Amenazas:

* Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se interesen por incrementan
sus capacidades artisticas y culturales.

* Los padres de familia contribuyan con el acompafiamiento a sus hijos
en el programa.

* Se cuente con suficiente personal capacitado y actualizado para las
actividades del programa.

* Exista una eficiente coordinacion en el ambito federal, estatal y
municipal en la implementacion de la politica social con el objetivo de
contribuir a disminuir las desigualdades en el territorio.
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Anexo 3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

De acuerdo a la informacion revisada y evaluada, el programa “Mi orgullo cultura e
identidad 2019” identificar con claridad el problema a atender mediante arbol de
problemas vy justificacion empirica documentada, que permiten tener una base sodlida
sobre la problematica que se atiende. No obstante, se sugiere citar algunas fuentes de
donde se obtuvo la informacion, para darle mayor sustento a la intervencién que
realiza el programa, asi como establecer plazos para revision y actualizacién del
problema.

En las Reglas de Operacion 2019 no se encuentra especificado el programa con el
que se vincula solo en documentos internos se sugirid establecerlo también
publicamente en sus reglas de operacion. A pesar de ello, el Propésito del programa
esta vinculado con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el
Programa de Gobierno 2018-2024 en estos se aporta al cumplimiento de algunas
metas y objetivos de los programas antes mencionados.

Establece una cobertura planeada para el desarrollo del proyecto en el que se tiene
identificada su poblacién objetivo, mecanismos de focalizacion y criterios de seleccion,
acordes a dicha poblacion. No obstante, a esta cobertura le faltaria incluir los alcances
que tendra el programa a mediano y largo plazo.

En la metodologia de la cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo también
requiere detallar algunos puntos importantes para establecer de forma clara unidades
de medida, plazos de revision, actualizacion y cuantificacion de ambas poblaciones.

El programa cuenta con un padrén de beneficiarios con todas las caracteristicas
establecidas asi como, procedimientos claros para entregar el apoyo a los
beneficiarios de forma publica mediante su pagina oficial y las Reglas de Operacion
2019.

En cuanto al apartado de la Matriz de Indicadores de resultado, su disefio no cumple
con lo establecido por la metodologia. Se recomendaron ciertas modificaciones las
cuales se encuentran en el apartado de la pregunta 26 y en cada una de las preguntas
correspondientes. Se cuenta también con la Ficha Técnica de los Indicadores sin
embargo, esta contempla solo uno de los cuatro criterios que evaluia CONEVAL por lo
tanto los datos no son suficientes.

En otro sentido el programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los servicios que ofrece. Los cuales son congruentes con el disefio y las
actividades del Programa Mi Orgullo Cultura e Identidad 2019. Establece mecanismos
de rendicion de cuentas, asi como procedimientos para monitorear la evidencia de la
entrega de apoyos a sus beneficiarios mediante documentos internos y externos
accesibles al publico.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Establecer el documento o escrito del diagndstico del problema con periodo
de actualizacion.
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2: Establecer en su documento arbol de problemas plazo para revision vy
actualizacion del problema.

Sugerencia:

Citar fuentes de informacién en los documentos.

3: Si existe (n) evidencia (s) (nacional o internacional), de que la intervencién
que el programa lleva a cabo, es mas eficaz para atender la problematica que
otras alternativas, también se debe incluir en la justificacion empirica del
programa.

4: Establecer en un documento o escrito la redaccion sobre los métodos que se
utilizan para cuantificar de la poblacion potencial y objetivo con las
caracteristicas de ambas poblaciones:

* Unidad de medida de la poblacion potencial y objetivo.

* Cuantificacién de la poblacion potencial y objetivo.

* Metodologia para la cuantificacion y fuentes de informacién de ambas

poblaciones.
* Definir plazo para revision y actualizacion de las dos poblaciones.

5: Incluir los alcances que tendra el programa a mediano y largo plazo. Se
entendera por mediano plazo, que la visidon del plan abarque la presente
administracion estatal y largo plazo que trascienda la administracion estatal.

6: Se sugiere anexar a su disefio de la matriz de Indicadores de Resultado los
puntos que se indicaron en las preguntas 16 a 26 de la presente evaluacion.

7. Elaborar ficha técnica completa con Fin propdsito y actividad (es) del
programa. Con las caracteristicas correspondientes.

8. Incluir en las Reglas de Operacion la vinculacién del programa.

9. Establecer publicos los formatos sobre el procedimiento para otorgar el
apoyo.

> Carta autorizacion (Menor de edad)

> Carta autorizacion (Mayor de edad)

> Carta responsiva (Menor de edad)

> Carta responsiva (Mayor de edad)

> Solicitud de Ingreso.

10. Se sugiere plasmar los puntos de las recomendaciones realizadas en las
reglas de operacién del programa en los siguientes ejercicios fiscales.
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Anexo 4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: | Jaime Roberto Acevedo Arroyo

4.2 Cargo: Director de proyectos
4.3 Institucion a la que pertenece: M&D Consulting Group S.C.
4.4 Principales colaboradores: Dario Soto Ortiz

4.5 Correo electréonico del coordinador de la

e jaime @mdconsulting.com.mx
evaluacién:

4.6 Teléfono (con clave lada): 461 132 0287

Anexo 5. Identificacion del (los) programa(s)

Q1236
5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): SEDESHU
Mi orgullo, Cultura e Identidad

5.2 Siglas:

- . Secretaria de Desarrollo Social y
5.3 Ente publico coordinador del (los) Humano
programa(s):

Poder Ejecutivo_X Poder
Legislativo_ Poder Judicial
Ente Autonomo____

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los)
programa(s):

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n)
el(los) programa(s): Federal___ Estatal_X__ Local____
5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccion General de Gestion e Inclusidon Social y Humana

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de
(los) programa(s) (nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada):
Correo electronico y telefono con

Nombre:
clave lada:

) amoralesrc@guanajuato.gob.mx.
Lic. Alma de la Luz Morales Romero 462 607 4517
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_ _ ] _ igomezh@guanajuato.gob.mx
Lic. Ignacio Gémez Hermosillo

Unidad administrativa:

Direccion General de Gestion e Inclusion Social y Humana

ANEXO 6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa__ 6.1.2 Invitacion a tres _X 6.1.3 Licitacion Publica
Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Senalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluaciéon:6.2 Unidad
administrativa responsable de contratar la evaluacion:

UR 507 Direccion General de Programacion y Control de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano.

6.3 Costo total de la evaluacién: $ 50,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento : Partida 3350. De los Q0258, Q0249, Q0251, Q0253,
Q0255, Q0256, Q0261, Q0262, Q1236, Q1606 y Q3064.

ANEXO 7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/monitoreo-y-evaluacion/

7.2 Difusion en internet del formato:

https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/monitoreo-y-evaluacion/
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Anexo 15 Clasificacién y Priorizacién de Recomendaciones.

BASE DE RECOMENDACIONES

Mi orgullo, Cultura e Identidad

Secretaria de Desarrollo Social y Humano

Direccion General de Gestion e Inclusion Social y Humana

2019 -2020

Lic. Alma de la Luz Morales Romero

M&D Consulting Group S.C.

Ex post

Evaluacion en Materia de Diagnostico y Disefio

Establecer en su documento arbol de problemas plazo para
revisién y actualizacion del problema. Establecer plazos para
revision y actualizacién, loscuales permitirdn contar con
informacidn actual sobre la problemética a atender. Si existe (n)

1), deque laintervencién que

problemética que otras alternativas, también se debeincluir.
Incluir en las Reglas de Operacidn la vinculacion del programa.

0 escrito laredaccion sobrelos

métodos que se utilizan para cuantificar dela poblacidn potencial

Justificacion de la
creacion y del Disefo del
disefio del prog idencia (s) ( | o inter
programa el programa lleva a cabo, es més eficaz para atender la
; ion bl enund
encial
Poblacién p(:bjetivo,y

potencial, objetivo
y mecanismos de

y objetivo con las caracteristicas de ambas poblaciones

Incluir los alcances que tendrd el programa a mediano y largo
plazo. Se entenderd por mediano plazo, que lavision del plan

istracion estatal y largo plazo que
trascienda la administracion estatal.
Si bien cumple con los procedimientos para la entrega de apoyos
descritosen el conjunto dearticulos 15 y 16 de las Reglas de

elegibilidad Mecanismos de
ibili barque la presente ad
Padrén de Mecanismos de
iarios y ion y O i6n, ser " Ly
mecanismos de entrega del "
atencion. apoyo.
De la légica
vertical de la
Matriz de
. Indicadores para
Matriz de Resuttados.
para -
Resultados De la logica
horizontal de la blecer periodosd ficid
Matriz de

Indicadores para

un solo aparado queindigue
el proceso para la entrega de apoyos. Asi como hacer publicoslos
formatos en sus Reglas de Operacién.

Establecer supuestos acorde a cada uno delos renglones
establecidos en el resumen narrativo de la MIR (Componentes y
Actividades ). Establecer en un solo apartado de las Reglas
de Operacion el Resumen Narrativo del Programa.

delosi
descrito por CONEVAL.

es, acordealo

Grandeza de México

Secretaria
de Desarrollo

Socialy
Humano

M
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Informe de Evaluacion en
materia de Diagndstico
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