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. RESUMEN EJECUTIVO

Nombre del programa

Vivencia Educativa.

Introduccion al resumen ejecutivo

La presente evaluacion, se realizo en el marco de la convocatoria de la Secreta-
ria de Desarrollo Social y Humano del Estado de Guanajuato.

El alcance del proyecto se centré en la valoracion detallada, de los elementos
técnicos de construccion y funcionamiento de los programas sociales, para el
presente documento se aborda el Programa “Vivencia Educativa”.

De tal manera que se extrajo informacion clave para identificar areas de oportu-
nidad y mejora del programa, la evaluacion se realiza de conformidad con los
términos de referencia publicados por la SEDESHU alineados a la metodologia
de CONEVAL, que fueron publicados en la convocatoria.

Dependencia y/o entidad coordinadora

Secretaria de Educaciéon de Guanajuato.

Problema o necesidad que pretende atender

Alumnos de nivel medio superior que participan en convocatorias complementa-
rias a su formacion educativa que cuentan con recursos insuficientes para sol-
ventar gastos generados por su participacion en eventos estatales, nacionales e
internacionales.

Metas y objetivos estatales y nacionales a los que se vincula

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la linea estratégica 1.2 Edu-
cacién para la vida, se considera lograr un mejor nivel de desarrollo para permi-
tir definir su proyecto de vida con base, para enfrentar los desafios en la actuali-
dad.

Objetivos del programa

Objetivo general del programa

Establecer y regular los apoyos otorgados a las personas que resulten benefi-
ciarias de manera directa o a través de las IEMS, fomentando su participacion
en las convocatorias.
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Objetivos especificos del programa
Fomentar la participacién de las y los estudiantes y cuerpo docente en el pro-

grama, promover mayor participacién en las IEMS en el programa.

Identificacion y cuantificacion de poblacién potencial, objetivo y atendida
Poblacién potencial.

La poblacion potencial del programa son 192,600 estudiantes y 7,299 docentes
pertenecientes a las IEMS del Estado.

Poblacion objetivo.

La poblacion objetivo del programa son 113 personas beneficiarias para convo-
catorias estatales y nacionales, 29 personas beneficiaras para convocatorias
internacionales, pertenecientes a las IEMS del Estado que estén interesados en
participar en el programa.

Beneficiados directos.

La poblacion beneficiada directamente por el programa son: 142 personas de
las IEMS, pudiendo modificarse dicha cantidad con base a la suficiencia presu-
puestal.

Cobertura y mecanismos de focalizacion

La cobertura del programa es a nivel Estatal, en las Instituciones Publicas del
Nivel Medio Superior, dirigido a los alumnos que participan en eventos, concur-
sos, ferias y conferencias para complementar su formacion educativa.

Presupuesto aprobado

Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal de 2019 por un monto de $3,000,000.00 (Tres millones de pesos
00/100 M.N.).
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Principales metas de fin, propdsito y componentes
Fin
Mejorar la calidad del servicio educativo.

Propésito

Los alumnos de nivel medio superior participan en convocatorias complementa-
rias a su formacion educativa con recursos suficientes para solventar gastos ge-
nerados por su participacion en eventos estatales, nacionales e internacionales.

Componente

Alumnos beneficiados de convocatorias para participar en intercambios acadé-
micos por medio de la asistencia a eventos y concursos estatales, nacionales e
internacionales.
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Valoracion del diseno del programa
Conclusiones de la evaluacion

Se puede concluir después de la revisidon y valoracion del material documental y
de soporte del programa que el diagndstico, arbol de problemas, la poblacion
objetivo y potencial, la MIR y las fichas técnicas de indicadores requieren definir
plazos de revisidon y actualizacion.

El programa se alinea con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la
linea estratégica 1.2 Educacion para la Vida, se considera lograr un mejor nivel
de desarrollo para permitir definir su proyecto de vida como base para enfrentar
los desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3, men-
ciona la implementacion de un modelo educativo de vanguardia, que asegure el
pleno desarrollo de las capacidades y habilidades de la poblacion estudiantil
para llevar a cabo su proyecto de vida. Poblacidn potencial, objetivo y mecanis-
mos de eleccion.

La MIR no se apega a la metodologia establecida, ya que no cumple con los as-
pectos de redaccion, tanto en los indicadores y como en los supuestos. El Re-
sumen Narrativo no se encuentra en formato publico para los usuarios.
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Recomendaciones generales

1: Establecer en su documento arbol de problemas y diagndstico plazo para re-
vision y actualizacion del problema.

2: Definir plazos para revisiéon y actualizacién de la poblacion potencial y objeti-
VO.

3: Establecer en reglas de operacion los alcances del programa con la vision del
programa a mediano y largo plazo. Se entendera por mediano plazo, que la vi-
sion del plan abarque la presente administracion estatal y largo plazo que tras-
cienda la administracion estatal.

4: Generar una Ficha Técnica de indicadores con la metodologia de Marco L6-
gico. Acorde a lo descrito por CONEVAL, ya que los indicadores son una herra-
mienta que permite medir el avance en el logro de los objetivos y proporciona
informacion para monitorear y evaluar los resultados del programa dicho esto
manifiesta que las mediciones de estos pueden ser:

* Actividades: la medicién puede hacerse con una periodicidad menor que
la de los indicadores de los otros niveles de objetivo.

* Componente: se pueden medir con mayor frecuencia de manera men-
sual, trimestral, semestral o anual.

* Propésito: mediano plazo.
* Fin: largo plazo.

5: Publicar en las Reglas de operacion y/o diagndstico la Matriz de Indicadores
para Resultados.

6: Difundir los resultados principales del programa en su pagina oficial accesible
a menos de tres clics.
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Il. Introduccion.

La presente evaluacion, se realizé en el marco de la convocatoria de la Secretaria
de Desarrollo Social y Humano del Estado de Guanajuato.

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano es la dependencia que coordina las
acciones de 21 dependencias y 106 programas, entre ellos se encuentran los 48
programas a evaluar. En correspondencia con la importancia de documentar la
evolucion de las problematicas y el impacto de la intervencién de los programas
sociales, se desprende el interés de la evaluacion por lo cual se plante6 como ob-
jetivo general: Evaluar el diagnéstico y disefio de 48 Programas Sociales Estata-
les, con la finalidad de revisar su estructura general y proveer informacion que re-
troalimente su disefo, gestion y resultados.

El alcance del proyecto se centré en la valoracién detallada, de los elementos téc-
nicos de construccion y funcionamiento de los programas sociales, para el presen-
te documento se aborda el Programa “Vivencia Educativa”.

De tal manera que se extrajo informacion clave para identificar areas de oportuni-
dad y mejora del programa, en funcién de los elementos de valoracion estableci-
dos en la metodologia desarrollada en la convocatoria, de manera particular en los
términos de referencia y CONEVAL.

Aportando con ello elementos para la mejora continua en el logro de los objetivos
de los programas y su alcance en beneficio de la poblacidén y de las politicas publi-
cas estatales.
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lll. Objetivos de las evaluacion.
Objetivo General.

Evaluar el diagndstico y disefio del programa Q1109 Vivencia Educativa, con la
finalidad de revisar su estructura general y proveer informacion que retroalimente
su disefo, gestion y resultados.

Objetivos Especificos.

1. Analizar la problematica general que dio origen a la creacion y disefio del pro-
grama;

2. ldentificar y analizar indicadores de pobreza y desarrollo a los que puede contri-
buir la resolucién de la problematica identificada;

3. Visualizar los arboles de problemas y objetivos generales;

4. Analizar la justificaciéon de la creacién y disefio del programa;

5. Identificar y analizar su vinculacién con la planeacioén sectorial y nacional;
6. Identificar sus poblaciones y mecanismos de atencion;

7. Analizar el funcionamiento y operacion del padron de beneficiarios y la entrega
de apoyos;

8. Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;
9. Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicién de cuentas, e;

10. Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros progra-
mas.

Alcance del proyecto de evaluacién.

El alcance del proyecto se centra en la valoracién detallada, de los elementos téc-
nicos de construccion y funcionamiento de los programas sociales, seleccionados
por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano para ser evaluados.

De tal manera que se obtuvo informacién clave para identificar areas de oportuni-
dad y mejora de los programas en funcion de los elementos de valoracion estable-
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cidos en la metodologia desarrollada en la convocatoria, de manera particular en
los términos de referencia.

Aportando con ello elementos para la mejora continua en el logro de los objetivos
de los programas y su alcance en beneficio de la poblacién y de las politicas publi-
cas estatales.
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IV. Apartados de la Evaluaciéon y Metodologia

La metodologia aplicada se baso en los términos de referencia establecidos, es
importante visualizarla de manera integral a partir del siguiente modelo de inter-
vencion para la evaluacion.

Descripcion metodoldgica:

Valoracién del disefio del programa: Justificacion de la creacién y diseio del
programa.

* ldentificacion de problematica a atender.

* Identificacién de causas y efectos en arbol de problemas.

* lIdentificacién delimitacion geografica en arbol de problemas.

* Identificacién de plazos de revision y actualizacién de la necesidad a aten-
der.

Metas y Objetivos Estatales y Nacionales a los que se vincula.

Los programas Estatales deben tener una estructura firme, por ello se apegan a
lineamientos de Gobierno del Estado en donde plasman metas y objetivos, ade-
mas para fortalecerse es importante que se vincule a Planes Nacionales, en donde
compaginen las estrategias que benefician a la poblacion Guanajuatense. Se ana-
lizé si se cumple de esta manera para el logro de sus metas y objetivos.

Identificacion y cuantificacion de poblacién potencial, objetivo y atendida.
Se evaluoé:

1. La descripcion de poblacion objetivo y poblacion potencial de cada programa.

2. La cuantificacion de poblacién objetivo y poblacién potencial de cada progra-
ma.

3. El analisis de la poblacién atendida.

4. La metodologia del calculo de la poblacion potencial y objetivo.
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Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion:
* Seguimiento al padrén de beneficiarios y mecanismo de atencion.

* Valoracion sobre los procedimientos para recolectar informaciéon socioeco-
nomica de los beneficiarios.

Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes MIR:

* Se identifico las metas para los niveles de Fin y Proposito.

* Se analizaron los Indicadores establecidos.

* Se analizaron los bienes producidos para los programas.

* Se analiz6 la meta establecida para los niveles componentes y actividades.

Presupuesto y rendicion de cuentas:

* Se analizé la identificacion y cuantificacion de los gastos en los que incurre
el programa para generar los bienes y los servicios.

* Se valord los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

* Se evaluaron los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones.

Para la implementacion de la metodologia de evaluacidén se consideraron los si-
guientes elementos:

a) Revision de gabinete de la documentacion y elementos proporcionados por los
responsables de los programas.

b) Revision y valoracidon de la informacion oficial disponible relativa a estudios de
caracter cuantitativo y cualitativo que hagan referencia a los objetivos y alcan-
ces de los programas.

c) Implementacién de las metodologias de evaluacién existentes, como es el caso
de la de CONEVAL.

d) Aplicacion de la metodologia para la construccion de la “Metodologia de Marco
Logico o Matriz de Indicadores”.

e) Aplicacion de metodologias de evaluacion y medicion de indicadores.
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V. Evaluacion.
1. Apartado Uno. Caracteristicas del programa.

1.1 Identificacion del programa.

A. Identificacion del programa.
Q1109 Vivienda Educativa.

B. Problema o necesidad que pretende atender.

Alumnos de nivel medio superior que participan en convocatorias complementarias
a su formacion educativa que cuentan con recursos insuficientes para solventar
gastos generados por su participacion en eventos estatales, nacionales e interna-
cionales.

C. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la linea estratégica 1.2 Educa-
cion para la Vida, se considera lograr un mejor nivel de desarrollo para permitir de-
finir su proyecto de vida con base para enfrentar los desafios en la actualidad, en
el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3, mencionan la implementacion del modelo
educativo de vanguardia, que asegure el pleno desarrollo de las capacidades y las
habilidades de la poblacion estudiantil para llevar a cabo su proyecto de vida.

D. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o
servicios que ofrece.

Objetivo general del programa

Establecer y regular los apoyos otorgados a las personas que resulten beneficia-
rias de manera directa o a través de las IEMS, fomentando su participacion en las
convocatorias.

Objetivos especificos del programa

Fomentar la participacion de las y los estudiantes y cuerpo docente en el progra-
ma promover mayor participacion en las IEMS en el programa.
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E. Identificacion y cuantificacion de la poblacidn potencial, objetivo y atendi-
da.

Poblacién potencial.

La poblacion potencial del programa son 192,600 estudiantes y 7,299 docentes
pertenecientes a las IEMS del Estado.

Poblacion objetivo.

La poblacion objetivo del programa son 113 personas beneficiarias para convoca-
torias estatales y nacionales, 29 personas beneficiaras para convocatorias inter-
nacionales, pertenecientes a las IEMS del estado que estén interesados en parti-
cipar en el programa.

Beneficiados directos.

La poblacién beneficiada directamente por el programa son 142 personas benefi-
ciarias de las IEMS, pudiendo modificarse dicha cantidad con base a la suficiencia
presupuestal.

F. Cobertura y mecanismos de focalizacion.

La cobertura del programa es a nivel Estatal, en las Instituciones Publicas del Ni-
vel Medio Superior, dirigido a los alumnos que participan en eventos, concursos,
ferias y conferencias para complementar su formacion educativa.

G. Presupuesto aprobado:

De acuerdo a la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guana-
juato para el Ejercicio Fiscal de 2019, se otorga un monto de $3,000,000.00 (Tres
millones de pesos 00/100 M.N.).
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H. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes.

Resumen narrativo

Fin Mejorar la calidad del servicio educativo.

Los alumnos de nivel medio superior participan en convocato-
rias complementarias a su formacién educativa con recursos
suficientes para solventar gastos generados por su participa-
cion en eventos estatales, nacionales e internacionales.

Propdsito

Alumnos beneficiados de convocatorias para participar en in-
Componente | tercambios académicos por medio de la asistencia a eventos y
concursos estatales, nacionales e internacionales.
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2. Apartado Dos. Justificacion de la creacion y del diseno del programa.

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacion que puede ser revertida.

b) Se define la poblaciéon que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizaciéon.

Si

Nivel | Criterios

* El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca re-
solver, y

* El problema cumple con al menos una de las caracteristicas estable-
cidas en la pregunta.

En el documento arbol de problemas se define la problematica a atender descrita
de la siguiente manera:

Alumnos de nivel medio superior que participan en convocatorias complementarias
a su formacion educativa los cuales cuentan con recursos insuficientes para sol-
ventar gastos generados por su participaciéon en eventos estatales, nacionales e
internacionales. Sé redacto como una situacion que puede ser revertida, ademas
de que incluyen la poblacién que presenta esta problematica.

El problema o necesidad a atender no define plazos para su revision y actualiza-
cion.

2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa
de manera especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacidon y caracteristicas de la poblaciéon que presenta el problema.
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c) Ubicacion territorial de la poblaciéon que presenta el problema.

d) El plazo para su revisiéon y su actualizacion.

Nivel | Criterios
* El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que
le permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, y
2 * El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en

la pregunta.

El programa cuenta con un “diagnéstico del programa presupuestario Q1109 Vi-
vencia Educativa”. Este documento explica las principales causas y los efectos del
problema.

Hace referencia estadistica que permite cuantificar las caracteristicas de la pobla-
cion que busca cubrir la necesidad de apoyo por parte del programa.

El diagnéstico no define plazos de revision y actualizacion. Si bien cuantifica su
poblacion, en su contenido no expone la ubicacion territorial en la cual se lleva a
cabo la intervencion que presenta el problema, es decir no especifica los lugares
exactos en los que se desarrolla el programa.

3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencion que el programa lleva a cabo?

Si
Nivel | Criterios
* El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documen-
tada que sustente el tipo de intervencidén que el programa lleva a cabo
en la poblacién objetivo, y
3 * La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el

diagnostico del problema, y

* Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positi-
vos atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la poblacion
objetivo.
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El programa Vivencia Educativa, en su documento diagndstico presenta un apar-
tado para identificar, evaluar y también considera el estado actual de la problema-
tica, por lo que en estas areas da soporte de la intervencion que lleva acabo el
programa con su poblacién obijetivo.

Esta justificacion es consistente con el diagndstico del problema en el cual se
muestra evidencia internacional (UNESCO) de los efectos atribuibles a los benefi-
cios otorgados a la poblacion objetivo.

3. Apartado Tres. Contribucién de metas es estrategias nacionales.

4. EIl Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa secto-
rial, especial, institucional, Estatal o nacional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del programa
sectorial, especial, institucional Estatal o nacional por ejemplo: poblaciéon obje-
tivo.

b) EIl logro del Propédsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial, institucional, Estatal
o nacional.

Si

Nivel Criterios

* El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion
con objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional, Estatal o na-
cional, y

4 * Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la
pregunta, y

* El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de

la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional, Estatal o nacional.

El programa Vivencia Educativa se encuentra vinculado con el Plan Estatal de
Desarrollo Guanajuato 2040, en la linea estratégica 1.2 Educacion para la Vida, se
considera lograr un mejor nivel de desarrollo para permitir definir su proyecto de
vida como base para enfrentar los desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en
su estrategia 1.2.1.3, menciona la implementacién de un modelo educativo de
vanguardia, que asegure el pleno desarrollo de las capacidades y habilidades de
la poblacion estudiantil para llevar a cabo su proyecto de vida.
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El diagnostico también incluye alineacion con el Plan Estatal de Gobierno
2018-2024. No se aplico, debido a que el programa ya no esta vigente para el pe-
riodo 2020.

5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Na-
cional de Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial, insti-
tucional, Estatal o nacional relacionado con el programa?

Se encuentra vinculado con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la
linea estratégica 1.2 Educacion para la Vida, se considera lograr un mejor nivel de
desarrollo para permitir definir su proyecto de vida como base para enfrentar los
desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3, menciona la
implementaciéon de un modelo educativo de vanguardia, que asegure el pleno
desarrollo de las capacidades y habilidades de la poblacién estudiantil para llevar
a cabo su proyecto de vida.

6. ¢Como esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarro-
llo del Milenio o la Agenda de Desarrollo Post 2015?

Objetivo 4. Educacion de calidad.

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa, de calidad y promover oportunida-
des de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Metas.

4.1 Asegurar que las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y se-
cundaria, que ha de ser gratuita, equitativa, de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.2 Garantizar que nifias y nifios tengan acceso a servicios de atencion y desarro-
llo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria.

4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las
mujeres a formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ense-
fAanza universitaria.
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4.4 Aumentar el numero de jévenes y adultos que tienen las competencias nece-
sarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso
igualitario de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad,
los pueblos indigenas y los nifos en situaciones de vulnerabilidad, a todos los ni-
veles de la ensefianza y la formacion profesional.

4.6 Asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos,
tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales
de aritmética.

4.7 Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular median-
te la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sos-
tenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la di-
versidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre
otros medios.

4.8 Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades
de los nifios y las personas discapacitadas y tengan en cuenta las cuestiones de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

4.9 Para 2020, aumentar a nivel mundial el numero de becas disponibles para pai-
ses en desarrollo.

4.10 Aumentar considerablemente |la oferta de maestros calificados, en particular
mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises
en desarrollo.

4. Apartado Cuatro. Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de eleccion.

Definiciones de poblacion potencial, objetivo y atendida.

Se entendera por poblacion potencial a la poblacién total que presenta la nece-
sidad y/o problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pu-
diera ser elegible para su atencion.

M:d

21




Se entendera por poblaciéon objetivo a la poblacion que el programa tiene pla-
neado o programado atender para cubrir la poblacion potencial, y que cumple con
los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Se entendera por poblacién atendida a la poblacion beneficiada por el programa
en un ejercicio fiscal.

4.1 Poblacién potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos ofi-
ciales y/o en el diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente in-
formacion y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.
c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Si

Nivel Criterios

* El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

2 * Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas
establecidas.

La poblacion objetivo y potencial, cumplen con tres de las caracteristicas mencio-
nadas. Tienen unidad de medida, estan cuantificadas, cuentan con metodologia
para su cuantificacion. Sin embargo, no se establece plazo para su revisién y ac-
tualizacion.

8. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite cono-
cer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitan-
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tes? (socioeconémica en el caso de personas fisicas y especifica en el
caso de personas morales)

Si

Nivel Criterios

* El programa cuenta con informacién sistematizada que permite
conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los
solicitantes.

Existe evidencia de que la informacién sistematizada es valida, es
decir, se utiliza como fuente de informacion unica de la demanda
total de apoyos.

El programa describe todos sus procedimientos en Reglas de operacion, no se re-
caba informacién socioeconémica. Se cuenta con evidencia de que la informacién
sistematizada es valida, ya que se utiliza como fuente de informacion la demanda
total de apoyos.

4.2 Mecanismos de elegibilidad.

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién obje-
tivo? En caso de contar con estos, especifique cuales y qué informacion
utiliza para hacerlo.

Metas programadas.

El programa tiene como meta impulsar la participacion de las y los estudiantes y
cuerpo docente, de las IEMS del Estado en las convocatorias de movilidad aca-
démica emitidas para el programa, con la finalidad de coadyuvar a la formacion
integral, movilizacion de saberes, una estructura de redes de intercambio, innova-
cion, aprendizaje de una segunda lengua, conocimiento de otras culturas, eventos
y diferentes tipos de concursos, convenios de las herramientas, entre otros, los
cuales estan sujetos a la emision de las convocatorias.

M:d
23




10.El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para
atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el diseno y el diagnéstico del programa.

NO

Se menciona la cobertura a nivel Estatal por medio de las instituciones Publicas
del Nivel Medio Superior y mencionan sus poblacion objetivo, pero carece de una
metodologia de cobertura, a pesar de mencionar las convocatorias, no se explica
la manera de participacion por los beneficiarios 0 de acompanamiento del progra-
ma. No abarca proyeccion a mediano o largo plazo.

11.Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir,
no existe ambiguedad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Si

Nivel Criterios

* Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos
tienen todas las caracteristicas establecidas.
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Los procesos de seleccion de beneficiarios incluyen los criterios de elegibilidad
expuestos en las reglas de operacidn, los cuales estan claramente especificados.

Se encuentran estandarizados, ya que todas las instancias ejecutoras aplican los
mismos requerimientos. on sistematizados, por medio de la difusion de las convo-
catorias en las cuales se puede encontrar accesible la informacion de los formatos
asi, como la informacion referente a la misma convocatoria del programa evalua-
do.

12.Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblaciéon objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Nivel Criterios

* El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar
tramite a las solicitudes de apoyo.

* Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descri-
tas.

Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
cuentan con todos los elementos establecidas en la pregunta, debido a que co-
rresponden a las caracteristicas de la poblacion objetivo, sus formatos estan defi-
nidos y disponibles en los medios oficiales del programa, lo que hace que estén
disponibles para la poblacion objetivo, os criterios antes mencionados y evaluados
se apegan al documento normativo del programa.
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5. Apartado Cinco. Padréon de beneficiarios y mecanismos de atencion.

5.1 Padrén de beneficiarios.

13.Existe informaciéon que permita conocer quiénes reciben los apoyos del
programa (padrén de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su
documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y ac-
tualizacion.

Si

Nivel Criterios

* La informacién de los beneficiarios cumple todas las caracteristicas
establecidas.

El programa en su padrén de beneficiarios, incluye las caracteristicas establecidas
en su documento normativo, respecto a la poblacién objetivo. Se incluye un apar-
tado para definir el apoyo otorgado. Se encuentran sistematizas en el Padron Es-
tatal de Beneficiarios. Cuenta con mecanismos de depuracion y actualizacion.

Anexo 3 “Procedimiento para la actualizaciéon de la base de datos de beneficiarios”.

5.2 Mecanismos de atencién y entrega del apoyo.

14.Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.
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Si

Nivel Criterios

* Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios
tienen todas las caracteristicas establecidas.

El programa cumple con todas las caracteristicas para otorgar los apoyos a los
beneficiarios. Se encuentran sistematizados, estandarizados, y apegados al pro-
grama mediante las Reglas de Operacion del Programa, y difundidos publicamen-
te mediante las paginas oficiales.

15.Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus beneficia-
rios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que
mide y la temporalidad de las mediciones.

Acorde a las acciones realizadas y a las Reglas de Operacion del Programa, no
se recolecta informacién socioecondémica, por lo tanto no existen datos sobre pro-
cedimientos para llevar a cabo.

6. Apartado Sies. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

6.1 De la légica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados.

16.Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o
un grupo de Actividades que:
a)Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su
redaccion.

b)Estan ordenadas de manera cronolégica.

c)Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible
para producir los Componentes.

d)Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos
los Componentes.
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Si

Nivel Criterios

3 * Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristi-
cas establecidas en la pregunta.

Para el Componente de la MML del programa existen tres Actividades que, estan:
* Especificadas y ordenadas de manera cronoldgica.
* Son necesarias, para producir el Componente.

* Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el
Componente.

Puede mejorarse su redaccion ya que lo planteado puede interpretarse de distin-
tas maneras generando confusién en la interpretacion de la légica vertical, se su-
giere en este punto ser mas especificos en la descripcion de actividades y en su
redaccion.

Anexo 4 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa’.

17.Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes carac-
teristicas:
a)Son los bienes o servicios que produce el programa.

b)Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo becas entre-
gadas.

c)Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible
para producir el Propésito.

d)Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos
el Propésito.

Si
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Nivel Criterios

* Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las carac-
teristicas establecidas en la pregunta.

Analizando la informacién de la MML el Componente sefialado en esta cumple con
las siguientes caracteristicas.

Su redaccion esta con base a los servios que produce el programa, sin embar-
go, puede mejorarse la redaccién, ya que genera confusion, debido a la forma
de que se atiende la necesidad.

El componente es necesarios para producir el Proposito.

Su realizacion genera junto con el supuesto en ese nivel de objetivos el Propo-
sito.

18.El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

Si

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los
Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
c) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad
en la localidad reducida.

e) Incluye la poblacién objetivo.

Nivel Criterios

* El Propésito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Acorde al analisis que se realizé del Propdsito de la MML cuenta con 5 caracteris-
ticas de la pregunta, en consecuencia directa se espera ocurrira como resultado
del Componente y los supuestos a ese nivel de objetivos.
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Es posible identificar a la poblacion objetivo, su redaccién esta manifestada como
una situacion alcanzada y su logro no esta controlado por los responsables del
programa.

19.EIl Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigliedad en su re-
daccioén.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se
espera que la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el
Fin.

c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
d) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del pro-
grama sectorial.

El Fin, no cumple con la metodologia de MML, aspecto por el cual no se puede
otorgar una calificacion.

20.;En el documento normativo del programa es posible identificar el resu-
men narrativo de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

No

Dentro de las Reglas de operacion, existe un apartado denominado Analisis l6gico
del programa, donde se menciona la metodologia de Marco Légico, sin embargo
no incluye la misma informacién que la MIR, dentro de la investigacion realizada,
no se localiza tampoco informacién referente a este tema en el documento diag-
nostico, ni en algun otro apartado de las reglas de operacion 2019.

6.2 De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para resultados.

21.En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Pro-
posito, Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el
desempeno del programa con las siguientes caracteristicas:

a) Claros.
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b) Relevantes.

c) Econémicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Si

Nivel Criterios

* Del 0% al 49% de los indicadores del programa tienen las caracte-
risticas establecidas.

Los indicadores expuestos en la MIR, no son claros, ya que no permiten con pre-
cision cuantificarse, en cuanto la relevancia, se encuentra que los indicadores no
reflejan una dimensién del logro de objetivo.

No son especificos en cuanto al factor econémico, ya que no se puede estimar el
costo que conlleva, para ser monitoreables y adecuados carecen de una base su-
ficiente para evaluar el desempefio, ya que a todos se les asigno el mismo medio
de verificacion.

Anexo 5 “Indicadores”

22.Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la si-
guiente informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.
f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o
nominal).

No
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El programa proporciono una ficha técnica de indicadores, en la que se exponen
dos indicadores. El primero se denomina Porcentaje de avance fisico del proyecto,
el segundo Porcentaje de avance financiero del proyecto. Ambos indicadores y la
informacion proporcionada, no cuenta con la metodologia e informacion para ha-
cer el analisis correspondiente.

Anexo 5 “Indicadores”

23.Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguien-
tes caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempeno, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos hu-
manos y financieros con los que cuenta el programa.

No -

La informacion presentada no cumple con la metodologia establecida, no tiene
metas definidas, aspecto por el cual este indicador no se puede medir.

24 .Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados me-
dios de verificacion con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.
b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.

d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

No

El formato proporcionado no cumple con la metodologia de Ficha Técnica de Indi-
cadores, la informacion que presenta no define medios de verificaciéon oficiales o
institucionales, no tienen nombre que permita identificarlos, con los indicadores
presentados no se pueden realizar calculos, estos fueron proporcionados por el
programa, quiza son solo un documento interno del que no se puede precisar la
fuente.
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25.Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es
decir, cada rengléon de la MIR del programa es posible identificar lo si-
guiente:

a) Los medios de verificacidn son los necesarios para calcular los indica-
dores, es decir, ninguno es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicado-
res.

c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a

ese nivel.
Si
Nivel Criterios
1 * Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion
del programa tienen las caracteristicas establecidas.

La MIR proporcionada para la evaluacion tiene algunos criterios que podrian in-
cluirse en la Ficha Técnica de indicadores. En este documento algunos si cuentan
con medios de verificacidon, pero no son suficientes para medir sus objetivos.

Los medios de verificacion son internos. Lo que no permite que sean los necesa-
rios para medir los paramentos metodologicos que les corresponde.

Acorde a lo descrito por CONEVAL los indicadores son una herramienta que per-
mite medir el avance en el logro de los objetivos y proporciona informacién para
monitorear y evaluar los resultados del programa dicho esto manifiesta que las
mediciones pueden ser:

* Actividades: la medicién puede hacerse con una periodicidad menor que la
de los indicadores de los otros niveles de objetivo.

* Componente: se pueden medir con mayor frecuencia de manera mensual,
trimestral, semestral o anual.

* Propdsito: mediano plazo.

* Fin: largo plazo.
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6.3 Valoracion final de la MIR.

26.Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios
que resuelvan las deficiencias encontradas en cada uno de sus elemen-
tos a partir de sus respuestas a las preguntas de este apartado.

El propdsito incluido en la MML cumple con lo establecido por la metodologia.

El componente expuesto en la MIR cuenta con tres de las actividades especifica-
das las cuales son congruentes con la metodologia de la MML.

A pesar de ello, los puntos que presentan debilidades son el Fin de la MIR, debido
a que su redaccion no cumple con la metodologia establecida.

El Resumen Narrativo no lo incluyen en ningun documento rector.

La Ficha Técnica de Indicadores, no proporciona la informacion necesaria para
generar analisis respecto a metas, linea base, nombre de indicadores, su compor-
tamiento, etc.

7. Apartado Siete. Presupuesto y rendicion de cuentas.

7.1 Registro de operaciones programaticas y presupuestales.

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los
desglosa en los siguientes conceptos:

a) Gastos en operacién: Se deben incluir los directos (gastos derivados de
los subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la poblaciéon

atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal
para la realizacion del programa, considere el capitulo 1000) y los indi-
rectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos
de apoyo. Gastos en supervision, capacitaciéon y/o evaluacién, conside-
re los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de ca-
lidad de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la
poblaciéon objetivo (unidades moéviles, edificios, etc.). Considere recur-
sos de los capitulos 2000,3000 y/o 4000.
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c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes
cuya duracion en el programa es superior a un afo. Considere recursos
de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion, equipamien-
to, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblaciéon atendida (Gastos totales=Gas-
tos en operaciéon + gastos en mantenimiento). Para programas en sus
primeros dos anos de operacion se deben de considerar adicionalmente
en el numerador los Gastos en capital.

Si

Nivel Criterios

4 El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglo-
sa todos los conceptos establecidos.

Acorde a las actividades realizadas y con base a la Secretaria de Finanzas, Inver-
sion y Administracién el programa desglosa gastos de la partida 1210, 3710, 3760,
3790, 3820, 3830, 3960, 3980 y 4410. Las cuales son congruentes con el disefio
y las actividades del Programa Vivencia Educativa 2019.

Anexo 8 “Gastos desqglosados del programa v criterios de clasificacion”.

7.2 Rendicion de cuentas.

28.El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan disponibles en la pagina elec-
tronica de manera accesible, a menos de tres clics.

b) Los resultados principales del programa son difundidos en la pagina
electréonica de manera accesible, a menos de tres clics.

c) Cuenta con un teléfono o correo electrénico para informar y orientar
tanto al beneficiario como al ciudadano en general, disponible en la
pagina electrénica, accesible a menos de tres clics.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa no cuenta con modi-
ficacion de respuesta a partir de recursos de revision presentados.
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Si

Nivel Criterios

* Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tie-
nen tres de las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
con tres de las caracteristicas indicadas:

La dependencia que opera el Programa no cuenta con modificacion de respues-
ta a partir de recursos de revision presentados.

Las Reglas de Operaciéon 2019, estan disponibles en la pagina electronica,
cuenta con un teléfono para informar y orientar tanto al beneficiario como al
ciudadano en general, disponible en la pagina electronica, accesible a menos
de tres clics.

A pesar de ello, no se localizaron los resultados principales del programa, di-
fundidos en la pagina electrénica de manera accesible, a menos de tres clics.

29.Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las si-
guientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Si

Nivel Criterios

* Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen to-
das las caracteristicas establecidas.
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En la pagina oficial asi como, en las Reglas de operacion del programa describen
la informacién referente a los procedimientos y caracteristicas establecidas:

* Estan estandarizados son utilizados por los operadores del programa.

* Sistematizados en la pagina principal del programa, (incluidos en las reglas
de operacion del programa Vivencia Educativa 2019).

* Difundidos publicamente.

* Apegados al documento normativo del programa.

8. Apartado Ocho. Complementariedades y coincidencias con otros progra-
mas estatales.

30.;Con cuales programas estatales y/o acciones de desarrollo social en
otros niveles de gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria
tener complementariedad y/o coincidencias?

COMPLEMENTARIE-
PROGRAMA DADES Y COINCI-
Q’'s PRESUPUESTA- (DENCIAS CON METAS DE LOS INDICADORES
RIO OTROS PROGRAMAS
ESTATALES

Porcentaje de actividades
académicas complementarias
Q1126 Programa de (cursos, talleres, conferencias,
Vviven- Estimulo a la Ciencia foros, etc). Dirigidas a los es-
. lares de Educa- . . ) .
cia Edu-| : en los Telebachillera- tudiantes de media superior
cion Media Su-

cativa . _ _tos Comunitarios. para fortalecer su desarrollo
perior'y Superior integral (100%).

P005 - Gestion

Q1109 de centros esco-

Anexo 9 “Complementariedad vy coincidencias entre programas estatales”
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VI. Valoracion del Disefio del programa.

* Justificacion de la creacion y del disefio del programa.

El diagndstico elaborado por el programa, expone la problematica en la que se
generan acciones para reducir estas condiciones. Documentado también en su
arbol de problemas.

Esto orienta para generar medidas de intervencion precisas, ya que se ha esta-
blecido un método de atencion y seguimiento, mismo que se expone en sus Re-
glas de operacion del programa.

Por ello es importante que el programa establezca en estos documentos mencio-
nados plazo para revision y actualizacion ya que es util para medir el grado de
avance de las acciones implementadas.

* Contribucion a las metas y estrategias nacionales.

El programa establece relacion con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040,
en la linea estratégica 1.2 Educacion para la Vida, se considera lograr un mejor
nivel de desarrollo para permitir definir su proyecto de vida como base para en-
frentar los desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3,
menciona la implementacién de un modelo educativo de vanguardia, que asegure
el pleno desarrollo de las capacidades y habilidades de la poblacién estudiantil
para llevar a cabo su proyecto de vida. Poblacién potencial, objetivo y mecanismos
de eleccion.

* Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de eleccion.

La poblacion objetivo y potencial presentan método de calculo, aspecto de la me-
todologia que se solicita, sin embargo no cumple con los plazos de revision y ac-
tualizacion que también se requieren.

* Padroén de beneficiarios y mecanismos de atencion.

El area que tiene a cargo el programa Vivencia Educativa es la Direccion General
de Media Superior e integra y actualiza el padréon de personas beneficiadas la cual
se remite a la Direccidon General de Informacién Social de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano. El programa cumple con todas las caracteristicas
para otorgar los apoyos a los beneficiarios. Se encuentran sistematizados, estan-
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darizados, y apegados al programa mediante las Reglas de Operacion del Pro-
grama, y difundidos publicamente mediante las paginas oficiales.

* Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Los puntos que presentan debilidades son el Fin de la MIR, debido a que su re-
daccion no cumple con la metodologia establecida.

El Resumen Narrativo no lo incluyen en ningun documento rector.

La Ficha Técnica de Indicadores, no cumple con la metodologia establecida, ya
que no proporciona la informacion necesaria para generar analisis respecto a me-
tas, linea base, nombre de indicadores, su comportamiento, etc.

* Presupuesto y rendicion de cuentas.

El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
servicios que ofrece. Los cuales son congruentes con el disefio y las actividades
del Programa Vivencia Educativa 2019.

Establece mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, a través de la pu-
blicacién de los resultados principales y Reglas de Operacion accesibles al publico
en su pagina oficial.

M:d

39




VII. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Fortalezas:

Debilidad

El programa establece relacién con el
Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato
2040, en la linea estratégica 1.2 Edu-
cacién para la Vida, se considera lograr
un mejor nivel de desarrollo para permi-
tir definir su proyecto de vida como
base para enfrentar los desafios de la
actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su
estrategia 1.2.1.3, menciona la imple-
mentacion de un modelo educativo de
vanguardia, que asegure el pleno
desarrollo de las capacidades y habili-
dades de la poblacion estudiantil para
llevar a cabo su proyecto de vida. Po-
blacion potencial, objetivo y mecanis-
mos de eleccion.

El programa cuenta con un arbol de
problemas y diagnéstico. Pero no se
definen los plazos para revision y ac-
tualizacion.

Cuentan con un respaldo documental
de evaluaciones y/o investigaciones de
instituciones oficiales, que aportan
elementos para su Diagndstico, expli-
can las causas y necesidades que el
programa busca atender.

La poblacién objetivo y potencial, asi
como de la Matriz de Indicadores nece-
sitan plazos para su revision y actuali-
zacion.

Cuenta con procedimientos estandari-
zados para la atencion de beneficiarios.

El programa tiene informacién sistema-
tizada, en donde se puede ver el pro-
ceso de las y los beneficiarios.

Cuenta con mecanismos de transpa-
rencia y rendicion de cuentas en su pa-
gina oficial y el portal social.
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Oportunidad

Amenaza

Contar con fuentes de informacion ac-
tualizadas para monitorear el diagnosti-
co y justificacion que permita estable-
cer la evolucion del problema.

La Ficha Técnica de Indicadores, no
cumple con la metodologia establecida,
ya que no proporciona la informacion
necesaria para generar analisis respec-
to a metas, linea base, nombre de indi-
cadores, su comportamiento, etc.

Contar con informacion y cuantificacion
actualizada de las poblaciones a aten-
der.

La MIR no se apega a la metodologia
de CONEVAL.

41
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VIIl. Conclusiones.

Se puede concluir después de la revision y valoracion del material documental y
de soporte del programa que el diagndstico, arbol de problemas, la poblacion obje-
tivo y potencial, la MIR y las fichas técnicas de indicadores requieren definir plazos
de revision y actualizacion.

El programa se alinea con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la
linea estratégica 1.2 Educacion para la Vida, se considera lograr un mejor nivel de
desarrollo para permitir definir su proyecto de vida como base para enfrentar los
desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3, menciona la
implementacion de un modelo educativo de vanguardia, que asegure el pleno
desarrollo de las capacidades y habilidades de la poblacién estudiantil para llevar
a cabo su proyecto de vida. Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elec-
cion.

La MIR no se apega a la metodologia establecida, ya que no cumple con los as-
pectos de redaccién en cuanto a los indicadores y los supuestos.

El resumen narrativo no lo incluye, por lo tanto no se encuentra en formato publico
para los usuarios.
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16. Anexos

« Anexo 1 “Descripciéon General del Programa”.

1. Identificacion del programa.

1. Identificacion del programa.

Q1109 Vivienda Educativa.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Alumnos de nivel medio superior que participan en convocatorias complementarias
a su formacion educativa que cuentan con recursos insuficientes para solventar
gastos generados por su participacidn en eventos estatales, nacionales e interna-
cionales.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la linea estratégica 1.2 Educa-
cion para la Vida, se considera lograr un mejor nivel de desarrollo para permitir de-
finir su proyecto de vida con base para enfrentar los desafios en la actualidad, en
el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3, mencionan la implementacion del modelo
educativo de vanguardia, que asegure el pleno desarrollo de las capacidades y las
habilidades de la poblacién estudiantil para llevar a cabo su proyecto de vida.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o ser-
vicios que ofrece:

Objetivo general del programa

Establecer y regular los apoyos otorgados a las personas que resulten beneficia-
rias de manera directa o a través de las IEMS, fomentando su participacion en las
convocatorias.

Objetivos especificos del programa
Fomentar la participacion de las y los estudiantes y cuerpo docente en el progra-
ma promover mayor participacion en las IEMS en el programa.
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5. Identificacion y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida.

Poblacién potencial

La poblacion potencial del programa son 192,600 estudiantes y 7,299 docentes
pertenecientes a las IEMS del Estado.

Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del programa son 113 personas beneficiarias para convoca-
torias estatales y nacionales, 29 personas beneficiaras para convocatorias inter-
nacionales, pertenecientes a las IEMS del estado que estén interesados en parti-
cipar en el programa.

Beneficiados directos

La poblacién beneficiada directamente por el programa son 142 personas benefi-
ciarias de las IEMS, pudiendo modificarse dicha cantidad con base a la suficiencia
presupuestal.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion.

La cobertura del programa es a nivel Estatal, en las Instituciones Publicas del Ni-
vel Medio Superior, dirigido a los alumnos que participan en eventos, concursos,
ferias y conferencias para complementar su formacion educativa.

7. Presupuesto aprobado.

De acuerdo a la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guana-
juato para el Ejercicio Fiscal de 2019, se otorga un monto de $3,000,000.00 (Tres
millones de pesos 00/100 M.N.)
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8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes.

Resumen narrativo

Fin Mejorar la calidad del servicio educativo.

Los alumnos de nivel medio superior participan en convocato-
rias complementarias a su formacién educativa con recursos
suficientes para solventar gastos generados por su participacion
en eventos estatales, nacionales e internacionales.

Propdsito

Alumnos beneficiados de convocatorias para participar en inter-
Componente |cambios académicos por medio de la asistencia a eventos y
concursos estatales, nacionales e internacionales.

Valoracion del disefio del programa respecto a la atencion del problema o necesi-
dad.

* Justificacion de la creacion y del disefio del programa.

El diagndstico elaborado por el programa, expone la problematica en la que se
generan acciones para reducir estas condiciones. Documentada esta estrategia
también en su arbol de problemas.

Esto permite generar medidas de intervencion precisas, ya que se ha establecido
un método de atencidn y seguimiento, mismo que se expone en sus Reglas de
operacion del programa Vivencia Educativa 2019.

Por ello es importante que el programa, en estos documentos mencionados, esta-
blezca un plazo de revisién y actualizacion ya que es util para medir el grado de
avance de las acciones implementadas.

* Contribucion a las metas y estrategias nacionales.

El programa establece relacion con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040,
en la linea estratégica 1.2 Educaciéon para la Vida, se considera lograr un mejor
nivel de desarrollo para permitir definir su proyecto de vida como base para en-
frentar los desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3,
menciona la implementacion de un modelo educativo de vanguardia, que asegure
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el pleno desarrollo de las capacidades y habilidades de la poblacion estudiantil
para llevar a cabo su proyecto de vida.

* Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de eleccion.
La poblacion objetivo y potencial presentan método de calculo, aspecto de la me-

todologia que se solicita, sin embargo no cumple con los plazos de revision y ac-
tualizacion que también se requieren.

* Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion.

El area que tiene a cargo el programa Vivencia Educativa es la Direccion General
de Media Superior e integra y actualiza el padron de personas beneficiadas la cual
se remite a la Direccion General de Informacion Social de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano. El programa cumple con todas las caracteristicas
para otorgar los apoyos a los beneficiarios. Se encuentran sistematizados, estan-
darizados, y apegados al programa mediante las Reglas de Operacion del Pro-
grama, y difundidos publicamente mediante las paginas oficiales.

* Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Los puntos que presentan debilidades son el Fin de la MIR, debido a que su re-
daccion no cumple con la metodologia establecida.

El Resumen Narrativo no lo incluyen en ningun documento rector.

La Ficha Técnica de Indicadores, no cumple con la metodologia establecida, ya
que no proporciona la informacion necesaria para generar analisis respecto a me-
tas, linea base, nombre de indicadores, su comportamiento, etc.

* Presupuesto y rendicion de cuentas.
El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
servicios que ofrece. Los cuales son congruentes con el disefio y las actividades
del Programa Vivencia Educativa 2019.

Establece mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, a través de la pu-
blicacién de los resultados principales y Reglas de Operacion accesibles al publico
en su pagina oficial.
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* Anexo 2 “Metodologia para la cuantificaciéon de las poblaciones potencial y
objetivo”.
La cobertura del programa es a nivel Estatal en Instituciones Publicas del Nivel

Medio Superior, dirigido a alumnos que participan en eventos, concursos, ferias y
conferencias para complementar su formacién educativa.

En el diagnéstico se define a la poblacion potencial de manera general, como es-
tudiantes y docentes pertenecientes a las instituciones de educacién media supe-
rior en el Estado; se define a la poblacién objetivo como personas beneficiarias
para convocatorias estatales y nacionales; los beneficiarios directos refieren a la
poblacién beneficiada de las instituciones directamente.

La cantidad de personas que recibieron el apoyo se formul6é con base en el nume-
ro de personas beneficiadas en ejercicios de afios anteriores, asi como de la in-
formacion integrada de los subsistemas quienes informaron las convocatorias que
manejaban y la demanda que contaban, se realiz6 una seleccion de las convoca-
torias con mayor impacto para los estudiantes.

Finalmente, con base en la informacién anterior y en la suficiencia presupuestal
asignada para el ejercicio fiscal 2019, se obtuvo el niumero de beneficiarios para el
afno 2019. Lo anterior, se resume que la metodologia empleada para cuantificar a
la poblacién a ser beneficiaria es conforme a demanda y suficiencia presupuestal,
la actualizacion de la poblacién es revisada anualmente debido a la asignacion de
recursos establecida en el presupuesto de egresos.
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* Anexo 3 “Procedimiento para la actualizacién de la base de datos de bene-
ficiarios”.

No se proporciono informacién de la actualizacion de la base de datos de benefi-
ciarios.
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* Anexo 4 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.

Secretaria de Educacién de Guanajuato

Direccion General de Media Superior
Direccion de Articulacion Interinstitucional
PROGRAMA VIVENCIA EDUCATIVA Q1109

Matriz de Indicadores para Resultados

Res“”?e” indicador Medio de verificacion Supuesto
narrativo
Nombre del Documento Soporte:
Programa de gobierno 2018-2024.
Formato del Documento de Sopor-
te: Pdf.
Persona resguardante: Lic. Fer-
Eficien- [nando Ledn Valtierra. N
. . . Suficiencia de las
. cia ter- |Frecuencia de Elaboracion / actua- o
Mejorar la . SN participaciones
. minal en [lizacién: Sexenal.
.| calidad del - federales para la
Fin .. educac- |Formato de recoleccion: Documen- g
servicio - operacién de los
educativo. | €01 Me-|to- A . programas esta-
" | dia su- [Método de analisis para interpreta-
) o o tales.
perior |cidn: Variacion Simple.
Mecanismo de difusion: Se publica
mediante el Periodico Oficial del
Estado.
Unidad responsable de generar la
informacion: Gobierno del Estado.
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Los alum-

nos de ni-
vel medio
: Porcen-
superior taie Nombre del Documento Soporte:
participan J Padron de beneficiarios.
anual de
en convo- estu Formato del Documento de Sopor-
catorias diantes te: Documento pdf..
comple- . Frecuencia de Elaboracion / actua- ,
: de nivel |,._ 7 .~ "2 Asegurar la sufi-
mentarias a . |lizacién: Trimestral. A
medio o , ciencia de las
su forma- . |Formato de recoleccion: Padron de S
g superior . . participaciones
cion educa- beneficiarios trimestral.
Pr|.. que par- |, . s . federales que
tivaconre-| 7. " Método de andlisis para interpreta-
op .| ticipan | .. o sumada a la re-
.. | cursos sufi- cion: Variacion Simple. .,
Osi . en con- ) e caudacion estatal
cientes Mecanismo de difusion: Portal de e
to ara sok- vocato- transparencia posibilitaran la
P rias 1SP ) eficiente opera-
ventar gas- Unidad responsable de generar la .,
comple- |. PN, . cion del progra-
tos genera- informacion: Direccion General de
dos por su | MM IMedia Superior ma.
bC rias a su dla superior. - .
participa- forma Ubicacién fisica: Direccién General
cion en cion de Media Superior.
eventos es- . |Persona resguardante: Lic. Fer-
educati- . :
tatales, na- va nando Leodn Valtierra.
cionales e '
internacio-
nales.
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Porcen-

taje de
estu-
diantes
AlUMnos zgée;g Nomt’Jre del Docgmepto Soporte:
beneficia- | de con- Padrén de beneficiarios.
dos de vocato- Formato del Documento de Sopor-
convocato- |rias para te: Documento pdf.. .
rias para | partici- I.:rec.u’enma. de Elaboracion / actua-
participar par en lizacion: Trimestral. y ’ _
en inter- iter- Formgtp d_e rec_:olecmon: Padrén de | 1- Convocator!as
Co cambios | cambios be’nef|0|ar|os tr’lrln_estral. _ complgmentanas
MP | cadémi- | acadé- I\/_Igtodo Qe gpallgls para interpreta- suficientes.
on cos por micos cion: V._ar|a0|on S_lmpl’e. 2- Interes de los
ent medio de la| por me- Mecanismo .de difusién: Portal de alumnog qe EMS
e asistencia a| dio de Ia trapsparenma. por participar en
eventos y | asisten- _Unldad r.e’spon.sable_’de generar la el programa.
: informacion: Direccidn General de
COoNncursos ciaa |\1odia Superior.
estgtales, eventos Ubicacion fisica: Direccion General
nacionales |y con- 4. v1e dia Superior
e interna- | cursos ) .
cionales. | estata- Persona rfasguar.dante: Lic. Fer-
nando Leon Valtierra
les, na-
cionales
e inter-
naciona-
les.
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Act
ivi
da

Nombre del Documento Soporte:
Padrén de beneficiarios.

Formato del Documento de Sopor-
te: Documento pdf..

. Porcen- [Frecuencia de Elaboracion / actua-
Seleccion . T
taje de |[lizacion: Trimestral.
de los L .
alumnos |Formato de recoleccion: Padrén de
alumnos . .
postula- |beneficiarios trimestral. . ,
postulados ; e . Postulacion sufi-
dos en |Método de analisis para interpreta- .
en las con- . o ciente de alum-
. las con- [cion: Variacion Simple.
vocatorias ) e e nos en el pro-
vocato- |Mecanismo de difusion: Portal de
conformea| . . grama.
los requisi- rias de |transparencia.
Movili- |Unidad responsable de generar la
tos esta- . o .
) dad. [informacion: Direccion General de
blecidos. : .
Media Superior.
Ubicacion fisica: Direccién General
de Media Superior.
Persona resguardante: Lic. Fer-
nando Leon Valtierra
Nombre del Documento Soporte:
Padron de beneficiarios.
Formato del Documento de Sopor-
Procesa- te: Documento pdf..
miento de Frecuencia de Elaboracién / actua-
. Porcen- |,._ """, .
las solicitu- . lizacion: Trimestral.
taje de o .
des para la Formato de recoleccidon: Padrén de
alumnos . .
entrega de beneficiarios trimestral. . ,
selec- ; s . Postulacion sufi-
los apoyos | . Método de analisis para interpreta- )

.. |cionados| ., A ciente de alum-
economi- benefi cion: Variacion Simple. nos en el pro
cos direc- - Mecanismo de difusion: Portal de

ciarios . grama.
tos o en transparencia.
. del Pro- .
especie rama Unidad responsable de generar la
que otorga 9 " |informacién: Direccion General de
el Progra- Media Superior.
ma. Ubicaciodn fisica: Direccion General
de Media Superior.
Persona resguardante: Lic. Fer-
nando Leodn Valtierra
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Nombre del Documento Soporte:
Padron de beneficiarios.

Formato del Documento de Sopor-
te: Documento pdf..

Frecuencia de Elaboracién / actua-

Otorga- o .
o Porcen- |lizacion: Trimestral.
miento de . L .
taje de |Formato de recoleccion: Padron de
los apoyos L ;
> - | alumnos [beneficiarios trimestral. . ,
economi- . ; i . Postulacion sufi-
. benefi- |Método de analisis para interpreta- .
cos direc- ) o o ciente de alum-
t0S 0 en ciados |cion: Variacién Simple. nos en el pro-
. de las |Mecanismo de difusion: Portal de
especie es- . grama.
) convoca- [transparencia.
tablecidos . .
torias. |[Unidad responsable de generar la
en las con- . . .
. informacion: Direccién General de
vocatorias. : .
Media Superior.
Ubicacion fisica: Direccidn General
de Media Superior.
Persona resguardante: Lic. Fer-
nando Leodn Valtierra
M:d
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 Anexo 5 “Indicadores”.

Nombre del Programa: Vivencia Educativa.

Modalidad: El presente programa es de servicios.
Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion de Guanajuato.
Unidad Responsable:  Secretaria de Educaciéon de Guanajuato.
Tipo de Evaluacion: Diseno.

Ano de la Evaluaciéon: 2019

El programa entrego informacion referente a los indicadores, sin embargo esta
no cuenta con la metodologia de una Ficha Técnica de indicador.
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* Anexo 6 “Metas del programa”.

Nombre del Programa: Vivencia Educativa.

Modalidad: El presente programa es de servicios.
Dependencia/Entidad: Secretaria de Educaciéon de Guanajuato.
Unidad Responsable: Secretaria de Educacion de Guanajuato.
Tipo de Evaluacion: Disefio.

Ao de la Evaluacion: 2019

El programa entrego informacion referente a metas, sin embargo esta no cuenta
con la metodologia requerida.
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* Anexo 7 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para
Resultados”.

Puntos a mejorar en la MIR del programa:

Debe apegarse a la metodologia de Marco Légico, para generar una MIR con los
términos requerido y que el programa se apegue a ello.

El programa debe contar con una ficha técnica de indicadores para cada nivel de
objetivos sobre el Fin, Propdsito, Componente y Actividades.

Por lo tanto es importante generar una Ficha Técnica de indicadores con la meto-
dologia de Marco Légico. Acorde a lo descrito por CONEVAL ya que los indicado-
res son una herramienta que permite medir el avance en el logro de los objetivos y
proporciona informacion para monitorear y evaluar los resultados del programa di-
cho esto manifiesta que las mediciones de estos pueden ser:

* Actividades: la medicion puede hacerse con una periodicidad menor que la
de los indicadores de los otros niveles de objetivo.

* Componente: se pueden medir con mayor frecuencia de manera mensual,
trimestral, semestral o anual.

* Propdsito: mediano plazo.

* Fin: largo plazo.

Se sugiere una vez definida la MIR y apegada a la metodologia, publicarla en sus
documentos normativos la MIR del programa Vivencia Educativa.
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* Anexo 8 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”.

Formato del Anexo 8 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasi-

ficacion”.
Concepto . Concepto
de gasto Partida de gasto Total
1 Remuneraciones al personal de caracter NA 0
00 permanente
Remuneraciones al personal de caracter 1210 453,072.53
1200 {ransitorio
1300 Remuneraciones adicionales y especiales NA 0
Seguridad Social NA 0
1000: Ser- | 1400 ~°9
vicios Per-
sonales 1500 Olras Prestaciones sociales y econdmicas  NA 0
1600 Previsiones NA 0
1700 Pago de estimulos a servidores publicos NA 0
Subtotal de capitulo 1000 ~ 493,072.53
Materiales de administracién, emision de NA 0
2100 gocumentos y articulos
. - 0
2200 Alimentos y utensilios NA
Materias primas y materiales de produccion  NA 0
2300 y comercializacion
2400 Materiales y articulos de construccién y re- NA 0
paracion
2000: Mate- | 2500 Eg?gttécr}gs quimicos, farmacéuticos y de la- NA 0
riales y
suministros 2600 Combustibles, lubricantes y aditivos NA 0
Vestuario, blancos, prendas de protecciony  NA 0
2700 articulos deportivos
2800 Materiales y suministros para seguridad NA 0
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Concepto . Concepto
de gasto Rartida de gasto Total
Herramientas, refacciones y accesorios me- NA 0
2900 ores
‘ Subtotal de capitulo 2000 0
Concepto Partida Concepto Total
de gasto de gasto
- . 0
3100 Servicios basicos NA
3200 Servicios de arrendamiento NA 0
Servicios profesionales, cientificos, técni- NA 0
3300 cos y otros servicios
Servicios financieros, bancarios y comer- = NA 0
3400 Gigles
Servicios de instalacion, reparacion, man- NA 0
3000: Ser- 3500 tenimiento y conservacién
vicios ge-
nerales Servicios de comunicacion social y publi-  NA 0
3600 ;
cidad
Servicios de traslado y viaticos 3710, 3760, 190,000
3700
3790
ici ici 720,000
3800 Servicios oficiales 3820, 3830 ,
3900 Otros Servicios en general 3960, 3980 59,061.45
. 969,061.45
Subtotal de capitulo 3000
Transferencias internas y asignaciones al  NA 0
4100 sector publico
. . 0
4200 Transferencias al resto del sector publico NA
- : 0
4300 Subsidios y subvenciones NA
Ayudas sociales 4410 1,577,866.02
Trancfa
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nraioic-
rencias,
asignacio-
nes, subsi-
dios y
otras ayu-
das

Concepto
de gasto

5000: Bie-
nes Mue-
bles o In-
muebles

6000:
Obras Pu-

4500

4600

4700

4800

4900

5100

5200

5300

5400

5500

5600

5700

5800

5900

6100

6200

Pensiones y jubilaciones

Transferencias a fideicomisos, mandatos
y otros analogos

Transferencias a la seguridad social

Donativos

Transferencias al exterior

Subtotal de capitulo 4000

Partida

Mobiliario y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreati-
VO

Mobiliario e instrumental medico y de labo-
ratorio

Vehiculo y equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad
Magquinaria, otros equipos y herramientas
Activos biolégicos

Bienes inmuebles

Activos intangibles

Subtotal de capitulo 5000

Obra publica en bienes de dominio publico

Obra publica en bienes propios

NA

NA

NA

NA

NA

Concepto
de gasto

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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1,577,866.02

Total
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blicas

Gastos en
operacion
Directos

Gastos en
operacion
indirectos

Gastos en
manteni-
miento

Gastos en
capital

Gastos Uni-
tarios

GTO

Grandeza de México

Proyectos productivos y acciones de fo- NA 0

6300 mento

Subtotal de capitulo 6000 0
Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto

Gastos derivados de los subsidios monetarios y/o no monetarios entrega-
dos a la poblacion atendida y gastos en personal para la realizacion del
programa.

Permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo.
Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacion.

Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos necesa-
rios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades
moviles, edificios, etc.).

Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en el
programa es superior a un ano (Ej.: terrenos, construccion, equipamiento,
inversiones complementarias).

Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion +
gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos anos de
operacién se deben de considerar adicionalmente en el numerador los
Gastos en capital.
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* Anexo 9 “Complementariedad y coincidencias entre programas estatales”.

“Complementariedad y coincidencias entre programas estatales y/o acciones de
desarrollo social en otros niveles de gobierno”

Nombre del Programa:
Modalidad:

Vivencia Educativa.

El presente programa es de servicios.

Dependencia/Entidad: Secretaria de Educaciéon de Guanajuato.
Unidad Responsable: Secretaria de Educacion de Guanajuato.
Tipo de Evaluacion: Diseno.
Ano de la Evaluaciéon: 2019
COMPLEMENTARIEDA -
as | oResor® | DES Y COINCIDENCIAS | METAS DE LOS INDICA-
PUESTARIO CON OTROS PROGRA- DORES
MAS ESTATALES
Porcentaje de actividades
Q1109 ’:Tc?r?ge-: Seens- académicas complementarias
Vviven- | tros escolares Q1126 Programa de Estimu- | (cursos, talleres, conferen-
cia Edu- | de Educacion loa Ig Ciencia en Ios. Te!e- cias, forqs, etc). Dirigidgs a
cativa | Media Supe- bachilleratos Comunitarios. | los estudiantes de media su-

rior y Superior

perior para fortalecer su
desarrollo integral (100%).
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» Anexo 10 “Valoracién final del disefo del programa”

Nombre del Programa:

Modalidad:

Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacion:

Ano de la Evaluacion:

Tema

Justificacion de
la creacion y del
disefio del pro-

Vivencia Educativa.

El presente programa es de servicios.
Secretaria de Educacion de Guanajuato.
Secretaria de Educacion de Guanajuato.
Disefo.

2019

Justificacion

El problema o necesidad a atender (arbol de proble-
mas) y Diagndstico no define plazos para su revision y
actualizacién. El Diagndstico hace referencia estadisti-
ca que permite cuantificar las caracteristicas de la po-
blacién que busca cubrir la necesidad de apoyo por

grama 233 parte del programa. Sin embargo, en su contenido no
expone la ubicacion territorial de la poblacién que pre-

senta el problema, solo la cuantifica.
El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la
Contribucién a la linea estratégica 1.'2 Ed.ucamon para la Vida, se consi-
meta y estrate- der'a.lograr un mejor nl\_/el de desarrollo para permitir
X : definir su proyecto de vida como base para enfrentar
gias nacionales 4.00 los desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su
' estrategia 1.2.1.3, menciona la implementacién de un
modelo educativo de vanguardia, que asegure el pleno
desarrollo de las capacidades y habilidades de la po-
blacién estudiantil para llevar a cabo su proyecto de

vida.

Poblacién poten- La poblacion objetivo y potencial, tienen unidad de
cial, objetivo y medida, estan cuantificadas, cuentan con metodologia
mecanismos de para su cuantificacion. Sin embargo, no se establece
elegibilidad 580 plazo para su revision y actualizacion. Carece de una

metodologia de cobertura a mediano y largo plazo, a
pesar de mencionar las convocatorias, no se explica la
manera de participacion por los beneficiarios o de
acompafiamiento del programa.
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Padrén de bene-
ficiarios y meca-

nismos de aten-

cioén

4.00

El programa en su padrén de beneficiarios, incluye las
caracteristicas establecidas en su documento normati-
vo, respecto a la poblacion objetivo. Se incluye un
aparatado para definir el apoyo otorgado. Se encuen-
tran sistematizadas en el Padron Estatal de Beneficia-
rios.

Matriz de Indica-
dores para Re-
sultados

1.22

El propésito incluido en la MML cumple con lo estable-
cido por la metodologia.

El componente expuesto en la MIR cuenta con tres de
las actividades especificadas las cuales son congruen-
tes con la metodologia de la MML.

A pesar de ello, los puntos que presentan debilidades
son el Fin, debido a que no se encuentra redactado
como lo indica la metddica.

El Resumen Narrativo no lo incluyen en ningun docu-
mento rector.

La Ficha Técnica de Indicadores, no proporciona la
informacion necesaria para generar analisis respecto a
metas, linea base, nombre de indicadores, su compor-
tamiento, etc.

Presupuesto y
rendicion de
cuentas

3.66

Desglosa gastos de la partida 1210, 3710, 3760, 3790,
3820, 3830, 3960, 3980 y 4410. Las cuales son con-
gruentes con el diseno y las actividades del Programa.

Complementa-
riedades y coin-
cidencias con

otros programas
estatales

NA

Este apartado corresponde a una pregunta de valora-
cion cualitativa. A lo que no aplica en este formato.

Nivel= Nivel promedio por tema

Justificacion= Breve descripcion de las causas que motivaron el nivel por tema o el nivel
total (Méximo 100 caracteres por Médulo)

NA: No aplica

Secretaria

' ‘ \ ' deDesarrollo
Socialy
andeza é
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« Anexo 11 “Principales fortalezas. retos. y recomendaciones”.

“Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomen-

daciones”
VIR £ Fortaleza y Oportunidad/ Referen-
evalua- Debilidad cia R dacié
e ebilida (Pregun- ecomendacion
Shess) 0 amenaza ta)
Fortaleza y Oportunidad

Justifica-
cion de la

¥ Cuentan con informacion
creacion
del diseﬁg documental que justifica 1,2y3 | No aplica
la creacion del programa.
del pro-

grama

Debilidad o Amenaza

Justifica-

c?rl(e)gcqéenla Cuentan con arbol de pro El arbol de problemas requiere
-lon y u pro- 1,2y3 | plazos para revision y actuali-
del disefio | blema. -
zacion.

del pro-

grama
Temade ' £, aleza y Oportunidad/ LG

evalua- o (o F:] <.

cién: Debilidad (Pregun- Recomendacion
Disefio 0 amenaza ta)

Fortaleza y Oportunidad
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El Plan Estatal de Desarrollo
Guanajuato 2040, en la linea
estratégica 1.2 Educacion
para la Vida, se considera
lograr un mejor nivel de
desarrollo para permitir definir

Contribu- | su proyecto de vida como
cion ala base para enfrentar los
desafios de la actualidad, en ‘
metaY el objetivo 1.2.1 en su estra- 4.5y6 No aplica
estrategias tegia 1.2.1.3, menciona la im-
nacionales | plementaciéon de un modelo
educativo de vanguardia, que
asegure el pleno desarrollo de
las capacidades y habilidades
de la poblacion estudiantil
para llevar a cabo su proyecto
de vida.
Debilidad o Amenaza
Contribu-
cién ala
meta y No aplica No aplica No aplica
estrategias
nacionales

Tema de
evalua-

cion:
Diseno

Fortaleza y Oportunidad/
Debilidad
0 amenaza

Referen-
cia
(Pregun-
ta)

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Poblacion
potencial,
objetivo y
mecanismos

de elegibili-
dad

Las poblaciones, potencial y
objetivo, estan definidas en
documentos oficiales.

7a12

No aplica

Cuenta con mecanismos para
identificar su poblacién objeti-
vO.

7a12

No aplica

Establece procedimientos para
recibir, registrar y dar tramite a
las solicitudes de apoyo.

7a12

No aplica
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Cuenta con informacién siste-
matizada que permite conocer
la demanda total de apoyos y
las caracteristicas de los solici-
tantes.

7a12

No aplica

Debilidad o Amenaza

Poblacion
potencial,
objetivo y
mecanis-
mos de
elegibilidad

No establece una estrategia
de cobertura para atender a su

Incluir en su documento los alcan-
ces que tendra el programa a me-
diano y largo plazo. Se entendera
por mediano plazo, que la visién del
plan abarque la presente adminis-
tracion estatal y largo plazo que
trascienda la administracion estatal.

7a12
poblacion objetivo. a
Metodologia para la cuantifi-
cacion de la poblaciéon poten- 7a12

cial y objetivo.

Establecer en su documento nor-
mativo la metodologia para la cuan-
tificacion de las poblaciones las
siguientes caracteristicas:
* Unidad de medida de la po-
blacién potencial y objetivo.
* Cuantificacion de la pobla-
cion potencial y objetivo.
* Plazo para revision y actua-
lizacion de la poblacién po-
tencial y objetivo.

Tema de
evalua-
cion:
Diseio

Referen-
cia
(Pregun-
ta)

Fortaleza y Oportunidad/
Debilidad
0 amenaza

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Padrén de
beneficia-
rios y me-
canismos
de aten-
cion

Cuenta con procedimientos

para participar en el programa. 13215 | No aplica
Cuenta con un padrén de be-
neficiarios estandarizado y 13a15 No aplica

sistematizado.

Debilidad o Amenaza
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Padrén de
beneficia-
rios y me-
canismos
de aten-
cién

No aplica

13a15 No aplica

Tema de

Fortale
evalua-

cion:
Diseino

Referen-
cia
(Pregun-
ta)

za y Oportunidad/
Debilidad
0 amenaza

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Matriz de No aplica
Indicadores
para Resul-
tados

16 a26 | No aplica

Debilidad o Amenaza

Secretaria
de Desarrollo

Socialy
Humano
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Disefar fichas técnicas de indicado-
res, apegadas a la metodologia con
las siguientes caracteristicas: Acor-
de a lo descrito por CONEVAL los
indicadores son una herramienta
que permite medir el avance en el
logro de los objetivos y proporciona
informacion para monitorear y eva-
luar los resultados del programa
dicho esto manifiesta que las medi-
ciones de estos pueden ser:

* Actividades: la medicidn

:\r/]lgitgdi?es Los indicadores, no se ajus- puede hacerse con una

tan a la metodologia de| 16a26 periodicidad menor que

para Resul- MML la de los indicadores de

tados ) los otros niveles de obje-
tivo.

* Componente: se pueden
medir con mayor fre-
cuencia de manera men-
sual, trimestral, semes-
tral o anual.

* Propdsito: mediano pla-
zo.

* Fin: largo plazo.

La MIR no cumple la meto- Considerar metodologia de CONE-
dologia establecida. VAL

Tema de

Referen-
evalua- i

cia
(Pregun-
ta)

Fortaleza y Oportunidad/
Debilidad
0 amenaza

Recomendacion

cion:
Diseno

Fortaleza y Oportunidad

Presupues- | Cuenta con mecanismos de

to y rendi- | transparencia y rendicién de _
cion de cuentas. Cuantifica los gastos | 2/ @29 No aplica
cuentas de operacion.

Debilidad o Amenaza
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Presu-
puesto y
rendicién
de cuentas

No aplica

27a?29

No aplica

Nota: Se debe realizar un cuadro por cada uno de los temas de la Evaluacion.

Secretaria

de Desarrollo

Socialy
Humano

71
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e Anexo 12 “Conclusiones”.

Se puede concluir después de la revision y valoracion del material documental y
de soporte del programa que el diagndstico, arbol de problemas, la poblacién obje-
tivo y potencial, la MIR y las fichas técnicas de indicadores requieren definir plazos
de revision y actualizacion.

El programa se alinea con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la
linea estratégica 1.2 Educacion para la Vida, se considera lograr un mejor nivel de
desarrollo para permitir definir su proyecto de vida como base para enfrentar los
desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3, menciona la
implementacion de un modelo educativo de vanguardia, que asegure el pleno
desarrollo de las capacidades y habilidades de la poblacién estudiantil para llevar
a cabo su proyecto de vida. Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elec-
cion.

El propdsito incluido en la MML cumple con lo establecido por la metodologia.

El componente expuesto en la MIR cuenta con tres de las actividades especifica-
das las cuales son congruentes con la metodologia de la MML.

A pesar de ello, los puntos que presentan debilidades son el Fin, debido a que no
se encuentra redactado como lo indica la metédica.
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* Anexo 13 “Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora

y el costo de la evaluacion”.

- Nombre de la instancia evaluadora

M&D Consulting Group S.C.

- Nombre del coordinador de la evaluacion

Jaime Roberto Acevedo Arroyo

- Nombres de los principales
colaboradores

Dario Soto Ortiz

- Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion

507 Direccion General de
Programacién y Control de la
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano.

- Nombre del titular de la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion

Ing. Antonio Arredondo Mufioz

- Forma de contratacién de la instancia
evaluadora

Invitacion a tres

- Costo total de la evaluacion

$50,000.00

- Fuente de financiamiento

Partida 3350. De los QO0258,
Q0249, Q0251, QO0253, QO0255,
Q0256, Q0261, Q0262, Q1236,
Q1606 y Q3064.
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* Anexo 14 Formatos para la difusiéon de la Evaluacion.

Anexo 14: Formato. Difusion de los resultados de la evaluacion.

Formato. Difusion de los resultados de la evaluacioén.
Para la difusion de los resultados de la evaluacion se requieren los siguientes anexos

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

(=2 IS, B ~ S 7~ B V)

. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE
LAS EVALUACIONES.

Anexo 1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion en materia de Diagnostico
y Disefio del Programa Q1109 Viven-
cia Educativa.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion 22 de Octubre de 2019.
(dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacion | 31 de marzo de 2020.
(dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y
nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Ing. Antonio Arredondo Mufoz
507 Direccién General de
Programacién y Control de la
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano.

1.5 Objetivo general de la evaluacion: | Evaluar el diagndstico y disefio de 48
Programas Sociales Estatales con la
finalidad de revisar su estructura gene-
ral y proveer informacion que retroali-
mente su disefo, gestion y resultados.
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1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Analizar la problematica general que dio origen a la creacion y disefio del
programa;

2. ldentificar y analizar indicadores de pobreza y desarrollo a los que puede
contribuir la resolucion de la problematica identificada;

3. Visualizar los arboles de problemas y objetivos generales;

4. Analizar la justificacion de la creacion y disefio del programa;

5. Identificar y analizar su vinculacion con la planeacion sectorial y nacional;

6. lIdentificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

7. Analizar el funcionamiento y operacién del padrén de beneficiarios y la entre-
ga de apoyos;

8. Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

9. Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas,
10. Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros pro-
gramas.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

La evaluacion se realiza mediante un analisis de gabinete con base en informa-
cion proporcionada por la dependencia o entidad responsable del programa, asi
como informacion adicional que la institucion evaluadora considere necesaria
para justificar su analisis. En este contexto, se entiende por analisis de gabinete
al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valora-
cion de informacion concentrada en registros administrativos, bases de datos,
evaluaciones internas y/o externas y documentacion publica. Sin embargo, de
acuerdo con las necesidades de informacién y tomando en cuenta la forma de
operar de cada programa, se podran programar y llevar a cabo entrevistas con
responsables de los programas y/o personal de la unidad de evaluacion y/o
planeacién de la dependencia coordinadora.

Instrumentos de recoleccidon de informacion:

Cuestionarios X _ Entrevistas X Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados:
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La evaluacién se realizé mediante tres instrumentos de investigacién, el prime-
ro: analisis de gabinete, que consiste en recopilar, organizar y la valorar la in-
formacion documental oficial de caracter publico, asi como de documentos de
trabajo de uso interno de los programas, que permitié conocer las caracteristi-
cas del programa y sus beneficiarios.

Con la finalidad de ahondar el analisis, se emplea el segundo instrumento, ya
gue se generaron reuniones de trabajo con los responsables de los programas
en donde suministro informacion que fue capturada en minutas de trabajo me-
diante formatos disefiados por la consultora, permitiendo con ello orientacion
puntual del conocimiento de los programas.

Como tercer instrumento, la metodologia incluyo el uso un cuestionario, el cual
consta de 30 preguntas clasificadas en siete temas en que se divide la evalua-
cion. Se incluyen preguntas especificas, de las que 24 son respondidas me-
diante un esquema binario (SI/NO) sustentando con evidencia documental y
haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el analisis. En los
casos en que la respuesta es Si, se seleccioné uno de cuatro niveles de res-
puesta definidos para cada pregunta, con esto se obtuvo un puntaje por temay
un promedio final de evaluacion del programa.

El cuestionario incluye seis preguntas que no tienen respuestas binarias, estas
se respondieron aplicando un analisis sustentado en evidencia documental,
para posteriormente exponer en cada area determinada la justificacién corres-
pondiente.
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Anexo 2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Justificacién de la creaciéon y del disefio del programa. El diagndstico elaborado por el progra-
ma, expone la problematica en la cual se generan acciones para reducir estas condiciones. Do-
cumentada esta estrategia también en su arbol de problemas.

Esto permite generar medidas de intervencion precisas, ya que se ha establecido un método de
atencion y seguimiento, mismo que se expone en sus Reglas de operacion del programa Viven-
cia Educativa 2019.

Por ello es importante que el programa en estos documentos mencionados establezca un plazo
de revision y actualizacién, ya que es util para medir el grado de avance de las acciones imple-
mentadas.

Contribucion a las metas y estrategias nacionales. El programa establece relacion con el Plan
Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la linea estratégica 1.2 Educacion para la Vida, se
considera lograr un mejor nivel de desarrollo para permitir definir su proyecto de vida como
base para enfrentar los desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3,
menciona la implementaciéon de un modelo educativo de vanguardia, que asegure el pleno
desarrollo de las capacidades y habilidades de la poblacion estudiantil para llevar a cabo su
proyecto de vida.

Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de eleccién. La poblacién objetivo y potencial pre-
sentan método de calculo, aspecto de la metodologia que se solicita, sin embargo no cumple
con los plazos de revisién y actualizacion que también se requieren.

Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion. La Direccion General de profesiones tiene
a su cargo la operacién del programa, en esta se integra y actualiza el padrén de personas be-
neficiadas para posteriormente remitirlo a la Direccion General de Informacién Social de la Se-
cretaria de Desarrollo Social y Humano. El programa cumple con todas las caracteristicas para
otorgar los apoyos a los beneficiarios. Se encuentran sistematizados, estandarizados, y apega-
dos al programa mediante las Reglas de Operacién del Programa, y difundidos publicamente
mediante las paginas oficiales.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Los puntos que presentan debilidades son el Fin
de la MIR, debido a que su redaccidn no cumple con la metodologia establecida.

El Resumen Narrativo no lo incluyen en ningun documento rector. La Ficha Técnica de Indica-
dores, no cumple con la metodologia establecida, ya que no proporciona la informacién necesa-
ria para generar analisis respecto a metas, linea base, nombre de indicadores, su comporta-
miento, etc.

Presupuesto y rendicion de cuentas. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que
incurre para generar los servicios que ofrece. Los cuales son congruentes con el disefio y las
actividades del Programa.

Establece mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, a través de la publicaciéon de
los resultados principales y Reglas de Operacion accesibles al publico en su pagina oficial.

2.2 Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Ame-
nazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.
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2.2.1 Fortalezas: El programa establece relacion con el Plan Estatal de Desarrollo
Guanajuato 2040, en la linea estratégica 1.2 Educacion para la Vida, se considera lo-
grar un mejor nivel de desarrollo para permitir definir su proyecto de vida como base
para enfrentar los desafios de la actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia
1.2.1.3, menciona la implementacion de un modelo educativo de vanguardia, que ase-
gure el pleno desarrollo de las capacidades y habilidades de la poblacion estudiantil
para llevar a cabo su proyecto de vida.

Incluye un respaldo documental de evaluaciones y/o investigaciones de instituciones
oficiales, que aportan elementos para su Diagndstico, explican las causas y necesida-
des que el programa busca atender.

Establece procedimientos estandarizados para la atencion de beneficiarios.

El programa tiene informacién sistematizada, en el cual se puede ver el proceso de las
y los benéeficiarios.

Cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en su pagina oficial y
el portal social.

2.2.2 Oportunidades: Contar con fuentes de informacion actualizadas para monitorear
el diagndstico y justificacion que permita establecer la evolucion del problema.

Contar con informacién y cuantificacion actualizada de las poblaciones a atender.

2.2.3 Debilidades: El programa incluye un arbol de problemas y diagnéstico. Pero no
se definen los plazos para revisién y actualizacion.

La poblacién objetivo y potencial, asi como de la Matriz de Indicadores necesitan pla-
Z0s para su revision y actualizacion.

2.2.4 Amenazas: La Ficha Técnica de Indicadores, no cumple con la metodologia esta-
blecida, ya que no proporciona la informacion necesaria para generar analisis respecto
a metas, linea base, nombre de indicadores, su comportamiento, etc.

La MIR no se apega a la metodologia de CONEVAL, al igual que su ficha técnica de
Indicadores.
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Anexo 3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se puede concluir después de la revisiéon y valoracién del material documental y de so-
porte del programa que el diagndstico, arbol de problemas, la poblacién objetivo y po-
tencial, la MIR y las fichas técnicas de indicadores requieren definir plazos de revision y
actualizacién.

El programa se alinea con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, en la linea
estratégica 1.2 Educacion para la Vida, se considera lograr un mejor nivel de desarrollo
para permitir definir su proyecto de vida como base para enfrentar los desafios de la
actualidad, en el objetivo 1.2.1 en su estrategia 1.2.1.3, menciona la implementacion de
un modelo educativo de vanguardia, que asegure el pleno desarrollo de las capacida-
des y habilidades de la poblacion estudiantil para llevar a cabo su proyecto de vida.

La MIR no se apega a la metodologia establecida, ya que no cumple con los aspectos
de redaccion en cuanto a los indicadores y los supuestos.

El resumen narrativo no lo incluye, por lo tanto no se encuentra en formato publico para
los usuarios.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Establecer en su documento arbol de problemas y diagndstico plazo para revision y
actualizacién del problema.

2: Definir plazos para revision y actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

3: Establecer en reglas de operacion los alcances del programa con la vision a mediano
y largo plazo. Se entendera por mediano plazo, que la vision del plan abarque la pre-
sente administracion estatal y largo plazo que trascienda la administracién estatal.

4: Generar una Ficha Técnica de indicadores con la metodologia de Marco Ldgico.
Acorde a lo descrito por CONEVAL ya que los indicadores, son una herramienta que
permite medir el avance en el logro de los objetivos y proporciona informacién para
monitorear y evaluar los resultados del programa dicho esto manifiesta que las medi-
ciones de estos pueden ser:

* Actividades: la medicion puede hacerse con una periodicidad menor que la de
los indicadores de los otros niveles de objetivo.

* Componente: se pueden medir con mayor frecuencia de manera mensual, tri-
mestral, semestral o anual.

* Propdsito: mediano plazo.

* Fin: largo plazo.

5: Publicar en las Reglas de operacion y/o diagnéstico la Matriz de Indicadores para
Resultados.
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6: Difundir los resultados principales del programa en su pagina oficial accesible a me-
nos de tres clics.

7: Se sugiere plasmar los puntos de las recomendaciones realizadas en las Reglas de
operacion del programa.

Anexo 4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: | Jaime Roberto Acevedo Arroyo

4.2 Cargo: Director de proyectos
4.3 Institucion a la que pertenece: M&D Consulting Group S.C.
4.4 Principales colaboradores: Dario Soto Ortiz

4.5 Correo electronico del coordinador de la

. jaime@mdconsulting.com.mx
evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada): 461 132 0287

Anexo 5. Identificaciéon del (los) programa(s)

5.1 Nombre del (los) programa(s) eva- gégog

luado(s): : . .
Vivencia Educativa

5.2 Siglas: )

Secretaria de Educacion Direccion Media
Superior Direccion de Articulacion Interinsti-
tucional.

5.3 Ente publico coordinador del (los)
programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo_
el(los) programa(s): Poder Judicial _ Ente Auténomo

5.5 Ambito gubernamental al que per-

tenece(n) el(los) programa(s): Federal _ Estatal X __ Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
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Direccion de Articulacion Interinstitucional (1142)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Correo electronico y telefono con clave lada:

. i , h ) juato.gob.mx.
Miguel Espartaco Hernandez Garcia T73 %%a?ggé?@get?&%%na'ua 0.90b.mx

. , . x_alarcon@seg.guanajuato.gob.mx.
Ximena Maria Alarcén Verduzco 473 735 1000 Ext. 1622

Unidad administrativa:

Directora General de Media Superior

ANEXO 6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invitacién a tres _X_ 6.1.3 Licitacion Publica Nacio-

nal___ 6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefalar)____

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

UR 507 Direccién General de Programacion y Control de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano.

6.3 Costo total de la evaluacién: $ 50,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento : Partida 3350. De los Q0258, Q0249, Q0251, Q0253,
Q0255, Q0256, Q0261, Q0262, Q1236, Q1606 y Q3064.

ANEXO 7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/monitoreo-y-evaluacion/

7.2 Difusién en internet del formato:

https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/monitoreo-y-evaluacion/
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* Anexo 15 Clasif;

Vivencia Educativa
-

Secretaria de Educacion de Guanajuato.

Secretaria de Educacion Direccion Media Superior

Direccién de Articulacion Interinstitucional n
Miguel Espartaco Hernandez Garcia

2019 -2020

M&D Consulting Group S.C. n

Evaluacion en Materia de Diagnostico y disefio n

BASE DE RECOMENDACIONES

Justificacién de la

El &rbol de problemas requiere plazos para revision y

o_.m.mo_o: y del KNaafio del actualizacion. Definir plazos para revision y actualizacion de
disefio del programa. . X o
la poblacidn potencial y objetivo.
programa
Incluir en su documento los alcances que tendra el
. programa a mediano y largo plazo. Se entendera por
Poblacion . . .
. L Poblacion mediano plazo, que la vision del plan abarque la presente
potencial, objetivo X L . .
X potencial y administracion estatal y largo plazo que trascienda la
y mecanismos de e - .
- objetivo. administracion estatal; Establecer en su documento
elegibilidad ) . .
normativo la metodologia para la cuantificacién de las
poblaciones.
) Disenar fichas técnicas de indicadores, apegadas a la metodologia.
Matriz de Valoracién Acorde a lo descrito por CONEVAL los indicadores son una
Indicadores para final de la MIR herramienta que permite medir el avance en el logro de los objetivos
Resultados ! * y proporciona informacién para monitorear y evaluar los resultados
del programa
P.mmc.ummms y Rendicion de Difundir los resultados principales del programa en su
rendicion de . ) . .
cuentas cuentas. pégina oficial accesible a menos de tres clics.

Informe de Evaluacion en
materia de Diagnéstico
y Disefo de Programas
Sociales Estatales 2018.

Informe de Evaluacion en
materia de Diagnéstico
y Disefio de Programas
Sociales Estatales 2018.

Informe de Evaluacion en
materia de Diagnéstico
y Disefo de Programas
Sociales Estatales 2018.

Informe de Evaluacion en
materia de Diagnéstico
y Disefo de Programas
Sociales Estatales 2018.
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