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II. Comentarios y observaciones generales.

En este apartado el lider del programa aporta elementos generales sobre la postura que adoptan ante la evaluacion.

La evaluacién fue elaborada bajo un formato y disefio de fdcil lectura, rescata de forma precisa, las particularidades de la entidad en cuanto a su
estructura y organizacion, permitiendo hacer notar que la operacidn del PEEI se lleva a cabo conforme a los lineamientos marcados por la Direccién
General de Desarrollo Curricular de la Secretaria de Educacion Publica, aporta ademds elementos para mejorar el programa en cuanto a la
participacion de todas las dreas involucradas en el estado, atender al modelo de organizacion por funciones de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato, optimizar los procesos de operacidn, reforzar la cultura de rendicion de cuentas, de sequimiento y supervision de las acciones. Esta
evaluacion permite al departamento tener una vision mds clara de las dreas de oportunidad para una mejor operacion del programa en el Estado.

III. Comentarios y Observaciones especificos por tema.

Esta seccidn sustenta el derecho de réplica del area responsable del programa evaluado. Se emiten observaciones
por cada seccién de! documento de evaluacion.

1 El formato debe ser llenado por el propio lider del programa evaluado, y para oficializar su respuesta se recomienda nombre y firma del mismo.
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Descripcidn del Programa: Se considera adecuada la descripcidn que el evaluador hace del Programa.

Disefio metodolégico del trabajo de gabinete: describe de forma muy precisa y detallada el proceso del PEEI, se dedicé el tiempo para la
integracion con las dreas y actores involucrados en él.

Disefio metodoldgico y estrategia del trabajo de campo: Se definié un cuadro de estructuracion del PEEI. Asi como los antecedentes del mismo.
Cuenta con los cronogramas de actividades.

Descripcién de andlisis de los procesos del PEEI con base en los apoyos que brinda: incluye un modelo general de procesos.
Adquisicién de bienes y servicios: detalla el proceso y conceptos contenidos en el Plan Anual de Trabajo del PEEI.

Distribucién y entrega de bienes y servicios: precisa el destino del recurso asignado al estado en el PEEI, en cada rubro.
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IV. Aspectos de mejora y/o recomendaciones comprometidas

En este apartado, el lider del Programa compromete aspectos de mejora derivados de las recomendaciones de la evaluacién, indicando fecha
de ejecucion de los mismas.

Respecto al Nivel de . Fecha
No. >m_umn.8 mcmnquc_m. de .juo de actores | prioridad Accién de mejora Area COMPromiso Resultados Evidencias
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