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1. Identificacion del indicador

FICHA TECNICA DE INDICADOR

1.1 Nombre del indicador

Porcentaje de personal ocupado con certificacion de competencias laborales
en un empleo

1.2 Descripcion general

Del total de personas certificadas en competencias laborables solicitadas, este
indicador mostrara el porcentaje de personas certificadas en competencias
laborales en el afio

1.3 Tema o dimension

Desarrollo de capital humano para el fortalecimiento del estado

1.4 Importancia del indicador

Fortalecimiento del empleo

1.5 Tipo de indicador Gestion
1.5 Unidad de medida Porcentaje
1.7 Sentido del indicador Ascendente
2.1 Férmula de célculo del indicador (
Algoritmo) (A/B)*100
Personas certificadas en competencias
Variable A: laborales con un empleo
Personas certificadas en competencias
2.2 Descripcidn de variables Variable B: laborales
Variable C: NA
2. Medicién del indicador Variable D: * Agregar tantas variables como se
requiera NA
2.3 Frecuencia de medicidn Anual
2.4 Cobertura geografica Estatal

2.5 Fuente de informacion

Registros administrativos

2.6 Referencia nacional o

internacional Nacional
2.7 Ultima fecha de actualizacién 31/12/2019
2.8 Observaciones NA

2.9 Liga de seguimiento

mamoralesg@guanajuato.gob.mx

3. Alineacion

3.1 Nombre del Instrumento

Programa Sectorial Economia para todos

E1. Fortalecer los programas de formacion del capital y talento humano para

3.2 Objetivo la innovacion, el desarrollo econdmico, social y la empleabilidad
Valor: 80%
3.3 Meta Afio: 2024
, Valor: 70%
3.4 Linea base Afo: 2018

4. Entidad/Area responsable

4.1 Entidad responsable

SDES

4.2 Area responsable

Direccidn de Programas del Servicio Nacional de Empleo

4.3 Funcionario Responsable

Marco Antonio Morales Garcia




