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FICHA TECNICA DE INDICADOR

1. Identificacion del indicador

1.1 Nombre del indicador

Porcentaje de los migrantes y sus familias de origen, destino, transito y retorno
en condicién de vulnerabilidad que consideran satisfactoria la atencion brindada

1.2 Descripcién general

Expresa que porcentaje de los migrante han cambio de residencia de una o
varias lugares de manera temporal o definitiva, generalmente con la intencién
de mejorar su situaciéon econémica, asi como su desarrollo personal y familiar.

1.3 Tema o dimensién

Desarrollo humano y social

1.4 Importancia del indicador

El flujo migratorio es un tema importante ya que las personas se aventurane en
busca de mejores oportunidades en otros paises con diferentes culturales,
religiosas, de lengua, con falta de documentos que le acredite una legal
estancia, ocasionoles problemas y estan sujetos de proteccién internacional, y
sean victimas de discriminacion.

1.5 Tipo de indicador

Estratégico

2. Medicion del indicador

1.5 Unidad de medida Porcentaje
1.7 Sentido del indicador Ascendente
2.1 Férmula de calculo del indicador (

Algoritmo) (A/B)*100

2.2 Descripcion de variables

Familias migrantes en condiciones de

Variable A: 8500 vulnerabuilidad, localizadas.

Familias migrantes en condiciones de

Variable B: 93500 vulnerabuilidad, estimadas.

2.3 Frecuencia de medicién

Anual

2.4 Cobertura geografica

Estatal

2.5 Fuente de informacion

Encuestas de salida aplicadas

2.6 Referencia nacional o

internacional ND
2.7 Ultima fecha de actualizacién ND
2.8 Observaciones ND
2.9 Liga de seguimiento ND

3. Alineacion

3.1 Nombre del Instrumento

Programa sectorial de Desarrollo humano y social

3.2 Objetivo

Fortalecer los esquemas de cooperacidn con las comunicades extranjeras

Valor:100%
3.3 Meta Afio: 2024
. Valor:ND
3.4 Linea base ARo: 2018

4. Entidad/Area responsable

4.1 Entidad responsable

Secretaria del Migrante y enlace Internacional

4.2 Area responsable

Coordinacion de Planeacién institucional

4.3 Funcionario Responsable

ND




