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INDICADORES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 2018-2024

1. Datos de identificación de la 
Entidad/Área

Secretaría de Transparencia y Rendición de Cuentas

3. Medición del indicador

3.1 Fórmula de cálculo del indicador 
( Algoritmo)

A/B
A=suma de calificaciones de la encuesta 

de percepción.
B= total de servidores públicos 

encuestados.

3.4 Fuentes de información (medios 
de verificación)

Calificación promedio de la percepción ética de los servidores públicos en la administración 
Del total de calificaciones obtenidas de la evaluación de percepción ética a los servidores 

públicos del estado, este indicador mostrará el promedio de calificación obtenida.
Contribuir a incrementar la integridad pública de las personas servidoras públicas del gobierno 

2. Identificación del indicador


