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Objetivo General
Contribuir a la generación de condiciones para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, a una vida libre de violencia y a la participación política de las mujeres indígenas del país a través de acciones intersectoriales, de coordinación y de interlocución con los distintos actores con incidencia en la población indígena.
Objetivos Específicos
Contribuir a la prevención y atención a la violencia contra las mujeres y salud sexual y reproductiva en zonas indígenas a través del apoyo a organizaciones de mujeres indígenas para la instalación de una Casa de la Mujer Indígena (CAMI) y la Operación de Proyectos orientados a contribuir en la atención de la problemática de violencia contra las mujeres y/o promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres indígenas con enfoque intercultural.
Impulsar sinergias comunitarias, interinstitucionales y multisectoriales para implementar y ejecutar acciones con enfoque intercultural tendientes al fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos y de la no violencia contra las mujeres indígenas.
Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres indígenas a través del impulso de proyectos orientados a los diversos sectores componentes de la población indígena.
Apoyar la creación o fortalecimiento de espacios para la formación de mujeres indígenas encaminada al fortalecimiento de liderazgos femeninos, la promoción comunitaria y para el desarrollo, desde un enfoque intercultural y con perspectiva de género.
Población  objetivo
Componente Casas de la Mujer Indígena (CAMI). Organizaciones o grupos de trabajo de mujeres indígenas que trabajen temas de salud sexual/reproductiva o violencia, con incidencia local o regional.
Componente Coordinación y Concertación para Prevenir y Atender la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural. Instituciones de la Administración Pública estatal y municipal cuyas propuestas se orienten a ejecutar acciones de promoción y ejercicio de los derechos de las mujeres.
Componente Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena. Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) e Instituciones Académicas de nivel superior que cuenten con experiencia en trabajo con población indígena en materia de equidad de género.
Componente Coinversión para la Creación y Apoyo de Espacios de Formación de Mujeres Indígenas. OSC legalmente constituidas y /o Instituciones Académicas que cuenten con metodología probada para la formación de mujeres indígenas en materia de fortalecimiento de liderazgo o promoción comunitaria para el desarrollo de regiones indígenas.
Cobertura
El Programa tendrá cobertura nacional
Para el caso de las CAMI ya instaladas, los municipios donde éstas se encuentran.
Tipos y montos de apoyo
“Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas para el Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena”
Para procesos formativos y proyectos mixtos:
·  Hasta por $300,000.00 (trescientos mil pesos) a OSC con más de 5 años de experiencia demostrable (por medio del curriculum y documentos probatorios) de trabajo en temáticas de equidad de género y con población indígena, e instituciones académicas.
·  Hasta por $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos) a OSC con 1 a 5 años de experiencia demostrable de trabajo en temáticas de equidad de género y con población indígena.
Para acciones específicas:
·  Hasta $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos) a OSC e IA con experiencia mínima de 3 años en la realización de acciones como las que sometan a concurso a partir de la convocatoria de la presente modalidad del PAIGPI.
“Apoyo en Coinversión para la Creación y Apoyo de Espacios de Formación para Mujeres Indígenas”
Esta modalidad ofrece financiamiento hasta por $1,500,000.00 (un millón quinientos mil pesos) a OSC e IA que cuenten con una metodología probada para la formación de mujeres indígenas en temas vinculados al fortalecimiento de liderazgos femeninos indígenas o a la promoción comunitaria y para el desarrollo en regiones indígenas, con enfoque intercultural y de género y que aporten el 20% del monto aprobado por la CDI en bienes o servicios.
Instancia normativa
La CDI, a través de la Coordinación General de Fomento al Desarrollo Indígena, es la instancia encargada de normar e interpretar las presentes Reglas de Operación, misma que está facultada para hacer las precisiones y los complementos necesarios, siempre y cuando no se opongan a las presentes Reglas.
Instancias ejecutoras de los proyectos
Organizaciones o grupos de mujeres indígenas, instancias de la administración pública municipal y estatal, organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas.
COMO INTERVIENE EL MUNICIPIO
Los municipios podrán coadyuvar con CDI a fin de establecer acciones de coordinación, las cuales tendrán que darse en el marco de las disposiciones de las Reglas de Operación y de la normatividad aplicable. Los municipios podrán ser Instancias Ejecutoras de proyectos de los tipos de apoyo del Programa.

