
5 de diciembre de 2017 
San Francisco del Rincón, Gto. 









Actividad Responsable 

1. Bienvenida 
Ysmael López García 
Presidente Municipal de San Francisco del 
Rincón 

2. Declaración de quórum  
Enrique Ayala Negrete 
Secretario Técnico 

3. Lectura y aprobación del orden del día  
Enrique Ayala Negrete 
Secretario Técnico 

4. Seguimiento de acuerdos  
Enrique Ayala Negrete 
Secretario Técnico 

5. Resultados de la consulta social en el 
proceso de actualización del Plan Estatal de 
Desarrollo 2040 de la Región III Centro 

Enrique Ayala Negrete 
Secretario Técnico 
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Actividad Responsable 

6. Reporte FISE 2017 Secretaría de Desarrollo Social y Humano 

7. Asuntos Generales* 
Enrique Ayala Negrete 
Secretario Técnico 

8. Clausura de la sesión  
Armando Montiel Sánchez 
Presidente del Consejo Regional III Centro 
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Å Se solicita la inclusión de los siguientes temas en asuntos generales: 
 

- Seguridad Pública para la Región III Centro 
- Elección de sede 1ª. Sesión de 2018 

- Actualización del Programa Estatal de Desarrollo Urbano y  

  Ordenamiento Ecológico Territorial 





No. Acuerdo Evidencia 

CRIII/SO02/2017
/02 

Se aprueba la alineación al Programa de Gobierno 2013-2018 de 
la propuesta de obras para la Región III Centro del Fondo de 
Infraestructura Social para Entidades y que habrán de 
presentarse para su ejecución, consistente en 294 obras y un 
monto de $ 594,355,009.28. 
 
En la próxima sesión ordinaria se presentará el seguimiento 
sobre su aprobación, montos finales y ejecución. 
 
El Iplaneg enviará a los consejeros el listado de obras propuesto y 
las reglas de operación del Fondo de Infraestructura Social 
Estatal para su revisión y comentarios en coordinación con las 
Presidencias Municipales y así enviar sus propuestas a la 
Secretaría de Desarrollo Social y Humano. 

El 19 de junio se envió la 
información por correo 

electrónico. 
 

En esta reunión se 
presentará el reporte de 
seguimiento a cargo de la 

SDSH. 



No. Acuerdo Evidencia 

CRIII/SO02/2017/
03 

En la próxima reunión se expondrán los avances en la 
implementación de la Ley General de Asentamientos 
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

El tema se revisa durante la sesión 

CRIII/SO02/2017/
05 

Se invitará en las próximas sesiones a la Secretaría de 
Finanzas, Inversión y Administración para exponer proceso de 
regularización de inmuebles que son propiedad de Gobierno 
del Estado. 

A través del oficio PFE-SUBPFACR-
DC-CP-3517/2017, la Secretaria de 
Finanzas comenta su disposición 

para llevar a cabo la presentación; 
la cual será en la 1ra Sesión 2018. 

CRIII/SO01/2017/
09 

En las próximas reuniones se invitará a la Secretaría de 
Seguridad Pública para revisar el tema dentro de este Consejo 
y a la de Desarrollo Social y Humano con la finalidad de 
revisar los indicadores de CONEVAL así como exponer la 
estrategia IMPULSO. 

El tema se revisa durante la sesión 
 El tema de la Estrategia IMPULSO 

se tratara en la  

CRIII/SO02/2017/
06 

 Se valorará la posibilidad de agendar una sesión 
extraordinaria a fin de revisar el tema de Seguridad Pública 
para la Región III Centro.  

El tema se revisa durante la sesión 

CRIII/SO02/2017/
07  

Se gestionará una reunión con el Consejo Estatal de Seguridad 
Pública, se invitará al presidente de la Comisión de Seguridad 
del Congreso del Estado. 

El tema se revisa durante la sesión 
 



3ª. Sesión Ordinaria 2017 

del Consejo Regional IV Sur 



Presentación de avances y resultados de la 
consulta social 
Martes 05 de diciembre de 2017 

San Francisco del Rincón, Gto. 



1. Presentación de avances del 
PlanGTO2040 



Talleres regionales y subregionales 
Dirigidos a sociedad en general, consejeros, líderes empresariales, funcionarios públicos de los 
tres órdenes de Gobierno para recabar propuestas 
 
 
 
 

Consulta en línea 
Cuestionario electrónico dirigido a actores específicos: Estudiantes, líderes de opinión, consejeros 
para recabar propuestas. 
 
 
 
 

Entrevistas 
Personalizadas a actores clave del desarrollo de la entidad 
 
 
 
 
 

Mesas de análisis estratégico 
Dirigidas a expertos en los temas de desarrollo para el análisis de las trayectorias y proyecciones 
de los indicadores y la definición de proyectos de gran visión.  

1 

Avances 
de los mecanismos de consulta social 

 

2 

3 

4 



1. Talleres 
regionales y 
subregionales  1 

2 

4 

7 

5 

6 

3 

8 

11 

12 

13 

14 

TALLERES CON 
REPRESENTANTES 
SOCIALES 
Visión regional, retos y propuestas 

TALLERES CON 
AUTORIDADES Y 
ACTORES CLAVE 

Iniciativas de proyectos 

9 

1

0 14 talleres más de 650 
participantes 



2. Encuesta en línea 

ÅEstrategias implementadas: 

ÅDifusión televisiva 

ÅDifusión radiofónica 

ÅBanners en páginas electrónicas de Gobierno y de 
Universidades 

ÅSolicitud COEPES y CEPPEMS 

ÅSolicitud a consejeros sociales  y enlaces de información 
Resultados (al 13 de noviembre, 14:00 horas): 
ÅUn total de 311 participaciones individuales. 
ÅPor territorialidad, el 32.4 % es de León y el 19.4 % de Guanajuato, el resto de todo el estado. 
Å56 % de los participantes son hombres y 44 % son mujeres. 
ÅLa edad promedio de los participantes es de 40 años. 
ÅEn educación es alta, el 44.2 % es profesional y 39 % con maestría. 
ÅCon relación a la ocupación, un 73.9 % es empleado y un 9.3 % es estudiante. 



3. Entrevistas 

ÅSe revisó y ajustó la relación de candidatos a entrevistar. A 
la fecha se han realizado 14 entrevistas. 

1. Hermano Andrés Govela 

2. Lic. Guillermo Romero 

3. Beatriz Yamamoto 

4. Dra. Adriana Martínez 

5. Ing. Juan Carlos Murillo 

6. Arq. Graciela Amaro 

7. Ing Gustavo Guraieb 

8. Ing. Eusebio Vega 

9. Lic. Juan Antonio Reus 

10. Verónica Cruz 

11. Dr. Carlos Flores Alcocer 

12. Héctor López Santillana 

13. Éctor Jaime Ramírez Barba 

14. Gustavo Tomé Velázquez 
(hoy) 

../../Entrevistas/Formato de Entrevista Versión Final.docx


4. Mesas de análisis estratégico:  

 

Dimensión Social y Humano 

 
1. Salud 
2. Educación 
3. Vivienda 
4. Desarrollo Social 
5. Cultura 
6. Deporte 
7. Temas y grupos de atención 

prioritaria 

Dimensión Administración 

Pública y Estado de 

Derecho 

 
1. Seguridad pública 
2. Justicia penal 
3. Justicia cotidiana 
4. Gestión pública 
5. Gobiernos locales 
6. Transparencia, rendición de 

cuentas y Gobierno abierto 

Dimensión Economía 
 

1. Capital humano y empleo 
2. Automotriz y autopartes 
3. Articulación productiva 
4. Atracción de inversiones 
5. Turismo 
6. Sector agroalimentario 
7. Nuevas tendencias 
8. Comercio Exterior 

Dimensión Territorio y 

Medio Ambiente 

 
1. Agua 
2. Medio ambiente 
3. Desarrollo urbano y 

ordenamiento territorial 
4. Movilidad sostenible 
5. Infraestructura para el 

desarrollo 

Grupo de Apoyo Técnico: Soporte estadístico y metodológico 

CIDE-ITESM-Iplaneg-Dependencias y entidades afines a cada dimensión y mesa de análisis 

OBSERVATORIO DEL DESARROLLO 

Integración de mesas de trabajo con actores sociales y 
especialistas 

38 mesas, más de 950 participantes 

TABLERO DE CONTROL 
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¿Qué sigue? 

Caracterización 
regional 

Talleres 
sub-

regionales 

Entrevistas 

Consulta electrónica 

Talleres 
regionales 

Mesas de 
análisis 

estratégico 

Construcción de indicadores,  trayectorias y escenarios 

Difusión e 
instrumentación 

Integración 
borrador final 

Aprobación 
y publicación 

Orientación de eventos predefinidos con enfoque 2040 

Caracterización 
temática 

Integración del 
diagnóstico 

Conferencia de prensa: Apertura del proceso de consulta del PED 19 de mayo de 2017 

ÅPublicación de los resultados en 
línea 
ÅProcesamiento y análisis de los 

resultados 
ÅTaller de integración y análisis 

de transversalidad y relevancia 
ÅIntegración del borrador inicial 



Publicación de los resultados en línea 

http://plangto2040.iplaneg.net 

http://plangto2040.iplaneg.net/


2. Resultados de la consulta 
regional 



I. Dimensión humana y social 



I.1 Identificación de 
logros 

ÅAmpliación de la oferta y de los 
espacios educativos, que han 
contribuido a mejorar la cobertura y se 
han apoyado en el crecimiento de la 
infraestructura para educación básica, 
media superior y superior.  

ÅCrecimiento en las oportunidades de 
empleo y un fortalecimiento de la 
infraestructura vial y otras vías de 
comunicación.  

ÅEl apoyo que se brinda a las familias en 
las zonas de atención prioritaria, para 
mejorar sus niveles de bienestar a través 
de los programas sociales. 



I.2 Identificación de 
retos 

ÅGarantizar la seguridad de la 
población.  

ÅEl crecimiento de los asentamientos 
urbanos, en detrimento de la calidad 
de vida de los habitantes.  

ÅEl medio ambiente se ha deteriorado. 

ÅLa administración de los programas 
sociales, por lo que hace falta revisar 
y corregir los polígonos o zonas de 
atención prioritaria.  

ÅEl combate a la pobreza y el 
mejoramiento de los salarios, 
buscando un desarrollo integral e 
incluyente. 



I.3 Visión 

ÅSalud:   

 

ÅSe cuenta con hospitales de especialidades con 
suficiente capacidad y ubicación estratégica para 
atender las necesidades regionales, los servicios 
se brindan de manera equitativa e incluyente, con 
calidad y calidez. Los hospitales y clínicas están 
atendidos por personal médico altamente 
capacitado, y el abasto de medicinas y 
materiales está garantizado. 

 

ÅSe ha logrado una reducción importante en la 
incidencia de enfermedades crónicas, gracias al 
enfoque preventivo de salud, la ciudadanía está 
consciente de la importancia de la previsión 
(alimentación, ejercicio), también se ha mejorado 
la salud mental y se ha abatido la ocurrencia de 
suicidios y de muertes maternas. 



I.3 Visión 
(continuación)

é 

ÅEducación. Contamos con un modelo de educación 
integral que no solamente genera competencias 
técnicas en los educandos, sino que contribuye a 
formar ciudadanos íntegros, competitivos, que 
pueden aportar valor a las empresas cuando se 
incorporan a laborar en un empleo digno y bien 
remunerado, y que también pueden ser 
emprendedores y crear empleos. El modelo es 
sustentable e incluyente, impulsa a los educandos 
mediante el empoderamiento, la innovación y el 
desarrollo tecnológico. 

 

ÅInfraestructura. Los espacios y servicios públicos 
para la ciudadanía son dignos, incluyentes y de 
fácil acceso para todos (salud, transporte, 
esparcimiento, cultura, etc.), los caminos vecinales 
son dignos y pavimentados. 



I.3 Visión 
(continuación)

é 

ÅParticipación ciudadana. Se cuenta con una 
sociedad participativa y comprometida con su 
desarrollo, fomentando y viviendo los valores de 
honestidad y respeto. Colaboración y solidaridad 
para satisfacer sus necesidades humanas, sociales y 
espirituales, y con una cultura autogestiva, 
confiando en los sistemas de seguridad pública e 
impartición de justicia. 

 

ÅSeguridad e Infraestructura. Contamos con 
ciudades y comunidades seguras, con espacios 
públicos dignos, incluyentes, con salud, 
transportes, esparcimiento, cultura y deporte, con 
caminos vecinales dignos y pavimentados, para una 
sociedad participativa, sana y de convivencia 
solidaria. 



I.4 Principales 
Proyectos 

ÅEducación. Fortalecer el modelo 

educativo y la infraestructura física y 

humana para propiciar el desarrollo 

integral de los estudiantes y de los 

docentes, que incluya programas de 

movilidad nacional e internacional, 

programas duales con los sectores 

productivos, tecnologías de información 

para el aprendizaje, y el desarrollo de 

competencias éticas, cívicas, etc., que 

formen personas competitivas a nivel 

internacional. 

 



I.4 Principales 
Proyectos 
(continuaci·n)é 

ÅEducación. Construir y operar con alta 
calidad al menos dos universidades o 
extensiones universitarias en cada 
municipio de la región, y que estos tengan 
las opciones de programas de estudio 
presenciales y a distancia, con programas 
pertinentes de acuerdo a la región, oferta 
diversificada que incluya carreras de 
orientación humanista. Establecer ciudades 
universitarias en las zonas metropolitanas 
con infraestructura de alto nivel para 
actividades de investigación, culturales y 
deportivas. 

 



I.4 Principales 
Proyectos 
(continuaci·n)é 

ÅSalud. Programa de salud preventiva en 

escuelas y sector productivo, para poder 

concientizar a la gente de la importancia del 

cuidado de su salud y oportunidad en sus 

servicios, bien equipados y abastecidos. 

 

ÅDesarrollo Integral. Elaborar, en consulta 

con las poblaciones vulnerables y 

comunidades indígenas, programas de 

desarrollo integral para el combate a la 

pobreza en la región, y operarlo con 

perspectiva de justicia y equidad. 



I.4 Principales Proyectos 
(continuaci·n)é 

ÅDesarrollo integral: 

ÅElaborar con los diferentes segmentos de la población, 
programas de desarrollo que permitan el cuidado del medio 
ambiente, y que faciliten a sus habitantes de las diferentes 
regiones la auto-sustentabilidad y el crecimiento 
económico cuidando las vocaciones municipales. 

ÅImpulso al desarrollo regional a partir de su plan de 
desarrollo, encaminado a lograr el fortalecimiento de las 
vocaciones e identidad de las comunidades y municipios 
que conforman las diferentes regiones de la entidad. 

 

ÅSeguridad. Concientizar a la población e involucrar a los 
padres de familia en cuestiones de prevención de la 
delincuencia con formación cívica y cuerpos policiacos 
profesionistas y sobre todo con honestidad. 

 



I.4 Principales Proyectos 
(continuaci·n)é 

ÅTurismo. Desarrollar un programa de desarrollo turístico 
regional, que incluya la creación de parques recreativos, 
proyectos locales, y corredores turísticos que integren a 
varios municipios (por ejemplo de Tarimoro a Apaseo el 
Alto) y módulos de turismo en los centros de las ciudades y 
espacios para la promoción de artesanías y productos 
regionales. 

 

ÅCombate a la pobreza: 

ÅProgramas e infraestructura educativa y de capacitación 
para el desarrollo del capital humano, que permita acceder 
a empleos que permitan que las familias cuenten con una 
buena calidad de vida. 

ÅDesarrollo de parques industriales e infraestructura que 
detonen la inversión productiva, así como los programas e 
infraestructura educativa y de capacitación para el 
desarrollo del capital humano, que permitan acceder a 
empleos dignos y bien remunerados. 

 



II. Dimensión economía 



II.1 Identificación 
de logros 

ÅLa creación y el fortalecimiento de 
Instituciones de Educación Superior.  

ÅLa atracción de inversiones 
extranjeras.  

ÅLa capacidad para elaborar productos 
de alta calidad y el desarrollo de capital 
humano con estándares 
internacionales. 

Å El crecimiento y mejoramiento de la 
infraestructura, facilitando el transporte 
de mercancías y personas.  

ÅEl desarrollo turístico particularmente 
en cuanto a turismo de negocios y 
convenciones. 

ÅLa consolidación del corredor 
industrial. 



II.2 Identificación 
de retos 

ÅEl fortalecimiento de la seguridad 
pública hacia un enfoque preventivo. 

ÅLlevar a cabo proyectos tecnológicos 
avanzados dedicados al campo.  

ÅIntensificar el apoyo al emprendimiento 
y a las empresas nacionales, cuidando 
siempre el medio ambiente.  

ÅFortalecer la capacitación y las 
certificaciones laborales para apoyar la 
diversidad empresarial y generar 
mejores empleos.  



II.2 Identificación de 
retos (continuación)... 

ÅFortalecer el consumo interno. 

ÅDesarrollo de PYMES para integrar a la 
cadena de proveeduría. 

ÅInfraestructura de 
telecomunicaciones. 

ÅGestión de Regiones Humanas 
Inteligentes. 

ÅDesarrollar infraestructura industrial 
para la llegada de nuevas empresas.  

 



II.3 Visión  

ÅTecnología Agrícola: 

 

ÅSe ha impulsado el sector agroalimentario, 
aprovechando la tecnología en donde se eficientan 
los insumos para volver más competitivo al 
campo con elementos de comercio justo y 
autosuficiencia. 

ÅSe ha requerido de la tecnología para aprovechar 
el agua y reducir el consumo y el costo de otros 
insumos para hacer más rentable el campo. 

 

ÅEmpleo. El crecimiento de la inversión y la 
consolidación de empresas locales han contribuido a 
la generación de empleo, de manera que se ha 
abatido la pobreza extrema, se ha erradicado el 
desempleo y los empleos son suficientes, bien 
remunerados y dignos, con alta visión en 
desarrollo humano. 

 



II.3 Visión 
(continuación)

é 

ÅComercialización Agrícola. Los productos agrícolas de la 
región cuentan con canales efectivos para su 
comercialización regional e internacional, habiendo 
incrementado las exportaciones a través del tiempo. Los 
canales regionales tales como las centrales de abastos 
benefician al último consumidor al llegar el producto a un 
costo bajo. Se cuenta con una agro-industria de primer 
nivel que produce alimentos con un alto valor 
nutricional. 

 

ÅEducación. La cobertura educativa es total y la calidad 
de los programas educativos ha permitido que en la región 
se cuente con personal altamente calificado en materia 
laboral, gracias a la vinculación entre las empresas y el 
sector educativo (por ejemplo mediante programas de 
educación dual, oficios digitales), además el sistema 
educativo ha propiciado la formación integral de los 
ciudadanos, contando la región con un enorme capital 
humano. La educación integral ha generado una 
sociedad incluyente, que vive los valores de una ciudad 
educadora que fomente las regiones humanas 
inteligentes. 


