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Las atribuciones en materia de control interno y fiscalizacion, dentro del Poder Ejecutivo,
se encuenfran encomendadas a la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas, ya que es la dependencia encargada de llevar a cabo y evaluar el control
interno de las dependencias y entidades, organizar y coordinar el sistema de control
interno y la evaluacién de la gestién gubernamental, inspeccionar el ejercicio del gasto
publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con
las dependencias y entidades de la Administraciéon PUblica Estatal.

La Secretaria cuenta con atribuciones para supervisar el sistema de control interno,
establecer las bases generales para la realizacion de auditorias internas, transversales y
externas; proponer las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas
materias, en las dependencias y entidades de la Administracion PUblica Estatal, asi como
realizar las auditorias que se requieran en éstas, en sustitucion o apoyo de sus propios
organos internos de control.

Esta Dependencia ejerce las facultades de auditoria directamente o a través de los
organos internos de control, que las dependencias y entidades de la Administraciéon
PUblica Estatal cumplan con las normas y disposiciones juridicas aplicables. Los érganos
internos de confrol de cada Dependencia y Entidad, funcionalmente se encuentran
coordinados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Las actividades de auditoria y revisiones a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, se realizan conforme a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon, con el objeto de promover la eficiencia
y legalidad, asi como emitir recomendaciones vinculantes para el fortalecimiento
institucional para la prevencion de inconsistencias, asi como al mejoramiento del control
interno. Conforme a dichas normas profesionales, los tipos de auditoria son de
Cumplimiento, Desempefo y Financieras.

En el presente informe se describen los resultados de una auditoria de cumplimiento
practicada al Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad.
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II.1 Objetivo.

Verificar la ejecucidn, control, aplicacién y comprobacion de los recursos financieros del
Proceso denominado «P0816 Administracion y operacién de la Coordinacion de
Integracién Laboraly.

1.2 Periodo.
La auditoria se realizé por el periodo de enero a diciembre de 2020.

I1.3 Alcance.
La planeacién establecida para el desarrollo de la presente auditoria se tuvo un alcance
en rubros, de acuerdo a lo siguiente:

“Nom Jbr Alcance
] Normatividad. Revisado
2 Informacién general. Revisado
3 Registro del proceso. Revisado
5 Avances fisicos financieros del proceso. Revisado
6 Seguimiento del proceso. Revisado
7 Personal involucrado al proceso. Revisado

De acuerdo al estado de situacién presupuestal por el periodo 2020 generado del
SAP/R3, el importe autorizado fue de $ 2,190,133.39 (dos millones, ciento noventa mil,
ciento freinta y tres pesos 39/100 M.N.), y se redlizaron las siguientes adecuaciones
presupuestales:

~ Proceso ~ Eercido
((F;0816 Aéfﬁmmfrocnon % .
operacién de la Coordinacion $ $2,190,133.39 | $ 2,751,954,28 | $ 1,927,597.15
de Integracién Laboraly

Conrelaciéon al monto ejercido por $1,927,597.15, se auditd el 100% de dicho importe, en
19 partidas presupuestales, como a continuacién se detalla:

gt - Partida i Importe Importe
Numero : ___Denominacién : Ejercido auditado aadnas

1130 Sueldos base al personal permanente 440,142.12 440,142.12 100%

1210 Honorarios asimilables a salarios 81,572.77 81,572.77 100%

1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 1.225.17 1,225.17 100%
Primas de vacaciones, dominical y gratificaciéon de fin 100%

1320 de afo 191,375.62 191,375.62

1340 Compensaciones 224,759.05 224,759.05 100%
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1410 Aportaciones de seguridad social 136,483.81 136,483.81 100%
1540 Prestaciones contractuales 366,398.01 366,398.01 100%
1590 Oftras prestaciones sociales y econdmicas 259,452.57 259,452.57 | 100%
1710 Estimulos 14,907.50 14,907.50 [  100%
Motericnle; Utiles y equipos menores de tecnclogias de la 100%

2140 informacion y comunicaciones 49,993.04 49,993.04
2210 Productos alimenticios para personas 3.518.01 3,518.01 100%
2230 Utensilios para el servicio de alimentacién 1,181.53 1,181.53 [ 100%
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 20,972.69 20,972.69 100%
3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 8.958.94 8,958.94 100%
3720 Pasajes terrestres 2,490.46 2,490.46 100%
3750 Vidticos en el pais 657.01 657.01 100%
3920 Impuestos y derechos 470.00 470.00 100%
Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una 100%

3980 relacién laboral 33.863.85 33,863.85
5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 89,175.00 89,175.00 100%
Total: $ 1,927,597.15| $1,927,597.15 100%

Il.4. Metodologia de la auditoria.

La auditoria se realizé conforme alo establecido en las Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacion, a través de una planeacion previa, solicitud y
recopilacion de documentacion, andlisis y verificaciéon, procedimientos con los que se
obtuvo la evidencia suficiente y competente para emitir los resultados del presente

informe, se realizd verificacion y andlisis conforme a lo siguiente:

v" Un estudio general del proceso «P0816 Administracion y operacion de la

Coordinacién de Integracién Laboraly, identificando el marco normativo que rige las
actividades desarrolladas, para el cumplimiento de sus objetivos, metas, atribuciones
y los principales controles internos implementados.

Disefio, grado de cumplimiento de los objetivos y metas con base en indicadores
contenidos en el Sistema de Evaluacion al Desemperio (SED), mediante los cuales se
identifica el impacto social, eficacia, eficiencia, economia, calidad del gasto vy
mecanismos con los cuales se puede mejorar la administracién de los recursos y una
mayor productividad.

Con referencia a la normativa que rige el actuar del Instituto Guanajuatense para
las Personas con Discapacidad, y en especifico del drea responsable de llevar a
cabo la implementacidn y desarrollo del proceso se rige en apego al:

Reglamento Interior para el Instituto Guanajuatense para las Personas con
discapacidad.

Manual de Procesos y Procedimientos 2020 del Instituto Guanajuatense para
las Personas con Discapacidad

Protocolo de atencidén a personas con discapacidad.
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d) Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal
de la Administracién Publica Estatal para el Ejercicio Fiscal de 2020.

v Sellevd a cabo la verificacion del registro en el Sistema de Evaluacion al Desempefio
«SED» del proceso «P0816 Administracion y operacion de la Coordinacién de
Integracién Laboral.

v" De la informacién contenida en el «SED», se identificé que incluyd las siguientes
metas, sobredemanda, para el periodo 2020:

1 Credenciales otorgadas 3,000.00 1,331 44%
2 Personas evaluadas 500 167 33%
3 Personas integradas al frabajo 120 32 27%
4 Capacitacion por centro de trabajo 20 85 94%

Nota: Durante el ejercicio 2020 las medidas preventivas establecidas para evitar el contagio de COVID-19 en el Estado
de Guangjuato, disminuyeron el flujo de personas en todas las actividades de cualquier indole; no obstante el Instituto
Guanajuatense para las Personas con Discapacidad continud con puertas abiertas, respetando y promoviendo las
medidas preventivas de salud a efecto de ofrecer sus servicios de manera segura y con calidad a la ciudadania.

v Se evaluaron los indicadores sefialados en la Matriz de Indicadores para Resultados,
MIR, a nivel componente y actividad inherentes al proceso «P0816 Administracion y
operaciéon de la Coordinacion de Integracién Laboral en cada uno de sus
conceptos, con el objeto de corroborar su factibilidad para medir el cumplimiento
de los objetivos y metas por parte del drea evaluada encargada de la ejecucidn del
proceso, para verificar y valorar los resultados y acciones del mismo con informacion
fiable y pertinente, considerando lo siguiente:

1. Componentes. Son los productos o servicios que debieron ser entregados durante
la ejecucion del programa, para el logro de su propdsito.

2. Actividades. Las principales acciones y recursos asignados para producir cada
uno de los componentes.

3. Indicadores. Registro de los indicadores, que son un instrumento para medir el
logro de los objetivos de los programas y un referente para el seguimiento de los
avances y para la evaluacién de los resultados alcanzados.

4. Medios de verificacién. Registro de las fuentes o de informacién para el cdlculo
de los indicadores que dan confianza sobre la calidad y veracidad de la
informacién reportada.

v Se revisO que se hayan enfregado los informes trimestrales de avance de
cumplimiento del proceso «P0816 Administracidon y operacion de la Coordinacion de
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Integracion Laboraly a la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas para
revision y evaluacién de los resultados obtenidos.

Se analizé el Estado de Situacion Presupuestal al 31 de diciembre de 2020, generado
de la Plataforma Estatal de Informacién (SAP R-3), en cuanto a lo registrado en el
presupuesto comprometido, devengado, pagado y ejercido, relativo a los recursos
ejercidos en la ejecucién del proceso «P0816 Administraciéon y operaciéon de la
Coordinacién de Integracién Laboraly,

Del seguimiento en el SED, se analizaron los aspectos siguientes:
El monto autorizado, modificado, y de seguimiento del proceso.
El rubro de metas a diciembre de 2020:
El estatus de cada meta.
Avance financiero: Asignado, modificado y ejercido.
El Avance fisico: ID, nombre del entregable, unidad de medida, meta anual, %
ponderaciéon y % de avance.

Se revisd de manera presencial el proceso para la entrega de credenciales para
personas con discapacidad a 9 solicitantes valorando los tiempos en cada una de
las etapas del proceso vy solicitando el grado de satisfaccion, siendo este positivo en
todos los casos.

Se verificd el proceso para la evaluacion de habilidades a personas con
discapacidad, asi como su integracion en el dmbito laboral; realizando encuesta
telefénica a 26 beneficiarios para confirmar la recepcion del servicio y su grado de
satisfaccion.

Se reviso la evidencia de las capacitaciones ofrecidas en materia de inclusion
laboral a sistemas municipales para el desarrollo integral de la familia y centros
educativos.

Se verificd que la estructura orgdnica del drea evaluada encargada de la ejecucion
del proceso «P0816 Administracidn y operacion de la Coordinaciéon de Integracion
Laboral, se encontrara alineada conforme al reglamento interior y al manual de
organizacién.

Se verificd que las dreas responsables de la ejecucion de la meta y suministro de
informacién del cumplimiento del proceso «P0816 Administracién y operacion de la
Coordinacién de Integracién Laboraly, para su correspondiente registro al Sistema
de Evaluacion al Desempefio son:

e Direccidén General,
e Direccién de Inclusidon Social.
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e Coordinacién del Centro de Rehabilitacion.

Se andlizaron los documentos relacionados con las acciones llevadas a cabo por el
area responsable del proceso «P0816 Administracion y operacién de la Coordinacion
de Integracion Laboraly, para la consecucién de las metas programadas para el
periodo del ejercicio 2020.

Se revisé que se contara con evidencia de las acciones realizadas para el
cumplimiento de las metas inherentes al proceso «P0816 Administracion y operacion
de la Coordinacién de Integraciéon Laboraly.

Se analizé el reporte del Estado de Situacidon Presupuestal del proceso «P0816
Administracion y operacion de la Coordinacién de Integracién Laboraly por el
periodo de enero a diciembre de 2020, emitido del sistema SAP R3.

Del Estado de Situacién Presupuestal se revisaron las partidas presupuestales
ejercidas, cotejando el gasto conforme a lo establecido en el Clasificador por
Objeto de Gasto y a las disposiciones administrativas aplicables.

Se revisé que el gasto inherente al capitulo 1000 contara con su debido soporte
documental, incluida la dispersién bancaria de la nédmina.

Se revisd que el personal encargado de la ejecucion del proceso contara con la
preparacion académica requerida, acorde a los perfiles de cada puesto.

Se revisd la integracién del expediente laboral de los encargados de la ejecucion
del proceso.

Se verificd que los gastos se hayan realizado atendiendo al fin del proceso y que los
comprobantes fiscales cuenten con los requisitos establecidos en el articulo 29-A del
Caddigo Fiscal de la Federacién.

Se revisaron los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los gastos
efectuados, realizando la verificacién de los mismos en el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP).

Se revisd que los procesos de adjudicacidon inherentes al proceso «P0816
Administracion y operacién de la Coordinacién de Integracién Laboraly, se llevaran
de conformidad con lo establecido en la Ley de Contrataciones PlUblicas para el
Estado de Guanajuato y conforme a los montos sefialados en la Ley del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2020.

Se reviso que los proveedores estuvieran registrados en el Padrén de Proveedores de

Gobierno del Estado de Guanajuato.
; —k
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v Se verificd que los proveedores no se encontraran en la lista de empresas definitivas
con Operaciones Fiscales Simuladas, contenida en la pdgina del Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), a las que se refiere el articulo 69-B del Cédigo Fiscal
de la Federacién.
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Entidad: Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad «INGUDISy.
Proceso: «P0816 Administracion y operacién de la Coordinacién de Integracion
Laboraly

I R e e ————————

Como resultado de la auditoria practicada al Instituto Guanajuatense para las Personas
con Discapacidad, del Proceso denominado «P0816 Administracion y operacion de la
Coordinacion de Integracién Laboraly, por el periodo de enero a diciembre de 2020, no
se determinaron observaciones, situaciones detectadas ni recomendaciones
especificas.

Se invita al Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad «INGUDIS» a
continuar con las acciones de fortalecimiento continuo en el marco normativo que rige
las actividades desarrolladas, para el cumplimiento de sus objetivos, metas, atribuciones
y los principales controles internos implementados como parte de la Administraciéon
PUblica del Estado de Guanajuato.
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