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APARTADO A. Metodologia

En el presente apartado se describe la metodologia efectuada para realizar la
evaluacion de Diagnoéstico y Disefio, bajo los Términos de Referencia de la
establecidos por la entidad coordinadora de las evaluaciones a Programas Sociales

Estatales, es decir, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano

1. Disefio metodoldgico y estrategia del trabajo de campo

1.1 Objetivo General de la Evaluacion

Evaluar el Diagnostico y Disefio de los Programas Sociales Estatales plasmados en el
Plan Anual de Evaluacion 2024, con la finalidad de proveer informacién que

retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.2 Objetivos Especificos

= Analizar la justificacion que dio origen a la creacion y disefio del programa;

= Analizar la alineacion de los objetivos del programa con los instrumentos de
planeacién estatal;

= Analizar la consistencia entre el diagnostico y los objetivos del programa;

= Analizar la alineacion de los objetivos del programa con los instrumentos de
planeacién estatal;

= Analizar la consistencia entre el diagndstico y los objetivos del programa;

= Analizar la definicion, la cuantificacion y estrategia de cobertura de la poblacion
objetivo del programa, conforme al sector de la poblacion afectado por la
problematica,

= Analizar que los objetivos del programa no se dupliquen con otro u otros que
atiendan problematicas complementarias; y

= Analizar el procedimiento para la entrega de apoyos.
1.3 Alcances
Identificar sugerencias y recomendaciones en el disefio del programa que contribuyan

a mejorar la implementacion y operacion de este.

A su vez, aplicando los conceptos de La Teoria del Cambio, se desarrollara el

analisis de coherencia nivel 1 mediante el cual se establece si la estructura de los
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programas sociales es congruente con respecto de su vinculaciéon y contribucion con el

cumplimiento de los objetivos establecidos en la politica social estatal.

Lo anterior, sera efectuado a partir del andlisis documental de gabinete! a realizar
con la informacion proporcionada por la dependencia o entidad responsable del
programa, misma que deberd entregar documentos normativos, de operacion, base de
datos y estadisticas correspondientes al ejercicio fiscal que se evaluard, adicional a
ésta, se hara uso de informacién adicional que la instancia evaluadora acopie en su

proceso investigativo y que considere de utilidad para sustentar y justificar su analisis.

Adicionalmente, de acuerdo con la necesidad de informacién y con la finalidad de
ampliar el conocimiento y entendimiento del programa evaluado, se llevardn a cabo
entrevistas semiestructuradas con los servidores publicos involucrados en la operacién

y coordinacion del programa.

En la figura 1, se muestran las etapas del proceso metodoldgico descrito en los

parrafos anteriores.

Figura 1. Diagrama de alcances en la evaluacion de Diagnoéstico y Disefio

Cobertura
Coherencia Poblacién
Nivel 1 focalizada
Procesos clave
Instrumentacion Identificacion
s en la politica de los
Evolucién publica principales
Problema pProcesos
Experiencias
d;ggllilggcsas Seguimiento
Cuantificacion Arboles ASM
Problema Problemas y
Objetivos
Causas y

consecuencias de
la intervencion

! El andlisis de gabinete se refiere al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la
valoracion de informacion concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases de
datos, evaluaciones internas y/o externas, entre otras
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Fuente. Elaboracidn propia

1.4 Disefio Metodolégico

La perspectiva desde la cual se realiza esta evaluacion es bajo la explicacion de la
realidad social que integra y resalta las particularidades de una intervencion que atarfie
a determinada necesidad o problema publico, bajo un enfoque que sefale el andlisis de
los componentes de un sistema de evaluacion, mediante el cual se refleje la efectividad
del gasto social, se da la necesidad de conocer con precision dicha certeza a partir de
programas sociales y el alcance de sus resultados. Con la evaluacion, se pretende
lograr una visiéon integral de los programas sociales y principalmente el valor publico

que éstos proveen.

De acuerdo con Thoening (1997), las politicas publicas dan cuenta del trabajo que
realizan las autoridades al ser legitimada su accion gubernamental, una vez que se
definen y seleccionan las prioridades de intervencion hasta la toma de decisiones, su
administracion y evaluacion (Tassara, 2014).

El mismo autor sefiala que las politicas publicas se observan como toda accion
gubernamental dirigida a lograr un objetivo. A su vez, designan el proceso por medio
del cual se elaboran e implementan programas de accion publica que permiten
contribuir al logro de aquellos (Heclo y Wildawsky, 1974; Muller y Surel, 1998; en
Tassara, 2014). Por lo que, el conjunto de decisiones y acciones para conseguirlos da
el inicio de la politica y, posteriormente, desde la autoridad, se busca resolver los
problemas publicos, entendidos como situaciones que afectan de forma negativa a la
comunidad y va en contra de los valores publicos, es decir del bienestar comun, lo que
deriva en intervenciones del gobierno para atenderlo. Centrandonos en el contexto
latinoamericano, las politicas publicas identifican situaciones probleméticas que
enfrenta la sociedad y busca atenderlas o mitigarlas. No solamente desde la accién
gubernamental, sino también al reconocer de qué forma la propia poblacion puede
participar y contribuir con la solucion esperada. Bajo estos términos, observan su
comprensidn como procesos, iniciativas, acciones, inacciones; todo ello, ante la
responsabilidad de responder a las demandas sociales bajo los mandatos
constitucionales que conlleva el actuar del gobierno (Vargas, 1999: 57; Velazquez,
2009:5; Cuervo, 2010:7).
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Un elemento para destacar es la multidimensionalidad de las politicas publicas,
Deubal indica que existen cuatro elementos para su instrumentacion: implicacion del
gobierno, percepcion de problemas, definiciones de objetivos y procesos (2012:27).
Dado este panorama, las instituciones inciden en el cumplimiento de ciertos objetivos
establecidos bajo una estructura gubernamental determinada por periodos a mediano y
largo plazo, por ejemplo, los planes de desarrollo nacionales y estatales que son
sexenales 0 municipales que son cada tres afos, o incluso los planes a largo plazo que
se proyectan a mas de 20 afios. Tassara, nos indica que las politicas publicas existen

siempre y cuando se cumplan tareas para alcanzar esos fines deseados (2014:19).

En este sentido, para consolidar un proceso que conlleve a la transformacion de la
realidad social, se requieren revisiones y ajustes a partir de la ejecucion de las
estrategias establecidas en las politicas publicas. Dicho lo anterior, la politica social en
el Estado de Guanajuato ha determinado la importancia de evaluar programas sociales,
ya que permite identificar en primera instancia la forma sistematica y objetiva, la
atencion a la problematica social a partir del disefio, estructura, proceso y resultados de

sus programas sociales.

Por lo anterior, todo programa realiza generalmente una serie de actividades
coherentes, organizadas e integradas que son destinadas a alcanzar objetivos
concretos y definidos previamente, con lo cual se pretende mejorar las condiciones de

vida en la poblacion (Naranjo, 2006).

Finalmente, contar con la actualizacion de la informacion diagnéstica en el estado,
es una necesidad identificada por lo que la Secretaria propone realizar la evaluacion de
Diagnéstico y Disefio a Programas Sociales Estatales (SDSH, 2024). Es asi como, para
analizar la estructura organizacional (unidades rectoras y operativas); alianzas
(cooperacion técnica y centros de investigacion); herramientas de apoyo (sistemas de
informacion y equipamiento) y normativa (leyes, decretos, disposiciones, manuales,

procesos, etc.), se propone llevar a cabo la siguiente metodologia.

1.4.1. Evaluacion de Diagnostico y Disefio

Al considerar la evaluacion como una transdisciplina, que retoma supuestos teoricos,

asi como métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos para valorar la integracion,
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avances y resultados de una intervencién, la presente evaluacion, se desarrolla desde
el andlisis metodoldgico mixto, es decir, se seleccionan y aplican instrumentos para la

recoleccion y andlisis de informacion y datos, que permitan generar dos analisis:

a. Andlisis del diagnostico.

b. Andlisis de disefo.

En el analisis de disefio, el objetivo es contribuir a la identificacion y caracterizacion
del problema que se pretende atender mediante la formulacion de un diagndstico en el
cual se identifica la realidad social observada, para posteriormente implementar las
acciones que atenderan el problema publico. Una vez que se genera este andlisis, se
seleccionan las alternativas adecuadas que permitirdn designar presupuesto a
programas nuevos cuyo disefio forma parte de la toma de decisiones en la agenda
publica.

Por otra parte, se revisa la estructura logica interna del programa, con lo cual se
determina si la representacion de este es adecuada y principalmente si con ello
contribuye a la atencién y solucion del problema puablico que orient6é su creacion. A su
vez, en esta parte de la evaluacion se puede establecer el vinculo que mantiene el
propio objetivo del programa social con respecto de los instrumentos de planeacion con
los que se relaciona; es decir, con los instrumentos de planeacion nacional, estatal y
sectorial; ademas de identificar la relacion que mantienen con otras estrategias de

atencion (otros programas sociales) que buscan resolver problematicas afines.

En ese sentido, esta evaluacion se realiza principalmente a partir de técnicas de
investigacion cualitativa como son el andlisis documental, organizacion y valoracion de
la informacién, observacion directa, estudios de caso, entrevistas semiestructuradas y

grupos (focus group).

Su principal objetivo es contribuir a la identificacion y caracterizacion del problema
gue se pretende atender mediante la formulacion de un diagnéstico en el cual se
identifica la realidad social observada, para posteriormente implementar las acciones
gue atenderan el problema publico. Una vez que se genera este andlisis, se

seleccionan las alternativas adecuadas que permitirdn designar presupuesto a
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programas nuevos cuyo disefio forma parte de la toma de decisiones en la agenda

publica.

En este contexto y con base en los criterios definidos y establecidos en los Términos
de Referencia proporcionados por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano
(SDSH), la metodologia basada en evidencias, empleada para la realizacion de la
Evaluacion se desarrollard en tres etapas:

Figura 2. Etapas de la evaluacion Especifica de Desempefio al FISE

Fuente. Elaboracién propia

1.4.2. Andlisis de Gabinete

Es la primera etapa de la evaluacion y se caracteriza por hacerse desde el escritorio;
en esta, se procesa la informacion recopilada o entregada para hacer valoraciones y
los hallazgos propios de la evaluacion (SHCP, 2019). En otras palabras, con dicho
andlisis se busca detectar, obtener y consultar bibliografia a través del acopio,
organizacion, sistematizacion y valoracion de informacién contenida en registros
administrativos, documentos oficiales, evaluaciones externas, documentos normativos,

sistemas de informacion y documentos relacionados con el programa.

Dado lo anterior, en el Andlisis de Gabinete se llevara a cabo una revision

documental de los siguientes elementos:

a) Normatividad aplicable (leyes, reglamentos, reglas de operacion, lineamientos,
manuales de procedimientos, entre otros);

b) Diagndéstico y estudios de la problematica que el Programa pretende atender;

c) Diagnoésticos y estudios del marco contextual en el que opera el Programa;

d) Matriz de Indicadores para Resultados, del ejercicio fiscal a ser evaluado;

e) Desglose presupuestal del ejercicio a evaluar;

f) Sistemas de informacion;

g) Documentos asociados al disefo;
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h) Estrategia de integracién de beneficiarios y de padrén del Programa;
i) Padron de beneficiarios; y
j) Demas documentos que las dependencias, entidades y el ente evaluador

consideren necesarios para el desarrollo de la evaluacion.

1.4.3. Analisis Cuali-Cuantitativo.
Este tipo de andlisis se basa en el método inductivo exploratorio, lo que implica la
formulacién de preguntas que puedan servir para plantear hipétesis. Su objetivo es
buscar mas que la verdad, la comprension detallada de las perspectivas de cada
individuo que participan en determinada investigacion, considera que la verdad esta
compuesta por multiples construcciones de la realidad que por una realidad Unica y
objetiva. Asimismo, se trabaja con el universo de signos, aspiraciones, creencias,
perspectivas y valores buscando con ello una interpretacion mas detallada y profunda

de los procesos y fenbmenos que se estan estudiando.

De acuerdo con la necesidad de informacion y con la finalidad de ampliar el
conocimiento y entendimiento del programa evaluado, es relevante llevar a cabo
entrevistas con los servidores publicos involucrados en la operacion y coordinacion del
programa. Como principales técnicas de levantamiento de la informacion se utilizan: a)
entrevistas a profundidad, b) los informantes claves, c) entrevistas semiestructuradas,
entre otras (Garcia, 2010, citado en SHCP, 2019, p. 15).

En el caso de la evaluacién que nos ocupa, este método sera utilizado para el acopio
de informacion del programa que es dificil de obtener mediante el andlisis documental y
gue solo es posible captar a través de la propia voz y experiencia vivida de los

involucrados en la implementacién y operacion del programa.

Por otra parte, para el desarrollo de los apartados de la evaluacién en cada una de
las preguntas que los integran, se desarrollara el informe para el apartado de Disefio; a
partir de la aplicacion de los Criterios Generales de Evaluacion de Disefio (ver tabla 1)
conforme lo establecen los TdR de CONEVAL para esta seccion de la evaluacion
(CONEVAL, 2019).
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Tabla 1. Anexo A. Criterios para aplicar la evaluacion de Disefio

APARTADO PREGUNTAS TOTAL

Justificacién de la creacion y del disefio del programa la3 3
Contribuciébn a las metas y estrategias estatales y 4236 3
nacionales
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de 7212 6
elegibilidad
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencién 13a 15 3
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16 a 26 11
Presupuesto y rendicién de cuentas 27 a 29 3
Complementariedades y coincidencias con otros 30 1
programas estatales

TOTAL 30 30

Fuente. Metodologia de los Términos de Referencia (SDSH, 2022).

Para las preguntas que deben responderse de manera binaria (SI/NO), se

considerara lo siguiente:

= Determinacion de la respuesta binaria (SI/NO). Cuando el Programa no
cuente con documentos ni evidencias para dar respuesta a la pregunta, se
considerara informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta debera ser
“No”, y su valoracién sera cero.

= Si el Programa cuenta con informacién para responder a la pregunta, es decir,
si la respuesta es “Si”, se procedera a precisar uno de cuatro niveles de
respuesta, tomando en cuenta los criterios establecidos en cada nivel.

= Se podra responder “No Aplica” a alguna(s) de las preguntas solo cuando las
particularidades del Programa evaluado no permitan dar respuesta a la
pregunta aplicando los criterios de los dos puntos anteriores.
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1.4.3.1. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de informacién

Para llevar a cabo el levantamiento de la informacion se utilizardn las siguientes

técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion:
Técnicas de analisis:

a) Observacion documental y bibliografica: mediante la cual se analizara la
informacion proporcionada por las dependencias o entidades responsables del disefio,
operacion del programa evaluado y cuyo resultado sera la identificacion de informacién

contextual del programa y sus procesos internos.

a) Entrevistas a profundidad: es una conversacion personal, directa y no
estructurada en la que el entrevistador hace una indagacion exhaustiva cara a cara con
el entrevistado, con la finalidad que este hable libremente y exprese en forma detallada
su perspectiva la cual serda fundamental para la recogida y procesamiento de

informacion (Folgueiras, 2013).

b) Entrevistas semiestructuradas: es uno de los instrumentos de recoleccion de
informacion mas importante, y se definen como la interaccion entre entrevistador y
entrevistado, en la que el primero cuenta con un plan teméatico general a investigar,
pero no un conjunto especifico de preguntas que debieran siempre formularse con las

palabras exactas o siguiendo un orden particular.
En este sentido los instrumentos a utilizar durante el acopio de informacion son:

= Observacion documental y bibliografica. Permite el analisis de registros
administrativos proporcionados por la dependencia, asi como una investigacion
contextual que fortalezca mediante bibliografia de referencia, al contenido del
analisis.

= Entrevista estructurada y semiestructurada, a nivel central. Estas entrevistas
permiten identificar los principales procesos, procedimientos y roles de actuacion
dentro de estrategia, con lo cual se brinda mayor profundidad de la informacién

suministrada.
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1.4.3.2. Trabajo de Campo

En complemento al analisis y disefio cualitativo a realizar con las técnicas cualitativas

mencionadas en parrafos anteriores, se llevara a cabo el trabajo de campo como medio

de adaptacion e indagacion, con una estrategia de levantamiento de informacion

mediante las técnicas de etnografia virtual; es decir, se realizara investigacion a partir

de acciones trasladadas al ciberespacio, pretendiendo de esta forma la eficiencia

dentro del proceso de investigacion cualitativa; para favorecer los canales de

comunicacion que potencian la interactividad a través de: correos electronicos, redes

de colaboracion (videollamadas), videoconferencias 0 mensajeria instantanea.

El trabajo de campo tiene como principal objetivo:

e Indagar si los involucrados en el desarrollo del programa conocen: 1) cual es

el problema publico al que contribuye el programa para su solucién, 2) cual es
el objetivo del programa social, 3) cuales son los principales beneficios a partir

de la ejecucién del programa.

1.5 Andlisis de informacion e interpretacion de datos

Con base en la informacion colectada, se realizarad un andlisis descriptivo, valoracion

del programa; andlisis y evolucion de la cobertura; asi como graficas y cuadros

analiticos donde se presentaran los resultados derivados de:

Revision documental:

a) Analisis de documentos normativos y operativos (normas aplicables),

b) Andlisis de documentos estratégicos de planeacion y operacion
(instrumentos de planeacion, ejecucion y seguimiento),

c) Diagndsticos relacionados con la problematica de atencion.

Disefio de instrumentos de recolecciéon de informacion

a) Guia de entrevistas estructuradas y semiestructuradas a profundidad.

b) Agenda de seguimiento para trabajo en campo.

Andlisis de informacion acopiada en el trabajo de campo:

a) Revision de informacion levantada en la estrategia de trabajo de campo.

Al contar con toda la informacién del Programa Social Estatal, se llevara a cabo:
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a) Descripcion general de cada programa (conforme el anexo 1 “Descripcion del
programa”, contenido en los TDR para esta convocatoria).

b) Analisis de la justificacion de la creacion y del disefio del programa a partir del
concentrado de preguntas determinadas en los TDR, para finalmente establecer
una valoracién resultante de la aplicacion de las 30 preguntas planteadas para la
evaluacion de Disefio por programa.

c) Andlisis de los procesos clave

d) Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas vy

Recomendaciones

Las entrevistas se realizaran de manera virtual con los actores involucrados por

programa, mediante el uso de la plataforma Zoom.

1.6 Andlisis de la informacién, integracion de resultados y productos finales:
Se realizard un complemento para el analisis del disefio del programa, con base en el
contenido del Analisis del disefio del Programa (CONEVAL, 2020) definido en los

términos de referencia de la Evaluacion en materia de Disefio con Trabajo de campo.

El complemento denominado “Disefio de la Intervencion” (CONEVAL 2019); incluira
los siguientes elementos: Tipo de intervencion, etapas de la intervencion, previsiones
para la integracion y operacion del padron de beneficiarios y estimacion del costo
operativo del Programa. Lo anterior, dado que son rubros considerados como
elementos minimos para el Diagnéstico de Programas Sociales y ello dara una

perspectiva mas integral de la intervencion publica.

El método propuesto permitira obtener conclusiones y recomendaciones mas
asertivas y contundentes respecto de las decisiones de politica publica que deben
tomarse a fin de incrementar la efectividad en la consolidacion de la intervencion

mediante la ejecucion del PSE.

A su vez, esta metodologia de evaluacion esta enfocada en la comprobacion de las
actividades y su congruencia con lo que se planificé, para el cumplimiento de la
aplicacion de los programas, asi como evaluar la opinién de los actores involucrados.

Cumpliendo asi con: aspectos a evaluar, andlisis de los instrumentos de medicidn,
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analisis e interpretacion de datos, mapeo de procesos estratégicos y la redaccion del
informe de evaluacion que permitira contar con elementos suficientes para la toma de

decisiones en materia de politica publica.

Lo anterior con la finalidad de proveer informacion sintetizada para la toma de
decisiones relevantes en la consolidacion de la Politica Social en el Estado de
Guanajuato a partir de sus programas sociales que buscan atender de manera

transversal e integral las vulnerabilidades de su poblacion.

1.7 Etapas en el desarrollo de la evaluacion

Encuestas de

. L Reunién de Informe
R.el.m.lon Anal|.5|s de medicién Directiva seguimiento |nfC.)I’I’!1€ final
inicial gabinete y operativa preliminar Ina
Solicitud- . Desarrollo € Informe Procesamiento de Propuesta de
recepcién de implem ent’ac.|on parcial insumos orientacion a
insumos metodologica adicionales recomendaciones
L | J
T Y \—Y—) \_Y_)
Etapa 1 Etapa 2 Etapa3 Etapa4
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APARTADO B. Evaluacién de Diagndéstico

En el presente apartado, se desarrolla el analisis de documentacion presentada por la
unidad responsable del programa, es decir, donde se concentra la identificacion del
problema publico bajo el cual se disefidé el Programa, con elementos que permiten
valorar la pertinencia de aplicacién y sistematizacibn de las herramientas de la

Metodologia de Marco Logico, a partir de la integracion de su diagnostico.

1. ldentificacion general del Programa

El programa evaluado “Vocacién Docente”, se identifica con la clave QC1614 y
pertenece al programa presupuestal EO018 “servicios educativos prestados de
educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria.”, el afio mencionado dentro del
programa es para el afio fiscal 2024, (SEG 2024 Reglas de Operacién Pp. 6). La
Secretaria de Educacién de Guanajuato a través de la Direccion General de Desarrollo
Personal, adscrita a la Subsecretaria de Administracion y finanzas de la SEG vy las
Delegaciones Regionales, son las unidades encargadas de la ejecucion del programa,
segun lo estipulado en el articulo 9 sobre el responsable del programa (SEG 2024
Reglas de Operacién Pp. 6).

2. Antecedentes

2.10rigen de la propuesta

En lo que se refiere a los antecedentes se encuentra dentro del documento diagndéstico
del programa en su apartado introductorio. El insumo resalta la formaciéon docente
como un acto crucial para preparar a los futuros educadores, combinando teoria y
practica. Las practicas de desempefio previas, como pasantias, permiten a los futuros
docentes aplicar lo aprendido en entornos reales, mejorando sus habilidades y
recibiendo retroalimentacion. En consecuente las instituciones formadoras,
especialmente en Guanajuato, juegan un papel vital en esta preparacion, asegurando
gue los egresados tengan experiencia previa para facilitar su insercion laboral, con esto
la Secretaria de Educacion de Guanajuato también busca incrementar la cobertura
educativa mediante auxiliares educativos (SEG. Diagnoéstico del Programa QC1614
“Vocacion Docente”. 2024. Pp. 3).
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Recomendacion:

1. Agregar en el documento diagnostico el contexto histérico y geogréafico del
problema en Guanajuato con material estadistico como porcentajes, tasas e

indices.

2.2 Justificacion

El programa Vocacion docente, tiene como objetivo general, incrementar la cobertura
del servicio educativo de tipo basico, cuando no se cuente con docentes suficientes
para atender las necesidades que se presenten durante el ciclo escolar (SEG 2024
Reglas de Operaciéon Pp. 9), lo cual responde a la problemética planteada en
instrumento arbol de problemas “Los estudiantes de educacion basica en Guanajuato
tienen dificultades en el acceso a la educacion regular basica afectando en su
aprendizaje y desarrollo académico” (SEG. Diagnoéstico del Programa QC1614
“Vocacion Docente”. 2024. Pp. 10).

3. Identificacion y descripcion del problema

3.1 Identificacién y estado actual del problema

En lo que se refiere a la ldentificacion y estado actual del problema en el documento
diagnostico del programa en su apartado introductorio, se expone el caso de la
educacion basica en Guanajuato, que abarca desde preescolar hasta el nivel
secundaria, enfrenta un déficit significativo de docentes, especialmente en areas
rurales y marginadas, lo que exacerba las desigualdades en cobertura educativa. Este
déficit se debe a factores como conflictos sociales, situaciones juridicas, cambios de
actividad, y diversas licencias y movimientos administrativos que dejan a muchas
escuelas sin el personal necesario. Ademds, los cambios a funciones directivas
aumentan la demanda de docentes. Para abordar estas desigualdades, es crucial
implementar estrategias que garanticen un acceso equitativo a la educacion y
promuevan una distribucion justa de los recursos humanos, asi como fortalecer la
formacion y retencion de docentes en las comunidades mas vulnerables, (SEG.
Diagnéstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 5).

Recomendacion:
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1. Incluir un andlisis demografico que muestre como se distribuye el problema entre
diferentes grupos de poblacién, dentro de zonas urbanas o rurales, dentro del nivel

educativo analizado (nivel basico).

3.2 Evolucién del problema

En lo que se refiere a la evolucion del problema, este se encuentra dentro del
documento diagndstico del programa en su apartado de andlisis, el cual toma como
indicador la tasa bruta de escolarizacion o cobertura en el ciclo escolar, este es un
indicador crucial que refleja el porcentaje total de alumnos matriculados en un nivel
educativo especifico en comparacion con la poblacion total en el rango de edad para
cursarlo. Este indicador a veces puede superar el 100%, debido a discrepancias entre
las matriculas registradas y las proyecciones de poblacién a mitad de afio, (SEG.
Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”, 2024. Pp. 6). En ese sentido
se expone que durante el ciclo escolar 2021-2022, en el ambito de la educacion basica,
se logré atender al 90% de la poblacion de 3 a 14 afios. Especificamente, en
preescolar se escolarizo al 66.1% de los nifios de 3 a 5 afios, en primaria se cubri6 la
totalidad de nifios y nifias de 6 a 11 afios, y en secundaria se alcanz6 una cobertura del
91.8% para adolescentes de 12 a 14 afios. Comparativamente con el ciclo escolar
anterior, se observaron retrocesos en la cobertura de preescolar y secundaria,
disminuyendo en 1.2 y 1.0 p.p. respectivamente. (SEG. Diagnostico del Programa
QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 6).

Recomendacion:

1. Desglosar los datos por regiones dentro de Guanajuato para identificar disparidades

en la cobertura educativa.

3.3 Experiencias de atencion

En lo que se refiere a las experiencias de atencion, este se encuentra dentro del
documento diagndéstico del programa en su apartado analitico del problema, desarrolla
otras vertientes relacionadas con el interés del programa. En México, existen diversos
programas apoyan a los docentes en diferentes etapas de su carrera educativa. El
Sistema de Estudios a Docentes (SED) facilita recursos econémicos para los gastos de
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titulacion de quienes han completado estudios superiores. Ensefia por México se
enfoca en reducir la inequidad educativa mediante alianzas para el cambio educativo.
La plataforma MéxicoX ofrece cursos en linea gratuitos para el desarrollo de
competencias digitales de los docentes. La Comision Nacional para la Mejora Continua
de la Educacion (Mejoredu) ofrece programas de formacién continua para docentes en
servicio en la educacion basica. Por su parte, el Programa de Recursos Humanos
Basado en Competencias (PROFORHCOM) del Espacio Comun de la Educacion
Media Superior (ECEMS) esta disefiado para la formaciéon docente. Aunque estos
programas son importantes, ninguno se compara con el programa 'Vocacion Docente’,
gue apoya a estudiantes en sus Ultimos cuatrimestres o semestres para ocupar plazas
interinas como docentes, proporcionando una valiosa oportunidad de experiencia
practica y preparacion profesional para los futuros educadores, (SEG. Diagnéstico del
Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 8).

3.4 Arbol de problemas

En lo que se refiere al instrumento “Arbol de Problemas”, se encuentra en el documento

diagndstico del programa en su apartado analitico.

En el documento de diagndstico se incluyen dos esquemas de arbol de problemas,
debido a que la versién original se ajusté en un taller de Fortalecimiento a los
Programas Sociales Estatales realizado en mayo de 2024 surgiendo la nueva version
gue aun se encuentra en proceso de validacion por la Unidad Responsable del

Programa.

En la versién vigente se define como problema central: "En el estado de Guanajuato,
la escasez de docentes en las escuelas de educacion basica dificulta el acceso regular
a la educacion de los estudiantes afectando tanto su aprendizaje inmediato como su
desarrollo académico a largo plazo”, e identifica ocho causas de primer nivel:
Movimiento de docentes a funciones directivas; Casos de conflicto social dentro de las
escuelas; Cambio de actividad del personal docente; Casos de situacion juridica en las
escuelas; Casos no autorizados por la DCB y la DGDP en las escuelas; Licencias

otorgadas a docentes por humanidad; Licencias a docentes por acuerdo presidencial y
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Necesidades docentes detectadas por la SEG. (SEG. Documento de Diagndstico

Programa Social Estatal QC1614 "Vocacioén Docente". Pp. 9)

Figura 3. Arbol de Problemas. Programa Social Estatal QC1416 "Vocacion Docente", version vigente.

. . , ']

En el estado de Guanajuato, la
escasez de docentes en las
escuelas de educacion basica
dificulta el acceso regular a la
educacion de los estudiantes,
afectando tanto su aprendizaje
inmediato como su desarrollo
académico a largo plazo.

|

Fuente: Documento de Diagndstico Programa Social Estatal QC2816 "Si Me Quedo". Pp. 9.

En la version en proceso de validacion, se identifica como problema central: "Los
estudiantes de educacién basica en Guanajuato tienen dificultades en el acceso a la
educacion regular basica afectando en su aprendizaje y desarrollo académico.”, e
ilustra las causas y consecuencias del poco acceso a la educacion basica. Identifica
factores escasez de docentes en las escuelas de educacion basica e incremento de
movimientos administrativos de personal, los cuales culminan con, bajo rendimiento
académico, aumento de trabajo de la carga docente, Incremento del abandono escolar,

entre otros expuestos en la figura 4. (SEG. Documento de Diagndstico Programa Social
Estatal QC1614 "Vocacion Docente". Pp. 9)
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Figura 4. Arbol de Problemas. Programa Social Estatal QC1416 "Vocacion Docente", version en proceso
de validacion.
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Fuente: Documento de Diagnéstico Programa Social Estatal QC2816 "Si Me Quedo". Pp. 10.

Si bien, el desarrollo del apartado cumple con la identificacion del problema central o
necesidad a la que responde la intervencién publica, asi como sus causas y su
evolucién en tiempo y espacio, se queda un tanto corto en la descripcion de la situacion

actual de los efectos y de como ha sido su evolucién en el tiempo.

Recomendaciones

1. Incluir en el documento de diagnéstico Unicamente la version del arbol de

problemas vigente.
2. En la delimitacion del problema central considerar la ubicacion territorial y temporal
procurando que la relacion causas-efectos sea de al menos una a una y utilizar

datos estadisticos en su descripcion.
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3. Establecer el plazo para su revision y actualizacion.
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4. Objetivos
4.1 Arbol de Objetivos

En lo que se refiere al instrumento “Arbol de Objetivos”, se encuentra en el documento
diagnostico del programa en su apartado analitico. Como en el caso del arbol de
problemas, en el documento de diagndstico se incluyen dos esquemas de arbol de
objetivos, lo anterior, debido a que la version original del &rbol de problemas se ajusto
en mayo del 2024 surgiendo la nueva version que aun se encuentra en proceso de
validacion por la Unidad Responsable del Programa, lo que de manera automatica,

obligd a generar también una nueva version de arbol de objetivos.

En la version vigente se define como objetivo central: "En Guanajuato, estamos
enfocados en garantizar que todos los estudiantes de educacion béasica accedan
regularmente a una educacion de calidad, a pesar del a escasez de docentes. Nuestro
objetivo es mejorar tanto el aprendizaje inmediato como el desarrollo académico a largo
plazo mediante soluciones eficaces y sostenibles”, e identifica ocho medios de primer
nivel: Movimiento de docentes a funciones directivas; Casos de conflicto social dentro
de las escuelas; Cambio de actividad del personal docente; Casos de situacion juridica
en las escuelas; Casos no autorizados por la DCB y la DGDP en las escuelas;
Licencias otorgadas a docentes por humanidad; Licencias a docentes por acuerdo
presidencial y Necesidades docentes detectadas por la SEG. (SEG. Documento de

Diagnéstico Programa Social Estatal QC1614 "Vocacion Docente”. Pp. 11)
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Figura 5. Arbol de Objetivos. Programa Social Estatal QC1416 "Vocacion Docente”, version vigente.
Version vigente.

En Guanajuato, estamos enfocados en
garantizar que todos los estudiantes de
educacion basica accedan regularmente a
una educacion de calidad, a pesar de la
escasez de docentes. Nuestro objetivo es
mejorar tanto el aprendizaje inmediato como
el desarrollo académico a largo plazo
mediante soluciones eficaces y sostenibles.

|

Fuente: Documento de Diagndstico Programa Social Estatal QC2816 "Si Me Quedo”. Pp. 11.

La version de arbol de objetivos, que se encuentra en proceso de validacién, se
centra en dar fortalecimiento de las areas de competencia a posibles asistentes
educativos con la intencién de revertir las deficiencias académicas expuestas en el
arbol de problemas. El objetivo central se define como " Los estudiantes de educacion
basica en Guanajuato tienen un mejor acceso a la educacion regular basica
beneficiando su aprendizaje y desarrollo académico”, se identifica que este sigue la
misma estructura de intervencién que su contra parte “Arbol de Problemas”, dandole
solucién a las causas y efectos expuestos en ese instrumento, dentro de los efectos
(resultados esperados) se encuentra el mejoramiento del rendimiento académico, la
disminucion de trabajo de la carga docente, disminucion del abandono escolar vy
Disminucion del rezago en el abandono de habilidades y competencias. En la figura 6

se muestra el arbol de objetivos en su versidon en proceso de validacion.
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Figura 6. Arbol de Problemas. Programa Social Estatal QC1416 "Vocacion Docente”.
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Fuente: Documento de Diagnéstico Programa Social Estatal QC2816 "Si Me Quedo". Pp. 12.

Si bien, el desarrollo del apartado cumple con la identificacion del objetivo central o
finalidad buscada con la intervencién publica, asi como sus medios y su evolucion en
tiempo y espacio, se queda un tanto corto en la descripcion de los fines y de como

estos impactaran en la transformacion de la situacion actual.
4.2 Determinacion y justificacion de los objetivos de la intervencion

En lo que se refiere a la determinacion y justificacion de los objetivos de la intervencion
se encuentra dentro del documento diagndstico en su apartado de Determinacion y
justificacion de los objetivos de la intervencion, dentro del cual se explica que el
Programa 'Vocaciébn Docente' de la Secretaria de Educacion de Guanajuato se
implementa conforme al articulo 78 septies, fraccion | de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos. Su objetivo principal es garantizar la cobertura
integral en las instituciones de educacion basica, especialmente en casos donde no se
disponga de suficientes docentes para cubrir las necesidades del ciclo escolar

mediante la prestacion de servicios educativos para incrementar la cobertura del
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servicio educativo en basica. (SEG. Diagnéstico del Programa QC1614 “Vocacion
Docente”. 2024. Pp. 13).

Este programa se alinea con diversas estrategias y politicas estatales,: Plan Estatal
de Desarrollo Guanajuato 2040: Construyendo el futuro, Linea estratégica 1.2
Educacion para la vida; Objetivo 1.2.1 Lograr una cobertura universal en la educacion
obligatoria, mediante un modelo educativo de calidad con diversidad, equidad e
igualdad de género que cuente con personal docente capacitado y profesionalizado.
(SEG. Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 14).

El Programa de Gobierno 2018-2024, Objetivo 3.1 Incrementar la cobertura en todos
los niveles educativos de la entidad, Estrategia 3.1.4. Flexibilizacion del servicio
educativo con modalidades mixtas para el acceso en todos los niveles educativos;
Linea de accion. Desarrollar las alternativas que ofrezcan respuestas por terceros a la
demanda de atencion educativa. Ademas. (SEG. Diagnostico del Programa QC1614
“Vocacion Docente”. 2024. Pp. 14).

Con el Programa Sectorial Educacion de Calidad 2019-2024, Linea Estratégica 3.1
Incremento de la cobertura en todos los niveles educativos, Objeto 3.1.4 impulsar el
servicio educativo con énfasis en las modalidades mixtas o flexibles, Linea de accion
3.1.4.4. fortalecer la prestacion de servicios educativos para nivel de educacion
obligatoria y superior. (SEG. Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”.
2024. Pp. 14).

A nivel internacional, el programa respalda los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU, especificamente el Objetivo 4, que promueve una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad. Asimismo, cumple con los principios de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, asegurando el acceso universal y gratuito a la educacion primaria. (SEG.
Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacién Docente”. 2024. Pp. 14).

En resumen, el 'Programa Vocacion Docente' busca garantizar la continuidad del
servicio educativo ante la falta de docentes, asegurando el cumplimiento de los
derechos educativos y evitando desfases en los programas de estudio de los alumnos,
(SEG. Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 14).
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4.2.1 Aportacion del programa a objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y de la

Institucion

En lo que respecta a esta seccion de aportaciones por la podemos encontrar en el
documento Reglas de Operacion no podemos encontrar especificamente cuales son
las aportaciones del programa, sin embargo este se encuentra alineado con el Plan
Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040: Construyendo el futuro, Objetivo 1.2.1 lograr
una cobertura universal en la educacion obligatoria, mediante un modelo educativo de
calidad con diversidad, equidad e igualdad de género que cuente con personal docente

capacitado y profesionalizado, (SEG 2024 Reglas de Operacion Pp. 5).

5. Cobertura

5.1 Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial

En lo que se refiere a la identificacion y caracterizacién de la poblacion potencial se
puede encontrar dentro del documento diagnostico del programa. La poblacién
potencial esta constituida por los egresados de instituciones educativas publicas o
formadoras de docentes de educacion béasica en el estado de Guanajuato, asi como
por los estudiantes matriculados en su ultimo cuatrimestre o semestre en instituciones
publicas, privadas o formadoras de docentes de dicho nivel educativo, aunado a esto
se incorpora una tabla con la cual se identifica el nimero total de la poblacién segun
estatus publico o privado (SEG. Diagnéstico del Programa QC1614 “Vocacion
Docente”. 2024. Pp. 14).

Ciclo escolar Tipo de sostenimiento Matricula total
2022-2023 Privado 87,799
2022-2023 Publico 138,385

Total 226,184

5.2 Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo

En lo que se refiere a la identificacién y caracterizacion de la poblacién objetivo se
encuentra en el documento diagnostico en su apartado cobertura del programa. La
poblacién objetivos son las y los egresados, o bien, estudiantes del ultimo cuatrimestre

0 semestre de instituciones educativas publicas o de instituciones formadoras de
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docentes en educacion bésica, que tengan o les interese adquirir experiencia en la
practica docente y cuya licenciatura sea afin a las areas de conocimiento autorizadas
en la convocatoria vigente para el Proceso de Seleccion para la Admision en la
Educacion Basica por la USICAMM y la DGEB, (SEG. Diagnoéstico del Programa
QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 15-16).

En ese sentido la cuantificacion de la poblacion objetivo se realiza mediante el
Proceso de Seleccion para la Admision en la Educacion Basica por la USICAMM vy la

DGEB, determinada de la siguiente manera:

Aio Egresados

2022 295

2023 430
Total de Egresados 725

5.3 Cuantificacion de la poblacion objetivo

En Guanajuato, el Proceso de Seleccion para la Admision en la Educacion Basica,
realizado por la USICAMM y la DGEB, ha registrado un aumento notable en el nimero
de egresados. En 2022, se graduaron 295 alumnos, cifra que aumento
significativamente a 430 egresados en 2023. Esto da un total acumulado de 725
egresados en estos dos afos, ofreciendo una perspectiva clara sobre la cantidad de
estudiantes que completan su educacion basica en la region. (SEG. Diagndstico del
Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 15-16).

Poblacion objetivo
Unidad de medida La unidad de medida en este caso son los "egresados”. Se utiliza este
término para referirse a los estudiantes que han completado
exitosamente su educacion basica en Guanajuato durante los afios
especificados (2022 y 2023).
Cuantificacion La cuantificacion se realizé contando el niUmero total de alumnos
egresados en los afios 2022 y 2023, que suman un total de 725
alumnos egresados.
Metodologia de La cuantificacion se refiere al proceso de contar y registrar el nUmero
cuantificacion de egresados. En este contexto, se ha cuantificado que en el afio 2022
egresaron 295 alumnos y en el afio 2023 egresaron 430 alumnos, o
que da un total de 725 egresados en el periodo mencionado.
Algoritmo de A+B=EGRESADOS
cuantificacion
Fuente de datos para | Base de datos del Proceso de Seleccion para la Admisién en la
la cuantificacién Educacion Basica, llevado a cabo por la USICAMM y la DGEB

(SEG. Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 15-16).
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Como ultimo apartado se presenta una tabla que detalla la metodologia de

cuantificacién para la poblacion objetivo, utilizada para el programa.
5.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo

En lo que se refiere al apartado de frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial
y objetivo se encuentra dentro del documento diagnéstico en la seccién de cobertura
del programa. La poblacion potencial y objetivo para la educacién basica en
Guanajuato se actualiza anualmente mediante el proceso de seleccion para la
admision, coordinado por la USICAMM y la DGEB. En los afios 2022 y 2023, se
graduaron 295 y 430 alumnos respectivamente, sumando un total de 725 egresados en
ese periodo. Esta actualizacion periddica permite ajustar estrategias y asignacion de
recursos segun las necesidades cambiantes de la poblacion estudiantil, asegurando
una respuesta educativa mas efectiva y adecuada a las dindmicas del sistema
educativo regional, (SEG. Diagnéstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”.
2024. Pp. 16).

6. Disefio de la intervencioén

6.1 Tipo de Intervencion

En lo que se refiere al tipo de intervencion se encuentra dentro del documento diagndstico en
su apartado ejecutivo del programa, este se configura como un mecanismo de servicios y
transferencia, orientado a cubrir necesidades educativas mediante la entrega directa de
recursos monetarios a individuos. Su implementacién se sustenta en la corresponsabilidad
entre beneficiarios y la unidad operativa del programa, asegurando congruencia con los
objetivos y el grupo poblacional destinado. Asi, busca ofrecer un respaldo efectivo y relevante
para apoyar el progreso educativo de los beneficiarios, (SEG. Diagnéstico del Programa
QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 16).

6.2 Etapas de la intervencion

En lo que se refiere a las etapas de intervencién se encuentran dentro del documento
diagnostico en su seccion de ejecucion. ElI Programa sera implementado y ejecutado por la
DGDP de la SEG a través de mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
mediante convenios con diversas entidades federales, estatales, municipales e instituciones

publicas o privadas. Esto tiene como objetivo maximizar los recursos, el impacto social y evitar
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la duplicacién de acciones. La unidad administrativa responsable gestionard los aspectos
administrativos mediante instrumentos juridicos especificos para ofrecer los apoyos
mencionados, utilizando medios electronicos para la dispersion de recursos, (SEG. Diagndstico
del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 17).

El Programa oferta las siguientes Modalidades y tipos de apoyos:

Nivel o modalidad por Monto y periodicidad del Apoyo
cubrir

Preescolar y Primaria $8,314.17 (ocho mil trescientos catorce pesos 17/100 M.N.) *
mensuales

Telesecundaria $12,497.63 (doce mil cuatrocientos noventa y siete pesos 63/100
M.N.) * mensuales.

Secundaria (Hora — | $460.49 (cuatrocientos sesenta pesos 49/100 M.N.) * por hora se

Semana — Mes) entregaran mensualmente y en atencién a la compatibilidad

*0 la parte proporcional que corresponda por los dias autorizados para el auxiliar educativo.

(SEG. Diagndstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 17).

6.3 Previsiones para la integracion y operacion del Padréon de Beneficiarios

En lo que se refiere a la integracion y operacion del Padron de Beneficiarios se
encuentra dentro del documento diagnostico. La unidad administrativa de la SEG
responsable del Programa debera integrar y mantener actualizado el padron de
beneficiarios, enviandolo a la Direccion General de Padrones Sociales segun los
procedimientos establecidos en los Lineamientos y la legislacion vigente en
Guanajuato. Se asegurara la distincion por sexo y edad en la informacién, con especial
atencién a la proteccion de datos de nifios, nifias y adolescentes conforme a las
normativas aplicables. ElI padron sera publico y se actualizara trimestralmente
(programacion presupuestal), (SEG. Diagndstico del Programa QC1614 “Vocacion
Docente”. 2024. Pp. 17).

6.4 Matriz de Indicadores

En lo que respecta al instrumento Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se
encuentra dentro del documento diagnéstico del programa, sin embargo actualmente
se esta gestionando en la Direccion General Juridica, el Acuerdo Modificatorio a las
Reglas de Operacion del ejercicio fiscal 2024, esto derivado de un ajuste al Anexo 1

gue corresponde a la MIR, por lo que la Matriz de Indicadores para Resultados no es la
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misma dentro de las Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2024 que la

encontrada dentro del documento diagndstico, la cual se muestra en la tabla 2, (SEG.

Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacién Docente”. 2024. Pp. 17).

Tabla 2. Matriz de Indicadores para Resultados. Programa Social Estatal QC1614 "Vocacion Docente".

Propésito

Componente
1

Componente
1 Actividad 1

Componente
1 Actividad 2

Componente
1 Actividad 3

Componente
1 Actividad 4

‘ Indicador

auxiliares educativos que
cubren las necesidades en
escuelas publicas de
educacion bésica

publicas de educacién
basica.

beneficiados

Resumen Narrativo de los Medios d,e Supuestos
Objetivos Nombre verificaciéon
Contribuir a la prestacion de
los servicios educativos de
educacion inicial,
reescolar, primaria Porcentaje de escuelas o .
sgcundaria rzediante};a con estructjura ocupacional Analico de El mode]o edqcatlvo
hy ' . plazas se mantiene vigente.
atenciéon de necesidades de docente completa
docentes frente a grupo por
parte de auxiliares
educativos
La atencién de las
necesidades de docentes . -
frente a grupo es Porcentaje de quxmares . Los aspirantes a
incrementada durante el educa_tlvos cubriendo las Padljc_)n de auxiliares educativos
; . necesidades de docentes auxiliares .
ciclo escolar mediante . estan interesados en
frente a grupo en escuelas educativos

participar en el
programa.

Apoyos econémicos

otorgados a auxiliares Reporte de
9 ; . apoyos Los aspirantes a
educativos para cubrir las Porcentaje de apoyos eCONGMICOS auxiliares educativos
necesidades de docentes economicos otorgados a otoraados alos | cumplen con el perfi
frente a grupo en escuelas los auxiliares educativos gacc P! pe
oficiales de educacion auxma_res profesional requerido.
s educativos
bésica
Las escuelas hacen
. . . Reporte de efectivo el uso de los
Deteccién de necesidades | Porcentaje de reportes de porte -
educativas para atender en | deteccion de necesidades deteccion de mecanismos
P necesidades establecidos para

los centros educativos

realizados

identificadas

requerir al docente
frente a grupo

Seleccion de aspirantes a
auxiliares educativos para
cubrir las necesidades
identificadas

Porcentaje de aspirantes
seleccionados

Reporte de
aspirantes
seleccionados

Los aspirantes a
auxiliares educativos
cumplen con los
requisitos solicitados

Notificacién emitida al

auxiliar educativo Reporte de Los medios
seleccionado para que se Porcentaje de notif?caciones electronicos para
para g notificaciones emitidas o notificaciéon funcionan
presente en el centro emitidas adecuadamente
educativo correspondiente )
o - Porcentaje de tramites .
Realizacion de tramites para Los medios
para la reserva de los -
la reserva de los recursos Reporte de electrénicos de
- recursos para la NSO
para la generacion de los eneracion de los pados a reservas comunicacion
pagos a terceros para los 9 pag realizadas funcionan
. . terceros para los auxiliares
auxiliares educativos. adecuadamente.

educativos.
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Supuestos

- Porcentaje de seguimiento
Seguimiento mensual mensual realizado para la Reporte de El sistema SAP/R3
ConpemnEnie | realizado para la verficacion verificacion de los pa 0s movir?ﬂentos del funciona
IWNS(VGEGRI de los pagos aplicados a los ; pag
auxiliares educativos aplicados a los auxiliares SAP/R3 adecuadamente
educativos
Seguimiento mensual .Pprcentaje de
realizado de la prestacion segmm|entos mensualt_as .
- . realizados de la prestacion Los medios
del servicio educativo en las del servicio educativo en Reporte de electrénicos de
Canpensie escuelas de educacion las escuelas de educacion se Iaimiento comunicacion
IWYS{\VGEGNGI basica realizado por parte . ; 9 .
de los auxiliares educativos bésica realizado por parte mensual funcionan
. de los auxiliares adecuadamente
que cubren las necesidades -
. s educativos que cubren las
identificadas . . .
necesidades identificadas

Al revisar el contenido de la Matriz de Indicadores para Resultados validando su
l6gica horizontal y vertical, se concluyé que cumple con los elementos y caracteristicas
definidos por la Guia del CONEVAL.

6.5 Estimacion del Costo Operativo del Programa

El proyecto de inversion del Programa "Vocacion Docente", identificado como QC 1614
para el afio 2024, se ajusta a la nueva estructura programética. Este programa incluye
subsidios y apoyos dirigidos a mejorar las condiciones de vida de la poblacion mediante
acciones con un objetivo comun. Esta alineado al Programa presupuestario E018
"Cobertura en Educacion Basica" dentro del componente CO1 "Servicios Educativos”

para educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $5,000,000.00 (cinco
millones de pesos 00/100 m.n.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza de este
y a los procesos establecidos por la Secretaria de Educacién de Guanajuato. (SEG.
Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacién Docente”. 2024. Pp. 20).

Nombre del
Programa
Vocaciéon Docente

Presupuesto
Asignado
$5,000,000.00

Partida
4410

Proyecto Q

QC1614
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7. Presupuesto

7.1 Fuentes de financiamiento

En lo que se refiere al financiamiento del programa, se puede encontrar informacion

dentro de dos documentos: el diagnostico del programa y la Ley de Presupuesto

General de Egresos GTO 2024. Ambos documentos muestran informacion

presupuestaria similar; sin embargo, el diagnéstico del programa afiade la partida del

gasto en una primera fase del programa, la cual se refleja en la siguiente tabla, (SEG.
Diagnéstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente” 2024. Pp. 20).

Proyecto Q Nombre del Programa Presupuesto Asignado Partida

QCl614 Vocacion Docente $5,000,000.00 4410

Fuente. Diagndstico de la Problematica que atiende el Programa (SEG, 2024, Pp. 20)

7.2

Impacto presupuestario

En la documentacién compartida, no se encuentra un apartado especifico donde se

mencione el impacto presupuestario del Programa “Vocacion Docente”; sin embargo,

se compartié informacion sobre el impacto presupuestario del Diagndstico del

Programa Presupuestario P006. Esto significa que se tiene en cuenta el impacto

presupuestario de todos los programas asociados a dicho programa presupuestario.

8. Recomendaciones del apartado de Diagndstico

1 Agregar en el documento diagnostico el contexto histérico y geografico del problema
en Guanajuato con material estadistico como porcentajes, tasas e indices.

2 Incluir un analisis demogréafico que muestre como se distribuye el problema entre
diferentes grupos de poblacion, dentro de zonas urbanas o rurales, dentro del nivel
educativo analizado (nivel basico).

3 Desglosar los datos por regiones dentro de Guanajuato para identificar disparidades
en la cobertura educativa.

4 Incluir en el documento de diagndstico Unicamente la version del arbol de problemas
vigente.

5 En la delimitacion del problema central considerar la ubicacién territorial y temporal
procurando que la relacién causas-efectos sea de al menos una a una y utilizar datos
estadisticos en su descripcion.

6 Establecer el plazo para su revisién y actualizacion.

7 Incluir en el documento de diagndstico Unicamente la version vigente del arbol de
objetivos.

8 En la delimitaciéon del objetivo central considerar la ubicacién territorial y temporal
procurando que la relacién medios-fines sea de al menos una a una y utilizar datos
estadisticos en su descripcion.

9 Integrar las caracteristicas demograficas de la poblacion afectada por el problema,
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| incluyendo la desagregacion por sexo, ubicacién geogréfica y/o grado de marginacion.
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APARTADO C. Evaluacién de Disefno

En este apartado, se aplica el cuestionario que permite asignar valoraciones a las
herramientas de la Metodologia de Marco Légico, con las cuales se estructura el disefio
del programa, para finalmente emitir una serie de recomendaciones que llevaran a

orientar la toma de decisiones mediante los resultados obtenidos.

1. Andlisis de lajustificacién de la creacién y del disefio del programa

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacién:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacién que puede ser revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 o El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

Dentro del documento diagnéstico del Programa, se encuentra el instrumento arbol de
problemas del programa, este tiene dos versiones dentro del documento, la
problematica del programa se sustrajo de la ultima version ajustada derivada del Taller
de Fortalecimiento a los Programas Sociales Estatales que se realiz6 en mayo de
2024. Se define el problema central a atender como " Los estudiantes de educacion
basica en Guanajuato tienen dificultades en el acceso a la educacion regular basica
afectando en su aprendizaje y desarrollo académico ". (SEG. Documento de
Diagndstico Programa Social Estatal QC1614 "Vocacion Docente" 2024. Pp. 10), en
consecuente se indica que la educacion basica abarca diversos niveles y modalidades
gue impactan significativamente en la demanda de docentes. Desde preescolar hasta
secundaria, cada nivel presenta sus propios desafios y oportunidades en términos de
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cobertura educativa y disponibilidad de personal docente. Este panorama revela la
existencia de un déficit de docentes en varias regiones, especialmente en areas rurales
0 marginadas, donde las desigualdades regionales en la cobertura educativa son mas
pronunciadas, (SEG. Documento de Diagnostico QC1614 Vocacion Docente 2024. Pp.
5).

En lo que se refiere al plazo para la revision y su actualizacion del problema o
necesidad prioritaria que busca resolver el programa, las Reglas de Operacion en su
articulo 3, disefio del programa establecen que el disefio del programa se sujeta a los
actos y procedimientos establecidos en el reglamento, asi como la Guia para la
Operacion del de los Programas Sociales Estatales. (SEG Reglas de Operacién 2024.
Pp. 9). En las reglas de operacion no se esclarecen las fechas de actualizacion del
programa, sin embargo, en el documento diagndstico, en su apartado “Frecuencia de
actualizacion de la poblacion potencial y objetivo” se menciona que la actualizacion de
datos para los posibles beneficiarios sera de manera anual, (SEG. Documento de
Diagnostico QC1614 Vocacion Docente 2024. Pp. 16).

El planteamiento y analisis del problema no considera diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que no se dan a conocer las limitaciones y/o las oportunidades que
presenta el entorno econdmico, demografico, social, cultural, politico, juridico e

institucional para la promocion de la igualdad entre los sexos.

Sin recomendacion
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de
manera especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacidén que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.

d) El plazo para larevisiéon y actualizacion del diagndstico.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

3 e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
e Eldiagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

En lo que se refiere al diagndstico del problema, se localiza el arbol de problemas
dentro del documento diagnostico, el cual define como problemética central: " Los
estudiantes de educacidén basica en Guanajuato tienen dificultades en el acceso a la
educacion regular basica afectando en su aprendizaje y desarrollo académico ". (SEG.
Documento de Diagndstico Programa Social Estatal QC1614 "Vocacion Docente" 2024.
Pp. 10), y como causas de primer nivel: 1. Escasez de docentes en las escuelas de
educacion basica; en el segundo nivel: 1. Incremento de movimientos administrativos
de personal; en tercer nivel: 1. Movimiento de docentes a funciones directivas, 2. Casos
de conflicto social dentro de las escuelas, 3. Cambio de actividad del personal docente,
4. Casos de situacion juridica en las escuelas, 5. Casos no autorizados por la DCB y la
DGDP en las escuelas, 6. Otorgamiento de licencia a los docentes por unanimidad, 7.
Otorgamiento de licencia a docentes por acuerdo presidencial, 8. Necesidades
docentes detectadas por la SEG. El diagnéstico cumple con tener el instrumento arbol
de problemas, sin embargo, este no contiene informacién estadistica que sustente que

pueda sustentar la relacion de los efectos con el problema central.

Con respecto al palazo de revision y su actualizacion del diagnostico del programa,
el documento diagnédstico en su apartado “Frecuencia de Actualizacion de la Poblacién
Potencial y Objetivo” se menciona que la actualizacion de datos para los posibles
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beneficiarios sera de manera anual con respecto al afio fiscal correspondiente (SEG.
Documento de Diagnéstico QC1614 Vocacion Docente 2024. Pp. 16)

Recomendaciones:

1. Integrar las caracteristicas demograficas de la poblacion afectada por el problema,

incluyendo la desagregacion por sexo, ubicacién geogréfica y/o grado de
marginacion.
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3. ¢Existe justificacion teérica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo?

Respuesta: No

Nivel Criterios
e El programa cuenta con una justificacién teérica o empirica documentada que
1 sustente el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion
objetivo

e EI programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion

2 objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico
del problema.

e EI programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion
objetivo, y

3 e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico
del problema, y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos
atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la poblacién objetivo.

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién
objetivo, y

e La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico

4 del problema, y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos
atribuibles a los beneficios o0 apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

o Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas
eficaz para atender la problematica que otras alternativas.

Justificacion:
En lo que se refiere a la informacion documentada el documento de diagndstico en su
apartado “Disefio de la intervencién” expone que el programa se identifica como un
mecanismo de tipo de servicios y transferencia, diseflado para operar a través de un
conjunto de actividades especificas con el objetivo de atender las necesidades de
servicios de educacion, (SEG. Documento de Diagnostico Programa Social Estatal
QC1614 "Vocacion Docente" 2024. Pp. 16 ) sin embargo, no cuenta con alguna

referencia tedrica o empirica documentada para sustentar el tipo de intervencion.
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Recomendacion.

1. Incluir en el documento de diagndstico, literatura especializada o documental que
proporcione justificacion teodrica o empirica que sustente el tipo de intervencion que

el programa lleva a cabo.
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2. Andlisis de la contribucion del programa a las metas y objetivos nacionales

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa
sectorial, especial o institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propédsito y los objetivos del
programa sectorial, especial o institucional, por ejemplo: poblacién
objetivo.

b) El logro del Propdésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s)
de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del
Propdsito con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

e Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la
pregunta, y

o El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional.

Justificacion:

En lo que respecta a los objetivos del programa sectorial se localiza en el documento
diagnoéstico en su apartado “Determinacion y Justificacion de los Objetivos de
Intervencion”, de igual menara se encuentra dentro de las Reglas de Operacion del

programa en su apartado sobre el “Contexto del Programa”.

El programa Vocacion Docente, tiene como proposito impulsar la cobertura integral
en las instituciones de educacion del tipo basico, mediante la prestacién de servicios
educativos, para la incrementar la cobertura del servicio educativo en educacion de tipo
basico. (SEG Reglas de Operacion 2024. Pp.5).

Por lo que en lineamiento con el Programa Sectorial Educacién de Calidad 2019 -
2024, cuyo objetivo es el impulsar el servicio educativo, con énfasis en las modalidades
mixtas o flexibles (SEG Reglas de Operacion 2024. Pp.5).
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En ambos apartados se observa una relacion coherente, por lo que al sobreponerlos
entre si, los apartados estan sincronizados al cumplimiento del objetivo establecido en

el programa sectorial y cuenta con los elementos suficientes.

Sin recomendaciones.
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5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan
Nacional de Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o
institucional relacionado con el programa?

No procede valoracion cuantitativa.

Justificacion:

Para el caso del presente programa se identific6 Plan Estatal de desarrollo
Guanajuato 2040: Construyendo el futuro, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno
del Estado, numero 45, tercera Parte del 2 de marzo de 2018, en la linea estratégica
1.2 Educacion para la vida tiene como Objetivo 1.2.1 lograr una cobertura universal en
la educacién obligatoria, mediante un modelo educativo de calidad con diversidad,
equidad e igualdad de género que cuente con personal docente capacitado y

profesionalizado. (SEG Reglas de Operacion 2024 P.p. 5)

Por lo que se puede observar en relacion con el objetivo sectorial que, la légica con
la que se encaminan estos lineamientos sigue una congruencia acertada, ya que
proponen aspectos de educacion de calidad, equidad, igualdad y profesionalismo los

cuales en conjunto muestran una clara relacion légica con los objetivos del programa.

Sin recomendaciones.
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S

6. ¢CoOmo esta vinculado el Propédsito del programa con los Objetivos del
Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de
Desarrollo Post 20157

No procede valoracion cuantitativa.

Justificacion:

En las Reglas de Operacion del Programa, en el documento diagnéstico y en el
documento Vinculacion a Objetivos se sefiala que el programa se alinea con los
Objetivos de desarrollo sostenible (ODS), emitido por la Organizacion de las Naciones
Unidas especificamente, con el Objetivo 4: garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover unidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos. (SEG Reglas de Operacion 2024 P.p. 6), El proposito del programa es impulsar
la cobertura integral en las instituciones de educacion del tipo basico, mediante la
prestacion de servicios educativos, para la incrementar la cobertura del servicio
educativo en educacion de tipo basico. (SEG Reglas de Operacion 2024. Pp.5), en
consecuente tanto el objetivo del programa como el Objetivo 4 son compatibles al

generar una educacion de calidad.

Sin recomendaciones
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3. Analisis de la Poblacién potencial y objetivo y mecanismos de elegibilidad

Definiciones de poblacion potencial, objetivo y atendida

Se entendera por poblacion potencial a la poblacion total que presenta la
necesidad y/o problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto
pudiera ser elegible para su atencion.

Se entendera por poblacion objetivo a la poblacién que el programa tiene planeado
o programado atender para cubrir la poblacion potencial, y que cumple con los criterios
de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Se entendera por poblacion atendida a la poblacion beneficiada por el programa en
un ejercicio fiscal.
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Poblacién potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales
y/o en el diagnostico del problema y cuentan con la siguiente informacion y
caracteristicas:

a) Tienen una misma unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

e Existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologia) y utiliza las
definiciones para su planeacion.

Justificacion:

En lo que concierne a la poblacién potencial y objetivo se encuentra tanto en el
documento diagndstico, como en las reglas de operacion del programa. La poblacion
potencial estd constituida por los egresados de instituciones educativas publicas o
formadoras de docentes de educacion basica en el estado de Guanajuato, asi como
por los estudiantes matriculados en su ultimo cuatrimestre o semestre en instituciones
publicas, privadas o formadoras de docentes de dicho nivel educativo (SEG.
Documento de Diagndstico Programa Social Estatal QC1614 "Vocacion Docente" 2024.
Pp. 14). En cuanto a la poblacion objetivo se menciona lo siguiente: La poblacion
objetivo son las y los egresados, o bien, estudiantes del Gltimo cuatrimestre o semestre
de instituciones educativas publicas o de instituciones formadoras de docentes en
educacion basica, que tengan o les interese adquirir experiencia en la practica docente
y cuya licenciatura sea afin a las areas de conocimiento autorizadas en la convocatoria
vigente para el Proceso de Seleccion para la Admision en la Educacion Basica por la
USICAMM vy la DGEB, (SEG. Documento de Diagnéstico Programa Social Estatal

QC1614 "Vocacion Docente" 2024. Pp. 15). Aunado a esto se menciona que la
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actualizacion del padrén de beneficiarios sera realizada cada afio segun la informacion

gue proporciones el USICAMM.

En cuanto a la cuantificacion de la poblacion objetivo se desarrolla una tabla:

| Poblacién objetivo |
Unidad de medida La unidad de medida en este caso son los "egresados". Se utiliza este

término para referirse a los estudiantes que han completado

exitosamente su educacién basica en Guanajuato durante los afios

especificados (2022 y 2023).

Cuantificacion La cuantificacion se realizé contando el nimero total de alumnos

egresados en los afios 2022 y 2023, que suman un total de 725

alumnos egresados.

Metodologia de La cuantificacion se refiere al proceso de contar y registrar el niUmero

cuantificacion de egresados. En este contexto, se ha cuantificado que en el afio 2022

egresaron 295 alumnos y en el afio 2023 egresaron 430 alumnos, o

que da un total de 725 egresados en el periodo mencionado.

Algoritmo de A+B=EGRESADOS

cuantificacion

Fuente de datos para | Base de datos del Proceso de Seleccion para la Admisién en la

la cuantificacién Educacion Basica, llevado a cabo por la USICAMM vy la DGEB
Fuente. Diagndstico de la problematica que atiende el programa (SEG 2024, Pp. 15-16).

Recomendacion:

1. Detallar en el documento diagndstico y en el de la estrategia de cobertura del
programa, las caracteristicas de la poblacion potencial, de la misma forma en que

se detalla la poblacion objetivo.
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8. ¢El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes?
(socioeconémicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de
personas morales u otras)

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e EIl programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos vy las caracteristicas de los solicitantes.

e Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es decir, se utiliza
como fuente de informacién Unica de la demanda total de apoyos.

Justificacion:

En el documento de diagnéstico del programa se hace mencion de que en la
identificacion y cuantificacion de la poblacion que presenta la problematica que atiende
el programa se utiliza la informacion del sistema Base de datos del Proceso de
Seleccion para la Admision en la Educacion Basica, llevado a cabo por la USICAMM y
la DGEB, aunado a esto se expone la siguiente tabla con la sistematizacion de la
poblacion:

| Poblaciéon objetivo |
Unidad de medida La unidad de medida en este caso son los "egresados”. Se utiliza este

término para referirse a los estudiantes que han completado exitosamente

su educacion basica en Guanajuato durante los afios especificados (2022

y 2023).

Cuantificacion La cuantificacion se realiz6 contando el nimero total de alumnos
egresados en los afios 2022 y 2023, que suman un total de 725 alumnos
egresados.

Metodologia de La cuantificacion se refiere al proceso de contar y registrar el niUmero de

cuantificacion egresados. En este contexto, se ha cuantificado que en el afio 2022

egresaron 295 alumnos y en el afio 2023 egresaron 430 alumnos, lo que
da un total de 725 egresados en el periodo mencionado.

Algoritmo de A+B=EGRESADOS

cuantificacion
Fuente de datos para | Base de datos del Proceso de Seleccidn para la Admisién en la

la cuantificacion Educacion Basica, llevado a cabo por la USICAMM vy la DGEB
Fuente. Diagndstico de la problematica que atiende el programa (SEG 2024, Pp. 15-16).

Sin recomendaciones.
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3.1 Mecanismos de elegibilidad

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo?
En caso de contar con estos, especifique cuales y qué informacion utiliza para
hacerlo.

No procede valoracién cuantitativa.

Para la identificacidbn de poblacion objetivo, las Reglas de Operacion del Programa en
su capitulo tercero denominado apoyos, en el articulo 13 se estipulan los mecanismos
a seqguir para las personas que deseen ser beneficiarios del programa. Ademas de la
clasificacion de los beneficiarios expuesta en articulo 7 denominado poblacion objetivo,
estos deben ser las y los egresados, o bien, estudiantes del Ultimo cuatrimestre o
semestre de instituciones educativas publicas o de instituciones formadoras de
docentes en educacion béasica, que tengan o les interese adquirir experiencia en la
practica docente y cuya licenciatura sea afin a las areas de conocimiento autorizadas
en la convocatoria vigente para el Proceso de Seleccion para la Admision en la
Educacion Bésica por la USICAMM y la DGEB (SEG Reglas de Operacion 2024 P.p.
10) (SEG. Definiciones de poblacion Diagnéstico. Pp. 1-2)

Sin recomendaciones
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10. ElI programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para
atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicién de la poblacion objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo?.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e La estrategia de cobertura cuenta con dos de las -caracteristicas

2 establecidas.

Justificacion:

Tanto en el documento de diagndstico del programa, como en el documento de
Definiciones de poblacién, se hace mencion de que la poblacion objetivo son las y los
egresados, o bien, estudiantes del Ultimo cuatrimestre o semestre de instituciones
educativas publicas o de instituciones formadoras de docentes en educacién basica,
gue tengan o les interese adquirir experiencia en la practica docente y cuya licenciatura
sea afin a las areas de conocimiento autorizadas en la convocatoria vigente para el
Proceso de Seleccion para la Admision en la Educacion Basica por la USICAMM vy la
DGEB.

Y la cuantifican de la manera siguiente:

Ao Egresados |

2022 295
2023 430
Total de Egresados 725

(SEG Diagndstico de la problematica que atiende el programa. 2024 P.p. 14) (SEG.

Definiciones de poblacion Diagnéstico. Pp. 1-2).

2 Se entenderad por mediano plazo, que la visién del plan abarque la presente administracion federal y largo plazo
que trascienda la administracion federal.
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Recomendacion.

1. Especificar en el documento de diagndstico y en la estrategia de cobertura, las
metas de cobertura anual y el horizonte de mediano y largo plazo, que se pretende

realizar con el programa.

Pagina 53 de 171



Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

11. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o
proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no
existe ambigtiedad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados®.

d) Estan difundidos publicamente.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la
poblacién objetivo.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas

4 .. )
las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En lo que se refiere a los procedimientos para la seleccion de beneficiarios, las
Reglas de Operacion del Programa en su capitulo tercero denominado apoyos, en el
articulo 13 se estipulan los mecanismos a seguir para las personas que deseen ser
beneficiarios del programa. Ademas de la clasificacién de los beneficiarios expuesta en
articulo 7 denominado poblacion objetivo, estos deben ser las y los egresados, o bien,
estudiantes del dltimo cuatrimestre o semestre de instituciones educativas publicas o
de instituciones formadoras de docentes en educacion basica, que tengan o les
interese adquirir experiencia en la practica docente y cuya licenciatura sea afin a las
areas de conocimiento autorizadas en la convocatoria vigente para el Proceso de
Seleccién para la Admisién en la Educacion Basica por la USICAMM y la DGEB (SEG
Reglas de Operacion 2024 P.p. 10) (SEG. Definiciones de poblacién Diagnostico. Pp.
1-2)

Como se puede observar, los procedimientos para la seleccion de los beneficiarios,

cumplen con las 5 caracteristicas indicadas para la valoracion de la pregunta de
evaluacion.

3 Se entendera por sistematizados que la informacién de los procesos se encuentre en bases de datos y/o disponible
en un sistema informéatico
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Sin recomendaciones.
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12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de
apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacidon objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Justificacion:

En lo que se refiere a los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo, las Reglas de Operacién del Programa en sus articulos: 6 en el
gue se define su poblacion potencial; 7 en el que se define la objetivo; 8 en el que se
define a la poblacion beneficiada directa; 12 en el que se definen los tipos de apoyos;
14 en el que se establecen los requisitos para acceder a los apoyos; 15 en el que se
establece el procedimiento de acceso a los apoyos; 33 en el que se definen los
mecanismos y caracteristicas de la publicidad informativa del programa y 39 en el que
se indica el vinculo al sitio en donde se pueden descargar los formatos referidos a lo

largo de las ROP.

Sin recomendaciones.
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4. Padron de Beneficiarios y Mecanismos de atencion

4.1 Padron de beneficiarios

13. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del
programa (padron de beneficiarios) que:
a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su
documento normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada* e incluya una clave Unica de identificacion por
beneficiario que no cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion vy
actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e La informacion de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas

4 establecidas.

Justificacion:

En lo que se refiere a la existencia de informacién que permita conocer quiénes
reciben los apoyos del programa, es decir, si cuentan con un padron de beneficiarios,
en las Reglas de Operacién del Programa en el articulo 36, establece que la Unidad
Administrativa responsable de la SEG que tenga a su cargo la operacion del Programa,
integrara el padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la Direccion General de
Padrones Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano en los tiempos y
formas previstos en los Lineamientos para la integracion, operacion y actualizacion del
padron estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
y sus Municipios; la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como, los catalogos que emita la Direccion

4 Se entenderd por sistematizada que la informacién se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema
informatico; por actualizada, que el padrén contenga los datos mas recientes de acuerdo con la periodicidad definida
para el tipo de informacion; y por depurada, que no contenga duplicidades o beneficiarios no vigentes.
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General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable. (SEG, Reglas de
Operacion del Programa QC1614 "Vocacion Docente” 2024, Pp. 20)

En el documento , se identifica que los campos que integran el Padron de
Beneficiarios del Programa son los siguientes:

Identificador del Primer Segundo Fechade Estado Nombre del
s Nombre(s) . . - - o
beneficiario apellido apellido nacimiento nacimiento Municipio

Niumero de la Nombre de la . Numero Numero o Nombre de la
Colonia Manzana Calle Cdodigo postal .
dependencia

localidad localidad exterior interior

Fechade
Programa  Subprograma Ciclo Bercicio fiscal  entregadel Unidad Descripcién Cantidad Costo
apoyo

Observacione
S

Como se puede observar, el Padron de Beneficiarios del Programa, cumple con las 4
caracteristicas indicadas en la pregunta.

La liga de publicacion del padron de beneficiarios para el programa “Vocacion
Docente” ejercicio fiscal 2024:

https://peb.guanajuato.gob.mx/Busquedas/Programas

& (473)735-36-26 a1 33 i ESCREBENOS  DIRECTORIO  TRANSPARENCIA v f o & Acceso

GTO & 1815¢5)

Granezage misica  HUMANG }23.2”:7.‘\ o

Bisqueda por programas

Selecclonar. Dependenca:
2024 - SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO - SEG

A CONOCENOS  CONSULTAS-  GLOSARIO~  SITIO-  TRANSPARENCIA ~ ":'. Q

QO Eercicio fiscal Programa:

@ Afio entrega del apoyo VOCACION DOCENTE

Subprogramavertiente).
APOYOS SOCIALES

Clave municiplo INEGI:
-TODOS - =

ime”o’es o tatee

S, UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS DEL SIGUENOS EN
gy, Seretatia A -
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Resultado de bisqueda
Plantilla de personas

De conformidad a lo establecido en el articulo 31 de la Ley de Desarrollo Soclal y Humano para el Estado y los Municiplos de Guanajuato, la informacién aqui vertida

corresponde a aquellas personas fisicas y/o morales que han recibido los apoyos de los Programas Soclales Estatales.
Buscar:

Exportar a Excel Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 65 registros

iy i vy
002

PERLA ELIZABETH DAZA LOPEZ 2024 APOYO ECONOMICO ---
004 AMADOR PEREZ ROMERO 2024 APOYO ECONOMICO ===
004 JESSICA GUADALUPE RUIZ SERVIN 2024 APOYO ECONOMICO ---
005 EDUARDO SAMUEL CARDENAS RAMOS 2024 APOYO ECONOMICO ---
005 FERNANDA DANIELA RODRIGUEZ NUNEZ 2024 APOYO ECONOMICO ===
005 MARIANA LETICIA ESTRADA JAIME 2024 APOYO ECONOMICO ---
006 PATRICIA GUERRERO HERNANDEZ 2024 APOYO ECONOMICO ===
007 EMMANUEL CENTENO ARELLANO 2024 APOYO ECONOMICO ---
007 GILBERTO HERNANDEZ RAMIREZ 2024 APOYO ECONOMICO ==

(SEG. Padrén de beneficiarios_2024. Programa QC1614 "Vocacién Docente". Pp. 1)

Sin recomendaciones.
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4.2 Mecanismos de atencién y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios
tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados®.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la
poblacién objetivo.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En lo que se refiere a los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los
beneficiarios del programa, las Reglas de Operacién del Programa en los articulos: 12
en el que establece las modalidades y tipos de apoyo; 14 en el que se definen los
requisitos de acceso a los apoyos; 15 que define el procedimiento de acceso a los
apoyos; 16, en el que se establecen los criterios de elegibilidad y 18 que define los
meétodos de comprobacion del gasto.

Dado que el Programa es ejecutado Unicamente por una instancia, sus
procedimientos estan estandarizados, sistematizados, son difundidos publicamente, se
apegan a lo que establecen las Reglas de Operacién y son congruentes con los
criterios establecidos para seleccionar a la poblacion objetivo.

Sin recomendaciones.

5 Se entendera por sistematizados que la informacién de los procesos se encuentre en bases de datos y/o disponible
en un sistema informético.
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15. Si el programa recolecta informacion socioecondmica de sus beneficiarios,
explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la
periodicidad de las mediciones.

No procede valoracién cuantitativa.

El Programa si recolecta informacion socioecondmica de sus beneficiarios, la cual es
integrada al Padron de Beneficiarios, la cual se registra en los tiempos y bajo las
caracteristicas técnicas y legales que establece la siguiente normativa: en las Reglas
de Operacion del Programa en el articulo 36, establece que la Unidad Administrativa
responsable de la SEG que tenga a su cargo la operacion del Programa, integrara el
padron de personas beneficiadas y lo remitira a la Direcciobn General de Padrones
Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano en los tiempos y formas
previstos en los Lineamientos para la integracion, operacion y actualizacion del padrén
estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
y sus Municipios; la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como, los catdlogos que emita la Direccién
General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable. (SEG, Reglas de
Operacion del Programa QC1614 "Vocacion Docente" 2024, Pp. 20)

En el documento , se identifica que los campos que integran el Padron de
Beneficiarios del Programa son los siguientes:

Identificador del Primer Segundo Fechade Estado Nombre del
apellido apellido nacimiento nacimiento Municipio

beneficiario Nombre(s)

Nimero de la Nombre de la Numero Numero Nombre de la

localidad localidad EE R MIEmPZETE calz exterior interior Codigo postal

Fechade Observacione
Programa  Subprograma Ciclo Bercicio fiscal entregadel Unidad Descripcién Cantidad Costo CT

s
apoyo

La liga de publicacién del padréon de beneficiarios para el programa “Vocacion
Docente” ejercicio fiscal 2024

https://peb.guanajuato.gob.mx/Busquedas/Programas
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&, (473)735.36.26 a1 33 i ESCREENOS  DIRECTORIO  TRANSPARENCIA v f @ @& acceso
Secretoria ;’bﬁi GUANJUATO
de Desarroll %
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®  Afio entrega del apoyo VOCACION DOCENTE .

Subprogramalvertiente):
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Clave municipio INEGIE:
-TODOS - -
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Secretaria i UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS DEL SIGUENOS EN
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-
Resultado de bisqueda

Plantilla de personas

De conformidad a lo establecido en el articulo 31 de la Ley de Desarrollo Soclal y Humano para el Estado y los Municiplos de Guanajuato, la informacién aqui vertida

corresponde a aquellas personas fisicas y/o morales que han recibido los apoyos de los Programas Soclales Estatales.
Buscar:

Exportar a Excel Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 65 registros

iy i v - it nsaiod
002

PERLA ELIZABETH DAZA LOPEZ 2024 APOYO ECONOMICO ---
004 AMADOR PEREZ ROMERO 2024 APOYO ECONOMICO
004 JESSICA GUADALUPE RUIZ SERVIN 2024 APOYO ECONOMICO
005 EDUARDO SAMUEL CARDENAS RAMOS 2024 APOYO ECONOMICO
005 FERNANDA DANIELA RODRIGUEZ NUNEZ 2024 APOYO ECONOMICO
005 MARIANA LETICIA ESTRADA JAIME 2024 APOYO ECONOMICO
006 PATRICIA GUERRERO HERNANDEZ 2024 APOYO ECONOMICO
007 EMMANUEL CENTENO ARELLANO 2024 APOYO ECONOMICO
007 GILBERTO HERNANDEZ RAMIREZ 2024 APOYO ECONOMICO

(SEG. Padron de beneficiarios_2024. Programa QC1614 "Vocacion Docente". Pp. 1)
El Programa no recolecta informacion de no beneficiarios.

Sin recomendaciones.
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5. Evaluacion y analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados

5.1 De la légica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un
grupo de Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigledad en su
redaccion.

b) Estan ordenadas de manera cronologica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible
para producir los Componentes.

d)  Su realizacidn genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos
los Componentes.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e Del 8 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Justificacion:

La matriz del Programa proporcionada para analisis de la instancia evaluadora, se

identificG que ésta cuenta con un componente y seis actividades asociadas a este.

De acuerdo a la metodologia del marco logico, las actividades son los "pasos” a
través de los cuales se producen los bienes y servicios que entrega el programa, y en
este sentido, las actividades deben plasmarse en secuencia de tareas, como un
proceso de produccion, sin embargo, es importante, considerar solo las mas
importantes e imprescindibles para determinar el nimero de actividades, de tal forma
gue se propone no mas de cinco actividades por componente. (SHCP 2024. Diplomado
de Presupuesto Basado en Resultados, Médulo 5, Metodologia del Marco Logico. Pp.
69).

La sintaxis recomendada es la siguiente: se sugiere utilizar al inicio de la actividad un
verbo o sustantivo basado en un verbo acompafado de un complemento. En el caso de

la matriz del Programa, durante el analisis de la Matriz, se identificO que el resumen
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narrativo de nivel componente cumple con la redaccion que establece la MML,

"Componente 1. Apoyos economicos otorgados a auxiliares educativos para cubrir las

necesidades de docentes frente a grupo en escuelas oficiales de educacion basica."
(SEG. Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 17).

En el andlisis del cumplimiento de las caracteristicas que las actividades en la matriz

del Programa deben cumplir, se identific6 que las seis actividades plasmadas en la

matriz, se presentan de forma organizada, en orden cronoldgico y/o secuencia de

tareas, son necesarias para dar cumplimiento al componente y estan claramente

especificadas.

Tabla 3. QC1614 "Vocacion Docente". Matriz de Indicadores de Resultado, nivel componente y

Componente
1

Componente
1 Actividad 1

Componente
1 Actividad 2

Componente
1 Actividad 3

Componente
1 Actividad 4

Componente
1 Actividad 5

actividades, 2024.

Resumen Narrativo de los Indicador Medios de SRS
Objetivos Nombre verificacion
Apoyos econdmicos Reporte de
otorgados a auxiliares ADOVOS Los aspirantes a
educativos para cubrir las Porcentaje de apoyos Poyo 0S asp .
necesidades de docentes econémicos otorgados a economicos auxiliares educatwo;
frente a grupo en escuelas | los auxiliares educativos otorgados alos | cumplen con el perfil
'€ a grup o auxiliares profesional requerido.
oficiales de educacion educativos
béasica
Las escuelas hacen
. . . Reporte de efectivo el uso de los
Deteccion de necesidades | Porcentaje de reportes de detepccién de MECanismos
educativas para atender en | deteccion de necesidades . .
necesidades establecidos para

los centros educativos

realizados

identificadas

requerir al docente
frente a grupo

Seleccién de aspirantes a
auxiliares educativos para
cubrir las necesidades
identificadas

Porcentaje de aspirantes
seleccionados

Reporte de
aspirantes
seleccionados

Los aspirantes a
auxiliares educativos
cumplen con los
requisitos solicitados

Notificacién emitida al

auxiliar educativo Reporte de Los medios
. Porcentaje de eporte electrénicos para
seleccionado para que se notificaciones emitidas notificaciones notificacién funcionan
presente en el centro emitidas
. . adecuadamente.
educativo correspondiente
Realizacion de tramites Porcentaje de tramites .
ara la reserva de los para la reserva de los Los me dios
P . Reporte de electronicos de
recursos para la generacion recursos para la reservas comunicacion
de los pagos a terceros generacion de los pagos a realizadas funcionan
para los auxiliares terceros para los auxiliares
. . adecuadamente.
educativos. educativos.
Seguimiento mensual Porcentaje de seguimiento
realizado para la mensual realizado para la Reporte de El sistema SAP/R3
verificacion de los pagos verificacion de los pagos | movimientos del funciona
aplicados a los auxiliares aplicados a los auxiliares SAP/R3 adecuadamente

educativos

educativos
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Resumen Narrativo de los ‘
Objetivos

Seguimiento mensual
realizado de la prestacion
del servicio educativo en
las escuelas de educacion
basica realizado por parte

de los auxiliares educativos
gue cubren las necesidades
identificadas

Componente
1 Actividad 6

Indicador

Nombre
Porcentaje de
seguimientos mensuales
realizados de la prestacion
del servicio educativo en
las escuelas de educacion
bésica realizado por parte
de los auxiliares educativos
gue cubren las
necesidades identificadas

Medios de
verificacion

Reporte de
seguimiento
mensual

GTO

Grandeza de México
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Supuestos

Los medios
electrénicos de
comunicacion
funcionan
adecuadamente

Fuente. Diagnéstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024.

Recomendaciones:

1. Homologar el contenido de la matriz de indicadores en los documentos: normativo,

de gestion y operativos.
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17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes
caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.

b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas
entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible
para producir el Propésito.

d) Su realizaciéon genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos
el Propadsito.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Justificacion:

La MML establece que los Componentes son los productos que entrega directamente
el Programa y pueden ser: bienes, normas o servicios, y que se debe cuestionarse
sobre la pertinencia y suficiencia de la cantidad y calidad de componentes que se esta
incorporando en el Resumen Narrativo; se los debe redactar como un producto
terminado, es decir como la concrecion del bien o servicio que se esta proporcionando.
La sintaxis debe ser un producto terminado o servicio entregado seguido de un verbo
en participio pasado que denota el estado alcanzado. (SHCP 2024. Diplomado de
Presupuesto Basado en Resultados, Médulo 5, Metodologia del Marco Ldogico. Pp. 67 y
68).

En el trabajo de gabinete realizado para analizar la matriz del Programa, se identifico
gue ésta cuenta con un componente y seis actividades asociadas distribuidas en cada
uno de ellos, encontrando los hallazgos siguientes, que permiten dar respuesta a la
pregunta de evaluacion y a sus criterios: el resumen narrativo de los componentes
aungue refleja el bien que produce el programa: "Componente 1. Apoyos econdémicos
otorgados a auxiliares educativos para cubrir las necesidades de docentes frente a

grupo en escuelas oficiales de educacion basica”; la redaccion se plantea como una
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accion ya ejecutada como lo establece la metodologia del marco légico; el componente

y SuUs supuestos son necesarios para cumplir el nivel de propdsito.

Tabla 4. QC1614 "Vocacién Docente".. Matriz de Indicadores de Resultado, nivel proposito y

Resumen Narrativo de los
Objetivos

La atencién de las necesidades
de docentes frente a grupo es
incrementada durante el ciclo
escolar mediante auxiliares
educativos que cubren las
necesidades en escuelas
publicas de educacion béasica

Proposito

componentes, 2024.

Indicador

Nombre

Porcentaje de auxiliares
educativos cubriendo las
necesidades de
docentes frente a grupo
en escuelas publicas de
educacion basica.

Medios de
verificacion

Padrén de
auxiliares
educativos
beneficiados

Supuestos

Los aspirantes a
auxiliares
educativos estan
interesados en
participar en el
programa.

Apoyos econémicos otorgados a
auxiliares educativos para cubrir
las necesidades de docentes
frente a grupo en escuelas
oficiales de educacion béasica

Componente
1

Porcentaje de apoyos
econdémicos otorgados a
los auxiliares educativos

Reporte de
apoyos
econémicos
otorgados a los
auxiliares
educativos

Los aspirantes a
auxiliares
educativos

cumplen con el

perfil profesional
requerido.

Fuente. Diagnéstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024.

Sin recomendaciones
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18. El Propdsito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrird como resultado de los
Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

c) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Estaredactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en
la localidad reducida.

e) Incluye la poblacion objetivo.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e El Propésito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

La MML establece que el propdsito constituye una expresion de la solucion al problema
principal definido y analizado en el &rbol de problemas. Es una situacion objetivo que
constituye el principal resultado que debe perseguirse con la implementacion del

Programa. En el Propoésito se debe identificar un solo resultado.

El propésito debe ser redactado como si se tratara de un estado alcanzado o
logrado, para lo cual es necesario que el Problema de desarrollo que se pretende
solucionar esté correctamente identificado, definido y acotado. (SHCP 2024. Diplomado
de Presupuesto Basado en Resultados, Mddulo 5, Metodologia del Marco Légico. Pp.
67y 65).

En el trabajo de gabinete realizado para analizar la matriz del Programa, se
encontraron los siguientes hallazgos que permiten dar respuesta a la pregunta de
evaluacion y a sus criterios: el resumen narrativo del propdsito refleja el resultado que
busca producir el programa: "Propdsito: La atencion de las necesidades de docentes
frente a grupo es incrementada durante el ciclo escolar mediante auxiliares educativos
gue cubren las necesidades en escuelas publicas de educacion basica", la redaccion
refleja un estado alcanzado; esta planteado como la consecuencia o resultado de la

ejecucion del Componente y su supuesto; su logro no estd controlado por los

Pagina 68 de 171




Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

responsables del programa, ya que éste depende en gran medida del interés de los
auxiliares educativos en participar en el programa, de que éstos cumplan el perfil
profesional requerido, asi como, de la disponibilidad de recursos; en lo que se refiere a
la relacion de éste con la poblacion objetivo, la redaccion del resumen narrativo
hace referencia a los auxiliares educativos y a las escuelas publicas de educacién
bésica, mientras que en el documento de diagnostico y en las Reglas de Operacién,
se define como poblacion objetivo: "Las y los egresados, o bien, estudiantes del
altimo cuatrimestre o semestre de instituciones educativas publicas o de instituciones
formadoras de docentes en educacién bésica, que tengan o les interese adquirir
experiencia en la practica docente y cuya licenciatura sea afin a las areas de
conocimiento autorizadas en la convocatoria vigente para el Proceso de Seleccion para
la Admision en la Educacién Bésica por la USICAMM vy la DGEB." (SEG. Diagndstico
del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 15). (SEG. Reglas de Operacion
del Programa QC1614 “Vocacién Docente”. 2024. Pp. 10).

Tabla 5. QC1614 "Vocacion Docente". Matriz de Indicadores de Resultado, nivel propésito y
componente, 2024.

Medios de
verificacion

Resumen Narrativo de los

Indicador
Objetivos

Supuestos
Nombre

La atenciéon de las necesidades

Porcentaje de auxiliares Los aspirantes a

de docentes frente a grupo es

incrementada durante el ciclo educatlvos_ cubriendo las Padr_(_)n de au>_<|I|ares )
Propésito escolar mediante auxiliares necesidades de auxiliares educativos estan
docentes frente a grupo educativos interesados en

educativos que cubren las
necesidades en escuelas
publicas de educacién basica

en escuelas publicas de
educacion basica.

beneficiados

participar en el
programa.

Apoyos econémicos otorgados a Reporte de Los aspirantes a
auxiliares educativos para cubrir | Porcentaje de apoyos apoyos auxma.res
Componente . . economicos educativos
1 las necesidades de docentes econdmicos otorgados a otorgados a los cumplen con el
frente a grupo en escuelas los auxiliares educativos a%xiliares erfilp rofesional
oficiales de educacion basica . P profx
educativos requerido.

Fuente. Diagndstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024.

Sin recomendaciones.
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigledad en su
redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se
espera que la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

d) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del
programa sectorial.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e EI Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

La MML establece que en la MIR, el nivel de objetivos de fin se deriva del fin superior
identificado en el arbol de objetivos, correspondiente a la contribucién del Programa
con un objetivo de desarrollo superior, que se deriva del Plan Nacional de Desarrollo o

del Plan sectorial.

El objetivo a nivel de Fin, responde a la pregunta: ¢Cuales son los impactos a los
gue contribuye el Programa?, y constituye el impacto derivado de la consecucion del
proposito del Programa. Su concrecion implica la operacion del Programa por un
periodo de tiempo largo, identificando asi los efectos e impactos en el mediano y largo
plazo, pues éstos se concretan en un periodo de maduracion mayor a otros objetivos
de la MIR del Programa. En el caso de los Programas Publicos, el Fin debe contribuir y
relacionar el Programa con los objetivos de desarrollo superior y los estratégicos.

En la sintaxis del resumen narrativo a nivel Fin, se debe identificar claramente el
gué, el mediante y el como; la definicion del objetivo debe construirse con base en el
ultimo nivel del siguiente arbol de objetivos. El Fin permite alinear el programa con los
objetivos superiores, logrando asi la planeacion alineada. Por ello, se debe buscar una

planeacion logica.
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En el analisis realizado a la MIR proporcionada a la instancia evaluadora, se
identificaron los siguientes hallazgos que permiten dar respuesta a la pregunta y a los
criterios de evaluacion: El resumen narrativo del objetivo de fin, estad redactado de
forma clara y no presenta ambigiedades; es un objetivo de nivel superior al que
contribuye la ejecucién de Programa, pero no lo cumple por si mismo; "Fin: Contribuir a
la prestacién de los servicios educativos de educacion inicial, preescolar, primaria y
secundaria, mediante la atencién de necesidades de docentes frente a grupo por parte
de auxiliares educativos”, su logro no depende de la Unidad Responsable del Programa
ya que implica que los auxiliares educativos estan interesados en participar en el
programa, que los aspirantes a auxiliares educativos cumplen con el perfil profesional
requerido; ademdas de que se vincula diferentes objetivos de nivel superior de la
estrategia nacional y estatal "Pacto social por la educacion” para cubrir las necesidades

de docentes frente a grupo en escuelas publicas de educacion basica.

Tabla 6. QC1614 "Vocacion Docente". Matriz de Indicadores de Resultado, nivel fin, 2024.

Indicador .
Resumen Narrativo de los Objetivos Medios de .
Nombre verificacion

Contribuir a la prestacion de los servicios

educativos de educacion inicial, preescolar Porcentaje de El modelo
. ; h . : : P o escuelas con Analitico de educativo se
Fin primaria y secundaria, mediante la atencion de estructura ocupacional lazas mantiene
necesidades de docentes frente a grupo por parte P P h
docente completa vigente.

de auxiliares educativos
Fuente. Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024.

En cuanto a la relacién del Programa con los objetivos de nivel superior a los que se

vincula y contribuye, son los siguientes:

A nivel internacional: La Declaracion Universal de Derechos Humanos el derecho
de educacién esta consagrado en el articulo 26 y sirve como instrumento del Derecho
Internacional, para exigir la educacion béasica, con las caracteristicas de ser gratuita y
obligatoria. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, emitida por el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el 20 de noviembre de 1989. El Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, establece en su articulo
13, que la ensefianza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) emitidos por la Organizacion de las

Naciones Unidas (ONU), especificamente con el Objetivo 4: Garantizar una educacion
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inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

A nivel nacional: La estrategia: «Que todos vayan a la escuela y Que nadie se
guede atras».

A nivel estatal: ElI Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040: Construyendo el
futuro. El Programa de Gobierno 2018 - 2024. La Actualizacion del Programa de

Gobierno 2018-2024. El Programa Sectorial Educacion de Calidad 2019-2024.

Sin recomendaciones.
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20. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el

resumen narrativo de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR
se identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Justificacion:

En la tabla siguiente, se puede observar el grado de correspondencia existente entre
los elementos de la MIR proporcionada a la instancia evaluadora y los diferentes
elementos plasmados en las Reglas de Operacion. Se puede identificar que en las
Reglas de Operacion se considera un numero de elementos menor en el nivel de

actividades: 3 en ROP y 11 en el documento de la MIR.

Tabla 7. QC1614 "Vocacién Docente". Comparativo de los objetivos de la MIR Vs. los elementos
desplegados en las ROP, 2024.

Resumen Narrativo de los Objetivos

Contribuir a la prestacion de los servicios | Elimpacto esperado del programa es: Contribuir a
educativos de educacion inicial, que los alumnos de educacién basica cumplan
Ein p_reescolar, prir_rjaria y secu_ndaria, satisfac_toriamente con el plan de_ estudios,
mediante la atencion de necesidades de manteniendo la matricula educativa en los
docentes frente a grupo por parte de planteles, para garantizar la prestacién de los
auxiliares educativos servicios educativos.

Apoyos economicos otorgados a
auxiliares educativos para cubrir las Otorgamiento de apoyos econdémicos para que
Componente 1 necesidades de docentes frente a grupo | auxiliares educativos presten el servicio educativo
en escuelas oficiales de educacion en escuelas publicas de educacion basica.
béasica
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La atencion de las necesidades de
docentes frente a grupo es incrementada | El programa tiene como propésito de lograr que los

durante el ciclo escolar mediante estudiantes de escuelas de educacion basica
auxiliares educativos que cubren las cuenten con la suficiencia de docentes en el
necesidades en escuelas publicas de trascurso del ciclo escolar.

educacion basica
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Resumen Narrativo de los Objetivos

MIR

Deteccién de necesidades educativas
para atender en los centros educativos

Deteccion de necesidades a cubrir en las
instituciones educativas

Seleccion de aspirantes a auxiliares
educativos para cubrir las necesidades
identificadas

Notificacion emitida al auxiliar educativo
seleccionado para que se presente en el
centro educativo correspondiente

Realizacion de tramites para la reserva
de los recursos para la generacion de los
pagos a terceros para los auxiliares
educativos.

Seguimiento mensual realizado para la
verificacion de los pagos aplicados a los
auxiliares educativos

Seguimiento mensual realizado de la
prestacion del servicio educativo en las
escuelas de educacion bésica realizado

por parte de los auxiliares educativos
que cubren las necesidades identificadas

Andlisis de beneficiarios

Entrega de apoyos econdmicos a los auxiliares
educativos

Fuente. Diagnéstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024. Reglas de Operacion del
Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024.

Sin recomendaciones.
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5.2 De la légica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin,
Proposito, Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el
desempeiio del programa con las siguientes caracteristicas®:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Economicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las

4 i
caracteristicas

Justificacion:

En la tabla siguiente se muestra el resultado del andlisis de valoracion de los
indicadores de la MIR aplicando los criterios/definicion para cada una de las
dimensiones establecidas en los TdR y en términos generales, los indicadores cumplen

con los criterios de las dimensiones establecidas.

Tabla 8. QC1614 "Vocacién Docente". Valoracion de los indicadores de los objetivos de la MIR, 2024.

Resumen Narrativo de los | Indicador Cumple con el criterio (Si / No)
Objetivos V@l Argumentacion
a) Claridad
El indicador cumple con el criterio al
ser preciso e inequivoco;

Contribuir a la prestacion de

los servicios educativos de b) Relevancia:
educacion inicial, preescolar, | Porcentaje de escuelas El indicador cumple con el criterio ya
primaria y secundaria, con estructura que refleja una dimension importante del
mediante la atencién de ocupacional docente logro del objetivo;
necesidades de docentes completa

¢) Economia:

El indicador cumple con el criterio
debido a que es un indicador calculado y
publicado por una Institucion
Gubernamental Publica y la Unidad

frente a grupo por parte de
auxiliares educativos

6 Para realizar el andlisis, se deben usar las siguientes definiciones: a) Claridad: el indicador debera ser preciso e
inequivoco; b) Relevancia: el indicador debera reflejar una dimension importante del logro del objetivo; ¢) Economia:
la informacion necesaria para generar el indicador deberéa estar disponible a un costo razonable; d) Monitoreable: el
indicador debe poder sujetarse a una verificacion independiente; y e) Adecuado: el indicador debe aportar una base
suficiente para evaluar el desempefio.
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Proposito

Componente 1

Resumen Narrativo de los |
Objetivos

Indicador

Nombre

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

GTO

Grandeza de México

Cumple con el criterio (Si / No)
Argumentacion

Responsable del Programa no realiza
gasto alguno en generar la informacién
necesaria para llevar a cabo su célculo

d) Monitoreable:
El indicador puede sujetarse a una
verificacion independiente

e) Adecuado:
El indicador aporta una base
suficiente para evaluar el desempefio.

La atencién de las
necesidades de docentes
frente a grupo es
incrementada durante el
ciclo escolar mediante
auxiliares educativos que
cubren las necesidades en
escuelas publicas de
educacion basica

Porcentaje de auxiliares
educativos cubriendo las
necesidades de
docentes frente a grupo
en escuelas publicas de
educacion basica.

a) Claridad
El indicador cumple con el criterio al
Sser preciso e inequivoco;

b) Relevancia:

El indicador cumple con el criterio ya
que refleja una dimension importante del
logro del objetivo;

c¢) Economia:

El indicador cumple con el criterio
debido a que es un indicador calculado y
publicado por una Institucion
Gubernamental Pdblica y la Unidad
Responsable del Programa no realiza
gasto alguno en generar la informacion
necesaria para llevar a cabo su célculo

d) Monitoreable:
El indicador puede sujetarse a una
verificacion independiente

e) Adecuado:
El indicador aporta aportar una base
suficiente para evaluar el desempefio.

Apoyos econémicos
otorgados a auxiliares
educativos para cubrir las
necesidades de docentes
frente a grupo en escuelas
oficiales de educacion basica

Porcentaje de apoyos
econdémicos otorgados a
los auxiliares educativos

a) Claridad
El indicador cumple con el criterio al
ser preciso e inequivoco;

b) Relevancia:

El indicador cumple con el criterio ya
que refleja una dimension importante del
logro del objetivo;

c) Economia:

El indicador cumple con el criterio
debido a que es un indicador calculado y
publicado por una Institucion
Gubernamental Publica y la Unidad
Responsable del Programa no realiza
gasto alguno en generar la informacion
necesaria para llevar a cabo su célculo

d) Monitoreable:
El indicador puede sujetarse a una
verificacion independiente

e) Adecuado:
El indicador aporta aportar una base
suficiente para evaluar el desempefio.
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Resumen Narrativo de los |
Objetivos ‘

Deteccion de necesidades
educativas para atender en
los centros educativos

Componente
Actividad 1

Indicador
Nombre
Porcentaje de reportes

de deteccion de
necesidades realizados

Seleccién de aspirantes a
auxiliares educativos para
cubrir las necesidades
identificadas

Componente
Actividad 2

Porcentaje de aspirantes
seleccionados

Notificacion emitida al
auxiliar educativo
seleccionado para que se
presente en el centro
educativo correspondiente

Componente
Actividad 3

Porcentaje de
notificaciones emitidas

Realizacion de tramites para
la reserva de los recursos
para la generacion de los
pagos a terceros para los

auxiliares educativos.

Componente
Actividad 4

Porcentaje de
tramites para la reserva
de los recursos para la
generacion de los pagos

a terceros para los
auxiliares educativos.

Seguimiento mensual
realizado para la verificacion
de los pagos aplicados a los

auxiliares educativos

Componente
Actividad 5

Porcentaje de
seguimiento mensual
realizado para la
verificacion de los pagos
aplicados a los auxiliares
educativos

Seguimiento mensual
realizado de la prestacion del
servicio educativo en las
escuelas de educacion
basica realizado por parte de
los auxiliares educativos que
cubren las necesidades
identificadas

Componente
Actividad 6

Porcentaje de
seguimientos mensuales
realizados de la
prestacion del servicio
educativo en las
escuelas de educacion
basica realizado por
parte de los auxiliares
educativos que cubren
las necesidades
identificadas

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

GTO

Grandeza de México

Cumple con el criterio (Si / No)
Argumentacion

a) Claridad
El indicador cumple con el criterio al
ser preciso e inequivoco;

b) Relevancia:

El indicador cumple con el criterio ya
que refleja una dimension importante del
logro del objetivo;

c) Economia:

El indicador cumple con el criterio
debido a que es un indicador calculado y
publicado por una Institucion
Gubernamental Pdblica y la Unidad
Responsable del Programa no realiza
gasto alguno en generar la informacién
necesaria para llevar a cabo su calculo

d) Monitoreable:
El indicador puede sujetarse a una
verificacion independiente

e) Adecuado:
El indicador aporta aportar una base
suficiente para evaluar el desempefio.

Fuente. Diagndstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024.

Sin recomendaciones.
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Secretaria
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22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la
siguiente informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicidn.
f) Linea base.

g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o

nominal).

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e Del 85 al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas
las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En la tabla siguiente se muestra el resultado del analisis de valoracién de las fichas
técnicas de los indicadores de la MIR aplicando los criterios/definicion para cada una
de las fichas, identificando que en términos generales, los indicadores cumplen con los

criterios de las caracteristicas establecidas.

Tabla 9. QC1614 "Vocacién Docente". Valoracion de las fichas Técnica de los indicadores de la MIR,
2024.
Indicador

célculo
medida

Resumen Narrativo
de los Objetivos Nombre

Unidad de
Frecuencia
medicion
Linea base
Medios de
verificacion

c (]
o ©
S |3
s |8
5] N}
el >

Si/ No
Si/ No
Si/ No
Si/ No
Si/ No

Contribuir a la
prestacion de los
servicios educativos | Porcentaje de escuelas

de educacion ]n|C|§I, con .estructura si si si si Si Si si
preescolar, primaria ocupacional docente
y secundaria, completa

mediante la atencion
de necesidades de

Supuestos

Si/ No

Si
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Nivel

Proposito
Componente
1
Componente
1 Actividad
1
Componente
1 Actividad
2
Componente
1 Actividad
3
Componente
1 Actividad
4

GTO

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Grandeza de México

Indicador
S sl 5 8 s | 8
(5 32 |§03 = 28| g
_ € ST |>og @ 20 S
= (&] (] T =
Resumen Narrativo D == ) Qo = O = =
de los Objetivos a =) r E 3 = g @)
o o o o o
pd zZ zZ zZ zZ
~ ~ ~ ~ ~
docentes frente a
grupo por parte de
auxiliares educativos
La atencion de las
necesidades de
docentes frente a
grupo es Porcentaje de auxiliares
incrementada educativos cubriendo las
durante el c_lclo necesidades de docentes S Si S S S S S S
escolar mediante frente a grupo en
auxiliares educativos escuelas publicas de
que cubren las educacion basica.
necesidades en
escuelas publicas de
educacién béasica
Apoyos econémicos
otorgados a
auxiliares educativos
para cubrir las Porcentaje de apoyos
necesidades de econdmicos otorgados a | Si Si Si Si Si Si Si Si
docentes frente a los auxiliares educativos
grupo en escuelas
oficiales de
educacion béasica
Deteccioén de
necesidades Porcentaje de reportes de
educativas para deteccion de Si Si Si Si Si Si Si Si
atender en los necesidades realizados
centros educativos
Seleccion de
aspirantes a
auxiliares edgcatlvos Porcentaje Qe aspirantes Si Si Si Si Si Si Si Si
para cubrir las seleccionados
necesidades
identificadas
Notificacién emitida
al auxiliar educativo
seleccionado para _Porcentaje de_ si Si Si Si Si Si Si Si
gue se presente en notificaciones emitidas
el centro educativo
correspondiente
Realizacion de
tramites para la Porcentaje de
reserva de los tramites para la reserva
recursos para la de los recursos para la . . . . . . . .
generaciérl? de los generacioén de IosIO pagos Si Si Si Si Si Si Si Si
pagos a terceros a terceros para los
para los auxiliares auxiliares educativos.
educativos.
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Secretaria
GTO de Educacién

s de Guanajuato
Grandeza de México

Indicador
o © [} o £ (7]
E) cs | § & © Q2 S
o g2 |§ o5 = 0 7
c © © = o o
. E T O 8 o} © = = >
NI Resumen Narrativo 5 Z € |® g g BE =
de los Objetivos a =) (i o = g @)
o o o o o
pd zZ zZ zZ zZ
~ ~ ~ ~ ~
Seguimiento Porcentaje de
componente [l B
é i) de los pagos verificacion de los pagos Si Si Si Si Si Si Si Si
aplicados a los aplicados a los auxiliares
auxiliares educativos educativos
Seguimiento
mensual realizado de Porcentaje de
la prestacion del seguimientos mensuales
servicio educativo en realizados de la
I I r ion del servici
NI oo ccuelas e | presicin do senvce
1 Actividad - DEENPaE Si Si Si Si Si Si Si Si
6 realizado por parte de educacion béasica
de los auxiliares realizado por parte de los
educativos que auxiliares educativos que
cubren las cubren las necesidades
necesidades identificadas
identificadas

Fuente. Diagndstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024.

Sin recomendaciones.
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.

b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos
humanos y financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e Del 85 al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En la tabla siguiente se muestra el resultado del analisis de valoracién de las fichas
técnicas de los indicadores de la MIR aplicando los criterios/definicion para cada una
de las fichas, identificando que en términos generales, los indicadores cumplen con los

criterios de las caracteristicas establecidas.

Tabla 10. QC1614 "Vocacion Docente". Valoracion de las fichas Técnica de los indicadores de la MIR,
2024.
Indicador

<
@
@
Y

alcanzar

Resumen Narrativo de

Unidad de
medida
Orientada a
impulsar el
desempefio
Factible de

los Objetivos Nombre

Si/ No
SIWAN)
Si/ No

Contribuir a la prestacion
de los servicios
educativos de educacion
inicial, preescolar,
primaria y secundaria,
mediante la atencion de
necesidades de docentes
frente a grupo por parte
de auxiliares educativos

Porcentaje de escuelas
con estructura
ocupacional docente
completa

99.87 Si Si Si
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Resumen Narrativo de
los Objetivos

La atencién de las
necesidades de docentes
frente a grupo es
incrementada durante el

Indicador

Porcentaje de auxiliares
educativos cubriendo las
necesidades de docentes

GTO

Unidad de
medida

Si/ No

Orientada a
impulsar el

Grandeza de México

<
o)
o
Q

Si/ No

desempefio

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Factible de
alcanzar

Si/ No

Propésito ciclo escolar mediante frente a ar 27.67 Si Si Si
auxiliares educativos que grupo en
cubren las necesidades escuelas_pubhf:a}s de
o educacion basica.
en escuelas publicas de
educacion basica
Apoyos econémicos
otorgados a auxiliares
educativos para cubrir las Porcentaje de apoyos
(o]l NI necesidades de docentes | econdmicos otorgados a | 57.71 Si Si Si
frente a grupo en los auxiliares educativos
escuelas oficiales de
educacion basica
Deteccion de Porcentaje de reportes de
S FADATES necesidades educativas detecciérjl de necpesidades 100 Si Si Si
Actividad 1 para atender en los )
. realizados
centros educativos
Seleccion de aspirantes a
Componente auxiliares educativos para| Porcentaje de aspirantes . . .
o . X : 27.67 Si Si Si
Actividad 2 cubrir las necesidades seleccionados
identificadas
Notificacion emitida al
auxiliar educativo
Componente seleccionado para que se Porcentaje de 2767 Si : .
. e ", . i Si Si
Actividad 3 presente en el centro notificaciones emitidas
educativo
correspondiente
Realizacion de tramites Porcentaje de tramites
para la reserva de los para la reserva de los
Componente recursos para la recursos para la 100 Sj Si Si
Actividad 4 generacion de los pagos | generacion de los pagos
a terceros para los a terceros para los
auxiliares educativos. auxiliares educativos.
Seguimiento mensual Porcentaje de
realizado para la seguimiento mensual
Sl el verificacién de los pagos realizado para la 41.67 Si Si Si

Actividad 5

aplicados a los auxiliares
educativos

verificacion de los pagos
aplicados a los auxiliares
educativos
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Resumen Narrativo de
los Objetivos

Seguimiento mensual
realizado de la prestacion
del servicio educativo en

las escuelas de
educacion béasica
realizado por parte de los
auxiliares educativos que
cubren las necesidades
identificadas

Componente 1
Actividad 6

Indicador

Porcentaje de
seguimientos mensuales
realizados de la
prestacion del servicio
educativo en las escuelas
de educacion bésica
realizado por parte de los
auxiliares educativos que
cubren las necesidades
identificadas

41.67

Unidad de
medida

Si/ No

Si

Orientada a
impulsar el

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

<
o)
o
Q

desempefio
Factible de
alcanzar

Si/ No
Si/ No

Si Si

Fuente. Diagndstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024.

En los insumos no se proporciond informacion sobre la forma en que el programa

establece sus metas y la informacién que utiliza para la construcciéon de las mismas.

Recomendacion:

1. Indicar la forma en que el programa establece sus metas y la informacion que utiliza

para la construccion de las mismas.
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24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios
de verificacion con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Pdblicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e Del 85 al 100% de los medios de verificacion cumplen con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

En el analisis realizado a la MIR proporcionada por la Unidad Responsable del
Programa, se identificaron los siguientes hallazgos que permiten dar respuesta a la
pregunta y a los criterios de evaluacion: Los nueve indicadores de la MIR cuentan con
medios de verificacion, cada uno cuenta con un nombre especifico, sin embargo, no se
indica la fuente generadora de la informacién, por lo que, no es posible determinar si
proceden de fuentes oficiales o institucionales. Por otro lado, partiendo del nombre del
medio de verificacion, se intuye que si permiten realizar el calculo del avance del

indicador al que se encuentra asociado.

Debido a que no se indica quién es el ente generador de la informacién, no es

posible determinar si la informacion es publica y accesibles a cualquier persona.

Tabla 11. QC1614. “Vocacion Docente”. Matriz de indicadores, relacion de los indicadores con los
medios de verificacion, 2024.

Nivel de . N Medios de
objetivo Resumen Narrativo Nombre del indicador N

Contribuir a la prestacién de los

servicios educativos de educacion

inicial, preescolar, primaria y Porcentaje de escuelas con

secundaria, mediante la atencion de estructura ocupacional docente Analitico de plazas

necesidades de docentes frente a completa

grupo por parte de auxiliares
educativos
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Nivel de
objetivo

Proposito

Componente
1

Componente
1 Actividad 1

Componente
1 Actividad 2

Componente
1 Actividad 3

Componente
1 Actividad 4

Componente
1 Actividad 5

Componente
1 Actividad 6

Resumen Narrativo

La atenciéon de las necesidades de
docentes frente a grupo es
incrementada durante el ciclo escolar
mediante auxiliares educativos que
cubren las necesidades en escuelas
publicas de educacién basica

GTO

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Grandeza de México

Nombre del indicador

Porcentaje de auxiliares educativos
cubriendo las necesidades de
docentes frente a grupo en
escuelas publicas de educacion
bésica.

Medios de
verificacion

Padrén de auxiliares
educativos
beneficiados

Apoyos econémicos otorgados a
auxiliares educativos para cubrir las
necesidades de docentes frente a
grupo en escuelas oficiales de
educacion basica

Porcentaje de apoyos econémicos
otorgados a los auxiliares
educativos

Reporte de apoyos
econémicos
otorgados a los
auxiliares educativos

Deteccion de necesidades educativas

para atender en los centros educativos

Porcentaje de reportes de
deteccion de necesidades
realizados

Reporte de deteccion
de necesidades
identificadas

Seleccién de aspirantes a auxiliares

educativos para cubrir las necesidades

identificadas

Porcentaje de aspirantes
seleccionados

Reporte de
aspirantes
seleccionados

Notificacion emitida al auxiliar
educativo seleccionado para que se
presente en el centro educativo
correspondiente

Porcentaje de notificaciones
emitidas

Reporte de
notificaciones
emitidas

Realizacion de tramites para la reserva

de los recursos para la generacion de

Porcentaje de tramites para la
reserva de los recursos para la

Reporte de reservas

realizado por parte de los auxiliares
educativos que cubren las
necesidades identificadas

las escuelas de educacion basica

realizado por parte de los auxiliares
educativos que cubren las
necesidades identificadas

los pagos a terceros para los auxiliares | generacion de los pagos a terceros realizadas
educativos. para los auxiliares educativos.
I . Porcentaje de seguimiento mensual
Seguimiento mensual realizado para la realizado para la verificacion de los Reporte de
verificacion de los pagos aplicados a 200S aplica dos a los auxiliares movimientos del
los auxiliares educativos pag P . SAP/R3
educativos
Seguimiento mensual realizado de la Porcentaje de seguimientos
guim o . mensuales realizados de la
prestacion del servicio educativo en las restacion del servicio educativo en
escuelas de educacion bésica P Reporte de

seguimiento mensual

Fuente. Diagndstico del Programa QC1614 “Vocacion Docente”. 2024.

Sin recomendaciones
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25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es
decir, cada renglén de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los
indicadores, es decir, ninguno es prescindible.

b) Los medios de verificacién son suficientes para calcular los indicadores.

c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a
ese nivel.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e Todos los conjuntos Obijetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa
tienen las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En el andlisis realizado a la MIR se identificaron los siguientes hallazgos que permiten
dar respuesta a la pregunta y a los criterios de evaluacion: La MIR se desagrega en
nueve resumenes narrativos: 1 a nivel de fin, 1 de propésito, 1 de componente y 6 a
nivel de actividad. Los 9 objetivos tienen asociado al menos un indicador y medio de
verificacion lo que muestra la completitud de la légica horizontal de los diferentes

niveles de la MIR.

De igual forma, se asume que los medios de verificacion asociados a cada uno de
los indicadores (Aunque no cuentan con datos del ente generador de la informacion), y
partiendo de conocer Unicamente del nombre del medio de verificacion, si son
necesarios para calcular el desempefio de éstos, con las caracteristicas mencionadas
en la respuesta de la pregunta 24, y en ese sentido los medios de verificacion actuales,

se vuelven necesarios para calcular el desempefio de los indicadores y del programa.

Tabla 12. QC1614 "Vocacion Docente". Matriz de indicadores. relacion de Objetivo-Indicadores-Medios
de verificacion Vs. los indicadores de los objetivos de la MIR, 2024.
Ni\_/el_de Resumen Narrativo Nombre del indicador Me_d_ios _d,e
objetivo verificacion
Contribuir a la prestacion de los

servicios educativos de educacion Porcentaje de escuelas con
inicial, preescolar, primaria 'y estructura ocupacional docente Analitico de plazas
secundaria, mediante la atencion de completa
necesidades de docentes frente a
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objetivo

Proposito

Componente
1

Componente
1 Actividad 1

Componente
1 Actividad 2

Componente
1 Actividad 3

Componente
1 Actividad 4

Componente
1 Actividad 5

Componente
1 Actividad 6

Resumen Narrativo

grupo por parte de auxiliares
educativos

GTO

Grandeza de México

Nombre del indicador

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Medios de
verificacion

La atencién de las necesidades de
docentes frente a grupo es
incrementada durante el ciclo escolar
mediante auxiliares educativos que
cubren las necesidades en escuelas
publicas de educacién basica

Porcentaje de auxiliares educativos
cubriendo las necesidades de
docentes frente a grupo en
escuelas publicas de educacion
basica.

Padréon de auxiliares
educativos
beneficiados

Apoyos econdémicos otorgados a
auxiliares educativos para cubrir las
necesidades de docentes frente a
grupo en escuelas oficiales de
educacion basica

Porcentaje de apoyos econémicos
otorgados a los auxiliares
educativos

Reporte de apoyos
econémicos
otorgados a los
auxiliares educativos

Deteccion de necesidades educativas

para atender en los centros educativos

Porcentaje de reportes de
deteccion de necesidades
realizados

Reporte de deteccion
de necesidades
identificadas

Seleccién de aspirantes a auxiliares
educativos para cubrir las necesidades
identificadas

Porcentaje de aspirantes
seleccionados

Reporte de
aspirantes
seleccionados

Notificacion emitida al auxiliar
educativo seleccionado para que se
presente en el centro educativo
correspondiente

Porcentaje de notificaciones
emitidas

Reporte de
notificaciones
emitidas

Realizacion de tramites para la reserva

de los recursos para la generacion de

los pagos a terceros para los auxiliares

educativos.

Porcentaje de tramites para la
reserva de los recursos para la
generacion de los pagos a terceros
para los auxiliares educativos.

Reporte de reservas
realizadas

Seguimiento mensual realizado para la

verificacion de los pagos aplicados a
los auxiliares educativos

Porcentaje de seguimiento mensual
realizado para la verificacion de los
pagos aplicados a los auxiliares
educativos

Reporte de
movimientos del
SAP/R3

Seguimiento mensual realizado de la

prestacion del servicio educativo en las

escuelas de educacion bésica
realizado por parte de los auxiliares
educativos que cubren las
necesidades identificadas

Porcentaje de seguimientos
mensuales realizados de la
prestacion del servicio educativo en
las escuelas de educacion basica
realizado por parte de los auxiliares
educativos que cubren las
necesidades identificadas

Reporte de
seguimiento mensual

Fuente. Diagnéstico del Programa QC1614 “Vocaciéon Docente”. 2024.

Sin recomendacion.
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5.3 Valoracion final de la MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que
resuelvan las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de
sus respuestas a las preguntas de este apartado.

No procede valoracion cuantitativa.
Justificacion:

Una vez analizada la logica vertical y horizontal del contenido de la MIR del Programa
QC1614 “Vocacion Docente”, se propone aplicar las siguientes recomendaciones cuyo

objetivo es contribuir a la mejora en la operacion, la gestion y el disefio del Programa.

En lo que se refiere al Propdésito, componentes y actividades, se propone lo

siguiente:

v' Homologar el contenido de la matriz de indicadores en los documentos: normativo,
de gestion y operativos.

v Incluir en la Matriz. Los elementos necesarios para atender los criterios de
contenido que establece la Guia para la Elaboracién de la Matriz de Indicadores
para Resultados de CONEVAL, tales como: La definicién del indicador, meta (s)
para cada indicador, la metodologia de calculo, la linea base, algoritmo de calculo,
etc.

v' Redactar el resumen narrativo del componente como una accion ya realizada como
lo establece la metodologia del marco légico.

v Incluir un plan para la revision y ajuste periddico de los indicadores en funcién de

los resultados obtenidos.
Respecto a los indicadores para medir el desempefio del Programa, se sugieren las
mejoras siguientes:

v Indicar la forma en que el programa establece sus metas y la informacion que utiliza

para la construccion de las mismas.

Respecto a las ROP para medir el desempefio del Programa, se sugieren las

mejoras siguientes:
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v' Homologar el nimero de elementos de la MIR en los documentos normativos, de

gestion y de operacion del Programa.
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6. Presupuesto y Rendicién de cuentas

6.1

Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar
los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las
siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los

subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacion atendida,
considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la
realizaciéon del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos
(permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo.
Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos
2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad

de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién
objetivo (unidades moviles, edificios, etc.). Considere recursos de los
capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya

duracion en el programa es superior a un afo. Considere recursos de los
capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion, equipamiento,
inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos

en operacién + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros
dos afios de operacion se deben de considerar adicionalmente en el
numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

4

e EIl programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los
conceptos establecidos.

Justificacion:

En el analisis realizado a los insumos relacionados con el presupuesto del

Programa, se identificaron los siguientes hallazgos:
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Se considera que el presupuesto asignado al Programa esta directamente ligado a
las metas de desempefio, recordando que su ejecucion se basa en brindar servicios y
transferencia de recursos a los auxiliares educativos beneficiados, y en ese contexto, el
100% de este se encuentra asignado a los gastos de operacion del programa,
dividiéndose para los rubros siguientes: la totalidad esta asignado al capitulo 4000 que
corresponde a Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas; al concepto

4400 Ayudas sociales; en la partida: 4410 Ayudas sociales a personas.

Tabla 13. QC1614 "Vocaciéon Docente". Presupuesto asignado, modificado y ejercido, 2024.
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@ ) = ° Q. B —
: : | 2| £| & ®
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o o ~ ©
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4000 To} To) v} & —
TRANSFERENCIAS, 4400 @ @ @ @
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SUBSIDIOS Y SOCIALES" o o ~ ©
OTRAS AYUDAS" =] =) < c,; —
S| 8| 8| 8| g| &
Subtotal 4410 S S ~ S 3 phs
S S ~ & ~ =
S S © T} ™
L0 L0 [+) & —
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Gran Total

$5,000,000.00
$5,000,000.00
$3,622,767.47
$57,980.37
$1,319,252.16

Fuente. QC1614 "Vocacion Docente". Estado de Situacion Presupuestal 2024, Corte al 31 de Mayo del
2024.

No fue posible calcular el gasto unitario, debido a que no se proporcioné informacién

sobre el avance registrado en las metas.

Sin recomendaciones
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6.2 Rendicion de cuentas

28. ElI programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto
es, disponibles en la pagina electrénica.

b) Los resultados principales del programa’, asi como la informacién para
monitorear su desempefio, estan actualizados y son publicos, son
difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos pararecibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion
ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las
condiciones que permitan que ésta permee en los términos gque sefala la
normatividad aplicable.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las

4 L. )
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En lo que se refiere a los mecanismos de transparencia del Programa, se
identificaron los siguientes hallazgos que permiten dar respuesta a la pregunta y a los

criterios de evaluacion:

Las Reglas de Operacion del Programa para el afio 2024, se encuentran
actualizadas, son un documento publico disponible en la pagina web de la Secretaria

de Educacion de Guanajuato, cuyo enlace es el siguiente: Normativa - EduAcuerdos

(quanajuato.gob.mx), especificamente en:

https://www.seqg.qguanajuato.gob.mx/Normativa/ layouts/15/listform.aspx?PageType=4&
Listld=%7B1C849542%2DF3F4%2D40D7%2D9DC2%2D898BF14E8840%7D&ID=194
&ContentTypelD=0x0100DE19F4E49078744F91C2291025BC9DFOQ

7 Los resultados principales se refieren a resultados a nivel de Fin, de Propésito y/o de Componentes.
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En lo que se refiere a la difusion de los principales resultados y monitoreo del
desempefio del Programa, éstos son publicos y se difunden via la pagina web de
Presupuesto abierto del Gobierno del Estado, y cuyo enlace es el siguiente:

Presupuesto actual e histérico (quanajuato.gob.mx)

En cuanto a la existencia de procedimientos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable, se identifico que en las Reglas de Operacion del Programa, en el Capitulo Il
Apoyos, que comprende del articulo 12 al 16, se define con detalle, cual es el proceso
para acceso Yy asignacion de apoyos y los entes responsables de que este
procedimiento se lleve a cabo. (SEG. Reglas de Operacion del Programa QC1614
“Vocacion Docente”, 2024. Pp. 11 - 14)

En cuanto a si la dependencia que opera el Programa propicia la participacion
ciudadana en la toma de decisiones publicas y si genera las condiciones que permitan
gue ésta permee en los términos que sefala la normatividad aplicable, se identificé que
en las Reglas de Operacién en el Capitulo VIII Disposiciones complementarias, en el
articulo 37 Contraloria social, establece: "La promocion, difusiébn y operacion de la
contraloria social del programa se realizara de conformidad con los Lineamientos para
la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales

y demas normatividad aplicable en la materia.

Sin recomendaciones.
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29. Los procedimientos de ejecuciéon de obras y/o acciones tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados®.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las

4 7 .
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En lo que se refiere a la homologacion de los procedimientos de ejecucion de las
acciones del Programa, en el andlisis de los insumos se identificaron los siguientes

hallazgos que permiten dar respuesta a la pregunta y a los criterios de evaluacion:

En cuanto a la existencia de procedimientos para la ejecucion de las acciones del
Programa, se identificd que en las Reglas de Operacién del Programa, en el Capitulo Il
Apoyos, que comprende del articulo 12 al 16, se define con detalle, cual es el proceso
para acceso Yy asignacion de apoyos Yy los entes responsables de que este
procedimiento se lleve a cabo. (SEG. Reglas de Operacion del Programa QC1614
"Vocacion Docente", 2024. Pp. 11 - 14)

En lo que se refiere a si los procedimientos de ejecucién de acciones, estan
sistematizados, si son difundidos publicamente y si estan apegados a la normativa, no
se identifico informacion sobre el tema en los insumos proporcionados a la instancia

evaluadora.

Sin recomendaciones.

8 Se entendera por sistematizados que la informacion del mecanismo se encuentre en bases de datos y disponible
en un sistema informatico.
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7. Andlisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros
programas federales

30. ¢Con que otros programas federales y/o acciones de desarrollo social el
programa evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

No procede valoracidn cuantitativa.

Justificacion:

En lo que se refiere a las complementariedades y coincidencias del Programa, con
otros Programas, en la informacién proporcionada no se identificé informacion que
permitiera dar respuesta a la pregunta de evaluacion sin embargo, mediante un
ejercicio investigativo de tipo mesogréafico, la instancia evaluadora identificé lo

siguiente:

Nombre del proyecto coincidente o complementario: Estrategia Nacional para

Promover Trayectorias Educativas Continuas, Completas y de Excelencia

Modalidad: elmpulsar la cultura y la practica de la evaluacion diagndstica y
formativa a partir de la cual escuelas y docentes disefian estrategias de recuperacion
de aprendizajes y mejora del logro escolar. eFomentar en los docentes capacidades
para el desarrollo de habilidades socioemocionales y para la vida en sus estudiantes, a
fin de favorecer la adquisicion de los aprendizajes basicos ePromover alternativas
metodoldgicas para la recuperacion de aprendizajes y mejora del logro educativo, asi
como la socializacion de recursos y experiencias susceptibles de ser integrados a las
acciones de escuela y aula para la recuperacion de los aprendizajes perdidos.
eFortalecer mecanismos para prevenir y atender los casos de abandono escolar.
elmpulsar procesos de formacién continua, intercambio de recursos y aplicacion de

metodologias para la mejora del logro educativo en telesecundarias.
Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Propdsito; La recuperacion y el fortalecimiento de los aprendizajes y erradicar el

abandono escolar en educacion basica.

Tipo de apoyo: Acciones y proyectos como: Evaluacion Diagnéstica y Formativa;

Habilidades para la vida y la atencion socioemocional; Metodologias y recursos para la
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recuperacion de saberes; Mecanismos para favorecer la permanencia y el egreso

oportuno, y el Reforzamiento docente en telesecundaria.
Cobertura geografica: Nacional

Justificacion: Enfrentar el bajo logro educativo; la pérdida de aprendizajes y la
afectacion socioemocional que obstaculizan las trayectorias escolares de los
estudiantes, especialmente de los mas desfavorecidos y de quienes por diferentes

circunstancias interrumpieron su trayecto escolar.

Nombre del proyecto coincidente o complementario: Sistema de Alerta

Temprana y orientaciones a directivos escolares para prevenir el abandono escolar
Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Propdésito: Para favorecer la pertinencia de los contenidos educativos y el egreso

oportuno de la matricula de educacion basica

Cobertura geografica: Nacional

Nombre del proyecto coincidente o complementario: Ayudame a llegar,

programa que busca evitar la desercidén escolar en nifios de zonas rurales
Dependencia/Entidad: Fundacion Carlos Slim, a través de Fundacion Telmex-Telcel

Propdsito: Entrega bicicletas nuevas a nifios de primaria y secundaria cuyos
hogares se encuentran en areas remotas o alejadas, principalmente a aquellos que
viven en areas rurales, pues suelen vivir lejos de sus escuelas. Esto con el fin de
facilitar su desplazamiento y evitar tanto el ausentismo en las aulas como la desercion

escolar.

Poblacién objetivo: Nifios de primaria y secundaria cuyos hogares se encuentran
en areas remotas o alejadas, principalmente a aquellos que viven en areas rurales,

pues suelen vivir lejos de sus escuelas.

Tipo de apoyo: Fundacién Telmex-Telcel dona las bicicletas del programa

‘Ayudame a Llegar” en colaboracion con gobiernos estatales y otras instituciones,
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como los Sistemas DIF de cada entidad, a fin de acabar con el rezago educativo en

todo México.

Cobertura geografica: Nacional

Nombre del proyecto coincidente o complementario: Becas de Educacion Basica
para el Bienestar Benito Juarez

Modalidad: Trasferencia de recursos
Dependencia/Entidad: Secretaria del Bienestar

Propdsito: El objetivo primordial de esta beca es fomentar que las y los menores de
edad que viven en condiciones de desigualdad social y/o econémica permanezcan y
concluyan sus estudios, en aras de avanzar hacia la reduccion de las trayectorias
escolares discontinuas e incompletas que, precisamente, inician en este nivel educativo

y obstaculizan el bienestar y la inclusion social.

Poblacién objetivo: Familias con nifias, nifios y/o adolescentes inscritos en
planteles de educacion inicial, preescolar, primaria o secundaria del sector publico
ubicados en localidades indigenas; con menos de 50 habitantes sin grado de

marginacién; o en zonas de alto o muy alto grado de marginacion.
Tipo de apoyo: Apoyo econémico.
Cobertura geografica: Nacional

Justificacion: Tener por lo menos un o una menor de edad inscrito en modalidad
escolarizada en alguna escuela publica de educacién bésica clasificada como de
atencion prioritaria. Si las nifias, nifios o adolescentes no estudian en alguna escuela
clasificada como prioritaria, la familia podra ser parte del programa sélo si tiene bajos
ingresos. Esta estimacion se realiza con base en la aplicacién de un cuestionario. Las
nifas, ninos o adolescentes no deberan recibir, de manera simultanea, otra beca con el
mismo fin otorgada por alguna dependencia o entidad de la Administracidon Publica
Federal. Comprobante de inscripcién del o la menor de edad. Acta de nacimiento del o

la menor de edad (documento migratorio, para quienes hayan nacido en el extranjero).
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Datos de identificacion del padre, madre o tutor (identificacion oficial, CURP,

comprobante de domicilio).

Sin recomendaciones.
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8. Valoracioén final del Disefio del Programa

Justificacion
El programa cuenta con un diagnéstico que
representa una herramienta que en términos
generales responde a las caracteristicas
técnicas que establece la Metodologia del
Marco Logico que presenta la descripcion de la
problematica y de las alternativas de solucion,
con una clara definicién de las poblaciones, una
estrategia de cobertura y un contexto tedrico
metodolégico que sustenta la necesidad de
implementar el programa como una estrategia
de apoyo a las escuelas publicas de educacion
basica para que cuenten con su estructura
ocupacional docente completa.

Contribucién a las
metas y estrategias
estatales y nacionales

4.00

La alineacion del Programa a los instrumentos
de planeacion de jerarquia mayor es solida, lo
que facilita establecer el nivel y tipo de
contribucién de este al cumplimiento de sus
objetivos, aunque, la carencia de informacién
sobre el avance de sus metas programadas
(No se proporcion6 informacion sobre esto a la
instancia evaluadora), limité la posibilidad de
establecer su contribucibn a metas y objetivos
de planeacion.

Poblacion potencial,
objetivo y mecanismos
de elegibilidad

3.75

El Programa cuenta con la identificaciéon y
cuantificacion de sus poblaciones, sustentada
en un documento metodolégico que permite
conocer en detalle la metodologia y datos
empleados en la determinacién de cada una de
ellas. Para reforzar la identificacion vy
cuantificacion, seria conveniente,
georreferenciar los datos estadisticos a fin de
identificar los parametros de elegibilidad
socioeconomicos y demograficos del programa
para los posible beneficiarios.

Padrén de
beneficiarios y
mecanismos de
atencion

4.00

El Programa cuenta con una normativa que
determina el procedimiento para la integracion
del Padrén de Beneficiarios y la informacion
que éste debe contener. Por lo tanto, se
considera que la Unidad Responsable de la
Operacion del Programa se apega a lo
establecido en la normativa en lo que se refiere
a la integracion del Padrén de beneficiarios,
porque se trata de informacién que se debe
hacer publica.

Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR)

4.00

El programa cuenta con su MIR, sdlida, que
integra la totalidad de elementos que establece
la Guia para la Elaboraciéon de la Matriz de
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Calificacion Justificacién

Indicadores para Resultados de CONEVAL, la
cual presenta areas de mejora de tipo
metodoldgico, como la falta de datos sobre los
entes generadores de los datos mencionados
en los medios de verificacién de los diferentes
indicadores de todos los niveles de objetivos.
De manera complementaria, el programa
cuenta con la totalidad de Fichas Técnicas de
sus indicadores, lo cual, contribuye a la solidez
de su matriz de indicadores.

El Programa cuenta con registros
administrativos que le permiten identificar y
cuantificar los gastos en los que incurre para
generar los bienes y servicios que ofrece y los
desglosa en capitulos, conceptos y partidas del
4.00 gasto, de igual forma, cuenta con mecanismos
de rendicibn de cuentas, los cuales son
publicos y de acceso a toda la poblacion
interesada en conocer detalles sobre su
desempefio y sobre sus forma y criterios de
acceso.

En la informacion proporcionada no se
identificaron datos que permitieran identificar
las vinculaciones, coincidencias o}
Complementariedades complementariedades del Programa con otros
y coincidencias con 3.00 que atiendan probleméticas afines. Sin
otros programas ' embargo, mediante un ejercicio investigativo de
estatales tipo mesografico, la instancia evaluadora
identific6 informacion de otros programas
federales con los que hay
complementariedades.
El Programa QC1614 "Vocaciéon Docente"
cuenta con un diagnéstico que identifica y
describe la problematica y que a su vez,
fundamenta su creacién. En lo que se refiere al
disefio de la estrategia de intervencion, cuenta
con una matriz de indicadores para resultados,

Presupuesto y
rendicion de cuentas

Valoracion final 3.85/4.00

completa, sdlida y reforzada con las fichas
técnicas de indicadores; la estrategia de
intervencion presenta pareas de mejora en
aspectos tales como la definicion de su
vinculacion y complementariedades con otros
programas.
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Valoracion Final de la Evaluacion

Justificacion de la
creacion y del disefio
del programa

4.00

Complementariedades
y coincidencias con
otros programas

estatales

Contribucién a las
metas y estrategias
2.50 4.00 \estatales y nacionales

Poblacién potencial,
objetivo y mecanismos
de elegibilidad

Presupuesto y
rendicién de cuentas

Padrén de
Matriz de Indicadores beneficiarios y
para Resultados (MIR) mecanismos de
atencién
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fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas vy

recomendaciones

Apartado de la
evaluacion:

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

Recomendacion
(pregunta)

Principales Metas de
Fin, Propésito y
Componentes

Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

Los indicadores de todos los
niveles de objetivos, cumplen
con los criterios de: claridad,

relevancia, economia, 21 Sin recomendaciones
monitoreabilidad y son

adecuados.

Todos los niveles de objetivos, 16. 17. 18

cuentan con metas en sus '19 éo ' | Sin recomendaciones

indicadores

Todos los indicadores tienen
definidos sus medios de 24 Sin recomendaciones
verificacion

Los medios de verificacion son
suficientes, adecuados y
necesarios para establecer el 25 Sin recomendaciones
cumplimiento de los indicadores
y objetivos

El Programa cuenta con las
Fichas Técnicas de todos sus 22 Sin recomendaciones

Indicadores

Debilidad o Amenaza

No se identifican No aplica | No aplica

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

(pregunta) Recomendacion

Andlisis de la
Justificacion de la
creacion y del disefio
del programa

Fortaleza y Oportunidad
El programa cuenta con un
diagndstico que describe y
fundamenta la creacion del

programa
La problematica a atender esta Incluir en el documento los
claramente identificada plazos de revision y

1,2,3 |actualizacion, ya que en el
El diagndstico en términos docur_nento actual no se
generales responde a las menciona

caracteristicas de contenido que
establece la Guia para la
elaboracion de diagnosticos para
programas del CONEVAL

Pagina 102 de 171




Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Las poblaciones: potencial,
objetivo y beneficiaria, esta
determinada con un método que
esta plasmado en un documento

Debilidad o Amenaza

La informacion sobre la situacion
en la que se encuentra la
estructura ocupacional docente
en las escuelas publicas de 1,23
educacién bésica no se
territorializa en el documento de
diagndstico

Territorializar las escuelas
publicas de educacion basica
que presentan la problematica
a fin de identificar en que
zonas es mas aguda la
problemética

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia
(pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

Sin recomendaciones

Apartado de la
evaluacion:

Recomendacion

Se encuentra definida y
cuantificada.

7,8
Cuenta con documento

metodoldgico que sustenta su Sin recomendaciones
determinacién y cuantificacion

Debilidad o Amenaza

Andlisis de la La informacion sobre las Territorializar las unidades
Poblacion potencial, escuelas que presentan la econémicas que presentan la
objetivo 7,8 problemética a fin de

problematica no se territorializa

. L identificar en que zonas es
en el documento de diagndstico

mas aguda la problematica

Existen inconsistencias en las Homologar las unidades de
unidades de medida que se medida usadas en la

utilizan para determinar la determinacion y cuantificacion
poblaciones, entre los 7,8 de las poblaciones en los
documentos: Normativos, de documentos: Normativos, de
gestién y de operacion del gestion y de operacion del

programa
Fortalezay

oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia
(pregunta)

Apartado de la

evaluacion: Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Estan plasmados en las Reglas 9, 10, 11,

de Operacién del Programa 12 Sin recomendaciones

Mecanismos de
elegibilidad Son difundidos en las paginas
o ; 9, 10, 11,
oficiales del organismo 12
responsable del programa

Debilidad o Amenaza

Sin recomendaciones
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La ejecucion del servicio que
ofrece el programa depende de
rgfet?érgseﬁ)(tgmgis Etl?lezrclgrsno. El Realizar una amplia difusion

S enp par p de los servicios y beneficios
beneficios que oferta el 9, 10, 11, Le oferta el proarama para
programa por parte de los a 12 ce1stimular la d?emgnda gr
auxiliares educativos, asi como, \ap

. o acceder a los beneficios

de que los aspirantes a auxiliares
educativos cumplan con el perfil
profesional requerido

Fortalezay

oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia
(pregunta)

Apartado de la

evaluacion: Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Existe normatividad en la que se
determina el procedimiento para
su integracion y el contenido y Sin recomendaciones
tipo de informacion minima que
debe contener

Padrén de Se cuenta con una herramienta
Beneficiarios y informatica a nivel Gobierno del 13
Mecamsr_nlos de E stado que concentra 1a Sin recomendaciones
atencion. informacion de todos los
Padron de beneficiarios de los programas
beneficiarios sociales estatales

La informacion se actualiza y
depura de forma anual

Sin recomendaciones

Debilidad o Amenaza

No identificadas No aplica | Sin recomendaciones

Fortalezay :
HOElEte ce g oportunidad/debilidad o | Referencia

evaluacion: (pregunta)
amenaza

Fortaleza y Oportunidad

Estan determinados en la Reglas
de Operacion del Programa

Recomendacioén

14 Sin recomendaciones

Debilidad o Amenaza

La ejecucion del servicio que

i Indicar en los documentos:
Mecanismos de ofrece el programa depende de Normativos, de gestion y de
atencion y entrega del | ¢5ctores externos tales como: El LISy
apoyo [ e operacion, si los
interés en participar por los

procedimientos para otorgar
14 los bienes o servicios a los
beneficiarios estan
estandarizados y
sistematizados en bases de
datos

beneficios que oferta el
programa por parte de los a
auxiliares educativos, asi como,
de que los aspirantes a auxiliares
educativos cumplan con el perfil
profesional requerido.
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Apartado de la
evaluacion:

Evaluacién y andlisis
de la Matriz de
Indicadores para
Resultados.

De la I6gica vertical de
la Matriz de
Indicadores para
Resultados

Apartado de la
evaluacion:

Evaluacion y andlisis
de la Matriz de
Indicadores para
Resultados.

De lalégica horizontal
de la Matriz de
Indicadores para
resultados

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia
(pregunta)

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Los objetivos de Fin'y Proposito
cumplen con las caracteristicas
técnicas que establece la MML

La matriz es relativamente
pequenfa, al contar con
Unicamente un componente y
seis actividades asociadas a
este.

El orden de las actividades
cumple con los criterios técnicos
establecidos por la MML

Todos los niveles de objetivos,
cuentan con metas en sus
indicadores

Todos los indicadores cuentan
con su ficha técnica

Debilidad o Amenaza

No se identifican

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

16, 17, 18,
19, 20

No aplica

Referencia
(pregunta)

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

No aplica

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Los indicadores de todos los
niveles de objetivos, cumplen
con los criterios de: claridad,
relevancia, economia,
monitoreabilidad y son
adecuados.

21

Sin recomendaciones

Todos los niveles de objetivos,
cuentan con metas en sus
indicadores

16, 17, 18,
19, 20

Sin recomendaciones

Todos los indicadores tienen
definidos sus medios de
verificacion

24

Sin recomendaciones

Los medios de verificacion son
suficientes, adecuados y
necesarios para establecer el
cumplimiento de los indicadores
y objetivos

25

Sin recomendaciones

El Programa cuenta con las
Fichas Técnicas de todos sus
Indicadores

22

Sin recomendaciones

Debilidad o Amenaza
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Apartado de la
evaluacioén:

Presupuesto y
rendicién de cuentas

Apartado de la
evaluacion:

No se identifican No aplica | No aplica

Fortaleza
oportunidad/debilidad
amenaza

Referencia

Recomendacion
(pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

El Programa cuenta con un
registro de operaciones Sin recomendaciones
programaticas y presupuestales

El programa identifica y 27
cuantifica los gastos en los que
incurre para generar los bienes y Sin recomendaciones
los servicios (Componentes) que
ofrece

El programa cuenta con
mecanismos de transparencia y Sin recomendaciones
rendicion de cuentas

Los principales mecanismos de
transparencia y rendicion de

cuentas estan establecidos en Sin recomendaciones
las Reglas de Operacion del
Programa 28

La informacion de los principales
resultados y monitoreo del
desempefio del Programa, son
publicos y se difunden via la
pagina web de Presupuesto
abierto del Gobierno del Estado

Sin recomendaciones

Debilidad o Amenaza

No se identifican No aplica | Sin recomendaciones

Fortaleza u
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

Recomendacion
(pregunta)

Complementariedades
y coincidencias con

Fortaleza y Oportunidad

No se identifican No aplica | Sin recomendaciones

Debilidad o Amenaza

otros programas En el documento de diagnostico Incluir en el documento de
estatales no se hace referencia a las diagnéstico del Programa la
complementariedades del 30 vinculacion,
Programa con otros similares, ya complementariedades y/o
sea del ambito federal, estatal o coincidencias con otros
municipal programas.
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En la vinculacién con otros
programas, especificar:
coincidencias o
complementariedades a nivel:
Propésito de los programas
ylo acciones de desarrollo
social; de definicion de la
poblacion objetivo; de los tipos
de apoyo otorgados por el
programa, o de la cobertura

10. Recomendaciones del apartado de Disefio

1

Integrar las caracteristicas demogréficas de la poblacién afectada por el problema,
incluyendo la desagregacién por sexo, ubicacion geografica y/o grado de marginacion.

2

Incluir en el documento de diagndstico, literatura especializada o documental que
proporcione justificacion tedrica o empirica que sustente el tipo de intervencion que el
programa lleva a cabo.

Detallar en el documento diagnéstico y en el de la estrategia de cobertura del
programa, las caracteristicas de la poblacién potencial, de la misma forma en que se
detalla la poblacién objetivo.

Especificar en el documento de diagndstico y en la estrategia de cobertura, las metas
de cobertura anual y el horizonte de mediano y largo plazo, que se pretende realizar
con el programa.

Homologar el contenido de la matriz de indicadores en los documentos: normativo, de
gestién y operativos.

Indicar la forma en que el programa establece sus metas y la informacion que utiliza
para la construccion de las mismas.
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11. Conclusiones

Justificacion de la creacion y del disefio del programa
El programa cuenta con un diagnostico que representa una herramienta que en
términos generales responde a las caracteristicas técnicas que establece la
Metodologia del Marco Légico que presenta la descripcién de la problematica y de las
alternativas de solucion, con una clara definicion de las poblaciones, una estrategia de
cobertura y un contexto tedrico metodolégico que sustenta la necesidad de
implementar el programa como una estrategia de apoyo a las escuelas publicas de

educacién basica para que cuenten con su estructura ocupacional docente completa.

Contribucién a las metas y estrategias estatales y nacionales
La alineacion del Programa a los instrumentos de planeacion de jerarquia mayor es
sélida, lo que facilita establecer el nivel y tipo de contribucién de este al cumplimiento
de sus objetivos, aunque, la carencia de informacién sobre el avance de sus metas
programadas (no se proporciond informacion sobre esto a la instancia evaluadora),

limit6 la posibilidad de establecer su contribucién a metas y objetivos de planeacion.

Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad

El Programa cuenta con la identificacibn y cuantificacion de sus poblaciones,
sustentada en un documento metodolégico que permite conocer en detalle la
metodologia y datos empleados en la determinacidon de cada una de ellas. Para
reforzar la identificacion y cuantificacion, seria conveniente, georreferenciar los datos
estadisticos a fin de identificar los pardmetros de elegibilidad socioeconémicos y
demogréficos del programa para los posible beneficiarios.

Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencién
El Programa cuenta con normativa que determina el procedimiento para la
integracion del Padrén de Beneficiarios y la informacion que éste debe contener, a su
vez se pudo observar que conforme los registros proporcionados, se cuenta con 10
beneficiarios vigentes. Finalmente, se considera que la Unidad Responsable de la
Operacion del Programa se apega a lo establecido en la normativa en lo que se refiere

a la integracion del Padron de beneficiarios.
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

El programa cuenta con su MIR, sdlida, que integra la totalidad de elementos que
establece la Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados de
CONEVAL, la cual presenta areas de mejora de tipo metodoldgico, como la falta de
datos sobre los entes generadores de los datos mencionados en los medios de
verificacién de los diferentes indicadores de todos los niveles de objetivos. De manera
complementaria, el programa cuenta con la totalidad de Fichas Técnicas de sus

indicadores, lo cual, contribuye a la solidez de su matriz de indicadores.

Presupuesto y rendicion de cuentas
El Programa cuenta con registros administrativos que le permiten identificar y
cuantificar los gastos en los que incurre para generar los bienes y servicios que ofrece
y los desglosa en capitulos, conceptos y partidas del gasto, de igual forma, cuenta con
mecanismos de rendicidon de cuentas, los cuales son publicos y de acceso a toda la
poblacion interesada en conocer detalles sobre su desempefio y sobre sus forma y

criterios de acceso

Complementariedades y coincidencias con otros programas estatales
En la informacion proporcionada no se identificaron datos que permitieran identificar
las vinculaciones, coincidencias o complementariedades del Programa con otros que
atiendan problematicas afines. Sin embargo, mediante un ejercicio investigativo de tipo
mesografico, la instancia evaluadora identifico informacion de otros programas

federales con los que hay complementariedades.
Valoracion final

El Programa QC1614 "Vocacion Docente”, cuenta con un diagnostico que identifica y
describe la problemética y que a su vez, fundamenta su creacion. En lo que se refiere
al disefio de la estrategia de intervencion, cuenta con una matriz de indicadores para
resultados, completa, solida y reforzada con las fichas técnicas de indicadores; la
estrategia de intervencién presenta pareas de mejora en aspectos tales como la

definicion de su vinculacion y complementariedades con otros programas.

El programa alcanz6 una valoracion de 3.85 / 4.00 posibles de alcanzar, lo que

indica que el programa tiene un nivel de consolidacion alto.
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ANEXOS

Anexo 1. "Descripcion general del programa”

Nombre del programa: Vocacion Docente

Modalidad: De servicios y transferencia
Dependencia/Entidad:  Secretaria de Educacion de Guanajuato
Unidad responsable: Secretaria de Educacion de Guanajuato
Tipo de evaluacion: Diagndstico y Disefio

Ao de la evaluacion: 2024

Tema ‘ Componente Datos ‘

Ramo Sin dato.
Institucién Secretaria de Educaciéon de Guanajuato

Entidad Guanajuato

Unidad 1100020200 - Direccion General de Desarrollo de

Responsable Personal

Clave Presupuestal | E018QC16142401

Datos

Nombre del -
Generales Programa QC1614 Vocacioén Docente
Afio de Inicio 2024
Responsable titular Oscar Adrian Pérez Martinez
del programa
Teléfonode 1423 73 515 00 Ext. 1208
contacto
Correo electronico oa_perez@seg.guanajuato.gob.mx
de contacto - - : -
Impulsar la cobertura integral en las instituciones de
educaciéon del tipo basico, mediante la prestacion de
servicios educativos, para incrementar la cobertura del
Objetivo general | servicio educativo en educacion de tipo basico, cuando no
del programa se cuente con docentes suficientes para atender las
necesidades que se presenten durante el ciclo escolar,
o (SEG. Diagnostico del Programa QC1614 “Vocacion
Objetivos Docente”. 2024. Pp. 13)

Principal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Normatividad articulo 134

Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,

(ISAPEG 2023b articulo 80.

Diagnéstico Pp. 4-
5) Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
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Tema Componente Datos
Municipios de Guanajuato, articulos, 9, 10, 11, 15, 15 bis y
29.

Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato, articulo
33

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato, articulos 26 fraccion XV y
27 fracciéon XV

Ley General de Educacion, articulo 7.

Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, articulo 13 fraccion Il y 25

Ley para Ejercicioy Control de los Recursos Publicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, articulos 78
sexties, 78 septies y 78 octies.

Reglamento Interior de La Secretaria De Educacion

Reglas de Operacion del Programa Vocacion
Docente_2024.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato  2040:
Construyendo el futuro, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, numero 45, Tercera Parte del 2
de marzo de 2018, en la linea estratégica 1.2 Educacion
Eje del PND con el | para la vida, (SEG 2024 reglas de operacion Pp. 5).

que estaalineado | oo ama de Gobierno 2018-2024: Flexibilizacion del

servicio educativo con modalidades mixtas para el acceso
en todos los niveles educativos y a la Linea de accion:
Desarrollar las alternativas que ofrezcan respuestas por
terceros a la demanda de atencién educativa, (SEG 2024
Reglas de Operacion Pp. 5)

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Incrementar la
cobertura en todos los niveles educativos de la entidad,
(SEG 2024 Reglas de Operacion Pp. 5)

Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato  2040:
Construyendo el futuro, publicado en el Peridédico Oficial
del Gobierno del Estado, nimero 45, Tercera Parte del 2
Objetivo del PND |de marzo de 2018, tiene como Objetivo 1.2.1 lograr una
con el que esta | cobertura universal en la educacién obligatoria, mediante

alineado un modelo educativo de calidad con diversidad, equidad e
igualdad de género que cuente con personal docente
capacitado y profesionalizado, , (SEG 2024 Reglas de
Operacion Pp. 5)

Programa de Gobierno 2018-2024, con el Objetivo 3.1
Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos
de la entidad, (SEG 2024 Reglas de Operacion Pp. 5)

Pagina 111 de 171



Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Tema Componente
Temeall dEIeF;EtDétcon Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Educacion para la
e vida, (SEG 2024 Reglas de Operacion Pp. 5)
(Sec:) rr(i)agjraErg aecial Programa Sectorial Educacion de Calidad 2019-2024, en
o Instituci’onalr; con | SY Linea Estratégica 3.1 Incremento de la cobertura en
el que esta todos los niveles educativos, (SEG 2024 Reglas de
alineado Operacion Pp. 5)
Objetivo (Sectorial, | Programa Sectorial Educacion de Calidad 2019- 2024.
especial 0 Objetivo 3.1.4: Impulsar el servicio educativo con énfasis
institucional) con el | en las modalidades mixtas o flexibles, ( SEG 2024 Reglas
que esta alineado |de Operacion Pp. 5)
Indicador
(Sectorial, Especial | Programa Sectorial Educacion de Calidad 2019- 2024,
o Institucional) con |Incremento de la cobertura en todos los niveles
el que esta educativos, (SEG 2024 Reglas de Operacion Pp. 5)
alineado
impulsa la cobertura integral en las instituciones de
educacion del tipo béasico, mediante la prestacion de
Pronésito del servicios educativos, para incrementar la cobertura del
rl?) rama servicio educativo en educacioén de tipo basico, cuando no
prog se cuente con docentes suficientes para atender las
necesidades que se presenten durante el ciclo escolar,
(SEG 2024 Reglas de Operacion Pp. 5)
Egresados de instituciones educativas publicas o
Definicion formadoras de docentes de educacion basica en el estado
de Guanajuato, (SEG. Diagnéstico del Programa QC1416
“Vocacién Docente”. 2024. Pp. 14).
Estudiantes matriculados en su Ultimo cuatrimestre o
- . . semestre en instituciones puablicas, privadas o formadoras
P%?é?%%? Unidad de medida de docentes de educacioén basica, (SEG. Diagndstico del
P Programa QC1416 “Vocacién Docente”. 2024. Pp. 14).
Estudiantes de instituciones privadas: 87,799
Cuantificacién Estudiantes de instituciones publicas: 138,385
(SEG. Diagnéstico del Programa (QC1416 “Vocacion
Docente”. 2024. Pp. 14).
Personas auxiliares educativos que desean integrarse al
Definicion programa y que habiten dentro del Estado, (Mecanismos
de atencién para el programa)
Poblacion . . . L
objetivo Unidad de medida Personas auxiliares educativos, (Mecanismos de atencion

para el programa)

Cuantificaciéon

Se hard la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, para
garantizar el uso y proteccioén en los datos relativos de las
nifias, nifios y adolescentes, (Mecanismos de atencion
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Tema Componente
para el programa)
Estudiantes matriculados en su (ltimo cuatrimestre o
Definicién semestre en instituciones puablicas, privadas o formadoras
de docentes de educacion bésica, (SEG. Diagnéstico del
Programa QC1416 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 14).
Estudiantes matriculados en su Ultimo cuatrimestre o
y . : semestre en instituciones publicas, privadas o formadoras
Z?grl%%oan Unidad de medida de docentes de educacién basica, (SEG. Diagnéstico del
Programa QC1416 “Vocacion Docente”. 2024. Pp. 14).
Estudiantes de instituciones privadas: 87,799
e Estudiantes de instituciones publicas: 138,385
Cuantificacion
(SEG. Diagnéstico del Programa (QC1416 “Vocacion
Docente”. 2024. Pp. 14).
Presupuesto $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.).
original (MDP) (Ley Presupuestal General 2024. Pp. 238)
Presupuesto . .
para el afio Presupuesto $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.).
evaluado modificado (MDP) | (Documento Excel sobre estado de situacion presupuestal)
Presupuesto $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.).
ejercido (MDP) (Documento Excel sobre estado de situacién presupuestal)
Entidades
Cober,tqra Federativas en las Estado de Guanajuato.
geogréfica que opera el
programa
Focalizacion Unidad territorial Estado de Guanajuato.

del programa
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Anexo 2. “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial y

objetivo”

Nombre del programa: Vocacion Docente

Modalidad: De servicios y transferencia
Dependencia/Entidad:  Secretaria de Educacion de Guanajuato
Unidad responsable: Secretaria de Educacion de Guanajuato
Tipo de evaluacion: Diagndstico y Disefio

Ao de la evaluacion: 2024

la
y
e

Descripcion
(Caracteristicas que
debe reunir la
poblacién en cada
Unidad de medida
Cuantificacion
Metodologia de
cuantificacion
Algoritmo de
cuantificacion
Fuente de los datos
cuantificacion
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revision

Egresados de
instituciones
educativas
publicas o
formadoras de
docentes de
vl csuanes c
estado de E_gre_sad_os de |nst|_tUC|ones
Guanajuato instituciones privadas:
asi como pc;r equc_atlvas 8_7’799
B Ios estudiantes publicas o Estudiantes de _(SEG.
2 matriculados formadoras de instituciones Diagnostico
G i docentes de publicas: del
2 cigtfi%lésltrrloo educacién basica 138,385 Programa
c semestre en en el estado de Total: 226,184 S/ID S/D QC1416 S/D
= instituciones Guanajuato, personas “Vocacién
g pliblicas (SEG. Diagnéstico _ (§EQ. Docente”.
° privadas ,0 del Programa Diagnéstico del 2024. Pp.
formadoras de QC1416 Programa 14).
docentes de “Vocacion (QC1416
dicho nivel Docente”. 2024. “Vocacion
educativo., Pp. 14). Docente”. 2024.
(SEG. Pp. 14).
Diagndstico del
Programa
QC1416
“Vocacion
Docente”.
2024. Pp. 14).
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estudiantes del
ultimo

cuatrimestre o
semestre de
instituciones
educativas
publicas o de
instituciones

formadoras de
docentes en

Unidad de medida

egresados, o bien,
estudiantes del
Ultimo
cuatrimestre o

Cuantificacion

Metodologia de
cuantificacion

Algoritmo de
cuantificacion

Grandeza de México

Fuente de los datos
cuantificacion

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

la

Justificacion de
caracterizacion

cuantificacion

(Incluir los plazos de

b%i?(?aacaoune semestre de Egresados
tenganlo les inztitucipnes 2022: i95
interese e ucativas Egresados (SEG.
- publicas o de 2023: 430 e
expiﬂgﬁg:; en instituciones Total: 725 Dlaggglstlco
| A formadoras de personas
a practica docentes en (SEG Programa
docente y cuya L Lo S/ID S/D (QC1416 S/D
licenciatura sea educacion basica, Diagnostico del “\ocacion
afin a las areas | 94¢ tengan © !e.s Programa Docente”.
de |ntergse gdqumr (QC14_1’6 2024. Pp.
conocimiento experiencia en la “Vocacion 14)
autorizadas en practica docgnt_e. Docente”. 2024.
la convocatoria (SEG. Diagnostico Pp. 14).
vigente para el del Péii&%ma
Proceso de “\(lgocacién
Selecc[on, para Docente”. 2024.
la Admision en Pp. 15)
la Educacion ' '
Basica por la
USICAMM y la
DGEB. (SEG.
Diagnostico del
Programa
QC1416
“Vocacion
Docente”.
2024. Pp. 15).
Estudiantes Estudiantes  que | Estudiantes de
matriculados se encuentren instituciones
en su Ultimo cursando el dltimo privadas:
cuatrimestre o | cuatrimestre o] 87,799 (SEG.
semestre en semestre de | Estudiantes de Diagnostico
instituciones instituciones instituciones S/ID S/D del S/D
publicas, formadoras publicas: Programa
privadas o publicas o} 138,385 QC1416)
formadoras de | privadas del (SEG.
docentes de estado de | Diagnéstico del
educacion Guanajuato, Programa
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Secretaria
G ' o de Educacién
de Guanajuato

Grandeza de México

la
y
de

de

Algoritmo de
caracterizacion

Descripcion
(Caracteristicas que
debe reunir la
poblacién en cada
Unidad de medida
Cuantificacion
Metodologia de
cuantificacion
cuantificacion
cuantificacion

Fuente de los datos
Justificacion
cuantificacion

revision

basica, (SEG. | (SEG. Diagnostico (QC1416

Diagnostico del | del Programa “Vocacion
Programa QC1416“Vocacion | Docente”. 2024.
QC1416 Docente”.  2024. Pp. 14).
“Vocacion Pp. 14).
Docente”.

2024. Pp. 14).

Pagina 116 de 171



Anexo 3.

“Procedimiento para

beneficiarios”

la actualizacion

Secretaria
de Educacion
de Guanajuato

de la base de datos de

TA
DESC TIPO | MA OBLIG
N| RIPCI ESPECIFICACIONES DE DE | NO
TEMA ol on DE DATO LLENADO DAT | MA FORMATO ATC())RI
DATO (0] XIM
(@)
_ Mayus_culas
4 Nombr | Nombre St_eg_un el documento probatorio Texto | 100 y sin S|
es S oficial caracteres
especiales
Mayusculas
5 Apellid | Apellido Sgg.un el documento probatorio Texto | 50 y sin S|
ol 1 oficial caracteres
especiales
Segun el documento probatorio ,
i Mayusculas
Apellid | Apellido | 2ficta- Y sin
6 (En el caso de solo tener un Texto | 50 SI
02 2 ; - . " caracteres
apellido, este seria "apellido_1", .
dejando vacio "apellido 2".) P
e Fecha Segun el documento probatorio Fech
7 | nacimi N - fi 9 | P 10 | dd/mm/aaaa SI
DATOS ento ac OfiCla a
PERSO Alfan
NALES | g| Edad |Edad Sin especificaciones uméri | 60 ## Sl
DEL co
BENEFI
CIARIO Hombre (H)
9| Sexo |Sexo Mujer (M) Texto| 1 HoM SI
Estado
1|de Edo Na : .
9| e e Sin especificaciones Texto | 150 S/D SI
ento
1 Alfan AAAAH#HHH
1 CURP |CURP Sin especificaciones umeéri | 18 | #HHAAAAAA Sl
co #t
Alfan
1 . . L RRRR#HHHH
> RFC RFC Sin especificaciones UTSH 13 HHDT # NO
DOMICI Nombre del
ID_:E(I)_ Nombr mur:altr:llplo
BENEFI ; < de! n llglele] Sin especificaciones Texto | 100 | mayusculas Sl
munici |o ;
CARIO o y sin
Y P caracteres
DATOS especiales
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Secretaria
de Desarrollo

| Socialy
- Humano

Secretaria
de Educacion
de Guanajuato

DESC TIPO | M OBLIG
N| RIPCI ESPECIFICACIONES DE DE | NO
TEMA ol oN DE DATO LLENADO DAT | MA FORMATO ATgRI
DATO O | XIM
(@)
Sin especificaciones '\:lijége 4 HHHH Sl
Mayusculas
. . y sin
Sin especificaciones Texto | 150 e SI
especiales
MayUsculas
acepta
Segun documento probatorio L?rlr:aérr]i 150 caracteres NO
oficial. especiales
co ./ o
(-_..,;/
#)
. . Numé HHHHHHEHHHT
Sin especificaciones fico 16 st NO
MayUsculas
acepta
) . Alfan
S(_ag‘un el documento probatorio uméri | 100 caracperes NO
oficial especiales
co ./ o
( - "1 /
#)
, . Alfan
gfeizgi:? el documento probatorio uméri | 20 4 ~ abe NO
co
, . Alfan
Sf?gi:? el documento probatorio uméri | 20 - abe NO
co
Segun el documento probatorio Numé
oficial fico | ° G e
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Secretaria

de Educacion
de Guanajuato

DESC TIPO | M OBLIG
N| RIPCI ESPECIFICACIONES DE DE | NO
TEMA ol on DE DATO LLENADO DAT | MA FORMATO ATgRI
DATO O |XIM
@)
Nombr Mayusculas
2|edela Dep_end Siglas oficiales Texto | 100 y sin Sl
4 | depen |encia caracteres
dencia especiales
E)royec Consultar del catalogo del paquete
fiscal del afo en curso, andlisis de
presup
Proyecto | metas, proceso y proyectos del Alfan
2 | uestal / ! . Qi
5 | fuente _Inversi programa presupuestal. umeri | 5 P otc Sl
de on (http://finanzas.guanajuato.gob.mx | co ’ )
. . /paquetefiscal2021/public/paquetef
inversi iscal)
on
Consultar del catalogo del paquete
fiscal del afo en curso, analisis de Mavisculas
> | Proara | Proaram metas, proceso y proyectos del y sin
9 9 programa presupuestal. Texto | 150 y Sl
6| ma a e X caracteres
(http://finanzas.guanajuato.gob.mx -
/paguetefiscal2021/public/paquetef P
iscal)
Mayusculas
DATOS | 2 | Subpro | Subprog | Derivado de las ROP o del y sin
Texto | 150 Sl
E 7| grama |rama programa presupuestal. caracteres
IDENTI especiales
FICACI
ON DEL
APOYO ° Alfan
OTORG Ciclo [Ciclo Ciclo en que se realiza el ejercicio. | uméri | 8 2023-2024 Sl
ADO |8 o
z Eje_rC|C| EJG.HC'C'O Afio en que se realiza el gjercicio. Nl.Jme 4 2024 Sl
9| ofiscal | _Fiscal rico
Fecha
3|de Fecha A
entreg — | Mes exacto de entrega del apoyo. | Date | S/D mm Sl
0 poyo
a del
apoyo
> Unidad | Unidad | Apoyos otorgados ur('r;grl 40 O - Sl
especiales
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DESC TIPO | OBLIG
N| RIPCI ESPECIFICACIONES DE DE | NO
TEMA ol on DE DATO LLENADO DAT | MA FORMATO ATgRI
DATO O |XIM
@)
Mayusculas
3 De_s,cn Descrlpc Descripcion sobr_e.el tipo de Texto | 300 sin S|
3| pci6n |ion proyecto o beneficio otorgado. caracteres
especiales
3| Cantid Cantidad Numero de unidades que se NL_Jme 10 - S|
4| ad entregaron. rico
3 Costo | Costo Costo que representa el apoyo NL_Jme 15 it 1ttt S|
5 otorgado. rico
Observ
3| acione |OPseVa | g/ sp |sp| sD S|
7 S ciones
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GTO

Grandeza de México

Anexo 4. “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Indicadores
Ni\(el_de Resum_en Medios
Objetivo Narrativo Nombre del o Método de de
indicador Definicion calculo Verifica Slizdesies
cién
Contribuir a la
prestacion de
los
servicios Son las
educativos de escuelas
educacion . publicas de
inicial Porcentaje nivel basico
' de escuelas
preescolar, con estructura . El modelo
. primariay con ocupacional . Analitic educativo se
Fin secundaria, estructura docente A/B*100 ode mantiene
mediante la ocupacional completa del plazas. vigente.
atencion de docente total de las
) completa.
necesidades escuelas
de docentes publicas de
frente a grupo nivel basico
por parte de
auxiliares
educativos.
La atencion de
las Son los
necesidades auxiliares
de docentes Porcentaje educativos
frente a grupo | de auxiliares | cubriendo las
es educativos necesidades Padrén Los aspirantes
incrementada | cubriendo las| de docentes de pi
. ) - a auxiliares
durante el ciclo | necesidades | frente a grupo auxiliare educativos
Propésito esc_olar de docentes dg e_scuelas A/B*100 s estan
mediante frente a publicas de educativ | .
auxiliares grupo en educacion 0s mter_e_sados en
educativos que | escuelas bésica, se benefici participar en el
cubren las publicas de | mostrara los ados programa.
necesidades educacion | auxiliares que
en escuelas basica. cubrieron las
publicas de necesidades
educacion identificadas
béasica.
Apoyos Son los apoyos Reporte
econdmicos econdémicos de
otorg_a_tdos a Porcentaje para los apoyos Los aspi_rantes
auxiliares d auxiliares econdm | a auxiliares
. e apoyos . . ;
Component educatl\{os ECONGMICOS educativos que . icos educativos
61 para cqbrlr las otorgados a cubr_en la A/B*100 | otorgad | cumplen con el
necesidades los auxiliares necesidad de os alos perfil
de docentes educativos docente frente auxiliare| profesional
frente a grupo ' a grupo, se S requerido.
en escuelas identificara educativ
oficiales de aguellos que 0s
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Nivel de

Objetivo

Resumen
Narrativo

Nombre del
indicador

Indicadores

Definiciéon

Método de

calculo

GTO

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Grandeza de México

Medios
de

Verifica

cion

Supuestos

educacién se les otorga el
bésica. apoyo
Son los
reportes

detectados de

necesidades Reporte | Las escuelas
Deteccién de Porcentaje de docente de hacen efectivo
necesidades de reportes deteccio| el uso de los
. .| frente a grupo .
educativas de deteccion * n de mecanismos
ClLA1 de las A/B*100 . .
para atender de necesid | establecidos
. escuelas de .
en los centros | necesidades educacion ades | para requerir al
educativos. realizados. basica y se identific | docente frente
. LA adas. a grupo.
identificaran grup
aquellos
atendidos
Son los
aspirantes a
cubrir la
pira Porcentaje de a auxiliares
auxiliares de aspirantes | 2 94P0 de las aspirant | educativos
Cl1A2 educativos selecgiona do escuelas A/B*100 Fc)es cumolen con
para cubrir las publicas de . pien C
necesidades S. educacion seleccio| los requisitos
. > A nados. solicitados.
identificadas. basicay se
identificaran
aquellos
seleccionados.
e Son las
Notnﬁpaaon notificaciones
emitida al emitidas de los
auxiliar auxiliares Renorte Los medios
educativo Porcentaie educativos ge electrénicos
seleccionado I ; iy para
C1.A3 ara que se de seleccionados A/B*100 notificac notificacion
: rr)esergte en el notificaciones| para que se iones funcionan
P emitidas. presenten en emitidas
centro el centro adecuadament
educativo educativo e.
correspondient )
e correspondient
' e.
Realizacion de | Porcentaje Son los Reporte | Los medios
trAmites para | de trdmites | trdmites para de electronicos de
ClA4 lareserva de para la lareserva de A/B*100 reserva | comunicacion
los recursos reserva de los recursos S funcionan
para la los recursos para la realizad | adecuadament
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Nivel de

Objetivo

Resumen
Narrativo

Nombre del
indicador

Indicadores

Definiciéon

Método de

calculo

GTO

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Grandeza de México

Medios
de

Verifica

cion

Supuestos

generacion de para la generacion de as. e.
los pagos a generacion los pagos a
terceros para | de los pagos terceros y
los auxiliares a terceros mostrara
educativos. para los aquellos
auxiliares tramites de
educativos. reserva
realizados para
los auxiliares
seleccionados
Son los
Porcentaje seguimientos
mensuales
S - de
eguimiento sequimiento para la
mensual nglensual verificacion de Reporte El sistema
realizado para . los pagos de
la verificart):ién realizado al Iicagoga los movimie SAP/R3
CLAS de los pagos para la pauxiliares A/B*100 ntos del funciona
. pag verificacion . adecuadament
aplicados a los de los pados educativos, SAP/R3 e
auxiliares a Iicagog a este mostrara :
educativos. Iospauxiliares aquellos
. seguimientos
educativos.
mensuales
realizados
Porcentaje
Seguimiento de
rgensual seguimientos
realizado de la mensuales
! realizados de Son los
prestacion del . .
servicio la presta_cpn seguimientos
educativo en del Servicio mensuales_ ,de Reporte Los medios
las escuelas educativo en | la prestacion de electrénicos de
de educacion las escuelas | del servicio de seguimi | comunicaciéon
C1.A6 basica de educacion | los auxiliares A/B*100 egnto funcionan
. basica educativos
realizado por . mensua | adecuadament
realizado por | apoyados que
parte de los l. e.
- parte de los cubren las
auxiliares - X
educativos que aumhqres _nece_s!dades
cubren las educativos identificadas
; gue cubren
necesidades I
. e as
identificadas. .
necesidades
identificadas.
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Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Anexo 5. “Indicadores”

Nombre del programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad responsable:
Tipo de evaluacion:
Afo de la evaluacion:

Vocacion Docente

De servicios y transferencia

Secretaria de Educacién de Guanajuato
Secretaria de Educacién de Guanajuato
Diagnostico y Disefio

2024

Indicadores del Programa o Proyecto

pvel] | Remlos Rele | Econ Ug(;d 2:1?:?; rl;tle C;?nr}qep;]ct)(r)t
de e del -~ Monito Adec Definici Me
objetiv indicad B @i reable uado on de_ de_ a4 tas . qlel
o or o] medi mgdl oF| indicado
da cién se r
Son las
escuelas
publicas
Porcent de, nj vel
. basico
aje de
escuela estcrarc]:tur
s con
estruct a
_ ura A/B ] ] ] ] | ocupaci Porc 85 99. | Ascende
Fin OCUDAC] *10 | Si| Si Si Si Si onal entaj | Anual | .1 87. nte
P 0 docente e 4
onal
docent complet
e a del
complet total de
a las
' escuelas
publicas
de nivel
basico
Porcent Son los
aje de auxiliare
auxiliar S
es educativ
educati 0s
VoS cubriend
cubrien o las
. | dolas | A/B necesid | Porc .
Péiotgo necesid| *10 | Si | Si Si Si Si | ades de | entaj Tsrt'gf 1(;) 2677 Asﬁi“gde
ades 0 docente e
de s frente
docent a grupo
es de
frente a escuelas
grupo publicas
en de
escuela educaci
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Indicadores del Programa o Proyecto

.
Secretaria
de Educacién

éxico

de Guanajuato

Mét . .
Miigz] ) Nem e | sek Cl Rele Econ U:clid I(;Lec(i:; I:é C;:)nr}ﬂel:;]c:gt
de e del de ~ . Monito Adec Definici
objetiv indicad cal & V&t OMIC ooble uado  o6n de  de _ Ul
o or cul 0] e 0] medi m_(?dl indicado
da cion r
0]
S 6n
publica basica,
s de se
educaci mostrara
6n los
basica. auxiliare
s que
cubriero
n las
necesid
ades
identifica
das
Son los
apoyos
economi
cos
para los
auxiliare
Porcent g S
aje de educativ
apoyos 0s que
p cubren
Comp ?r?iggg A/B la Porc
onent |otorgad| *10 | Si | Si Si Si Si ne((j:%sm entaj | Anual 100 5771 Asc?nde
el osalos| O dicenete e nte
auxiliar
s o
educati se
Vos. identifica
ra
aquellos
gue se
les
otorga el
apoyo
Porcent oportos
rizqs o?ti.\ detectad
s de A/B ngigseid Porc
ClAl dgtecu *10 | Si | Si Si Si Si | ades de | entaj | Anual 10 1 10 | Ascende
on de_ 0 docente e 010 nte
necesid frente a
ades
realizad grupo de
0s. las
escuelas
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Indicadores del Programa o Proyecto

Mét :
Nivel Nombr odo Unid Fregu
ad encia

de edel de Cl| sEle | meam Monito Adec Definici de de
objetiv indicad cal reable uado on

ar vant Oomic
o or cul e 0] medi medi
da cion

0]
de
educaci
6n
basicay
se
identifica
ran
aquellos
atendido
S

.
Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Li
ne

Comport
amiento
del
indicado
r

Son los
aspirant
es a
cubrir la
necesid
ad de
docente
frente a
grupo de
las

Porcent
aje de
aspiran | A/B | Porc
CLA2| tes |*10|Si| Si | si Si S es,%ﬁ*.eas entaj | Anual

selecci| O pudlézas e
onados educaci

6n
basicay

se
identifica

ran
aquellos
seleccio

nados.

Ascende
nte

Son las
notificaci
ones
emitidas
de los
Porcent auxiliare

ajede | g S | Porc
notifica educativ entaj | Anual

C1.A3 ; *10 | Si | Si Si Si Si
ciones 0s
emitida seleccio
S. nados
para que
se
presente
nen el

centro

Ascende
nte
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Secretaria
de Educacién
- de Guanajuato
Grandeza de México

Indicadores del Programa o Proyecto

. Met Unid Frecu Li Comport
Miigz] ) Nem e | sek Cl Rele Econ ad encia amiento
de e del de ~ . Monito Adec Definici Me
objetiv indicad cal Sl | el | @ reable uado on de' de_ tas . (_jel
o or cul e 0] medi m_(?dl indicado
da cion r
0]
educativ
o]
correspo
ndiente.
Son los
Porcent tramites
aje de para la
tramite reserva
s para de los
a recursos
reserva para Ia_
de los generaci
recurso 6n de
S para los
la pagos a
genera f‘/B . . . . . terceros Porc_ 10 | 10 | Ascende
Cl.A4 cion de 10| Si| Si Si Si Si y entaj | Anual olo nte
oS 0 most[lara e
aquellos
pagos tramites
tercero de
s para reserva
los realizad
auxiliar osl para
es os
. auxiliare
educati s
VOS. seleccio
nados
Porcent Son los
aje de seguimi
seguimi entos
ento mensual
mensu es para
al la
realizad verificaci
opara | A/B . . . . . 6n de Porg Mens | 10 | 41. | Ascende
C1.A5 la *10 | Si| Si Si Si Si los entaj | o o | 67 nte
verifica| O pagos e
cion de aplicado
los s alos
pagos auxiliare
aplicad S
os alos educativ
auxiliar 0s, este
es mostrara
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Indicadores del Programa o Proyecto

GTO

Grandeza de México

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

: Meét Unid Frecu Comport
Miigz] ) Nem e | sek Cl Rele Econ ad encia amiento
de e del de ~ . Monito Adec Definici Me
objetiv indicad cal Sl | el | @ reable uado on de' de_ tas . (_jel
o or cul 0] e medi m_(?dl indicado
o da cion r
educati aquellos
VOS. seguimi
entos
mensual
es
realizad
0s
Porcent
aje de
seguimi
entos
mensu
ales
realizad Son los
os de la seguimi
prestaci entos
6n del mensual
servicio es de la
educati prestaci
Vo en 6n del
las servicio
escuela de los
sde | A/B auxiliare | Porc
C1.A6 | educaci| *10 | Si | Si Si Si Si S entaj Mens | 10 | 41.1 Ascende
3 . ual 0| 67 nte
on 0 educativ e
basica 0s
realizad apoyado
0 por s que
parte cubren
de los las
auxiliar necesid
es ades
educati identifica
VOS que das
cubren
las
necesid
ades
identific
adas.
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Anexo 6. “Metas del programa”

Nombre del programa: Vocacion Docente

Modalidad: De servicios y transferencia
Dependencia/Entidad:  Secretaria de Educacion de Guanajuato
Unidad responsable: Secretaria de Educacion de Guanajuato
Tipo de evaluacion: Diagnostico y Disefio

Ao de la evaluacion: 2024

Metas del Programa o Proyecto

Orientad
aa
Justificac impulsar Justificac
ion el i6n
desemp
efo

Nombre Unidad
del | Met Blge
indicador medida

Nivel de
Objetivo

En el
document
o]
diagnostic
0S
menciona
n que el
programa
impulsa la
cobertura
integral en
las
institucion
Porcentaje es de

de educacion
escuelas del tipo

con 99. | Porcent : . basico,

) No aplica Si X
estructura | 87 aje mediante
ocupacion la
al docente prestacion
completa. de
servicios
educativo
s, para
increment
ar la
cobertura
del
servicio
educativo
en
educacion
de tipo
basico.

Fin

Facti
ble

Si

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Propue

stade

E
dela
meta

Justificac
i6n

Estable
cer el
alcance
para las
metas
segun
el
avance
esperad
oenel
indicado
r.

No aplica
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Metas del Programa o Proyecto

Orientad

GTO

Grandeza de México

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Propue
. Unidad o _aa - : - sta de
Nivel de d Justificac impulsar Justificac = Facti | Justificac X
Objetivo .. & ion el ion ble ion mejora
indicador medida desemp de la
~ meta
efo
En el
document
o]
diagnéstic
0S
menciona
n que el
programa
impulsa la
Porcentaje _cobertura
integral en
de las Estable
auxiliares D
educativos institucion cer el
cubriendo es de 3 alcance
las eduqacmn para las
necesidad d?l tipo metqs
- 27. | Porcent . . basico, . . segun
Propésito es de 67 aie No aplica Si mediante Si No aplica ol
docentes J |
frente a ;lrestacién ::;:r;%
grupo en
las de o oen el
pgzﬁggs de servicios indicado
> educativo r.
educacion
basica. S, para
increment
ar la
cobertura
del
servicio
educativo
en
educacion
de tipo
bésico.
En el
document Estable
0 cer el
Porcentaje diagnostic alcance
de apoyos 0s para las
econdémico menciona metas
Compone S 57. | Porcent . . n que el . . segun
ntgl otorgados | 71 aje No aplica St prggrama Si No aplica gl
alos impulsa la avance
auxiliares cobertura esperad
educativos. integral en oenel
las indicado
institucion r.
es de
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Nivel de
Objetivo

indicador

Metas del Programa o Proyecto

Orientad
aa
Justificac impulsar
ion el
desemp
efio

Unidad
de
medida

Justificac
ion

educacion
del tipo
basico,
mediante
la
prestacion
de
servicios
educativo
s, para
increment
ar la
cobertura
del
servicio
educativo
en
educacion
de tipo
basico.

Facti
o] [}

GTO

Grandeza de México

Justificac
ion

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Propue
sta de
mejora
de la

meta

Cl1.A1

Porcentaje
de reportes
de
deteccion
de
necesidad
es
realizados.

100

En el
document
0]
diagnostic
0s
menciona
n que el
programa
impulsa la
cobertura
integral en
las
institucion
es de
educacion
del tipo
basico,
mediante
la
prestacion
de
servicios
educativo
s, para
increment
ar la
cobertura
del

Porcent

aje No aplica Si

Si

No aplica

Estable
cer el
alcance
para las
metas
segun
el
avance
esperad
oenel
indicado
r.
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Metas del Programa o Proyecto

Orientad
aa
Justificac impulsar
ion el
desemp
efio

Propue
sta de

mejora
de la

meta

Unidad
de
medida

Justificac
ion

Justificac | Facti

ion o] [}

servicio
educativo
en
educacion
de tipo
basico.

Cl1.A2

Porcentaje
de
aspirantes
selecciona
dos.

27.
67

En el
document
0]
diagnostic
0]
menciona
n que el
programa
impulsa la
cobertura
integral en
las Estable
institucion cer el
es de alcance
educacion para las
del tipo metas
basico, segln
mediante el

la avance
prestacion esperad
de oenel
servicios indicado
educativo r.

s, para
increment
ar la
cobertura
del
servicio
educativo
en
educacion
de tipo
basico.

Porcent

aje Si No aplica

No aplica Si
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Metas del Programa o Proyecto
Orientad

: aa Propue
Nivel de Nom?re Met Un('jdad Justificac impulsar Justificac = Facti | Justificac =il de
Objetivo . d€ a < ion el ion ble ion  mejora
indicador medida desemp de la
~ meta
efio
En el
document
o]
diagnéstic
o]
menciona
n que el
programa
impulsa la
cobertura
integral en
las Estable
institucion cer el
es de alcance
Porcentaje eduqaci()n para las
de dgl tipo metqs
C1.A3 | notificacion 21. Porgent No aplica Si baspo, Si No aplica segun
es 67 aje mediante el
emitidas. la avance
prestacion esperad
de oenel
servicios indicado
educativo r.
s, para
increment
ar la
cobertura
del
servicio
educativo
en
educacion
de tipo
bésico.
Porcentaje En el
de tramites document Estable
para la o] cer el
reserva de diagnostic alcance
los o] para las
recursos menciona metas
para la Porcent : . n que el . . segun
Cl.A4 generacion 100 aje No aplica Si programa Si No aplica ol
de los impulsa la avance
pagos a cobertura esperad
terceros integral en oenel
para los las indicado
auxiliares institucion r.
educativos. es de
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Objetivo

indicador

Metas del Programa o Proyecto

Orientad
aa
Justificac impulsar
ion el
desemp
efio

Unidad
de
medida

Justificac
ion

educacion
del tipo
basico,
mediante
la
prestacion
de
servicios
educativo
s, para
increment
ar la
cobertura
del
servicio
educativo
en
educacion
de tipo
basico.

Facti
o] [}

GTO

Grandeza de México

ion

Justificac

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Propue
sta de
mejora
de la

meta

C1.A5

Porcentaje
de
seguimient
0 mensual
realizado
para la
verificacion
de los
pagos
aplicados a
los
auxiliares
educativos.

41.
67

En el
document
0]
diagnostic
o]
menciona
n que el
programa
impulsa la
cobertura
integral en
las
institucion
es de
educacion
del tipo
basico,
mediante
la
prestacion
de
servicios
educativo
s, para
increment
ar la
cobertura
del

Porcent

aje No aplica Si

Si

No aplica

Estable
cer el
alcance
para las
metas
segun
el
avance
esperad
oenel
indicado
r.
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Metas del Programa o Proyecto

: Orlgr;tad Propue
Nivel de Nom?re Met Un('jdad Justificac impulsar Justificac = Facti | Justificac =il de
Objetivo . d€ = ion el ion ble R Mciora
indicador medida desemp dela
~ meta
efio
servicio
educativo
en
educacion
de tipo
basico.
En el
document
0]
diagnostic
Porcentaje o]
de menciona
seguimient n que el
0s programa
mensuales impulsa la
realizados cobertura
de la integral en
prestacion las Estable
del servicio institucion cer el
educativo es de alcance
en las educacion para las
escuelas del tipo metas
de 41. | Porcent . . basico, . . segun
CLAS educacion | 67 aje No aplica St mediante Si No aplica gl
basica la avance
realizado prestacion esperad
por parte de oenel
de los servicios indicado
auxiliares educativo r.
educativos s, para
gue cubren increment
las ar la
necesidad cobertura
es del
identificada servicio
S. educativo
en
educacion
de tipo
basico.
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Anexo 7. "Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”

Nombre del programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad responsable:
Tipo de evaluacion:
Afo de la evaluacion:

Resume
n
Narrativ
0
(Situaci
on
actual)
Contribui
rala
prestacio
n de los
servicios
educativ
os de
educacié
n inicial,
preescol
ar,
primaria
y
secundar
ia,
mediante
la
atencion
de
necesida
des de
docentes
frente a
grupo
por parte
de
auxiliare
s
educativ
0S.

Resum
en
Narrati
VO
(Suger
encia)

Nivel
de

Objetiv
o

Sin
propue
sta

Fin

Vocacion Docente

De servicios y transferencia

Secretaria de Educacién de Guanajuato
Secretaria de Educacién de Guanajuato
Diagnostico y Disefio

2024

Indicad
or
(Situaci

Prop | Mét
uesta odo

de de
defini | calc
cion  ulo

Indica
dor
(Suger
encia)

Definici
on

Son las
escuelas
publicas
Porcent dbea;“c/gl
aje de
escuela estructur
s con a
est:;ctu pri:onue ocupacio prSolgu A/B*
. nal 100
ocupaci sta esta
docente
onal let
docente %%TEJ tea?
con;plet de las
: escuelas
publicas
de nivel
basico

Recome
ndacion
de
método
de
célculo

Sin
propuest
a

Medios
de
Verificac
ion

Supuest
0s

El
. modelo
Ana:jlglco educativ
ose
plazas. .
mantiene
vigente.
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Resume
Resum . .. Recome
. n esu Indicad . Prop | Mét . .
Nivel Narrativ en or Indica et oo ndacion | Medios
de 9 Narrati (Situaci dor Definici Ja Je de de Supuest
ieti . . " 5 . A Verifi
Objetiv (Situaci VO 6n (Suger on R aic método erificac 0s
0 on (e Actual) CNElE) cion ulo iz on
encia) céalculo
actual)
La Son los
> auxiliare
atencion S
de las educativ
necesida Porcent s
des de aje de cubriend
docentes auxiliar o las
frente a es -
. necesida
grupo es educati des de Los
incremen vos docentes aspirante
tada cubrien frente a Padrén sa
durante do las d auxiliare
el ciclo necesid grupo de e S
. . escuelas . . auxiliare .
Proné escolar Sin | adesde| Sin pablicas Sin A/B* Sin S educativ
sitg mediante | propue | docente | propue de Propu 1100 propuest educativ | ©S estan
auxiliare sta s frente sta educacié esta a os interesad
S agrupo n bésica, beneficia | °5 €N
educativ en se dos participar
0s que escuela mostrara ) en el
cubren S los program
Ias. publicas auxiliare a.
necesida de
des en educaci S que
; cubrieron
escuelas 6n las
Ublicas basica. .
P de necesida
educacio des
P identifica
n basica. das
ADOVOS Son los
poyos apoyos
economi econémi
cos
r
otorgado cosloga a Los
Sa Porcent auxiliare Reporte |2SPirante
auxiliare aje de S de sa
. auxiliare
e duiativ apoyos educativ apoyos S
s para econém 0s que econémi educativ
Comp cubrFi)r las Sin icos Sin | cubrenla| Sin A/B* Sin cos s
onente necesida propue | otorgad | propue | necesida | propu 100 propuest | otorgado cumplen
1 des de sta os alos sta dde esta a s alos conpel
auxiliar docente auxiliare ;
docentes es frente a s perfil
. . rofesion
éﬁgtf :n educati grupo, se educativ |P al
. i ifi 0S. .
escuelas vos |denrgf|ca requerid
oficiales 0.
de aguellos
., que se
educacio les
n basica.
otorga el

Pagina 137 de 171




Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

GTO

Grandeza de México

Resume
Nivel I Rees# ™ indicad B Met Sgggurgr? Medios
Narrativ . or . . . luesta| odo
de NEW g Sj . Definici d . de (o[} Supuest
Objetiv o VO ( |t,uaC| on Y metodo | Verificac 0s
(Situaci defini | célc i
0 on (e Actual) cion ulo iz on
encia) céalculo
actual)
apoyo
Son los
reportes
detectad Las
os de escuelas
., necesida
Deteccio Porcent des de hacen
n de aje de docente Reporte efectivo
necesida J P el uso de
des reportes frente a de 3 los
. . de . grupo de . . deteccio .
educativ Sin d . Sin | Sin AJB* Sin d mecanis
Cl1l.A1 | as para | propue Eatecm propue as propu B propuest nde mos
) on de escuelas 100 necesida .
atender sta necesid sta de esta a des estableci
en los ades educacié identifica dos para
centros . L requerir
) realizad n basica das.
educativ al
0s 0S. _Yyse docente
) identifica frente a
ran uno
aquellos grupo.
atendido
S
Son los
aspirante
s a cubrir
la
Seleccid necesida Los
n de dde aspirante
aspirante docente sa
sa Porcent frente a Reporte auxiliare
auxiliare aie de grupo de Se S
S Sin e Sin las Sin N Sin . educativ
. ) aspirant A/B aspirante
C1.A2 | educativ | propue es propue | escuelas | propu 100 propuest s 0s
0s para sta | solecciol  St@ publicas | esta a seleccion cumplen
cubrir las nados de ados con los
necesida ' educacié * | requisito
des n basica S
identifica y se solicitado
das. identifica S.
ran
aquellos
seleccion
ados.
Notificaci Porcent Son las Los
on ; notificaci Reporte | medios
" . aje de : . . .
emitida Sin e Sin ones Sin * Sin de electroni
) notificac o A/B o
C1.A3 al propue iones propue | emitidas | propu 100 propuest | notificaci | cos para
auxiliar sta . sta de los esta a ones notificaci
. emitida - " p
educativ S auxiliare emitidas. 6n
0 ) S funciona
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REEUAE Resum . .. Recome
n en Inelieee B Vet ndacion | Medios
Narrativ . or .. . luesta odo
Narrati ] - Definici de de Supuest
Objetiv VO (ST on s e metodo | Verificac 0s
J (Situaci 5 defini calc >
0 on (e Actual) cion ulo iz on
actual) encia) céalculo
seleccion educativ n
ado para 0s adecuad
que se seleccion amente.
presente ados
en el para que
centro se
educativ presente
0] nen el
correspo centro
ndiente. educativ
0
correspo
ndiente.
Son los
tramites
para la
L Porcent reserva
Realizaci aje de d
> L e los
6n de tramites [ECUISOS
tramites para la ara la
para la reserva P .
reserva de los generaci LO.S
de los reoUrso 6n de los medios
pagos a electroni
recursos _ S para _ terceros _ _ Reporte cos de
para la Sin la Sin Sin A/B* Sin de comunic
C1.A4 | generaci | propue | generac | propue mos)':raré propu 100 propuest | reservas acion
ondelos| sta i6n de sta aquellos esta a realizada funciona
POSR o] | vamies =]
ara los tper?:eros de adecuad
para reserva amente.
auxiliare para los realizado
S auxiliar S para
educativ es p
0s educati Ic_)_s
' auxiliare
VOS.
s
seleccion
ados
Seguimie Porcent Son los
nto aje de seguimie
mensual seguimi ntos
realizado ento mensual Reporte El
para la sip | mensua | o espara | . Sin Se sistema
verificaci I la A/B* o SAP/R3
CLAS 6ndelos | P | realizad | PPV | verificaci | P'7PY | 100 propuest | movimie funciona
sta sta . esta a ntos del
pagos 0 para 6n de los SAP/R3 adecuad
aplicado la pagos " | amente.
s alos verificac aplicado
auxiliare i6n de s alos
S los auxiliare
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RESLITIE Resum : .. | Recome
Nivel n en Inelieee Indica B Vet ndacion | Medios
Narrativ : (o] . . . luesta odo
de Narrati ] - dor Definici de de Supuest
Objetiv o VO (Slt,uau (Suger on d? : d'e metodo | Verificac 0s
(Situaci on - defini | célc >
0 on s Actual) i) cion | ulo ,de 'on
encia) céalculo
actual)
educativ pagos S
0s. aplicad educativ
os alos 0s, este
auxiliar mostrara
es aquellos
educati seguimie
VOS. ntos
mensual
es
realizado
S
Porcent
aje de
seguimi
Seguimie entos
nto mensua
mensual les
realizado realizad Son los
de la os de la seguimie
prestacio prestaci ntos
n del on del mensual
servicio servicio es de la
educativ educati prestacié Los
oenlas Vo en n del ;
las las servicio medlgs_
escue electroni
de escuela de los Reporte
L . . - . . cos de
educaci6é| Sin s de Sin | auxiliare | Sin A/B* Sin de comunic
C1.A6 | n basica | propue | educaci | propue s Propu 150 propuest | seguimie acion
realizado sta on sta educativ | esta a nto funciona
por parte béasica 0s mensual. n
de los realizad apoyado
auxiliare 0 por Fs) 21, ue adecuad
amente.
S parte de cubren
educativ los las
0s que auxiliar necesida
cubren es des
las educati identifica
necesida VoS que das
des cubren
identifica las
das. necesid
ades
identific
adas.
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Anexo 8. "Gastos desglosados del programay criterios de clasificacién”

Nombre del programa:  Vocacion Docente

Modalidad: De servicios y transferencia
Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion de Guanajuato
Unidad responsable: Secretaria de Educacion de Guanajuato
Tipo de evaluacion: Diagnostico y Disefio

Afo de la evaluacion: 2024

Capitulos de gasto

Concepto de

Partida Gasto

1000: Servicios 1400

Personales

2000: Materiales y 2500
Suministros

3000: Servicios 3100

REMUNERACIONES AL PERSONAL

1100} bE CARACTER PERMANENTE NA NA
REMUNERACIONES AL PERSONAL

1200 | bE CARACTER TRANSITORIO NA NA
REMUNERACIONES ADICIONALES

1300| y EspECIALES NA NA
SEGURIDAD SOCIAL NA NA
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

15001 v EconomicAs NA NA

1600 | PREVISIONES NA NA
PAGO DE ESTIMULOS A

1700| seRvIDORES PUBLICOS NA NA

Subtotal de Capitulo 1000 $0.00

MATERIALES DE ADMINISTRACION,

2100 | EMISION DE DOCUMENTOS Y NA NA
ARTICULOS

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS NA NA
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

2300 | DE PRODUCCION Y NA NA
COMERCIALIZACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE

2400 | CONSTRUCCION Y DE NA NA
REPARACION ]
PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE NA NA
LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

2600 | SO T NA NA
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS

2700 | DE PROTECCION Y ARTICULOS NA NA
DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS

2800| b ARA SEGURIDAD NA NA
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

2900| ACCESORIOS MENORES NA NA

Subtotal de Capitulo 2000 $0.00

SERVICIOS BASICOS NA NA

Pa
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4000:
Transferencias,
asignaciones,
subsidios y otras
ayudas

5000: Bienes
Muebles e Inmuebles

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO NA
SERVICIOS PROFESIONALES,
3300 | CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS NA NA
SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS,
3400 | B ANCARIOS Y COMERCIALES NA NA
SERVICIOS DE INSTALACION,
3500 | REPARACION, MANTENIMIENTO Y NA NA
CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION
3600 | S5CIAL Y PUBLICIDAD NA NA
SERVICIOS DE TRASLADO Y
3700 | ViATICOS NA NA
3800 | SERVICIOS OFICIALES NA NA
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES NA NA
Subtotal de Capitulo 3000 $0.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
4100 | ASIGNACIONES AL SECTOR NA NA
PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL
4200 | SECTOR PUBLICO NA NA
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES NA NA
4410 Ayudas
4400 | AYUDAS SOCIALES sociales a $5,000,000.00
personas
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES NA NA
TRANSFERENCIAS A
4600 | FIDEICOMISOS, MANDATOS Y NA NA
OTROS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA
4700 | SEGURIDAD SOCIAL NA NA
4800 | DONATIVOS NA NA
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR NA NA
Subtotal de Capitulo 4000 $5,000,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
5100| ADMINISTRACION NA NA
MOBILIARIO Y EQUIPO
5200 | EpUCACIONAL Y RECREATIVO NA NA
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO
5300 | v bE L ABORATORIO NA NA
VEHICULOS Y EQUIPO DE
5400 | 1R ANSPORTE NA NA
EQUIPO DE DEFENSA Y
5500| SEGURIDAD NA NA
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
5600 | | ERRAMIENTAS NA NA
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS NA NA
5800 | BIENES INMUEBLES NA NA
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES NA NA
Subtotal de Capitulo 5000 $0.00
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6000: Obras Publicas

Categoria

Gastos en Operacion
Directos

Gastos en Operacion
Indirectos

Gastos en Mantenimiento

Gastos en Capital

Gastos Unitarios

OBRA PUBL]CA EN BIENES DE NA
DOMINIO PUBLICO
OBRA PUBLICA EN BIENES
PROPIOS NA NA
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y NA NA
ACCIONES DE FOMENTO

Subtotal de Capitulo 6000 $0.00 ‘

Elija por renglén el concepto de gasto del catalogo que despliegue en la columna con el mismo
nombre. En caso de que una partida no aplique elegir la opcién "No Aplica".

Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto

gastos derivados de los subsidios monetarios y/o no monetarios
entregados a la poblacién atendida, considerelos capitulos 2000 y/o 3000
y gastos en personal para la realizacion del programa, considere el

capitulo 1000

permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo.
Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacion, considere los

capitulos 2000, 3000 y/o 4000

Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo
(unidades moviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos

2000,3000 y/o 4000.

Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion en el
programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000
equipamiento, inversiones

ylo 6000 (Ej.: terrenos, construccion,
complementarias).

Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en operacion
+ gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios
de operacion se deben de considerar adicionalmente en el numerador los

Gastos en capital.
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Anexo 9. "Complementariedad o coincidencias entre programas estatales y/o

acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno”

Nombre del programa: Vocacion Docente

Modalidad: De servicios y transferencia
Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion de Guanajuato
Unidad responsabile: Secretaria de Educacion de Guanajuato
Tipo de evaluacion: Diagnéstico y Disefio

Afo de la evaluacion: 2024

;Con :Con
cudles cudles
Cobertur | Fuentes | program | program
Tipo de a de as as Justifica
nte o dad objetivo apoyo | geografi inf(_),rmac federale | federale cién
ca ion s S se

comple L
mentario coincide | comple
? menta?

Nombre
del
proyecto ., | Depende

. .. | Poblacio
coincide ncia/Enti Progosn

elmpulsa Acciones Enfrentar
rla y el bajo
cultura'y proyecto logro
la S como: educativ
practica Evaluaci o; la
de la 6n pérdida
evaluacio Diagndsti de
n cay aprendiz
diagnésti Formativ ajes y la
cay a; afectacio
formativa Habilidad n
Estrategi | a partir La es para socioem
a de la la vida y ocional
Nacional | cual recupera la que
ciony el i .
para escuelas fortaleci atencion obstaculi
Promove |y miento socioem zan las
r docentes Secretari | de los ocional; trayectori
Trayector | disefian . Metodolo as
ias estrategi a de y ap_rendlz gias y : escolare
. Educaci6 | ajesy Nacional
Educativ | as de n Publica | erradicar recursos s de I_os
as recupera (SEP) ol para la estudiant
Continua | cion de recupera es,
: abandon - .
S, aprendiz cion de especial
. 0 escolar .
Complet |ajesy saberes; mente de
asyde mejora d en Mecanis los méas
Excelenc | del logro educacio mos para desfavor
. n bésica. .
ia escolar. favorecer ecidos y
eFoment la de
ar en los permane quienes
docentes ncia y el por
capacida egreso diferente
des para oportuno, s
el y el circunsta
desarroll Reforza ncias
o de miento interrump
habilidad docente ieron su
es en trayecto
socioem telesecu escolar.
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Nombre
del
proyecto
coincide
nte o
comple
mentario

Modalid
ad

ocionales
y para la
vida en
sus
estudiant
es, a fin
de
favorecer
la
adquisici
6n de los
aprendiz
ajes
basicos
ePromov
er
alternativ
as
metodol6
gicas
para la
recupera
cién de
aprendiz
ajes y
mejora
del logro
educativ
o, asi
como la
socializa
cién de
recursos
y .
experien
cias
susceptib
les de
ser
integrado
salas
acciones
de
escuela y
aula para
la
recupera
cién de
los
aprendiz
ajes
perdidos.
eFortalec
er

Depende
ncia/Enti
dad

Propoésit

Poblacio

objetivo

Tipo de

apoyo

ndaria.

GTO

Grandeza de México

;con
cuéles
program
as
federale
S
coincide
?

Secretaria
de Educacién

de Guanajuato

;Con
cuales

program

as

federale

s se
comple
menta?

Justifica
cion
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Nombre
del
proyecto
coincide
nte o
comple
mentario

Modalid
ad

mecanis
mos para
prevenir
y atender
los casos
de
abandon
0]
escolar.
elmpulsa
r
procesos
de
formacié
n
continua,
intercam
bio de
recursos
y
aplicacié
n de
metodolo
glas para
la mejora
del logro
educativ
oen
telesecu
ndarias.

Depende
ncia/Enti
dad

Propoésit

Poblacio

objetivo

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

GTO

Grandeza de México

;con
cudles cudles
Cobertur | Fuentes | program | program
a de as as Justifica
geografi | informac | federale | federale cién
(oF: | ion s s se
coincide | comple
? menta?

;Con

Sistema
de Alerta
Tempran
ay
orientaci
ones a
directivos
escolare
S para
prevenir
el
abandon
0 escolar

Para
favorecer
la
pertinenc
ia de los
contenid
0s
educativ
osy el
egreso
oportuno
de la
matricula
de
educacio
n basica
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Nombre ¢Qon
cudles
el Cobertur program | program
proyecto . . | Depende . .. | Poblacié . -
e Modalid ncia/Enti Proposit A Tipo de a as Jus_t!flca
R ad dad 0 objetivo apoyo | geografi federale | federale cién
e (oF: | s s se
COMpIe coincide | comple
mentario
menta?
Entrega
bicicletas
nuevas a
nifios de
primaria
y Fundacio
secundar n
ia cuyos Telmex-
hogares Telcel
se Nifios de | dona las
encuentr |primaria | bicicletas
an en y del
areas secundar | program
remotas |iacuyos |a
o] hogares | “Ayudam
alejadas, |se ea
Ayudame principal | encuentr | Llegar”
a llegar, .. |mentea |anen en
Fundacio A
program n Carlos aquellos | &reas cglabora
a que Slim, a que remotas cion con
bu_sca través de | Vivenen |o gobierno
evitar la = .. | &reas alejadas, |s
Iy undacio S
desercio rurales, principal | estatales
n escolar 'rll'elmex- pues mente a |y otras
en nifios Telcel sgglen_ aquellos | institucio
de zonas vivir lejos | que nes,
rurales de sus vivenen | como los
escuelas. | areas Sistemas
Esto con | rurales, DIF de
el finde |pues cada
facilitar suelen entidad,
su vivir lejos | a fin de
desplaza |de sus acabar
miento y | escuelas. | con el
evitar rezago
tanto el educativ
ausentis 0 en todo
mo en México.
las aulas
como la
desercio
n
escolar.
El Familias Tener
objetivo | con por lo
Becas de primordia | nifias, menos
Educacio | de esta | nifios y/o un o una
n Basica | Trasfere | Secretari | beca es |adolesce | Apoyo menor de
para el nciade |a del fomentar |ntes econémi | Nacional edad
Bienestar | recursos | Bienestar | que las y | inscritos | co inscrito
Benito los en en
Juérez menores | planteles modalida
de edad |de d
que educacio escolariz
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Nombre
del
proyecto

coincide

nte o
comple
mentario

Modalid
ad

Depende
ncia/Enti
dad

Propoésit
o}

viven en
condicion
es de
desigual
dad
social y/o
economi
ca
permane
zcany
concluya
n sus
estudios,
en aras
de
avanzar
hacia la
reduccié
n de las
trayectori
as
escolare
s
discontin
uas e
incomple
tas que,
precisam
ente,
inician en
este nivel
educativ
oy
obstaculi
zan el
bienestar
yla
inclusién
social.

Poblacio
n
objetivo

n inicial,
preescol
ar,
primaria
0
secundar
ia del
sector
publico
ubicados
en
localidad
es
indigena
S; con
menos
de 50
habitante
s sin
grado de
marginac
i6n; o en
zonas de
alto o
muy alto
grado de
marginac
ion.

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Grandeza de México

;con
cudles cudles
Cobertur | Fuentes | program | program
a de as as Justifica
geografi | informac | federale | federale cién
(oF: | ion s s se
coincide | comple
? menta?

;Con

ada en
alguna
escuela
publica
de
educacio
n basica
clasificad
a como
de
atencion
prioritaria

Silas
ninas,
nifos o
adolesce
ntes no
estudian
en
alguna
escuela
clasificad
a como
prioritaria
,la
familia
podra ser
parte del
program
a solo si
tiene
bajos
ingresos.
Esta
estimacio
n se
realiza
con base
en la
aplicacioé
n de un
cuestion
ario.

Las
nifas,
nifnos o
adolesce
ntes no
deberan
recibir,
de
manera
simultan
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Nombre
del
proyecto
coincide
nte o
comple
mentario

Modalid
ad

Depende
ncia/Enti
dad

Propoésit

Poblacio

objetivo

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Grandeza de México

;con ;Con

cudles cudles

Cobertur | Fuentes | program | program
a de as as Justifica
geografi | informac | federale | federale cién

(oF: | ion s s se

coincide | comple

? menta?

ea, otra
beca con
el mismo
fin
otorgada
por
alguna
depende
ncia o
entidad
de la
Administr
acion
Publica
Federal.
Comprob
ante de
inscripcio
ndelola
menor de
edad.
Acta de
nacimien
to del o
la menor
de edad
(docume
nto
migratori
0, para
quienes
hayan
nacido
en el
extranjer
0).

Datos de
identifica
cion del
padre,
madre o
tutor
(identific
acion
oficial,
CURP,
comprob
ante de
domicilio)
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Anexo 10. "Valoracioén final del programa”

Nombre del programa: Vocacion Docente

De servicios y transferencia

Secretaria de Educacién de Guanajuato
Secretaria de Educacién de Guanajuato
Diagnostico y Disefio

Afo de la evaluacion: 2024

Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad responsable:
Tipo de evaluacion:

Calificacién Justificacion

Justificacion de la creacién
y del disefio del programa

3.75

El programa cuenta con un diagndstico que representa
una herramienta que en términos generales responde a
las caracteristicas técnicas que establece la Metodologia
del Marco Légico que presenta la descripcion de la
problematica y de las alternativas de solucién, con una
clara definicion de las poblaciones, una estrategia de
cobertura y un contexto tedrico metodolégico que
sustenta la necesidad de implementar el programa como
una estrategia de apoyo a las escuelas publicas de
educacién basica para que cuenten con su estructura
ocupacional docente completa.

Contribucién alas metas y
estrategias estatales y
nacionales

4.00

La alineacion del Programa a los instrumentos de
planeacion de jerarquia mayor es sélida, lo que facilita
establecer el nivel y tipo de contribucién de este al
cumplimiento de sus objetivos, aunque, la carencia de
informacion sobre el avance de sus metas programadas
(No se proporcion6 informacién sobre esto a la instancia
evaluadora), limitd la posibilidad de establecer su
contribucién a metas y objetivos de planeacion.

Poblacién potencial,
objetivo y mecanismos de
elegibilidad

3.75

El Programa cuenta con la identificaciéon y cuantificacion
de sus poblaciones, sustentada en un documento
metodolégico que permite conocer en detalle la
metodologia y datos empleados en la determinacion de
cada una de ellas. Para reforzar la identificacion y
cuantificacion, seria conveniente, georreferenciar los
datos estadisticos a fin de identificar los parametros de
elegibilidad socioeconémicos y demogréaficos del
programa para los posible beneficiarios.

Padron de beneficiarios y
mecanismos de atencién

4.00

El Programa cuenta con normativa que determina el
procedimiento para la integracion del Padréon de
Beneficiarios y la informacion que éste debe contener,
por lo tanto, se considera que la Unidad Responsable de
la Operacion del Programa se apega a lo establecido en
la normativa en lo que se refiere a la integracion del
Padrén de beneficiarios, porque se trata de informacion
que se debe hacer publica

Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR)

4.00

El programa cuenta con su MIR, sélida, que integra la
totalidad de elementos que establece la Guia para la
Elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados
de CONEVAL, la cual presenta areas de mejora de tipo
metodoldgico, como la falta de datos sobre los entes
generadores de los datos mencionados en los medios de
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Calificacion Justificacion

verificacion de los diferentes indicadores de todos los
niveles de objetivos. De manera complementaria, el
programa cuenta con la totalidad de Fichas Técnicas de
sus indicadores, lo cual, contribuye a la solidez de su
matriz de indicadores.

El Programa cuenta con registros administrativos que le
permiten identificar y cuantificar los gastos en los que
incurre para generar los bienes y servicios que ofrece y
los desglosa en capitulos, conceptos y partidas del gasto,
de igual forma, cuenta con mecanismos de rendicion de
cuentas, los cuales son publicos y de acceso a toda la
poblacién interesada en conocer detalles sobre su
desempefio y sobre sus forma y criterios de acceso

En la informacion proporcionada no se identificaron datos
que permitieran identificar las  vinculaciones,
coincidencias o complementariedades del Programa con
otros que atiendan problematicas afines. Sin embargo,
mediante un ejercicio investigativo de tipo mesogréfico, la
instancia evaluadora identificé informacion de otros
programas federales con los que hay
complementariedades.
El Programa QC1614 "Vocacion Docente" cuenta con un
diagnéstico que identifica y describe la problematica y
que a su vez, fundamenta su creacion. En lo que se
refiere al disefio de la estrategia de intervencion, cuenta
Valoracion final 3.85/4.00 con una matriz de indicadores para resultados, completa,

Presupuesto y rendicion de

cuentas 4.00

Complementariedades y
coincidencias con otros 3.00
programas estatales

sélida y reforzada con las fichas técnicas de indicadores;
la estrategia de intervencion presenta pareas de mejora
en aspectos tales como la definicién de su vinculacion y
complementariedades con otros programas.
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Anexo 11. "Principales fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y

recomendaciones"

Nombre del programa: Vocaciéon Docente

Modalidad: De servicios y transferencia
Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion de Guanajuato
Unidad responsabile: Secretaria de Educacion de Guanajuato
Tipo de evaluacion: Diagnéstico y Disefio

Afio de la evaluacion: 2024

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia
(pregunta)

Apartado de la

evaluacion: Recomendacion

’ Fortaleza y Oportunidad

Los indicadores de todos los
niveles de objetivos, cumplen
con los criterios de: claridad,

. . 21 Sin recomendaciones
relevancia, economia,
monitoreabilidad y son
adecuados.
Todos los niveles de objetivos, 16, 17, 18,

cuentan con metas en sus Sin recomendaciones

indicadores 19, 20

Todos los indicadores tienen
definidos sus medios de 24 Sin recomendaciones
verificacion

Principales Metas de
Fin, Propésito y
Componentes

Los medios de verificacién son
suficientes, adecuados y
necesarios para establecer el 25 Sin recomendaciones
cumplimiento de los indicadores
y objetivos

El Programa cuenta con las
Fichas Técnicas de todos sus 22 Sin recomendaciones
Indicadores

’ Debilidad o Amenaza

No se identifican No aplica | No aplica

 Aortada de s Fortalezay .
Apartado de la : v Referencia .,
evaluacion: nidad/debilidad o (pregunta) Recomendacion
. amenaza

Fortaleza y Oportunidad ‘

Analisis de la ’ ;
Justificacién de la El programa cuenta con un Incluir en el documento los

diagndstico que describe y plazos de revision y

creacioén y del disefio 7 1,23 N
fundamenta la creacién del A actualizacién, ya que en el
del programa
programa documento actual no se
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Apartado de la
evaluacion:

La problematica a atender esta
claramente identificada

El diagnostico en términos
generales responde a las
caracteristicas de contenido que
establece la Guia para la
elaboracién de diagnosticos
para programas del CONEVAL

Las poblaciones: potencial,
objetivo y beneficiaria, esta
determinada con un método que
esta plasmado en un
documento.

menciona

Debilidad o Amenaza

La informacion sobre la
situacionen la que se encuentra
la estructura ocupacional
docente en las escuelas
publicas de educacién basica no
se territorializa en el documento
de diagndstico

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

1,23

Referencia
(pregunta)

Territorializar las escuelas
publicas de educacioén basica
gue presentan la
problemética a fin de
identificar en que zonas es
mas aguda la problematica

Recomendacion

Andlisis de la Poblacion
potencial, objetivo

Apartado de la
evaluacion:

Mecanismos de

Fortaleza y Oportunidad

Se encuentra definida y
cuantificada.

Cuenta con documento
metodoldgico que sustenta su
determinacién y cuantificacion

7,8

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

Debilidad o Amenaza

La informacion sobre las
escuelas que presentan la

Territorializar las unidades
econdmicas que presentan la

problematica no se territorializa 78 problematica a fin de

en el documento de diagnostico |dgnt|f|car en que zonas es
maés aguda la problemética

Existen inconsistencias en las Homologar las unidades de

unidades de medida que se medida usadas en la

utilizan para determinar la determinacion y cuantificacion

poblaciones, entre los 7,8 de las poblaciones en los

documentos: Normativos, de
gestion y de operacion del
programa.
Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia
(pregunta)

documentos: Normativos, de
gestion y de operacion del
programa.

Recomendacioén

Fortaleza y Oportunidad
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elegibilidad

Apartado de la

evaluacion:

Estan plasmados en las Reglas | 9, 10, 11, Sin recomendaciones
de Operacion del Programa 12

Son difundidos en las paginas 9 10 11

oficiales del organismo ’ 1é ’ | Sin recomendaciones

responsable del programa

Debilidad o Amenaza
La ejecucion del servicio que

ofrece el programa depende de
factores externos tales como: El
interés en participar por los
beneficios que oferta el
programa por parte de los a
auxiliares educativos, asi como,
de que los aspirantes a
auxiliares educativos cumplan
con el perfil profesional
requerido.
Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

9, 10, 11,
12

Referencia
(pregunta)

Realizar una amplia difusion
de los servicios y beneficios
que oferta el programa para
estimular la demanda por
acceder a los beneficios.

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Padréon de Beneficiarios
y Mecanismos de
atencion.
Padrén de beneficiarios

Apartado de la
evaluacion:

Mecanismos de
atencion y entrega del
apoyo

Existe normatividad en la que se
determina el procedimiento para
su integracion y el contenido y
tipo de informacion minima que
debe contener

Se cuenta con una herramienta
informatica a nivel Gobierno del
Estado que concentra la
informacion de todos los
beneficiarios de los programas
sociales estatales

La informacion se actualiza y
depura de forma anual

Debilidad o Amenaza

No identificadas

Fortalezay
oportunidad/debilidad o

amenaza

13

No aplica

Referencia
(pregunta)

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

Sin recomendaciones

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Estan determinados en la
Reglas de Operacion del
Programa

Sin recomendaciones

Debilidad o Amenaza
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La ejecucion del servicio que

ofrece el programa depende de Indicar en los documentos:
factores externos tales como: El Normativos, de gestion y de
interés en participar por los operacion, si los

beneficios que oferta el procedimientos para otorgar
programa por parte de los a 14 los bienes o servicios a los
auxiliares educativos, asi como, beneficiarios estan

de que los aspirantes a estandarizados y

auxiliares educativos cumplan sistematizados en bases de
con el perfil profesional datos

requerido.

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia
(pregunta)

Apartado de la

evaluacion: Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Los objetivos de Fin'y Propdsito
cumplen con las caracteristicas Sin recomendaciones
técnicas que establece la MML

La matriz es relativamente
pequefia, al contar con
Unicamente un componente y Sin recomendaciones
seis actividades asociadas a
Evaluacién y andlisis | este.

de la Matriz de 16. 17. 18
Indicadores para El orden de las actividades 19, 20
Resultados. cumple con los criterios técnicos Sin recomendaciones

establecidos por la MML
De la ldgica vertical de
la Matriz de Indicadores | Todos los niveles de objetivos,

para Resultados cuentan con metas en sus Sin recomendaciones
indicadores

Todos los indicadores cuentan
con su ficha técnica

Sin recomendaciones

Debilidad o Amenaza

No se identifican No aplica |No aplica
Fortalezay .
Apartado de la : v Referencia .,
evaluacién: oportunidad/debilidad o (pregunta) Recomendacioén
amenaza
Evaluacion y analisis ’ Fortaleza y Oportunidad
de la Matriz de Los indicadores de todos los
Indicadores para niveles de objetivos, cumplen
Resultados. con los criterios de: claridad,

. . 21 Sin recomendaciones
relevancia, economia,

De la I6gica horizontal | monitoreabilidad y son
de la Matriz de adecuados.
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Indicadores para Todos los niveles de objetivos,
resultados 16, 17, 18, i i
cuentan con metas en sus 19 20 Sin recomendaciones
indicadores ’
Todos los indicadores tienen
definidos sus medios de 24 Sin recomendaciones
verificacion
Los medios de verificacion son
suficientes, adecuados y
necesarios para establecer el 25 Sin recomendaciones
cumplimiento de los indicadores
y objetivos
El Programa cuenta con las
Fichas Técnicas de todos sus 22 Sin recomendaciones
Indicadores
Debilidad o Amenaza

No se identifican No aplica | No aplica

Fortaleza ]
oportunidad/debilidad RETETETELE] Recomendacion

amenaza (pregunta)

Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

El Programa cuenta con un
registro de operaciones Sin recomendaciones
programaticas y presupuestales

El programa identifica y 27
cuantifica los gastos en los que
incurre para generar los bienes Sin recomendaciones
y los servicios (Componentes)
que ofrece

El programa cuenta con
mecanismos de transparencia y Sin recomendaciones
rendicion de cuentas
Presupuesto y Los principales mecanismos de
rendicion de cuentas | transparencia y rendicién de
cuentas estan establecidos en Sin recomendaciones
las Reglas de Operacion del
Programa 28

La informacion de los
principales resultados y
monitoreo del desempefio del
Programa, son publicos y se Sin recomendaciones
difunden via la pagina web de
Presupuesto abierto del
Gobierno del Estado

Debilidad o Amenaza

No se identifican No aplica | Sin recomendaciones

Apartado de la Fortaleza u Referencia i
evaluacion: oportunidad/debilidad o (pregunta)
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Complementariedades
y coincidencias con
otros programas
estatales

amenaza
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Fortaleza y Oportunidad

No se identifican

En el documento de diagndstico
no se hace referencia a las
complementariedades del
Programa con otros similares,
ya sea del ambito federal,
estatal o municipal.

No aplica

| Debilidad o Amenaza

30

Sin recomendaciones

Incluir en el documento de
diagnostico del Programa la
vinculacioén,
complementariedades y/o
coincidencias con otros
programas.

En la vinculacion con otros
programas, especificar:
coincidencias o
complementariedades a nivel:
Propésito de los programas
y/o acciones de desarrollo
saocial; de definicion de la
poblacion objetivo; de los
tipos de apoyo otorgados por
el programa, o de la cobertura
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Anexo 12. "Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el

costo de la evaluacion”
Nombre del programa: Vocacion Docente

Modalidad: De servicios y transferencia

Dependencia/Entidad:  Secretaria de Educacion de Guanajuato
Unidad responsable: Secretaria de Educacion de Guanajuato

Tipo de evaluacion: Diagnostico y Disefio
Afo de la evaluacion: 2024

Nombre de la instancia evaluadora;:

FiArr Territorio Integral SAS de CV

Nombre del coordinador de la evaluacion:

p. Dra. Fatima Lilian Figueroa Hernandez

Nombres de los principales colaboradores:

Lic. Jovita Sanchez Elizondo

Nombre de la unidad administrativa responsable
de dar seguimiento a la evaluacion:

507 Direcciéon General de Planeacion,
Articulacion y Evaluacion de la Politica
Social

Nombre del titular de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la evaluacion:

Pedro Damian Gonzalez Vazquez

Forma de contratacion de la instancia
evaluadora;

Invitacién a tres proveedores

Costo total de la evaluacion:

$ 40,000.00

Fuente de financiamiento:

3350
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Anexo 13. "Formato. Difusion de los resultados de la evaluacion”

Formato. Difusion de los resultados de la evaluacion.
Para la difusion de los resultados de la evaluacion se requieren los siguientes anexos

DESCRIPCION DE LA EVALUACION

PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

N g e IN e

DIFUSION DE LA EVALUACION

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion en materia de Diagnostico y Disefio de
Programas Sociales Estatales.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (07/06/2024):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (07/10/2024):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre
de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Pedro
Damian Gonzélez
Vazquez

Unidad administrativa: 507 Direccién General de Planeacion,
Articulacion y Evaluacion de la Politica Social

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el diagnéstico y disefio de Programas
Sociales Estatales con la finalidad de revisar su estructura general y proveer
informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

a) Analizar la justificacion que dio origen a la creacion y disefio del programa;

b) Analizar la alineacién de los objetivos del programa con los instrumentos de
planeacion estatal;

c¢) Analizar la consistencia entre el diagnéstico y los objetivos del programa;

d) Analizar la definicion, la cuantificacion y estrategia de cobertura de la poblacion
objetivo del programa, conforme al sector de la poblacion afectado por la problematica;
e) Analizar que los objetivos del programa no se dupliquen con otro u otros que
atiendan probleméticas complementarias; y

f) Analizar el procedimiento para la entrega de apoyos.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Mixta: Cualitativa y cuantitativa

Instrumentos de recoleccién de informacioén:
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Cuestionarios X Entrevistas X Formatos X Otros X Especifique: Encuesta, Observacion
documental y bibliogréfica. Grupos focales.

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

Entrevista semiestructurada para servidores publicos. La técnica permite identificar los
principales procesos dentro de la planeacion, operacion y ejecucion del programa; con
lo cual se brinda mayor profundidad de la informacion suministrada.

Encuestas de percepcion. La aplicacion del instrumento permite identificar la validez del
programa a partir de la valoracion que emiten los beneficiarios receptores de sus
componentes.

Grupos focales. Esta técnica pretende recopilar datos a través de la interaccion grupal.
Investigacion mesografico.

Técnicas de etnografia virtual

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

Fortalezas:

El programa cuenta con un diagnostico que describe y fundamenta la creacion del
programa

La problemética a atender esta claramente identificada
El diagndstico en términos generales responde a las caracteristicas de contenido que
establece la Guia para la elaboracién de diagnésticos para programas del CONEVAL
Las poblaciones: potencial, objetivo y beneficiaria, estd determinada con un método
que esta plasmado en un documento.
La Poblacion potencial, objetivo, se encuentra definida y cuantificada y en un
documento metodolégico que sustenta su determinacion |y cuantificacion
Los mecanismos de elegibilidad estan plasmados en las Reglas de Operacion del
Programa y son difundidos en las paginas oficiales del organismo responsable del
programa

Mecanismos de atencién y entrega del apoyo estan determinados en la Reglas de

Operacion del Programa
Los objetivos de Fin y Propdsito cumplen con las caracteristicas técnicas que establece
la MML

Todos los niveles de objetivos, cuentan con metas en sus indicadores
Los indicadores de todos los niveles de objetivos, cumplen con los criterios de: claridad,

relevancia, economia, monitoreabilidad y son adecuados.
Todos los niveles de objetivos, cuentan con metas en sus indicadores y tienen
definidos sus medios de verificacion

El Programa cuenta con las Fichas Técnicas de todos sus Indicadores
El Programa cuenta con un registro de operaciones programaticas y presupuestales
El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicibn de cuentas
La informacién de los principales resultados y monitoreo del desempefio del Programa,
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son publicos y se difunden via la pagina web de Presupuesto abierto del Gobierno del
Estado.

Debilidades:
La informacion sobre la situacién en la que se encuentra la estructura ocupacional
docente en las escuelas publicas de educacion basica no se territorializa en el

documento de diagnéstico
La informacién sobre las escuelas que presentan la problematica no se territorializa en
el documento de diagnostico.

Existen inconsistencias en las unidades de medida que se utilizan para determinar la
poblaciones, entre los documentos: Normativos, de gestion y de operacion del
programa.

En el documento de diagndstico no se hace referencia a las complementariedades del
Programa con otros similares, ya sea del ambito federal, estatal o0 municipal.

Oportunidades:

Existe normatividad en la que se determina el procedimiento para su integracion y el
contenido y tipo de informacion minima que debe contener el Padron de Beneficiarios
Se cuenta con una herramienta informatica a nivel Gobierno del Estado que concentra
la informacion de todos los beneficiarios de los programas sociales estatales
Todos los indicadores cuentan con su ficha técnica.

Amenazas:

Pérdida de informacion no sistematizada.
La ejecucion del servicio que ofrece el programa depende de factores externos tales
como: El interés en participar por los beneficios que oferta el programa por parte de los
a auxiliares educativos, asi como, de que los aspirantes a auxiliares educativos
cumplan con el perfil profesional requerido.
La ejecucién del servicio que ofrece el programa depende de factores externos tales
como: El interés en participar por los beneficios que oferta el programa por parte de los
a auxiliares educativos, asi como, de que los aspirantes a auxiliares educativos
cumplan con el perfil profesional requerido.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El programa es una estrategia adecuada y bien disefiada en su estructura
metodoldgica, para dar respuesta a la atencién de necesidades detectadas, asi como la
problematica que busca atender. Los apoyos y criterios de asignacion estan claramente
definidos en sus Reglas de operacion y Unicamente presenta oportunidades de mejora
en sus documentos de soporte para disefio, ademas de contar con plataformas
digitales en las cuales de forma sistematizada se lleva a cabo el monitoreo y
seguimiento al avance de sus metas.
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Este, tiene plenamente identificado el problema, cuenta con un diagnostico que
permite reflejar el contexto de necesidades y focalizacion de zonas de atencién. A su
vez mantiene definiciones para sus poblaciones, no obstante, requiere determinar un
plazo para su revision y actualizacion, ademas de los censos de poblacion y vivienda.

Para dar seguimiento a los indicadores que permiten un monitoreo y medicion
constante de sus avances; se cuenta con mediciones a nivel fin, propdsito y
componentes para el programa, por lo que es importante establecer fichas técnicas
para todos los niveles de la matriz de indicadores para resultados (MIR). A su vez, las
metas establecidas para el programa son factibles de alcanzar siempre y cuando se
mantenga el presupuesto asignado o su posible incremento ante las demandas
sociales  detectadas con el desarrollo 'y ejecucibn del programa.
Por otra parte, se obtuvo una valoracion final de 3.85 / 4.00, lo cual significa que se
encuentra en un rango de estructuracion en su disefio ALTO; por lo cual solamente es
necesario complementar algunas herramientas metodoldgicas como las fichas técnicas
para indicadores en todos los niveles de su MIR.

Finalmente, el desarrollo del programa mantiene un correcto y adecuado nivel de
coherencia con el desarrollo e integracion de las politicas publicas al contar con
elementos necesarios para su implementacion y contribucion a objetivos macro con la
operacién y ejecucion del programa.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

Agregar en el documento diagnostico el contexto histérico y geografico
1 del problema en Guanajuato con material estadistico como porcentajes,
tasas e indices.

Incluir un analisis demografico que muestre cémo se distribuye el
2 problema entre diferentes grupos de poblacién, dentro de zonas urbanas
o rurales, dentro del nivel educativo analizado (nivel basico).

Desglosar los datos por regiones dentro de Guanajuato para identificar
disparidades en la cobertura educativa.

Incluir en el documento de diagndstico Unicamente la version del arbol de
problemas vigente.

En la delimitacion del problema central considerar la ubicacion territorial y
5 temporal procurando que la relacion causas-efectos sea de al menos una
a una y utilizar datos estadisticos en su descripcion.

6 Establecer el plazo para su revisién y actualizacion.

Incluir en el documento de diagndstico Unicamente la versién vigente del
arbol de objetivos.
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En la delimitacion del objetivo central considerar la ubicacion territorial y
8 temporal procurando que la relacion medios-fines sea de al menos una a
una y utilizar datos estadisticos en su descripcién.

Integrar las caracteristicas demograficas de la poblacion afectada por el
9 problema, incluyendo la desagregaciéon por sexo, ubicacién geografica y/o
grado de marginacion.

Incluir en el documento de diagnéstico, literatura especializada o
10 documental que proporcione justificacion teérica o empirica que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo.

Detallar en el documento diagnostico y en el de la estrategia de cobertura
11 del programa, las caracteristicas de la poblacion potencial, de la misma
forma en gue se detalla la poblacién objetivo.

Especificar en el documento de diagnéstico y en la estrategia de
12 cobertura, las metas de cobertura anual y el horizonte de mediano y largo
plazo, que se pretende realizar con el programa.

Homologar el contenido de la matriz de indicadores en los documentos:

13 normativo, de gestién y operativos.

Indicar la forma en que el programa establece sus metas y la informacion

14 . - .
gue utiliza para la construccion de las mismas.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: p. Dra. Fatima Lilian Figueroa Hernandez

4.2 Cargo: Coordinadora de la evaluacion

4.3 Institucion a la que pertenece: FiArr Territorio Integral SAS de CV

4.4 Principales colaboradores: Lic. Jovita Sanchez Elizondo

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: FiArr Territorio Integral
<fiarr.territoriointegral@gmail.com>,

4.6 Teléfono (con clave lada): 473 736 77 89

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): "Vocacion Docente"

5.2 Siglas: QC1416

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Secretaria de Educacion de
Guanajuato

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo_ Poder Judicial __ Ente Autbnomo__
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5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal  Estatal X Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccion General de Desarrollo de Personal

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada)

Nombre: Oscar
Adrian Pérez
Martinez

Unidad administrativa: Direccion General de Desarrollo de
Personal

oa_perez@seg.gua
najuato.gob.mx

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa__ 6.1.2 Invitacion a tres X 6.1.3 Licitacién Publica
Nacional___ 6.1.4 Licitacion Publica Internacional __ 6.1.5 Otro: (Sefalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Direccion General de
Planeacion, Articulacion y Evaluacion de la Politica Social

6.3 Costo total de la evaluaciéon: $ 40,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento : Partida 3350

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:
https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/monitoreo-y-evaluacion/

7.2 Difusion en internet del formato:
https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/monitoreo-y-evaluacion/
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Anexo 14.

"Formato.

Nombre del programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad responsable:
Tipo de evaluacion:
Afo de la evaluacion:

Clasificacion y priorizacion de las recomendaciones”

Vocacion Docente
De servicios y transferencia
Secretaria de Educacién de Guanajuato
Direccion General de Educacion Basica
Diagnoéstico y Disefio

2024

Clasificacion y priorizacion de recomendaciones

7O

Grandeza de México

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Agregar en el documento

diagnostico el contexto| Evaluacién de
QC1614 | Secretaria de Direccion General o FiArr Territorio ) - . histérico y geogréfico del| Diagnoésticoy
S - r Adrian Pérez Diagnésti - 2.1 Origen de |la ) g
Vocacion | Educacion de | 1100020200 de Desarrollo de Oscar Ad ‘a ere 2024 Integral SAS de Expost agA os~t co Diagnéstico & problema en Guanajuato Disefio de
. Martinez y Disefio propuesta . b
Docente Guanajuato Personal Ccv con material estadistico Programas
como porcentajes, tasas e|Sociales Estatales
indices.
Incluir ~ un  andlisis
fomogaIee e eS| Evaacin e
QC1614 | Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagnéstico 3.1  Identificacion y roblema entre difé’rentes Diagnéstico y
Vocacién | Educacion de | 1100020200 de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost r - Diagnéstico |estado  actual del P ) Disefio de
. Martinez y Disefio grupos de poblacion, dentro
Docente Guanajuato Personal Ccv problema Programas
de zonas urbanas o rurales, -
X -~ '|Sociales Estatales
dentro del nivel educativo
analizado (nivel basico).
Desglosar los datos por| Evaluacién de
QC1614 | Secretaria de Direccion General e ox FiArr Territorio . - - regiones dentro de| Diagnosticoy
o L .2 Evolucién del - ] e g
Vocacion | Educacion de | 1100020200 de Desarrollo de OscarAdr!an perez 2024 Integral SAS de Expost D|agr_105~t|co Diagnéstico 3 olucion de Guanajuato para identificar Disefio de
. Martinez y Disefio problema " .
Docente Guanajuato Personal Ccv disparidades en la cobertura Programas
educativa. Sociales Estatales
Incluir en el documento de Bvaluacion de
QC1614 | Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagnéstico 31 Abol  de|diagnéstico Gnicamente la Diagnéstico y
Vocacién | Educacion de | 1100020200 de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost r - Diagnéstico ' J! . - Disefio de
. Martinez y Disefio problemas version del arbol de
Docente Guanajuato Personal Ccv . Programas
problemas vigente. -
Sociales Estatales
En la delimitacion del
problema central considerar L
la  ubicacién territorial Evaluacion de
QC1614 | Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagnéstico 31 Arbol  deltemporal procurando gue Ig Diagnéstico y
Vocacién | Educacion de | 1100020200 de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost g' ~ Diagnéstico ' p. . P q Disefio de
. Martinez y Disefio problemas relacién causas-efectos sea
Docente Guanajuato Personal cVv Programas

de al menos una a una y
utilizar datos estadisticos en

su descripcion.

Sociales Estatales
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Evaluacion de

QC1614 | Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagnéstico 31 Abol  de| Establecer el plazo para su Diagnéstico y
Vocacién | Educacion de | 1100020200 de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost r - Diagnéstico | L P p Disefio de
. Martinez y Disefio problemas revision y actualizacion.
Docente Guanajuato Personal cv Programas
Sociales Estatales
Incluir en el documento de Evaluacion de
QC1614 | Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagnéstico a1 Abol  de|diagnéstico Gnicamente la Diagnéstico y
Vocaciéon | Educacion de | 1100020200 de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost ar - Diagnéstico o g” X . Disefio de
. Martinez y Disefio Objetivos version vigente del arbol de
Docente Guanajuato Personal Ccv - Programas
objetivos. .
Sociales Estatales
En la delimitacion del
objetivo central considerar la L
ubicacion territorial Evaluacion de
QC1614 | Secretaria de Direccién General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagnéstico a1 Arbol  deltemporal procurando aue IZ Diagnéstico y
Vocacién | Educacion de | 1100020200 de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost ar - Diagnéstico o p_' procura a Disefio de
. Martinez y Disefio Objetivos relacién medios-fines sea de
Docente Guanajuato Personal cv " Programas
al menos una a una y utilizar )
. Sociales Estatales
datos estadisticos en su
descripcién.
1. Andlisis de | Integrar’ !as caracteristicas 3
) . 3 . o justificacion  de I demog_r,aﬂcas de la E\_/aluaf:lqn de
QC1614 | Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagndstico creacion y del disefio poblacion afectada por el| Diagnoésticoy
Vocacién | Educacién de | 1100020200 de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost g_ ~ Disefio problema, incluyendo la Disefio de
. Martinez y Disefio del programa .
Docente Guanajuato Personal Ccv desagregacién por sexo, Programas
p (a2 ubicaciéon  geogréfica y/o|Sociales Estatales
regunta grado de marginacion.
Incluir en el documento de
1. Andlisis de lidiagndstico, literatura »
. N ) L justificacion  de  lalespecializada o documental E\_/aluaf:lqn de
QC1614 | Secretaria de Direccién General Oscar Adrian Pérez FiAr Teritorio Diagnéstico creacién y del disefio[que proporcione justificacion Diagnostico y
Vocacién | Educacion de | 1100020200 de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost g. o Disefio v g i Ap P J, . Disefio de
. Martinez y Disefio del programa tedrica o empirica que
Docente Guanajuato Personal Ccv . Programas
sustente el tipo de )
) L Sociales Estatales
Pregunta 3 intervencion que el
programa lleva a cabo.
Detallar en el documento
diagndstico en el de la L
. . > : - 31 Poblaci6 est?ategia dg cobertura del E\{aluaf:lqn de
QC1614 Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagnéstico potencial y objetivo rograma. las Diagnéstico y
Vocacién | Educacion de | 1100020200 | de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost gnost Disefio programa, Disefio de
. Martinez y Disefio caracteristicas de la
Docente Guanajuato Personal CVv Programas

Pregunta 7

poblacién potencial, de la
misma forma en que se
detalla la poblacién objetivo.

Sociales Estatales
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3.2 Mecanismos de

Especificar en el documento
de diagndstico y en la

Evaluacion de

QC1614 | Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagnéstico elegibilidad estrategia de cobertura, las| Diagnéstico y
Vocacién | Educacién de | 1100020200 de Desarrollo de - 2024 Integral SAS de Expost ar - Disefio metas de cobertura anual y Disefio de
. Martinez y Disefio . R
Docente Guanajuato Personal Ccv el horizonte de mediano y Programas
Pregunta 10 .
largo plazo, que se pretende|Sociales Estatales
realizar con el programa.
51 De la ldgica Evaluacién d
) A valuacion de
. ., . . vertical de la Matriz i . o
QC1614 | Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez Fiarr Teritorio Diagnéstico de Indicadores para ;%2?:593; eiLgi(::r:degrlgg gﬁ Diagnostico y
Vocacién | Educacién de | 1100020200 de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost r - Disefio P . Disefio de
. Martinez y Disefio Resultados los documentos: normativo,
Docente Guanajuato Personal Ccv - R Programas
de gestién y operativos. )
Sociales Estatales
Pregunta 16
5.2 De la ldgic . »
} ._|Indicar la forma en que el| Evaluacién de
. : > . - horizontal de la Matriz e
QC1614 | Secretaria de Direccion General Oscar Adrian Pérez FiArr Territorio Diagnéstico de Indicadores para programa establece sus| Diagnoésticoy
Vocacién | Educacion de | 1100020200 | de Desarrollo de . 2024 Integral SAS de Expost gnost Disefio metas y la informacién que Disefio de
. Martinez y Disefio Resultados " I
Docente Guanajuato Personal Ccv utiliza para la construccion Programas

Pregunta 23

de las mismas.

Sociales Estatales

Pagina 167 de 171




Secretaria
de Educacion
de Guanajuato

S

BIBLIOGRAFIA

Aguilar, L. (1992). El estudio de las politicas publicas. Estudio introductorio y edicion.
Miguel Angel Porrta. México

Publicos. ILPES, CEPAL.
https://www.cepal.org/ilpes/noticias/paginas/3/43323/Presentation_Evaluacion_P
rogramas.pdf

Banco Interamericano de Desarrollo (2008). Panorama Social de América Latina 2007.
https://www.cepal.org/es/publicaciones/1227-panorama-social-america-latina-
2007

Banco Interamericano de Desarrollo, Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo (2007). Modelo abierto de gestibn para resultados en el sector
publico. Revista del CLAD Reforma y Democracia, (39),149-210. ISSN: 1315-
2378. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=357533693007

Cejudo, G. M., & Michel, C. L. (2016). Coherencia y politicas publicas: Metas,
instrumentos y poblaciones objetivo. Gestidn y politica publica, 25(1), 03-31.
Disponible en:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
10792016000100001&Ing=es&ting=es

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. Elementos minimos
a considerar en la elaboracion de diagndsticos de programas nuevos. CONEVAL
2019,
https://www.coneval.org.mx/Informes/Evaluacion/Impacto/Diagnostico_Programa
s_Nuevos.pdf

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. Términos de
referencia de la Evaluacion en materia de Disefio con Trabajo de Campo.

CONEVAL 2020,
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Paginas/Evaluaciones_Diseno.asp
X

Gattgens, Ginia Picado (1990). La evaluacion de programas sociales. Guia para la
evaluacion de Programas Sociales. Universidad de Costa rica.
http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/docente/pd-000185. pdf

Lépez-Roldan, P., & Fachelli, S. (2015). Metodologia de la investigacion social

cuantitativa. Disponible en:
https://ddd.uab.cat/pub/llibres/2015/129382/metinvsoccuan_presentacioa2015.p
df

Ruiz Méndez, Maria del Rocio, & Aguirre Aguilar, Genaro (2015). Etnografia virtual, un
acercamiento al método y a sus aplicaciones. Estudios sobre las Culturas
Contemporaneas, XXI (41),67-96. ISSN: 1405-2210. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=316/31639397004

Pagina 168 de 171


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=316/31639397004

Secretaria
de Educacién
de Guanajuato

Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Estado de Guanajuato (2024). Términos
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de Referencia para la Evaluacion de Diagnoéstico y Disefio para Programas
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Secretaria de Educacion de Guanajuato. Documento de identificacion del
Programa QC1614 "Vocacion Docente".

Secretaria de Educacion de Guanajuato. Lineamientos para la Integracion,
Operacion y Actualizacién del Padrén Estatal de Beneficiarios.

Secretaria de Educacion de Guanajuato. QC1614 "Vocacion Docente". Anexos
Reglas de Operacion.

Secretaria de Educaciéon de Guanajuato. Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Secretaria de Educacién de Guanajuato. Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato.

Secretaria de Educacién de Guanajuato. Guia para la Operacién del Monitoreo y
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Secretaria de Educaciéon de Guanajuato. Ley de Desarrollo Social y Humano para
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Secretaria de Educacion de Guanajuato. Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Secretaria de Educacion de Guanajuato. Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2024.

Secretaria de Educacion de Guanajuato. Ley General de Educacion.

Secretaria de Educacién de Guanajuato. Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo para
el Estado de Guanajuato.

Secretaria de Educacion de Guanajuato. Ley para Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Secretaria de Educacion de Guanajuato. Reglas de Operacion Programa
QC1614 "Vocacion Docente" 2024.

Secretaria de Educacién de Guanajuato. Acuerdo Modificatorio de las Reglas de
Operacion Programa QC1614 "Vocacion Docente" para el Ejercicio Fiscal 2024.

Secretaria de Educacién de Guanajuato. Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion 2023.

Secretaria de Educacion de Guanajuato. Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion 2023.

Secretaria de Educacion de Guanajuato. Diagnéstico del Programa QC1614
"Vocacion Docente"2024.
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