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1. CONTEXTO.

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) es un fondo federal previsto en la Ley de
Coordinacién Fiscal, mediante el cual se transfieren recursos a las entidades federativas para atender las
polfticas, estrategias y prioridades nacionales en materia de seguridad publica, conforme a los Ejes Estratégicos,
a los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional.

Para el ejercicio fiscal 2025, al estado de Guanajuato le fue asignado un monto de $331,145,741.00, cuya
distribucién y metas se establecen en el convenio de coordinacion y su anexo técnico, siendo los principales
ejecutores la Secretarfa de Seguridad y Paz, la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, el Centro de Evaluacion
y Control de Confianza del Estado de Guanajuato, el Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado y el
propio Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en el marco de sus respectivas
atribuciones.

Con el propdsito de asegurar un uso eficiente y transparente de los recursos del FASP, el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el marco de sus atribuciones y en cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica, emiti6 los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2025, los
cuales son de observancia general, establecen directrices, mecanismos y metodologias que deben observar
tanto las entidades federativas como las unidades administrativas del propio Secretariado Ejecutivo Nacional de
Seguridad, para el seguimiento y evaluacidn del ejercicio de los recursos.

De conformidad con lo previsto en dichos Lineamientos, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica tiene a su cargo la emision de los Términos de Referencia para la gjecucion de la evaluacién
del FASP, los cuales orientan la contratacién para participar en la elaboracién de la Evaluacion de aplicacion del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2025 en el estado
de Guanajuato. Asimismo, se reafirman dichas acciones al considerar la evaluacion en la Agenda Anual de
Evaluacién Estatal 2025, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 29 de abril
de 2025, en su Tercera Parte.

Con el objetivo de promover la transparencia, equidad y objetividad en la seleccion, se establece un proceso
claro y estructurado de postulacion, conforme a los Términos de Referencia, que especifican los requisitos
técnicos, las responsabilidades, aspectos metodoldgicos vy las fechas relevantes que deberdn observarse durante
el desarrollo de la evaluacion.

En virtud de lo anterior, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con fundamento
en las disposiciones aplicables y en el marco de sus atribuciones, expide los presentes Términos de Referencia.
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2. GLOSARIO.

Para efectos de los presentes Términos de Referencia, y sin perjuicio de las definiciones contenidas en la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio
de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
para el ejercicio fiscal 2025, asi como en los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2025, se entendera por:

VI.

Equipo de Levantamiento. Al grupo de personas expertas que estén adscritas 0 no a las instituciones
académicas y de investigacién o a los organismos especializados, de carécter nacional, que cuenten con
experiencia en levantamiento de encuestas, manejo de bases de datos y sistematizacion de
informacion;

Evaluacién. Al proceso mediante el cual se identifican y miden los cambios en el desempefio de las
instituciones de Seguridad Pdblica en términos de eficiencia, eficaciay resultados, derivados del ejercicio
del FASP. Su objetivo es valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas alineados a los Ejes
Estratégicos, Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional vigentes establecidos en los Proyectos
de Inversidn y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién del FASP 2025, asf como guiar la toma de
decisiones en los procesos de concertacion subsecuentes;

FASP. Al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica de los Estados y del Distrito Federal descrito en los
articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal;

Lineamientos. A los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
PUblica de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2025;

Términos de Referencia. Al documento elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica, en el que se detalla los criterios técnicos, las responsabilidades, compromisos, derechos y
obligaciones de cada una de las partes contratantes; y en el cual se definen los objetivos, caracteristicas,
aspectos metodolégicos y fechas relevantes a los que deberan apegarse las evaluaciones; y

Secretariado Ejecutivo Estatal. Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato.
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3. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO.

La Evaluacién tiene como objetivo medir los cambios en el desempefio de las Instituciones de Seguridad
Publica en términos de eficiencia, eficacia y resultados, derivados del FASP, asi como valorar el cumplimiento de
los objetivos y metas alineados a los programas de prioridad nacional.

Para ello, se llevard a cabo una Evaluacién sustentada en una metodologia previamente definida y
supervisada por el Secretariado Ejecutivo Estatal, con el fin de generar informacion estratégica que permita
fortalecer las capacidades institucionales, y sirva como insumo para los procesos de planeacion, programaciony
toma de decisiones en ejercicios fiscales posteriores.

En este contexto, el Equipo de Levantamiento serd responsable de desarrollar las siguientes actividades
evaluativas:

I.  Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional): instrumento cuyo objetivo es conocer la percepcién del
personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica respecto de aspectos relacionados con la
carrera policial, la dignificacién y el equipamiento, asi como con las condiciones generales en las que
desarrollan sus funciones;

. Evaluacién Integral (Informe Estatal de Evaluacién): instrumento cuyo propdsito es identificar y medir
los cambios en el desempefio de las Instituciones de Seguridad Piblica, en términos de eficiencia,
eficacia y resultados, en alineacién con los Ejes Estratégicos, Programas y Subprogramas con Prioridad
Nacional, y

lll.  Evaluacién Especffica del Desempefio: instrumento dirigido a valorar el desempefio de los programas
federales y acciones ejecutadas en el estado con recursos del Ramo 33, a partir de la informacion
proporcionada por las dependencias y entidades responsables de su implementacion.

3.1.ENCUESTA INSTITUCIONAL.

El Equipo de Levantamiento deberd aplicar la Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional) al Personal
Operativo de las Instituciones de Seguridad Publica que se encuentre inscritos en el Registro Nacional de
Personas de Seguridad Publica, de acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 de los Lineamientos, conforme a lo
siguiente;

. Policias con funciones de prevencidn, reaccién e investigacion perteneciente a las Instituciones Policiales
(Policia Estatal);

Il.  Policfas con funciones de investigacion de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato (Policia
Ministerial o equivalente); y

Il Policias con funciones de vigilancia y custodia del Sistema Penitenciario (Custodios).
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La distribucién del universo a encuestar es la siguiente:
No. Entidad Federativa Policfa Estatal | Policfa Ministerial Custodios Total
11 Guanajuato 412 172 179 763

3.2.INFORME ESTATAL DE EVALUACION.

El Equipo de Levantamiento debera elaborar la Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacidn) a partir
de un formulario aplicado a las Instituciones de Seguridad Publica, conforme a lo establecido en el Anexo 2 de
los Lineamientos.

3.3. EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPERNO.

El Equipo de Levantamiento debera realizar la Evaluacion Especifica de Desempefio, con base en el analisis
de informacién proporcionada por las dependencias y entidades responsables de los programas federales
financiados con recursos del Ramo 33.

Esta evaluacién tiene como finalidad identificar hallazgos que permitan emitir recomendaciones
estratégicas, orientadas a mejorar la operacion del FASP y fortalecer la coordinacién institucional en la
implementacion de acciones en materia de seguridad publica.

4. ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE LEVANTAMIENTO.

Para cumplir con el objetivo de la Evaluacion del FASP, el Equipo de Levantamiento deberd cumplir con lo
siguiente:

4.1 ACTIVIDADES DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL.

4.1.1. MUESTREO.

El Equipo de Levantamiento sera responsable del disefio muestral y de definir la metodologia de seleccién
aleatoria de las personas a encuestar, conforme al nimero minimo de encuestas establecido en el apartado 3.1,
de los presentes Términos de Referencia.

4.1.2. INSTRUMENTOS Y ACTIVIDADES DE LEVANTAMIENTO.

El Secretariado Ejecutivo Estatal proporcionara al Equipo de Levantamiento el instrumento contenido en el
Anexo 1 de los Lineamientos, disponible en formato fisico como en la plataforma digital establecida para tal
efecto.

La aplicacién del instrumento se realizard mediante entrevista directa, de forma presencial o remota. Estas
modalidades deberan ser consideradas en la propuesta técnica.
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El Equipo de Levantamiento deberd realizar, al menos, las siguientes actividades:

a) Capacitacién al Personal de Encuesta: con el fin de asegurar que todo el personal involucrado en el
levantamiento conozca a detalle el cuestionario, comprenda la redaccion de cada reactivo y sus
opciones de respuesta, identifique correctamente los patrones de las preguntas condicionadas y no
existan dudas sobre el llenado ni la codificacion del instrumento.

b) Seleccién de la metodologia de levantamiento y de la captura de informacién: se deberd especificar
si la aplicacion se realizard de forma presencial o remota, asi como el uso de la guia fisica o
Unicamente de la plataforma digital. €l Equipo de Levantamiento sera responsable de contar con los
recursos materiales y tecnolégicos necesarios para cumplir con lo propuesto {por ejemplo,
conectividad a internet, dispositivos electrénicos, impresion de guias fisicas, entre otros).

¢) Organizacién y coordinacién de las actividades de levantamiento: el Equipo de Levantamiento sera
responsable de la logistica general del levantamiento, incluyendo la elaboracion de agendas,
cronogramas de trabajo, definicion de horarios, traslados, tiempos de captura y actividades
administrativas y de coordinacién fuera del trabajo en campo.

d) Resguardo y entrega de la informacién: toda la informacién generada en formato fisico como
electrénico, durante el proceso, deberd ser registrada, resguardada adecuadamente y entregada al
Secretariado Ejecutivo Estatal conforme a lo establecido en los Lineamientos.

Las actividades descritas deberdn contar con evidencias que permitan comprobar su realizacion, las cuales
podran ser solicitadas por el Secretariado Ejecutivo Estatal en cualquier momento.

4.1.3. CONTROLES, REGISTRO Y ENTREGA.
El Equipo de Levantamiento, debera:

l. Realizar el levantamiento de la Evaluacién Institucional (Encuesta institucional) en el periodo
comprendido del 16 de agosto al 31 de octubre de 2025.

II. Al concluir el levantamiento, enviar al Secretariado Ejecutivo Estatal, la siguiente documentacion:

1. Informe por escrito que confirme la conclusidon del periodo de levantamiento, manifestando el visto
bueno respecto del cumplimiento y entrega a satisfactoria de la Evaluacion Institucional (Encuesta
institucional);

2. Bitacora de levantamiento, en formato libre, que incluya:

a) Fecha, horarioy direccidn de cada levantamiento;

b) Nimero de personas encuestadas, desagregadas por sexo y por tipo de Personal Operativo (Policia
Estatal, Policia Ministerial o equivalente, y Custodios), por cada levantamiento y en total;

c) Numero de encuestadores que participaron en cada levantamiento;
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d) Tiempo promedio de aplicacién de la Evaluacién Institucional (Encuesta institucional) en cada
levantamiento;

e) Descripcion del método aplicado (aplicacién en formato fisico con captura posterior o aplicacion
directa en plataforma), y

f) Registro de cualquier incidencia que haya retrasado o afectado el levantamiento.

. Informe por escrito que confirme el resguardo de toda documentacion generada, tanto digital como
fisica, asi como cualquier otro soporte documental;

. Acta de cierre de resultados de la aplicacién de la Evaluacion Institucional (Encuesta institucional),
que deberd enviarse al Secretariado Ejecutivo Estatal, en formato libre, incluyendo:

a) Resumen ejecutivo del proceso de levantamiento;
b) Plan de trabajo y cronograma finales;
¢) Metodologia empleada en el levantamiento;

d) Descripcion de los métodos aplicados para garantizar la confidencialidad de los encuestados y evitar
duplicidad de encuestas;

e) Total, definitivo de encuestas aplicadas (en concordancia con la bitacora), y
f) Observaciones relevantes sobre el desarrollo de levantamiento.
. Formato en MicroSoft Word (.docx) establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica

de Desarrollo Social (CONACQ), disponible en:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 011.pdf;

Informe ejecutivo de la Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional) en formatos MicroSoft Word
{.docx) y PDF, que incluya:

a) Resultados muestrales con graficos;
b) Principales hallazgos y recomendaciones, y

¢) Conclusiones.

. Cinco ejemplares impresos, debidamente empastados, del informe ejecutivo de la Evaluacion
institucional (Encuesta Institucional), y
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8. Archivos digitales en memoria externa de las evidencias.

La informacién correspondiente a los numerales 1, 2 y 3 debera entregarse al Secretariado Ejecutivo
Estatal, a mas tardar el 14 de noviembre de 2025; mientras que la relativa a los numerales 4, 5, 6, 7 y 8, debera
entregarse a mas tardar el 20 de enero de 2026.

4.2 ACTIVIDADES DEL INFORME ESTATAL DE EVALUACION.

La Evaluacién Integral (Informe Estatal de Evaluacién), se elaborara con base en un formulario aplicado a las
Instituciones de Seguridad Publica.

4.2.1 INSTITUCIONES DESIGNADAS PARA CONSULTA.

El Equipo de Levantamiento serd responsable de aplicar el formulario, conforme al Anexo 2 de los
Lineamientos, exclusivamente al personal que pueda acreditar formalmente su pertenencia a las siguientes
instituciones y que cuente con rango minimo de Direccion de Area:

l Instituto de Formacidn en Seguridad Publica del Estado (INFOSPE).
Il.  Secretaria de Seguridad Publica y Paz.
Ill.  Instituciones del sistema penitenciario.
IV.  Fiscalia General del Estado de Guanajuato.

V. Registro Publico Vehicular {REPUVE).

4.2.2 INSTRUMENTOS Y ACTIVIDADES DE LEVANTAMIENTO.

El Secretariado Ejecutivo Estatal proporcionara al Equipo de Levantamiento el instrumento contenido en el
Anexo 2 de los Lineamientos, disponible en formato fisico y digital, siendo responsable este ultimo de su
aplicacion.

La aplicacion se realizard mediante entrevista directa, ya sea presencial o remota, pudiendo contar con el
acompafiamiento del Secretariado Ejecutivo Estatal. La aplicacion debera realizarse conforme a las instrucciones
establecidas, las cuales deberan consideradas en la propuesta técnica.

El Equipo de Levantamiento debe considerar, al menos, las siguientes actividades:

a) Revisidn del instrumento: El Equipo de Levantamiento deberd analizar y conocer a detalle el
formulario previsto en el Anexo 2 de los Lineamientos, a fin de identificar los requerimientos de
informacién vy las especificaciones para su correcto llenado.

N
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b) Coordinacién de las actividades de levantamiento: El Equipo de Levantamiento debera colaborar
con el Secretariado Ejecutivo Estatal en la calendarizacion de entrevistas, confirmacion de citas,
gestion de horarios y definicion de las modalidades de aplicacion (presencial o remota).

c) Resguardo y entrega de la informacién: toda la informacién generada en formato fisico como

electrénico, durante el proceso, deberd ser registrada, resguardada adecuadamente y entregada al
Secretariado Ejecutivo Estatal conforme a lo establecido en los Lineamientos.

Las actividades descritas deberan contar con evidencias que permitan comprobar su realizacion, las cuales
podrdn ser solicitadas por el Secretariado Ejecutivo Estatal en cualquier momento.

4.2.3 CONTROLES, REGISTRO Y ENTREGA.
El Equipo de Levantamiento, debera:

I Realizar el levantamiento de la Evaluacién Integral {Informe Estatal de Evaluacion) en el periodo
comprendido del 31 de octubre al 01 de diciembre de 2025.

. Al concluir el levantamiento, enviar al Secretariado Ejecutivo Estatal, la siguiente documentacion:
1) Informe por escrito que confirme la conclusién del periodo de levantamiento, manifestando el visto
bueno respecto al cumplimiento y entrega a satisfaccion de la Evaluacion Integral (Informe Estatal de

Evaluacidn);

2) Formato digital de captura, debidamente requisitado (entregable);

3) Bitacora de levantamiento, en formato libre, que incluya:
a) Fecha, horay lugar de cada entrevista;

b) Descripcién del método aplicado (presencial o remoto, aplicacion en formato fisico con captura
posterior o aplicacién directa en el formato digital), y

c) Registro de cualquier incidencia que haya retrasado o afectado el levantamiento.

4) Informe por escrito de confirmacion del resguardo de toda documentacion digital y fisica, asi como
cualquier otro soporte, que contenga la informacion generada;

\

5) Acta de cierre de resultados de la aplicacién de la Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacion),
que deber enviarse al Secretariado Ejecutivo Estatal, en formato libre, incluyendo:

a) Resumen ejecutivo del proceso de levantamiento;

b) Plan de trabajo y cronograma finales;
10
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¢) Metodologia de levantamiento (presencial o remota), y
d) Observaciones relevantes sobre el desarrollo de levantamiento.
6) Formato en MicroSoft Word {.docx), establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica

de Desarrollo Social (CONAC), disponible en:
https://www.conac.qob.mx/work/maodels/CONAC/normatividad/NOR 01 14 011.pdf;

7) Informe ejecutivo de la Evaluacidn Integral (Informe Estatal de Evaluacion) en formatos MicroSoft
Word (.docx) y PDF, que incluya:

a) Indice;

b) Introduccion;

¢) Programas con Prioridad Nacional;
d) Conclusiones;y

e) Bibliografia.

8) Cinco ejemplares impresos, debidamente empastados, del informe ejecutivo de la Evaluacion Integral
(Informe Estatal de Evaluacién);

9) Copia digital, de las evidencias presentadas por las instituciones respecto al cumplimiento de metas
de los programas de prioridad nacional;

10) Archivos digitales en memoria externa de las evidencias, y

11) Video con los principales resultados de la Evaluacidn Institucional, y de la Evaluacion !ntegral, con
duracién no mayor a 30 segundos, calidad visual y auditiva, incluyendo logotipos institucionales
autorizados.

La informacién correspondiente a los numerales 1, 2, 3, y 4 debera entregarse al Secretariado Ejecutivo
Estatal, a méas tardar el 11 de diciembre de 2025; mientras que la relativa a los numerales 5,6, 7, 8,9, 10y 11
deberd entregarse a mas tardar el 20 de enero de 2026.

4.3 ACTIVIDADES DE LA EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO.

El Equipo de Levantamiento sera responsable de realizar la Evaluacion Especifica de Desempefio, usando la
informacién que proporcionen las dependencias encargadas de los programas con recursos del Ramo 33.
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4.3.1 INSTRUMENTOS

El Secretariado Ejecutivo Estatal proporcionara al Equipo de Levantamiento aquella documentacion que éste
requiera para realizar la Evaluacién Especifica de Desempefio, incluyendo informes programaticos, técnicos y
financieros, formatos de seguimiento, bases de datos, evidencias documentales y cualquier otro insumo
necesario.

4.3.2 CONTROLES, REGISTRO Y ENTREGA
El Equipo de Levantamiento, deberd llevar a cabo lo siguiente:

I.  Realizar la Evaluacién Especifica de Desempefio en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025.

Il Una vez concluida, enviar al Secretariado Ejecutivo Estatal, la siguiente documentacion:

1) Informe de la Evaluacién Especifica de Desempefio en los formatos Microsoft Word (.docx) y POF,
gue incluya:

a) Introduccién;
b) Resultados-Productos;
¢} Cobertura;
d) Conclusiones;
e) Recomendaciones;y
f) Bibliografia.
2) Cinco ejemplares impresos, debidamente empastados del Informe de la Evaluacién Especifica de
Desempefio;
3) Formato en MicroSoft Word (.docx), conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de Evaluacién

de la Politica de Desarrollo Social (CONAC), disponible en:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 011.pdf, y

4) Archivos digitales en memoria externa de las evidencias.

La informacidn antes mencionada debera entregarse al Secretariado Ejecutivo Estatal, a mas tardar el 13 de
marzo de 2026.
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a) Control: mecanismos que aseguren la veracidad, integridad y exactitud de los datos, evitando su
alteracion, pérdida o acceso no autorizada.

b) Resguardo: proteccidn fisica y digital que garantice la confidencialidad y evite usos indebidos o divulgacion

no autorizada.

¢) Trazabilidad: registro claro y verificable de todas las acciones realizadas con los datos, desde su recepcién

hasta su entrega.

d) Entrega: cumplimiento en tiempo y forma de los requerimientos establecidos por el Secretariado Ejecutivo
Estatal, asegurando la seguridad y confidencialidad previstas en la normativa aplicable.

La propuesta técnica deberd incluir los procedimientos especificos para dar cumplimiento a las disposiciones
de proteccién de datos personales, transparencia y confidencialidad previstas en la normativa federal y estatal

aplicable.

Asimismo, los derechos de autor y cualquier otro derecho de propiedad intelectual sobre los productos
derivados de la Evaluacién perteneceran al Gobierno del Estado de Guanajuato, salvo disposiciéon en contrario,

5. PERFIL DEL EQUIPO DE LEVANTAMIENTO.

El Equipo de Levantamiento deberd cumplir con el perfil establecido en el articulo 7 de los Lineamientos,

conforme a lo siguiente:

Perfil de los integrantes del equipo de la instancia evaluadora

Cargo en el Equipo

Requisitos Académicos

[Experiencia General

Coordinacion del Equipo

Docrorado o Maastria an Administracion
Publica, Politicas Publicas, Ciencias
Sociales, Planeacion, Economia,
Matematcas o Ciencias Actuarnales.

Al menos tres anos de experienca
comprobables en la coordmacin  y
levantamiento de encuestas disefio vy
seleccion de muestras, disefio y aplicacion
de instrurnentos doe evoluacidn y creacion
y manajo da basas da datos cualitarivos v
cuantitativos.

Cspacialista an
Levantarmiento

Maeastria eon  Adminstracion  Pldblics
Polticas Puhblicas, Ciencias S5Socialas
Planeacion, Economia Matematicas o
Ciencias Actuariales.

Cxpariencia comprobable minima de
dos  afos en la coordinacion vy
levantarmento dn oncuostas,
tupexaficarnents enimplementaadn de
grupos focales recoleccion de datos en
campo. conduccion de entrevistas vy
dizefio de instrumentos de recoleccion
de datos cuslitativos ycuantitativos.
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Maestria en Admunistracon Publica
Politicas Publicas, Ciencias Sociales,
Planeacion Economia Matematicas o
Ciencias Actuariales.

Espeasiista on Andlisin de
Datos

Licenciatura en Administracian Publica
Politicas Publicas Ciencian Gacialas

acian. Fecanarmia Matematican o
Crenicrss Actuarales.

Parsonal de Tncuasta

Experiencia cormprabiable rmenreade dos
arivs en andhles estaditico avanzado de
datos cuahiatwos vy cuanttativos.
Especficamente, mineria v hmpieza de
cdatos. coditicacion vy visualizacion de
datos con lenguajes de
progranmacion {(Python R
atcrtaral.

Stara

Expenancia comprobabla mirima daun
ano on lovantamiento de encuastas,
Cspacficamants, an implamantacian da
grupos focales recoleccion de datos en
<armpa Y c;nndu::c:ldn (iﬂ ontrevistos.,

Lwcanciatura an Adoaunstracson Pablics
Pabiticas Pubhcas, Crencies Socules
Planeacion Econormia Matermaticas o
Ciencas Actusarales.

Anahstade Datas

Cwperiencia comprobable minima da un
afo &n disatic ¥y manajo de bazas d=s
datas cualtativas 14 cuantitativaa,
Especificarmente rmaneriay linmpieza de
datos ycodficacion.

6. ENTREGABLES Y PAGO.

Los participantes deberdn entregar la totalidad de la informacién establecida en los presentes Terminos
de Referencia, como se refiere a continuacion:

SECUENCIA

ENTREGABLE

FECHA

EVALUACION INSTITUCIONAL (ENCUESTA INSTITUCIONAL)

Informe por escrito que confirme la conclusién del periodo de
levantamiento, manifestando el visto bueno respecto del
cumplimiento y entrega a satisfactoria de la Evaluacion
Institucional (Encuesta institucional);

Bitacora de levantamiento, en formato libre, que incluya:

a) Fecha, horario y direccion de cada levantamiento.

b) Numero de personas encuestadas, desagregadas por sexo y
por tipo de Personal Operativo (Policia Estatal, Policia Ministerial
o equivalente, y Custodios), por cada levantamiento y en total.

¢) Numero de encuestadores que participaron en cada
levantamiento.

d) Tiempo promedio de aplicacién de la Evaluacion Institucional
(Encuesta institucional) en cada levantamiento.

e)Descripcion del método aplicado (aplicacion en formato fisico
con captura posterior o aplicacién directa en plataforma).

f) Registro de cualquier incidencia que haya retrasado o afectado
el levantamiento.

Informe por escrito que confirme el resguardo de toda
documentacion generada, tanto digital como fisica, asi como
cualquier otro soporte documental

14 de noviembre del 2025
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Acta de cierre de resultados de la aplicacién de la Evaluacion
Institucional (Encuesta institucional), incluyendo:

a) Resumen ejecutivo del proceso de levantamiento.

b) Plan de trabajo y cronograma finales.

¢) Metodologia empleada en el levantamiento.

d) Descripcion de los métodos aplicados para garantizar la
confidencialidad de los encuestados y evitar duplicidad de
encuestas.

e) Total definitivo de encuestas aplicadas (en concordancia con la
bitacora).

f) Observaciones relevantes sobre el desarrollo de levantamiento.

Formato en MicroSoft Word (.docx) establecido por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONAC), disponible en:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NO
R 01 14 011.pdf

Informe ejecutivo de la Evaluacion Integral (Informe Estatal de
Evaluacion) en formatos MicroSoft Word (.docx) y PDF, que
incluya

a) Nota metodoldgica sobre levantamiento del cuestionario y
procesamiento de datos.

b) Resultados muestrales con gréaficos.

c) Principales hallazgos y recomendaciones.

d) Conclusiones.

Cinco ejemplares impresos, debidamente empastados, del
informe ejecutivo de la Evaluacién Institucional (Encuesta
Institucional).

Archivos digitales en memoria externa de las evidencias.

20 de enero de 2026

SECUENCIA

ENTREGABLE |

FECHA

EVALUACION INTEGRAL (INFORME ESTATAL DE EVALUACION)

Informe por escrito que confirme la conclusién del periodo de
levantamiento, manifestando el visto bueno respecto al
cumplimiento y entrega a satisfaccién de la Evaluacion Integral
(Informe Estatal de Evaluacion).

Formato digital de captura, debidamente requisitado (entregable)

Bitacora de levantamiento, en formato libre, que incluya:

a) Fecha, hora y lugar de cada entrevista;

b) Descripcion del método aplicado (presencial o remoto,
aplicacion en formato fisico con captura posterior o aplicacion
directa en el formato digital), y

¢) Registro de cualquier incidencia que haya retrasado o afectado
el levantamiento.

Informe por escrito de confirmacién del resguardo de toda
documentacién digital y fisica, asi como cualquier otro soporte,

aue_contenaa la infarmacidn generada

11 de diciembre de 2025
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Acta de cierre de resultados de la aplicacion de la Evaluacion
Integral (Informe Estatal de Evaluacion), que debera enviarse al
Secretariado Ejecutivo Estatal, que incluya:

5 a) Resumen ejecutivo del proceso de levantamiento;
b) Plan de trabajo y cronograma finales;
¢) Metodologia de levantamiento (presencial o remota, o mixta), y
d) Observaciones relevantes sobre el desarrollo de levantamiento.
Formato en MicroSoft Word (.docx), establecido por el Consejo
6 Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONAC).
Informe ejecutivo de la Evaluacién Integral (Informe Estatal de
Evaluacion) en formatos MicroSoft Word (.docx) y PDF, que
incluya
a) Indice; 20 de enero de 2026
7 b) Introduccidn;
¢) Programas con Prioridad Nacional;
d) Conclusiones; y
e) Bibliografla.
Cinco ejemplares impresos, debidamente empastados, del
8 informe ejecutivo de la Evaluacion Integral (Informe Estatal de
Evaluacion).
Copia digital, de las evidencias presentadas por las instituciones
9 respecto al cumplimiento de metas de los programas de prioridad
nacional.
10 Archivos digitales en memoria externa de las evidencias
Video con los principales resuitados de la Evaluacion Institucional,
1" y de la Evaluacién Integral, con duracién no mayor a 30 segundos,
calidad visual y auditiva, incluyendo logotipos institucionales
autorizados
SECUENCIA ENTREGABLE | FECHA
EVALUACION INTEGRAL (INFORME ESTATAL DE EVALUACION)
Informe de la Evaluacion Especlfica de Desempefio en los
formatos Microsoft Word (.docx) y PDF, que incluya:
a) Introduccion;
1 b) Resultados-Productos;
c) Cobertura;
d) Conclusiones;
e) Recomendaciones; y
f) Bibliografia.
13 de marzo de 2026
2 Cinco ejemplares impresos, debidamente empastados del Informe
de la Evaluacién Especifica de Desempefio.
Formato en MicroSoft Word (.docx), conforme a lo establecido
3 por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONAC).
4 Archivos digitales en memoria externa de las evidencias
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La validacidn y entrega oportuna de todos los entregables serd condicién indispensable para la
realizacién del pago correspondiente.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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8. PROCESO DE APLICACION.

Los participantes interesados en participar, deberdn presentar la siguiente documentacién:

1. Propuesta técnica: debera contener una descripcion detallada de la metodologia que se propone
para llevar a cabo las actividades evaluativas descritas en el apartado “4. Actividades Del Equipo De
Levantamiento”. La propuesta debera cumplir con los requerimientos establecidos en los
presentes Términos de Referencia. Asimismo, podran incorporarse otros elementos que permitan
evaluar la viabilidad técnica de la propuesta.

2. Propuesta econdmica: deberd presentarse desglose de los costos por cada servicio solicitado, con
Impuesto al Valor Agregado, de conformidad con el Anexo Unico de los presentes Términos de
Referencia.

3. Documentacidon Administrativa: conforme a lo sefialado en la parte Quinta del apartado “8.1.
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Procedimiento de Postulacion”, de los presentes Términos de Referencia, y que tiene por objeto
acreditar la personalidad juridica, la experiencia, capacidad técnica y demas requisitos aplicables.

8.1 PROCEDIMIENTO DE POSTULACION.

Primera: Podran postularse para para participar en la elaboracién de la evaluacién de aplicacién del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2025, aquellas instituciones
académicas, de investigacion, empresas, asociaciones, sociedad en general u organismos especializados de
caracter nacional que cuenten con experienciay conocimientos técnicos en levantamiento de encuestas, manejo
de bases de datos y sistematizacién de informacién, y que ademas cumplan con los perfiles establecidos en el
apartado “S. Perfil del Equipo de Levantamiento” de estos Términos de Referencia.

Los perfiles del personal establecidos en la propuesta técnica deberdn ser respetados durante toda la
ejecuciéon del servicio. En caso de que, una vez seleccionado, sea necesario realizar algun cambio en la
integracion del Equipo de Levantamiento, los nuevos integrantes deberan cumplir estrictamente con los perfiles
establecidos en los presentes Términos de Referencia. Cualquier sustitucion debera ser notificada y justificada
por escrito, quedando sujeta a la aprobacion del Secretariado Ejecutivo Estatal.

Dichas instituciones, empresas u organismos seran responsables de cubrir la totalidad de los gastos
derivados de la ejecucion de la evaluacion, incluyendo instalaciones, equipo, transporte, servicios y pagos al
personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo.

Segunda. Quienes aspiren a participar deberdn presentar propuestas técnica, econémica y documentacion
administrativa que cumplan con todos los requisitos establecidos en estos Términos de Referencia. Asimismo,
deberdn garantizar la ejecucién oportuna y completa de los trabajos mediante la constitucion de una fianza,
comprometiendo su disponibilidad durante todo el periodo contemplado para la realizacién de las evaluaciones
y el seguimiento correspondiente.

Tercera. La propuesta técnica deberd presentarse en sobre cerrado, en tres tantos, en hoja membretada,

con rubrica en todas sus fojas, selladas y firmadas en original por el representante legal, e incluir de manera clara
y ordenada la siguiente informacién y documentacion:

a) Metodologia para la aplicacion de la Evaluacion institucional {Encuesta Institucional).

b) Metodologia para la Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacion).

c) Descripcién de roles y perfiles del personal propuesto, conforme a lo establecido en estos Términos de
Referencia.

d) Curriculo institucional, que describa la experiencia y capacidades relevantes.

e) Evidencia documental de experiencia en estudios relacionados en el levantamiento de encuestas en
estudios de opinién relacionados con seguridad publica o temas afines.

f) Organigrama del equipo de trabajo que participara en la Evaluacidn.
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g) Curriculo del o los responsables de la Evaluacion, en congruencia con el perfil establecido.
h) Copias simples de al menos tres cartas de satisfaccion de clientes, aceptacion por escrito del servicio
concluido a entera satisfaccién o documento equivalente, que incluyan datos de identificacion,

localizacion del firmante y relacién con el contrato correspondiente.

i) Descripcion del objeto de la evaluacion, cronograma detallado de actividades y apartado de entregables,
especificando fecha limite para la entrega de las actividades.

j) Formato de Entregables:

Secuencia Entregables Fecha de entrega

1
2.
3.

Ademids, se deberd presentar en tres tantos originales (formato libre y en hoja membretada), una carta
manifestando su interés en participar en la Evaluacién e indicando el cargo a desempefiar, conforme a los perfiles
de los presentes Términos de Referencia y acompafiar:

I. Curriculum vitae firmado con la leyenda: bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion
asentada en el presente Curriculum Vitae es veridica.

Il. Cartas de recomendacion académicas o profesionales, constancias de participacion en proyectos
relacionados o certificaciones relevantes, que avalen su experiencia y desempefio.

lIl. Copia simple del documento que acredite el Ultimo grado académico, conforme a:

a) Para estudios de licenciatura o posgrado cursados en México, la cédula profesional correspondiente.

b) Para posgrados cursados en el extranjero, titulo, constancia o documento equivalente, aunque no esté
revalidado oficialmente.

IV. En caso de integrantes extranjeros, documento que acredite estancia legal y permiso para laborar en
México.

Cuarta. La propuesta econdmica deberd ser presentada en tres tantos, en sobre cerrado, en hoja
membretada, con rlbrica en todas sus fojas, sellada y firmada en original por el representante legal, dicha
propuesta deberd apegarse al Anexo Unico de los presentes Términos de Referencia.
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Quinta. Las instituciones participantes deberan proporcionar los siguientes documentos:

a)

b)

d)
e)
f)

8)

h)

j)

k)

Documentos Generales:

Documento con los datos generales de los participantes {nimero telefénico, correo electronico
oficial y en su caso pagina web institucional).

Documento donde sefiale nombre completo del representante legal del participante, anexando
copia legible y vigente de su credencial para votar vigente).

Copia simple del acta constitutiva, donde conste que el objeto social es congruente con el servicio
requerido y que faculte al representante legal para la suscripcién de contratos y convenios, vigente.

Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a tres meses.

Copia del registro vigente en el Padrén de Proveedores del Gobierno del Estado de Guanajuato.
Cédula de identificacion fiscal.

Datos bancarios, para fines administrativos.

Carta compromiso en la que se manifieste que, en caso de resultar seleccionado, se entregara una
garantia de cumplimiento por el 12% del monto total del contrato (sin incluir IVA), a nombre de la
Secretaria de Finanzas, mediante fianza, de conformidad con los Lineamientos Generales para el
Otorgamiento y Recepcion de Garantias a Favor del Gobierno Estatal del ejercicio fiscal 2025.

Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo, emitida por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT), asi como constancias de cumplimiento en sentido positivo o de no
antecedentes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) v el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), todas con una vigencia no mayor a 30 dias
naturales.

Carta manifiesto en la que el proveedor asuma toda responsabilidad laboral y de seguridad social
respecto de su personal, declarando que no existe relacién laboral alguna con el Secretariado
Ejecutivo Estatal ni con el Gobierno del Estado de Guanajuato, y eximiendo a ambos de cualquier
responsabilidad derivada de dicha relacién.

Carta manifiesto, bajo protesta de decir verdad, de que cumple con los requisitos de independencia,
imparcialidad y transparencia. (Formato libre).

Carta manifiesto, bajo protesta de decir verdad, en la que se declare que la persona moral no ha
sido sancionada ni se encuentra inhabilitada por autoridad alguna, por incumplimiento de contrato
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o cualquier otra causa que le impida participar en el procedimiento de seleccion previsto en los
presentes Términos de Referencia.

Sexta. La convocatoria dirigida a las instituciones académicas, de investigacion, empresas, asociaciones,
sociedad en general u organismos especializados de caracter nacional, seré difundida por medios electrdnicos,
asi como mediante su publicacién en el sitio web oficial del Secretariado Ejecutivo Estatal:
https://sesesp.quanajuato.qob.mx.

Séptima. La propuesta técnica y econdmica, junto con la documentacion requerida conforme al
procedimiento de postulacién sefialado en los Términos de Referencia, deberd presentarse en sobre cerrado, a
partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta el 11 de julio de 2025, en las oficinas del Secretariado
Ejecutivo Estatal, ubicadas en San Matfas No. 25, Colonia San Javier Primera Seccion, C.P. 36020, Guanajuato,
Gto., en un horario de 8:30 a 16:00 horas, en dias habiles. Las propuestas deberan dirigirse al Lic. Adrian Mata
Osio, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, con copia a la Lic.
Rosa Marfa Alfaro Barroso, encargada de la Coordinacion de Gestion y Seguimiento.

Octava. Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica presentadas, se procedera a la contratacion
de aquella que cumpla con los requisitos establecidos por el Secretariado Ejecutivo Estatal, de conformidad con
lo dispuesto en los presentes Términos de Referencia.

Novena. La seleccidn se llevard a cabo mediante el método de evaluacion por porcentajes, a través del cual
se analizard y seleccionara la opcidn que cumpla con las mejores condiciones a favor del estado, considerando
los siguientes Criterios:

eI e - SR e T "Pd“d-e'a‘gié-';l‘“ﬂ Total
Metodologia para ta Evaluacién Institucional
(inciso a) de la parte Tercera del Procedimiento 30%
de Postulacion)
Metodologia para la Evaluacion Integral (inciso b) .
de la parte Tercera del Procedimiento de 30% 606
Postulacion)
Descripcion de roles y perfiles del personal
propuesto (inciso c¢) de la parte Tercera del 20%
Procedimiento de Postulacion)
Cumplimiento del formato del Anexo Unico 20% 20%
100%
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Junio 2025.

Décima. La notificacién del resultado de |a seleccidn se realizard mediante los medios sefialados en |a parte
Sexta en el apartado “8.1. Procedimiento de Postulacién” el dia 21 de julio de 2025.

Décima Primera. La participante seleccionada deberd presentarse para la firma del contrato correspondiente
y sus anexos, en las oficinas de este Secretariado Ejecutivo con domicilio en San Matias #18, Col. San Javier
Primera Seccién, C.P. 36020, el dia 30 de julio de 2025, en un horario de 8:30 a 16:00 horas.

9. ASPECTOS NO CONTEMPLADOS

Cualquier situacién no prevista en los presentes Términos de Referencia serd resuelta por el Secretariado
Ejecutivo Estatal, a través de la Lic. Lic. Rosa Marfa Alfaro Barroso, encargada de la Coordinacion de Gestién y
Seguimiento, unidad responsable de atender y dar respuesta a las dudas, aclaraciones o eventualidades que se
presenten durante el procedimiento de seleccién y en la ejecucion de los servicios contratados. Lo anterior, en
estricto apego a lo dispuesto en los presentes Términos de Referencia, los Lineamientos aplicables y demas
normativa vigente. Para tal efecto, se podrd contactar a dicha Coordinacidn al teléfono 473 735 2600,
extensiones 16921, 16922 y 16923,

Siendo todo lo anterior aplicable en igualdad de circunstancias.para quienes participen en los presentes
Términos de Referencia.

Guanajuato, Gto.; a 27 unigfde 2025

Lic. Adridn Mata Osi -
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal'de Sguridad Publica
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