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MUNICIPIO DE HUANIMARO, GTO.

LA CIUDADANA LIC. LAURA VILLALPANDO ARROYO, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE HUANIMARO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DE ESTE,
HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
FRACCION §i DE LA CONSTITUQION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2'Y 76 FRACCION IV INCISO A)E 1), 279 Y 280
DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA NUMERO 19 DE
FECHA 14 DE JULIO DEL ANO 2025, APROBO EL SIGUIENTE:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027.
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1. PRESENTACION

MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

El presente Programa de Gobierno Municipal del H. Ayuntamiento
2024 - 2027, expone el plan de trabajo de la administracion municipal
para los proximos 3 afilos de gobierno.

Tomando en consideracion y como objetivo prioritario ser un
gobierno transparente, de puertas abiertas, y cercano a la sociedad,
para poder continuar construyendo prosperidad en el Municipio; es por
esto, que en el presente instrumento de planeacién exponemos
nuestros objetivos prioritarios, comprometiéndonos a su total
cumplimiento en colaboracidn con las instancias estatales, federales y
la sociedad civil, garantizando el cumplimiento oportuno de los ejes
principales que nos hemos propuestos.

Asi mismo cabe mencionar que la elaboraciéon de dicho Plan de
Gobierno Municipal estuvo a cargo de un equipo integrado por
diferentes perfiles y diversas capacidades, con el firme compromiso de
lograr los mejores resultados para bien de los Huanimarenses,
formando parte: los integrantes del H. Ayuntamiento, los titulares de las
diversas direcciones y entidades de la administracion publica municipal,
el COPLADEM, la sociedad civil organizada y ciudadania en general,
aportando con sus conocimientos las ideas o propuestas para integrar
el presente documento, que plasma como finalidad el ser un gobierno
visionario, en donde se exponga y se brinde solucion a las necesidades/
prioritarias que se requieren para cabecera Municipal y \sus
comunidades, obteniendo como resultado que se logre
administracion que siga impactando de manera positiva y progresiv\gé\

las familias Huanimarenses.
/

Aprovecho para manifestar mi mas profundo agradecimiento a
toda la ciudadania por creer en mi persona y claro en este H.
Ayuntamiento, pero sobre todo por brindarnos su confianza en que esta
administracion continuara logrando consolidar un buen trabajo para
beneficio de todos los Huanimarenses.
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iiiMuchas gracias!!!

Atentamente
Lic. Laura Villalpando Arroyo

Presidenta Municipal

Sindico
C. Gustavo Nufiez Andrade (PVEM)

Regidores

1. Lic. Bibiana Parra Espinoza (PVEM)
2. LAE. José Isaias Gonzalez Delgado (PVEM)
3. Lic. Karina Ruiz Rivera (PVEM) :
4. Mtra. Patricia Rangel Cervantes (PAN)
5. C. Baltazar Rosales Garcia (PAN)
6. Lic. Maria del Carmen Garcia Nuiez (PRD)
7. C. Alejandro Pelagio Chavez (PRD)
8. C. Rosa Elena Saldafia Avila (Morena)
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2. INTRODUCCION

Gracias a la confianza de los Huanimarenses, presentamos por
segunda ocasion el Programa de Gobierno 2024-2027, mismo que
trabajamos de manera coordinada y que con su valiosa participacion de
la ciudadania en las mesas de trabajo del COPLADEM (instalado el
pasado 14 de enero del 2025), contamos hoy con un documento final.

El presente instrumento se encuentra alineado con los objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos como parte de una Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030, asi como con el Plan Estatal de Desarrollo 2040.

Los alcances del Programa de Gobierno integran los siguientes pilares:

1. Seguridad Publica Compartida

2. Ordenamiento Ecolégico y Territorial

3. Disminuyendo Brecha de Desigualdad Social
4. Economia

5. Administracién publica

Cada uno de los ejes estratégicos contempla informacion obtenida del
diagnostico, mismos que a su vez integran programas y proyectos de
los que se desprenden objetivos, estrategias, metas y acciones que se
lograran concretar durante los 3 afios de la presente Administracion;
atendiendo asi las principales necesidades de la poblacion. Los
programas y proyectos que se enlistan en los arboles de objetivos
reflejan el compromiso de los funcionarios y los servidores publicos para
dar seguimiento puntual a las metas establecidas. ) /

Nuestra obligacion como integrantes del H. Ayuntamient
asignary aprobar recurso presupuestal atendiendo asi los obje
presente programa y a su vez todos los funcionarios y servi
publicos de la presente administracién, sera ejecutar togbs |
programas y proyectos derivados de este documento.
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3. MARCO DE REFERENCIA

Atentos al principio de legalidad, oportunidad y objetividad, debemos de
concluir que cualquier acciéon gubernamental debera ser:

a). - Emitida bajo el amparo del marco normativo vigente;

b). - Generadora de acciones y programas que atiendan de una manera
real las necesidades sociales; y,

c¢). - Con una perspectiva que anteponga el bien publico ante cualquier
situacién o interés de caracter particular.

Es por ello, que el Presente Programa de Gobierno Municipal encuentra
sustento en la normatividad vigente de caracter interno y externo del
entorno nacional; lo anterior se traduce en que el presente instrumento
de planeacion encuentra apoyo en toda la normatividad aplicable al
caso concreto en beneficio de la ciudadania, con la intencién de cubrir
los estandares sociales locales, regionales, estatales, federales y de
caracter convencional internacional en materia de derechos humanos.

A continuacién, procederemos a citar las referencias legales que sirven
de apoyo al presente instrumento de planeacion municipal:

3.1 MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de Guanajuato’
« En su articulo 14 inciso A, establece que el estado organi
Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo de la Entidad,
mediante la participacion de los Sectores Publico, Privado y
Social, y que la Ley establecera los procedimientos de
participacién y consulta popular para la planeacion.

\

N

1 periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato niimero 32, Afio lll, Tomo 1V, del 18-10-1917. Ultima Reforma:
P.O. Num. 179, Segunda Parte, 07-09-2020. AL (m
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Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato?

« LaleydePlaneacién para el Estado de Guanajuato, en su articulo
1°, establece las normas y principios para llevar a cabo la
planeacién del desarrollo de la entidad, a fin de encauzar las
actividades del Poder Ejecutivo del Estado y de los
ayuntamientos, los fundamentos para hacer congruentes las
actividades de la planeacién de los diferentes niveles, asi como
las bases para promover y garantizar la participacion social
durante las diferentes etapas del proceso de planeacién. En el
articulo 4 se establece que los planes y programas establecidos
en la ley fijaran los objetivos, estrategias, metas, acciones e
indicadores para el desarrollo y el articulo 9 que el sistema de
planeacion es un mecanismo permanente de planeacion integral,
estratégica y participativa, el cual funciona en coordinacion entre
el Poder Ejecutivo del estado, los ayuntamientos y la sociedad
organizada. El articulo 24 por su parte establece los instrumentos
que conforman el sistema de planeacién identificando entre los
instrumentos de planeacién municipales al Programa de Gobierno
Municipal, el Articulo 24 bis indica el contenido minimo que
deberan contener dichos instrumentos, mientras que en el 44 se
establece el procedimiento para la participacién social en la
elaboracién y actualizacidén de los planes y programas sujetos de
esta Ley, los cuales deberan ser publicados en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado.

Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato’®
« El articulo 3 define a las autoridades en materia de planeacion,
que en el ambito municipal son los ayuntamientos y los
organismos municipales de planeacion; el articulo 41 determina la
integracion, organizaciéon y funcionamiento de los organismos

municipales de planeacién.

\

% periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Utltima Reforma:
P.O. Nim. 190, Décima Tercera Parte, 21-09-2018.

3 perisdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato niimero 132, Quinta Parte, del 17-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
Nam. 17, Segunda Parte, 29-01-2016. B .
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1.2.2 Impulso al
modelo de
prevencién de
accidentes viales.

1.1 Incrementar la calidad de
vida de la poblacién.

1.1.1 Inclusién de la
poblacién en situacion
de vulnerabilidad.

2.1 Mejorar los servicios
basicos de la cabecera y
comunidades.

211
Fortaleciendo la
infragstructura vial

y los espacios
publicos.
2.1.2  Brindando

mantenimiento vy
rehabilitacion ~ de
los servicios
bésicos.

2.1.3 Asegurando
la iluminacion de
los espacios
publicos.

52 Garantizar la
disponibilidad hidrica en el
estado.

522 Proteccion,
manejo y conservacién
de zonas con potencial
de recarga de los
acuiferos.

2.2 Contribuir a la recarga
de los mantos acuiferos a
través de reforestaciones.

Secretaria del
Agua y Medio
Ambiente de
Guanajuate,_ para

2241
Concientizacion a
la poblacion sobre
el cuidado vy
manejo del agua.

2.2.2 Realizando
calendario anual
de actividades de
reforestacion.

2.2.3 Realizando
gestiones con la

identificar las
zonas de recaxga
de los mawnio
acuiferos en

municipio. b

/

5.4 Desarrollar territorios,
ciudades y comunidades
sustentables y resilientes.

1.3 Incrementar el nivel
educativo y significado de los
aprendizajes de la poblacion.

1.4 Garantizar los derechos
humanos con énfasis en la
poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

544 Impulso a Ila
vivienda digna para las y
los guanajuatenses.

1.3.1 Ampliacién de la
cobertura educativa en
todos los niveles.

1.4.3 Atencién de las
personas aduitas
mayores segurando su
integracion plena a la
sociedad.

3.1 Disminuir la brecha de
desigualdad social en la
poblacién con situacién de
pobreza extrema y pobreza
moderada.

3.1.1 /

Fortalecimiento al
mejoramiento  de
la vivienda en
segmentos de la
poblacién con alto
grado de
vulnerabilidad.

3.1.2
Presupuestando
recurso municipal
para la entrega de
becas.
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13

Incrementar el
educativo y significado de los
aprendizajes de la poblacion.

nivel

1.4.8 Generar 3.1.3
oportunidades para el Fortalecimiento a
desarrollo e inclusion de la asistencia
las personas con sacial.
discapacidad.

3.2.1 Impulso al

modelo deportivo

en el municipio.
136 Impulso a la

formacién y promocion
del deporte en el
desarrollo integral y la
convivencia de la
poblacion.

3.2 Incrementar la
poblacién participante en
actividades deportivas.

322
Fortalecimiento a
la infraestructura
deportiva,

3.2.3 Impulso al
entretenimiento y
convivencia
familiar.

2.3 lograr la sostenibilidad

2.3.2 Fortalecimiento de

41 Incrementar la

economia del municipio a

411
Fortalecimiento al
sector

alimentaria fortaleciendo al l;':) ducc;;énrl'dades - través del fortalecimiento a | 2droalimentario.
sector agroalimentario. agroalimentarias. las ) actividades 4.2.1 Organizando
agropecuarias. a Expo _
agroalimentaria.
421 Impulso al
) | sector turismo en
24 Implisar el Air§io 244 3 Mejorar la | 4.2 lnpr.ementarla afluencia | el municipio.
sustentabbiEHR RN AL comgetetwldad del sector | de v1s:taptes anualmente )
turistico del estado. en el municipio. 422

Fortalecimiento a
los comerciantes.

3.1 Asegurar

la eficacia,

eficiencia y fransparencia de
la gestién gubernamental.

3.1.2 Impulso al
gobierno  abierts, la
transparencia, la

rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

5.1 Contar con un gobierno
eficaz que brinde puntual
seguimiento a los tramites
solicitados.

5.1.1
Fortalecirmiento de
la funcip pablica.

ciudadana.




PAGINA 12

28 DE OCTUBRE -

2025

3.3 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE

HUNIMARO 2040

PGM 2024-2027

OBJETIVO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

Disminuir la inseguridad
publica en el municipio.

1.1 Disminuir los indices de
delincuencia en el
municipio.

1.1.1 Fortalecimiento a la participacion

ciudadana.

1.1.2 Impulso al modelo de prevencion del
delito.

1.1.3 Fortalecimiento de la corporacién de
seguridad publica.

1.1.4 Mantenimiento de vigilancia constante
en zonas de alta incidencia delictiva.

Disminuir  la  inseguridad
publica en el municipio.

1.2 Disminuir la incidencia
de accidentes viales vy
desastres.

1.2.1 Impulso al modelo de prevencién de
accidentes viales.

1.2.2 Fortalecimiento a la operacion del Area
de Proteccién Civil.

Modernizar los procesos y
servicios de la administracion
pablica

2.1 Mejorar los servicios
basicos de la cabecera y
comunidades.

2.1.1 Fortaleciendo la infraestructura vial y los
espacios publicos.

212 Brindando mantenimiento y
rehabilitacion de los servicios bésicos.

2.1.3 Asegurando la iluminacion de los
espacios publicos.

Implementar una cultura del
agua en el municipio.

2.2 Contribuir a la recarga
de los mantos acuiferos a
través de reforestaciones

2.2.1 Concientizacion a la poblacion sobre el
cuidado y manejo del agua.

2.2.2 Realizando calendaric an N
actividades de reforestacion. \
2.2.3 Realizando gestiones con la Secretaria

del Agua y Medio Ambiente de Guanajuat;/’

para identificar las zonas de recarga de lo
mantos acuiferos en el municipio.

Incrementar el apoyo
institucional a las familias.

3.1 Disminuir la brecha de
desigualdad social en la
poblacion con situacion de
pobreza extrema y pobreza
moderada.

3.1.1 Fortalecimiento al mejoramiento de la
vivienda en segmentos de la poblacion con
altc grado de vuinerabilidad.

3.1.2 Presupuestando recurso municipal para
la entrega de becas.

PERIODICO OFICIAL
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3.1.3 Fortalecimiento a la salud y la asistencia
social

Desarrollo de una cultura de
inclusién social de grupos
vulnerables en la poblacién.

3.2 incrementar la
poblacién participante en
actividades deportivas.

3.2.1 Impuiso al modelo deportivo en el |
municipio.

3.2.2 Fortalecimiento a la infraestructura
deportiva.

323  Impuise al
convivencia familiar.

entretenimiento v

Impulsar fas  actividades
econdémicas mas relevantes
del municipio.

4.1 Incrementar la
economia del municipio a
fravés del fortalecimiento a
las actividades
agropecuarias.

4.1.1 Fortalecimiento al sector

agroalimentario.

4.2.1 Organizando la Expo = agroalimentaria.

4.2 Incrementar la afluencia
de visitantes anualmente
an el municipio.

421 Impulso al sector turismo en el
municipio.

4.2.2 Fortalecimiento a los comerciantes,

implementar buenas
préacticas an la
administracién municipal.

5.1 Contar con un gobisme
eficaz que brinde puntual

5.1.1 Forlalecimiento de la funcién publica.

PAGINA 13

5.1.2 Foralecimientc a la participacion

seguimiento a los tramites
ciudadana.

solicitados.

3.4 PROCESO DE PLANEACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL

encargada del proceso, es decir, la Direccién de Planeacion, quier/pos
disposicion legal funge como coordinador del proceso de elaboracion
del presente instrumento; asi mismo cabe citar como aspecto relevante
la visién de nuestra Presidenta Municipal en conjunto con todos los
integrantes del Ayuntamiento, lo cual nos sirvidé para generar un
documento integral, a través de la lluvia de ideas de cada uno de los
participantes, siempre en el tenor de lograr como principal objetivo la
prosperidad para todos los huanimarenses.

Como aspecto indispensable, cabe citar la participacién del Consejo de
Planeacion para el Desarrollo Municipal del Municipio de Huanimaro
(COPLADEM), quienes expresaron sus sugerencias, opiniones vy
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anhelos desde el punto de vista ciudadano en beneficio del desarrollo
Municipal de Huanimaro.

Principales resultados de la consulta social:

- La instalacién del COPLADEM realiz6 el dia martes 14 de enero del
2025, en las instalaciones de la Casa de Cultura, contando_con |
participacion de 36 personalidades, de ellos 20 fueron funciongrjos
publicos y 16 representantes sociales.

En dicha reunion se procedio a realizar 8 mesas de trabajo, a saber:
Comision de Salud Publica y Asistencia Social

Comision de Desarrollo Rural y Econémico,

Comisién de Desarrollo Social y Humano,

Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,

Comision de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil, Comisién
de Obras Publicas y Servicios Publicos, Comisién de Desarrollo Urbano
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y Ordenamiento Ecolégico Territorial y la Comisién de Educacion,
Recreacién, Cultura y Deporte.

En cada mesa de trabajo se priorizaron las principales acciones que
requieren ser atendidas por el municipio, analizando desde una
perspectiva de costo - beneficio, asi como presupuestaria; la
informacion generada se encuentra en la Direccidén de Planeacion con
todas las evidencias fotograficas, asi como listas de asistencia.

-Las personas que integraron las mesas de trabajo fueron entre
miembros del sector salud, comerciantes, educacién, delegados,
subdelegados y miembros de la sociedad civil.

Entre los principales resultados de la consulta al COPLADEM, se
obtuvo:

1. Gestionar la construccién de nuevas instalaciones de Seguridad
Publica, Transito y Protecciéon Civil.

2. Construccién de infraestructura deportiva en comunidades.

3. Continuar con los apoyos a los agricultores.

4. Gestionar la adquisicién de una ambulancia.

5. Electrificaciones en comunidades y cabecera municipal.

6. Continuar con apoyos para mejoramiento de la vivienda.

Imagen 1.- Proceso de participacion social. /
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4. MISION, VISION Y VALORES

4.1 MISION
Somos un gobierno que, a través del compromiso social, las cualidades

y potencializacién de las virtudes y habllldades personales y de g
con pleno respeto al medio ambiente y los derechos humanos, sin dej
de lado la corresponsabilidad y participacién ciudadana.

4.2 VISION

Con el alto grado de responsabilidad que la ciudadania nos confiere,
somos un gobierno con amplia apertura a los ciudadanos, con la
finalidad de potencializar nuestra capacidad de gestion gubernamental
y garantizar con ello la estabilidad social requerida y la base del
desarrollo a largo plazo.

4.3 VALORES

e Legalidad: el servidor publico debera ejercer sus funciones en
estricto apego al marco Juridico vigente, con estricto sentido de
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vocacibn de servicio a la sociedad, garantizando el
profesionalismo, asi como el respeto a los derechos humanos y
liderazgo.

o Obijetividad: Se refiere a expresar la realidad tal cual es, esta
desligada de los sentimientos y de la afinidad que una persona
pueda tener con respecto a otro individuo, objeto o situacion; es
el principio complementario de imparcialidad que exige actuar
atendiendo a criterios objetivos, es decir, relacionados con el
objeto sometido a consideracion y nunca con los sujetos
interesados ni con el sentir personal de quien actua.

¢ Eficiencia: Se refiere a lograr las metas con la menor cantidad de
recursos, es decir, con ello se obtiene el ahorro o reduccién de
recursos al minimo; por lo tanto la actividad del servidor publico
sera responsable, puntual y oportuna, asi como su gestién en
apego a los planes y programas establecidos, utilizandolos de
forma adecuada para obtener los mayores resultados con la
minima inversion, a fin de que el municipio alcance su objetivo de
proveer bienestar y calidad en los servicios que presentan a la
sociedad.

¢ Eficacia: es la capacidad de lograr el efecto que se desea o se
espera, es decir simplemente es la realizacion de las cosas
correctamente con el proposito de lograr o alcanzar las metas
previstas.

¢ Transparencia: Se traduce en principios y acciones de
garantizar acceso a informacién clara y oportun
ciudadania, sobre las acciones, recursos y decisiones
toman; es entonces que él servidor publico debe de velar por:
se garantice plenamente la transparencia del servicio publicd y el
derecho fundamental de todas las personas al acceso a la
informacion publica; observando las disposiciones previstas en la
ley de la materia.

jnadas :;7/
|

5. DIAGNOSTICO

Antecedentes del municipio de Huanimaro. M
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Es un Municipio del Estado de Guanajuato, con mucha historia, gente
trabajadora que ha dejado legado por generaciones. Guiar una
sociedad no es un trabajo facil, pero en esta Administracion se tiene la
plena confianza de que todos estan encaminados hacia la prosperidad
de Huanimaro y su gente, se trabajaréa para lograr que los
Huanimarenses sean felices y se construya un ambiente arménico y
pacifico para todos, porque la confianza cada uno de ellos la dio a un
grupo de personas que hara todo por amor a Huanimaro.

Localizacion.

El Municipio de Huanimaro se localiza en la regién suroeste del Estado
de Guanajuato, y comprende el 0.4% de su territorio, pertenece a la
region IV Sury Subregion 8 dentro de la integracién regional establecida
en el Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato; y geograficamente se encuentra ubicado entre las
coordenadas 101°24’ 09"y 101° 36" 02" de longitud Oeste del Meridiano
de Greenwich y entre los 20° 20° 04" y 20° 25’ 09" de latitud norte,
teniendo una altura sobre el nivel del mar de 1715 metros, limitando al
norte con Abasolo; al esté con Abasolo y Valle de Santiago; al sur con
Valle de Santiago y el Estado de Michoacan de Ocampo; al oeste con
Abasolo.

Mapa 1.- Huanimaro, Gto.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Poblacion. .
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Se divide en 28 localidades y cuenta con una poblacién total de 21,128
habitantes, de los cuales (9,991 siendo el 47.3 % son hombres y 11,137
siendo el 52.7 % mujeres, en comparacién al 2010, la poblacion en
Huanimaro crecié6 un 5.03 %, La poblacién cuenta con una edad
mediana de 28 afios; en el caso de las mujeres se cuenta con una edad
de 29 afios, mientras que los hombres cuentan con una edad mediana
de 27 afios. Por lo que se puede decir que la poblacion hace de
Huanimaro un municipio joven.

Finalmente, el municipio tiene una relacion hombres-mujeres de 89.7
por ciento, siendo que por cada 100 mujeres habitan alrededor de 89
hombres.

Gréfica 1. Dinamica poblacional Huanimaro 2020

Dinamica poblacional Huanimaro 2020 (Poblacién total= 21,128)

HOMBRES:
. 47.3%

NV,
Familia. §

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el municipio
de Huanimaro habia 5 mil 372 hogares censales, de los cualeg-J mil

MUJERES:
52.7%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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361 tenian como jefa de familia a una mujer, mientras que los 4 mil 011
hogares restantes a un hombre; siendo asi los hogares con jefatura
femenina representan el 25.3 por ciento, mientras que aquellos con
jefatura masculina el 74.7 por ciento.

Para el mismo afio, habia 8 mil 854 mujeres de 12 afios y mas, de las
cuales 5 mil 645 son madres, lo que representa el 63.8 por ciento de las
mujeres en ese rango de edad. Realizando un desglose segtn el estado
civil de estas mujeres, tenemos que el 80.1 por ciento de las mujeres
gue son madres cuentan con una pareja -ya sea porque estan casadas
0 se encuentran viviendo en union libre- lo que equivale a 4 mil 521
madres; mientras que el 19.9 por ciento restante no tiene una pareja, lo
que representa a 1 mil 124 mujeres. De acuerdo con lo anterior, las
mujeres que ejercen la maternidad sin una pareja las podemos integrar
en 4 grupos: mujeres separadas, divorciadas, viudas y solteras. De esta
manera, las mujeres que enviudaron representan la mayor poblacion
con el 54.4 por ciento de las mujeres de 12 afios y mas que son madres
sin una pareja, que equivalen a 612 mujeres madres sin una pareja.

Fuente: Huanimaro.-Monografia-lgualdad-de-Genero.pdf
(gquanajuato.qob.mx) Y,

Violencia.

Segun el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres, en el municipio de Huanimaro durante el
afo 2020 fueron atendidas 49 mujeres que vivian algun tipo de
violencia; mientras que, por parte de la fiscalia general de Justicia del
Estado de Guanajuato, se aperturaron 7 carpetas de investigacién
relacionadas con algun incidente de violencia en contra de las mujeres.
Dentro de este tema, segun el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, en el 2019 ocurrieron en el municipio de Huanimaro, 2 casos
de homicidios de mujeres. En lo que respecta a los casos de
feminicidios, de acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en el municipio durante el 2019 y 2020

no se registraron casos de este delito.hitps://image slidesharecdn.com/huanmaro-
250221210457-hc88bSce/75/HUANIMARO-REPORTE-SOBRE-INCIDENCIA-DELICTIVA-ANUAL-2024-

pdi-5-2048.j0g
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Reporte sobre delitos de alto impacto anual 2025.

Reporte Delitos De Alto Impacto Anual 2025
{Tasa de cada 100,000 habitanies anual)
Delitos 2023 2024 Aumento de tasa

de:

Homicidio Doloso 21.58 38.51 78.41%

Homicidio Culposo 30.22 42.78 42.00%

Extorsion 4.32 8.56 98%

Robo con Violencia 64,75 128.35 98%

Robo a Vehiculo 60.43 64.18 6.00%

Robo a Casa 8.63 12.84 49.00%

Habitacion

Robo a Negocio 4.32 17.11 296.00%

Robo a Transelnte 0 4.28

Violacién 4.32 4.28 1.00%

Violencia Familiar 94.96% 59.90 37.00%

Narcomenudeo 34.53 38.51 11.51%

Lesiones Dolosas 142.44 115.52 19.00%

https://es slideshare. nel/slideshow/huanimaro-reporte-sobre-incidencia-delictiva-anual-2 024 -pdfi 2 75804 36 8#7

Educacion.

De acuerdo a los datos del INEGI panorama Sociodemografi
Guanajuato para el 2020, en el municipio de Huanimaro la poblacign
15 afos 0 mas cuenta con un nivel de escolaridad en los siguie
términos: sin escolaridad el 6.2 %, con educacion basica el 70.4 %, co
educacion media superior el 15.3 % de nivel superior el 8.0% y no
especificado el 0.1 %.

Se cuenta con una tasa de alfabetizacion de un rango de edades de 15
a 24 anos siendo un 99.2 % y de 25 afios y mas siendo un 91.4 %.

Y sobre la asistencia escolar siendo de edades entre 3y 5 afios el 72.2
%, de 6 a 11 afios el 97.2 %, de 12 a 14 afios el 88.0 % y de 15 a 24

afos el 34.0 %.

Grafica 2. Caracteristicas Educativas
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Caracteristicas Educativas

Tasa de alfabetizacion
Poblacién segin nivel de escolaridad 15 2 24 afios 99.2%

25 afios y mas 91.4%

&
Sii farid S s
in escolaridad ¢ Asistencia escolar

7.2%

Basica

70.4%

Media superior §

72.5%

Superior ' 8.0%

No especificada  0.1%
34.0%

& 011 Aftos 124 16 Aoz 15 a 26 Afos

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato, Censo de Poblacion y
Vivienda 2020.

Desercién escolar.

En atencién a los numeros proporcionados por los indicadores el
25.60% de la poblacion se encuentra en edad para cursar la educacion
basica (3-14 afios), el 6.37% para cursar la educacién media superior
(poblacion de 15-17 afios) y el 10.53% para cursar la educacion superior
(18-23 afios). :

La educacion es el pilar del desarrollo de los individuos en
sociedad, y en lo particular en el municipio se han regis
importantes avances en materia educativa durante los Ultimos afigs; e
materia de equipamiento educativo el nimero de escuelas primarias por,
cada 10,000 habitantes es de 14 mientras que a nivel estatal es de 9,
en secundaria por cada 50,000 habitantes es de 27 mientras que a nivel
estatal es de 15, en bachillerato por cada 100,000 habitantes es de 5
debajo del indicador estatal de 14, y no se cuenta con escuelas en
profesional técnico ni instituciones de educacidn superior. Esto es, que
en el municipio se cuenta con 28 preescolares, 27 primarias, 11
secundarias, 6 en media superior; teniendo una absorcién escolar en
preescolar del 100%, en primaria del 91%, en secundaria de 94.1% nivel
medio superior un 14.9%. )
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Los datos duros del INEGI, de la encuesta Intercensal 2015, de la
poblacion entre 6 a 14 afios de edad el 91.7% sabe leer y escribir, de
los cuales 50.29% son mujeres, y el 49.7% son hombres, y el 7.1% de
la poblacién no saber leer ni escribir.

El analfabetismo entre la poblacion de 15 afios 0 mas que no sabe leer
ni escribir, en el municipio es del 6.45%, cifra superior al porcentaje
estatal de 6.3%*.

Tabla 1. Caracteristicas Educativas de la poblacion de 15 afios y mas
de edad.

Caracteristicas educativas de la poblacidn de 15 afios y mas

En rezago educativo ! 8,814

Sin escolaridad + 1,352

Primaria incompleta . 3,292
Primaria completa T

Fuente: SEG. Sistema integral de informacién educativa. indicadores Socio ogréfico
y cifras educativas. 2015

Marginacion.

En términos de rezago social el indice para el municipio en 201Q/fue /
-0.7, por encima del indice estatal de -0.003.

Grafica 3.- Tendencia del Rezago social, 2000-2010.

4INEGL. Encuesta Intercensal 2015.
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Tendencia del rezago social 2000 - 2010

-0.6

S

“ -0,65805 ® i |
0.7 %&%

-0,71314

0.8

Fuente: Estimaciones CONEVAL con base en el siglo XIl Censo de
Poblacion y Vivienda 2000, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, y
Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Otro factor relevante dentro del municipio es la pobreza, donde el 65.9%
de la poblacién se encuentra en esa situacién (el 11.8% de la poblacion
se encuentra en situacién de pobreza extrema y el 54.2% en situacion
de pobreza moderada)®, porcentaje de poblacién superior al que
presenta el Estado 48.6% y el 67.3% posee un ingreso inferior a la linea
de bienestar.

El indice de marginacion en el municipio es de -0.4229 lo que cataloga
al municipio con grado “Medio” de marginacion.

Tabla 2. Indicadores de medicion de pobreza. \\

5 CONEVAL Medicion de Pobreza en los Municipios de México, 2010. México, 2011. L tﬂ?
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Indicadores de medicion de pobreza

Pobreza
P"b'aﬁé;:&j::adén o 65.9 12649 2.1
e amodereds - 54.2 10392 19
B e 118 2257 33
) s\ 29.7 5689 18
Pobiaciéi:;:;:::able por 13 e 00
Pob!aci:::;j;;t:m y no 2.4 . 00

Fuente: CONEVAL: Medicion de la pobreza en los municipios de
Mexico.

Elindice de Desarrolio Humano (IDH) se determina mediante el analisis
de los indicadores de salud, educacién y nivel de ingresos, en este
sentido en el municipio el IDH es de 0.6536, por debajo del indice estatal

que es de 0.72.
Grafica 4. indice tematico para el Desarrollo Humano.

indice tematico para el Desarrolie Humano

Indice de. (ndice de salud {ndice de ingreso fndice de
desarrolio educacién
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social y Humano 2014.

En el municipio de Huanimaro habitan 16 mil 553 personas de 12 afios
y mas, de las cuales el 53.0 por ciento son econdmicamente activas,
representando a 8 mil 775 personas, estando el 98.7 por ciento
ocupadas. Desagregando esta situacion por sexo, tenemos que, el 34.3
por ciento de las mujeres de 12 afios y mas son econoémicamente
activas; mientras que el 74.5 por ciento de los hombres en el mismo
rango de edad son econdmicamente activos; lo que equivale a 3 mil 036
mujeres y 5 mil 739 hombres, respectivamente. Hablando de la
poblacién econédmicamente no activa, el Censo de Poblacién y Vivienda
2020 informa que las actividades no econdmicas que realizan son las
siguientes:

En el caso de las mujeres de 12 afios y mas no econdmicamente activa,
el 73.2 por ciento se dedica a los quehaceres de su hogar, el 17.9 por
ciento es estudiante, el 4.2 por ciento cuenta con alguna limitacién fisica
o mental permanente que le impide trabajar; mientras que el 0.5 por
ciento refiere estar pensionada. En el caso de los hombres de 12 afios
y mas en las mismas condiciones de actividad, el 44.4 por ciento se
dedica a estudiar, el 19.7 por ciento cuenta con alguna limitacion fisica
o mental permanente que le impide trabajar, el 8.6 por ciento se dedica
a los quehaceres del hogar y, finalmente, el 4.8 por ciento dice
encontrarse jubilado o pensionado.

Grafica 5. Distribucion porcentual segun actividad no econémica&
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Distribucion porcentual segin actividad no econdmica
o desagregado por sexo
73.2

P@nsiqnada o Estudiante Se dedica a los Limitacion fisica o Otras
jubilada que haceres de mental permanente actividades ne

su hogar que le impide econdmicas
trawajar

Fuente: Censo de poblacién y vivienda 2020, INEGI.

Como se puede apreciar con los datos anteriores, las oportunidades
econdmicas se siguen concentrando en buena medida en la poblacion
de hombres, mientras que, en el caso de la mayoria de las mujeres, las
actividades de cuidado no remuneradas se siguen presentando como
una actividad que les limita y aleja de oportunidades de desarrgllo
econémico. Ahora bien, los principales sectores en los que se ocu

poblacién econdmicamente activa, difieren segun el sexo de la pers%%%
pues las mujeres laboran principalmente en el ramo de los servicios
donde el 36.6 por ciento de ellas dijo trabajar en este sector, seguido de
la mineria e industria que representa el 29.2 por ciento; mientras que en
el caso de los hombres, ellos se ocupan en actividades de agricultura y
ganaderia en un 43.7 por ciento, ademas de un 16.2 por ciento que
labora en el ambito de los servicios. En la agricultura y ganaderia es
donde existe la mayor diferencia en cuanto al porcentaje de mujeres y
hombres que en €l se ocupan, pues representa al 9.2 por ciento de las
mujeres y el 43.7 por ciento de los hombres, teniendo entre ellos una
diferencia de 34.6 puntos porcentuales. g
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Grafica 6. Distribucion por sector de ocupacion y sexo.

Distribucién porcentual de la poblacion segin secter de la
it ocupacion y sexo

P . - Hombres

’ Mujeres

105 &

0.1 0.1 02

Agricultura, Mineria & Construccién Comercio Servicios / 3 No especificado
ganaderia/ 1 industria / 2

Salud.

El municipio de Huanimaro, cuenta con tres unidades médicas para
atencién de la poblacién como se enlista a continuacion:

1.- Hospital Comunitario Huanimaro.
2.- UMAPS Monte Blanco.

3.- UMAPS San Joseé de Ayala. /

Datos estadisticos de personas afiliados a los servicios de saludh
sexo:

1. Centro de salud, hospital= 7,161 Hombre y 8, 238 Mujer.

2.- Consultorio de farmacia= 1,655 Hombre y 1,577 Mujeres.

3.- Otro lugar= 477 Hombre y 527 Mujeres.

4.- ISSSTE= 255 Hombres y 219 Mujeres.

5.-IMSS= 366 Hombres y 215 Mujeres.

6.- No se asiste= 98 Hombres y 113 Mujeres.

7.- PEMEX, MARINA O DEFENSA= 27 Hombres y 21 Mujeres.

8.- Consultorio, clinica u hospital privado= 19 Hombres y 16 Mujeres.
9.- No especifica= 34 Hombres y 14 Mujeres.



PERIODICO OFICIAL 28 DE OCTUBRE - 2025 PAGINA 29

10.- ISSSTE Estatal= 6 Hombres y 7 Mujeres.

2.3% De la poblacién atendida por el seguro social.
En el municipio de Huanimaro el 94.2% de la poblacidon cuenta con

servicios de salud, ya sea en el Seguro Social, Seguro Popular, ISSSTE
etc., mientras que el 5.6% de la poblacion cuenta con carencias por

acceso a servicios de salud.

Grafica 7. Porcentaje de Servicios de salud.

Porcentaje de servicios de satud

6%

3% 4%
oy B 2% 2%
IMSS ISSSTE SEGURO INSTITUCIONES ~ NO AFILIADA NO
POPULAR PRIVADAS ESPECIFICADA /

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal Guanajuato. 2015.

De acuerdo a datos de la CONAPQ, la tasa de mortalidad infantil, de un
afio de edad por cada mil nacidos vivos, es de 22.59.



PAGINA 30 28 DE OCTUBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

Para las mujeres entre 15 y 19 afios, se registra 1 fallecimiento por cada
100 hijos nacidos vivos; mientras que para las mujeres entre 45 y 49
afios el porcentaje es de 6. La incidencia de la carencia por acceso a la
alimentacion en el municipio fue de 27.8%, es decir, una poblacién de
5,333 personas presento esta condicion.

De acuerdo a la Coordinacién de Proteccion Civil, las principales causas
de morbilidad en el municipio de Huanimaro son las siguientes:

Tabla 3. Principales causas de morbilidad en Huanimaro.

Principales causas de morbilidad en Huanimaro

M

| Infecciones respiratorias agudas
’ . P
g 2 | Infe‘)cc:one:; int. por otn;o§ 1015 8.73
... | organismosylasmaldefinidas | - L 0
.3 Vkewms gosuitsyduodeniis . A10 | L B8R
4 Infecciones de vias urinarias 264 SO A
5 ‘;int‘omcac‘;tonpo;})kxcédura de . oy 142
ooglaemn -

Fuente: Atlas de riesgos. Proteccion Civil del Gobierno del Estado de
Guanajuato. Analizando la tabla anterior el 77.03% de las causas de
morbilidad en el municipio se encuentran relacionada a infecciones
respiratorias agudas.

Para el municipio de Huanimaro en el 2013 se registré Producto Interno
Bruto de 806.93 mdp lo que representa el 0.1% del PIB Estatal

Producto Interno Bruto.
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ubicandolo en el lugar 34. En la siguiente tabla se muestra la distribucion
del PIB por sector:

Grafica 8. Distribucidon del Producto Interno Bruto por Sector
Econodmico.

Distribucién del PIB por sector

 Primario

Fuente: Elaboracioén propia con datos proporcionados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico Estatal.

/L

Equidad de Género.
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El siguiente grupo en representatividad son las mujeres madres que se
encuentran separadas de su pareja, quienes integran el 27.0 por ciento,
equivalente a 303 mujeres madres que no cuentan con una pareja,
seguido de las mujeres madres solteras quienes representan el 9.9 por
ciento, equivalente a 111 mujeres madres; mientras que el menor grupo
en representatividad son las mujeres divorciadas quienes integran el 8.7
por ciento, equivalente a 98 mujeres de 12 afios y mas que son madres
y no cuentan con una pareja.

Grafica 9. Distribucién porcentual de las mujeres madres sin una pareja,
segun estado civil.

Fuente: Huanimaro.-Monografia-lqualdad-de-Genero.pdf
(quanajuato.gob.mx)

\

Vivienda y disponibilidad de servicios.
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En atencion a los datos proporcionados por el INEGI Panorama
sociodemografico de Guanajuato 2020, existen en el municipio un total
de 5372 viviendas particulares habitadas, con un promedio de
habitantes por vivienda del 3.9 % y 1.1 % promedio de ocupantes por
cuarto y siendo un promedio de viviendas con piso de tierra del 0.6 %.

En cuanto a la disponibilidad de servicios y equipamiento las viviendas,
nos arroja lo siguiente: cuentan con agua entubada es el 53.0 %,
cuentan condrenaje el 96.2 %, cuentan con servicio de sanitario el 96.7
%, cuentan con energia eléctrica el 99.5 %.

Grafica 10. Servicios basicos en viviendas.

Servicios basicos en viviendas

96.2%

53.0%

W

Agua entubada ‘ renje Energia eléctrica Servicio sanitario

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréafico de Guanajuato, Censo de Poblacién y
Vivienda 2020.
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Caracteristicas econémicas.

Del total de la poblacién de 12 afios o mas el 98.7 % se encuentra en el
estatus de econémicamente activa (PEA) de los cuales el 99.6 % son
mujeres y el 98.2 % son hombres; en ese mismo criterio la poblacién
mayor a 12 afios que se considera como No Economicamente Activa
representa el 46.5 %, de los cuales el 24.5% son estudiantes, el 57.2 %
son personas dedicadas a los quehaceres del hogar, el 1.6 %
corresponde a personas pensionadas o jubiladas, el 8.0 % corresponde
a personas con alguna limitacion fisica o mental que les impide trabajar
y el 8.6 % corresponde a personas en otras actividades no econémicas,
y la poblacién con condicion de actividad no especificada es el 0.5 %.

Grafica 11. Porcentaje de poblacidén economicamente activa ocupada.

Porcentaje de PEA ocupada

.

TOTAL HOMBRES MUJERES
98.7% 98.2% 99.6%  \

/-

Grafica 12. Poblacién Econémicamente Activa (PNEA)
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Poblacién No Econdmicamente Activa (PNEA}

Personas dedicadas a que haceres en

o,
57.2% su hogar
1.6% . Personas jubiladas
8.6% Personas en otras actividades ne

econamicas

Personas con alguna limitacion fisica o
mental que les impide trabajar

24.5% a Estudiantes

8.0%

Porcentaje de la poblacién can condicion de actividad
no especificada: 0.5%

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato, Censo de Poblacién y
Vivienda 2020.

A). - Agricultura

El 76.4% de la superficie del Municipio de Huanimaro es clasificado por
el INEGP? con un uso de suelo destinado a la agricultura, en este
sentido se registran 8,592 hectareas de las cuales el 30% es
considerada como pequefia propiedad y el 70% como propiedad social
(ejido); el 53.8% es de riego y el 46.1% de temporal y el padron \n\Ql
sector agricola lo integran un total de 2,374 productores. \

En el afio 2011 se sembraron 15,506 hectareas, de las cuales 27
cosecho el 86.2% de la superficie sembrada; el valor de la producciéh
agricola para los cultivos de trigo y sorgo de grano para el 2011
representaron 253,405 mil pesos, es decir un 5.1% del valor total de la
produccién de estos cultivos en el Estado’®.

Como datos complementarios proporcionados por la Delegacion de la
SAGARPA, para el 2013 se estimaron 15,686 hectareas sembradas, de
las cuales se cosecho el 89.9%, y para el 2014 se cosecho el 93.9% de
la superficie sembrada. N
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El municipio se caracteriza por la siembre y cultivo de granos, entre los
cuales podemos encontrar maiz, trigo, sorgo y agave.

Grafica 13. Principales cultivos sembrados en el municipio.

Principales cultivos sembrados en el municipio

2500

2060

- temporal
1500 t mp

riego

1060
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Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Delegacion de |
SAGARPA en el estado de Guanajuato.

B). - Ganaderia

Otra de las actividades economicas en el municipio es la produccio
pecuaria, para el afio 2007, INEGI registro 20,938 unidades en este
sector, el municipio representa 0.09% de la existencia de cabezas de

ganado a nivel estatal. >
Tabla 4. Unidades en el sector Pecuario. §

Unidades en el sector pecuario
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Fuente: Anuario Estadistico Municipal.2011. INEGI.

El municipio presenta como principales problematicas en el sector
pecuario: a). - poco control en el manejo zoosanitario, b). - baja calidad
genetica en las especies, ¢). - no existe cadena de comercializacion
(altos costos), d). - insuficiente asesoria técnica e infraestructura, y e). -
saturaciéon del mercado local, lo anterior derivado de la excesiva oferta
en el ambito municipal de ciertos productos. Por lo tanto, se presenta
necesario la formular accion en coordinacion con las Uniones
Ganaderas para el fortalecimiento del sector y con esto fortalecer la
economia familiar.

C). - Turismo N

S

En el municipio de Huanimaro, existen diversos espacios que se
consideran como turisticos, entre los cuales encontramos la tradicionaV
Cueva de Santa Regina, Llano de Lobos, Mina de Opalo, Cerro del
Mono, Cuevitas de Cantera, Pefia del Gavilan, el Monumento erigido en
honor del Lic. Benito Juarez Garcia, la Iglesia de San Juan Bautista, los
portales que circundan la plaza principal y el museo de la Ciudad. Para
los visitantes ofrece 3 establecimientos de hospedaje y 9 restaurantes
de reconocida comida tradicional.

Por lo tanto, y al existir sitios potencialmente explotables desde el punto
de vista turistico se deben de generar politicas publicas para la
organizacién, capacitacién y promocion de los sitios turisticos del
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municipio, y en su caso, la promocion particular con proyeccion estatal
de las festividades mas importantes de manera anual.

Agua.

El agua es un recurso esencial para la vida, la alteracién de la dinamica
del ciclo hidrolégico ha mermado su disponibilidad. Guanajuato es el
cuarto Estado, con mayor sobreexplotacion de acuiferos. En el sector
agropecuario se desperdicia principalmente por infraestructura de riego
deficiente, mientras que en el area urbana el desperdicio se genera por
las malas condiciones de su infraestructura y ausencia de cultura del
agua. Cabe mencionar que el acuifero al que pertenece el municipio se
encuentra de pozos profundos, ademas dentro del municipio 55.6% de
unidades de produccion agricola cuentan con canales de tierra como
sistema de riego, y solo el 0.5% cuenta con sistemas actualizados de
riego, y que la cobertura de tratamiento de aguas residuales es nula.

Fuente: IPLANEG. Plan de Desarrollo Guanajuato siglo XXI + 35 Tomo V. México, 2012
Pp. 19 a 23.

Zonas de recarga de acuiferos.

La recarga total media anual que recibe el acuifero ( R ), corresponde
con la suma de todos los volumenes que ingresan al acuifero, tants.en
forma de recarga natural como incidental. Para este caso, su valo

de 507.8 hm® anuales, de los cuales 418.6 hm* corresponden a Iz

recarga natural y 89.2 hm? a recarga incidental. )

Descarga natural comprometida (DNC). La descarga natural
comprometida se determina sumado los volimenes de agua
concesionados de los manantiales y del caudal base de los rios que
estd comprometido como agua superficial, alimentados por el acuifero,
mas las descargas que se deben conservar para no afectar a los
acuiferos adyacentes; sostener el gasto ecologico y prevenir la
migracion de agua de mala calidad hacia el acuifero. Para el caso de
acuifero Irapuato-Valle su valor es de 28.3 hm? anuales, de los cuales
28.0 hm?® corresponden a las salidas subterraneas hacia el acuifero
vecino al oeste Pénjamo-Abasolo y 0.3 hm? a la descarga del manantial
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que esta comprometido para uso pecuario. Por lo tanto, DNC = 28.3
hm3/afio.

Volumen de extraccién de aguas subterraneas (VEAS): La extraccién
de aguas subterraneas se determina sumando los volumenes anuales
de agua asignados o concesionados por la Comision mediante titulos
inscritos en el Registro Publico de Derechos de Agua (REPDA), los
volumenes de agua que se encuentren en proceso de registro y
titulacion y, en su caso, los volumenes de agua correspondientes a
reservas, reglamentos y programacion hidrica, todos ellos referidos a
una fecha de corte especifica. En el caso de los acuiferos en zonas de
libre alumbramiento, la extraccion de aguas subterraneas sera
equivalente a la suma de los volumenes de agua estimados con base
en los estudios tecnicos, que sean efectivamente extraidos, aunque no
hayan sido titulados ni registrados, y en su caso, los volumenes de agua
concesionados de la parte vedada del mismo acuifero. Para este
acuifero el volumen de extraccion de aguas subterraneas es de
546599.310 m? anuales, que reporta el Registro Publico de Derechos
de Agua (REPDA) de la Subdireccién General de Administracién del
Agua, a la fecha de corte del 20 de febrero del 2020.

Disponibilidad media anual de agua subterranea (DMA): L
disponibilidad de aguas subterraneas, constituye el volume egz
anual de agua subterranea disponible en un acuifero, al que
derecho de explotar, usar o aprovechar los usuarios, adicional
extraccidén ya concesionada y a la descarga natural comprometida,
poner en peligro a los ecosistemas. Conforme a la metodologia indicada
en la norma referida anteriormente, se obtiene de restar el volumen de
recarga total media anual, el valor de la descarga natural comprometida
y el volumen de extraccion de aguas subterraneas.

DMA =R - DNC - VEAS DMA =507.8 - 28.3 — 546.599310
DMA = -67.099310 hm?® anuales

Donde:

DMA = Disponibilidad media anual del subsuelo en un acuifero
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R = Recarga total media anual
DNC = Descarga natural comprometida

VEAS = Volumen de extraccion de aguas subterraneas

El resultado indica que no existe disponibilidad de agua subterranea
para otorgar nuevas concesiones. Por el contrario, su déficit es de
67099.310 m® anuales que se estan extrayendo a costa del
almacenamiento no renovable del acuifero. (CONAGUA, 2020)

Atlas de Riesgos del Municipio de Huanimaro.

Huanimaro es el numero de declaratorias de emergencias y desastres
por eventos extremos y atipicos, las cuales han sido emitidas por el
Gobierno del Estado de Guanajuato, validadas por las autoridades
federales competentes, publicadas y difundidas por medio del Diario
Oficial de la Federacién. De igual forma, el municipio ha sido afectado
por Lluvias y Heladas, lo que ha ocasionado dafios a la poblacion, al
entorno y a la planta productiva ante la manifestacién del agente
perturbador. A continuacién, se listan las siguientes declaratorias de
desastres, emergencias y contingencias que han impactado al
municipio de Huanimaro.

Tabla 5. Declaratorias de desastre emitidas para el municipio de
Huanimaro. Fuente: Sistema de Consulta de Declaratorias 1998 2023,
CENAPRED. '

Tipo Clasificacion Tipo Fecha Observacio?és
Declaratoria Fendmeno Fendmeno Publicacion -
Desastre Hidrometeorolégico Lluvias 26/09/2003 Liuvias
Extremas e
Inundaciones
Contingencias | Hidrometeoroldgico Sequia 18/12/2009 Sin
Climatoldgica Observaciones
Contingencias | Hidrometeorolégico Sequia 16/07/2010 Sin
Climatolégica Observaciones
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Desastre Hidrometereologico Sequia 23/03/2012 Sin
Observaciones
Contingencia | Hidrometeorolégico Heladas 09/04/2013 Helada Severa
Climatologica
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6. ANALISIS ESTRATEGICO

DIAGRAMA DE ARBOL DE PROBLEMAS
PILAR 1. SEGURIDAD PUBLICA COMPARTIDA

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y OPERATIVC CON LIMITADA DETRIMENTO DE LOS
CAPACIDAD PARA REALIZAR AUMENTO DE ACCIDENTES ESPACIOS PUBLICOS, LA
LAS ACTIVIDADES DIARIAS VIALES. CONVIVENCIA SOCIAL Y LA
PARA RECUPERAR LA IDENTIDAD LOCAL
CONFIANZA

INSEGURIDAD Y VIOLENCIA QUE VAN EN INCREMENTO

FALTA DE EQUIPAMIENTO ;
Y CAPACITACION DE LOS 'NSUEFI\'ICL'ENVTIEL?DEESEE’CA ENTORNOS INSEGUROS
ELEMENTOS :
FALTA DE
PROFESIONALISMO Y
T INSUFICIENTES ELEMENTOS MAYOR PORCENTAJE DE
DE TRANSITO Y POCA POBLACION EN SITUACION
2 Sl NS CAPACITACION DE POBREZA
SEGURIDAD, PROTECCION
CIVIL Y TRANSITO
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DIAGRAMA DE ARBOL DE OBJETIVOS

PILAR 1. SEGURIDAD PUBLICA COMPARTIDA

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO PARA
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DIARIAS
NECESARIAS PARA
RECUPERAR LA
CONFIANZA

DISMINUCION DE
ACCIDENTES VIALES.

ESPACIOS PUBLICOS
OPTIMOS PARA LA
CONVIVENCIA SOCIAL'Y
LA IDENTIDAD LOCAL

DISMINUCION DE LA INSEGURIDAD Y VIOLENCIA

SUFICIENTE
EQUIPAMIENTO Y
CAPACITACION DE LOS
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PUBLICA, PC
Y TRANSITO.

SUFICIENTE SENALETICA
EN LA VIALIDADES.

ENTORNOS SEGUROS

SUFICIENTE
PROFESIONALISMO Y
CERTIFICACION EN LOS
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD,
PROTECCION CIVIL Y
TRANSITO

SUFICIENTES ELEMENTOS
DE TRANSITO Y
CAPACITACION CONTINUA

MAYOR PORCENTAJEQRE
POBLACION EN

SITUACION DE POBR%
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DIAGRAMA ARBOL DE PROBLEMAS

’ <
PILAR 2. ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL U/#)
AUMENTO DE
INDICE ALTO DE ESCASEZ DE AGUA POSIBILIDADES DE AU S
DESCONTENTO DE LA SeRE D e ENPERMERAREL DESCONFIANZA DE
CIUDADANIA R MEDADK] LA CIUDADANIA
LA POBLACION

POBLACION CON UN NIVEL MEDIO —- BAJO EN INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO

AMBIENTE
AMPLIA NECESIDAD DE FALTA DE ACCIONES DE
OBRAS DE COBERTURA DE
MEJORAMIENTO DE DISMINUCION DEL DRENAJES, ENTORNOS PUBLICOS
INFRAESTRUCTURA ARBOLADO EN EL REHABILITACIONES DE QUE NO CUENTAN CON
TANTO EN LA CABECERA MUNICIPIO POZOS Y COBERTURA ELECTRIFICACION
MUNICIPAL COMO EN LAS HIDRAULICA POR
COMUNIDADES ATENDER

AMPLIA BRECHA DE
. DESIGUALDAD EN
INFRAESTRUCTURA

DISMINUCION DE
FILTRACION DEL
AGUAALOS
MANTOS
ACUIFEROS

LIMITADA COBERTURA
DE DRENAJES,
REHABILITACION DE
POZOS Y COBERTURA
HIDRAULICA

AUMENTO DE
POSIBILIDADES DE
INSEGURIDAD Y
VIOLENCIA EN
ENTORNOS
PUBLICOS




PERIODICO OFICIAL

28 DE OCTUBRE - 2025

PAGINA 45

DIAGRAMA ARBOL DE OBJETIVOS

PILAR 2. ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL (

{NDICE MINIMO DE
DESCONTENTO DE
LA CIUDADANIA

AUMENTO DE AGUA
EN EL MUNICIPIO

DISMINUCION DE
POSIBILIDADES DE
ENFERMEDADES EN
LA POBLACION

AUMENTO DE
CONFIANZA DE LA
CIUDADANIA

POBLACION CON UN NIVEL MEDIO - ALTO EN INFRAESTRUCTURA. SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO

POCA NECESIDAD

SUFICIENTES ACCIONES

ENTORNOS
DE OBRAS DE AUMENTO DEL DE COBERTURA DE PUBLICOS QUE
MEJORAMIENTO DE BN 25
ARBOLADO EN EL CUENTAN CON
INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO REHABILITACIONES DE e
TANTO EN LA POZOS Y COBERTURA ELECTRIFICACION
; . 3
cARRA HIDRAULICA ATENDIDOS
’ AUMENTO DE AMPLIACOBERTURA | | DISMINUCION DE
MINIMA BRECHA DE FILTRACION DEL DE DRENAJES, e UoAD
DESIGUALDAD EN AGUA A LOS REHABILITACION DE iegest
INFRAESTRUCTURA MANTOS POZOS Y COBERTURA M eon
ACUIFEROS HIDRAULICA

PUBLICOS
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DIAGRAMA ARBOL DE PROBLEMAS

PILAR 3. DISMINUYENDO BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL

AUMENTO DE

INDICE DE

CURIOSIDAD POR LIMITADAENTREGA | | OBESIDAD EN LOS
INGERIR DROGAS EN LIMITADOS APOYOS DE APOYOS A LA JOVENES, NIFlOS
LOS JOVENES, NINOS SOCIEDAD ¥ NINAS QUE VAN

LIS EN AUMENTO
| INDICE MEDIO - BAJO DE DESARROLLO SOCIAL
POCO INTERES DE
JOVENES, NINOS Y ALTO INDICE DE RECURSO INSUFICIENTE AUMENTO DE
NIKIAS A PARTICIPAR POBLACION PARA ATENDER LAS PROCRASTINACION
EN ACTIVIDADES VULNERABLE NECESIDADES DIARIAS EN LOS JOVENES,
ARTISTICO - DE LA SOCIEDAD NINOS Y NINAS
CULTURALES

AUMENTO DE ESTRES
Y ANSIEDAD EN LOS
JOVENES

ALTO INDICE DE
VIVIENDAS
DETERIORADAS

AUMENTO DE BRECHA
DE DESIGUALDAD
SOCIAL

JOVENES, NIROS
Y NINAS CON
POCO INTERES
POR REALIZAR
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
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DIAGRAMA ARBOL DE OBJETIVOS

PILAR 3. DISMINUYENDO BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL {
DISMINUCION DE INDICE DE OBESIDAD
CURIOSIDAD POR SUFICIENTES zﬁigégfgg EN LOS JOVENES,

INGERIR DROGAS EN APOYOS EN APOYOS A LA NINOS Y NINAS QUE
LOS JOVENES, NINOS VIVIENDA SOCIEDAD VAN DISMINUYENDO
Y NINAS

INDICE MEDIO - ALTO DE DESARROLLO SOCIAL

MUCHO INTERES DE RECURSO
JOVENES, NINOS Y - SUFICIENTE PARA DISMINUCION DE
NINAS A PARTICIPAR gl o< OE ATENDER LAS PROCRASTINACION
EN ACTIVIDADES Ty NECESIDADES EN LOS JOVENES,
ARTISTICO - DIARIAS DE LA NINOS Y NINAS
CULTURALES SOCIEDAD
JOVENES, NINOS Y
DISMINUCION DE MENOR INDICE DE DISMINUCION DE AL Te oL istie
: BRECHA DE INTERES POR
ESTRES Y ANSIEDAD VIVIENDAS
EN LOS JOVENES DETERIORADAS ISP R
SOCIAL ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
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DIAGRAMA ARBOL DE PROBLEMAS

PILAR 4 ECONOMIA

POCO INTERES DE LOS
INVERSIONISTAS POR
ABRIR NUEVOS NEGOCIOS

POCA AFLUENCIA DE
VISITANTES Y TURISTAS

POCO APROVECHAMIENTO
DEL CAMPO

LA ECONOMIA EN EL MUNICIPIO ES DEBIL

POCAS EMPRESAS QUE

NO EXISTEN DISENO DE

ALTO REZAGO DE APOYOS

GENEREN EMPLEOS EN EL NUEVOS PRODUCTOS
MUNICIPIO TURISTICOS AL CAMPO
DESCONOCIMIENTO DE LOS
. PRESTADORES DE FALTA DE INSUMOS Y
TRAMITES TARDADOS Y i
COMPLICADOS SERVICIOS TURISTICOS MAQUINARIA PARA

SOBRE LA CALIDAD EN EL
SERVICIO

TRABAJAR LA TIERRA
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DIAGRAMA ARBOL DE OBJETIVOS

PILAR 4. ECONOMIA

MAYOR INTERES DE LOS
INVERSIONISTAS POR ABRIR
NUEVOS NEGOCIOS

AUMENTO DE VISITANTES Y
DE TURISTAS EN EL

AYOR APROVECHAMIENTO

MUNICIPIO 25 Ry
ECONOMIA FORTALECIDA EN EL MUNICIPIO
. DISENO DE NUEVOS
MAS FP A alC PROSUCTOS TURISTICOS NULO REZAGO DE APOYOS AL
GENEREN EMPLEOS EN EL CAMPO

MUNICIPIO

TRAMITES ATENDIDOS EN
MENOR TIEMPO

PRESTADORES DE .
SERVICIOS TURISTICOS
SUFICIENTEMENTE
CAPACITADOS PARA
RECIBIR A TURISTAS

SUFICIENTES INSUMOS Y
MAQUINARIA PARA TRABAJAR
LA TIERRA

N
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DIAGRAMA ARBOL DE PROBLEMAS
PILAR 5. ADMINISTRACION PUBLICA

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y OPERATIVO CON LIMITADA
CAPACIDAD PARA REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DIARIAS
PARA RECUPERAR LA
CONFIANZA

ALTO INDICE DE TRAMITES
SIN SER SOLVENTADOS

FALTA DE DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LOS
REQUERIMIENTOS
NORMATIVOS

NO SE CUENTA CON UN PROCESO DE MEJORA REGULATORIA

TSN || SN || oSz
A AYUNTAMIENTO REBASADA REGLAMENTOS OBSOLETOS
FALTA DE .
CAPATAGIONES AUSENCIA DE MECANISMOS ALTA DESACTUALIZACION A
CONTINUAS A LOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO LA NORMATIVA VIGENTE EN

SERVIDORES PUBLICOS

Y EVALUACION DE LOS
ACUERDOS DE
AYUNTAMIENTO

EL E3STADO Y FEDERACION
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DIAGRAMA ARBOL DE OBJETIVOS
PILAR 5. ADMINISTRACION PUBLICA

PERSONAL CONTAR CON SUFICIENTES
ADMINISTRATIVO Y DISPOSICIONES DISPOSICIONES
OPERATIVO CON ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
SUFICIENTE CAPACIDAD PARA DAR PARA DAR
ACTIVIDADES DIARIAS REQUERIMIENTOS
PARA RECUPERAR LA REQUERIMIENTOS NORMATIVOS
CONFIANZA NORMATIVOS
PROCESO DE MEJORA REGULATORIA
TRAMITES SECRETARIA DE ALTO INDICE DE
SOLVENTADOS EN AYUNTAMIENTO NO REGLAMENTOS
CORTO TIEMPO REBASADA ACTUALIZADOS
SUFICIENTES
MECANISMOS DE NULA
SUFICIENTES CONTROL, SEGU”V“ENTO DESACTUALIZACION A
CAPACITACIONES Y EVALUACION DE LOS LA NORMATIVA VIGENTE
CONTINUAS A LOS ACUERDOS DE EN EL ESTADO Y
SERVIDORES PUBLICOS AYUNTAMIENTO FEDERACION
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7. PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

PILAR 1 SEGURIDAD PUBLICA COMPARTIDA

Objetivo: Disminuir los indices de delincuencia en el
municipio.

ODS 16: Paz, justicia & instituciones solidas

Metas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo.

Indicador Linea Base Meta

190 (Robo a casa habitacion,
Roho de vehiculo, Lesiones
Dolosas, Lesiones Dolosas con
grmalce me%?‘ Les‘?:es.pg‘.osas Disminuir ~ las  incidencias

con arma bianca, Homicidios delictivas en el municipio en un
Dolosos, Homicidios Dolosos con >
o 3%.
arma de fuego, Homicidio Doloso
con arma blanca y Violacion, (No
se contabilizaron las faltas
administrativas)

1.1 indice de incidencias delictivas
en el municipio.

Responsable: Instancias Corresponsables:
Director de Seguridad Pablica e Area de Prevencion detl Delito
Estrategias:

1.1.1 Fortalecimiento a la participacion ciudadana.

Acciones:

1.1.1.1 Participar con instituciones educativas a través de capacitaciones.
1.1.1.2 Conformar grupos de colonos que denuncien cualquier tipo de incidencia.

Estrategias:

1.1.2 Impulso al modelo de prevencién del delito.

Acciones:

1.1.2.1 Contar con capacitaciones permanentes al personal del area de prevencion del delito.

1.1.2.2 Realizar foros, conferencias, talleres para concientizar a la poblacién sobre temas de delincuencia,
y violencia intrafamiliar.

1.1.2.3 Implementar estrategia transversal de prevencién, con las demas direcciones de la admyjnistracién
municipal.

1.1.2.4 Realizar convenios con instituciones educativas para difusién de los programas.

Estrategias:

1.1.3 Fortalecimiento de la corporacion de seguridad publica.

Acciones:

1.1.3.1 Adquirir patrullas equipadas, chalecos balisticos, radios portatiles, entre otros.
1.1.3.2 Brindar capacitaciones constantes a los elementos para el desarrollo de sus funciones. L
1.1.3.3 Contratar a mas elementos policiacos para desempefiarse en la corporacion municipal.

Estrategias:
1.1.4 Mantenimiento de vigilancia constante en zonas de alta incidencia delictiva.

Acciones:
1.1.4.1 Realizar rondines de vigilancia para mantener el orden y la paz, con mayaor atencién en los egpacios

publicos con mayores reportes de incidencias delictivas.
1.1.4.2 Mantener iluminados los espacios plblicos con mayores reportes de incidencias délictivas o

administrativas.
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PILAR 1 SEGURIDAD PUBLICA COMPARTIDA

Objetivo: Disminuir la_incidencia de accidentes
viales y desastres.

QDS 186: Paz, justicia e instituciones sélidas

Metas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el
nimero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de
personas afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econdmicas
directas provocadas por los desastres en
comparacion con el producto interno bruto mundial,
haciendo especial hincapié en la proteccion de los
pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

indicador Linea Base Meta
1.1 Indice de incidencias por accidentes Disminuir entre un 10% a un 25%
viales. las incidencias por accidentes

152 accidentes viales. viales.

Que el personal de PC tomen
entre 8 y 12 capacitaciones

1.2 Indice de capacitaciones al personal de 8 capacitaciones anuales.
PC. anuales

Responsabile: Instancias Corresponsables:
Direccién de Seguridad Publica e  Direccion de Proteccion Civil

e Direccion de Transito Municipal

Estrategias:

1.2.1 Impulso al modelo de prevencion de accidentes viales.

Acciones:

1.2.1.1 Adquirir sefialética para colocar en las vialidades.

1.2.1.2 Colocar sefalética en los espacios con mayor indice de accidentes viales.
1.2.1.3 Brindar capacitaciones continuas a los elementos de transito.

1.2.1.4 Realizar operativos de alcoholimetro 2 veces al mes.

N4

Estrategias:
1.2.2 Fortalecimiento a la operacion del Area de Proteccion Civil.
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Acciones:

1.2.2.1 Brindar platicas y capacitaciones sobre prevencion de accidentes y desastres, con instituciones
educativas, negocios y ciudadania en general.

1.2.2.2 Capacitar continuamente al personal de Proteccion Civil.

1.2.2.3 Adquirir una ambulancia para brindar una atencién pronta a los lamados.

PILAR 2 ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL

Objetivo: Mejorar los servicios basicos de la
cabecera y comunidades.

0ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
Metas

11.1 De aqui a 2030 asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios

marginales.
Indicador Linea Base Meta
Disminuir el rezago de
infragstructura vial,
infraestructura  hidraulica y
2.1 indice de viviendas beneficiadas por 121 acciones :S;?{;caoicng:amggzeﬁcian dg
: st - . vial. )
infraestructura sanitaria, eléctrica y vial de entre un 10% & un 20% del
total de la poblacion.
Responsable: Instancias Corresponsables:
Direccion de Obra Pubilica e Direccion de Agua Potable
e Departamento de Desarrolic Urbano
e Direccion de Servicios Basicos

Estrategias:

2.1.1 Fortaleciendo la infraestructura vial y los espacios publicos.
Acciones:

2.1.1.1 Elaborar proyectos de urbanizacion y servicios basicos.
2.1.1.2 Realizar bacheo de caminos rurales y calles.

2.1.1.3 Pavimentar y rehabilitar calles.

2.1.1.4 Realizar empedrados con huella de concreto.

2.1.1.5 Urbanizar calles con concreto hidraulico.

2.1.1.6 Rehabilitar jardines y Kioscos.

2.1.1.7 Elaborar proyecto ejecutivo del rastro municipal.

2.1.1.8 Colocar material impermeable en los caminos saca cosechas.

Estrategias: \ )

1.2 Brindando mantenimiento y rehabilitacion de los servicios basicos.
cciones:

1.2.1 Brindar mantenimiento de pozos.

.2.2 Rehabilitar y/o mantener las lineas de agua.

.2.3 Rehabilitar o ampliar redes de drenajes sanitarios.

.2.4 Ampliar red de agua potable.
2

2.
2.
2.
2.
2.
2.1.2.5 Construir tanques elevados.

1
1
1
A

Estrategias:

2.1.3 Asegurando la iluminacion de los espacios publicos
Acciones:

2.1.3.1 Elaborar proyectos de iluminacion.

2.1.3.2 Ampliar red eléctrica.
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Estrategias:

2.1.4 Manteniendo los espacios publicos limpios.

Acciones:

2.1.4.1 Realizar limpieza constante en los parques, jardines y el pantedn municipal.

2.1.4.2 Redisefiar rutas de recoleccion para un mejor manejo y disposicién final de los residuos solidos
urbanos.

PILAR 2 ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL

Objetivo: Contribuir a la recarga de los mantos
acuiferos a través de reforestaciones.

0ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

Metas

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de fa extraccion
y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente
ala escasez de agua y reducir considerablemente el
numero de personas que sufren falta de agua.
Indicador Linea Base Meta

Aumentar la reforestacion de
especies nativas en zonas de

2.2 indice de reforestaciones. 700 érboles recarga entre un 10% a 15%
reforestados para los mantos acuiferos.
Responsable: Direccion de Ecologia instancias Corresponsables:

e Direccion de Agua Potable

Estrategias:
2.2.1 Concientizacion a la poblacién sobre el cuidado y manejo del agua.
Acciones:
2.2.1.1 Organizar evento anual def cuidado y manejo del agua.
2.2.1.2 Convocar a instituciones educativas, asi como publico en general a participar.

Estrategias:
2.2.2 Realizando calendario anual de actividades de reforestacién.

Acciones:

2.2.2.1 Realizar campafias de reforestacion con especies nativas. /
2.2.2.2 Realizar limpieza de espacios publicos con la ciudadania. o
2.2.2.3 Invitar a instituciones educativas a participar en reforestaciones. TN

Estrategias:

2.2.3 Realizando gestiones con la Secretaria del Agua y Medio Ambiente de Guanajuato para identificar las
zonas de recarga de los mantos acuiferos en el municipio.

Acciones:

2.2.3.1 Identificar areas de recarga de los mantos acuiferos.

2.2.3.2 Adquirir especies que permitan la filiracion de agua al subsuelo.

2.2.3.3 Convocar a participar a los ejidatarios en la plantacién.
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PILAR 3 DISMINUYENDO BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL

Objetivo: Disminuir la brecha de desigualdad social
en la poblacién con situacién de pobreza extrema y
pobreza moderada.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
Metas

11.1 De aqui a 2030 asegurar el acceso de todas las
parsenas a viviendas y servicios béasicos adecuados,
gsoguros vy asequibles y mejorar los barrios

marginaies.
indicador Linea Base Meta
3.1 Porcentaje de poblacion en situacion de Asistir de entre un 3% a un 5%
pobreza extrema y pobreza moderada que es - de la poblacién que se encuentra
asistida por el municipio. 847 familias en situacién de pobreza extrema
y pobreza moderada.

Responsable: Instancias Corresponsables:
Direccién de Desarrollo Social Area de Educacion

DIF Municipal

Estrategias:

3.1.1 Fortalecimiento al mejoramiento de la vivienda en segmentos de la poblacién con alto grado de
vulnerabilidad,

Acciones:

3.1.1.1 Mejorar ¢l cuarto dormitorio.

3.1.1.2 Mejorar la vivienda con programa de techo digno.

3.1.1.3 Mejorar el cuarto para bafio.

3.1.1.4 Sustituir el uso de fogdn tradicional por la estufa ecolégica.

3.1.1.5 Realizar convenios de colaboracién con instituciones no Gubernamentales.

3.1.1.6 Mejorar los espacios urbanos a través de pintar los entornos.

Estrategias:

3.1.2 Presupuestando recurso municipal para la entrega de becas.

Acciones:

3.1.2.1 Brindar informacion a las instituciones educativas.

3.1.2.2 Entregar becas municipales a los nifios, nifias y adolescentes para disminuir la desercion escolar.

Estrategias:

3.1.3 Fortalecimiento a la salud y la asistencia social.

Acciones:

3.1.3.1 Apoyar a los adultos mayores.

3.1.3.2 Brindar terapias fisicas a personas de escasos recursos.
3.1.3.3 Apoyar con asistencia alimentaria, a través de comedores.
3.1.3.4 Realizar trabajo social (camparias auditivas, asistencia con medicamentos, apoyo con gastos
funerarios).

3.1.3.5 Incluir a la vida a personas con discapacidad y/o adultos mayores.
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PILAR 3 DISMINUYENDO BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL

Objetivo: Incrementar la poblacion participante en actividades deportivas.

Indicador Linea Base Meta

Aumentar la participacion de la
poblacion en actividades

3.2 [ndice de poblacion participando en 250 deportivas de entre un 5% a un

actividades ceportivas. 15% en comparacién con la
administracion pasada.

Responsable: Instancias Corresponsables:

Direccion de Deportes Casa de la Cultura

Estrategias:

3.2.1 Impulso al modelo deportive en el municipio.

Acciones:

3.2.1.1 Brindar apoyos deportivos.

3.2.1.2 Implementar una escuela de iniciacion deportiva para jévenes, nifios y nifias.

3.2.1.3 Ofrecer programas de apoyo a través de comités de accion y fomento deportivo en las escuelas de
nivel basico.

3.2.1.4 Disefiar plan vacacional con actividades deportivas.

Estrategias:

3.2.2 Fortaleciendo a la infraestructura deportiva.
Acciones:

3.2.2.1 Rehabilitar espacios deportivos.

3.2.2.2 instalar gimnasios al aire libre.

3.2.2.3 Equipar espacios deportivos.

Estrategias:

3.2.3 Impulso al entretenimiento y convivencia familiar
Acciones:

3.2.3.1 Rescatar tradiciones del municipio.

3.2.3.2 Realizar talleres culturales.

3.2.3.3 Realizar eventos culturales y festividades.

PILAR 4 ECONOMIA

Objetivo: Incrementar la economia del municipio a
través del fortalecimiento a las actividades
agropecuarias.

0DS 8: Trabajo decente y crecimiento economico.
Metas

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad vy la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.
Indicador Linea Base Meta




PAGINA 58 28 DE OCTUBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

4.1 Indice de beneficiarios por aclividades 1,877 beneficiarios Contribuir a mantener el nimero
agropecuarias. de beneficiarios del campo y en
su caso aumentar de entre 1% a
un 10% para realizar actividades
agropecuarias.

Responsable: Direccion Desarrollo Rural

Estrategias:

4.1.1 Fortaleciendo el sector agroalimentario.
Acciones:

4.1.1.1 Rehabilitar caminos saca cosechas.
4.1.1.2 Gestionar recursos para impulsar las actividades agropecuarias.

4.1.1.3 Brindar apoyos econbmicos a la agricultura, ganaderia y el sector pecuario,
4.1.1.4 Brindar asistencia técnica e infraestructura.

4.1.1.5 Disefiar estrategia de cadena de comercializacion.

Estrategias:

4.2.1 Organizando la Expo — agroalimentaria.

Acciones:

4.2.1.1 Gestionar recurso para la organizacion de la Expo.

4.2.1.2 Disefiar la logistica del evento.

4.2.1.3 Convocar a participar a los expositores.

PILAR 4 ECONOMIA

Objetivo: Incrementar la afluencia de visitantes
anualmente en el municipio.

0OD8 8 Promover el crecimiento econdmico
sostenible, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Metas

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, Ia creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar I|a
formatizacion y el crecimiento de las microempregsas
y las pequefias y medianas empresas, <qcl
mediante el acceso a servicios financieros. N

N

indicador Linea Base Meta

Incrementar entre un 10% a uh
30% de los visitantes al

4.2 Indice de visitantes anualmente 300 visitantes unicipio.
Responsable: Instancias Corresponsables:
Direccién de Desarrollo Econémico Area de Turismo

Estrategias:

4.2.1 Impulso al sector turistico en el municipio.

Acciones:

4.2.1.1 Organizar eventos anuales turisticos.
4.2.1.2 Fortalecer la marca de “Tequila Huani” en el Estado.
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4.2.1.3 Generar nuevos productos turisticos.

Estrategias:

4.2.2 Fortalecimiento a los comerciantes.

Acciones:

4.2.2.1 Realizar talleres de capacitacion para los prestadores de servicios.
4.2.2.2 Apoyar a los comerciantes con adquisicion de equipo para sus negocios.

PILAR 5 ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivo: Contar con un gobierno eficaz que brinde
puntual seguimiento a los tramites solicitados,

0ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdélidas.

Metas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas.

Indicador Linea Base Meta

Solventar de entre 1 dia a 5 dias
habiles los tramites que ingresan

5.1 Promedio de dias para solventar tramites. indefinido al municipio.
Responsable: Instancias Corresponsables:
Secretaria de Ayuntamiento e Todos los directores de la administracion.

Estrategias:

5.1.1. Fortalecimiento de la funcién publica,

Acciones: ,

5.1.1.1 Actualizar los reglamentos de la administracion.

5.1.1.2 Brindar capacitaciones continuas a los servidores publicos.

5.1.1.3 Disminuir los tiempos de seguimiento a los tramites municipales.

5.1.1.4 Disefiar instrumento que permita verificar el estatus de cada tramite.

5.1.1.5 Contar con un modulo de atencidn exclusivo para los migrantes para el pago del impuesto
predial y del agua (temporada diciembre -~ enero).

5.1.1.6 Implementar diversas acciones que atiendan la igualdad sustantiva en la Presidencia
Municipal.

Estrategias:
5.1.2 Fortalecimiento a la participacién ciudadana. Y
Acciones:

5.1.2.1 Contar con buzdn de quejas y sugerencias dentro de las instalaciones de la presidenci
5.1.2.2 Dar seguimiento a los comentarios, quejas y/o sugerencias de las redes sociales.
5.1.2.3 Contar con instrumento donde se visualice el seguimiento de quejas en redes sociales.
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8. PROYECTOS ESTRATEGICOS

calle Las Tortugas
Los Otates

NOMBRE RESPONSABLE FINANCIAMIENTO UBICACION
Rehabilitaciéon de la | Obras Publicas SEMCO Cabecera
calle Juarez Municipal
Rehabilitacion de la | Obras Publicas SEMCO Cabecera
calle Séptimo : Municipal
Congreso
Rehabilitacion  de | Obras Publicas SEMCO Cabecera
calle Alvaro Municipal
Obregon
Segunda etapa del | Obras Publicas SOP Cabecera
pante6bn municipal Municipal
San Juan Bautista
Terminacion de la | Obras Publicas SEMCO Cabecera
calle Arroyo Che Municipal
Rehabilitaciébn  de | Obras Pubicas SEMCO / SAyMA | Comunidad
tanque elevado la
lobera.

Relocalizacion de | Obra Publicas SAYMA Cabecera
pozo de agua Municipal
potable cabecera

municipal, la Lobera \ \K
y San Isidro Ayala. \ \
Construccion  de | Obra Publicas TURISMO Cabecer;;/\\
parque en Cerrito Municip

de la Cruz segunda

etapa.

Construccion de | Obra Publicas SEMCO

Comunidaq

%%




PERIODICO OFICIAL 28 DE OCTUBRE - 2025 PAGINA 61

Rehabilitacion de la | Obra Publicas SEMCO Cabecera
calle acceso salida Municipal
a Abasolo

9. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier
administracion publica municipal, es necesario medir y evaluar el
cumplimiento e impacto de los objetivos establecidos en su programa
de trabajo.

De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Planeacion para el Estado

de Guanajuato, el Programa de Gobierno Municipal contiene los
objetivos, indicadores, metas, estrategias y acciones que sirven de base N
a las actividades de la administracion publica y que sirve para asegurar
el cumplimiento del PED 2040. En este sentido, los resultados deberan
medirse a través de indicadores relacionados con la eficiencia, :
economia, eficacia y calidad en la administracién publica municipal y el )
impacto social del gasto publico.

Este apartado tiene como propésito sefialar los mecanismos, productos
y responsables en los procesos de ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Programa de Gobierno, cuyos resultados permitiran orientar las
actividades relacionadas con la programacion, presupuestacion,
ejercicio y control del gasto publico, asi como aplicar las medidas que
se requieran para hacer mas eficientes y eficaces las politicas Py
en la generacién de valor publico, al igual que contribuir
transparencia y a la rendicion de cuentas.

9.1 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA g/

La instrumentacion del presente Programa de Gobierno Municipal/se
llevara a cabo a través de la definicibn de acciones y proyectos
especificos que integraran los programas de caracter operativo que se
deriven de este en los términos que establece la Ley de Planeacion para
el Estado de Guanajuato y su reglamento. Y de forma programatica, el
Programa de Gobierno Municipal se instrumentara a través de los u
programas presupuestarios que compone su Presupuesto basado en

N
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Resultados de la administracion, los cuales deberan estar alineados a
los instrumentos de planeacion municipal. Los Programas Derivados
que compondra durante la actual administracion municipal son los
siguientes:

¢ Programa de seguridad publica
e Programa de prevencion social de la delincuencia

9.2 SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
El seguimiento del Programa se realizara a partir de las metas definidas
para cada indicador, aprovechando las tecnologias de informacion
disponibles para sistematizar la informacién correspondiente y facilitar
el registro. Se comparara el avance obtenido para cada meta con el
avance comprometido inicialmente.

L.a coordinacién del proceso sera responsabilidad del Organismo
Municipal de Planeacion, apoyandose de Tesoreria y Contraloria
Municipal para dar seguimiento y evaluacion a las metas planteadas en
el presente Programa, y en el ambito de sus respectivas competencias
y mediante un tablero de control que permita visualizar el cumplimiento
de las metas.

Se integrara un reporte anual del cumplimiento que se publicara en la
pagina del Municipio, el cual incluira una seccion especial sobre los
avances de los indicadores asociados a los ODS. El res 0 de
desempefio municipal permitira ajustar, en ejercicios presupu
subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del alca
de las metas establecidas, y servira como base de la actualizaciory' del
programa. ;

%

El Programa de Gobierno Municipal, sera objeto de una evaluaciéné
desempefio para conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos
en él. Ademas, a sugerencia del Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal, podran realizarse evaluaciones a politicas, proyectos o
acciones especificas contenidas en el programa, segun sean
programadas en la Agenda Anual de Evaluacion.

9.3 EVALUACION DEL PROGRAMA
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Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacién del Programa
se presentaran ante el Consejo de Planeacién del Desarrollo Municipal,
para recibir su retroalimentacién. Todo lo anterior engloba un nuevo
esquema de coordinacion en materia de seguimiento y evaluacion que
tendra que ser concretado y documentado para asegurar su
trascendencia a través del tiempo y fortalecido con herramientas
informaticas que faciliten la gestion y articulacién de la informacion; de
igual forma se debera poner especial atencion en el fortalecimiento de
las capacidades institucionales de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, y en particular de las areas enfocadas
a la planeacion, la gestién de informacion y la administracion del
presupuesto.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

SEGUNDO.- Se deroga cualquier disposicién reglamentaria o
administrativa que se oponga a las disposiciones del presente
acuerdo.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 28,
FRACCION VIl 'Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDEN@%&":MLJNICIPAL DE HUANIMARO, GUANAJUATO A
0S 06 DIAS DEL M ) “\DEL ANO 2025.

LICENCII\DA AURA VILLA
PRESIDENTA MUNICIPAL.

B

LICENCIADO LUIS-Al

............

SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO



