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l. Presentacion

Las mujeres guanajuatenses son un pilar fundamental en el desarrollo de nuestro estado,
representan la fuerza, entereza y determinacioén. Es por eso que trabajar incansablemente
para que cada nifia, adolescente y mujer a lo largo y ancho de nuestro territorio viva libre
de todo tipo de violencias, es una prioridad para el Gobierno de la Gente.

La violencia contra las mujeres constituye una problematica estructural que afecta a
millones de mujeres en todo el mundo, limitando el ejercicio pleno de sus derechos
fundamentales y comprometiendo su integridad fisica, emocional y su bienestar general.

En respuesta a esta situacion, en el marco del «Programa de Gobierno 2024-2030. El
Programa de la Gente», impulsamos el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Este programa se fundamenta en la
implementacion de politicas publicas articuladas y transversales, con perspectiva de
género, y bajo un enfoque interseccional, diferenciado, interinstitucional y participativo, en
apego irrestricto a los derechos humanos.

Con la puesta en marcha de este programa, la Gobernadora Libia Dennise Garcia Mufioz
y el Gobierno de la Gente reafirman su compromiso con la construccion de una sociedad
mas justa, igualitaria y libre de violencia, en la que todas las mujeres puedan ejercer
plenamente sus derechos, vivir con dignidad y seguridad, asi como desarrollar sus
proyectos de vida con autonomia.

Nuestro compromiso es Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres. Juntas y juntos
haremos de esta meta una realidad.

| = VP ]

Lic. Itzel Balderas Hernandez

Secretaria de las Mujeres
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Il. Introduccion

El disefio de este programa se fundamenta en lo sefialado por la Ley de Planeacion para el
estado de Guanajuato que en sus numerales 24 y 34, establece como parte de los
instrumentos que conforman el Sistema Estatal de Planeacion a los programas especiales
a través de los cuales se atienden las problematicas especificas del desarrollo establecidos
en los instrumentos normativos y de planeacioén aplicables en el estado de Guanajuato.

Con ello, el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de Guanajuato tiene el soporte y las bases necesarias para
plantear objetivos y metas acordes con la vision que se tiene para el desarrollo del estado.

En el primer apartado se presenta el marco juridico aplicable al Programa, que abarca lo
establecido en la normativa internacional, nacional y estatal en los temas de atencion a las
violencias contra las mujeres. En segundo lugar, se definen los conceptos indispensables
para el planteamiento tedrico del Programa, lo que facilita su comprension, analisis y
aplicacion.

Enseguida, se expone la manera en que los objetivos del Programa se alinean con los
instrumentos de planeacion, que parten de lo internacional con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, para seguir a la alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030 y con los instrumentos locales, el Programa Estatal de Desarrollo GTO 2050 y
el «Programa de Gobierno 2024-2030. El Programa de la Gente»

El siguiente punto, describe el proceso que se llevé a cabo para la elaboracion del
Programa, el trabajo realizado en cada una de las etapas con el acompanamiento
institucional y de las estructuras formales con atribuciones legales, asi como los
mecanismos de consulta social y participaciéon ciudadana implementados para garantizar la
inclusion de las voces de la sociedad en la toma de decisiones.

Asimismo, se elaboré un diagnostico, en el que se identifican los principales temas,
problemas, areas de oportunidad y necesidades que requieren ser atendidas para alcanzar
los objetivos del Gobierno de la Gente.

Con base en lo anterior, se formulé la propuesta, que se estructura en tres lineas
estratégicas que abarcan el proceso integral de atencion a las violencias contra las mujeres:
la prevencion, a través de la promocion de la cultura de respeto a los derechos humanos;
la atencion integral, multidisciplinaria e interinstitucional a las mujeres en situacién de
violencia y la proteccion de los derechos de las mujeres en situacion de violencia.

Este planteamiento estratégico nos presenta los objetivos, estrategias y lineas de accion
que deberan atender las dependencias y entidades que participan en la ejecucion vy
cumplimiento del Programa.

Finalmente, se definen los lineamientos generales que facilitaran la implementacion, el
monitoreo y la-evaluacién; con lo que se garantiza el cumplimiento de las metas en beneficio
de las mujeres del estado de Guanajuato.
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lll. Siglas y acrénimos

En este apartado se presentan tanto las siglas y acronimos ordenados utilizadas en el
documento incluyendo las siglas de las dependencias y entidades que participan
corresponsablemente en el planteamiento estratégico.

CCL
CEAIV

CEDAW

CGCs

Convencion de
Belém do Para

DIF

IECA
INEGI
ISAPEG
ISSEG

JUVENTUDES
oDS

PEPNNA

SDH
SEG
SENCO
SEPLAN
SG

SH

SM
SSyP

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato
Comisién Estatal de Atencion Integral a Victimas

Convencion sobre la eliminaciéon de Todas las Formas de
discriminacion contra la mujer

Coordinaciéon General de Comunicacién Social

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato

Instituto Estatal de Capacitacion

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informacién
Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato
Instituto para el Desarrollo y Atencion a las Juventudes del Estado
de Guanajuato

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Guanajuato

Secretaria de Derechos Humanos

Secretaria de Educacion

Secretaria del Nuevo Comienzo

Sistema de Estatal de Planeacién

Secretaria de Gobierno

Secretaria de la Honestidad

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Seguridad y Paz

IV. Marco de referencia

Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, donde el respeto a sus
derechos humanos es la premisa fundamental, requiere de la elaboracién, ejecucion y
seguimiento de politicas publicas integrales, orientadas a que las mujeres en todas las
etapas de su vida cuenten con la garantia de que las instituciones tienen las herramientas
necesarias para brindarles una atencion integral.
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Por ello, en este apartado se presentan las disposiciones juridicas que dan sustento al
Programa, partiendo de los tratados internacionales de los que el Estado mexicano forma
parte y que, por lo tanto, el estado de Guanajuato tiene la obligaciéon de atender, seguido
de la legislacién aplicable a nivel nacional, para concluir con el fundamento legal establecido
en la normativa de la entidad.

Adicionalmente, esta seccion muestra la alineacion del Programa a los instrumentos de
planeacion de orden superior: el Plan Estatal de Desarrollo 2050, el Programa de Gobierno
2024-2030 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, dicha alineacion permite
garantizar la coherencia de las politicas publicas, asi como la eficiencia en la
implementacion de acciones orientadas al desarrollo integral de la entidad, en concordancia
con los principios y objetivos establecidos en estos instrumentos.

4.1 Marco juridico

El presente Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2025-2030, tiene su fundamento legal en los siguientes ordenamientos
juridicos:

4.1.1 Acuerdos y convenciones internacionales

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos 1948'. Adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, establece en su articulo 2° que “todas las personas gozan
de los derechos y libertades reconocidos en este instrumento, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion”. Este principio de igualdad y no
discriminacion constituye uno de los pilares fundamentales del marco internacional de los
derechos humanos.

Convencion sobre la eliminaciéon de Todas las Formas de discriminacién contra la
mujer (CEDAW)?. Es conocida como la “Carta Internacional de Derechos Humanos de la
Mujer". Dicho tratado compromete a los Estados firmantes a eliminar la discriminacién
basada en el género en todos los ambitos: politico, econémico, social, cultural y civil. La
CEDAW por sus siglas en inglés, establece en su numeral primero que la expresion
"discriminacion contra la mujer" denotara toda distincion, exclusién o restriccion basada en
el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
0 ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y de la mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural, civil o en cualquier otra esfera.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencién de Belém do Pard)’. Aborda la violencia contra las mujeres desde
una perspectiva de derechos humanos. La define como una manifestacion de relaciones

1 Adoptada por la Asamblea General de la ONU, Resolucidn 217A (l11), Declaracién Universal de Derechos
Humanos, A/RES/217(1ll) (10 de diciembre de 1948)

2 Aprobada por la Asamblea General en la Serie Tratados de Naciones Unidas N2 20378, Vol. 1246, p. 14, 18
diciembre de 1979

3 Adoptada el 9 de junio de 1994, durante el XXIV periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en la ciudad de Belém do Pard, Brasil.
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historicamente desiguales de poder entre mujeres y hombres y establece obligaciones
claras para los Estados en cuatro ejes clave: prevencion, atencion, sancion y erradicacion.

Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing?. Reconoce la violencia contra las
mujeres como una manifestacion de desigualdad estructural y como un obstaculo al
desarrollo, la paz y la justicia. Propone un enfoque integral que abarca la prevencion,
proteccion, atencién y acceso a la justicia, con énfasis en los factores sociales, economicos,
culturales y politicos que perpetuan la violencia.

La Estrategia de Montevideo®. Tiene como fin acelerar el cumplimiento de los derechos
de las mujeres y la igualdad de género, a través de medidas concretas, con enfoque de
derechos humanos, interseccionalidad y sostenibilidad.

4.1.2 Marco juridico nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®. Nuestra carta magna
establece en el articulo 10. que “todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constituciéon y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion [...]". Ademas, prohibe
toda forma de discriminacion que anule o menoscabe los derechos y libertades, incluyendo
la basada en el sexo, género o cualquier otra condicion.

En su articulo 40., la Constitucion establece que mujeres y hombres son iguales ante la ley
y que el Estado Mexicano impulsara las medidas necesarias para el logro de la equidad, la
igualdad en el trato y el otorgamiento de las mismas oportunidades.

La ley suprema reconoce el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, ya que
obliga al Estado a prevenir, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos y
protege la dignidad, integridad y seguridad de todas las personas, en especial la de los
grupos histéricamente discriminados.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia’. Publicada en
el Diario Oficial de la Federacion en 2007, tiene como finalidad establecer los mecanismos
de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, la Ciudad de México y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Esta ley define los principios, lineamientos y modalidades necesarios para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, promoviendo su desarrollo y bienestar
en condiciones de igualdad y no discriminacion. Asimismo, contribuye al fortalecimiento de
la democracia, el desarrollo integral y sustentable, y al régimen democratico consagrado en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4 Naciones Unidas. (1995). Declaracidn y Plataforma de Accion de Beijing, pdrr. 15.

° Adoptada el 28 de octubre de 2016 durante la XIll Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe, celebrada en Montevideo, Uruguay y publicada oficialmente por la Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) el 1 de marzo de 2017.

% Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917), articulo 4o.

7 Publicada en el Diario Oficial de la Federacién en 2007, ultima reforma: Diario Oficial de la Federacién 16-
12-24
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4.1.3 Marco juridico estatal

Constitucién Politica del Estado de Guanajuato®. En su articulo 1, parrafo sexto,
establece: “Esta Constitucidon reconoce y protege la participacién de las mujeres en el
desarrollo del estado, promueve la igualdad sustantiva y la paridad de género. Las
autoridades adoptaran las medidas, para erradicar la discriminacion, la desigualdad de
género y toda forma de violencia contra las mujeres”.

Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato®. Establece normas y principios para
llevar a cabo la planeacion del desarrollo de la entidad, a fin de encauzar las actividades
del Poder Ejecutivo del Estado y de los ayuntamientos, los fundamentos para hacer
congruentes las actividades de la planeacion de los diferentes niveles, asi como las bases
para promover y garantizar la participacion social durante las diferentes etapas del proceso
de planeacion.

De igual forma precisa los instrumentos, planes y programas, que conforman el Sistema
Estatal de Planeacion, SEPLAN, los cuales fijaran los objetivos, estrategias, metas,
acciones e indicadores para evaluar el desarrollo de la entidad.

Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato’. Determina las
autoridades y responsables en materia de planeacion, el contenido especifico que habra de
desarrollarse en cada programa, entre otros aspectos.

Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato’’. Tiene por objeto “establecer principios y criterios que, desde la perspectiva
de género, orienten las politicas publicas para respetar, reconocer, promover, proteger y
garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y
nifias, asi como su pleno acceso a una vida libre de violencias, estableciendo la
coordinacion entre las autoridades para su prevencion, atencién, sancién y erradicacion”.

Con ello se busca garantizar la dignidad, igualdad y acceso a la justicia de las mujeres para
promover su bienestar, seguridad y pleno ejercicio de derechos.

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el
Estado de Guanajuato’. Busca permitir a las mujeres en el Estado vivir una vida plena y
libre de violencia, ya que contiene los principios de igualdad juridica entre la mujer y el
hombre, el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la no discriminacion y la libertad
de las mujeres. Ademas de sefalar los tipos y ambitos de violencia, preve, un Consejo y un
programa estatales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, entre otros aspectos.

8 Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 32, Afio Ill, Tomo IV, del 18-10-1917.
Ultima reforma: Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ntimero 163, Segunda Parte, 15-08-2025.

® Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ntimero 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Ultima reforma:
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 215, Segunda Parte, 28-10-2022.

10 periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 132, Quinta Parte, del 17-08-2012. Ultima reforma:
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 10, Segunda Parte, 14-01-2025.

1 perivdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 189, Cuarta Parte 26-11-2010. Ultima reforma:
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato niumero 126, Tercera Parte, 25—06—2025.

2 periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 142, 06-09-2011. Ultima reforma: Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 160, 27-10-2023
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Ley para las personas de la Diversidad Sexual y de Género del Estado de Guanajuato
y sus Municipios'. Establece mecanismos de coordinacién entre autoridades estatales y
municipales; asi como las bases de actuacion de los poderes Legislativo y Judicial, y de los
organismos auténomos para promover, proteger y garantizar de forma progresiva el pleno
ejercicio de los derechos humanos de las personas de la diversidad sexual y de género.

En su articulo 16, fraccion | sefala que corresponde a la Secretaria de las Mujeres fomentar
programas para dar atencién y eliminar la discriminacion hacia las mujeres de la diversidad
sexual y de género.

4.2 Marco conceptual

El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres reconoce que la violencia de género es una manifestacion expresa de las
desigualdades histéricas que han existido entre mujeres y hombres. Este instrumento
programatico se fundamenta en el principio de que todas las mujeres, sin distincion, tienen
derecho a una vida libre de violencia y a que se garantice de forma efectiva su dignidad,
seguridad, libertad y plena autonomia en todos los ambitos de la vida.

Dicho programa se articuld bajo la perspectiva de género, con un enfoque de igualdad
sustantiva y derechos humanos, incorporando ademas una visién interseccional. Se
reconoce que la violencia contra las mujeres no se manifiesta de manera uniforme, sino
que afecta de forma diferenciada e interseccional, considerando factores como la edad,
origen étnico, discapacidad, orientacion sexual, situacién ~migratoria, condicion
socioecondmica y el entorno geografico, urbano o rural, lo cual exige respuestas sensibles
y especificas ante cada realidad.

Asimismo, se parte de la premisa de que la violencia contra las mujeres no es un fenémeno
aislado, sino el resultado de relaciones desiguales de poder enquistadas en la sociedad,
normas culturales discriminatorias y brechas institucionales que han perpetuado la
impunidad y la exclusion.

Por otra parte, el Estado tiene la obligacion de establecer los principios y criterios que
orienten las politicas publicas para respetar, reconocer, promover, proteger y garantizar el
goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias, asi como
el pleno acceso a una vida libre de violencias, el acceso efectivo a la justicia, la prevencion
oportuna, la atencion integral y la reparacion del dafio conforme a la legislacion estatal
aplicable.

En alineacion con los ejes del «Programa de Gobierno 2024-2030. El Programa de la
Gente», este Programa aporta de manera directa al logro de objetivos orientados a reducir
las desigualdades y promover el bienestar social. Asimismo, busca garantizar entornos
seguros y libres de violencia para las mujeres, fortaleciendo una administracion publica que
actue con debida diligencia, incorpore la perspectiva de género y respete plenamente los
derechos humanos de las mujeres en cada una de sus acciones.

De igual forma, el Programa considera los principios de corresponsabilidad institucional y
social, lo cual implica que la erradicacion de la violencia contra las mujeres no sélo compete
a las instancias gubernamentales, sino también a la participacion de la sociedad civil, la

13 Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 115, Tercera Parte, 07-06-2024. Ultima reforma:
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 126, Tercera Parte, 25-06-2025.
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academia, el sector privado y las propias mujeres en todas sus diversidades, como actoras
clave en la construccion de soluciones sostenibles.

4.3. Alineacion con los instrumentos de planeacion

Con la finalidad de asegurar la alineacién y congruencia entre los instrumentos de
planeacion, para la elaboracion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2025-2030, se consideraron los objetivos
planteados en: el Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050 y el «Programa de Gobierno 2024-
2030, el Programa de la Gente». Adicionalmente, se muestra la alineacion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y sus correspondientes metas, de manera que los objetivos del
Programa puedan contribuir a los compromisos adoptados por México en la Agenda 2030.

4.3.1 Alineacion a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen la agenda global adoptada por
los Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas en 2015, con la finalidad
de enfrentar los principales desafios sociales, econdmicos y ambientales hacia el afio 2030.
Estos 17 objetivos y 169 metas representan un marco de referencia integral para orientar
las politicas publicas hacia un desarrollo inclusivo, sostenible y con perspectiva de derechos
humanos. En la elaboracion de este programa, los ODS ofrecen una guia estratégica para
articular las acciones de gobierno con prioridades globales, asegurando que los resultados
puedan medirse y compararse con estandares internacionales.

En esta seccion del documento se presentan los Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible a los cuales se tiene una contribucion directa con el Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2025-
2030, como se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 1. Alineacién del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2025-2030 a los ODS.

Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

WY Wz Y 2025-2030

Objetivo Meta Objetivo

5.1 Poner fin a todas las formas | 1.1 Fortalecer la cultura del respeto y la
‘ de discriminacion contra todas las | no violencia hacia las mujeres
‘ mujeres y las nifias en todo el
| mundo

oDS

‘ 2.1 Fortalecer la capacidad técnica para
1 52 Elimi todas las f d la atencion a mujeres en situacion de
5. Igualdad de género - iminar todas las formas de | \ioiencia

violencia contra todas las mujeres - - T
lag nifias en los ambitos publico 2.2 Brindar atencion especializada a
Y ninas, adolescentes y mujeres en

rivado, incluidas la trata y la _. . . :

y P b y situacion de violencia

explotacion sexual y otros tipos

de explotacion 3.1 Consolidar la eficacia de los
mecanismos de acceso a la justicia
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4.3.2 Alineacion a los instrumentos de planeacion estatal.

El siguiente esquema, muestra la alineacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2025-2030 al Plan Estatal de
Desarrollo GTO 2050 y al «Programa de Gobierno 2024-2030. El Programa de la Gentey.

El Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050 de Guanajuato es una vision a largo plazo que
busca guiar el crecimiento y desarrollo sostenible del estado. Este plan establece objetivos
y estrategias para mejorar la calidad de vida, fortalecer la economia, promover la
innovacion, garantizar la gobernanza democratica y proteger el medio ambiente,
asegurando que Guanajuato avance hacia un futuro préspero, justo y sostenible para todas
las personas.

Por su parte, el «Programa de Gobierno 2024-2030. El Programa de la Gentey, es la hoja
de ruta para los proximos seis afios en Guanajuato estructurado en seis ejes estratégicos -
Tranquilidad, Igualdad, Confianza, Vocacion, Prosperidad y Armonia- que abordan las
prioridades de la ciudadania, y tres ejes transversales -Impulso a las Mujeres, Atencion a
las Juventudes e Innovacion Tecnoldgica y Digitalizacion- que garantizan un enfoque
integral y equitativo. De esta forma se asegura la continuidad con la vision de largo plazo
asi como la contribucion al cumplimiento de los compromisos de la Gobernadora del Estado
con nuestra gente.

Esquema 1. Alineacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2025-2030 al Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050 y al Programa
de Gobierno 2024-2030. Programa de la Gente.

Pilar 3. Nueva Goberhanza

Plan
Estatal de Objetivo 3.2 Posicionar a
Desarrollo Guanajuato como un estado
2050 seguro y pacifico.
1
1
i
¥
Programa de Objetivo 1.4 Crear entornos seguros
Gobierno para nifias, adolescentes y mujeres.
2024-2030
T
- L] ——
1
H
1
Programa ici Brindar atencién > "
Estatal para Fortalecer la sl el it Consolidar la
Prevenir e entornos capacidad técnica _especializadaa s
. D o seguros para para la atencion a ninas, adolescentes mec;nismos e
A('ender, viotznm;/hacia nifas, e ymujergs o accesoala
Sancionary adolescentesy situacion de situacionde

las mujeres. justicia.

Erradicar la
Violencia contra
las Mujeres
2025-2030

mujeres violencia. violencia

Fuente: Elaboracion Iplaneg.
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V. Proceso de elaboracion del Programa

En este apartado se presenta el proceso mediante el cual se llevo a cabo la elaboracion del
Programa, asegurando la participacion corresponsable de las dependencias y entidades
involucradas e incorporando las prioridades ciudadanas identificadas durante la consulta
social.

5.1 Proceso de elaboracién

La elaboracion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2025-2030 representa una suma de esfuerzos entre sociedad
y gobierno. El proceso se desarrollo a partir de las siguientes etapas:

Aprobacion del Consejo Estatal
Integracion del Reuniones de coordinacién para Prevenir, Atender,
diagndstico gubernamental Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

Consulta social y
participacion
ciudadana

Fuente: Elaboracién propia.

1. Consulta social y participacion ciudadana: En esta primera etapa del proceso se
llevé a cabo una consulta publica en que la ciudadania opind sobre los temas que
consideran de mayor relevancia para ser atendidos por parte de la actual administracion
relativos al fenébmeno de las violencias contra las mujeres, asi como a la igualdad entre
mujeres y hombres. Los resultados de la consulta se dieron a conocer a las personas
integrantes del Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, quienes enriquecieron el proyecto del Programa.

2. Integracion del diagnostico: En esta etapa se analizd el contexto actual sobre la
violencia contra las mujeres en sus diferentes tipos y ambitos en el estado de
Guanajuato, a partir de los temas por los que la ciudadania mostré mayor interés o
preocupacion y de las problematicas de violencia contra las mujeres que histéricamente
se ha presentado en la entidad.

3. Reuniones de coordinacion gubernamental: Estas reuniones se realizaron con los
principales actores de cada una de las dependencias y entidades relacionadas con el
Programa, es decir con quienes integran el Consejo Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de Guanajuato. En
estos espacios se plantearon las acciones de gobierno para atender de manera mas
eficaz y efectiva los retos identificados en el diagndstico.

4. Visto Bueno del Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de Guanajuato: Para esta ultima etapa del
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proceso, se conjuntaron las observaciones y sugerencias de las personas integrantes
del Consejo y, una vez complementado el documento, se sometié a la revision final y
visto bueno para su entrega a la Gobernadora Libia Dennisse Garcia Mufoz Ledo, para
su aprobacion.

5.2 Resultados de la consulta social

La consulta publica se realizé del 20 de junio al 11 de julio de 2025, mediante una encuesta
en linea a través de un cuestionario de Google Forms, en la que participaron 7 mil 491
personas de los 46 municipios donde las mujeres representaron el 71 por ciento del total y
la edad promedio fue de 41 afios.

El formulario de consulta fue difundido a través de las redes socio digitales de la Secretaria
de las Mujeres; a través de las y los integrantes del Consejo Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; participaron también las 46 instancias
municipales de las mujeres, quienes hicieron la difusién en sus municipios; se invitd a
participar a las organizaciones de la sociedad civil y colectivas con quienes ha colaborado
la Secretaria y que trabajan con mujeres de poblaciones diversas, como: mujeres de la
diversidad sexual y de género, con discapacidad, con enfermedades cronicas o
degenerativas, migrantes, indigenas, campesinas, empresarias, emprendedoras,
deportistas, politicas, lideres comunitarias, defensoras de derechos humanos, jovenes,
nifas y adolescentes, por mencionar algunas.

En cuanto a la escolaridad, se observé que el 91.6 por ciento de las personas encuestadas
cuenta con estudios de nivel medio superior o superior, mientras que el 8.4 por ciento
restante presenta un nivel académico de secundaria o menos.

Tratandose de la ocupacion de la poblacion que participo, el 78.2 por ciento son personas
empleadas, el 8 por ciento son docentes, el 4.2 por ciento se dedican al trabajo del hogar,
las y los estudiantes representaron el 1.9 por ciento, el 2 por ciento de las personas trabajan
por cuenta propia, en tanto que el restante corresponde a personas que trabajan en el
campo, jubiladas y desempleadas.

Respecto al tipo de comunidad a la que pertenecen, el 80.3 por ciento menciond ser de una
comunidad urbana y el 19.7 por ciento restante de una comunicad principalmente rural.

Asimismo, el 2.8 por ciento de las personas participantes se identificaron como personas
de la diversidad sexual y de género, el 1.6 por ciento como personas con discapacidad, por
su parte el 0.7 por ciento se dijo ser persona indigena, y las personas afrodescendientes y
migrantes representaron porcentajes de 0.4 y 0.3, respectivamente.

Ante la pregunta: Qué tan comun considera que es la violencia contra las mujeres en su
comunidad?, la respuesta mas frecuente fue algo comdn con un 38 por ciento. Es
importante destacar que, al sumar el 36 por ciento de personas que consideran muy
comunes las manifestaciones de violencia en sus comunidades con el porcentaje de
quienes las perciben como algo comunes, se alcanza un 74 por ciento.
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Grafica 1. Percepcién de la recurrencia de la violencia contra las mujeres dentro de la
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Fuente: Elaboracion propia.

Por su parte, la consulta revela que la violencia psicoldgica se percibe como la forma mas
frecuente de agresion contra las mujeres, ya que afecta directamente su salud mental y
limita su desarrollo pleno. Le sigue la violencia fisica, que compromete su integridad v,
combinada con la psicoldgica, configura un problema social que requiere politicas publicas
pertinentes y mecanismos de proteccion eficaces. Las violencias econdmica y sexual
también se ubicaron dentro de las mas mencionadas.

Con menor frecuencia también se mencionaron la violencia por acoso, la violencia laboral
y la violencia digital.

Grafica 2. Tipos de violencias contra las mujeres que se perciben como mas comunes
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Fuente: Elaboracién propia.
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Respecto a la percepcion sobre la denuncia de hechos de violencia por parte de las mujeres
ante las autoridades, el 52.7 por ciento de las personas encuestadas considera que las
mujeres no presentan denuncia, en contraste con un 3.5 por ciento que opina lo contrario.

Grafica 3. Percepcion de la denuncia de hechos de violencia contra las mujeres

60.00%

52.70%
50.00%
41.20%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% 3.50% 2.60%
0.00% | ol
No denuncian Solamente Algunas Si, la mayoria No lo sé

denuncia

Fuente: Elaboracioén propia.

Finalmente, los resultados de la consulta muestran que la violencia contra las mujeres se
presenta principalmente en el hogar, seguido de la calle y el transporte publico, en tercer
lugar se ubica la violencia en el noviazgo; y en la cuarta y quinta posicion aparecen las
redes sociales o internet y en el trabajo, respectivamente.

Grafica 4. Ambitos en los que se percibe que es mas frecuente la violencia contra las mujeres
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Fuente: Elaboracion propia.

Entre otros datos destacables que se desprenden de la consulta, el 45.2 por ciento de las
personas participantes consideran que en el ultimo afio la violencia contra las mujeres ha
aumentado, 19.8 por ciento piensan que disminuyd y 26.6 por ciento manifiestan que se
mantuvo igual.
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Asimismo, el 72.4 por ciento de las personas participantes manifestaron conocer alguna
mujer que ha vivido una situacion de violencia, el 19.6 por ciento dijo lo contrario y un 8.1
por ciento manifestaron que preferian no decir.

El 53.2 por ciento de las personas participantes consideran que en su comunidad no se
cuenta con la suficiente informacidn sobre como prevenir o denunciar la violencia contra las
mujeres, 34 por ciento manifesté que si se tiene esta informacion y el 12.9 por ciento dijo
no saberlo.

Finalmente, el 29.2 por ciento de las personas participantes considera que la violencia
contra las mujeres, en el ambito familiar es muy comuin y el 43.3 por ciento piensa que es
algo comun, solamente el 2.4 por ciento percibe que la violencia en este ambito es nada
comun. Ademas, el 65.9 por ciento de las personas participantes menciond conocer a qué
autoridad o institucion acudir para solicitar ayuda en caso de una situacion de violencia
contra las mujeres.

VI. Diagnéstico

El fenémeno de la violencia contra las mujeres es un problema muy complejo de analizar
ya que son muchas y diversas las causas que conllevan a esta situaciéon. A continuacion,
se enuncian algunos puntos que nos marcan la pauta para saber en donde nos
encontramos, como estado, respecto al tema.

6.1 Prevalencia de la violencia contra las mujeres

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (Endireh 2021), realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), en el estado de Guanajuato el 68.1 por ciento de las mujeres de 15 afios 0 mas
refirieron haber vivido algun incidente de violencia a lo largo de su vida. Cifra que se ubica
2.0 puntos porcentuales por debajo de la media nacional que se ostenta en 70.1 por ciento.

Grafica 5. Nacional y estatal. Prevalencia de la violencia entre las mujeres de 15 afios y mas
a lo largo de su vida. 2006 — 2021.
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Fuente: INEGI, con datos de la Endireh, 2006, 2011, 2016 y 2021.
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En el estado de Guanajuato, el 39.2 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas que
refirieron una situacion de violencia, mencionaron a su pareja como el agresor; mientras
que el 57.4 por ciento dijo haber sido violentada por otros agresores'.

El tipo de violencia que fue referido con mayor frecuencia por las mujeres guanajuatenses
de 15 afios y mas, fue la psicologica'® con 49.4 por ciento; seguido por la violencia de tipo
sexual con 48.6 por ciento de mujeres.

Grafica 6. Nacional y estatal. Prevalencia de la violencia por tipo entre las mujeres de 15
afnos y mas a lo largo de su vida. 2021.
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Nota: la suma de los porcentajes puede no corresponder al 100 por ciento, pues los tipos de violencia no son excluyentes
entre si, por lo que una mujer pudo haber padecido mas de un tipo de violencia.
Fuente: INEGI, con datos de la Endireh, 2021.

El &mbito que registra la mayor prevalencia de violencia es el comunitario, donde se reporta
que el 43.5 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas sefalé haber experimentado un
percance violento, principalmente con una persona desconocida.

# De acuerdo con la informacién proporcionada por el INEGI, cuando el agresor es cualquier persona distinta a la pareja se
considera como universo el total de mujeres de 15 afios y mas; mientras que cuando el agresor es la pareja el universo son
las mujeres de 15 afios y méas que han tenido una relacion de pareja.

5 La violencia de tipo psicologica referida por INEGI, se entiende como “cualquier acto u omision que dafie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido, reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al
suicidio” (INEGI, 2022).
Concepto que obedece a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y similar a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Guanajuato que enuncia que la violencia psicologica es
“cualquier acto u omisién que dafe la estabilidad psicolégica o emocional de la mujer consistente en negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales conducen a la victima a la depresion, al
aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio.” (H. Congreso del Estado de Guanajuato, 2025: 3).
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Grafica 7. Nacional y estatal. Prevalencia de la violencia segiin ambito de ocurrencia en las
mujeres de 15 aflos y mas a lo largo de su vida. 2021.
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Nota: Para el ambito escolar se considerd a las mujeres de 15 afios y mas que en los 12 meses previos al levantamiento de
la encuesta dijeron haber tenido algin incidente de violencia. En lo referente al ambito laboral corresponde a las mujeres de
15 afios y mas que en los 12 meses previos al levantamiento de la encuesta, trabajaron. Finalmente, en los datos sobre
violencia de pareja, la informacion corresponde a las mujeres de 15 afios y mas que en los 12 meses previos al
levantamiento de la encuesta entablaron una relacion de pareja. En el ambito familiar se hace referencia a los incidentes
violentos de que fueron sujetas las mujeres por parte de alguna persona que no era su pareja.

Fuente: INEGI, con datos de la Endireh, 2021.

6.1.1 Violencia en contra de las mujeres en el ambito familiar

En el estado de Guanajuato, segun la Endireh 2021, el 10.9 por ciento de las mujeres de
15 afios y mas ha vivido situaciones de violencia por parte de su familia en los ultimos 12
meses, lo que coloca a la entidad en la décima octava posicién en el ambito nacional, donde
la primera posicion representa una situaciéon menos favorable. Asimismo, se ubica a 0.5
puntos porcentuales por debajo de la media nacional que es del 11.4 por ciento.

Ahora bien, en lo referente a los tipos de violencia que suceden en este ambito, para el afio
2021, la psicoldgica es la que afecta a una mayor proporcion de la poblacion al representar
el 7.9 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas que sufrieron violencia en el ambito
familiar, seguida de la violencia econémica o patrimonial con un 3.1 por ciento.

Grafica 8. Nacional y estatal. Distribucion de mujeres de 15 afios y mas segun tipo de
violencia sufrida en el ambito familiar en los uGltimos 12 meses. 2021.
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Nota: La suma de los porcentajes puede no corresponder al 100 por ciento pues se calcularon con relacion al total de
mujeres que refirieron haber vivido violencia en el ambito familiar. Cabe destacar también el hecho de que los tipos de
violencia no son excluyentes.

Fuente: INEGI, con datos de la Endireh, 2021.

El 23.9 por ciento de las mujeres de 15 afos y mas que tuvieron algun incidente de violencia
en el ambito familiar, sefialaron como principal persona agresora a su hermana o hermano,
en los 12 meses anteriores a la aplicacion de la encuesta, seguido del padre con un 16.8
por ciento, encontrandose en un tercer lugar la madre con un porcentaje del 15.2.

6.1.2 Violencia contra las mujeres en el ambito laboral

La Endireh 2021 mostré que, en el estado de Guanajuato, el 25.8 por ciento de las mujeres
de 15 afios y mas que trabajaron en los 12 meses anteriores al levantamiento de la
encuesta, tuvieron algun incidente de violencia en el ambito laboral, ubicandose nuestro
estado 2.1 puntos porcentuales por debajo de la media nacional que es del 27.9 por ciento.
De esta manera la entidad se ubica en la décima novena posicion del contexto nacional®.

En este sentido, el 9.3 por ciento refirieron violencia fisica y/o sexual en el ambito laboral.
Sin embargo, con un porcentaje mayor se encuentra la discriminacion laboral con un 20.2
por ciento, esto incluye ofensas, humillaciones o indiferencia por el solo hecho de ser mujer,
asi como comentarios ofensivos en el sentido de que las mujeres no deberian trabajar y
que sus logros o ascensos se deben a relaciones sexuales con su superior, asi como
discriminacion por embarazo.

A lo anterior se suma que el 9.1 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas que trabajaron
en los ultimos 5 afios y estuvieron embarazadas, fueron discriminadas por este hecho.

6.1.3 Violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres en el ambito escolar
Segun la Endireh 2021, en el estado de Guanajuato el 19.7 por ciento de las mujeres de 15
afos y mas que asistieron a la escuela en los 12 meses anteriores al levantamiento de la
encuesta, tuvieron algun incidente de violencia en el ambito escolar, ubicandose asi nuestro
estado 0.5 puntos porcentuales por arriba de la incidencia nacional que es del 20.2 por
ciento. De esta manera la entidad se ubica en la décima novena posicién en el contexto
nacional.

En Guanajuato, el tipo de violencia que refieren las mujeres con mayor frecuencia en el
ambito escolar es la sexual, pues representa el 15.0 por ciento de las mujeres de 15 afos
y mas que en los 12 meses previos a la aplicacion de la encuesta, asistieron a la escuela y
tuvieron algun incidente de violencia; ubicandose la entidad 1.3 puntos porcentuales por
arriba de la media nacional que se ostenta en 13.7 por ciento. Las principales acciones que

76 | a primera posicién representa una situacion menos desfavorable.
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se contemplan en este tipo de violencia son la intimidacién sexual, el acoso y hostigamiento
sexual, asi como el abuso sexual y violacion e intento de violacion.

Grafica 9. Nacional y estatal. Distribucion de mujeres de quince afios y mas segun el tipo de
violencia en el ambito escolar en los Ultimos doce meses. 2021.
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Fuente: INEGI, con datos de la Endireh. 2021.

6.1.4 Violencia en el ambito comunitario

En el estado de Guanajuato para el afio 2021, el 22.8 por ciento de las mujeres de 15 afios
y mas tuvieron algun incidente de violencia en el ambito comunitario en los 12 meses
previos a la aplicacion de la encuesta, ubicandose asi el estado 0.4 puntos porcentuales
por arriba de la media nacional que es del 22.4 por ciento. De esta manera la entidad se
ubica en la décima segunda posicion del contexto nacional, Endireh 2021.

La misma encuesta refleja que en el estado de Guanajuato el 21.2 por ciento de las mujeres
de 15 afos y mas, refieren violencia de tipo sexual en el ambito comunitario; cifra que lo
coloca 1.0 punto porcentuales por arriba de la media nacional que es de 20.2 por ciento.

El grado de seguridad de los espacios que es capaz de concebir la poblacién, afecta la
forma en que se desenvuelven y ejecutan sus rutinas de manera cotidiana, asi pues, segin
los resultados obtenidos de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre
Seguridad Publica, Envipe 2024, la percepcion de inseguridad de las mujeres esta ligada a
tres tipos de espacios publicos, el primero de ellos se encuentra relacionado con lugares
donde se tiene acceso a dinero o bienes materiales, como cajeros automaticos en la via
publica, bancos, mercado y centros comerciales. Hacer uso de un cajero automatico en la
via publica es el espacio donde mas inseguridad sienten mujeres y hombres; pues el 81.3
por ciento de las mujeres de 18 afnos y mas dijeron sentirse inseguras, frente al 71.3 por
ciento de los hombres en el mismo rango de edad, generando asi una brecha de 10.0
puntos porcentuales.

El segundo tipo de espacios es el que esta relacionado con el transito o transporte, como
son la calle, la carretera y el transporte publico; donde la calle ocupa el primer sitio con
relacion a la percepcion de inseguridad pues el 71.1 por ciento de las mujeres
de 18 afios y mas refieren sentirse inseguras en este espacio, frente al 64.6 por ciento de
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hombres en el mismo rango de edad, contando con una diferencia de 6.5 puntos
porcentuales.

Finalmente, el tercer tipo de espacios se encuentra relacionado con actividades cotidianas
y de esparcimiento. El parque es donde mas mujeres se sienten inseguras al representar
el 56.9 por ciento de las mujeres de 18 afios y mas, frente al 46.5 por ciento de los hombres.

Asimismo, 19.9 por ciento de las mujeres de 18 afios y mas encuestadas, refieren sentirse
inseguras al interior de sus casas.

Grafica 10. Guanajuato. Poblacion de 18 afios y mas por espacio publico o privado, segun
percepcion de inseguridad en estos. 2024.
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Fuente: INEGI, con datos de la Envipe, 2024.

6.1.5 Violencia en espacios digitales

De acuerdo con la informacion publicada por el INEGI en el Moédulo sobre Ciberacoso,
Mociba 2023, en el estado de Guanajuato el 24.8 por ciento de las mujeres de 12 afos y
mas que utilizaron internet o celular vivieron ciberacoso, lo que representa a 541 mil 183
mujeres; mientras que el 18.7 por ciento de los hombres con las mismas caracteristicas
refieren estos hechos, equivalente a 348 mil 446 hombres.

Ahora bien, el 43.0 por ciento de las mujeres de 12 afios y mas que vivio ciberacoso refiere
haber recibido contenido sexual; mientras que el 18.3 por ciento de los hombres con las
mismas caracteristicas experimentaron esta situacion. Las mujeres experimentan en mayor
medida situaciones de llamadas ofensivas, recibir contenido sexual, suplantacion de
identidad, contacto mediante identidades falsas y criticas por apariencia o clase social, en
comparacion con los hombres.
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6.1.6 Violencia feminicida

En el estado de Guanajuato, segun registros administrativos del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica se ha registrado un aumento de defunciones por
homicidios de mujeres del ano 2017 al 2024, que va de 159 a 366 respectivamente.

Por otra parte, segun la misma fuente, en Guanajuato del afio 2017 al 2024, se han
registrado 167 casos de feminicidios, siendo el afio de mayor incidencia el 2021, con un
total de 34 casos.

Grafica 11. Guanajuato. Muertes de mujeres segun tipo de delito. 2017-2024.
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Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica con base en informacion propia, 2017-2024.

Ademas, se cuenta también con la informacion derivada de los expedientes registrados por
las instituciones de prevencion y atenciéon en el Banco Estatal de Datos de Informacién
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, durante el periodo del 1 de enero al 30 de
junio de 2025. Respecto al ambito de concurrencia de las violencias se tiene registro de
que el 84.09 por ciento se da en el ambito familiar, el 9.6 por ciento en la comunidad, 3.37
por ciento en el noviazgo, 2.43 por ciento en los ambitos laboral y docente, 0.28 por ciento
en la comunidad digital y 0.22 por ciento en las instituciones.

Finalmente, el Banco Estatal de Datos, también reporta lo registrado por la Institucion de
Procuracién de Justicia para el mismo periodo. Con base en ello, se tiene que el 85.33 por
ciento de las denuncias se debi6 a violencia en el ambito familiar, 8.64 por ciento en la
comunidad, 2.7 por ciento en el noviazgo, 1.73 por ciento en la comunidad digital y 1.6 por
ciento en los ambitos laboral y docente.

6.2 Acceso a la justicia

Con relacion al acceso de la justicia de parte de las mujeres victimas de violencia, el primer
paso es identificar la situacion y solicitar apoyo o bien realizar la denuncia correspondiente.
En este sentido, la Endireh 2021, realizada por el INEGI, sefiala que en el pais las mujeres
que experimentaron situaciones de violencia fisica y/o sexual en el ambito de pareja son
quienes en mayor medida solicitan apoyo, informacion, servicios o interponen una queja o
denuncia, pues el 21.7 por ciento asi lo hizo; después se encuentra el ambito familiar donde
el 10.2 por ciento presento una queja o denuncia, seguido del ambito escolar con el 8.2 por
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ciento, en la cuarta posicion se encuentra el ambito laboral con el 6.2 por ciento; mientras
que en el ambito en que se generan menor numero de quejas o denuncias es el comunitario
con el 4.8 por ciento.

La misma encuesta presenta los motivos principales por los que no se denuncié ni se solicitd
ayuda en el 78.3 por ciento de los casos de violencia contra las mujeres por parte de su
pareja o a lo largo de su relacién, los que se muestran en la siguiente grafica.

Grafica 12. Nacional. Distribucién de mujeres de 15 afios y mas que han experimentado alguna
situacion de violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja a lo largo de la relacion segun motivo
de no solicitud de apoyo o presentacion de queja o denuncia. 2021.
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Nota: Cada mujer pudo haber tenido mas de un motivo por los que no solicité ayuda ni denuncio.
Fuente: INEGI, con datos de la Endireh, 2021.

6.3 Sintesis del diagndstico

En esta seccién se presenta una sintesis de los principales hallazgos derivados del
diagndstico y de la consulta social realizada. Asimismo, se expone la relacion de dichas
problematicas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas, con el fin de
vincular los retos identificados a un marco de referencia global que orienta las acciones de
desarrollo.

Diagnéstico estatal Agenda 2030
Percepcion

Diagnéstico estatal ciudadana oDS Meta

De acuerdo con la Endireh | EI 79 por ciento de las

2021, el 10.9 por ciento de las | personas participantes 5.2 Eliminar todas las

mujeres de 15 afios y mas ha | percibe que la violencia formas de violencia

vivido situaciones de violencia | contra las mujeres se contra  todas las

por parte de su familia en los | presenta principalmente en el 5. |qualdad  de mujeres y las nifias en

ultimos 12 meses hogar. ElI 29.2 por ciento 9 los ambitos publico y
considera que la violencia genero privado, incluidas la
contra las mujeres en el trata y la explotacion
ambito familiar es muy sexual y otros tipos de
comun y el 43.3 por ciento explotacion.

piensa que es algo comun,
solamente el 2.4 por ciento
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percibe que la violencia en
este &mbito es nada comun.
Segun los resultados de la | 72.4 por ciento de las
Endireh 2021, en el estado de | personas participantes
Guanajuato el 68.1 por ciento | manifestaron conocer a

de las mujeres de 15 afios o | alguna mujer que ha vivido
mas refirieron haber vivido | situaciones de violencia.
algun incidente de violencia a
lo largo de su vida.

Segun la Endireh, el 78.3 por | El 52.7 por ciento de las
ciento de mujeres que sufrieron | personas encuestadas
violencia por parte de su pareja | considera que las mujeres
a lo largo de su relacién, no | no presentan denuncia de
denunciaron ni  solicitaron | hechos de violencia.
ayuda.

Fuente: Elaboracion propia.
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VLI. Vision del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2025-2030

El siguiente enunciado representa la vision para el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres al 2030:

“El Gobierno de la Gente ha logrado construir una sociedad en la que las mujeres
viven libres de cualquier forma de violencia, en un entorno donde prevalecen el
respeto, la igualdad y la dignidad, lo que permite el pleno ejercicio de sus

derechos”.

VII. Planteamiento estratégico

En este capitulo se presenta el enfoque estratégico para la atencion al tema que da origen
al Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2025-2030, en el que se materializa a través de los objetivos con sus respectivos
indicadores y metas, los cuales marcan el rumbo a seguir para las dependencias y
entidades que participan en el Programa.

Linea estratégica 1. Prevencion de las violencias

adolescentes y mujeres del estado de Guanajuato

Objetivo 1.1: Fortalecer la cultura del respeto y la no

violencia hacia las mujeres.

contra las ninas,

Alineacion ODS

IGUALDAD
DE GENERO

INDICADOR Meta Responsable
Porcentaje de
Personas participantes Cumplir el 100% de las personas
En las acciones de programadas a participar en las

9 ? o SM
Prevencién de las acciones de prevencion de las
Violencias contra las violencias contra las mujeres
Mujeres

Implementar 100% de las

Porcentaje de camparias de campanas programadas para la
prevencion de la violencia contra prevencion de la violencia contra SSyP

las mujeres implementadas.

las mujeres en el estado de
Guanajuato.
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Estrategia 1.1.1 Difusion de contenidos
informativos para prevenir la violencia contra las
mujeres

Programas, proyectos y acciones: Responsable
1_.1.1.1_ Elaborar y dlfu_nd|r materiales informativos en temgs de SM /CGCS/SSyP
violencia contra las mujeres y los contactos de apoyo disponibles.
1.1.1.2. Elaborar diagnésticos e investigaciones en temas de SM
violencia contra las mujeres.

1.1.1.3. Implementar campanas de prevencién de la violencia
contra las mujeres.

1.1.1.4. Generar y actualizar informaciéon estadistica sobre los
reportes de violencia contra las mujeres realizados al 911 en los 46 SSyP
municipios.

1.1.1.5. Realizar campafas de difusién para acercar a las mujeres CEAIV
a las instituciones especializadas en atencion integral a victimas.

CGCS/ SM /SG

Estrategia 1.1.2 Capacitacion y sensibilizacion a las
personas servidoras publicas para promover el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia

Programas, proyectos y acciones: Responsable
f1.1.2.1. Desarrollar talleres y capacitaciones con el propo§|to de SEG/SM/SSyP/
ortalecer el respeto a los derechos de las mujeres y garantizar su ISAPEG/SDH
derecho a una vida libre de violencia.

1.1.2.2. Implementar talleres, charlas y capacitaciones en materia de

derechos humanos y la perspectiva de género para favorecer la cultura SEG

de paz y cohesién social en entornos educativos seguros y libres de

violencia.

1.1.2.3. Implementar programas de capacitacion para prevenir y

erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres de la SDH/ SM
diversidad sexual.

1.1.2.4. Llevar a cabo reuniones periodicas entre las 46 instancias
municipales de las mujeres y la Secretaria de las Mujeres para
promover la implementacion de acciones para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

1.1.2.5. Realizar jornadas de prevencion de trata de personas con SM
madres, padres y jovenes.

1.1.2.6. Impulsar acciones de sensibilizacion sobre masculinidades

para la igualdad y corresponsabilidad dirigidas a hombres, como parte SM
de la prevencion de la violencia contra las mujeres y por razones de
género.

1.1.2.7. Difundir a la ciudadania informacion que fomente la cultura de
lalegalidad y los derechos humanos en nifias, adolescentes y mujeres.

SM

SSyP
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Alineacion ODS

IGUALDAD
DE GENERD

Objetivo 1.2: Propiciar entornos seguros para ninas,
adolescentes y mujeres

INDICADOR Meta Responsable
Capacitar al 74% de los comités
Porcentaje de comités de de seguridad vecinal de los 46
seguridad vecinal capacitados en | municipios del estado de SSyP
materia de prevencion de la Guanajuato en temas de
violencia de género. prevencion de la violencia de
género.
Incrementar a 97.5% las escuelas
Porcentaje de instituciones de publicas de educacion basica
educacion basica capacitadas en | capacitadas en materia normativa SEG
protocolos de violencia y sobre convivencia escolar
conflictos enfocada en protocolos de
violencia y conflicto

Estrategia 1.2.1 Promocion de las relaciones respetuosas
y libres de violencia en el entorno familiar y en el

noviazgo

Programas, proyectos y acciones: Responsable
1.2.1.1. Elaborar y distribuir materiales didacticos y digitales, con enfoque

en el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en el aula a travées SEG

del desarrollo de habilidades socioemocionales, dirigidos a estudiantes y
docentes de escuelas publicas de educacion basica.

1.2.1.2. Generar materiales graficos para la promocion de relaciones libres SM

de violencia.

1.2.1.3. Brindar capacitacién a padres, madres y personas responsables

del cuidado de nifas, niflos y adolescentes, centrado en promover DIF
practicas que refuercen la crianza positiva.

1.2.1.4. Promover en la poblacion las relaciones interpersonales basadas SSyPISM

en el respeto y empatia para prevenir la violencia de género en el noviazgo.
1.2.1.5. Realizar capacitaciones en materia de género a la poblacién a
través de los comités de seguridad vecinal. SSyP

Estrategia 1.2.2 Deteccion y atencion de factores de
riesgo de violencia contra las nifas, adolescentes y
mujeres en el ambito escolar y docente

Programas, proyectos y acciones: Responsable
1.2.2.1. Implementar programas de prevencién para que nifas, ninos y sM
adolescentes identifiquen riesgos de violencia por razén de género.

1.2.2.2. Capacitar en materia normativa sobre convivencia escolar

enfocada para protocolos de violencia escolar y conflicto, y el SEG
fortalecimiento de la cultura de la denuncia con enfoque de género.
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1.2.2.3. Realizar talleres y eventos para la promocion de la convivencia SEG
escolar pacifica.
1.2.2.4. Sensibilizar a la comunidad educativa de educacién basica para la SEG

deteccion y prevencién de conductas de riesgo suicida.

Estrategia 1.2.3 Implementacion de politicas para
prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito
laboral e institucional

Programas, proyectos y acciones: Responsable
1.2.3.1. Difundir permanentemente, entre el personal de Ila
administracion publica estatal, el Protocolo para prevenir y atender la SM

violencia laboral, el acoso y el hostigamiento sexual.

1.2.3.2. Fomentar espacios laborales bien tratantes en que se promueva
el trabajo decente en el ambito publico y privado para las mujeres.
1.2.3.3. Realizar talleres y foros de sensibilizacion en empresas y
organismos publicos, orientados a promover entornos laborales SDH
inclusivos y libres de discriminacion.

1.2.3.4. Incorporar la perspectiva de género en el Protocolo de Atencion

SM

: ? SDH
a Personas Migrantes Jornaleras Agricolas.
1.2.3.5. Fortalecer la mediacién y la conciliacion de conflictos en materia CCL
laboral.
1.2.3.6. Formar y capacitar a funcionariado publico y particulares en
conciliacion laboral con perspectiva de género, imparcialidad y respeto a CCL
derechos humanos.
1.2.3.7. Realizar capacitaciones a las y los trabajadores de las SSVP
empresas. y
Estrategia 1.2.4 Prevencion de la violencia en el ambito
digital y en los medios de comunicacion
Programas, proyectos y acciones: Responsable
1.2.4.1. Realizar talleres dirigidos a madres, padres y alumnado con
tematica del uso de herramientas digitales y prevencion de la violencia SEG
digital.
1.2.4.2. Generar espacios en medios de comunicacion y redes socio
digitales para la difusion de contenido de prevencion de la violencia CGCS/SM
contra las mujeres.
1.2.4.3. Implementar el Manual para prevenir la revictimizacion en la

A CEAIV
cobertura periodistica.
Estrategia 1.2.5 Consolidacion de espacios comunitarios
seguros para las mujeres
Programas, proyectos y acciones: Responsable
1.2.5.1. Brindar a nifias, adolecentes, jévenes y mujeres informacion para SSyP

el fortalecimiento de las habilidades para la vida y su seguridad.
1.2.5.2. Implementar una estrategia para contar con estacionamientos

. ISSEG
seguros para las mujeres en el ISSEG.
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1.2.5.3. Fortalecer la capacitacion a las personas operadoras del servicio
publico, especial y privado de transporte en la prevencion y deteccion de SG
las violencias contra nifias, adolescentes y mujeres.

1.2.5.4. Construir y mejorar espacios publicos para fomentar la convivencia

social y actividades recreativas, en areas desfavorecidas o con SENCO
infraestructura insuficiente.

1.2.5.5. Impulsar la creacién de espacios seguros para salvaguardar la
integridad de las mujeres.

1.2.5.6. Planear y coordinar operativos y acciones preventivas y reactivas
en regiones con base en las necesidades locales y la incidencia delictiva.

SM

SSyP

Linea estratégica 2. Atencion integral y especializada para ninas,
adolescentes y mujeres en situacion de violencia en el estado de
Guanajuato

Alineacion ODS

IGUALDAD
DE GENERD

Objetivo 2.1: Fortalecer la capacidad técnica para la
atencion a mujeres en situacion de violencia.

INDICADOR Meta Responsable

Porcentaje de funcionariado
publico capacitado en temas de
atencion a las mujeres en
situacioén de violencia

Capacitar al 100 por ciento de las
personas que atienden a mujeres SM
en situacioén de violencia

Estrategia 2.1.1 Capacitacion y profesionalizaciéon del
funcionariado publico estatal y municipal

Programas, proyectos y acciones: Responsable
2.1.1.1. Impartir procesos de capacitaciéon a funcionariado publico para la

L - . : SM
atencion de las violencias contra las mujeres.
2.1.1.2. Certificar a personas servidoras publicas en los estandares de
competencia relacionados con el primer contacto con personas victimas de SM
violencia.
2.1.1.3. Impulsar la formacion del personal de los centros educativos, en
materia de derechos humanos, igualdad, no discriminacion, abuso sexual, SEG

acoso y hostigamiento sexual.

2.1.1.4. Reforzar permanentemente a los Comités de Prevenciéon y

Atencion de la Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual en las SM
dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

2.1.1.5. Capacitar al personal de salud para la aplicacién del Instrumento

de Valoracion de Riesgo de Violencia Feminicida en las unidades médicas  ISAPEG/SM
del ISAPEG.

2.1.1.6. Impartir procesos formativos en igualdad sustantiva y derechos
humanos de las mujeres, orientados al personal operativo, técnico y
administrativo de los CEPRERESOS, con enfoque en la prevencion de
violencias, estereotipos y practicas discriminatorias.

SM
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2.1.1.7. Coordinar circulos de reflexién o grupos de acompafiamiento
emocional con mujeres privadas de la libertad.

2.1.1.8. Capacitar al funcionariado publico estatal y municipal en temas de
atencion integral a mujeres victimas.

2.1.1.9. Impulsar la capacitacion dirigida al personal de salud en atencion
con enfoque de género e inclusion.

SM
CEAIV

SDH

Estrategia 2.1.2 Creacion y actualizacion de protocolos
de atencién a las violencias por razones de género

Programas, proyectos y acciones: Responsable
2.1.2.1. Fortalecer el registro de casos de violencia en el Banco Estatal de SM
Datos.

2.1.2.2. Aplicar el Instrumento de Valoracién de Riesgo de Violencia

Feminicida en todos los casos de violencia contra las mujeres cometida por SM

la pareja.

2.1.2.3.Aplicar el Instrumento de Valoracion de Riesgo de Violencia
Feminicida en todos los casos de violencia en la pareja en las unidades
médicas del ISAPEG de los municipios que cuenten con declaratoria de
alerta violencia de género.

2.1.2.4. Revisar y/o actualizar de los protocolos de atencion contemplados
en la normatividad vigente en materia de convivencia escolar.

2.1.2.5. Impulsar la adopcion de protocolos para la prevencién y atencion
de la violencia laboral, el acoso y el hostigamiento sexual en los municipios SM
de la entidad.

2.1.2.6. Participar en la creacién y actualizaciéon de los protocolos de

atencion a las violencias para incluir una vision intercultural con respeto a SDH/SM
las tradiciones y costumbres de los pueblos y comunidades indigenas y
personas afromexicanas.

2.1.2.7. Crear y/o fortalecer los modelos de prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como la ruta critica de
atencion a victimas indirectas de feminicidio.

ISAPEG

SEG

SM
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Alineacion ODS

IGUALDAD
DE GENERD

Objetivo 2.2: Brindar atencion especializada a nifas,
adolescentes y mujeres en situacion de violencia

INDICADOR Meta Responsable
Atender el 100 por ciento de las

Porcentaje de mujeres en mujeres que soliciten los servicios

situacion de violencia que reciben | a través del modelo de atenciény | SM

atencioén especializada acompanamiento integral a las

mujeres que viven violencia

Atender al 100 por ciento los
reportes de desaparicion de
nifas, adolescentes y mujeres
que se reciban en la Comision
Estatal de Busqueda de Personas
Porcentaje de mujeres atendidas | Atender al 100% de mujeres con
que han sido detectadas en deteccion positiva de situacion de
situacion de violencia familiar, violencia que acudan a las

sexual y de género unidades del ISAPEG

Porcentaje de reportes de
desaparicion atendidos de ninas,
adolescentes y mujeres

SG

ISAPEG

Estrategia 2.2.1 Coordinacion interinstitucional para
garantizar la atencion de la violencia por razones de
género

Programas, proyectos y acciones: Responsable
2.2.1.1. Elaborar y coordinar los programas anuales del Consejo

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia SM
contra las Mujeres.

2.2.1.2. Brindar atencién especializada a reportes de desaparicion de

ninas, adolescentes y mujeres de acuerdo a los protocolos en la SG
materia.

2.2.1.3. Brindar refugio temporal a mujeres con alto nivel de riesgo SM
por violencia.

2.2.1.4. Crear un fondo especializado para la atencién de nifas, nifios

y adolescentes victimas indirectas de feminicidio o desaparicién de CEAIV
sus madres.

2.2.1.5. Fortalecer la estrategia del Observatorio de Participacion SM
Politica de las Mujeres en el Estado de Guanajuato.

2.2.1.6. Emitir, registrar y dar seguimiento a 6rdenes de proteccion
administrativas a mujeres en situacion de violencia.

2.2.1.7. Otorgar apoyos econdmicos a mujeres en situacion de
vulnerabilidad o violencia.

2.2.1.8. Implementar el Modelo de Proteccion, Atencién y
Acompanamiento Integral a las mujeres que viven violencias en el SM
Estado a través de servicios de atencion especializados.

2.2.1.9. Implementar estrategias o programas integrales para el

acompafiamiento de nifias y adolescentes hijas de mujeres victimas SM/ CEAIV/ DIF
de violencias.

SM

SM
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2.2.1.10. Canalizar a nifias, nifos y adolescentes, victimas indirectas
de feminicidio o desaparicién de sus progenitoras para que reciban PEPNNA
atencion psicoldgica.

Estrategia 2.2.2 Fortalecimiento de los servicios de
atencion multidisciplinaria a mujeres en situaciéon de
violencia

Programas, proyectos y acciones: Responsable
2.2.2.1. Brindar facilidades a las mujeres victimas de violencia para obtener
: \ SG

sus documentos de identidad.

2.2.2.2. Procurar la atencion inmediata para mujeres, adolescentes y nifias
victimas de violencia de género, garantizando su proteccion y seguimiento SSyP / SM
en colaboracién con diversos entes gubernamentales y de la sociedad civil
2.2.2.3. Capacitar a las unidades de policia especializada en violencia de

; SM
género.
2.2.2.4. Consolidar la estrategia de expansiéon de servicios de atencion SM
especializada para mujeres en situacion de violencia.
2.2.2.5. Fortalecer los servicios psicologicos, legales, médicos y sociales
gratuitos a mujeres en situacion de violencia, con enfoque de derechos SM/ SDH

humanos.

2.2.2.6. Contar con un programa de becas y apoyos econdmicos para que

nifias y adolescentes madres o embarazadas contintien con sus estudios JUVENTUDES
y proyectos de vida.

2.2.2.7. Desarrollar procesos de atencién con perspectiva de género

dirigidos a mujeres privadas de la libertad, orientados a fortalecer su SM
autonomia.

2.2.2.8. Brindar representacion juridica en materia familiar a mujeres en

situacion de violencia que requieren acudir ante los tribunales SG

jurisdiccionales para la defensa de sus derechos.

2.2.2.9. Brindar atencion médica y psicolégica a mujeres victimas de
violencia familiar y sexual.

2.2.2.10. Planear y coordinar operativos en acciones preventivas y
reactivas en las regiones, con base en las necesidades locales y la SSyP
incidencia delictiva.

ISAPEG
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Linea estratégica 3. Proteccion de los derechos de las
situacion de violencia

Alineacion ODS

mujeres en

IGUALDAD
DE GENERD

Objetivo 3.1: Consolidar la eficacia de los mecanismos
de acceso a la justicia.

INDICADOR Meta Responsable
Porcentaje de mujeres victimas
de violencia que accedieron a Lograr la atencion del 100% de

Y e ; L . ) CEAIV
servicios de atencion, ayuda y las mujeres victimas de violencia
asistencia

Estrategia 3.1.1 Difusion de los mecanismos de
denuncia y/o queja

Programas, proyectos y acciones: Responsable
3.1.1.1. Difundir los medios de contacto para denunciar la violencia SEG
escolar.

3.1.1.2. Asesorar y acompafar a mujeres victimas de violencia SM
institucional.

3.1.1.3. Impulsar el establecimiento de sanciones administrativas en la SM
normativa de los 46 municipios por acoso callejero.

3.1.1.4. Difundir los mecanismos de denuncia de violencia contra las

mujeres en comunidades Indigenas y a personas Afromexicanas, a través SDH
de informacion traducida y adaptada culturalmente.

3.1.1.5. Impulsar el fortalecimiento de los mecanismos de denuncia y SDH/SM
proteccion a las mujeres en situacién de violencia.

Estrategia 3.1.2 Consolidacion de los procesos

administrativos de investigacion y sancién con

perspectiva de género

Programas, proyectos y acciones: Responsable
3.1.2.1. Promover la aplicacién de sanciones administrativas por acoso y SH/SM
hostigamiento en la administracion publica estatal.

3.1.2.2. Llevar un registro de las personas servidoras publicas sancionadas SH
por violencia de cualquier tipo en contra de las mujeres.

3.1.2.3. Investigar respecto de conductas relacionadas con violencia contra SH
las mujeres que puedan constituir o vincularse con faltas administrativas.

3.1.2.4. Fortalecer los mecanismos de prevencion y atencion de los casos

de presunta violencia escolar en el nivel basico y medio superior a través SEG
del centro de atencion “Aprender a convivir”.

3.1.2.5. Asegurar que el funcionariado publico que interviene en los

procesos de investigacion y sancion de faltas administrativas en los casos SH

de violencia contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual y violencia
laboral, reciba capacitacion continua.
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3.1.2.6. Difundir las sanciones a que pueden ser acreedoras las personas
servidoras publicas por actos de violencia laboral, acoso y hostigamiento SH
sexual o violencia por razones de género.

3.1.2.7. Fortalecer los mecanismos de proteccién para mujeres en riesgo
de violencia.

3.1.2.8. Servir como vinculo de atencién entre las mujeres, adolescentes y
niflas que viven violencia de género y las autoridades encargadas de la SSyP
procuracion y administracion de justicia, asi como instancias de apoyo

publicas y privadas.

SM

Estrategia 3.1.3 Coordinacion interinstitucional para la
reparacion integral del dafo a victimas de violencia de
género

Programas, proyectos y acciones: Responsable
3131 Imp-l’eme'nta‘\r programas de mediacion y conciliacion laboral en la MUJERES
administracion publica.

3.1.3.2. Implementar acciones para la reparacién integral del dafio a las CEAIV
victimas de violencia contra las mujeres.

3.1.3.3. Implementar el programa de atencion integral, mediante

mecanismos y alternativas para la atencion a la salud mental que CEAIV
consideren el trauma complejo para hijas e hijos de victimas de feminicidio

y desaparicion.

3.1.3.4. Contar con becas para la capacitacion laboral de mujeres en

situacion de vulnerabilidad, victimas directas e indirectas de violencia de IECA
género, violencia feminicida y homicidios.

3.1.3.5. Brindar acompanamiento psicosocial a familiares de mujeres

privadas de Ila libertad, con enfoque en contencion emocional, SM
fortalecimiento familiar y habilidades para la reintegracion.

3.1.3.6. Implementar medidas de seguimiento y proteccion para las

victimas de violencia de género. SSyP/SM
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VIIl. Lineamientos generales para la instrumentacién, seguimiento
y evaluacion del Programa

De conformidad con el articulo 72 del Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado
de Guanajuato, se presentan en este apartado los lineamientos generales para la
instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa cuyos elementos seran la base
para el proceso de programacioén y presupuestacion anual del gasto publico.

Por su parte, los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacion del Programa,
permitiran orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el proceso de
planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico. En este
sentido, el monitoreo y la evaluacién de los programas se vuelve relevante para realizar
una valoracién objetiva de su desempefio, mediante la verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos conforme a los indicadores establecidos.

8.1. Instrumentacién del Programa

La instrumentacion del presente Programa se llevara a cabo, a través de los procesos y
proyectos de inversiéon que constituyan los programas presupuestarios. En este sentido, el
proyecto del presupuesto de egresos debera estar alineado a los objetivos, estrategias y
acciones del Programa conforme a lo sefialado en la normatividad vigente.

8.2. Monitoreo del Programa

El monitoreo del Programa se realizara a partir de las metas definidas para cada indicador,
aprovechando las tecnologias de informacion disponibles para sistematizar la informacion
correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el avance obtenido para cada meta con
el avance comprometido inicialmente.

El proceso sera responsabilidad de la Secretaria de las Mujeres, de manera conjunta con
las dependencias y entidades participantes. Para ello se integraran reportes semestrales y
anuales de cumplimiento los cuales se publicaran en la pagina del IPLANEG a partir de las
fichas técnicas de informacion, FTI, definidas por el Instituto.

8.3. Seguimiento del Programa

Para facilitar el seguimiento del Programa, las dependencias y entidades estableceran
entregables especificos por cada una de las acciones establecidas, lo cual posibilitara
presentar al menos un informe anual al Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Guanajuato.

8.4. Evaluacion del Programa
La evaluacion del Programa se realizara a través de una valoracion objetiva del grado de
cumplimiento de metas y objetivos conforme a los indicadores establecidos en el
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planteamiento estratégico. Esta evaluacién se realizar& hacia el término de la
administracion 2024-2030.

La evaluacion del Programa sera responsabilidad de la Secretaria de las Mujeres, en
coordinacion con el IPLANEG.

De igual manera la Secretaria de las Mujeres definira qué programas, proyectos o acciones
especificas contenidas en el Programa podran ser sujetas a evaluacion, para ello deberan
incluirse en la Agenda Anual de Evaluacion cuya integracion coordina el IPLANEG.

La contrataciéon y ejecucion de las evaluaciones de proyectos o acciones especificas,
debera sujetarse a la normatividad aplicable establecida dentro del Sistema de Evaluacion
del Estado de Guanajuato conforme a lo establecido en el Decreto Gubernativo niumero
189" mediante el cual se constituye el Sistema de Evaluacion del Estado de Guanajuato.

Y7 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 80, Cuarta Parte, de fecha 19 de mayo
de 2017.



