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MUNICIPIO DE MANUEL DOBLADO, GTO.

El Ingeniero Gustavo Adolfo Alfaro Reyes, Presidente Municipal de Manuel
Doblado, Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Manuel Doblado,
Guanajuato, con fundamento en los articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 107 y 117 traccién | de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato: 3 fraccion |, 20, 25 fraccién |, inciso d), 275,
fraccion 1l, 278, 280, de la Ley para el Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Guanajuato; en sesion extraordinaria, numero 16, de fecha
10 de febrero del 2025, especificamente en el punto numero 04 del orden del dia,
se aprob6 el Programa de Gobierno Municipal 2024-2027 del Municipio de Manuel
Doblado, Guanajuato, al terno del siguiente:

Acuerdo Municipal

Unico: Se aprueba el Programa de Gobierno Municipal 2024-2027 del Municipio de
Manuel Doblado, Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:
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DOBLADO

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027



PERIODICO OFICIAL 5 DE SEPTIEMBRE - 2025 PAGINA 41

Eje 1.- Buen Gobierno
Encabezaremos un gobiemo abierto, plural e incluyente, en donde la opinion de
cada ciudadano sera escuchada y valorada.

La sociedad exige servidores publicos profesionales, competentes, sensibles y que
brinden una atencién humana en su labor. Es nuestra obligacion responder a esa
exigencia y asi o haremos.

Las caracteristicas principales de nuestro gobiemo seran la inclusion, la equidad de
género, 1a honestidad, la capacidad, la participacion ciudadana y la transparencia.

Seremos un gobiemo cercano, un gobierno tienda la mano y que resuelva.

Seremos austeros, haremos mas con menos, porque cada peso que se invierta en
esta administracion sera un peso bien utilizado, destinado a mejorar la vida de
nuestros ciudadanos.

Todo esto lo haremos dentro del marco de una modernizacion administrativa que
nos permita agilizar las acciones de gobiemo, atendiendo con prontitud y eficiencia
las responsabilidades que nos corresponden, mejorando nuestros servicios
publicos.

impulsaremos una referma de la administracion publica municipal, revisando su
funcionalidad y ajustandola a las necesidades reales de nuestro municipio.

Fortaleceremos la funcion de las delegaciones municipales en nuestras colonias y
comunidades.

Objetivo 1.1.- Fortalecer las capacidades institucionales del Gobierno Municipal
para una gestién eficiente en cumplimiento de sus funciones.

Estrategia 1.1.1.- Contar con un marco legal actualizado y completo para el
cumplimiento eficiente de las funciones del municipio.

Nombre del Programa: Actualizacién del Marco Legal

Descripcion del Programa: | Revisar los reglamentos con que cuenta el
municipio para el ejercicio de sus funciones para
determinar cudles requieren actualizacion y que
— reglamentos hacen falta.

Indicador: Tener 100% de los reglamentos municipales
actualizados y completos
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Area responsable del
Programa:

Secretaria del H. Ayuntamiento

Obras y/o acciones que contempla el Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027

Area responsable

ciudadania el Marco Legal del municipio
a través de su pagina oficial.

1.1.1.1 Revisar los reglamentos vigentes | Revisar el 100% | Secretaria del
e integrar un compendio para determinar | de los | Ayuntamiento
los que requieren actualizarse y los | reglamentos
faltantes. vigentes.
1.1.1.2 Actualizar los reglamentos | Actualizar 20 [ Secretaria del
municipales que |o requieran. reglamentos Ayuntamiento
1.1.1.3 Elaborar los reglamentos | Elaborar 3| Secretaria del
municipales que son necesarios para |as | NUevos Ayuntamiento
funciones del municipio. reglamentos

municipales

requeridos.
1.1.14 Poner a disposicion de la | Que el 100% de | Unidad de

los reglamentos
municipales

Transparencia

estén
disponibles para
su consulta en la
pagina oficial del
municipio

Estrategia 1.1.2.- Contar con un gabinete paritario, con una estructura de gobierno
eficiente, integrada por funcionarios municipales capacitadosen el marco legal del
area de su competencia.

Capacitacion de funcionarios en el Marco Legal
y equipamiento de oficinas

Capacitar a los funcionarios publicos sobre las
funciones y responsabilidades establecidas en el
marco legal aplicable en cada area de la
administracion  municipal .y . dotarlos - “de
equipamiento adecuado para ofrecer -un_mejor
servicio.

Capacitar al 25% del personal administrativo del
municipio.

Tesoreria Municipal

Nombre del Programa:

Descripcion del Programa:

Indicador:

Area responsable del
Programa:

Obras y/o acciones que contempla el Programa:
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Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable

1.1.2.1 Capacitacion en materia de | Capacitar al 25% | Tesoreria
Marco Legal y competencias laborales al | del personal | Municipal
personal-administrativo administrativo.
1.1.2.2 Dignificar las oficinas de las | Que el 100% de | Tesoreria
dependencias de la administracién | las oficinas sean | Municipal
municipal para su mejor funcionamiento | espacios
y servicio a la ciudadania. laborales dignos.
1.1.2.3 Dotar con mobiliario y equipo | Que el 100% de | Tesoreria
necesario para el cumplimiento de sus | las Municipal
funciones de manera eficiente, a las | dependencias
dependencias de . la  administracion | cuenten con
municipal. mobiliario y

equipo

necesario.
1.1.2.4 Capacitacion en formacién de | Capacitar al | Tesoreria
valores, vocacionde servicio y calidaden | 100% de los | Municipal
la atencién al publico. funcionarios que

atienden al

publico en

general
1.1.2.5 Evaluacidon y reconocimiento al | Realizar 3 | Tesoreria
desempeno laboral. eventos (1 por | Municipal

ano) de

reconocimiento

laboral
1.1.2.6 Capacitacién al personal en | Realizar 3 | Direccion de
recepcion y seguimiento de demandas | capacitaciones | Asuntos Juridicos
1.1.2.7 Capacitacion al personal en la | Realizar 3 | Direccion de
integracion de expedientes para solicitud | capacitaciones | Asuntos Jurfdicos
de convenios y contratos
1.1.2.8 Capacitacion al personal de la|5 talleres de | Direccion de Obras
Direccion de Obras Publicas en el marco | capacitacion Publicas
legal estatal

Estrategia 1.1.3.« Tener un Gobierno moderno, con procedimientos sencilios y
rapidos en la prestacién de los servicios publicos.

Nombre del Programa:

Gobierno que te atiende

Descripcion del Programa:

Desarrollar un esquema agil y digital en los tramites
donde sea factible, para facilitar la prestacién de los
servicios publicos a los ciudadanos.

Indicador:

Digitalizar el 80% de los tramites de servicios
publicos en los que sea factible su implementacion.
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Area responsable del
Programa:

Unidad de Transparencia

Obras y/o acciones que contempla el Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027 |

Area responsable

1.1.3.1 Actualizar el Marco Legal en
materia de la Administraciéon Publica
Municipal

Elaborar un
nuevo
Reglamento
interno de’ 'la

Administracion
Publica

Secretaria -del H.
Ayuntamiento

Municipal
1.1.3.2 Actualizar el inventarioc de | Contar con  un | Tesoreria
tramites y servicios que presta la | inventario de | Municipal
administracién municipal tramites y

servicios

actualizado
1.1.3.3 Digitalizar los tramites y servicios | Digitalizar el | Unidad de

80% de los | Transparencia

tramites que

sean factibles
1.1.3.4 Optimizar los procedimientos | Revisar y en su | Tesoreria
para la prestacion de los servicios | caso optimizar el Municipal
publicos 100% de los

tramites de los

servicios

publicos
1.1.3.5 Optimizar las funciones del | Capacitar al'| Tesoreria
médulo de atencién al publico para | personal adscrito | Municipal
facilitar la canalizacion de tramites y|al moddulo de
solicitudes de la ciudadania. atencion y

dotarlo de

equipamiento

necesario.
1.1.3.6 Asesoria a la ciudadania en | 100 Asesorias a | Juzgado
tramites legales y canalizacién a | ciudadanos Administrativo
dependencias sobre  tramites | Municipal

legales
1.1.3.7 Asesoria en mediacion de | 150 Asesorias |Juzgado
conflictos entre particulares en mediacién de | Administrativo

conflictos Municipal
1.1.3.8 Fortalecer la funcion de los | Realizar y | Oficialla Mayor
delegados municipales en colonias y | convocar a una

asamblea
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comunidades electva vy 6

reuniones  con

delegados

municipales J
1.4.3.9 Tramitacion de Cartillas del |90 Tramites de | Oficialia Mayor
Servicio Militar Nacional Cartilla del

Servicio Militar

Nacional
1.1.3.10 Mantenimiento de antenas que | 2,016 Unidad de
' brindan servicios de internet gratuito en | Actualizaciones | Transparencia
colonias y comunidades

Objetivo 1.2.- Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacion.

Estrategia 1.2.1.- Fortalecer las funciones de la Direccion de Planeacion Municipal
como ente coordinador del Sistema Municipal de Planeacion.

Nombre del Programa: La informacién como base de la planeacion

Descripcién del Programa: | Dotar de capacitacion, herramientas y equipo
tecnolégico a la Direccion de Planeacion Municipal
para integrar un sistema de informacion y mantener
actualizados los instrumentos municipales de

planeacién.
Indicador: Integrar un sistema basico de informacion
disponible de manera digital para la poblacién. '
Area responsable del Direccién de Planeacién Municipal

Programa:

Obras y/o acciones que contempla el Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
1.2.1.1 ‘Capacitacion en materia del | Capacitar al | Direccion de
Marco Legal de la Planeaciéon y en| 100% del | Planeacion
sistemas de informacion. personal adscrito | Municipal

a la Direccién de

Planeacion

Municipal
1.2.1.2 Implementar un sistema basico | Contar con un | Direccion de
de informacién munigipal, integrando la | sistema basico | Planeacion
informacién ~con gque . -cuentan las|de informacién | Municipal
dependencias municipales a través de la | accesible de
pagina web del municipio manera  digital

para la pablacion
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1.2.1.3 Poner a disposicion de la | Poner a | Unidad de
ciudadania a través de la pagina web del | disposicion de la | Transparencia
municipio los instrumentos de | ciudadania de
planeacion ' manera digital el

Plan Municipal

de Desarrollo y

el Programa

Municipal de

Desarrollo

Urbano vy de

Ordenamiento

Ecoldgico

Territorial
1.2.1.4.- Establecer procesos de | Efectuar 4 | Direccion de
coordinacion mediante sesiones de | sesiones de | Planeacion
trabajo, para la implementacién, | trabajo para | Municipal
seguimiento y evaluacién de los | seguimiento, |
instrumentos de planeacion entre las | evaluacion ' de
areas de la Administracion Publica | los instrumentos
Municipal. de planeacién

municipales
1.2.1.5.- Fortalecer el ordenamiento | Asignar Unidad de
territorial con la asignacion de | nomenclatura -a | Administracion
nomenclatura a vialidades con | 100 vialidades Sustentable  del
autorizacian del Ayuntamiento Territorio
1.2.1.6 Efectuar el seguimiento a los | 12 revisiones de | Direccidn de
avances de los programas operativos | seguimiento Planeacion
anuales Municipal

Estrategia 1.2.2.- Impulsar la participacion de la ciudadania en general y de la
sociedad organizada, a través del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal,
en los procesos de elaboracién de los instrumentos municipales de planeacion.

Nombre del Programa:

Tu voz importa

Descripcion del Programa: | Establecer

mecanismos ‘para documentar la
problematica y las propuestas de solucién por parte
de la ciudadania, para ser considerados en los
instrumentos de municipales de planeacion.

Indicador;

Cumplir al 100% el programa de  trabajo del
COPLADEM.

Area responsable del
Programa:

Direccion de Planeacion Municipal

|
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Obras y/o acciones que contempla el Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable

1221 Llevar.a cabo sesiones del | Efectuar 12 | Direccién de
COPLADEM  en  cumplimiento del | sesiones Planeacién
programa de trabajo. ordinarias. Municipal
1.2.2.2 Implementar consultas abiertas a | Efectuar 6 | Direccion de
la poblacién sobre temas generales y | consultas Planeacién
|-particulares del municipio, para recabar | abiertas Municipal
propuestas y para evaluacion de | mediante medios
servicios y programas. digitales.
1.2.2.3 Implementar un  proceso de | Efectuar 4 | Direccion de
seguimiento al Programa de Gobierno | reuniones de | Planeacion
Municipal seguimiento  al | Municipal

Programa de

Gobierno

Municipal por

parte del

CLOPADEM
1.2.2.4 Revisar y actualizar el marco | Actualizar el | Direccion de
legal del municipio para la participacion | Reglamento Asuntos Juridicos
de la ciudadania en los procesos de | Interior del
integracion de los instrumentos de | Consejo de
planeacion Planeacién para

el Desarrollo

Municipal de

Manuel Doblado.

Objetivo 1.3.- Fortalecer la hacienda municipal con un manejo transparente,
eficiente y de resultados de los recursos publicos.

Estrategia 1.3.1.- Incrementar la recaudacion de recursos para fortalecer las
finanzas municipales que permitan la ejecucién de mas obras y programas en

beneficio de |a poblacion.

Nombre del Programa:

Manuel Doblado con Finanzas sanas.

Descripcion del Programa:

Fortalecer las finanzas del Municipio, con la
finalidad de enfrentar las necesidades de la
ciudadania mediante el
mecanismos gue promuevan Yy faciliten el pago de
predial y de otros conceptos por parte de los
ciudadanos.

establecimiento de
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Indicador:

predial.

Incrementar en 7% anual la recaudacion de los
recursos municipales por concepto de impuesto

Area responsable del
Programa: |

Direccion de Impuestos Inmobiliarios y Catastro

Obras y/o acciones que contempla el Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027

Area responsable

catastrales vencidos.

1.3.1.1 Concientizar a la ciudadania en | Efectuar 3 | Direccion de
la importancia que tiene el pago de sus | campanas  de | Impuestos
contribuciones concientizacgion | Inmobiliarios y
en medios | Catastro
electronicos para
el pago  de
contribuciones.
1.3.1.2 Revisar y en su caso actualizar y | Efectuar la | Direccién de
simplificar los procedimientos de | revision del | Impuestos
recaudacion municipal 100% de  los | Inmobiliarios y
procesos de | Catastro
recaudacion
| para en su caso
simplificarlos
1.3.1.3 Recuperar los recursos de la | Disminuir en | Direccion de
cartera vencida referente al impuesto | 10% anual la | Impuestos
predial mediante incentivos tributarios a | cartera vencida | inmobiliarios y
través de condonacion de recargos a | de impuesto |-Catastro
contribuyentes morosos. predial
1.3.1.4 Realizar la valuaciéon de los | Actualizar Direccion de
predios que se encuentren con valores | anualmente  la | Impuestos

base del
Impuesto Predial
a 3,000 bienes

Inmebiliarios y
Catastro

inmuebles que
tengan efectos
vencidos.
1.3.1.5 Realizar la cobranza del | Llegar al 60% de | Direccion de
Impuesto Predial, durante los meses de | la recaudacién | Impuestos
enero a diciembre efectiva del | Inmaobiliarios y
impuesto predial | Catastro
anualmente.
1.3.1.6 Ejecucién administrativa de | Notificar | 74,000 | Direccion de
manera anual a contribuyentes morosos | requerimientos | | Impuestos
de Impuesto Predial de pago a | Inmobiliarios y
contribuyentes Catastro
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morosos en los
sectores urbano
y rustico
1.3.1.7 ~Realizar el manual de | Elaboracién de 1 | Direccion de
arganizacion y de procedimientos de la manual Impuestos
Direccion de Impuestos Inmobiliarios y Inmobiliarios y
Catastro Catastro
1.3.1.8 Actualizar la cartografia digital Avance de 50% | Direccion de
en la | Impuestos
actualizacion Inmobiliarios y
Catastro
1.3.1.9 Regularizar los Predios Rusticos | Integrar 90 | Direccion de
que se encuentren sin escritura, a través | expedientes Impuestos
de la Comision Municipal para la | para su | Inmobiliarios y
Regularizacion de Predios Rusticos. regularizacion Catastro
1.3.1.10 Hacer mas eficientes los | Incrementar en | Tesoreria
procesos de recaudacion de diferentes | 5% anual los | Municipal
fuentes de financiamiento ingresos
1.3.1.11 Asesoria a fraccionamientos en | 3 asesorias Unidad de
el seguimiento de sus permisos Administracion
Sustentable  del
territorio
1.3.1.12 Regularizar en coordinacién con | 3 terrenos | Unidad de
Tenencia de la Tierra terrenos que | regularizados Administracion
cumplan con el proceso legal y Sustentable  del
administrativo territorio
1.3.1.13 Regularizaciéon de comercio | 15 visitas a | Direccion de
ambulante y semi fijo comercios Fiscalizacion y
Control

Estrategia 1.3.2.- Hacer mas eficiente el gasto publico.

| Nombre del Programa:

Control presupuestal y control del gasto

1

Descripcion del Programa:

Establecer mecanismos actualizados para el
control presupuestal y del ejercicio del gasto de
manera eficiente.

indicador:

Cumplir al 95% el
resultados.

presupuesto basado en

Area-responsable del
Programa:

Tesoreria Municipal

Obras y/o acciones que contempla el Programa:

E

Obras/Acciones

[ Meta 2024-2027 | Area responsable |
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1.3.2.1 Seguimiento del cumplimiento de | Efectuar 3 | Tesoreria
las metas del presupuesto basado en | reuniones Municipal
resultados anuales de
seguimiento  al
presupuesto
basado en
resultados con
las
dependencias
municipales
1.3.2.2 Establecer mecanismos para el | Emitir de manera | Tesoreria
control presupuestal de los recursos | anual los | Municipal
publicos de manera eficiente vy | Lineamientos
transparente Generales en
Materia de
Racionalidad,
Austeridad %
Disciplina
Presupuestal
1.3.2.3 Informar y capacitar a cada area | Efectuar una | Tesoreria
de la administracion municipal sobre el | capacitacion de | Municipal
presupuesto asighado y los procesos | manera anual a
para el correcto ejercicio de los recursos | los titulares de
publicos. cada
dependencia
municipal y sus
respectivos
enlaces
1.3.2.4 Entrega oportuna de informacion | 100% de | Tesorerfa
de la cuenta publica a la Auditoria | cumplimiento de | Municipal
Superior del Estado de Guanajuato | entrega de
(ASEG) informacién
trimestral (12
entregas de
informacién)
1.3.2.5 Entrega oportuna de informacion | 100% de | Tesorerfa
al Sistema de Recursos Federales | cumplimiento de | Municipal
Transferidos (SRFT) entrega de
informacion
trimestral (12
entregas de
informacién)
1.3.2.6 Entrega oportuna de informacién | 100% de [ Tesoreria
Sistema de Evaluaciones de la | cumplimiento de | Municipal

al
{Armonizacién Contable (SEVAC)

entrega de
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informacion
trimestral (12
entregas de

informacion)

Objetivo 1.4.- Transparencia en la rendicion de cuentas.

Estrategia 1.4.1.- Garantizar el acceso a la informacion publica.

Nombre del Programa:

La informacién publica es de todos

Descripcidn del Programa:

Dar cumplimiento a la legislacién para garantizar el
derecho de los ciudadanos en materia de acceso a |
la informacion publica

indicador:

Cumplir al 100% las obligaciones de transparencia
conforme a los ordenamientos legales

Area responsable del
Programa:

Unidad de Transparencia

Obras y/o acciones que contempla el Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027 | Area responsable

14.1.1 | Mantener la informacion
actualizada y completa en el portal de
transparencia

Unidad de
Transparencia

Cumplir con el
100% de las
obligaciones de
transparencia
disponibles en la
pagina web del
municipio
mediante 18
actualizaciones
de informacion

1.4.1.2 Dar respuesta oportuna a las
solicitudes deinformacién publica por
Lparte de los ciudadanos

Unidad
Transparencia

Dar respuesta de
oficial al 100%
de las solicitudes

de informacion

__1

Objetivo 1.5.- Fortalecer la difusion y el respeto a los Derechos Humanos y apoyo

a los Migrantes.

Estrategia 1.5.1.- Difundiren instituciones educativas y dependencias los Derechos

Humanos.

| Nombre del Programa:

| Escuela de Derechos ]
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Descripcion del Programa: \Difundir entre los maestros y estudiantes los
Derechos Humanos fundamentales y capacitar a
J los funcionarios publicos
|

Indicador: Impartir 9 capacitaciones en .’ .escuelas ¥
dependencias municipales

Area responsable del Direccion de Derechos Humanos 'y Atencién a

Programa: Migrantes y sus Familias

Obras y/o acciones que contempla el Programa:

Obras/Acciones | Meta 2024-2027 | Area responsable |
1.5.1.1 Eventos de difusidn en escuelas | 6 conferencias | Difeccion de. |
sobre los Derechos Humanos en escuelas Derechos
Humanos y
Atencion a
Migrantes 'y sus
Familias

1.5.1.2 Realizar eventos de capacitacion | 3 capacitaciones | Direccion de

a funcionarios municipales sobre los Derechos

Derechos Humanos Humanos y
Atencion a
Migrantes 'y sus
Familias

1.5.1.3 Brindar apoyo “Primero los nifios” | 36 Apoyos | Procuraduria

a través de la Psicéloga Trabajadora | psicolégicos Auxiliar de Ninas,

Social a nifios en escuelas y canalizarlos Ninos y

en temas de denuncia y situaciones de Adolescentes

riesgo

1.5.1.4 Asesoria juridica a colonias, | 72 platicas de | Procuraduria

comunidades y escuelas sobre temas | asesoria Auxiliar. de Ninas,

vulnerables de nifos, nifas vy Nifios y

adolescentes Adolescentes

Estrategia 1.5.2.- Fortalecer el apoyo a los Migrantes y sus familias

Nombre del Programa: Hermanos Migrantes
Descripcion del Programa: | Asesorar y acompanar en itramites para reunir
familias y recibir a Migrantes

Indicador: 90 Asesorias a Migrantes en sus tramites
rea responsable del Direccion de Derechos Humanos y Atencién ‘a
| Programa: Migrantes y sus Familias

Obras y/o acciones que contempla el Programa:

l Obras/Acciones | Meta 2024-2027 | Area responsable |
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1.6.2.1 Asesorias en tramites para 40 asesorias Direccion de

obtener visas H2 o H1 y Derechos

acompafiamiento en entrevista en Humanos y

consulado Atencion a
Migrantes y sus
Familias

1.5.2.2 Asesoria-en tramites a Migrantes | 90 asesorias Direccién de

repatriados Derechos
Humanos y
Atencion a
Migrantes y sus
Familias

Objetivo 1.6.-'Comunicar a la poblacion las acciones de su Gobierno.

Estrategia 1.6.1.- Establecer mecanismos de comunicacion para que la poblacion
esté enterada de las acciones del Ayuntamiento y de la Administracion Municipal.

Nombre del Programa:

Comunicando a Manuel Doblado

Descripcion del Programa:

Informar a la poblacién sobre las acciones del
Ayuntamiento y de la Administracion Municipal en
beneficio de la ciudadania

Indicador: 628 Transmisiones por medios electronicos
Area responsable del Presidencia Municipal
Programa:

Obras y/o acciones gque contempla el Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027

Area responsable |

Administracion = Municipal = y  del

Ayuntamiento

1614 Transmision de videos | 128 videos | Presidencia
promocionales de la cultura, atractivos, | promocionales Municipal
eventos del municipio

1.6.1.2 Transmision de conferencias de | 128 conferencias | Presidencia
Presidencia Municipal transmitidas Municipal
1.6.1.3 Transmisién en vivo de sesiones | 72 Presidencia
de ayuntamiento Transmisiones Municipal

en vivo

1.6.1.4 Transmisiones de videos sobre | 150 Presidencia
obras ejecutadas o en gjecucion Transmisiones Municipal
1.6.1.5 Transmisiones de avances de la | 150 Presidencia
semana sobre diversas actividades de la | Transmisiones Municipal
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Eje 2.- Manuel Doblado Seguro
No puede existir desarrollo sin seguridad.

Es fundamental que nuestros ciudadanos se sientan seguros/en sus hogares, en
sus calles y en sus comunidades.

Por eso, una de nuestras principales propuestas es una Estrategia Integral de
Seguridad Publica, basado en la prevencion del delito como una politica publica
transversal, donde todas las areas de la administracion municipal participen
activamente y donde la ciudadania tenga un rol protagonico.

No vamos a escatimar en apoyo a los programas de salud orientados a la
prevencion de adicciones, para mitigar este grave problema como factor de riesgo,
porque la salud es mucho mas que la ausencia de enfermedad: es bienestar y
calidad de vida.

Objetivo 2.1.- Implementar un modelo de seguridad ciudadana basado en la
eficiencia policial, prevencion del delito y participacion activa de la ciudadania.

Estrategia 2.1.1.- Mejorar las funciones de la policia basado la planeacion,
capacitacion, proximidad social y dignificaciéon de sus labores.

Nombre del Programa: Programa municipal de seguridad publica

Descripcion del Programa: | Mejorar la eficiencia policial ' mediante Ia
dignificacion de su funcion y la capacitacion de sus
elementos, priorizando la proximidad con la

| ciudadania.
Indicador: Disminuir en 10% anual el nimero de delitos de
robo en el municipio
Area responsable del Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad |
| Programa: J
Obras/Acciones Meta 2024-2027 Area responsable |
2.1.1.1 Elaborar el instrumento de  Elaborar y | Direccion de :
planeacion para la Seguridad Publica publicar el | Planeacion i
Programa | Municipal '
Municipal ~ de | '
Seguridad

Publica ‘

2.1.1.2 Mejorar las condiciones laborales | Mantener los | Tesoreria
de trabajo a los elementos que forman | sueldos de 'los ; Municipal
parte de la corporacion policias rasos |

entre los mejores

10 del Estado.
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2.1.1.3 Capacitar al personal que forma | 100% de los | Direccion General
parte de la corporacion mediante un | elementos que de Seguridad
proceso formativo constante. forman parte de | Publica y Vialidad

la  corporacién

capacitados en

Derechos

Humanos,

Proximidad

Social y

capacidades

operativas.
21.1.4 Tener una policia saludable y|100% de los | Direccion General
confiable elementos con | de Seguridad

esquemas  de | Publica y Vialidad

activacion fisica,

alimentacion

saludable y

examenes

fisicos, de

control de

confianza y

antidoping

aprobados
2.1.1.5 Mejorar las prestaciones del | Establecer  un | Tesoreria
personal servicio de | Municipal

becas para los

hijos de los

elementos,

proyectos de

mejoramiento de
sus viviendas y
tener vigentes
los seguros de
vida.

2.1.16 Dotar de instalaciones Yy
equipamiento’ necesario para realizar
sus funciones de manera eficiente

Dotar 100%
del equipo,
armamento,
vehiculos e
instalaciones
necesarias para

al

ejercer con
seguridad y
efectividad su

funcién

Tesoreria
Municipal
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2.1.1.7 Contar de

actuacion vigentes

con protocolos

Revisar y en su
caso actualizar
el 100% de los
protocolos  de
actuacién para
su
implementacion
operativa,
principalmente
en lo
correspondiente
a Proximidad

Direccidn General
de Seguridad
Plblica y Vialidad

Social y
patrullaje
2.1.1.8 Atencion oportuna de las | Atencion del | Direccion.  General
denuncias ciudadanas 100% de | de Seguridad
llamadas de | Publica y Vialidad
emergencia -y
denuncias
ciudadanas,

disminuyendo en
10% el tiempo de

respuesta
2.1.1.9 Fortalecer la Comisién de Honor | Implementar un | Direccién General
y Justicia proceso que | de Seguridad
facilite la | Publica y Vialidad
denuncia
andnima

ciudadana sobre
el actuar de la
policia ante la

Comision De

Honor v Justicia
2.1.1.10 Mejorar la operacion policial por | Revisar y | Direccion ‘General
zonas de la ciudad y de las comunidades | actualizar la | de Seguridad

rurales

sectorizacion de
la ciudad y 1a
zonificacion del
territorio
municipal

Publica y Vialidad

2.1.1.11 Participar activamente en los
mecanismos de coordinacion con la
federacion y el estado

Cumplir al 100%
los compromisos
establecides en
los convenios de
coordinacioh con

Direccion  General
de Seguridad
Publica y Vialidad
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la federacion y el
estado en
materia de
operativos y
demas acciones
tendientes a
mejorar la
seguridad de los
! ciudadanos
21.1.12 Cumplir con los compromisos | Dar Direccién General
establecidos en el marco de la estrategia | cumplimiento a | de Seguridad
establecida por el estado los 46 | Publica y Vialidad
COmpromisos
gue se evallan
en el contexto de
la seguridad
estatal de
manera mensual

Estrategia 2.1.2,- Implementar una politica piblica transversal e interinstitucional
para reforzar las funciones de la seguridad ciudadana basada en la prevencion

Nombre del Programa: Programa municipal de la prevencién social de
la violencia y la delincuencia

Descripcion del Programa: | Instrumentar una politica publica transversal desde
la planeacion basada en la prevencién del delito,
con la intervencion de las diferentes areas de la
administraciéon municipal y la participacion activa de
la sociedad para su atencion multidimensional que
incida en la reconstruccion del tejido social y la
convivencia segura y pacifica.

Indicador: Instrumentar el 100% de las acciones contenidas
en el programa

Area responsable del Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad

Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
2.1.2.1 Elaborar ‘el instrumento de | Elaborar y | Direccion de
planeacion para la prevencion del delito | publicar el | Planeacion

Programa Municipal

municipal de la |
prevencion social
de la violencia y
la delincuencia,
el cual sera el
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instrumento  de
planeacién para
la
instrumentacion
de la politica
publica
‘ transversal.
| 2.1.2.2 Fortalecer las funciones de la | Llevar a cabo la{ Direccion General
Comisién municipal de la prevencion | integracion de la | de Seguridad
social de la violencia y la delincuencia Comision y | Publica y Vialidad
sesionar por o
menos 12 veces |
anuales, dando|
seguimiento 'y |
evaluacion al |
' programa '
2.1.2.3 Actualizar el andlisis geografico | Realizar  junto | Direccién General
del delito | con las | de Seguridad
dependencias Publica y-Vialidad
estatales
correspondientes
un analisis
geografico
delictivo que
incluya la
distribucién y
dinamica del
‘ mismo, asi como
| la elaboracion de
la cartografia del
( delito a nivel
‘ municipal
\ actualizado
’_ mensualmente.
121.24 Fomentar la participacion | Realizar 6 | Direccion _General
ciudadana en general a través de | encuestas de Seguridad
| campafias abiertas para el registro de | abiertas a la | Publica y Vialidad
; problematica y propuestas poblacion

|

mediante medios
electronicos
sobre percepcion
de seguridad

'2.1.2.5 Definir las zonas de intervencion
\ en el ambito urbano y rural

Elaborar un | ‘Direccién General
mapa indicando | de Seguridad
las zonas de | Publica y Vialidad

PERIODICO OFICIAL
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intervencion

urbana y rural

con la finalidad

de focalizar las

acciones en

materia de

prevencién
2.1.2.8 Fortalecer ‘presupuestaimente | Incluir Tesoreria
las acciones en materia de prevencion | anualmente en el | Municipal

en |las zonas de intervencion

presupuesto de
egresos los
recursos

necesarios para
el cumplimiento

de metas vy
objetivos en
materia de
prevencion
2.1.2.7 Fomentar la participacion social | Conformar, Direccion General

a través de comités de participacion
ciudadana en materia de prevencion

supervisar y dar
seguimiento a 10
comités de
participacion
ciudadana,
principalmente
en zonas
intervencion

de

de Seguridad
Publica y Vialidad

2.1.28 |Implementar campafias de
difusién en materia de prevencion social
de la violencia y la delincuencia

Instrumentar 3
campafas

anuales de
difusion abiertas
a la poblacién en
materia de
prevencion

Direccion General
de Seguridad
Publica y Vialidad

2.1.2.9 Instrumentar -acciones para el
rescate y rehabilitacion de los espacios
publicos principalmente en las zonas de
atencién, en el marco de una politica
publica transversal como parte de un
Proyecto Urbano Integral con una vision
de inclusion, equidad de género vy
prevencion

Realizar un plan
de rehabilitacién
de espacios
publicos e
instrumentar la
rehabilitacion de
3 espacios
publicos

Direccion de Obras
Publicas
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2.1.2.10 Instrumentar acciones para | Realizar un plan | Direccién de Obras
tener entornos accesibles y seguros | de vialidades | Publicas \
principalmente en las zonas de atencion | accesibles y
en el marco de una politica publica | seguras,
transversal como parte de un Proyecto | incluyendo el
Urbano Integral mejoramiento del
alumbrado
publico, [
generando ;
senderos de paz |
2.1.2.11 Instrumentar campafas de | Impartir 96 | Direccion General |

prevencion de delito y de adicciones
entre alumnos de los diferentes niveles
educativos

platicas a grupos |
estudiantiles ;

de Seguridad
Publica y Vialidad

)
el |

2.1.2.12 Mejorar el control en la venta de | Actualizar | Direccion de
bebidas alcohdlicas registro de | Fiscalizacion y
establecimientos || Control E
con permiso; de |
venta de bebidas 1
alcohdlicas para |
hacer mas | |
eficiente su
control y
supervision
2.1.213  Concientizar  sobre la | Implementar | 73//Direccion de
importancia de no permitir la venta de | campanas Fiscalizacion y
bebidas alcoholicas a menores de edad | anuales Control
permanentes y 6
platicas de
| concientizacion
2.1.2.14 Actualizar el marco normativo | Hacer un nuevo | Direccion de

de la Comision municipal de la
prevencidn social de la violencia y la
delincuencia

reglamento de la |
Comisién
municipal de la
prevencion social
de la violencia vy
la delincuencia

Asuntos Juridicos

2.1.2.15 Fortalecer las funciones del
Consejo municipal de consulta vy
participacion ciudadana

Llevar a cabo la

integracion  del
Consejo
municipal de
consulta y
participacion

| ciudadana y

sesionar ‘por lo

Direccién General |
de Seguridad
Publica y Vialidad
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[ {menos 6 veces
- anuales

2.1.2.16 Actualizar el marco normativo | Hacer el | Direccién de
del Consejo municipal de consulta y | reglamento del | Asuntos Juridicos
participacién ciudadana Consejo |

municipal de

consulta y

participacion

ciudadana
21217 - Implementar ' el uso de | Realizar un plan | Direccién de Obras
tecnologia- en esquemas de vigilancia | de video | Publicas
que inhibana comision de delitos vigilancia urbana

s y rural

2.1.2.18 Actualizar el marco normativo | Actualizar el | Direccion de

para establecer las conductas que
constituyan faltas o infracciones por
parte de los ciudadanos

Bando de Policia
y Buen Gobierno,
con criterios de

Asuntos Juridicos

prevencion

prevencién,
inclusién y
equidad de
genero
2:1.2.19 Capacitacion a organismos de | Impartir 72 | Direccion General
la sociedad civil platicas a|de Seguridad
diversos Publica y Vialidad
organismos de la
sociedad civil
2.1.2.20 Capacitacion a comités de | Impartir 72 | Direccién General
participacion ciudadana platicas en | de Seguridad
materia de | Publica y Vialidad
seguridad
vecinal
2.1.2.21 Promover el deporte como parte | Realizar 3 | Comisién
importante de la estrategia de | eventos de | Municipal del

activacion fisica
y deportiva en el

marco de las
actividades de la
prevencion  del

delito, orientados
a la integracion
familiar

Deporte y Atencion
a la Juventud

2.1.2.22 Promover vy divulgar entre la
comunidad estudiantil la prevencion de:
riesgos, violencia y adicciones

Realizar 3 foros
educativos

| Publica y Vialidad

Direccién General
de Seguridad
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2.1.2.23 Concientizar a la poblacion en | Realizar 3 ferias | Direccion General
general sobre las causas Y |delaprevencion | de Seguridad
consecuencias de la delincuencia y Publica y Vialidad
promover la cultura de la denuncia
21.2.24 Promover las actividades | Realizar 12 | Casa de la Cultura
culturales como parte importante de la | eventos y Tradiciones
estrategia de prevencion culturales en el

marco de I[as

actividades de la

prevencion | del

delito utilizando

los espacios

publicos

ubicados en las

zonas de

intervencion
21225 Promover el uso de los |Implementar ‘una | Comision
gimnasios al aire libre y canchas |campanfa Municipal del
deportivas como parte del rescate de | permanente para | Deporte y Atencion
espacios publicos en el marco de la | el uso adecuado | ala Juventud
estrategia de la prevencion de los gimnasios

al aire libre y

canchas

deportivas con el

acompafiamiento

de instructores
2.1.2.26 Fomentar la participacion activa | Implementar 3 |-Cemision ‘
de los jovenes en actividades artisticas | concursos de |-Municipal del |
en el marco de la estrategia de la | Grafiti en | Deporte y Atencion
prevencion espacios ala Juventud

publicos
2.1.2.27 Identificar espacios y predios | 120 operativos | Unidad de
utilizados como basureros o llenos de | para notificar a | Administracién
maleza, asi como vehiculos en la via | propietarios de | Sustentable  del
publica sin uso predios ylo | Territorio

vehiculos
2.1.2.28 Implementar operativos en | 30 operativos Direccion de
establecimientos para evitar la venta de Fiscalizacion y
bebidas alcoholicas a menores de edad Control

Objetivo 2.2.- Implementar un esquema que disminuya los factores de riesgo de
accidentes viales y de los fendmenos naturales o eventos que pudieran ocasionar

danos a la poblacion.

Estrategia 2.2.1.- Mejorar las condiciones en las vias publicas para disminuir los
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factores de riesgo de accidentes

Nombre del Programa:

Programa municipal de seguridad vial

Descripeion del Programa:

Mejorar la infraestructura para generar condiciones
de seguridad a
conductores de vehiculos automotores

los peatones,

ciclistas vy

Obras/Acciones

Indicador: Disminuir en 10% anual el numero accidentes
viales

Area responsable del Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad

Programa:

Meta 2024-2027

Area responsable |

2.2.1.1 Actualizar el 'marco normativo
para mejorar la seguridad vial

Actualizar el
Reglamento de
transito

municipal acorde
a las condiciones
vigentes en el

Direccion de
Asuntos Juridicos

| municipio
?2.2.1.2 Actualizar la informacion sobre | Realizar un | Direccion General
\los puntos donde  se presentan los | mapa de Seguridad
mayores preblemas en materia de | actualizado Publica y Vialidad
accidentes viales donde se

registran el

mayor numero

de  accidentes

viales de manera
historica

2.2.1.3 Concientizar a la poblacién en la
importancia de la educacién vial y el uso
de casco para-reducir factores de riesgo

Implementar 24
campafas de
difusion y

concientizacion
abiertas a la
poblacion sobre
el reglamento de

Direcciéon General
de Seguridad
Publica y Vialidad

transito y

educacion vial
2.2.1.4 Vigilar el cumplimiento del marco | Implementar una | Direccion General
legal de vialidad para seguridad de | camparia de Seguridad
todes, incluyendo niveles de ruido en | permanente de | Publica y Vialidad
vehiculos, uso de casco, verificacion | aplicacion  del
vehiculary de documentacion reglamento  de

transito

(infracciones de
cortesia e
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infracciones
administrativas)
2.21.5 Implementar acciones que | Realizar un plan | Direccion de Obras
mejoren las condiciones en materia de | de mejoramiento | Publicas
infraestructura para aumentar la|de

seguridad vial de las personas en el
marco de un Proyecto Urbano Integral
en la zona centro de la ciudad y en los

infraestructura,
equipamiento vy
sefializacién, con

instituciones educativas

puntos de mayor incidencia de|una vision de
accidentes accesibilidad,
inclusion y
equidad de
género
2.21.6 Imparticibn de platicas y| 150 platicas y | Direccién General
actividades sobre educacion vial en | actividades de Seguridad

Ptiblica y Vialidad

Estrategia 2.2.2.- Fortalecer y hacer mas eficiente las funciones en materia de
proteccion civil municipal, ante posibles emergencias.

Nombre del Programa:

Programa municipal de proteccidn civil

Descripcion del Programa:

Implementar acciones de atenciéon .a puntos de
riesgo, capacitacion, informacién ‘oportuna a la
poblacidén, protocolos de actuacién para mitigar los
riesgos en caso de emergencias y/o contingencias

indicador:

Dar seguimiento al 100% de las acciones de control
y reduccion de riesgos acordados'y emitidos por las
autoridades de Proteccién Civil Estatal

Area responsable del
Programa:

Unidad Municipal de Proteccion Civil

Obras/Acciones

Meta 2024-2027

Area responsable

2221 Fortalecer las funciones del
Consejo municipal de proteccion civil

Llevar a cabo la
integracion  del
Consejo y
sesionar por Io
menos 2 veces
anuales, dando
seguimiento vy
evaluacion al

Unidad Municipal
de Proteccion Civil

de Riesgo

programa
2222 Contar con informacion | Supervisar la{ Unidad-—Municipal
actualizada sobre posibles | actualizacion del | de Proteccidn Civil
contingencias y zonas de riesgo Atlas  Municipal
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| 2.2.2.3 Participar activamente en los
mecanismos de coordinacion con la
federacion y el estado

Cumplir al 100%
los compromisos
establecidos en
los convenios de
coordinaciéon con
la federacion y el

Unidad Municipal
de Proteccion Civil

estado en

materia de

Proteccion Civil
2.2.24 Fortalecer la coordinacion con | Coordinar a los | Unidad Municipal
los grupos voluntarios grupos de Proteccion Civil

voluntarios

conforme a la

normatividad

2.2.2.5 Implementar en los edificios
publicos municipales sefializacion en
caso de emergencia

El 100% de los
edificios publicos
municipales
contaran con un
sisiema de
sefializacion e
instructivos para
el caso de
emergencia o]
desastre

Unidad Municipal
de Proteccién Civil

2.2.2.6 Fortalecer a la Unidad Municipal
de Proteccion Civil para el desarrolio de
sus funciones

Dotar de
infraestructura,
equipamiento y
herramientas
necesarias a la
Unidad Municipal

Tesoreria
Municipal

estiaje en puntos
de riesgo en rios
y arroyos

de Proteccion
, Civil
2.2.2.7 Contar con planes de atencion | Elaborar 3 | Unidad Municipal
para ‘dar respuesta oportuna Yy | protocolos de | de Proteccion Civil
organizada —ante emergencias y/o | actuacion ante
contingencias emergencias y/o

contingencias
2298 Implementar acciones | Instrumentar 1 | Direccion de Obras
preventivas en puntos de riesgo en rios | proyecto  anual | Publicas
Y arroyos de obras de

mantenimiento

en época de
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2229 Coordinar acciones | Instrumentar 1 | Unidad Municipal
transversales para la atencion a |plan anual de | de Proteccion Civil
peregrinos atencion a

peregrinos
22210 |Impulsar una cultura de | Llevar a cabo un{ Unidad: Municipal-

Proteccion Civil entre la ciudadania

evento anual de de Proteccion C|V|I

divulgacion  de |
medidas de
actuacion /ante’

emergencias y/o |
contingencias :

2.2.2.11 Capacitar y organizar a las
comunidades asentadas en zonas de
riesgo

Implementar una Unidad. Municipal.]
vez al afo la| ' de Proteccion Civil ]
capacitacion de {

brigadas |

comunitarias) en |
localidades ( l
asentadas en

zonas de riesgo |

2.2.2.12 Realizar simulacros vy

15 simulacros y| Unidad. Municipal

capacitacion en organismos | capacitacion | de Proteccion Civil
gubermamentales '

2.2.2.13 Realizar capacitacion en | 30 eventos /de | Unidad Municipal
escuelas sobre Proteccion Civil capacitacion ' de Proteccién Civil /|
2.2.2.14 Realizar capacitacion en 30 eventos de | Unidad Municipal |
espacios publicos sobre Proteccion Civil | capacitacion de Proteccion Civil
2.2.2.15 Realizar capacitacion en | 15 eventos de | Unidad Municipal
empresas sobre Proteccion Civil capacitacion de Proteccion Civil |
2.2.2.16 Capacitaciéon a brigadas en |6 eventos de

combate a incendios

Unidad Munlcmal !

capacitacion | de Proteccién Civil
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Eje 3.- Desarrollo Social Integral

Nuestro concepto de desarrollo se centra en las personas, priorizando
especialmente a los que menos tienen.

Este gobierno estara comprometido con nuestras comunidades rurales, con
nuestras colonias populares, con nuestros jovenes, con las mujeres, con los nifos,
los adultos mayores y las personas con discapacidad.

La planeacion del gasto social sera la base del desarrollo de Manuel Doblado,
porque solo:mediante una verdadera planificacion, sin improvisaciones, podremos
hacer que los recursos de |os programas sociales se utilicen de manera eficiente y
generen el mayor impacto posible.

Sabemos que la educacion es la mejor inversion que podemos hacer. Invertir en la
preparacion de nuestras nifas, ninos y adolescentes, es invertir en el desarrollo de
todo el municipio. Por eso, fortaleceremos el programa de becas, asegurando
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, dando prioridad a la poblacién
de menores ingresos y a los grupos mas vulnerables.

Nuestra propuesta se fundamenta en la vision de una comunidad inclusiva, donde
todas las personas, independientemente de su edad, genero, discapacidad o
situacion economica, cuenten con igualdad de oportunidades para integrarse y
participar en la vida social, educativa, cultural y laboral de nuestro municipio.

Para lograr la inclusién, adecuaremos la infraestructura de nuestros espacios
publicos (parques, plazas, jardines, unidades deportivas) para garantizar la
accesibilidad universal.

VVamos a reconocer a nuestros adultos mayores por su invaluable aporte y, por ello,
comprometernos para mejorar su calidad de vida mediante obras como mejoras en
centros de atencion y programas de apoyo, con el objetivo de que disfruten de una
vida digna, activa y segura.

Mencion especial. merece también el deporte dada su importancia en la
preservacion de la salud fisica y mental, impulsaremos la construccion de nuevos
espacios deportivos en ubicaciones estratégicas, la rehabilitacion de instalaciones
existentes, el fomento de actividades deportivas organizadas y la integraciéon del
deporte en el ambito educativo.

En|la Ciudad, nuestra principal propuesta es la implementacion de un Proyecto
Urbano Integral mediante {a adecuacién y rescate de espacios publicos y vialidades
en materia de accesibilidad y movilidad.
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Gestionaremos la construccién del Centro Especializado en el Desarrollo de las
capacidades de la Mujer Dobladense, como parte importante para la
implementacion de una politica publica con visién de equidad de género.

Objetivo 3.1.- Impulsar una politica pablica inclusiva en beneficio de fa poblacion
con discapacidad y de nuestros adultos mayores.

Estrategia 3.1.1.- Mejorar las condiciones actuales de accesibilidad universal en
espacios publicos y deportivos.

Nombre del Programa: Programa de infraestructura inclusiva
Descripcion del Programa: | Instrumentar acciones  de  infraestructura para
mejorar la accesibilidad universal en espacios
publicos y deportivos

indicador: Intervenir 10 espacios publicos y deportivos con
infraestructura de accesibilidad universal con una
visién de inclusién

Area responsable del Direccion de Obras Publicas
Programa:
[ Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable

3.1.1.1  Actualizar la normatividad | Realizar una | Direccion de obras
municipal para garantizar que las obras | norma  técnica | Publicas

de infraestructura estén alineadas a las | para obras de
normas oficiales mexicanas en materia | urbanizacion !

de accesibilidad orientado a la

accesibilidad e

inclusion
3.1.1.2 Generar la documentacion | Integrar un | Direccién de Obras
técnica para la implementacién del | banco de 10 | Publicas
programa de infraestructura inclusiva proyectos

ejecutivos de
infraestructura y
equipamiento de

accesibilidad
3.1.1.8 Instrumentar la construccidon de | Intervenir 10 | Direccion de Obras
infraestructura de accesibilidad en | espacios Pulblicas
espacios publicos y deportivos en el | publicos y

marco de un Proyecto Urbano Integral | deportivos  con
infraestructura 1y |
equipamiento de
accesibilidad con
una vision . de
inclusion
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Estrategia 3.1.2.- Impulsar actividades deportivas y culturales en beneficio de la
poblacion con discapacidad y de adultos mayores.

Programa de actividades deportivas y
culturales inclusivas

Llevar a cabo actividades deportivas y culturales
con una visién de inclusion

Llevar a cabo 18 actividades deportivas y culturales
con una visién de inclusion

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del Programa:

Descripcion del Programa:

Indicador:

Area responsable del
Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027

Area responsable

311.2.1 Implementar actividades
deportivas con una visién inclusiva

Llevar a cabo 9
actividades
deportivas con
vision inclusiva

Comisién
Municipal del
Deporte y Atencion
a la Juventud

Casa de la Cultura
y Tradiciones

Llevar a cabo 9
actividades
culturales con
vision inclusiva

3.1.2.2 Implementar actividades
culturales con una vision inclusiva

Objetivo 3.2.- Impulsar acciones de mejoramiento de vivienda en beneficio de la
poblacién coh mayores carencias.

Estrategia 3.2.1.- Mejorar las condiciones de la vivienda de personas con mayor
rezago social.

Programa integral de mejoramiento de vivienda
Llevar a cabo acciones de mejoramiento de
vivienda mediante obras de infraestructura vy
apoyos a la poblacién con mayores carencias
1,700 acciones de mejoramiento de vivienda en
diferentes vertientes

Direccion de Desarrollo Social, Rural y Econémico

Nombre del Programa:
Descripcion del Programa:

Indicador:

Area respansable del
Programa:

Meta 2024-2027
200 familias

Area responsable
Direccion de

Obras/Acciones
3.2.1.1 Apoyo a familias con material de

construccion- para - mejoramiento  de | beneficiadas con | Desarrollo  Social,
vivienda apoyo de | Rural y Econémico
material de |

construccién |
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3.2.1.2 Apoyo a familias con pintura para | 500 fachadas | Direccion de
mejorar las fachadas de sus domicilios | pintadas con | Desarrollo Social,
apoyo de entrega | Rural y Econdémico
de pintura .
3.2.1.3 Apoyo a familias para mejorar el | Entrega de 3,000 | Direccion de
techo de sus viviendas con entrega de | laminas en | Desarrollo ‘Social,
laminas apoyo a las | Rural y Econémico
familias con
mayores
carencias

3.2.1.4 Apoyo a familias con canasta
basica en beneficio de su economia

Entrega de 1,500
vales de
despensa
alimentaria a
familias con
mayores
carencias

Direccion — de
Desarrollo Social,
Rural-y Econémico

3.2.1.5 Apoyo a familias con cemento
para mejoramiento de vivienda

700 toneladas de
cemento
entregados  en
apoyo a
mejoramiento de
vivienda

Direccién de
Desarrollo | Social,
Rural y Econdmico

3216 Apoyo a familias con
calentadores solares para mejoramiento
de vivienda

300 calentadores
solares

entregados en
apoyo a

mejoramiento de
vivienda

Direccion de
Desarrollo Social,
Rural y Econdémico

3.2.1.7 Apoyo a familias con tinacos para
mejoramiento de vivienda

300 tinacos
entregados  en
apoyo a

mejoramientc de
vivienda

Direccion de
Desarrollo  Social,
Rural y Econémico

3.2.1.8 Apoyo a familias con estufas | 300 estufas | Direccion de
ecolégicas para mejoramiento  de | ecoldgicas Desarrollo Social,
vivienda entregadas en | Rural y Econémico
apoyo a
mejoramiento de
vivienda
3219 Apoyo a familias con 100 cuartos | Direccion de Obras
construccion de cuartos dormitorio para | dormitorio Publicas

mejoramiento de vivienda

construidos . en
apoyo a
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mejoramiento deJ

vivienda

32.1.10 Apoyo a familias con| 100 metros | Direccion de Obras
construccion . de pisos firmes para | cuadrados de[F’Ubticas
mejoramiento de vivienda pisos firmes
construidos en
apoyo a
mejoramiento de
vivienda
3.2.1.11 Apayo a familias con suministro | 100 Direccién de Obras
€ instalacion de  biodigestores y/o | biodigestores y/o | Publicas
microplantas microplantas
suministrados e
instalados en
apoyo a
mejoramiento de
vivienda

Objetivo 3.3.- Aumentaria cobertura y \a calidad de los servicios de agua potable,
drenaje sanitario y saneamiento.

Estrategia 3.3.1.-Realizar obras que aumenten la cobertura y la calidad del servicio
de-agua potable

Nombre del Programa: Programa de infraestructura de agua potable
Descripcién del Programa: | Realizar obras de infraestructura hidraulica para
incrementar la cobertura y la calidad del servicio de
agua potable

Indicador: 10 obras de infraestructura hidraulica
Area responsable del Direccion de Obras Publicas
Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
3.3.1.1 Actualizar la informaciéon de la | Actualizar el | Direccion de Obras
infraestructura hidraulica existente en la | catastro de la | Publicas
cabecera municipal infraestructura

hidraulica

existente en

cabecera

municipal L
3.3.1.2" Generar la documentacion | Integrar un | Direccién de Obras
técnica para la implementacién del | banco de 10| Publicas
programa de agua potable proyectos

ejecutivos de
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infraestructura |
hidraulica
3.3.1.3 Instrumentar la construccion de | Ejecutar 10 | Direccion de Obras
infraestructura para incrementar la | obras de | Publicas
cobertura y calidad del servicio de agua | infraestructura
otable hidraulica
| 3.3.1.4 Realizar diagnésticos técnicos y | Ejecutar 2 | Direccion de Obras

sociales para determinar la factibilidad
de realizar sistemas de distribucién con
0z0s compartidos

diagndsticos

Publicas

Estrategia 3.3.2.- Realizar obras que aumenten la cobertura del'sefvicio de drenaje

sanitario y saneamiento

Nombre del Programa:

Programa
sanitario y saneamiento

de

infraestructura de drenaje |

Descripcion del Programa:

Realizar obras de infraestructura sanitaria para
incrementar la cobertura . del servicio de drenaje y
saneamiento

Indicador:

6 obras de infraestructura de drenaje sanitario y
saneamiento

Area responsable del

Direccion de Obras Publicas

saneamiento

Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable |
3.3.2.1 Actualizar la informacion de la | Actualizar el'{-Direccion de Obras
infraestructura de drenaje sanitario | catastro de la | Publicas
existente en la cabecera municipal infraestructura

de drenaje
sanitario y
saneamiento
existente en
cabecera
municipal
3.3.2.2 Generar la documentacion | Integrar un | Direccion de.Obras
técnica para la implementacion del | banco de 6 ! Publicas
programa de infraestructura de drenaje | proyectos
sanitario y saneamiento ejecutivos de
infraestructura
de drenaje
sanitario vio

3.3.2.3 Instrumentar la construccion de
infraestructura para incrementar la

Ejecutar 6 obras
de
infraestructura

Direccion de Obras
Publicas
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cobertura del servicio de drenaje | de drenaje
sanitario y saneamiento sanitario ylo
saneamiento

Objetivo 3.4.- Incrementar la cobertura de pavimentacion de calles en cabecera
municipal y principales comunidades rurales.

Estrategia 3.4.1.- Realizar obras que aumenten la cobertura de pavimentacion de
calles en zona urbana y rural

| Nombre del Programa: Programa de pavimentacion de calles j

Descripcion del Programa; | Realizar obras de infraestructura vial para ‘
incrementar la cobertura en beneficio de colonias y
comunidades

Indicador: Abatir en 5% el déficit de pavimentacion en
cabecera municipal

Area responsable del Direccion de Obras Publicas

Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
3°4.1.1 Actualizar la informacién de la | Realizar un plan | Direccion de Obras
infraestructura vial’ existente en la | maestro de | Publicas
cabecera municipal pavimentacion

en cabecera

municipal
34.1.2 Generar la documentacion | Integrar un | Direccion de Obras
técnica para la -implementacién del | banco de | Publicas
programa de pavimentacion de calles proyectos

ejecutivos de

pavimentacion

con longitud

acumulada de 1

km
3.4.1.3 Instrumentar la construccién de | Ejecutar 1 km de | Direccion de Obras
infraestructura de pavimentacion obras de | Publicas

infraestructura

de

pavimentacion

en colonias vy

comunidades
3.4.1.4 Actualizar Ja informacién de la | Realizar un plan | Direccion de Obras
infraestructura vial existente en las | maestro de | Publicas
principales comunidades pavimentacion

en comunidades

rurales con mas
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F de 500

habitantes
3.4.1.5 Generar la documentacion | Realizar un | Direccion de Obras
técnica para la construccién de un | proyecto Publicas

puente de interconexion vial en la calle
’ Pipila en cabecera municipal

|

ejecutivo para la
construccién de
un puente en la
calle Pipila en
cabecera
municipal

=,

Objetivo 3.5.- Fomentar la practica deportiva entre la pablacion.

Estrategia 3.5.1.- Fortalecer
deportiva del municipio

la infraestructura y equipamiento para la practica

Nombre del Programa:

Programa de infraestructura deportiva

|

Descripcion del Programa:

Realizar obras de rehabilitacién y construccion de
infraestructura deportiva —para
cobertura en beneficio de colonias y comunidades

incrementar la

Indicador:

Realizar 6 obras de rehabilitacion y/o construccion
de infraestructura deportiva

Area responsable del
Programa:

Direccién de Obras Publicas

‘ Obras/Acciones

Meta 2024-2027 | Area responsable

3.5.1.1 Actualizar la informacion de la
infraestructura deportiva existente en la
cabecera municipal

Elaborar un
diagnostico de la
infraestructura vy
equipamiento

deportivo en la

Comisién
Municipal del
Deporte y Atencién

a la Juventud

cabecera
| municipal
13.5.1.2 Generar la documentacion | Integrar un | Direccién de Obras
técnica para la implementacion del | banco de | Publicas
programa de infraestructura deportiva proyectos

ejecutivos para6
obras de
rehabilitacién y/o
construccion 'de
infraestructura
deportiva

3.5.1.3 Instrumentar la rehabilitacion y/o
| construccion de infraestructura deportiva

Ejecutar 6 obras
de rehabilitacion

Direccion de Obras
Publicas
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y/o construccion
de
infraestructura
deportiva

Estrategia 3.5.2.- Promover la practica deportiva entre la poblacidn

Nombre del Programa; Programa de promocion de la practica del
deporte

Descripcion del'Programa: | Realizar camparias, torneos y eventos deportivos
que promuevan la participacion de la poblacion en
la practica del deporte

Indicador;’ Llevar a cabo 12 torneos deportivos
Area responsable del Comisién Municipal del Deporte
Programa:
Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
3.56.21  Promover 'la  practica de | Realizar 2 | Comisién
actividades | /deportivas  como un | campanfias al afio | Municipal del
elemento importante para el cuidado de | en medios | Deporte y Atencion
la salud fisica y mental electrénicos para | a la Juventud
la promocion de
actividades
deportivas
3.5.2.2 Realizar torneos deportivos entre | Realizar 6 | Comisién
la poblacién en general torneos Municipal del
deportivos de | Deporte y Atencién
diferentes a la Juventud

categorias entre
la poblaciéon en

general
3.5.2.3 Realizar torneos deportivos entre | Realizar 6 | Comision
alumnos de instituciones educativas torneos Municipal del

deportivos con la | Deporte y Atencion
participacion de | a la Juventud

alumnos de
instituciones \
educativas
3524 Fomentar el uso de |a|Realizar 12 | Comisién
infraestructura deportiva  instalada en | eventos de | Municipal del
colonias y comunidades promocién  del | Deporte y Atencién
deporte en | ala Juventud
colonias y

comunidades
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Objetivo 3.6.- Fomentar la participacion de la poblacién en actividades artisticas y
culturales.

Estrategia 3.6.1.- Incrementar la oferta cultural entre la poblacion

| Nombre del Programa. | Programa de promocion y difusién cultural

Descripcidn del Programa: | Realizar talleres culturales y eventos en la Casa de
la Cultura y en espacios publicos en colonias. y
comunidades

indicador: Incrementar en un 5% el nimero de usuarios de la
Casa de la Cultura

Area responsable del Casa de la Cultura y Tradiciones

Programa:

Obras/Acciones | Meta 2024-2027 | Area responsable
3.6.1.1 Actualizar la informacién de la | Elaborar un | Casa de la Cultura
infraestructura cultural existente en el | diagndstico de la | y Tradiciones
municipio infraestructura. y

equipamiento

cultural en el J

municipio
3.6.1.2 Ofertar actividades culturales a la | Realizar 162 | Casa de la Cultura
poblacién en general con una vision | talleres y Tradiciones
inclusiva en la Casa de la Cultura culturales

incluyendo

presentaciones

en espacios

publicos de

colonias Y/

comunidades

| 3.6.1.3 Ofertar actividades culturales a la | Realizar 18 | Casa de la Cultura

poblacion en general con una vision | talleres y Tradiciones
inclusiva en comunidades rurales culturales en

comunidades

rurales 7

| 3.6.1.4 Conservar y promover nuestras | Realizar 12 | Casa de la Cultura

tradiciones actividades y Tradiciones

tendientes a

conservar y

fortalecer

nuestras J

tradiciones i
3.6.1.5 Construir y/o rehabilitar la | Realizar 3 obras | Direccién de Obraj
infraestructura cultural de rehabilitacién | Publicas

y/o restauracion
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de la
infraestructura
cultural
3.6.1.6 Realizar desfiles culturales para | Realizar 2 | Direccion de
promover 'y conservar  nuestras | desfiles Educacion, Accion
tradiciones culturales al afio | Civica y Cultural

Objetivo 3.7.- Promover el acceso a la educacion con una visién inclusiva y de
equidad de género, apoyando a la poblacion de menos recursos.

Estrategia 3.7.1.- Incrementar la oferta de becas y gestionar mas y mejores

espacios educativos.

Nombre del Programa;

Programa municipal de fomento educativo

Descripcion-del Programa:

Ampliar |a cobertura de apoyos educativos, gestion
de mas y mejores espacios, organizacion de
eventos civicos vy culturales

Indicador: Incrementar en 5% anual los apoyos educativos
Area responsable del Direccién de Educacion, Accion Civica y Cultural
Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027

Area responsable

3.7.1.1 Actualizar la informacién de la
infraestructura educativa existente en el
municipio

Elaborar en
coordinacion con
la Secretaria de
Educacién  del
Estado un
diagndstico de la
infraestructura vy
equipamiento
educativo

Direccidon de
Educacién, Accion
Civica y Cultural

3.7.1.2 Gestionar ante las instancias
Estatales y Federales el equipamiento y
la rehabilitacion y/o construccion de
espacios educativos de los diferentes

Gestionar el
100% de obras y
equipamiento

requeridos ante

Direccion de
Educacion, Accion
Civica y Cultural

basico

niveles, con una vision de inclusién y | las instancias
accesibilidad Federales y
Estatales
3.7.1.3_Apoyo a estudiantes de nivel | Otorgar 250 | Direccion de

becas anuales a

estudiantes de
primaria y
secundaria con
una vision de

inclusion y

Educacion, Accion
Civica y Cultural
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equidad c—jﬂ 1

género |
3.7.1.4 Apoyo a estudiantes de nivel | Otorgar 150 | Direccién de
universitario becas anuales a | Educacion, Accién

estudiantes Civica y Cultural

universitarios
con una vision de

inclusion y

equidad de
L genero 7
3.7.1.5 Apoyo a estudiantes para el | Otorgar 100 | Direccion c@

transporte hacia instituciones educativas | becas  anuales | Educacion, Accion
para transporte | Civicay Cultural

de estudiantes
con una visionde |

inclusion y

equidad de

‘género ‘
3.7.1.6 Impulsar el ampliar los servicios | Gestionar — ante | Direccion de
educativos mediante asesores y | autoridades Educacion, JAccidn
mejoramiento de instalaciones en el | educativas ['Civica y Cultural
sistema UVEG mejorar las

instalaciones vy
establecer un
sistema de
J asesores en el

sistema UVEG
3.7.1.7 Impulsar la apertura de nuevas | Gestionar ante |la { Direccion de
opciones educativas de nivel licenciatura | Universidad de | Edueacién, Accion
en el municipio Guanajuato  la Lcl'vica y Cultural

apertura de
nuevas carreras

-

Estrategia 3.7.2.- Promover el habito de la lectura y el aprendizaje

| Nombre del Programa: ': Programa reactivando mi biblioteca
F Descripcién del Programa: | Promover la biblioteca municipal como un-espacio
activo para el aprendizaje
Indicador: Aumentar en un 5% anual el numero de usuarios
de la biblioteca municipal :
rea responsable del Direccion de Educacion, Accidn Civica y Cultural
Programa:

[ Obras/Acciones | Meta 2024-2027 | Area responsable |
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3.7.2.1 Actualizar la informacion de la | Elaborar un | Direccién de
infraestructura y equipamiento de la | diagnéstico de la | Educacion, Accién
biblioteca municipal infraestructura y | Civica y Cultural

equipamiento de

1a biblioteca
3.7.2.2 Fortalecer el equipamiento y | Dotar de equipo | Tesoreria
mobiliario de la biblioteca municipal y mobiliario | Municipal

necesario para

ofrecer un

servicio de

calidad a |los

usuarios
3.7.2.3 | Fortalecer 'esquemas de 80 alumnos | Direccion de
aprendizaje en apoyo a nifos y jovenes | anuales Educacidén, Accion |
mediante- clubes '(de regularizacion Civica y Cultural
educativa
3.7.24 Fomentar la lectura entre la | 80 alumnos | Direccidn de
poblacién anuales Educacion, Accién

Civica y Cuttural
3.7.2.5 Fomentar |as manualidades | 80 alumnos | Direccion de
como una actividad extracurricular anuales Educacién, Accidn
Civica y Cultural

3.7.2.6 Fomentar el Arte Terapia como | 80 alumnos | Direccion de
un importante elemento en la formacién | anuales Educacién, Accidn
personal Civica y Cultural
3.7.2.7 Rehabilitar |as instalaciones de la | Realizar una | Direccion de Obras
biblioteca municipal obra de | Publicas

mantenimiento vy

rehabilitacion de

la biblioteca

municipal

Objetivo 3.8.- Promover la educacion civica entre estudiantes y poblacién en
general.

Estrategia 3.8.1.- Realizar eventos para el fomento de nuestra cultura clvica e
histérica.

Nombre del Programa: Programa municipal de eventos civicos
Descripeion del Programa: | Realizar eventos conmemorativos de fechas
histéricas de nuestra nacion, estado y municipio,
para resaltar nuestros valores e identidad
Indicador: 12 eventos civicos anuales

Area responsable del Direccién de Educacion, Accidn Civica y Cultural
Programa:
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Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
3.8:1.1 Realizar  actos civicos | Realizar 9 actos | Direccién de
conmemorativos civicos anuales | Educacion, Accion

con la | Civica y Culiural —
participacion de
autoridades e
instituciones
educativas 7
3.8.1.2 Realizar desfiles civiles | Realizar 3 | Direccion de
conmemorativos desfiles civiles | Educacion, Accion

anuales con Ia
participacion . de
autoridades e
instituciones
educativas

Civica y Cuiturat

Objetive 3.9.- Instrumentar una politica publica de atencién integral a la mujer
dobladense

Estrategia 3.9.1.- Atender la problematica que tiene la mujer dobladense en
defensa de sus derechos

Nombre del Programa:
Descripcion del Programa:

jMujer es vidal
Realizar  campafias 'de  informacion vy
acompanamiento a las mujeres dobladenses
72 platicas a diferentes sectores para fomentar una
cultura de respeto y equidad de género
Instituto Municipal de Atencion a la Mujer

| Indicador;

Area responsable del
Programa:

- Obras/Acciones | Meta 2024-2027 | Area responsable

derechos y la no discriminacion para
lograr equidad de género a la poblacion
en general

P.B.'L‘i Difusion de la igualdad de

12 platicas
anuales en
colonias y
comunidades

instituto Municipal
de Atencion a la
Mujer

3.9.1.2 Difusién de la igualdad de
derechos y la no discriminacion para
lograr equidad de género en
instituciones educativas

12
anuales en
preparatorias y
universidades

platicas

Instituto Municipal
de Atencion a la
Mujer

3.9.1.3 Promocion de los derechos de
las mujeres con una visién de equidad
de género

L

Instalacién de
maodulo
informativo . una

vez por mes en

InstitutoMunicipal
de Atencion a la
Mujer

o_—
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diferentes puntos
del municipio

3.9.1.4 Asesoria legal a mujeres que
han sido victimas de violencia

Acompafiamiento

legal a 24
mujeres cada
afio ante |la
fiscalia

correspondiente

Instituto Municipal
de Atencion a la
Mujer

3.9.1.5 Capacitacion al personal para un

Implementar una

Instituto  Municipal

eficiente servicio de atencion a la mujer | capacitacion de Atenciéon a la
anual a todo el | Mujer
personal que
atiende la
problematica de
las mujeres

39.1.6 Atencion psicologica y de
orientacién a mujeres violentadas y/o

Atender el 100%
de las solicitudes

Instituto  Municipal
de Atencion a la

| discapacitadas de atencion Mujer |
3.9.1.7 Gestionar la infraestructura | Gestionar la | Presidencia
necesaria para una eficiente atencion a | construccién del | Municipal
la politica publica de 'equidad de género | edificio del
Centro

Especializado en
el Desarrollo de
las capacidades
de la

DobladenseMUjel J

Objetive 3.10.- Instrumentar una politica publica de atencion especializada a
personas con discapacidad y grupos vulnerables

Estrategia 3.10.1.- Ofrecer servicio de rehabilitacion a personas con discapacidad

Atencion en rehabilitacién

Proporcionar atencién profesional y de calidad a las
personas con alguna discapacidad motora; asi
como aquellas que presenten factores de riesgo
que puedan llegar a condicionarle una
discapacidad y necesiten de este servicio,
ofreciéndoles las herramientas que le permitan
integrarse a su entorno.

1,000 Personas rehabilitadas

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

| Nombre del Programa:
Descripcion del Programa:

Indicador:
Area responsable del
| Programa:
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Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
3.10.1.1  Brindar un servicio de| 1,000 citas a | Sistema para el
rehabilitacion y habilitacion fisica personas Desarrollo Integral

vulnerables de la Familia 7
3.10.1.2 Brindar un servicio de|10 Escuelas e |Sistema para el
rehabilitacion a escuelas con la | instituciones Desarrollo. Integral
necesidad de que puedan ser incluidas | beneficiadas de la Familia

en su entorno biopsicosocial.
3.10.1.3 Concientizar a la poblacién 10 Escuelas, | Sistema para el
sobre la prevencion y tratamiento de comunidades e | Desarrollo Integral
multiples estados patol6gicos que son | instituciones {-de la Familia

tratados mediante técnicas terapéuticas | beneficiadas
no farmacoldgicas.

Estrategia 3.10.2.- Ofrecer servicio de atencion psicologica a la poblacion que lo
requiera

| Nombre del Programa: Atencién psicolégica 5
Descripcion del Programa: | Modelo de atencion que tiene como objetivo
atender por igual a todes \los ciudadanos,
ofreciéndoles servicios oportunos--con calidad,
calidez, seguridad y eficiencia, para garantizar el
acceso a la atencion psicologica, terapia te
lenguaje; desde la promocidn; prevencion, curacion
y rehabilitacion.

indicador: 450 Personas atendidas

Area responsable del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Programa: |

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
3.10.2.1 Atencién a las violencias de | 450 personas | Sistema para el
manera oportuna a las mujeres mayores | atendidas Desarrollo  Integral
de 15 afos en situacibn de violencia de la Familia
familiar, sexual y de género, con
particular énfasis en aquellas que se
encuentran en situacion de mayor riesgo
y vulnerabilidad para otorgar una
atencién oportuna y con ello disminuir
los riesgos a la salud que conlleva esta
problematica.
3.10.2.2 Prevencion a menores Y| 10 platicas | Sistema para el
mujeres en instituciones educativas ante | escolares Desarrollo Integral
posibles riegos. : de la Familia
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3.10.2.3 Rehabilitacién y talleres de
apoyo para tratar trastornos de lenguaje
en ninas y ninos.

50
atendidos

Nifios

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

3.10.2.4 Crianza Positiva se basa en el
respeto ‘@ los derechos y dignidad
humana de hifas, nifos y adolescentes,
es el meétodo que deciden utilizar
madres, padres y personas cuidadoras
para cuidar y educar a ftravés de
conductas de disciplina no violentas.

1,000 Padres de
familia

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

1

Estrategia 3.10.3.- implementar una politica publica de atencién a los adultos

mayores

. Nombre del Programa:

Gente GRANDE

Descripcién del Programa:
parte del
insumos

programa,
para satisfacer

Que cada adulto mayor tenga un beneficio al formar
brindéandole apoyo con

sus necesidades

rioritarias, aparatos auditivos y placas dentales.

indicador: 1,200 Personas atendidas
rea responsable del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027 | Area responsable |

3.10.3.1 Apoyo con despensa y/o |600 personas | Sistema para el
desayuno para-adultos mayores que lo | atendidas Desarrollo integral
necesiten de la Familia
3.10.3.2 Apoyo con sillas de ruedas y [ 300  personas | Sistema para el
prendas interiores absorbentes de uso | atendidas Desarrollo Integral
diario a adultos mayores que o de la Familia
requieran

3.10.3.3 Apoyo con aparatos auditivos y | 30 personas | Sistema para el
placas dentales a adultos mayores beneficiadas Desarrollo Integral

de la Familia

3.10.3.4 Apoyo a adultos mayores con
cobertores en época invernal

1,200 personas
beneficiadas

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

3.10.3.5 Apoyos cantraslados en apoyo
a personas-con alguna discapacidad o

1,000 personas.

Sistema para el
Desarrollo Integral

adulto mayer . en estado de de la Familia

vulnerabilidad a alguna dependencia,

hospital y citas medicas.

3.10.3.6 Impulsar la construccion de un | Gestionar ante el Presidencia

asilo Gobierno del | Municipal
Estado la
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construccion de 1
un asilo para
| adultos mayores
3.10.3.7 Impulsar la ampliacion y la | Gestionar ante | Presidencia
mejora de servicios de salud a la|las instituciones | Municipal

poblacién en general de salud Ila
ampliacion y la
mejora de
servicios de

salud a la
poblacién en
L general

Objetivo 3.11.- Ampliar la infraestructura para brindar el servicio de panteén
municipal a la poblacion

Estrategia 3.11.1.- Regularizar la posesion del predio y-ejecltar la primera fase de
la adecuacion para la puesta en operacion del nuevo pantedn municipal

| Nombre del Programa: | Nuevo Panteén Municipal
Descripcion del Programa: | Realizar las acciones tendientes a regularizar Ia]
posesion del predio y ejecutar las obras de
adecuacion de la primera fase para la puesta en
operacion del nuevo pantedn municipal
Indicador: Contar con un nuevo pantedn municipal en
operacion
Area responsable del Direccién de Servicios Publicos
Programa:
[ Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
3.11.1.1 Regularizar la posesion legal | Tener las | Direccion de
del predio destinado para el nuevo | escrituras del | Impuestos
panteén municipal predio para el | Inmobiliarios y
nuevo panteon  Catastro
municipal
3.11.1.2 Contar con los permisos y | Tener los | Unidad de
documentacion normativa necesarios | permisos de la§ Administracion
para la puesta en operacion del nuevo | autoridades Sustentable ~ del
pantedn municipal sanitarias, de | Territorio
construccion,
uso de  suelo
para la
construccion. .y
funcionamiento
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3.11.1.3 Ejecutar la primera fase de las | Construir la | Direccion de Obras
obras de construccion del nuevo | primera fase del | Publicas
panteén municipal nuevo pantedn

municipal
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Eje 4.- Impulso al Campo y al Desarrollo Econémico.

El campo es el motor de la economia de Manuel Doblado. Se estima que el 60% de
nuestra actividad economica proviene del sector primario.

El campo sera el corazon de nuestros proyectos.

Iniciaremos la Segunda Fase del Macroproyecto Hidroldgico MD, que comprende la
rehabilitacion de presas en las que sea factible y canales de riego para hacer mas
eficiente el uso del agua, apoyaremos a nuestros productores con programas de
tecnificacion del riego y nivelacion de parcelas.

Trabajaremos en la construccion y rehabilitacion de caminos rurales para mejorar el
acceso a nuestras comunidades, a los servicios de salud, a los planteles educativos
y mejorar el traslado de las cosechas en el marco de un Plan Maestro de Caminos.

A través del estudio de suelos, promoveremos formulas de fertilizacion eficientes
adaptadas a cada cultivo y region, para lo cual generaremos unaaplicacion para
facilitar su implementacion.

Apoyaremos a los productores con programas de semilla, fertilizantes, plaguicidas
y equipo, y fomentaremos la ganaderia sostenible mediante programas especificos
para los productores pecuarios.

Sabemos que un desarrollo econdmico sostenible no solo crea empleo, sino que
también mitiga la pobreza y redistribuye los recursos en beneficio de todos los
ciudadanos. Para lograrlo la propuesta incluye:

Apoyar e impulsar practicas empresariales inclusivas y sostenibles.

Generar la infraestructura en materia de comunicaciones que propicien el desarrollo
ordenado en el municipio.

Impulsar la capacitacion que dote a los trabajadores de las competencias requeridas
en el mercado laboral y les aporte oportunidades e incentivos para formarse.

Impulsaremos a nuevos emprendedores para mejorar la calidad del empleo en el
municipio.

Promoveremos politicas sociales y laborales que formen parte de. estrategias
inclusivas del empleo para ayudar a todos a salir adelante.

Impulsaremos la oferta de trabajo flexible, empleos temporales y el -autoempleo,
preferentemente para madres trabajadoras.

Incentivaremos la creacion de emprendimientos digitales.



PERIODICO OFICIAL 5 DE SEPTIEMBRE - 2025 PAGINA 87

Impulsar el emprendimiento de jovenes, facilitando los tramites necesarios en el
ambito municipal.

Seremos un facilitador para fortalecer la relacion entre escuelas - empresas—
gobierno.

Impulsaremos programas para el fortalecimiento de Mipymes.
Implementaremos un Plan de Desarrollo Turistico que contempla entre otros:
-Centro Histdrico

-Las Musas

-Promocion de la gastronomfa y la cultura local

Objetivo 4.1.- Instrumentar’ una politica publica de impulso a los productores
agropecuarios

Estrategia 4.1.1.- Apoyar a productores con insumos y equipo

Nombre del Programa: Impulso al campo dobladense

Descripcidn del Programa: | Apoyar a los productores con implementos,
maquinaria, insumos y especies para el incremento
en la produccién

Indicador: 1,000 Productores beneficiados
Area responsable del Direccion de Desarrollo Social, Rural y Econémico
Programa:
Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
4111 Apoyo con maquinaria e |60 productores ' Direccién de
implementos agricolas beneficiados Desarrolio  Social,
Rural y Econémico
4.1.1.2 Apoyo a las unidades de | 6,000 peces | Direccion de
produccién” pesquera con crfas de | entregados Desarrollo  Social,
especies dulceacuicolas Rural y Econémico
4.1.1.3 Apoyo con semilla a productores | 5,000 hectareas | Direccion de
agricolas beneficiadas Desarrollo  Social,
Rural y Econémico
4114 Apoyo  con, fertilizante a|5,000 hectareas | Direccion de
productores agricolas beneficiadas Desarrollo Social,
Rural y Econémico
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4.1.1.5 Apoyo con estufas ecoldgicas 300 estufas | Direccion de
ecolégicas Desarrollo Social,

Rural y Econémico

4.1.1.6 Apoyo con malinos nixtamaleros | 300 molinos | Direccign de
nixtamaleros Desarrollo  Social;

Rural y Econémico

4.1.1.7 Apoyo con cisternas 300 cisternas Direccion de

Desarrollo  Social,
Rural y Economico

4.1.1.8 Apoyo con paquetes de aves de | 300 paquetes de | Direccion de
corral aves Desarrollo  Social,

Rural y Econbémico
4.1.1.9 Apoyo con ganado vacuno 100 ejemplares, | Direccién de

Desarrollo. Social,
Rural'y Econémico
4.1.1.10 Apoyo con ganado ovino 100 ejemplares | Direccion de
Desarrollo  Social,
Rural y Econémico
4.1.1.11 Apoyo con ganado porcino 100 ejemplares | Direccién de
Desarrollo- Social,
Rural'y Econémico

41.112 Apoyo con sementales de | 30 ejemplares Direccion de
ganado bovino Desarrallo Social,
Rural'y Econémico

4.1.1.13 Apoyo con molinos forrajeros 50 molinas | Direccién de
forrajeros Desarrollo. Social,

Rural y Economico

41114 Apoyo con remolques | 50 remolques | Direccion de
ganaderos ganaderos Desarrollo  Social,
Rural.y Econémico

4.1.1.15 Capacitacion a productores y | 3 capacitaciones | Direccién de

negocios de venta de fertilizantes sobre | y generacién de | Desarrollo  Social,
los tipos de suelos para uso agricola |una  aplicacion | Rural y Ecenomico
disponibles en mapas para promover | para facilitar su
férmulas de fertilizaciéon eficientes | implementacién
adaptadas a cada cultivo y region

Obijetivo 4.2.- Generar infraestructura para el desarrollo agropecuatio

Estrategia 4.2.1.- Fortalecer la infraestructura vial para mejorar la movilidad de las
personas en las localidades rurales y para el traslado de las cosechas en las zonas
productivas.

| Nombre del Programa: ' Caminos rurales
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Descripcion del Programa:

Construir etapas carreteras y dar mantenimiento y
rehabilitacion a la red de caminos de terraceria
generando circuitos que faciliten el acceso a
comunidades y zonas productivas

indicador: 250 km de caminos rehabilitados
Area responsable del Direccién de Obras Publicas
Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027

Area responsable

4,211 Elaborar un instrumento de
planeacion para hacer mas eficiente la
utilizacion de la maguinaria y la gestion
de recursos para incrementar la red
carretera del municipio

Realizar un plan
maestro de
caminos rurales
municipal

Direccion de Obras
Publicas

4.2.1.2/  Generar. proyectos ejecutivos

Realizar 8.5 km

Direccion de Obras

para nuevos tramos carreteros de nuevos | Publicas
proyectos
ejecutivos
carreteros
4.2.1.3 Ejecutar la construccion de | Construir 6 km | Direccion de Obras
nuevos tramos. carreteros generando | de nuevos | Pdblicas
circuitos 'en - beneficio de las |tramos
comunidades rurales carreteros en la
red municipal

4.2 1.4 Ejecutar obras de mantenimiento
y conservaciéon_en-'la red carretera
municipal

Realizar 9 km de
mantenimiento y
conservacion en
la red carretera

Direccion de Obras
Publicas

los puentes en
carretera a El
Tecudn y en
carretera estatal
a San Juan de la

municipal
4215 Generar informacion técnica | Realizar el | Direccion de Obras
para sustitucion de puente sobre la | proyecto Publicas
carretera Ramal a El Tecuan ejecutivo de

puente en

carretera ramal a

El Tecuan
4.2.1.6 Gestionar la construccion de | Gestionar la | Presidencia
puentes carreteros para su sustitucion. | construccién de | Municipal

) | Puerta
4.2.1.7 Mantenimiento y rehabilitacion | 250 km  de | Direccion de Obras
de caminos rurales de terraceria para | caminos de | Publicas
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terraceria
rehabilitados

mejorar la movilidad de los habitantes de
las comunidades rurales y facilitar el
traslado de cosechas

Estrategia 4.2.2.- Fortalecer la infraestructura hidraulica para mitigar el riesgo de
desbordamiento y mejorar los sistemas de captacién y riego en beneficio de
comunidades y productores

Nombre del Programa:
Descripcion del Programa:

Macroproyecto Hidroldgico MD 22 fase
Mantenimiento y rehabilitacion del sistema
hidrolégico, de los sistemas de captacion de agua
y de riego, para mitigar riesgo de inundaciones y
tener un uso mas eficiente del agua

30 km de rio, arroyos 'y canales de riego

Indicador:

rehabilitados

Area responsable del

Direccion de Obras Publicas

planeacion para hacer mas eficiente la
utilizacion de la maquinaria en el
mantenimiento de los canales de los
sistemas de riego

Programa: -
Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable |
4.2.2.1 Elaborar un instrumento de | Realizar un plan | Direccién de Obras

rehabilitacion de
canales del
sistema de riego

Publicas

4.2.2.2 Realizar la inspeccién de los
puntos criticos que pueden ocasionar
desbordamientos en coordinacion con la
Unidad Municipal de Proteccion Civil

3 inspecciones

Direccién de Obras
Pulblicas

4.2.2.3 Ejecutar obras de rehabilitacion
y/lo mantenimiento en rio y arroyos
principales para mitigar riesgo de
desbordamiento

12 km de rio y
arroyos
principales
rehabilitados

Direccién de Obras
Publicas

4.2.2.4 Ejecutar obras de rehabilitacion

18 km de canales

Direccion de Obras

y/o mantenimiento en canales de riego | de riego | Publicas
para hacer mas eficiente el uso del agua | rehabilitados
4.2.2.5 Elaborar la informacién técnica | Elaborar el | Direccidn de Obras
para la reconstruccion de la presa San | proyecto Publicas
Joaquin ejecutivo para la
reconstruceion

de la presa San
Joaquin
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factibilidad para uso de nivelacion y
mejoramiento de tierras agricolas

4.2.2.6 Elaborar la informacion técnica | Elaborar el | Direccion de Obras
para la reconstruccion de la presa San | proyecto Publicas
Miguel ejecutivo para la

reconstruccion

de la presa San

Miguel
4.2.2.7 Elaborar ta_informacion técnica | Elaborar el | Direccién de Obras
sobre el tipo de material de azolve de la | anédlisis  fisico- | Publicas
Presa San Joaquin para determinar su | quimico,

determinacion
volumeétrica y de

calidad del
material para uso

agricola en la

presa San

Joaquin
4.2.2.8 Rehabilitar y/o construir cuerpos | Rehabilitar  y/o | Direccién de Obras
de agua en beneficio de las actividades | construir 60 | Publicas
agropecuarias obras de

borderia
4.2.2.9 Impulsar la reconstruccion de las | Gestionar la | Presidencia
presas: San Joaquiny San Miguel reconstruccion Municipal

de las presas:

San Joaquin vy/|

San Miguel L
42210 Impulsar la construccién de | Gestionar el | Presidencia
sistema de riego eficientes en cuerpos | entubamiento de | Municipal
de agua sistemas de

riego de 2 presas

]

Objetivo 4.3.- Impulsar la capacitacion y el emprendimiento, con una visién de
inclusion y equidad de género.

Estrategia 4.3.1.- Impulsar apoyo a la capacitacién y el emprendimiento, que dote
a los trabajadores de las competencias requeridas en el mercado laboral y les aporte
oportunidades € incentivos para formarse y mejorando la modemizacion de las
microempresas ¥ negocios.

| Capacitacién e
emprendedores

Nombre del Programa: impulso a negocios y
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Descripcion del Programa: | Capacitar

impulsar

a trabajadores y emprendedores,
con

a negocios

modernizacion.

equipamiento y

Indicador:

270 apoyos otorgados a negocios

Area responsable del
LPrograma: |

Direccion de Desarrollo Social, Rural y Economico

Obras/Acciones

| Meta 2024-2027

Area responsable |

4.3.1.1 Capacitacion de trabajadores,
emprendedores y poblacion en general

Realizar la
capacitacion  de
300 personas a
través de cursos
IECA

Direecion de
Desarrollo - Social,
Rural y Econdémico

4.3.1.2 Apoyo a la modernizacién de | 120 negocios | Direccion de

negocios con recursos Mi tienda al 100 | beneficiados Desarrollo | Social,

Rural 'y Economico

4.3.1.3 Apoyo a emprendedores 90 personas | Direccion de

beneficiadas Desarrollo  Social,

| Rural y Economico

4314 Apoyo para mejoramiento de | 60 negocios | Direccidn de

negocios en tianguis beneficiados Desarrollo ' Social,

Rural y Econémico

4315 Asesoria permanente a | Instalar una | Direccion de

trabajadores y emprendedores para | ventanilla para | Desarmrollo Social,

impulsar el empleo formal asesoria en ‘la| Ruraly Econémico
apertura de

NUEVOs negocios
y generacién de
bolsa de trabajo

4.3.1.6 Promover la atraccién de
agroindustrias conforme a la vocacion
del municipio para generar valor
agregado a los productos

Gestionar la
atraccion de
inversiones para
3 agroindustrias

Direccion de
Desarrollo  Social,
Rural y Econémico

Objetivo 4.4.- Impulsar a los negocios de servicios mediante el fortalecimiento: del

desarrollo turistico del municipio.

Estrategia 4.4.1.- Restaurar el patrimonio cultural e histérico del municipio para su
preservacion y fortalecer la infraestructura de los atractivos turisticos

’ Nombre del Programa:

Restauracion y preservacion del patrimonio
cultural e histérico

J Descripcién del Programa:

Realizar y gestionar obras de restauraciéon y
preservacion de nuestro patrimonio cultural e |
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histérico y obras de imagen urbana dentro del
marco de un Proyecto Urbano Integral

Indicador: 3 Obras de restauracion y/o imagen urbana

Area responsable del Direccién de Obras Publicas

Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
4.4.1.1 Realizar obras de restauracion |3  obras  de | Direccion de Obras
y/o de imagen urbana restauracion y/o | Publicas

de imagen
urbana
4.4.1.2 Realizar la sefializacion turistica | 1 obra de | Direccién de Obras
sefalizacion Publicas
turistica en el
centro histérico

Estrategia 4.4.2.- Impulsar al sector turismo a través de la promocion de los
atractivos 'y con la realizacién de eventos culturales, gastronémicos, deportivos, de
aventura y ferias.

Nombre del Programa: Eventos de promocion turistica MD

Descripcion del Programa: | Realizar  eventos  artesanales,  culturales,
gastronomicos, deportivos, de aventura y ferias
para la promocion turistica de Manuel Doblado
Indicador: 12 Eventos turisticos

Area responsable del Direccion de Desarrollo Social, Rural y Econémico
| Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable

4421 Realizar campanfas de |9 campanas de | Direccion de
promaocion turistica sobre los eventos y | promocién Desarrollo Social,
atractivos del municipio turistica Rural y Econémico
4.422 Realizar eventos turisticos | 12 eventos Direccién de
artesanales, culturales, gastronémicos, Desarrollo Social,
deportivos, de aventura y ferias para la Rural y Econémico
romocion turistica de Manuel Doblado
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Eje 5.- Politica ambiental con vision de futuro.

En el tema de agua para uso doméstico implementaremos una campara
permanente de concientizacion entre la poblacién para un uso racignal en nuastras
casas, gue desde nifios se aprenda sobre la importancia del cuidado del agua.

Ampliaremos la cobertura para el tratamiento de aguas residuales para su
reutilizacion.

Uno de nuestros principales problemas de contaminacion son los tiraderos de
basura a cielo abierto. No podemos seguir contaminando nuestros suelos, nuestros
mantos freaticos, nuestros arroyos y nuestro aire con la basura que producimos.

Para resolverlo se contempla la construccion de un relleno sanitario que cumpla las
normas ecoldgicas.

En materia de refosteracion, proponemos la generacion 'de. corredores verdes
aprovechando las margenes del Rio Turbio y de los arroyos que forman parte de
nuestro sistema hidrologico. Con esta propuesta se facilita la conexion de los
habitats actualmente fragmentadas, lo que mejora la estabilidad de las poblaciones
silvestres y la biodiversidad.

Impulsaremos la movilidad no contaminante, mediante la generacion de circuitos de
vialidades compartidas ciclistas, dando prioridad a los peatones y a los ciclistas,
dando mayor seguridad a los usuarios.

Ampliaremos la cobertura para el cuidado y conservacion-de nuestras areas
naturales protegidas, al ser el principal patrimonio natural de nuestro municipio,
impulsando a la vez actividades de educacion ambiental en su entorno come parte
importante en la educacién de nuestros nifios y jovenes.

En el afio 2027 se cumpliran 25 afios de la declaratoria como Area Natural Protegida
a Las Musas, para festejarlo haremos una serie de actividades en materia de
educacién ambiental, culturales y turisticas, todo enfocado a su conservacién como
un patrimonio de los Dobladenses.

Objetivo 5.1.- Incrementar el nimero de areas verdes y crear corredores biol6gicos
en el municipio mediante |a forestacion y evitando el desmonte.

Estrategia 5.1.1.- Fomentar una cultura verde entre la poblacion

Nombre del Programa: Cultura verde MD |
Descripcion del Programa: | Impulsar un proyecto social que sensibilice a la
ciudadania sobre la importancia de la conservacion
del medio ambiente
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Indicador: 3 campanas de sensibilizacion entre la poblacién
sobre la cultura verde

Area responsable del Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
5.1.1,1 Campafia de concientizacion en | 12 platicas en | Direccidn de
instituciones educativas sobre la | instituciones Ecologia y Medio
importancia de la conservacion del | educativas Ambiente
medio ambiente
5112 Campafia  de concientizacion | 3 campafias en | Direccién de
sobre la importancia de la conservacién | medios Ecologia y Medio
del medio ambiente a la poblacién en | electrénicos Ambiente
“general
2.1.1.3 Gampafia de concientizacion | 3 campanas en | Direccion de
sobre el uso responsable del agua | medios Ecologia y Medio
potable electrénicos Ambiente
5.1.1.4 Campafia de concientizacion y | 3 campafnas en | Direccion de
aplicacion de normatividad en materia de | medios Ecologia y Medio
verificacion vehicular electrénicos Ambiente
5.1.1.5 Campafia 'de concientizacion | 3 campafas en | Direccion de
para evitar la quema de esquilmos medios Ecologia y Medio

electrénicos Ambiente

Estrategia 5.1.2.- Ampliar las areas verdes y generar corredores bioldgicos en el
municipio

Nombre del Programa: Manuel Doblado Verde

Descripcion del Programa: | Es un programa de forestacion y de conservacion
de areas verdes urbanas y rurales cuyo objetivo es
restaurar el medio ambiente, generando
principalmente corredores biolégicos en las riberas
de rio y arroyos.

Indicador: Generar un corredor biolégico
Area responsable del Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
5.1.2.1 Forestar las riberas del rio Turbio | Plantar 20,000 | Direccidn de
y arroyos principales del municipio | arboles Ecologia y Medio
involucrando a la ciudadania y a las | generando  un | Ambiente
instituciones educativas corredor

bioldgico
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5.1.2.2 Donacién de arboles a la| 1,000 arboles | Direccion de
ciudadania para ampliar areas verdes donados Ecologia y Medio
Ambiente
5.1.2.3 Campanas de reforestacion 3 campanas Direceion de
Ecologia 'y Medio
Ambiente
5.1.2.4 Campafa de conservacién de | Una  campafa | Direccién de
terrenos forestales y montes, evitando | permanente de | Ecologia y Medio
su tala para cambio de uso de suelo vigilancia  para | Ambiente
evitar tala |y
‘ desmonte 4
5.1.2.5 Campafhas de concientizacion | 3 campahas | Direccion de |
para evitar la proliferacion de perros | anuales Ecologia vy Medio
callejeros, fomentando la tenencia Ambiente
responsable y adopcion

Estrategia 5.1.3.- Conservacion y vigilancia de las areas naturales protegidas

Nombre del Programa: Conservacién de las areas  Naturales
Protegidas

Descripcion del Programa: | Conservacién y restauracion ‘de- las Areas
Naturales Protegidas involucrando a la ciudadania,
en concordancia con el plan de manejo
correspondiente

Indicador: 144 actividades para la conservacion de las ANP

Area responsable del Direccién de Ecologia y Medio Ambiente

Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
5.1.3.1 Limpieza de maleza y residuos | 26 actividades de | Direccion de
en las areas naturales protegidas limpieza por mes | Ecologia y Medio

Ambiente
5.1.3.2 Inspecciones de actividades que | 36 inspecciones | Direccidon de
se efectian en las &reas naturales Ecologia y Medio
protegidas Ambiente
5.1.3.3 Monitoreo de flora y fauna en las | 144 Actividades | Direccion de
areas naturales protegidas de monitoreo Ecologia y Medio
Ambiente
5.1.3.4 Actividades de educacion | 144 platicas de | Direccion de
ambiental con visitantes del area natural | educacion Ecologia y Medio
protegida Las Musas ambiental Ambiente
5.1.3.5 Actividades de educacion | 12 actividades Direccion de
ambiental con habitantes de las areas Ecologia y Medio
naturales protegidas Ambiente
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5.1.3.6 Evento cultural y conmemorativo
por los 25 anos de |la declaratoria como
area natural protegida Las Musas

Un evento
cultural y
educativo

Direccion de
Ecologia y Medio
Ambiente

Objetivo 5.2.- Implementar un servicio de recoleccion y disposicién de la basura
gficiente conforme a las normas ambientales.

Estrategia 5.2.1.- Contar con un relleno sanitario que cumpla las normas

ambientales

Nombre del Programa:

Manuel Doblado Limpio

Descripcion del Programa:

Ampliacién de rutas de recoleccién de residuos
solidos y construccién de un relleno sanitario

Indicador: Construccién de un relleno sanitario
Area responsable del Direccién de Servicios Publicos
Programa:

Obras/Acciones

Meta 2024-2027 | Area responsable

5.2.1.1 Revision y puesta en operacion

Ampliacion de la

Direccion de

para construir. un -relleno sanitario

conforme a norma

de nuevas rutas cobertura de | Servicios Publicos
recoleccion de
residuos sodlidos
con 3 nuevas
rutas
5.2.1.2 Propuesta de posibles terrenos | Evaluar 3 | Direccion de

posibles terrenos
para disposicion
de residuos
sOlidos

Servicios Ptiblicos

5.2.1.3 Realizar estudios de factibilidad

Realizar estudios
basicos y andlisis
previos

Direccion de Obras
Pdblicas

5.2.1.4 Adquisicion de predio idéneo

Compra de un
terreno para
relleno sanitario

Tesoreria
Municipal

5.2.15- Elaborar la documentacion | Realizar el | Direccién de Obras
tecnica proyecto Publicas
ejecutivo y
estudio de
impacto
ambiental
5.2.1.6 Gestionar recursos para la | Gestidn de | Presidencia
construccion de  relleno ‘sanitario y | recursos  ante | Municipal
adquisicion de maquinaria en base a la | dependencias
documentacién técnica estatales
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5.2.1.7 Ampliar la capacidad de logistica
para la recoleccion de residuos sdlidos

Gestionar
recursos ante
dependencias
estatales para la
adquisicion de 4
camiones
recolectores

Presidencia
Municipal

5.2.1.8 Campafa de difusion de rutas y
horarios de recoleccion de basura

3 campanas de
difusion
permanente

Direccion de
Servicios Publicos

5.2.1.9 Acciones de mitigacion para la
clausura de tiraderos de basura a cielo
abierto

Clausura de dos
sitios donde se
ubican basureros
con medidas de
mitigacién

Direccion de
Servicios Publicos

5.2.1.10 Campana de concientizacion
para fomentar entre la ciudadania la
separacion y correcto manejo de la
basura

3 campanas en
medios
electronicos

Direccién de
Ecologia y Medio
Ambiente

}

Objetivo 5.3.- Efectuar la rehabilitacién de alumbrado publico con Idmparas de bajo

consumo energético

Estrategia 5.3.1.- Mejorar el servicio de alumbrado publico con una vision de
sustentabilidad mediante el uso de lamparas de bajo consumo de energia

Nombre del Programa:

Manuel Doblado lluminado

Descripcion del Programa:

Mejorar el servicio de alumbrado ptblico con
instalacion de lamparas en zonas oscuras y. la
rehabilitacién de la infraestructura- existente con
sistemas de bajo consumo energético

Indicador: Instalacién de 750 |amparas de bajo consumo de
energia

Area responsable del Direccion de Obras Publicas

Programa:

Obras/Acciones Meta 2024-2027 | Area responsable
5.3.1.1 Rehabilitacion de alumbrado | Instalaciéon  de | Direccién de Obras
publico en cabecera municipal, con una | 750 lamparas de | Piblicas
vision de prevencion de delito y de | bajo  consumo
sustentabilidad energetico
5.3.1.2 Actualizar la informacion técnica | Actualizar el | Direccion de
sobre la infraestructura instalada del | censo 'de ' las  Servicios Publicos
servicio de alumbrado publico lamparas
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circuito

| instaladas
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Por lo tanto, con fundamento en los articulos 26 fracciones | y VII, 280 y 305 de la
Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato;
se encomienda que el presente acuerdo municipal se publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en el saléon de cabildo de la Presidencia Municipal de Manuel Doblado,
Guanajuato, a los 19 diecinueve dias del mes de agosto del afno 2025 dos mil
veinticinco.

Manuel Doblado jGrande por su gente!

—_—

(=

Ing. Gustavo Adolfo Alfaro Reyes
Presidente Municipal

Lic. Francisco Isaac dé Je’s Castellano Leon
Secretario del H."Ayuntamiento



