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MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GTO.

EL CIUDADANO C. ROGELIO MOYA CABRERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CATARINA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26 Y
115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 25 FRACCION | INCISO
D), 276 FRACCION I, 278 Y 280 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 24 Y 36 DE LA LEY DE PLANEACION
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SANTA CATARINA, GUANAJUATO EN LA DECIMA SESION ORDINARIA CELEBRADA A
LOS 10 DIAS DEL MES DE FEBRERO 2025, ACORDO APROBAR EL:
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B Presentacion

Gobernar Santa Catarina es un honor y una gran responsabilidad que asumimos con el
firme compromiso de trabajar por el desarrollo de nuestro municipio. Desde el primer dia,
nos hemos propuesto construir un gobierno cercano a la gente, que escuche, atienda 'y
resuelva con acciones concretas. Cada decision y cada programa estan encaminados a
mejorar la calidad de vida de todas y todos, consolidando un municipio mas fuerte, prospero
y con oportunidades para quienes aqui vivimos.

Este programa de gobierno 2024-2027 es el resultado de un trabajo que nacié en las calles,
en las comunidades y en el diglogo directo con la ciudadania mucho antes de la campafia
electoral reciente. Nos hemos dado a la tarea de escuchar, de conocer las necesidades
reales de nuestra gente y, a partir de ello, construir una Estrategia que nos permita dar
respuestas efectivas. Nuestra administracion estara guiada por cuatro ejes fundamentales:
Todas y todos con calidad de vida, Gobierno de la gente, Municipio con mejor infraestructura
y servicios eficientes, y Santa Catarina, municipio prospero. A través de estos ejes,
impulsaremos programas sociales, fortaleceremos la administracion publica, mejoraremos
la infraestructura y fomentaremos el crecimiento econémico.

Entendemos que un gobhierno eficiente es aquel que administra con responsabilidad cada
recurso y garantiza que cada peso invertido se traduzca en beneficios reales para la
poblacion. Por ello, nuestra gestion esta basada en la transparencia, en la rendicién de
cuentas y en la eficiencia en el uso del presupuesto publico. No se trata solo de hacer, sino
de hacer bien, asegurando que cada accién tenga un impacto positivo y duradero en la vida
de las personas.

Sabemos que el reto es grande, pero con trabajo, honestidad y unidad, lograremos que
Santa Catarina siga avanzando. Queremos un municipio donde la gente tenga mejores
oportunidades, donde las familias vivan con tranquilidad y donde el desarrollo sea una
realidad para todas y todos. Este es el camino que hemos trazado y lo recorreremaos junto
con la ciudadania, porque solo asi podremos garantizar resultados para mejorar.

Rogelio Moya Cabrera, Presidente Municipal.
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il. Introduccion

El Programa de Gobierno Municipal 2024-2027 es la hoja de ruta con la que trabajaremos
para consolidar un Santa Catarina con mejores oportunidades y condiciones de vida para
todas y todos. Este documento representa el compromiso que asumimos desde el primer
dia de nuestra administracion: gobernar con responsabilidad, eficiencia y cercania a la
gente. No es solo un plan de trabajo, sino el reflejo de las aspiraciones, necesidades y
propuestas que la ciudadania nos ha compartido.

Bajo el lema “Resultados para mejorar”, este programa se sustenta en la visiéon de un
municipio que avanza con orden, transparencia y planeacion. A lo largo de este proceso,
hemos escuchado a la gente, hemos recorrido nuestras comunidades y hemos recogido las
inquietudes de distintos sectores. Con esta base, disefiamos un plan integral que responde
a los retos actuales y traza un camino claro hacia un futuro con mas desarrollo, bienestar y
oportunidades para todas y todos.

El documento esta estructurado en secciones que permiten un analisis detallado de la
situacion actual del municipio y establecen las Estrategias que guiaran nuestro trabajo. En
primer lugar, se presenta un marco de referencia que fundamenta juridicamente el
programa y expone el proceso de consulta y participacion ciudadana que se llevd a cabo
para su elaboracion. Posteriormente, se detallan los alineamientos del programa con otros
instrumentos de planeacion y secciones especificas que nos permitiran garantizar un
crecimiento ordenado.

También se incluye un diagnostico estratégico que analiza la realidad del municipio en
aspectos clave como infraestructura, desarrollo social, servicios publicos y economia. A
partir de este diagnostico, establecemos una filosofia de gobierno basada en principios de
legalidad, honestidad, eficiencia y transparencia. Finalmente, en el planteamiento
estratégico, se detallan los ejes rectores, objetivos, indicadores y acciones especificas que
marcaran el rumbo de nuestra administracion, garantizando que cada iniciativa tenga un
impacto positivo en la vida de las familias santacatarinenses.

Este programa no es un documento estatico, es un compromiso en accion. Con él,
reafirmamos nuestra voluntad de gobernar con resultados, de administrar con
responsabilidad y de seguir construyendo, junto con la ciudadania, un Santa Catarina mas
fuerte, préspero y con mejores oportunidades para todas y todos.
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Hi. Marco de referencia

El Programa de Gobierno Municipal tiene como base la normativa federal y estatal aplicable,
asi como su alineacién con politicas internacionales. Ademas, fue construido a partir de un
proceso de participacién ciudadana que permitié integrar las necesidades y propuestas de
la poblacion en este documento.

3.1 Marco juridico

Constitucion Politica de Guanajuato’

e En su articulo 14 inciso A, establece que el estado organizara un Sistema de
Planeacién Democrética del Desarrollo de la Entidad, mediante la participaciéon de
los Sectores Publico, Privado y Social, y que la Ley estableceré los procedimientos
de participacion y consulta popular para la planeacién.

Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato?

« La Leyde Planeacién para el Estado de Guanajuato, en su articulo 1°, establece las
normas y principios para llevar a cabo la planeacién del desarrollo de la entidad, a
fin de encauzar las actividades del Poder Ejecutivo del Estado y de los
ayuntamientos, los fundamentos para hacer congruentes las actividades de la
planeacién de los diferentes niveles, asi como las bases para promover y garantizar
la participacion social durante las diferentes etapas del proceso de planeacién. En
el articulo 4 se establece que los planes y programas establecidos en la ley fijaran
los objetivos, Estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo y el
articulo 9 que el sistema de planeacidn es un mecanismo permanente de planeacion
integral, estratégica y participativa, el cual funciona en coordinacion entre el Poder
Ejecutivo del estado, los ayuntamientos y la sociedad organizada. El articulo 24 por
su parte establece los instrumentos que conforman el sistema de planeacién
identificando entre los instrumentos de planeacién municipales al Programa de
Gobierno Municipal, el Articulo 24 bis indica el contenido minimo que deberan
contener dichos instrumentos, mientras que en el 44 se establece el procedimiento
para la participaciéon social en la elaboracién y actualizaciéon de los planes y
programas sujetos de esta Ley, los cuales deberan ser publicados en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

1 periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 32, Afio Ill, Tomo IV, del 18-10-1917, Ultima Reforma:
P.O. Num. 242, Tercera Parte, 03-12-2024.

2 periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Ultima Reforma:
P.O. Num. 190, Décima Tercera Parte, 21-09-2018.
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Reglamento de la Ley de Planeaci6n para el Estado de Guanajuato®
e El articulo 3 define a las autoridades en materia de planeacion, que en el ambito
municipal son los ayuntamientos y los organismos municipales de planeacion; el
articulo 41 determina la integracién, organizacién y funcionamiento de los
organismos municipales de planeacién.

Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato*
e La Ley tiene por objeto establecer las bases generales para la organizacion del
ambito municipal de gobierno. En su titulo décimo cuarto, articulos 271 a 274
establece el funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién, su interrelacién
con el Sistema Estatal de Planeacion, las estructuras de coordinacion a partir del
Organismo Municipal de Planeacién y de participacién a partir del Consejo de
Planeacién de Desarrollo Municipal que componen el Sistema Municipal, asi como
el Programa de Gobierno Municipal como un instrumento de planeacion de
desarrollo. Por su parte, los articulos 278, 280 y 282 establecen el contenido del
Programa de Gobierno Municipal, el cual sera elaborado por el Organismo Municipal
de Planeacion con la colaboracion de las dependencias y entidades de la
administracién puablica municipal y el Consejo de Planeacién de Desarrollo
Municipal, asi como la obligatoriedad de su formulacién, aprobacién por parte por
parte del Ayuntamiento, tendra una vigencia de 3 afos, su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado y la obligatoriedad del Programa para las
dependencias y entidades de la administracién pablica municipal.

3.2 Alineacion con los instrumentos de planeacion

Con la finalidad de asegurar la alineacién y congruencia entre los instrumentos de
planeacién estatal y municipal, para la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal de
Santa Catarina 2024-2027 se consideraron los objetivos y Estrategias planteados en el Plan
Estatal de Desarrollo 2050 y el Plan Municipal de Desarrollo con una vision alineada al Plan
Estatal de Desarrollo 2050, como lo establece la normatividad vigente en materia de
planeacion. Adicionalmente, con los ODS y sus correspondientes metas, de manera que
los objetivos del Programa puedan contribuir a los compromisos adoptados por México en
la Agenda 2030.

3.2.1 Alineacién al Plan Estatal de Desairollo 2050 y Plan Municipal de Desarrolio vigente

La alineacién entre el Plan Estatal de Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de Desarrollo
vigente es fundamental para garantizar la coherencia y eficacia en la implementacién de
politicas publicas a nivel municipal. Esta integracién asegura que las Estrategias y objetivos
del municipio de Santa Catarina estén en sintonia con la visién de largo plazo trazada por
el estado, permitiendo una coordinacién efectiva en la asignacién de recursos, la ejecucion
de programas y la evaluacién de resultados.

3 Perisdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 132, Quinta Parte, del 17-09-2012, Ultima Reforma: P.0O.
Ndm. 17, Segunda Parte, 29-01-2016.
4 peridico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nitmero 187, Quinta Parte, del 19-09-2024.



PAGINA 16

26 DE MARZO - 2025

1.1 Incrementar la

Tabla 1. Alineacién

1.1.1 Inclusién social de la

general PED 2050 y PGM 2024 - 2027

1.1 Mejorar la calidad de vida de las familias

calidad de vida de
la poblaciéon

poblacién en situacion de
vuinerabiiidad.

de Santa Catarina mediante programas
sociales inclusivos y de impacto directo

1.1 Incrementar la
calidad de vida de
la poblacién

1.1.2 Generacion de
oportunidades de ingreso
para guanajuatenses que
viven en situacion de
pobreza y vulnerabilidad.

4.1 Generar crecimiento econdmico y empleo
en el municipio

1.2 Mejorar la salud
y resiliencia de la
poblacion
guanajuatense.

1.2.1 Consolidacion del
acceso universal y
cobertura de los servicios
de salud.

1.4 Garantizar el acceso a servicios de salud
de calidad para toda la poblacion

1.3 Incrementar el
nivel educativo y
significado de los
aprendizajes de la
poblacién.

1.3.1 Ampliacién de la
cobertura educativa en
todos los niveles.

1.2 Incrementar el acceso a la educacion y
oportunidades de desarrollo personal para
todos los habitantes

1.3 Incrementar el
nivel educativo y
significado de los
aprendizajes de la
poblacion.

1.3.5 Impulso a la
formacién, produccién y
difusién artistica como
parte de la identidad
cultural guanajuatense y de
un desarrollo humano
integral.

1.5 Impulsar el desarrolio cultural en el
municipio de Santa Catarina.

1.3 Incrementar el
nivel educativo y
significado de los
aprendizajes de la
poblacion.

1.3.8 impulso ala
formacién y promocién del
deporte con enfoque en el
desarrolio integral y la
convivencia de la
poblacion.

1.6 Impulsar el desarrolic deportivo en el
municipio de Santa Catarina

1.4 Garantizar los
derechos humanos
con énfasis en la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad.

1.4.1 Generacion de
condiciones que aseguren
un mejor futuro para
nuestras nifias, nifios y
adolescentes.

1.2 Incrementar el acceso a la educacion y
oportunidades de desarrollo personal para
todos los habitantes

1.4 Garantizar los
derechos humanos
con énfasis en la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad.

1.4.2 Atencion prioritaria
para las juventudes y con
las juventudes para su
desarrollo personal y
profesional.

1.5 Impulsar el desarrollo cultural y deportivo
en el municipio

2.1 Incrementar los
empleos de calidad
acordes a la
demanda de la
nueva era laboral.

2.1.1 Profesionalizacién y
capacitacion de talento
humano de acuerdo con
las necesidades actuales y
futuras de Guanajuato.

4.1 Generar crecimiento econémico y empleo
en el municipio
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2.1 Incrementar los
empleos de calidad
acordes a la
demanda de la
nueva era laboral.

2.1.2 Generacién de
oportunidades para
participar en la economia
formal con base a las
vocaciones regionales.

4.1 Generar crecimiento econémico y empleo
en el municipic

2.3 Lograr la

sostenibilidad

alimentaria 248 lmpgl_so ala 4.3 Mejorar la productividad de las actividades
fortaleciendo al sz:t::.fabtgg:g LU agropecuarias

sector g I ’

agroalimentario.

2.3 Lograr la

sostenibilidad -

alimentaria é:f;ggja;z%rg[egguiii on 4.3 Mejorar la productividad de las actividades
fortaleciendo al i i€ p agropecuarias

e dtor agroalimentarias.

agroalimentario.

2.4 Impulsar el
turismo sustentable
en la entidad.

2.4.1 Fortalecimiento de
las vocaciones turisticas
regionales de Ia entidad.

4.2 Fomentar el desarrollo ecoturistico de
Santa Catarina

2.4 impuisar el
turismo sustentable
en la entidad.

2.4.4 Mejorar la
competitividad del sector
turistico del estado.

4.2 Fomentar el desarrollo ecoturistico de
Santa Catarina

2.5 Incrementar la
capacidad logistica

2.5.2 Modernizacion del
sistema de conectividad

3.2 Construir y mejorar la infraestructura vial
para una conectividad eficiente en el

del estado. carretera de Guanajuato. municipio
2.6 Asegurar la g
suficiencia y o CWILIC L] 3.3 Mejorar la cobertura y eficiencia del

sostenibilidad
energética del
estado.

disponibilidad de energia
gue demanda el
crecimiento de Guanajuato.

alumbrado publico y electrificacion en el
municipio

3.1 Asegurar la
eficacia, eficiencia y
transparencia de la
gestién
gubernamental.

3.1.1 Fortalecimiento de
las capacidades de gestion
de la administracion
publica estatal.

2.3 Gobernar con responsabilidad financiera y
eficiencia en el manejo del presupuesto
publico

3.1 Asegurar la
eficacia, eficienciay
transparencia de la
gestién
gubernamental.

3.1.2 Impulso al gobierno
abierto, la transparencia, la
rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién.

2.3 Gobernar con responsabilidad financiera y
eficiencia en el manejo del presupuesto
publico

3.1 Asegurar la
eficacia, eficienciay
transparencia de la
gestion
gubernamental.

3.1.3 Desarrollo y
consolidacion del Gobierno
Digital

Digitalizacién

3.2 Posicionar a
Guanajuato como

3.2.1 Privilegiar la
construccién de paz y
seguridad a través de

1.7 Concientizar sobre la prevencién de
adicciones en las comunidades de Santa
Catarina.
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[un estado seguro y
pacifico.

politicas publicas
enfocadas a la prevencion
de manera transversal.

3.2 Posicionar a
Guanajuato como
un estado seguroy
pacffico.

3.2.2 Fortalecimiento de la
coordinacién
interinstitucional e
intergubernamental para el
combate al delito con
énfasis en los de alto
impacto.

1.7 Concientizar sobre la prevencion de
adicciones en las comunidades de Santa
Catarina.

3.2 Posicionar a
Guanajuato como
un estado seguroy
pacifico.

3.2.2 Fortalecimiento de la
coordinacién
interinstitucional e
intergubernamental para el
combate al delito con
énfasis en los de alto
impacto.

2.5 Mantener a Santa Catarina como un
municipio seguro mediante la prevencion y
participacion ciudadana

3.4 Fortalecer la
democracia
participativa
asegurando la
inclusién de la
ciudadania en la
toma de decisiones
y la formulacién de
politicas publicas.

3.4.1 Desarrollo de un
marco institucional que
favorezca y promueva la
participacion ciudadana en
la vida publica.

2.1 Fomentar la participacion ciudadana para
mejorar la toma de decisiones
gubernamentales

3.5 Posicionar a los
municipios como
actores del cambio
social fortaleciendo
sus capacidades
institucionales.

3.5.1 Fortalecimiento de
las capacidades de fas
administraciones locales.

2.3 Gobernar con responsabilidad financiera y
eficiencia en el manejo del presupuesto
publico

3.6 Incrementar la
presencia de
Guanajuato en el
ambito nacional e
internacional.

3.6.1 Institucionalizacion
de la politica de
internacionalizacién de
Guanajuato.

4.1 Generar crecimiento econémico y empleo
en el municipio

4.1 Fortalecer la
economia del
conocimiento en la
entidad.

4.1.1 Impulso al
vocacionamiento cientifico
y tecnolégico en los
diferentes niveles
educativos con enfoque de
género.

1.2 Incrementar el acceso a la educacion y
oportunidades de desarrollo personal para
todos los habitantes

5.1 Asegurar la
sustentabilidad
ambiental y la
proteccion de la
biodiversidad del

5.1.1 Fortalecer la
proteccion, conservacion y
restauracién de la
biodiversidad y los
Servicios ecosistémicos.

 vision de sustentabilidad

4.5 Manejar de manera responsable los
recursos naturales del municipio con una
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estado e
Guanajuato.

5.2 Garantizar la
disponibilidad
hidrica en el estado.

5.2.1 Recuperacioén del
sistema hidrico superficial
(cauces y cuerpos de
agua).

4.5 Manejar de manera responsable los
recursos naturales del municipio con una
visién de sustentabilidad

5.2 Garantizar la
disponibilidad

hidrica en el estado.

5.2.3 Crecimiento y
consolidacion de la
infraestructura hidraulica
para la captacién y
distribucion eficiente del
agua.

3.1 Mejorar las condiciones de vida de los
habitantes mediante la optimizacién de los
servicios de agua potable y drenaje

5.4 Desarrollar
territorios, ciudades
y comunidades

5.4.4 Impulso a la vivienda
digna para las y los

3.1 Mejorar las condiciones de vida mediante
la optimizacién de los servicios de agua
potable y drenaje de los habitantes del

sustentables y guanajuatenses. o .
resilientes Municipio de Santa Catarina.

5.5 Lograr una

movilidad 5.5.1 Impulso a la 3.2 Construir y mejorar la infraestructura vial

incluyente, segura y
sustentable para la
poblacién.

movilidad activa con
accesibilidad universal.

para una conectividad eficiente en el
municipio

5.5 Lograr una
movilidad
incluyente, segura y
sustentable para la
poblacién.

5.5.3 Promocién de los
sistemas de transporte
publico urbano, suburbano
e intermunicipal de
acuerdo con las
condiciones de cada
municipio y del estado.

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 2. Alineacion general PMD 2035 vigente y PGM 2024 - 2027

Dimensién Desarrollo Humano y Social:

A) Generar las mejores condiciones de vida
para las familias del municipio.

B) Reducir la inequidad sanitaria en el
municipio.

1.1 Mejorar la calidad de vida de las familias de
Santa Catarina mediante programas sociales
inclusivos y de impacto direcio

1.2 Incrementar el acceso a la educacion y
oportunidades de desarrollo personal para todos
los habitantes

1.3 Promover la igualdad de oportunidades y la
inclusién social en todas las comunidades

1.4 Garantizar el acceso a servicios de salud de
calidad para toda la poblacién

1.5 Impulsar el desarrollo cultural y deportivo en
el municipio

1.6 Concientizar sobre la prevencién de
adicciones y fortalecer la salud mental en las
comunidades

Dimensién Administracién Publica y Estado
de Derecho: Incrementar la eficiencia del
gobierno a través de servidores publicos
profesionales que aseguren la participacién
ciudadana y los servicios de calidad.

A) Implementar las Tecnologias de la
B) Informacién y Comunicacién.

2.1 Fomentar la participacion ciudadana para
mejorar la toma de decisiones gubernamentales

2.2 Cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion, rendicién
de cuentas y mejora regulatoria

2.3 Gobernar con responsabilidad financiera y
eficiencia en el manejo del presupuesto publico

2.4 Mejorar la calidad en el servicio a la
ciudadania

2.5 Mantener a Santa Catarina como un
municipio seguro mediante la prevencién y
participacién ciudadana

2.6 Impulsar la era digital para modernizar la
gestion publica y acercar los servicios a la
ciudadania

3.1 Mejorar las condiciones de vida de los
habitantes mediante la optimizacion de los
servicios de agua potable y drenaje

3.2 Construir y mejorar la infraestructura vial
para una conectividad eficiente en el municipio

3.3 Mejorar la cobertura y eficiencia del
alumbrado publico vy electrificacion en el
municipio

3.4 Dignificar las viviendas de los habitantes del
municipio

3.5 Eficientar el servicio de recoleccidn y
disposicién de residuos sélidos

Dimensién Economia:

A) increimentar las actividades productivas
principales y potenciales en el municipio.

4.1 Generar crecimiento econémico y empleo en
€l municipio

4.2 Fomentar el desarrollo ecoturistico de Santa
Catarina

4.3 Mejorar la productividad de las actividades
agropecuarias

PERIODICO OFICIAL
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4.4 Mejorar la produccién ganadera del
municipio de Santa Catarina

Dimension: Medio Ambiente y Territorio

A) Generar y aplicar modelos de localidad y
vivienda sustentable.

B) Mejorar el aprovechamiento orden
sustentable Y del territorio.

sustentabilidad

4.5 Manejar de manera responsable ios recursos
naturales del municipio con una vision de

Fuente: elaboracion propia

3.2.2  Alineacion a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En 2015, la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas adopt6 la Agenda
2030 para el Desarrolio Sostenible para que las naciones gue la integran asuman el
compromiso de lograr condiciones de desarrollo més accesibles e igualitarias. En este

sentido, se presenta a continuacién la alineacién correspondiente:

Tabla 3. Alineacion del PGM a los Objetivos de Desarrolio Sostenible

1.Fin dela
Pobreza,

1.1 De aquia 2030, erradicar para todas las personas
y en todo el mundo la pobreza extrema (actualmente
se considera que sufren pobreza extrema las
personas que viven con menos de 1,25 dblares de los
Estados Unidos al dia)

1.1 Mejorar la calidad de
vida, mediante programas
saociales inclusivos y de
impacto directo de las
familias de Santa Catarina

2.Hambre Cero.

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el
acceso de todas las personas, en particular los pobres
y las personas en situaciones de vulnerabilidad,
incluidos los niflos menores de 1 afio, a una
alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo
el afio

1.3 Promover la igualdad
de oportunidades y la
inclusion social en todas
las comunidades
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2.Hambre Cero.

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola
y los ingresos de los productores de alimentos en
pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos
indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y
los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e
insumos de produccién y a los conocimientos, los

servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no
agricolas

4.3 Mejorar la
productividad de las
actividades agropecuarias

3.8alud y
Bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

1.7 Concientizar sobre la
prevencion de adicciones
en las comunidades de
Santa Catarina.

3.8aludy
Bienestar.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacién familiar, informacién y educacion,
y la integracién de la salud reproductiva en las
Estrategias y los programas nacionales

1.4 Garantizar el acceso a
servicios de salud de
calidad para toda la
poblacién

3.8aludy
Bienestar,

3.d Reforzar la capacidad de todos los palses, en
particular los paises en desarrollo, en materia de
alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los
riesgos para la salud nacional y mundial

1.6 Impulsar el desarrollo
deportivo en el municipio
de Santa Catarina.

4.Educacion de
Calidad.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y
todos los niflos terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos

4 Educacion de
Calidad.

4.2 De aqui a 2030, asegurar gque todas las nifias y
todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién
y desarrollo en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados
para la ensefianza primaria

1.2 Incrementar el acceso
a la educacién para todos
los habitantes de Santa
Catarina.




PERIODICO OFICIAL

26 DE MARZO - 2025

PAGINA 23

4. Educacion de
Calidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos

adquieran los conocimientos teéricos v practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion

de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

1.5 Impulsar el desarrollo
cultural en el municipio de
Santa Catarina.

4 .Educacién de
Calidad.

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible para
todos

3.1 Mejorar las
condiciones de vida de los
habitantes mediante la
optimizacién de los
servicios de agua potable
y drenaje

7.Energia
Asequible y no
Contaminante.

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fiables y modernos

3.3 Mejorar la cobertura y
eficiencia del alumbrado
publico y electrificacion en
el municipio

8.Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico.

8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de
conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto
de al menos el 7% anual en los paises menos
adelantados

4.1 Generar crecimiento
econémico y empleo en el
municipio

10.Reducir la
desigualdad en
y entre los
paises.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u
otra condicién

1.1 Mejorar la calidad de
vida de las familias de
Santa Catarina mediante
programas sociales
inclusivos y de impacto
directo

11.Ciudades y
Comunidades
Sostenibles.

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar ios barrios marginales

3.4 Dignificar las
viviendas de los
habitantes del municipio
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11.Ciudades y
Comunidades
Sostenibles.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas
de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte

publico, prestando especial atencion a las
necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas
con discapacidad y las personas de edad

3.2 Construir y mejorar la
infraestructura vial para
una conectividad eficiente
en el municipio de Santa
Catarina.

11.Ciudades y
Comunidades
Sostenibles.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambientai
negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencién a la calidad del aire y la gestion de
los desechos municipales y de otro tipo

3.5 Eficientar el servicio
de recoleccion y
disposicién de residuos
solidos del Municipio de
Santa Catarina.

12.Produccién y
Consumo
Responsables.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el
uso eficiente de los recursos naturales

4.5 Manejar de manera
responsable los recursos
naturales, con una vision
de sustentabilidad del
municipio de Santa
Catarina.

12.Produccién y
Consumo
Responsables.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales

4.2 Fomentar el desarrolio
ecoturistico de Santa
Catarina

13.Accion por el
Clima.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y
los desastres naturales en todos los paises

4.5 Manejar de manera
responsable los recursos
naturales, con una vision
de sustentabilidad del
municipio de Santa
Catarina.

15.Vida de
Ecosistemas
Terrestres.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terresires y los ecosistemas interiores de
agua duice y sus servicios, en particular ios bosques,
los humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud
de acuerdos internacionales

4.4 Mejorar la produccion
ganadera del municipio de
Santa Catarina
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15.Vida de
Ecosistemas
Terrestres.

15.2 De aquf a 2020, promover la puesta en practica
de la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
detener la deforestacion, recuperar los bosques
degradados y aumentar considerablemente la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial

4.5 Manejar de manera
responsable los recursos
naturales del municipio
con una visién de
sustentabilidad

16.Paz, Justicia
e Instituciones
Solidas.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo

2.5 Mantener a Santa
Catarina como un
municipio seguro
mediante la prevencién y
participacién ciudadana

16.Paz, Justicia
e Instituciones
Sélidas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

2.6 Impulsar la era digital
para modernizar la
gestion publica y acercar
los servicios a la
ciudadania

16.Paz, Justicia
€ Instituciones
Sélidas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

2.2 Cumplir con las
obligaciones en materia
de transparencia, acceso
a la informacién, rendicién
de cuentas y mejora
regulatoria del Municipio
de Santa Catarina.

16.Paz, Justicia
e Instituciones
Sélidas.

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades

2.4 Mejorar la calidad en
el servicio a la ciudadania
Santacatarinense.

17. Alianzas
para lograr los
Objetivos

17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos,
incluso mediante la prestacion de apoyo internacional
a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y
de otra indole

2.3 Gobernar con
responsabilidad financiera
y eficiencia en el manegjo
del presupuesto ptblico
del Municipio de Santa
Catarina.

17. Alianzas
para lograr los
Obijetivos

17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las Estrategias de obtenciéon de
recursos de las alianzas

4.1 Generar crecimiento
econémico y empleo en el
municipio

Fuente: elaboracion propia
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3.3 Proceso de participacion social

El proceso de consulta ciudadana en Santa Catarina, Guanajuato, se llevo a cabo en dos
etapas con el objetivo de conocer las principales problematicas que afectan al municipio y
establecer prioridades en la planeacién municipal.

La primera etapa consistio en la participacién de los integrantes del Consejo de Planeacién
de Desarrollo Municipal (COPLADEM), quienes, a través de una evaluacién estructurada,
identificaron los principales obstaculos que limitan el desarrollo del municipio. En esta fase,
se analizaron diversos temas y se clasificaron segln su nivel de relevancia. Entre los
resultados mas destacados se identificd como prioridad la necesidad de garantizar un gasto
publico eficiente, fortalecer la seguridad, atender la falta de empleo, impulsar la economia
local y meiorar los servicios ptiblicos.

En la segunda etapa, la consulta se amplié a la poblacidén en general, dividiendo el municipio
en seis zonas estratégicas para asegurar una representacion equitativa de todas las
comunidades. Se encuestd a ciudadanos de diferentes comunidades, quienes expresaron
sus principales preocupaciones en temas de infraestructura, servicios publicos, desarrollo
econdmico y bienestar social. Los datos obtenidos en esta fase permitieron conocer las
necesidades especificas de cada comunidad y complementar la informacion recabada en
la primera etapa con la visién directa de los habitantes.

Los resultados de ambas fases de la consulta ciudadana sirven como una base fundamental
para la planeacion del desarrollo municipal, permitiendo que las decisiones del gobierno
municipal se enfoquen en atender las problematicas que la poblacion considera prioritarias.

3.3.1 Proceso de consulta del COPLADEM

A través de este ejercicio, los integrantes del consejo evaluaron diversas problematicas y
las clasificaron en niveles de importancia: nada relevante, poco relevante, relevante y muy

relevante. Los resultados obtenidos permiten establecer un panorama claro sobre las
prioridades del municipio segln la percepcién de sus representantes en el COPLADEM.

Principales problematicas identificadas como muy relevantes

De acuerdo con los datos recopilados, las siguientes problematicas fueron consideradas
como muy relevantes por la mayoria de los integrantes:

1. Gasto publico eficiente

Existe una gran preocupacion por la correcta distribucion y uso de los recursos
municipales. La ciudadania considera necesario que el presupuesto se ejerza de
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manera transparente y efectiva, priorizando las necesidades mas urgentes del
municipio.

2, Seguridad publica

Se identificé la seguridad como uno de los temas mas relevantes para los
participantes. Esto sugiere que, aunque Santa Catarina no enfrenta altos niveles de
criminalidad como otros municipios, la poblacién demanda un refuerzo en la
prevencidn del delito y el fortalecimiento de las instituciones de seguridad.

3. Falta de empleo

La carencia de oportunidades laborales es un obstaculo importante para el
desarrollo del municipio. Esto puede estar relacionado con la migraciéon de
habitantes en busca de empleo en otros municipios o estados.

4, Fortalecimiento de la economia

Se percibe la necesidad de implementar Estrategias que fomenten el crecimiento
econdmico local. Esto podria incluir apoyo a pequefios negocios, atraccién de
inversiones o generacion de programas de emprendimiento.

5. Mejoramiento de los servicios publicos

La calidad y disponibilidad de servicios basicos como alumbrado, agua potable,
drenaje y recoleccion de residuos es una de las principales preocupaciones de la
ciudadania.

Las problematicas mencionadas anteriormente fueron catalogadas como muy relevantes
por la mayoria de los integrantes del COPLADEM. Esto indica que son areas de atencién
prioritaria para la administracion municipal. Cabe sefialar que si algunos temas obtuvieron
calificaciones bajas en relevancia, esto sugiere que no son considerados una urgencia
inmediata, aunque aun podrian requerir atencion a largo plazo.
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Andlisis de los principales resultados de la consulta ciudadana en comunidades

Como parte del proceso de participacion ciudadana, se llevd a cabo una consulta en
diversas comunidades del municipio de Santa Catarina, Guanajuato, con el propésito de
conocer las principales necesidades percibidas por sus habitantes. La consulta se realizd
dividiendo e! municipio en seis zonas estratégicas, permitiendo una mejor organizacién en
la recopilacién de informacion y garantizando que las opiniones de los ciudadanos fueran
representadas de manera equitativa.

Las zonas en las que se realizd la consulta fueron:

o Zona 1: Paredes, Yerbabuena, Nogal, Loma de Copudo, Copudo.

e« Zona 2: Corral Blanco, Zapote Miche, Pefia Colorada, Santa Rosa, El Tablén.

e Zona 3: Corral Falso, Los Martinez, Zapote de Corral Falso.

s Zona 4. Las Limas, E! Aguacate, Loma de la Arafia, Llano Blanco, El Chilar, Agua
Buena.

e Zona 5: Ortega, Cruz de Diego, Limitas, Juan Diegos, El Sabino, Tres Alamos.

e Zona6: El Chapin, La Rusia, Santa Cruz, La Faja, El Saucito, El Charco del Muerto.

A través de este ejercicio, se logré recopilar la opinién de ciudadanos de las diferentes
comunidades, quienes expresaron cuales son los temas mas relevantes que requieren
atencion por parte de la administracion municipal.

Incluir a las comunidades en la toma de decisiones fortalece la participacion y permite que
se enfoquen esfuerzos y recursos en las verdaderas prioridades del municipio.

Principales resultados

Los resultados de la consulta ciudadana en Santa Catarina reflejan las principales
preocupaciones de la poblaciéon en términos de infraestructura, servicios y desarrollo
comunitario.

La mayor demanda se centra en el mejoramiento de espacios publicos, ya que un numero
significativo de habitantes considera que es una necesidad prioritaria para fortalecer la
convivencia y la calidad de vida en el municipio. Asimismo, la mejora de caminos y la
reparacién de puentes también fueron sefialadas como aspectos clave, lo que sugiere una
preocupacion por la conectividad y el estado de las vialidades en distintas comunidades.

El alumbrado publico es otro de los temas mas mencionados, al parecer la poblacién
percibe deficiencias en la iluminacion de calles y espacios publicos, posiblemente
asociadas con la seguridad y la movilidad nocturna.
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En cuanto a los servicios basicos, se identificé la necesidad de mejorar el acceso y
equipamiento al agua potable y atender el drenaje en diversas localidades, lo que resalta la
importancia de garantizar un suministro eficiente y un sistema de saneamiento adecuado
para los habitantes.

Por otro lado, la generacion de empleo temporal fue otra de las preocupaciones
manifestadas, evidenciando la necesidad de oportunidades laborales que permitan a la
poblacién contar con ingresos de manera estable. Ademas, se mencioné la importancia de
la regularizacion de predios.

En términos de infraestructura especifica, algunas comunidades han solicitado la
construccién de depésitos de agua o pozos, salones de usos multiples y espacios
deportivos, aunque en menor proporcion. También se destaco la necesidad de empedrar
calles y mejorar accesos publicos..

Cabe recalcar que este ejercicio nos permitié visualizar que la poblaciéon de Santa Catarina
prioriza el desarrollo de espacios comunitarios, la mejora de la infraestructura vial, el
fortalecimiento de los servicios basicos y la generacion de empleo como los principales
retos a atender.

La administracion municipal debera enfocar sus Estrategias en estas areas para mejorar
las condiciones de vida de los habitantes y garantizar un crecimiento equilibrado en todas
las comunidades.
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Imagenes del proceso de participacion social
ety : - = By S RIAY

" Fuente: elaboracién propia
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Localizacion

Santa Catarina es un municipio ubicado en el estado de Guanajuato, México. Se encuentra
en la regién noreste del estado, limitando con los municipios de Victoria, Xichi, Tierra
Blanca, Pefamiller, Qro. Su extension territorial es de aproximadamente 537.16 km?

(INEGI, 2020).
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El territorio de Santa Catarina presenta una topografia variada con predominio de zonas
montafiosas y lomerios. Se encuentra en la zona de transiciéon entre la Sierra Gorda y el
Bajio guanajuatense. Destacan elevaciones pertenecientes a la Sierra Gorda, la cual forma

parte del sistema montafioso de la Sierra Madre Oriental (INEGI, 2020).

Geologia

La composicion geolégica del municipio estd dominada por formaciones calizas y rocas
sedimentarias, asociadas a la evolucién tecténica de la Sierra Gorda. Existen zonas de
suelo arcilloso y rocoso, caracteristicas que influyen en la disponibilidad de agua y en el
tipo de vegetacion presente en la region (SEMARNAT, 2022).
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Uso del Suelo y Vegetacion

El uso del suelo en Santa Catarina esta distribuido principalmente de la siguiente manera
(INEGI, 2020):

Agricoia: Predomina el cultivo de temporal, con cultivos como maiz, frijol y sorgo.
Pastoreo y ganaderia extensiva: Se desarrolla en su mayoria en areas de lomerios
y planicies.

o Areas forestales: Existen zonas de matorral xerdfilo y vegetacién de bosque de
encino en las partes mas elevadas.

e Zonas urbanas: La cabecera municipal y algunas localidades cuentan con
asentamientos urbanos en crecimiento.

Clima

Santa Catarina presenta un clima semiseco templado, caracterizado por (CONAGUA,
2021):

e Temperatura promedio anual: Entre 16°C y 18°C.

e Precipitacién anual: Aproximadamente 400 a 600 mm.

e Estacion de iluvias: Ocurre principalmente entre junio y septiembre.
e Temporada de sequia: Se prolonga de noviembre a mayo.

Hidrografia

Del Noreste llega a Santa Catarina el Rio Victoria, en el que desembocan las aguas de los
arroyos Tinajero, Cupido, Nogal, Canoas, y el Chilar. Asimismo, en este municipio se unen
los Rios Tierra Blanca y Victoria, este ultimo se une fuera del municipio al Rio Extoras; al
Rio Tierra Blanca se le unen los arroyos La Cafiada, Corralitos, Arroyo Zarco, Caporal, Pinal
de Zamorano y otros mas. (PC-Gto)

Clima

En el municipio el clima es semiseco semicalido. La temperatura promedio anual es de
17.6°C. Su precipitacion pluvial es de 550 milimetros en promedio, siendo su temperatura
méxima de 37°C y la minima de 1°C. La frecuencia de heladas varia de 10 a mas de 30
dias y las granizadas es de 2 a 3 dias. Las temperaturas calidas empiezan en Abril vy
terminan en Octubre, las cuales ultimamente han registrado poca precipitacion pluvial
propiciando desertificacion. (PC,Gto).
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Fauna

Debido a su diversidad de ecosistemas, Santa Catarina alberga una variedad de especies
animales, entre las que destacan (CONABIO, 2021):

e Mamiferos: Venado cola blanca, zorra gris, coyote, tlacuache.

o Aves: Aguililla cola roja, halcon peregrino, codorniz, carpintero del desierto.
o Reptiles: Cascabel, coralillo, lagartijas espinosas.

¢ Anfibios: Ranas y sapos en zonas cercanas a cuerpos de agua.

Flora

La vegetacion del municipio se distribuye segun la altitud y las condiciones climaticas. Se
pueden identificar (SEMARNAT, 2022):

o Bosque de encino: En zonas altas y de mayor humedad.

o Matorral xeréfilo: Predominante en lomerios y suelos semidesérticos.

e Pastizales: En areas de uso agropecuario.

o Plantas caracteristicas: Nopal, huizache, mezquite, garambullo, palma, sotol y
maguey.

Crecimiento Demografico

Santa Catarina ha experimentado un crecimiento demografico moderado en los ultimos
anos. Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio cuenta con
una poblacién de aproximadamente 5,723 habitantes, lo que representa un ligero
incremento respecto al censo de 2010. La tasa de crecimiento anual es baja en
comparacion con otros municipios del estado, reflejando tendencias de migracion y
envejecimiento poblacional, cuenta oficialmente con 41 comunidades (INEGI, 2020).

Riigracion

El municipio de Santa Catarina, al igual que muchas localidades rurales en Guanajuato, ha
sido afectado por la migracion interna y externa. Muchos habitantes migran hacia ciudades
mas grandes dentro del estado o hacia Estados Unidos en busca de mejores oportunidades
laborales. La migracion ha tenido un impacto significativo en la estructura familiar y en la

economia local, con remesas que representan una fuente importante de ingresos para
muchas familias (CONAPO, 2021).
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Salud

En términos de salud, el municipio cuenta con centros de salud rurales que ofrecen atencion
basica. Sin embargo, muchos habitantes dependen de clinicas en municipios cercanos para
recibir atencion especializada. La cobertura de servicios de salud sigue siendo un desafio,
especialmente en las comunidades mas alejadas. Segun datos del INEGI (2020}, alrededor
del 85% de la poblacidn tiene acceso a algun tipo de servicio de salud, ya sea publico o
privado, aunque la calidad y disponibilidad varian.

Vivienda

El acceso a la vivienda digna es un tema relevante en Santa Catarina. Segun el Censo de
Vivienda 2020 del INEGI, la mayoria de las viviendas estan construidas con materiales de
calidad media, aunque aun persisten condiciones de rezago en algunas comunidades
rurales. Aproximadamente e! 75% de las viviendas cuentan con servicios basicos como
agua potable, electricidad y drenaje, mientras que un porcentaje menor carece de
infraestructura adecuada, especialmente en las zonas mas alejadas (INEGI, 2020).

Educacion

La cobertura educativa en Santa Catarina ha mejorado en la Gltima década, con un aumento
en la tasa de alfabetizaciéon y acceso a la educacién basica. Segun el INEGI (2020), Se
cuenta con un alto porcentaje de alfabetizacidn en los jévenes de 15 a 24 anos, que es el
99.8 por ciento. La poblacidn alfabetizada de 25 afios 0 mas es el 83 por ciento y el 14.4
por ciento de la poblacién no cuenta con escolaridad alguna. EI municipio cuenta con
escuelas de nivel preescolar, primaria, secundaria y media superior, aunque para superior,
los estudiantes deben desplazarse a municipios cercanos como San José lturbide, a
Querétaro o la capital del estado.

Empleo

La economia de Santa Catarina esta basada principalmente en la agricultura, ganaderia y
el comercio local. La falta de oportunidades laborales en el sector formal ha impulsado la
migracién y la informalidad en el empleo. Segln datos del INEGI (2020), la tasa de empleo
informal supera el 40%, y muchos habitantes dependen de trabajos temporales o
estacionales. El municipio ha buscado promover el desarrollo econdmico a través de
programas de apoyo a pequefios empresarios y emprendedores,

Cultura

La cultura es un pilar esencial en el municipio de Santa Catarina, Guanajuato, donde las
tradiciones son parte viva del dia a dia de sus habitantes. A través de la cultura, la
comunidad no solo preserva su identidad, sino que también impulsa su desarrollo, creando
oportunidades Uunicas que fortalecen el tejido social y abren camino hacia un futuro
visionario.



PERIODICO OFICIAL 26 DE MARZO - 2025 PAGINA 35

El municipio alberga cuatro monumentos histéricos de gran relevancia. Destaca la estatua
de Don Miguel Hidalgo y Costilla, considerado el Padre de la Independencia, ubicada en el
jardin principal. Otros monumentos importantes rinden homenaje a Don Alejo Guzman y
Torres Landa y Juan José Loépez Zarate. Ademas, un relieve de cantera colocado en los
afos 80 conmemora la fundacién del municipio, consolidando el valor histérico y cultural de
Santa Catarina.

La riqueza cultural del municipio se manifiesta en sus festividades mas emblematicas. El 2
de noviembre, Santa Catarina celebra el Dia de Muertos, una tradicién que une a la
comunidad en la conmemoracién de sus seres queridos. Posteriormente, el 25 de
noviembre, se rinde homenaje a la patrona del pueblo, Santa Catarina, en una festividad
que atrae a visitantes de los pueblos vecinos y otras regiones. Para iniciar esta celebracion,
se lleva a cabo la Tradicional Topada, cuyos cantos comienzan el 24 de noviembre y
concluyen al caer el sol del dia siguiente. Este evento es protagonizado por dos poetas de
huapango arribeno, quienes se enfrentan en un duelo de poesia acompanados por el violin,
la guitarra y la vihuela, creando un espectaculo lleno de tradicién y arte popular.

Ademas, el 3 de mayo se celebra el Dia de la Santa Cruz en el Cerro de la Faja, una de las
elevaciones mas emblematicas del municipio. Esta festividad, como muchas otras en Santa
Catarina, refleja la profunda conexién de la comunidad con sus raices y tradiciones que
fortalecen la identidad local y consolidan la cultura como un motor de desarrollo y cohesién
social.

Deporte

Se cuenta con infraestructura deportiva como la unidad deportiva municipal la cual se
encuentra ubicada en la comunidad de Llano Blanco, asi como espacios para la practica
del futbol, basquetbol un gimnasio, asi como las instalaciones del auditorio municipal y
diversas canchas en comunidades.

Infraestructura vial y transporte

El municipio de Santa Catarina cuenta con una red de vias de comunicaciéon que lo conecta
estratégicamente con los municipios de San Luis de la Paz, Victoria, Tierra Blanca y Doctor
Mora. Ademas, mediante su conexidén con San José lturbide, se accede a la carretera
central México-Piedras Negras, facilitando el transito hacia otras regiones del estado y el

pais.

Un aspecto destacado de la infraestructura vial es la salida hacia la Sierra Gorda de
Querétaro a través del municipio de Pefamiller y Toliman, Querétaro, lo que proporciona
una conectividad integral desde ambos extremos del territorio municipal, favoreciendo tanto
el intercambio comercial como la movilidad de los habitantes.
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Transporte

Existe también una pequefa base de taxis que brinda servicio dentro del municipio. El
transporte semiurbano conecta Santa Catarina con San José lturbide y llega hasta la ciudad
de Querétaro, facilitando el acceso a centros urbanos mas grandes.

Energia eléctrica

El servicio de energia eléctrica en Santa Catarina ha mostrado un crecimiento constante.
Segun el Censo de Poblacién 2020 del INEGI, la cobertura de electricidad aumenté en un
2.2 por ciento en comparacion con 2010, alcanzando actualmente al 96.8 por ciento de las
5,723 viviendas del municipio. Este incremento ha favorecido el acceso a tecnologias de la
informacién y comunicacion, permitiendo que mas familias cuenten con servicios como
internet, television de paga y equipos de computo en sus hogares.

Agua potable

El servicio de agua potable entubada cubre mas del 60 por ciento de las viviendas en el
municipio. A pesar de que Santa Catarina no cuenta con mantos acuiferos que permitan un
abasto abundante, el suministro ha sido suficiente gracias a una gestion eficiente mediante
pipas de agua. Aunque no se enfrenta una crisis hidrica, es fundamental mantener estas
practicas para garantizar la sostenibilidad del recurso a largo plazo.

Drenaje

De acuerdo con el Censo 2020 del INEGI, el 92.5 por ciento de las viviendas en Santa
Catarina cuentan con sistema de drenaje. Este servicio ha mejorado significativamente en
los ultimos afios, gracias a la colaboracidn entre el gobierno estatal y municipal. Un factor
clave en este avance ha sido la implementacion de programas de bafios con biodigestores,
que han contribuido a mejorar las condiciones sanitarias en las comunidades mas alejadas.

Recoleccion y disposicion de residuos sélidos

Segun datos preliminares, el municipio de Santa Catarina cubre la recoleccidon de residuos
en todas sus localidades. Sin embargo, en algunas comunidades la cobertura se limita a la
recolecciodn, sin incluir procesos de separaciéon de basura. Este aspecto representa un area
de oportunidad para mejorar la gestion de residuos solidos y promover practicas de reciclaje
que contribuyan al cuidado del medio ambiente. En afio 2020 se implementé una ruta con
dias especificos de acuerdo con el cddigo de colores para la recoleccidn de los residuos,
en cabecera municipal, Santa Rosa y parte de El Tablon.

Equipamiento

El municipio de Santa Catarina cuenta con la infraestructura basica necesaria para atender
diversas areas clave como salud, educacioén, cultura, deporte, administracién municipal,
seguridad y comercio. Esta infraestructura no solo satisface las necesidades fundamentales
de la poblacion, sino que también abre la puerta para atraer inversiones adicionales de
diferentes niveles de gobierno. Estas inversiones pueden mejorar la calidad de los servicios
ofrecidos a la ciudadania y fomentar un desarrollo mas sélido y sostenible en el municipio.
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Telefonia

La comunicacion en Santa Catarina ha mejorado considerablemente en los ultimos afios,
reduciendo el rezago tecnolégico mediante la expansion de la cobertura de telefonia celular
4G. Este avance ha facilitado un mayor acceso a servicios de internet en el municipio.
Segun el INEGI (2020), el 82.2 por ciento de la poblacién cuenta actualmente con un
teléfono celular, mientras que el 26 por ciento tiene acceso a internet. Este incremento en
la conectividad tecnoldgica no solo mejora la comunicacion personal, sino que también abre
nuevas oportunidades en educacion, comercio y acceso a la informacion para los habitantes
del municipio.

Estructura de la administracién municipal

El municipio de Santa Catarina cuenta con un aparato administrativo que, a pesar de sus
limitaciones financieras, es una herramienta fundamental para impactar directamente en
sus habitantes. Su estructura administrativa esta conformada por:

Tabla 4. Estructura administrativa de Santa Catarina
e Direccion de Servicios Publicos

Despacho de presidencia

Municipales

Sindicatura

Direccién de Casa de Cultura

Secretaria del H. Ayuntamiento

Direccién de Deportes

Direccién de Planeacion

Coordinacioén de Educacién

Coordinacion de UMAIP

Direccion de Desarrollo Urbano

Coordinacién de Comunicacion Social

Direccion de Desarrollo Social

Tesoreria Municipal

Direccion de Desarroilo Rural

Contraloria Municipal

Direccion de Desarrollo Econémico

Oficialia Mayor

Direccién de Migrantes

Coordinacién de Juventud

Direccién de Seguridad Publica y Vialidad
municipal

Direccién de Obras Publicas Municipales

Coordinacion de Proteccion Civil

Direccién de Catastro

Coordinacién de Ecologia y Medio
Ambiente

SMDIF

Fuente: elaboracion propia

Seguridad publica

La seguridad publica en el municipio de Santa Catarina, Guanajuato, se mantiene como
una de las mas estables en el Estado. A diferencia de otros municipios que enfrentan altos
indices delictivos, Santa Catarina no figura en las estadisticas del seméaforo delictivo, lo que
refleja un ambiente de tranquilidad y seguridad para sus habitantes. Este panorama positivo
brinda certeza a la poblacién, que disfruta de una demarcacién alejada de la violencia que
afecta a otras regiones del estado y del pais.

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, solo el 5.2 por ciento de los
habitantes de Santa Catarina manifestd que consideraria mudarse por motivos de
inseguridad. Este porcentaje es significativamente mas bajo en comparacion con otros
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municipios de Guanajuato, lo que refuerza la percepcién de que Santa Catarina es un lugar
seguro para vivir y desarrollar actividades cotidianas.

De acuerdo con la incidencia delictiva presentada por el Gobierno del Estado de
Guanajuato, en 2024 se registraron 103 carpetas de investigacion iniciadas en el municipio
de Santa Catarina. Sin embargo, estas cifras no representan necesariamente delitos de alto
impacto, ya que el municipio se mantuvo con 0 homicidios, 0 feminicidios, 0 robos de
vehiculos con violencia y 0 robos a negocios con violencia, entre otros delitos graves. Esta
situacion destaca la seguridad del municipio en comparacién con otrasregiones del estado,
donde estos delitos son mas comunes.

El municipio cuenta con un cuerpo de seguridad propio a través de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, que se encarga de mantener el orden y la vigilancia en la
region. Ademas, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato brinda apoyo
y coordinacion, lo que permite reforzar las Estrategias de prevencion del delito y garantizar
un clima de paz y estabilidad en la comunidad. Esta colaboracién interinstitucional es clave
para mantener los bajos indices delictivos y asegurar la tranquilidad de los habitantes.
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V. Filosofia de la administracion municipal
Mision:

Santa Catarina es un municipio que impulsa el desarrollo integral de su gente, promoviendo
la inclusion, la participacion ciudadana y el aprovechamiento responsable de sus recursos
naturales y culturales. Nos comprometemos a construir un municipio prospero, con
infraestructura de calidad, servicios eficientes y oportunidades para todos, fortaleciendo el
tejido social y respetando nuestras tradiciones.

Vision:

Somos un gobierno municipal cercano v transparente, que trabaia con eficiencia para
mejorar la calidad de vida de todas y todos los santacatarinenses. Buscamos consolidar a
Santa Catarina como un referente de desarrollo sostenible, equidad y participacion
ciudadana en Guanajuato, garantizando seguridad y oportunidades de crecimiento para las
presentes y futuras generaciones.

Valores:

1. Legaiidad. Actuar siemipre en estricto cumplimiento de las leyes, normiativas y
reglamentos.

2. Honestidad: Conducirse con rectitud, sin buscar beneficios personales ni permitir
la corrupcion.

3. Eficiencia: Utilizar los recursos de manera responsable y enfocada, cumpliendo con
los planes y programas establecidos.

4. Transparencia: Garantizar que toda informacién sobre tramites, decisiones y
procesos administrativos esté al alcance de la ciudadania.

5. Cercania: Estar siempre accesibles y abiertos al didlogo con la gente, asegurando
que sus necesidades sean atendidas.

6. Integridad: Actuar con justicia, coherencia y respeto dentro de la administracion y
con la ciudadania.

7. Rendicion de cuentas: Asumir responsabilidad total por el desemperio de nuestras
funciones, informando y sometiéndonos a la evaluacién de la sociedad.

8. Imparcialidad: Tratar a cada ciudadano con igualdad, sin otorgar privilegios o
preferencias.

9. Respeto: Valorar a cada persona, reconociendo su dignidad y derechos humanos.

10. Compromiso social: Trabajar siempre en beneficio del desarrollo de la gente,
priorizando el interés colectivo sobre el personal.
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Vi. Planteamiento estratégico

A continuacién, se presenta el enfoque estratégico que guia el desarrollo integral del
municipio mediante el Programa de Gobierno Municipal de Santa Catarina. Este programa
se concreta en objetivos claros, acompaiiados de sus respectivos indicadores y metas, asi
como en Estrategias, acciones y proyectos especificos que delinean el camino a seguir.

EJE 1. TODAS Y TODOS CON CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 1.1 Mejorar la calidad de vida, mediante programas sociales inclusivos y de
impacto directo de las familias de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
1.1.1 Porcentaje de familias Lograr un aumento del 5 por ciento de las

. - - DIF, Desarrolio
beneficiadas por programas familias beneficiadas por programas

: 2 ) - . Social
sociales en el municipio sociales, respecto al afio anterior.

Estrategia 1.1.1 Fortalecimiento de la atencidn social y el acceso equitativo a servicios
basicos
Acciones: Responsable

1.1.1.1 Implementar programas de asistencia alimentaria para
familias en situacién vulnerable

1.1.1.2 Desarroliar camparias de salud preventiva y jornadas
médicas comunitarias

1.1.1.3 Establecer centros de atencién integral para el bienestar  DIF, Desarrolio Social,
familiar en las comunidades Migrantes

1.1.1.4 Promover talleres y actividades de integracién social para
fortalecer ei tejido comunitario

DIF

DIF-PC

DIF, Desarrollo Social
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OBJETIVO 1.2 Incrementar el acceso a la educacidn para todos los habitantes de Santa
Catarina.

Indicador Meta Responsable
1.2.1 Porcentaje de estudiantes con Lograr que el 15 por ciento de los

acceso a programas de apoyo estudiantes del municipio accedan a Educacion
educativo programas de apoyo educativo

Estrategia 1.2.1 Fomento a la educacién y el desarrollo integral de nifias, nifios y jovenes
Acciones: Responsable
1.2.1.1 Implementar becas y apoyos econémicos para

- Educacion
estudiantes de escasos recursos
1.2.1.2 Establecer programas de tutoria y acompafiamiento Educacion
escolar
1.2.1.3 Desarrollar actividades extracurriculares que Educacion, Casa de la
promuevan el desarrollo integral Cultura, Deportes

1.2.1.4 Crear espacios de participacion juvenil en la toma de

Al 1711 Educacion, Planeacion
decisiones comunitarias

OBJETIVO 1.3 Promover la inclusién social en todas las comunidades de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable

1.3.1 Pgrcentaje de personas Lograr.que el 15 por ciento de la DIE, Desarrollo

beneficiadas por programas de poblacion participe en programas de Social

inclusion social inclusién social

Estrategia 1.3.1 Impulso a la equidad y la participacién comunitaria

Acciones: Responsable
1.3.1.1 Desarrollar programas de capacitacion y DIF, Desarrollo Econémico y

empoderamiento para grupos vulnerables Turismo

1.3.1.2 Implementar proyectos de infraestructura social
en comunidades marginadas

1.3.1.3 Fomentar la participacién ciudadana en la
definicion de prioridades comunitarias

1.3.1.4 Crear redes de apoyo y colaboracion entre
organizaciones sociales y comunitarias

DIF, Desarrollo Social

DIF, Desarrollo Social

DIF, Desarrollo Social
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OBJETIVO 1.4 Garantizar el acceso a servicios de salud de calidad para toda la
poblacién del Municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
1.4.1 Porcentaje de la poblacién con  Lograr que el 35 por ciento de la

acceso a servicios de salud poblacién acceda a servicios de salud PC

preventivos preventivos

Estrategia 1.4.1 Mejora de los servicios de salud y prevencion de enfermedades

Acciones: Responsable
1.4.1.1 Mejorar programas de atencion médica de urgencia y preventiva PC
1.4.1.2 Realizar camparias de vacunacién y control de enfermedades PC
1.4.1.3 Desarrollar programas de educacion para la salud en escuelas ¥ bPC,
comunidades Educacién

1.4.1.4 Fomentar la practica de actividades fisicas y la alimentacion saludable Juventud, PC

OBJETIVO 1.5 Impulsar el desarrolio cultural en el municipio de Santa Catarina.
Indicador Meta Responsable

1.56.1 Porcentaje de la poblacién
participando en actividades
culturales

Lograr que, al menos el 30 por ciento de la

poblacién participe en actividades culturales CU!tHra

Estrategia 1.5.1 Fomento de la cultura como herramienta de integracién social y
fortalecimiento de la identidad

Acciones: Responsable
1.5.1.1 Organizar festivales culturales y artisticos en el municipio Cultura
1.5.1.2 Implementar talleres de formacion artistica para nifias, nifios y jévenes Cultura
1.5.1.3 Promover la rehabilitacion y construccion de espacios culturales Cultura
7.5.1.4 impulsar la participacior de artistasiocales en eventos municipales y

Cultura
estatales

1.5.1.5 Generar actividades de promocion y preservacion del patrimonio cultural del

VS Cultura
municipio
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OBJETIVO 1.6 Impulsar el desarrollo deportivo en el municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
. . Lograr un aumento de 20% de
1.6.1 Porcentaje de la poblacién L ~
g - ' participantes con respecto al afio Deportes
participando en actividades deportivas anterior

Estrategia 1.6.1 Fomento del deporte como herramienta de integracion social y salud

Acciones: Responsable
1.6.1.1 Organizar torneos deportivos municipales en distintas disciplinas Deportes
;.sfz:.l;ljalsmplementar programas de activacién fisica en espacios publicos y Deportes
1.6.1.3 Rehabilitar y conservar unidades deportivas y canchas en comunidades  Deportes
1.6.1.4 Brindar capacitacion a entrenadores y prormotores deportivos Depoites
1.6.1.5 Otorgar apoyos a deportistas destacados del municipio Deportes

OBJETIVO 1.7 Concientizar sobre la prevencién de adicciones en las comunidades de
Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
1.7.1 Porcentaje de la poblacion Alcanzar que el 20 por ciento de la

participando en programas de poblacién participe en programas de PC, Juventud
prevencién de adicciones prevencion de adicciones

Estrategia 1.7.1 Prevencion de adicciones en el Municipio de Santa Catarina.
Acciones: Responsable

1.7.1.1 Implementar programas de concientizacién sobre los riesgos de las
ry - PC, Juventud
adicciones en escuelas y comunidades

1.7.1.2 Desarrollar campanfas informativas sobre salud mental y bienestar PC, Juventud

emocional

1.7.1.3 Establecer redes de apoyo y orientacién para personas en riesgo de

adicciones PC, Juventud
1.7.1.4 Fomentar actividades recreativas y deportivas como alternativas PC, Juventud

saludables
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EJE 2 GOBIERNO DE LA GENTE

OBJETIVO 2.1 Fomentar la participacién ciudadana para la toma de decisiones
gubernamentales.

Indicador Meta Responsable
2.1.1 Total de personas que Aumentar en un 5 por ciento el porcentaje de

asisten a las sesiones del personas que asisten a las sesiones del Planeacion
COPLADEM COPLADEM respecto al afio anteriorinmediato

Estrategia 2.1.1 Fortalecimiento de la participacién ciudadanay la planeacién municipal
Acciones: Responsable
2.1.1.1 Actualizar de los reglamentos de planeacion Pianeacién

2.1.1.2 Fortalecer la estructura administrativa de planeacién para tener mejores
diagnosticos

2.1.1.3 Mejorar la participacion ciudadana por medio de COPLADEM Planeacién

Planeacion

OBJETiIVO 2.2 Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion, rendicién de cuentas y mejora regulatoria del Municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
2.2.1 Porcentaje de cumplimiento dela ~ Cumplir en un 100 por ciento la
Ley de Transparencia y Acceso a la normatividad aplicable en los temas de Transparencia

Informacion para el Estado de Guanajuato transparencia y rendicién de cuentas

Estrategia 2.2.1 Cumplimiento de la normatividad para tener un municipio transparente,
con rendicién de cuentas y con un marco legal adecuado

Acciones: Responsable

2.2.1.1 Mantener actualizado el portal de |as obligaciones

) Transparencia
de transparencia

2.2.1.2 Contestar las solicitudes de acceso a la informacién

Transparencia
conforme a derecho P

Secretaria del Ayuntamiento,
H. Ayuntamiento

2.2.1.4 Cumplir con el marco normativo Contraloria Municipal

2.2.1.5 Fomentar el conocimiento de la ley entre los
servidores publicos para evitar sanciones

2.2.1.3 Actualizar los reglamentos municipales

Contralorfa Municipal

2.2.1.6 Atender los procesos legales Contraloria Municipal

2.2.1.7 Realizar auditorias para vigilar el cumplimiento de

. ontraloria Municipal
las normativas
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OBJETIVO 2.3 Gobernar con responsabilidad financiera y eficiencia en el manejo del
presupuesto puablico del Municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
2.3.1 Total de ingresos propios Incrementar al menos 2 por ciento los
. . . Tesoreria
respecto del total de ingreso del ingresos propios con respecto al afio -
AT T . Municipal
municipio anterior inmediato

Estrategia 2.3.1 Incremento de la eficiencia en la recaudacién y gestion de recursos, asi
como el ejercicio responsable del erario

Acciones: Responsable
2.3.1.1 Realizar campafias para el pago del impuesto prediat Tesoreria Municipal
2.3.1.2 Cumplir con la normatividad de Presupuesto Basado en Tesoreria Municipal
Resultados

2.3.1.3 Cumplir con la normatividad de gasto y contrataciones Tesoreria Municipal

Tesoreria Municipal,
H. Ayuntamiento

2.3.1.5 Mantener el cumplimiento de las obligaciones contales Tesoreria Municipal
2.3.1.6 Atender recomendaciones por parte de la entidad fiscaiizadora Tesoreria Municipal

2.3.1.4 Gestionar recursos extras para el municipio

OBJETIVO 2.4 Mejorar la calidad en el servicio a la ciudadania Santacatarinense.

Indicador Meta Responsable
2.4.1 Resultados de encuesta de Atender el 100 por ciento de quejas, de Despacho
satisfaccion — Buzon de quejas acuerdo a una implementacién nueva P

Estrategia 2.4.1 Atencién de calidad a los ciudadanos
Acciones: Responsable

2.4.1.1 Atender a todos los ciudadanos santacatarinenses con
eficiencia, honestidad y transparencia

2.4,1.2 Capacitar a los servidores publicos en materia de
atencioén al cliente

2.4.1.3 Simplificar trémites para facilitar la atencién eficiente a
los ciudadanos

2.4.1.4 Cumplir con la normatividad en materia de atencién Oficialia Mayor,
ciudadana Despacho

2.4.1.5 Realizar una encuesta de satisfaccién Oficialia Mayor, Despacho

Oficialia Mayor
Oficialia Mayor

Oficialia Mayor



PAGINA 46 26 DE MARZO - 2025 PERIODICO OFICIAL

OBJETIVO 2.5 Mantener a Santa Catarina como un municipio seguro mediante la
prevencion y participacién ciudadana

Indicador Meta Responsable
2.5.1 Percepcion de seguridad de Atender el 100 por ciento de llamadas a Seguridad
acuerdo a encuesta COPLADEM los numeros de emergencia Publica

Estrategia 2.5.1 Fomento de la prevencidn y fortalecimiento de la seguridad comunitaria

Acciones: Responsable
2.5.1.1 Cumplir el plan de patrullaje diario Seguridad Publica
2.5.1.2 Gestionar recursos para mayor equipamiento policial Seguridad Publica
2.5.1.3 Capacitar y evaluar al cuerpo de seguridad publica Seguridad Publica
2.5.1.4 Concientizar a los policias sobre derechos humanos Seguridad Publica

Seguridad Publica,
2.5.1.5 Realizar talleres para fomentar la cultura de la prevencion PC, Juventud, Casa

de Cultura, Deportes

OBJETIVO 2.6 Impulsar la era digital para modernizar la gestién plblica y acercar los
servicios a la ciudadania

Indicador Meta Responsable
2.6.1 Porcentaje de tramites Digitalizar tramites municipales en Tesoreria, Despacho,
municipales digitalizados los préximos 3 afios Comunicacién

Estrategia 2.6.1 Modernizacion tecnologica y digitalizacion de los servicios ptiblicos

Acciones: Responsable
2.6.1.1 Crear una piataforma digitai integrai para tramites y Tesoreria, Despacho,
servicios municipales Comunicacion
2.6.1.2 Implementar sistemas de gestion electronica de Tesoreria, Despacho,
documentos Comunicacion
2.6.1.3 Fomentar la alfabetizacién digital en la poblacién Educacioén, Juventud

2.6.1.4 Establecer canales de comunicacién digital directa entre

; . . Comunicacion
ciudadania y gobierno
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EJE 3 MUNICIPIO CON MEJOR INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS EFICIENTES

OBJETIVO 3.1 Mejorar las condiciones de vida mediante la optimizacion de los servicios
de agua potable y drenaje de los habitantes del Municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
3.1.1 NUmero de personas Aumentar en al menos 5 por ciento la

beneficiadas con cobertura de  cobertura de hogares con servicio de agua Obras Publicas,
servicio de agua potable y potable y alcantarillado respecto al afio Servicios Publicos
alcantarillado anterior inmediato

Estrategia 3.1.1 Contar con una red eficiente y sostenible de agua potable y drenaje en el
municipio
Acciones: Responsable
3.1.1.1 Reparar fugas de agua en la red municipal Obras Publicas, Servicios Publicos
3.1.1.2 Revisar y mantener en 6ptimo funcionamiento
los pozos de agua potable
3.1.1.3 Instalar nuevas tomas de agua potable y drenaje
en zonas sin cobertura
3.1.1.4 Abastecer de agua mediante pipas a
comunidades alejadas
3.1.1.5 Garantizar el funcionamiento adecuado de la
planta de aguas residuales
3.1.1.6 Mantener pozos y bordos en condiciones Obras Publicas, Servicios
6ptimas para uso agricola y ganadero Pdblicos, Desarrollo Rural

Servicios Publicos

Obras Publicas, Servicios Publicos

Servicios Piiblicos

Servicios Publicos
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OBJETIVO 3.2 Construir y mejorar la infraestructura vial para una conectividad eficiente
en el municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
3.2.1 Numero de metros cuadrados  Aumentar en al menos 7 por ciento la

construidos de la red de cobertura de infraestructura vial respecto  Obras Publicas
infraestructura vial municipal al afio anterior inmediato

Estrategia 3.2.1 Impulso a la conectividad y movilidad urbana mediante infraestructura
vial de calidad

Acciones: Responsable

3.2.1.1 Mejorar y ampliar la red de caminos en el municipio y
cabecera

3.2.1.2 Garantizar infraestructura de calidad para peatones
(banquetas) y ciclistas

3.2.1.3 Conservar y rehabilitar instalaciones municipales como
jardines, calles y canchas deportivas

Obras Publicas
Obras Publicas

Obras Publicas, Deportes

Obras Publicas, Servicios
Publicos y Desarrollo
Urbano

3.2.1.4 Implementar un programa permanente de mejoramiento
vial.

OBJETIVO 3.3 Mejorar la cobertura y eficiencia del alumbrado publico y electrificacion en
el municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
3.3.1 Numero de luminarias Aumentar en al menos 3 por ciento la cobertura de -

- e e Servicios
de alumbrado publico electrificacién y alumbrado publico respecto al afio Pablicos
municipal anterior inmediato AN\

Estrategia 3.3.1 Expansion y modernizacion del alumbrado publico y electrificacion en
todas las comunidades

Acciones: Responsable
3.3.1.1 Ampliar la red eléctrica en comunidades y Servicios Publicos, Obras
cabecera Publicas

3.3.1.2 Reparar y mantener lamparas de alumbrado
publico
3.3.1.3 Migrar a una red eléctrica eficiente y ecolégica Servicios Publicos

3.3.1.4 Corregir fallas eléctricas en la infraestructura
municipal

Servicios Publicos

Servicios Publicos
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OBJETIVO 3.4 Dignificar las viviendas y brindar seguridad juridica de sus propiedades de
los habitantes del municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
3.4.1 Numero de beneficiarios  Aumentar en al menos 3 por ciento el

con viviendas dignas {(pisos, numero de beneficiarios de programas de
techos, cuartos y bafios) vivienda respecto al afio anterior inmediato

Desarrollo Social,
Obras Publicas

Estrategia 3.4.1 Mejoramiento de viviendas dignas mediante proyectos de infraestructura
basica
Acciones: Responsable
3.4.1.1 Gestionar recursos para la construccién de
viviendas dignas
3.4.1.2 Acompairiar a los beneficiarios en ef proceso de
construccion
3.4.1.3 Dotar de piso, bafios y techo a més hogares del Desarrollo Social y Obras
municipio Publicas
3.4.1.4 Mejorar los tramites para que los habitantes tengan
seguridad juridica sobre sus propiedades

Desarrollo Social

Desarrollo Social

Desarrollo Urbano y Catastro

CBJETIVO 3.5 Eficientar el servicio de recoleccion y disposicidn de residuos sélidos del
Municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
3.5.1 Numero de personas Aumentar en al menos 5 por ciento la

atendidas por Servicios Publicos cobertura de recoleccion y disposicion de Servicios
Municipales en recoleccién de residuos solidos respecto al afio anterior Publicos
basura inmediato

Estrategia 3.5.1 Modernizacion del sistema de gestion de residuos para un servicio
eficiente y sustentable

Acciones: Responsable
3.5.1.1 Mejorar la logistica de recoleccion de basura Servicios Publicos
. . - . Servicios Publicos
3.5.1.2 Realizar campafias de separacion de residuos ; y
Ecologia

3.5.1.3 Gestionar recursos para renovar el parque vehicular de ey

N Servicios Fiiblicos
recoleccion
3.5.1.4 Mejorar los depésitos publicos de basura Servicios Publicos

3.5.1.5 Mantener en 6ptimas condiciones los espacios publicos

S Servicios Publicos
del municipio
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EJE 4 SANTA CATARINA, MUNICIPIO PROSPERO

OBJETIVO 4.1 Generar crecimiento econémico y empleo en el municipio de Santa

Catarina.

Indicador Meta Responsable
4.1.1 Numero de Aumentar en al menos 1 por ciento el nimero  Desarrollo
establecimientos de establecimientos comerciales activos Econémico y
comerciales activos respecto al afio anterior inmediato Turismo

Estrategia 4.1.1 Creacién de condiciones propicias para fomentar el empleo y el
desarrollo empresarial

Acciones: Responsable

4.1.1.1 Consolidar la instalaciéon de una empresa en [a Nave Desarrollo Econdmico y
Generadora de Empleo Turismo
4.1.1.2 Desarrollar oportunidades para la instalacién de Desarrollo Econémico y
nuevos comercios Turismo
4.1.1.3 Apoyar la transicién de negocios informales a la Desarrolio Econémico y
formalidad Turismo
4.1.1.4 Gestionar y realizar cursos de capacitacién para Desarrollo Econémico y
nuevos oficios Turismo

Desarrollo Econémico y

4.1.1.5 Gestionar proyectos para emprendedores locales Turismo

OBJETIVO 4.2 Fomentar el desarrollo ecoturistico de Santa Catarina

Indicador Meta Responsable
4.2.1 Porcentaje del total de Aumentar en al menos 5 por ciento el Desarrollo
empresas turisticas registradas numero de empresas turisticas registradas Econdmico y
en el municipio respecto al afio anterior inmediato Turismo

Estrategia 4.2.1 Promocién de Santa Catarina como destino ecoturistico mediante
inversiones publicas y privadas

Acciones: Responsable
4.2.1.1 Gestionar recursos para [a proyeccion y ejecucién de Desarrollo Econémico y
atracciones ecoturisticas Turismo
4.2.1.2 Incrementar la participacion en eventos culturales y  Desarrollo Econémico y
recreativos Turismo
4.2.1.3 Promover productos, lugares y actividades turisticas Desarrollo Econémico y
para atraer visitantes Turismo
4.2.1.4 Establecer camparias de promocidén en medios y Desarrollo Econémico y

redes sociales Turismo
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Acciones: Responsable
4.2.1.5 Instalar sefalética permanente en centros turisticos y Desarrollo Econémico y
recreativos Turismo
4.2.1.6 Otorgar informacion turistica a los visitantes Desarrollo Econémico y
mediante materiales impresos Turismo
4.2.1.7 Gestionar convenios con instancias federales y Desarrollo Econémico y
estatales para estudios de vocacion turistica Turismo
4.2.1.8 Elaborar proyectos de vocacién turistica para Desarrollo Econdmico y
acceder a recursos estatales Turismo

OBJETIVO 4.3 Mejorar la productividad de las actividades agropecuarias del Municipio de
Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
4.3.1 Valor de produccién del Aumentar en al menos 5 por ciento el valor

. . i . N ) Desarrollo
Anuario Estadistico de la Producciéon de produccion respecto al afio anterior Rural
Agricola inmediato

Estrategia 4.3.1 Impulso a la productividad agropecuaria mediante proyectos y recursos

para el campo

Acciones Responsable
4.3.1.1 Fomentar la cultura de autoabastecimiento de alimentos a
nivel familiar y local
4.3.1.2 Brindar apoyo eficiente a la producciéon campesina Desarrollo Rural

4.3.1.3 Aprovechar adecuadamente los recursos naturales y materias
primas disponibles

4.3.1.4 Gestionar proyectos y recursos para el campo Desarrollo Rural

Desarrollo Rural

Desarrollo Rural

4.3.1.5 Acompanar en la ejecucién de proyectos con capacitacion y

) i\ Desarrollo Rural
orientacién
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OBJETIVO 4.4 Mejorar la producciéon ganadera del municipio de Santa Catarina

indicador Meta Responsable
4.4 .1 Valor de produccion del Anuario Aumentar en al menos 5 por ciento el valor
_ . . - ; Desarrollo
Estadistico de la Produccion de produccién respecto al afio anterior
) : Rural
Ganadera inmediato

Estrategia 4.4.1 Fomento a la innovacidn y tecnologia para el desarrollo de la actividad
ganadera

Acciones: Responsable
4.4.1.1 Gestionar recursos estatales para tecnologia en la produccién ganadera gif;rrollo
4.4.1.2 Capacitar en uso eficiente de tecnologia e innovacién en procesos Desarrollo
ganaderos Rural
4.4.1.3 Mejorar y crear nuevos canales de comercializacién de productos gsfaalrrollo
4.4.1.4 Implementar mecanismos de respuesta ante eventos climaticos extremos gsfaalrrollo

OBJETIVO 4.5 Manejar de manera responsable los recursos naturales, con una visién de
sustentabilidad del municipio de Santa Catarina.

Indicador Meta Responsable
4.5.1 Numero de Aumentar en al menos 10 por ciento el nimero de
capacitaciones en temas de capacitaciones en temas de sustentabilidad Ecologia
sustentabilidad respecto al afio anterior inmediato

Estrategia 4.5.1 Promocion del cuidado de los recursos naturales y el desarrollo
sustentabie en Santa Catarina

Acciones: Responsable
4.5.1.1 Capacitar a la ciudadania sobre el cuidado del medio ambiente Ecologia
4.5.1.2 Promover y recuperar espacios comunitarios sustentables Ecologia
4.5.1.3 Gestionar cursos para el aprovechamiento responsable de recursos \

Ecologia
naturales

4.5.1.4 Promover campanas de reforestacién con plantas endémicas Ecologia
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VIl. cartera de proyecios estratégicos

Parte fundamental del Programa de Gobierno Municipal 2024-2027 es refrendar los
compromisos a desarrollarse en la administracidon municipal. A continuacion, se enlistan los
proyectos prioritarios:

1. Rescate de Nuestros Espacios
Rehabilitacién, mantenimiento y mejora de parques, plazas y areas recreativas para
fomentar la convivencia y €l esparcimiento comunitario.

2. Mejorando Caminos de Santa Catarina
Pavimentacion, rehabilitacidon y mantenimiento de caminos rurales y vias principales para
mejorar la movilidad y accesibilidad en el municipio.

3. Agua para Todas y Todos
Fortalecimiento de la infraestructura hidraulica con la rehabilitacion de pozos, redes de
distribucion y sistemas de captacion para garantizar el acceso al agua potable.

4. Santa Catarina lluminado
Expansion y modernizacion del alumbrado pablico en comunidades, calles y espacios
publicos para mejorar la seguridad y calidad de vida de la poblacion.

5. Santa Catarina Gobierno Optimo
Implementacion de Estrategias para modernizar la administracion publica, optimizar el uso
de recursos y mejorar la atencion ciudadana.
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Vili. Lineamientos para la instrumentacion, monitoreo y
evaluacion del Programa

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier administracién publica
municipal, es necesario medir y evaluar el cumplimiento e impacto de los objetivos
establecidos en su programa de trabajo.

De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, el
Programa de Gobierno Municipal contiene los objetivos, indicadores, metas, Estrategias 'y
acciones que sirven de base a las actividades de la administracion publica y que sirve para
asegurar el cumplimiento del PED 2050. En este sentido, los resultados deberan medirse a
través de indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y calidad en la
administracién publica municipal y el impacto social del gasto publico.

Este apartado tiene como propésito sefialar los mecanismos, productos y responsables en
los procesos de ejecucién, seguimiento y evaluacién del Programa de Gobierno, cuyos
resultados permitiran orientar las actividades relacionadas con la programacion,
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico, asi como aplicar las medidas que se
requieran para hacer mas eficientes y eficaces las politicas publicas en la generacién de
valor publico, aligual que contribuir a la transparencia y a la rendicién de cuentas.

Instrumentacién del Programa

La instrumentacioén del presente Programa de Gobierno Municipal se llevara a cabo a través
de la definicién de acciones y proyectos especificos que integraran los programas de
caracter operativo que se deriven de este en los términos que establece la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato y su reglamento. Y de forma programatica, el
Programa de Gobierno Municipal se instrumentard a través de los programas
presupuestarios que compone su Presupuesto basado en Resultados de la administracién,
los cuales deberan estar alineados a los instrumentos de planeacién municipal.

7.1 Monitoreo del Programa

El seguimiento del Programa se realizara a partir de las metas definidas para cada
indicador, aprovechando las tecnologias de informacién disponibles para sistematizar la
informacién correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el avance obtenido para
cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacién del proceso sera responsabilidad del Organismo Municipal de Planeacién,
apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y evaluacion a las
metas plateadas en el presente Programa, y en el ambito de sus respectivas competencias
y mediante un tablero de control que permita visualizar el cumplimiento de las metas.

Se integrara un reporte anual del cumplimiento que se publicara en la pagina del Municipio,
el cual incluird una seccién especial sobre los avances de los indicadores asociados a los
ODS. El resultado de desempefio municipal permitira ajustar, en ejercicios presupuestales
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subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del alcance de las metas
establecidas, y servira como base de la actualizacién del programa.

Los resultados derivados del proceso de monitoreo se daran a conocer al Presidente
Municipal, a los integrantes del Ayuntamiento, a las personas Titulares de los dependencias
y entidades municipales, asi como, al Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal
y a los demas ciudadanos a través del portal web de la Administraciéon Municipal en turno,
con el fin de contar con informacién real y oportuna, que contribuya a la transparencia y
rendicién de cuentas.

7.2 Evaluacion del Programa

El Programa de Gobierno Municipal, sera objeto de una evaluacién al desempefio para
conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos en él. Ademas, a sugerencia del
Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal, podran realizarse evaluaciones a politicas,
proyectos 0 acciones especificas contenidas en el programa, segin sean programadas en
la Agenda Anual de Evaluacién.

La evaluacién al desempefio del Programa estara a cargo del Organismo Municipal de
Planeacién mientras que las dependencias y entidades responsables de las politicas,
proyectos 0 acciones especificas, deberan asumir las acciones correspondientes para su
ejecucién. La evaluacion se realizara anualmente, lo cual facilitard la generaciéon de
insumos para la integracién de los informes de gobierno municipales.

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacién del Programa se presentaran ante
el Consejo de Planeacién del Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentacién. Todo
lo anterior engloba un nuevo esquema de coordinacion en materia de seguimiento y
evaluacién que tendra que ser concretado y documentado para asegurar su trascendencia
a través del tiempo y fortalecido con herramientas informaticas que faciliten la gestién y
articulacion de la informacién; de igual forma se debera poner especial atencién en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las dependencias y entidades de la
administracién putblica municipal, y en particular de las areas enfocadas a la planeacién, la
gestioén de informacién y la administracién del presupuesto.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 26,
FRACCION VIl Y 280 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y SE

LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA,
GUANAJUATO, EN LA DECIMA SESION ORDINARIA, CELEBRADA A LOS 10 DIAS DEL

MES DE FEBRERO DEL ANO 2025.

/Z 4 /

C. ROGELIO MOYA




