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MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA UNION, GTO.

EL CIUDADANO JUAN CARLOS CASTILLO CANTERQO, TITULAR DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO, A LAS PERSONAS
HABITANTES DE DICHA MUNICIPALIDAD HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 1Y 115, FRACCION II, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 25
FRACCION I INCISO D), 275 FRACCION II, 278 Y 295, DE LA LEY PARA EL GOBIERNO
Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL 10 DE FEBRERO DE 2025, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO;
APRUEBA POR UNANIMIDAD (10 VOTOS) EL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

2024-2027 DE SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO.

CGCOBICRNO
NMIUNNICIEF AL
2024-2027
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|. Presentacién

A los habitantes de San Diego de la Unién, Guanajuato:

Es fiempo de iniciar un capitulo mdés en la historia politico-gubernamental de
nuestro pueblo. Manifesté con mucho orgullo y lo considero como uno de los
mdximos honores que la vida me ha dado el que la voluntad popular me ha
dado una vez mdés la oportunidad de encabezar los trabajos de Gobiemo
encaminados hacia el desarrollo de nuestra sociedad, por ello hoy quiero
refrendarles mi gratitud y mi mdés alto compromiso con todos ustedes, sin su
participacion la democrdtica no es posible.

Les pido y les ruego que se mantengan participativos, que cada uno de los
aspectos expuestos aqui son el fruto del recorrido por el territorio municipal, el de
tres anos previo de buenos resultados, pero sobre todo de la integracion de un
equipo de frabajo que ha dado lo mejor de su ser a este Municipio y ha mostrado
con entereza que con perseverancia y con actitud todo es posible.

Hoy puedo decir con orgullo, que San Diego de la Unidn ha sido lider y punto de
referencia para otros municipios en sus politicas publicas, en sus estrategias de
atencion a las necesidades sociales y como un innovador en la atencién
ciudadana. Finalmente quiero decir a los cuatro vientos, que seremos dignos
representantes de la voluntad popular, y que todos lo que a partir de hoy
daremos un nhuevo comienzo al Gobierno Municipal, estamos firmemente
comprometidos con San Diego de Ia Unidn, pero sobre todo hoy podemos decir
que sabemos y llevamos en la sangre el principio fundamental de que
“GOBERNAR ES SERVIR".

Muchisimas Gracias.

Respetuosamente

Juan Carlos Castillo Cantero
Titular de la Presidencia Municipal
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Il. Introduccién

Con base en lo estilado en el Articulo 35 de Ley para el Gobierno y Administracion
de los Municipios del Estado de Guanajuato, el dia de hoy 10 de febrero de 2025,
se presenta ante la poblacion de San Diego de la Unién el presente Plan de
Trabajo. Con base en la Constitucién Politica del Estado a fravés del articulo 117,
corresponde a los Municipios velar por los intereses del desarrollo municipal en
todos sus dmbitos. Por ello a través del presente documento se busca establecer
y orientar los esfuerzos de la Administracién PUblica Municipal para mantener el

Desarrollo y el buen Gobierno.

Por primera vez en la historia del Municipio se presenta una continuidad, misma
que refleja la voluntad popular reconociendo el buen trabajo de los que forman

parte de este gran proyecto.

El buen Gobierno requiere continuidad para dar frutos, es por eso que hoy se le
ha dado la oportunidad para promover el desarrollo a largo plazo, permitiendo

identificar los resultados positivos y que se le dé la continuidad adecuada

El presente Programa de Gobierno Municipal, 2024 2027 no sélo es una
herramienta para cumplir con los instrumentos normativos en materia de
planeacion, sino que representa a través de los mds altos valores civicos y éticos
el compromiso que como Gobierno tenemos con la sociedad y a través del cual
se prevén las acciones y los recursos financieros, humanos y materiales
necesarios para la satisfaccion de necesidades, la atencidon de problemas
publicos, el crecimiento econdmico, el desarrollo social, el fomento al turismo 'y
la cultura y la generacién de infraestructura para la mejora urbana y de la

vivienda, todo esto procurando siempre la proteccion y cuidado del territorio y



PERIODICO OFICIAL 5 DE MAYO - 2025 PAGINA 139

del ambiente, propiciando la participacion e inclusidn social de toda o

civdadania.

Este documento una responsabilidad compartida entre los tres dmbitos de
Gobierno en aras de seguir contribuyendo a la mejora social y la felicidad

colectiva.

La conviccion de servir nos impulsa a mejorar cada dia el frabdjo gubernamental

porque siempre hemos estado convencidos de que jGobernar es Servirl.
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. Marco de Referencia

3.1. Marco Juridico

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Art. 26 A,
establece que: El Estado organizard un sistema de planeaciéon democratica del
desarrollo  nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia
y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién. Los fines del proyecto
nacional contenidos en esta Constitucidn determinardn los objetivos de |a
planeacion. La planeaciéon serd democrdtica y deliberativa. Mediante los
mecanismos de participacion que establezca la ley, recogerd las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de
desarrollo. Habrd un plan nacional de desarrollo al que se sujetardn

obligatoriomente los programas de la Administracion PUblica Federal.

La ley facultard al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participaciéon y consulta popular en el sistema nacional de planeacion
democrdtica, y los criterios para la formulacién, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinard los
organos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el
Ejlecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a
redlizar para su elaboracién y ejecucidn. El plan nacional de desarrollo
considerard la contfinvidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional

para el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales.
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En el sistema de planeacion democrdtica y deliberativa, el Congreso de la Unidn

tendrd la intervencion que senale la ley.

Ley de Planeacion

Articulo To.- Las disposiciones de esta Ley son de orden pUblico e interés social y

tienen por objeto establecer:

l.- Las normas y principios bdsicos conforme a los cuales se llevard a cabo la
Planeacién Nacional del Desarrollo y encauzar, en funcidn de ésta, las
actividades de la administracién PUblica Federal;

Il- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacién Democrdtica:;

.- Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine las actividaodes de
planeacion de la Administracion PUblica Federal, asi como la participacion, en
sU caso, mediante convenio, de los érganos constitucionales auténomos vy los
gobiernos de las enfidades federativas, conforme a la legisiacion aplicable;

IV.- Los érganos responsables del proceso de planeacion;

V.- Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos
y comunidades indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en la
elaboracion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley, y

VI.- Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los particulares las
acciones a redlizar para la elaboraciéon y ejecucion del Plan y los programas a

que se refiere esta Ley.

Articulo 20.- La planeacién deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz

desempeno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo,



PAGINA 142 5 DE MAYO - 2025 PERIODICO OFICIAL

incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y deberd tender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econdmicos contenidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estard basada

en los siguientes principios:

.- E!‘ fortfalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion
nacionales, en lo politico, lo econdmico vy lo cultural;

- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen representativo,
democrdtico, laico y federal que la Constituciéon establece; y la consolidacién
de [a democracia como sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento
econdmico, social y cultural del pueblo en un medio ambiente sano;

lll.- La igualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencién
de las necesidades bdsicas de la poblacidén y la mejoria, en todos los aspectos
de la calidad de la vida, para lograr una sociedad mds igudlitaria, garantizando
un ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;

IV.- Las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos reconocidos en la Constfitucidon y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un
desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida
nacional;

VI.- El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el
empleo; en un marco de estabilidad econdmica y social;

Vll.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportfunidades
entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el

acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrolio, y
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Vlil.- La factibilidad cultural de las politicas pUblicas nacionales.

Articulo 12.- Los aspectos de la Planeaciéon Nacional del Desarrollo que
correspondan a las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica
Federal se llevaran a cabo, en los términos de esta Ley, mediante el Sistema
Nacional de Planeacion Democrdtica. Las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal formardn parte del Sistema, a través de las
unidades administrativas que tengan asignadas las funciones de planeacion

dentro de las propias dependencias y entidades.

Articulo 20.- En el dmbito del Sistema Nacional de Planeacién Democrdtica
tendr& lugar la participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el
propdsito de que la poblacidén exprese sus opiniones para la elaboracion,
actualizacion y ejecucion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley. Las
organizaciones representativas de los obreros, campesinos, pueblos y grupos
populares; de las instituciones académicas, profesionales y de investigacion de
los organismos empresariales; y de ofras agrupaciones sociales, participardn
como organos de consulta permanente en los aspectos de la planeacion
democrdtica relacionados con su actividad a través de foros de consulta popular
que al efecto se convocardn. Asi mismo, participardn en los mismos foros los
diputados y senadores del Congreso de la Unidn.

Las comunidades indigenas deberdn ser consultadas y podrdn participar en la
definicion de los programas federales que afecten directamente el desarrollo de

SUs pueblos y comunidades.

Para tal efecto, y conforme a la legislacién aplicable, en las disposiciones

reglamentarias deberdn preverse la organizacidon y funcionamiento, las
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formalidades, periodicidad y términos a que se sujetardn la participaciéon y

consulta para la planeacion nacional del desarrollo,

Marco Estatal

La Constitucion Politica de Guanajuato en su articulo 14 establece que: El Estado

organizard un Sistema de Planeacién Democrdtica del Desarrollo de la Entidad,

mediante la participacion de los Sectores PUblico, Privado y Social.

La ley establecerd los procedimientos de participacion y consulta popular para

la planeacion.

Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en esta Ley son de orden pUblico y tienen

por objeto establecer:

M.

Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de
Planeacidn, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
Las normas y principios para llevar a cabo la planeacién del desarrollo de
la entidad, a fin de encauzar las actividades del Poder Ejecutivo del Estado
y de los ayuntamientos;

Los fundamentos y las bases para coordinar y hacer congruentes las
actividades de planeaciéon nacional, mesoregional, estatal, regional y
municipal; y

Las bases que permitan promover y garantizar la participacion social en la
elaboracion, seguimiento y evaluacién de los planes y programas a que se

refiere esta Ley.
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Articulo 4. La planeacién del desarrollo se instrumentard a través de los planes y
prograomas establecidos en esta Ley, los cuales fijardn los objetivos, estrategias,
metas, acciones e indicadores para el desarrollo del Estado, gue responderd a

los siguientes principios:

El fortalecimiento del Municipio libre, de la soberania del Estado y del pacto
federal;

I La promocion del desarrollo integral del Estado y sus municipios con visidn
de corto, mediano y largo plazo;

il La consolidacion del sistema democrdtico, impulsando la participacion
activa de la sociedad en la planeacién y ejecucién de las actividades de
gobierno;

V.  El mejoramiento de la cdlidad de vida de los habitantes del Estado,
mediante el crecimiento armodnico y permanente en el dmbito social,
econdmico y politico;

V. La perspectiva de género e interculturalidad; asi como la promocién, el
respeto y la proteccion de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte;

VI, La estabilidaod de las finanzas publicas para coadyuvar a generar

condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo en la

enfidad;
Vi, La mejora continua de la administracion pUblica Estatal y Municipal; y
VIIl.  El uso racional, sustentable y sostenible de los recursos naturales y del

territorio del Estado.
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Articulo 9. El sistema de planeacidn es un mecanismo permanente de planeacion
integral, estratégica y participativa; a través del cual el Poder Ejecutivo del
Estado, los ayuntamientos y la sociedad organizada, establecen procesos de

coordinacidén para lograr el desarrolio de la entidad.

Articulo 24. El sistema de planeacién contard con los siguientes instrumentos:
l. Plan Estatal de Desarrollo:
A. Programa estatal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico territorial:
a) Programas regionales para cada regién a que se refiere el reglomento
de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato.
b) Programas metropolitanos.
c) Programas parciales.
B. Programa de Gobierno del Estado:
1. Programas sectoriales;
2. Programas especiales;
3. Programass regionales;
4, Programas institucionales; y
5. Programas operativos anuales;
C. Derogado
D. Planes municipales de desarrolio:
1. Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico
territorial:
1.1. Programas parciales.
2. Programas de gobierno municipal:

a) Programas derivados del programa de gobierno municipal.
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Articulo 24 bis. Los instrumentos del sistema de planeacién deberdn contener, por

lo menos, un diagndstico general sobre la problemdatica que buscan atender, los

objetivos especificos y su contribucidon al logro de las metas del Plan Estatal o

Municipal de Desarrollo, las estrategias y lineas de accidn que permitan alcanzar

los objetivos del programa, asi como los indicadores de desempefio que

permitan su monitoreo, evaluacion y actualizacion.

Articulo 44. La participacion social para la elaboracién y actualizacién de los

planes y programas se desarrollard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

il

El Instituto © los organismos municipales de planeacion, respectivamente,
con los consejos estatal o municipales, dardn aviso del inicio del proceso
de elaboracion o actualizacién de los planes o programas, mediante la
publicacion en un periddico de circulacion estatal o municipal, segin sea
el caso;

Se pondrd a disposicidn del publico la informacién relativa al proyecto de
plan o programa;

Se establecerd un plozo para que los ciudadanos presenten sus
planteamientos;

Se analizaran las opiniones y propuestas de los ciudadanos participantes
de manera que el plan o programa integre los acuerdos alcanzados entre
la sociedad y las autoridades competentes; y

Cumplidas las formalidades para su aprobacion, el plan o programa
respectivo o sus actualizaciones deberdn ser publicados en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado y en los periédicos de circulaciéon de la

entfidad, asi como en el municipio correspondiente.
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Marco Normativo Municipal

ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de

Guanajuato

Articulo 271. La planeacién municipal es obligatoria y debe llevarse a cabo como
un medio para hacer eficaz el desempeno de la responsabilidad de los
Ayuntamientos, sus Dependencias y las paramunicipales, en relacién con el
desarrollo integral del Municipio, debiendo atender en todo momento a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos
contenidos en las leyes, asf como a atender a los intereses de la sociedad, con

base en el principic de la participacion democratica de esta.

La planeacion constituye la base de la Administracion Pdblica Municipal y tiene
como sustento, el Sistema Nacional de Planeacién Democrdtica y el Sistema

Estatal de Planeacién. Sistema Municipal de Planeaciéon

Articulo 272. El Sistema Municipal de Planeaciéon Democrdtica es el conjunto de
procedimientos y actividades mediante los cuales las dependencias y
paramunicipales de la Administracién Pdblica Municipal, entre si, y en
colaboracién con los sectores de la sociedad, toman decisiones para llevar a
cabo en forma coordinada y concertada el proceso de planeacién, a fin de
garantizar el desarrollo integral y sostenible del Municipio. El Sistema Municipal de
Planeacion Democrdtica se vinculard con el Sistema Estatal de Planeacion, a fin
de contribuir al logro de los objetivos estatales y nacionales. Congruencia del

Sistema Municipal de Planeacién con el Sistema Estatal de Planeacion

Articulo 273. En el Sistema Municipal de Planeacién se ordenardn de forma

racional y sistemdtica las acciones del desarrollo del Municipio, en congruencia
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con el Sistema Estatal de Planeacién. Estructuras del Sistema Municipal de

Planeacion.

Arficulo 274. El Sistema Municipal de Planeacién contard con las siguientes

estructuras de coordinacién y participacion:

l. De coordinacion:

a) El organismo municipal de planeacién; y

Il. De participacion:

a) El Consejo de Planeacion Desarrollo Municipal.
b) El presupuesto participativo.

Articulo 275. Los Municipios contardn con un Plan Municipal de Desarrollo y los

siguientes instrumentos vinculados al mismo:

[ Programa  Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecoldgico Territorial;

Il. Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados del mismo;
y En su caso,

fl. el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento

Ecoldgico Territorial de Zonas Conurbadas o Zonas Metropolitanas.

Articulo 276. El Plan Municipal de Desarrollo contendrd un diagnéstico sobre las
condiciones socioecondmicas y socioculturales del Municipio, asi como los
objetivos y estrategias para el desarrollo de este, por un periodo de al menos
veinticinco anos, y deberd ser evaluado y actualizado cuando menos cada
cinco anos, en concordancia con los planes nacional y estatal de desarrollo. La

propuesta de Plan Municipal de Desarrollo serd elaborada por el organismo
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municipal de planeaciéon. Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de

Ordenamiento Ecoldgico Territorial

Articulo 277. El Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecoldgico Territorial contendrd los objetivos y estrategias de uso y ocupacion del
suelo, asi como la estrategia general de usos, reservas, destinos y provisiones de
conformidad con la Ley de la materia. La propuesta del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial serd elaborada por el
organismo municipal de planeacion. En el Programa Municipal de Desarrolio
Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial se deberd establecer la
prohibicion para el uso de suelo y permiso de edificacion para casinos, centros
de apuestas, salas de sorteos, casas de juego y similares, asi como para el
establecimiento de centros que presenten espectdculos con personas desnudas

o semidesnudas. Contenido del Programa de Gobierno Municipal

Arficulo 278. El Programa de Gobierno Municipal contendrd los objetivos,
estrategias, metas, acciones e indicadores que sirvan de base a las actividades
de la Administracion PUblica Municipal, de forma que aseguren el cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo. El Programa de Gobierno Municipal serd
elaborado por el organismo municipal de planeacién, con la colaboracion de
las dependencias y paramunicipales de la Administracién PUblica Municipal y el
Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal; el cual serd sometido a la
aprobacion del Ayuntamiento dentro de los primeros cuatro meses de su gestion;
tendrd una vigencia de tres afios y deberd ser evaluado anualmente, y presentar
sus avances en el informe de gobierno. Para la elaboraciéon del Programa de
Gobierno Municipal, el organismo municipal de planeacidn valorard la inclusiéon
de las acciones previstas en el programa de gobierno sefialado el arficulo 35 de

esta Ley.
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3.2. Alineacién con los instrumentos de planeacién

El Programa de Gobierno Municipal de San Diego de la Unidn, Guandgjuato 2024-
2027 es el instrumento de planeacion que contiene los objetivos vy las estrategias
gue sirven de base a las actividades de la Administracion PUblica Municipal de
forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) vy el
Plan Estatal de Desarrollo 2050 (PED). Adicionalmente con los ODES (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) para que con ellos los objetivos del Programa pueda

contribuir en la agenda 2030.

3.2.1. Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2050 y Plan Municipal de Desarrollo

vigente

Este programa busca impulsar un desarrollo integral qué beneficie a todos los

ciudadanos, y que se caracterice por ser sostenible, equitativo y préspero.

Nos proponemos dlinear nuestras acciones con los objetivos vy estrategios
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2050 y el Plan Municipal de Desarrollo
vigente para beneficio de todos los ciudadanos, por ello nos comprometemos a
trabajar de manera eficiente y eficaz para abordar los desafios que se presenten
en nuestro municipio y asi construir un futuro mds préspero y sostenible para

nuestras proximas generaciones.

3.2.2. Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2050 y Plan Municipal de

Desarrollo vigente

La Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2050 y Plan Municipal de Desarrollo

vigente, es la siguiente:
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Tabla de alineacion

general PED 2050 y PGM 2024-2027

1.1 Incrementar la calidad
de vida de la poblacién

1.1.1 Inclusidn social de la poblacién
en situacién de vulnerabilidad.

1.4 Garantizar la
proteccion y promociéon
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.1 Incrementar la calidad
de vida de la poblacion

1.1.2 Generacion de oportunidades de
ingreso para guanajuatenses que
viven en situacién de pobreza y
vulnerabilidad.

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

1.1 Incrementar la calidad
de vida de la poblacion

1.1.3 Promover el involucramiento de
la sociedad civil organizada y la
organizacion de la sociedad para el
desarrollo social y humano.

1.6 Fomentar y fortalecer
la participacion
ciudadana en la toma
de decisiones publicas.

1.2 Mejorar la salud y
resiliencia de la poblacion
guanajuatense.

1.2.1 Consolidacién del acceso
universal y cobertura de los servicios
de salud.

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

1.2 Mejorar la salud y
resiliencia de la poblacion
guangjuatense.

1.2.2 Promocién de la mejora continua
en la calidad de los servicios de salud.

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

1.2 Mejorar la salud y
resiliencia de la poblacién
guanagjuatense.

1.2.3 Desarrollo de una cultura de
autocuidado entre la poblacion.

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

1.2 Mejorar la salud y
resiliencia de la poblacién
guanagjuatense.

1.2.4 Transformacién del modelo de
atencién en salud acorde a las nuevas
demandas y oportunidades
tecnoldgicas.

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

1.2 Mejorar la salud y
resiliencia de la poblacién
guanagjuatense.

1.2.5 Desarrollo de una estrategia
integral para la adaptacién ante el
envejecimiento pobiacional.

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

1.3 Incrementar el nivel

1.8 Mejorar la calidad y

educativo y significado de | 1.3.1 Ampliacion de la cobertura equidad de la

los aprendizajes de la educativa en todos los niveles. educacion en el
poblacién. municipio.

1.3 Incrementar el nivel 1.3.2 Impulso de la permanencia y 1.8 Mejorar la calidad y
educativo y significado de | trayectoria escolar en todos los niveles | equidad de la

los aprendizajes de la educativos y el combate al rezago educacioéon en el
poblacién. educativo. municipio.
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1.3 Incrementar el nivel

1.3.3 Reforzar el aprovechamiento vy la

1.8 Mejorar la calidad y

. Y s]gnlflccjdo e calidad de los aprendizajes de la eqwdoq 'de -
los aprendizajes de la P educacion en el
o poblacién escolar en enfornos seguros. T
poblacién. municipio.
1.3 Incrementar el nivel 1.3.4 Desarrollo de un nuevo modelo 1.8 Mejorar la calidad y
educativo y significado de | educativo integral, personalizado, equidad de la
los aprendizajes de la adaptativo y pertinente a los educacién en el
poblacidn. requerimientos del futuro. municipio.

1.3 Incrementar el nivel
educativo y significado de
los aprendizajes de la
poblacién.

1.3.5 Impulso a la formacién,
produccidn y difusién artistica como
parte de la identidad cultural
guanajuatense y de un desarrollo
humano integral.

1.9 Fortalecer la
identidad cultural del
municipio y promover la
creatividad e innovacién
artistica.

1.3 Incrementar el nivel
educativo y significado de
los aprendizajes de la
poblacion.

1.3.6 Impulso a la formacién y
promociéon del deporte con enfoque
en el desarrollo integral y la
convivencia de la poblacién.

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

1.8 Mejorar la calidad y
equidad de la
educacién en el
municipio.

1.4 Garantizar los derechos
humanos con énfasis en la
poblacién en situaciéon de
vulnerabilidad.

1.4.1 Generacidn de condiciones que
aseguren un mejor futuro para nuestras
nifias, nifos y adolescentes.

1.4 Garantizar la
proteccién y promociéon
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.4 Garantizar los derechos
humanos con énfasis en la
poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

1.4.2 Atencidn prioritaria para las
juventudes y con las juventudes para
su desarrollo personal y profesional.

1.4 Garantizar la
proteccién y promocién
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.4 Garantizar los derechos
humanos con énfasis en la
poblacién en situaciéon de
vulnerabilidad.

1.4.3 Atenciéon de las personas adultas
mayores asegurando su integracion
plena a la sociedad.

1.4 Garantizar la
proteccién y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.4 Garantizar los derechos
humanos con énfasis en la

poblacién en situacion de

vulnerabilidad.

1.4.4 Fortalecimiento de la
participacidn de las mujeres en los
diferentes aspectos del desarrollo de
Guanajuato en condiciones de
igualdad y seguridad.

1.4 Garantizar la
proteccion y promocién
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.6 Fomentar y fortalecer
la participacion
ciudadana en la toma
de decisiones pUblicas.

1.4 Garantizar los derechos
humanos con énfasis en la

1.4.5 Impuiso al pleno goce de los
derechos humanos de las personas
migrantes y sus familias.

1.5 Garantizar la
proteccién y promocién
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poblacidn en situacién de
vulnerabilidad.

de los derechos de los
migrantes.

1.4 Garantizar los derechos
humanos con énfasis en la
poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

1.4.6 Garantizar el reconocimiento e
inclusiéon de la poblacién de la
diversidad sexual en todos los dmbitos
del desarrollo de la entfidad.

1.4 Garantizar la
protecciéon y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.4 Garantizar los derechos
humanos con énfasis en la
poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

1.4.7 Disminucién de las brechas de
desigualdad de los pueblos y
comunidades indigenas.

1.4 Garantizar la
protecciéon y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.4 Garantizar los derechos
humanos con énfasis en la

poblacién en situaciéon de

vulnerabilidad.

1.4.8 Generar oportunidades para el
desarrollo e inclusién de las personas
con discapacidad.

1.4 Garantizar la
proteccidn y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

2.1 Incrementar los
empleos de calidad
acordes a la demanda de
la nueva era laboral.

2.1.1 Profesionalizacion y capacitacion
de talento humano de acuerdo con
las necesidades actuales y futuras de
Guanajuato.

2.1 Fortalecer la
economia localy
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

2.1 Incrementar los
empleos de calidad
acordes ¢ la demanda de
la nueva era laboral.

2.1.2 Generacién de oportunidades
para participar en la economia formal
con base a las vocaciones regionales.

2.3 Impulsar el desarrollo
sostenible y competitivo
del sector agropecuario
en el Municipio.

2.1 Incrementar los
empleos de calidad
acordes a la demanda de
la nueva era laboral.

2.1.3 Impulso definitivo a la inclusidon de
las mujeres en el dmbito laboral.

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

2.2 Fortalecer el desarrollo
econdmico de la entidad
con visidn sustentable.

2.2.2 Fortalecimiento de la
infraestructura estratégica para el
desarrollo econdmico que aseguren el
equilibrio regional.

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

2.3 Impulsar el desarrollo
sostenible y competitivo
del sector agropecuario
en el Municipio.

2.2 Fortalecer el desarrollo
econdmico de la entidad
con visidn sustentable.

2.2.3 Impulso a la articulacién
productiva de impacto amplio en las
cadenas de suministro.

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.
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2.2 Fortalecer el desarrollo
econdémico de la enfidad
con vision sustentable.

2.2.5 Impulso a la economia circular y
el uso eficiente de los recursos como
motor del crecimiento.

2.1 Fortalecerla
economia localy
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

2.3 Lograr la sostenibilidad
alimentaria fortaleciendo
al sector agroalimentario.

2.3.1 Impulso a la sustentabilidad del
campo guanajuatense,

2.3 Impulsar el desarrollo
sostenible y competitivo
del sector agropecuario
en el Municipio.

2.3 Lograr la sostenibilidad
alimentaria fortaleciendo
al sector agroalimentario.

2.3.2 Fortalecimiento de las unidades
de produccion agroalimentarias.

2.3 Impulsar el desarrollo
sostenible y competitivo
del sector agropecuario
en el Municipio.

2.3 Lograr la sostenibilidad
alimentaria fortaleciendo
al sector agroalimentario.

2.3.3 Impulso al sector pecuario para
desarrollar productos con alto valor
agregado.

2.3 Impulsar el desarrollo
sostenible y competitivo
del sector agropecuario
en el Municipio.

2.3 Lograr la sostenibilidad
alimentaria fortaleciendo
al sector agroalimentario.

2.3.4 Fomento de la agricultura
basada en transferencia de
tecnologia y formacién de la nueva
generacion de productores agricolas.

2.3 Impulsar el desarrollo
sostenible y competitivo
del sector agropecuario
en el Municipio.

2.3 Lograr la sostenibilidad
alimentaria fortaleciendo
al sector agroalimentario.

2.3.5 Fortalecimiento de los canales de
comercializacién de los productos del
sector agroalimentario.

2.3 Impulsar el desarrollo
sostenible y competitivo
del sector agropecuario
en el Municipio.

2.4 Impulsar el turismo
sustentable en la entidad.

2.4.1 Fortalecimiento de las
vocdciones turfsticas regionales de la
entidad.

2.2 Posicionar a la regién
como un destino turistico
atractivo y sostenible
que ofrezca experiencias
Unicas y auténticas a los
visitantes.

2.4 Impulsar el turismo
sustentable enla entidad.

2.4.2 Diversificacion de la oferta
turistica del estado.

2.2 Posicionar a la region
como un destino furistico
atractivo y sostenible
que ofrezca experiencias
Unicas y auténticas a los
visitantes.

2.4 Impulsar el turismo
sustentable en la entidad.

2.4.3 Mejorar la competitividad del
sector turistico del municipio.

2.2 Posicionar a la regidn
como un destino turistico
atractivo y sostenible
que ofrezca experiencias
Unicas y auténticas a los
visitantes.

2.5 Incrementar la
capacidad logistica del
estado.

2.5.1 Impulso para lograr un sistema
logistico de vanguardia para el
estado.

4.1 Mejorar la gestion de
la organizacion e
implantacién de un
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enfoque para resultados
en el Municipio.

2.5 Incrementar la
capacidad logistica del
estado.

2.5.2 Consolidacioéon de la
infraestructura estratégica.

5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

2.6 Asegurar la suficiencia y
sostenibilidad energética
del estado.

2.6.1 Desarrollo de un marco
institucional para el desarrollo del
sector.

4.1 Mejorar la gestion de
la organizacion e
implantacion de un
enfoque para resultados
en el Municipio.

2.6 Asegurar la suficiencia y
sostenibilidad energética
del estado.

2.6.2 Aseguramiento de la
disponibilidad de energia que
demanda el crecimiento de
Guanajuato.

4.1 Mejorar la gestion de
la organizacion e
implantacién de un
enfoque para resultados
en el Municipio.

3.1 Asegurar la eficacia,
eficiencia y fransparencia
de la gestion
gubernamental.

3.1.1 Fortalecimiento de las
capacidades de gestion de la
administracién publica estatal.

4.1 Mejorar la gestion de
la organizacion e
implantacion de un
enfoque para resultados
en el Municipio.

4.2 Mejorar la gestion de
los recursos publicos.

3.1 Asegurar la eficacia,
eficiencia y fransparencia
de la gestion
gubernamental.

3.1.2 Impulso al gobierno abierto, la
fransparencia, la rendicién de cuentas
y el combate a la corrupcion.

4.1 Mejorar la gestidon de
la organizaciéon e
implantacion de un
enfoque para resulfados
en el Municipio.

4.2 Mejorar la gestion de
los recursos publicos.

3.2 Posicionar a
Guanagjuato como un
estado seguro y pacifico.

3.2.1 Privilegiar la construccién de paz
y seguridad a fravés de politicas
publicas enfocadas a la prevencion
de manera transversal.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

3.2 Posicionar o
Guanagjuato como un
estado seguro y pacifico.

3.2.2 Fortalecimiento de la
coordinacion interinstitucional e
infergubernamental para el combate
al delito con énfasis en los de ailto
impacto.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

3.2 Posicionar a
Guanajuato como un
estado seguro y pacifico.

3.2.3 Incremento de la
profesionalizaciéon, equipamiento y el
estado de fuerza de las corporaciones
de seguridad pUblica en la entidad.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
enfre los habitantes del
Municipio.

3.2 Posicionar a
Guanajuato como un
estado seguro y pacifico.

3.2.4 Desarrollo de la inteligencia
contra el delito mediante el

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
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aprovechamiento de las tecnologias
de vanguardia.

entre los habitantes del
Municipio.

3.3 Lograr un Sistema de
Justicia Penal accesible,
oportuno e imparcial para
foda la poblacion de la
enfidad.

3.3.1 Fortalecimiento a las instituciones
de procuraciéon e imparticion de
justicia.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
enfre los habitantes del
Municipio.

3.3 Lograr un Sistema de
Justicia Penal accesible,
oportuno e imparcial para
toda la poblaciéon de la
entidad.

3.3.2 Impulso de politicas pUblicas
transversales que hagan mdas eficaz la
persecucién del delito.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
enfre los habitantes del
Municipio.

3.3 Lograr un Sistema de
Justicia Penal accesible,
oportuno e imparcial para
foda la poblacion de la
enfidad.

3.3.3 Fortalecimiento de los
mecanismos para la imparticiéon de
justicia pronta, oportuna vy eficaz.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

3.3 Lograr un Sistema de
Justicia Penal accesible,
oportuno e imparcial para
toda la poblacion de la
entidad.

3.3.4 Desarrolio de alternativas que
faciliten el acceso de la poblacion a la
justicia en condiciones de igualdad
aprovechando los avances
tecnoldgicos.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

3.3 Lograr un Sistema de
Justicia Penal accesible,
oportuno e imparcial para
toda la poblacién de la
entidad.

3.3.5 Impulso a la efectiva reinsercidn
social de la poblacién penitenciaria.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

3.4 Fortalecer la
democracia participativa
asegurando la inclusién de
la ciudadania en la toma
de decisiones y la
formulacién de politicas
publicas.

3.4.1 Desarrollo de un marco
institucional que favorezca y
promueva la participacién ciudadana
en la vida publica.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

3.4 Fortalecer la
democracia participativa
asegurando la inclusion de
la ciudadania en la toma
de decisiones y la
formulacioén de politicas
pUblicas.

3.4.2 Implementacion de mecanismos
y herramientas tecnoldgicas que
faciliten la participacién ciudadana en
todo el ciclo de las politicas publicas.

1.6 Fomentar vy fortalecer
la participacion
civdadana en la toma
de decisiones puUblicas.
3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

3.4 Fortalecer la
democracia participativa
asegurando la inclusidon de
la ciudadania en la toma
de decisiones y la

3.4.3 Aseguramiento de una
representacion maés informada de las
diversas voces y opiniones de lo
sociedad en los decisiones
gubernamentales.

1.6 Fomentar y fortalecer
la participacién
ciudadana en la toma
de decisiones pUblicas.
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formulacion de politicas
publicas.

3.5 Posicionar a los
municipios como actores
del cambio social
fortaleciendo sus
capacidades
institucionales.

3.5.1 Fortalecimiento de las
capacidades de las administraciones
locales.

4.1 Mejorar la gestion de
la organizacién e
implantacién de un
enfoque para resultados
en el Municipio.

3.5 Posicionar a los
municipios como acfores
del cambio social
fortaleciendo sus
capacidades
institucionales.

3.5.2 Incremento de los recursos de los
gobiernos locales para cumplir con los
compromisos sociales.

4.2 Mejorar la gestion de
los recursos publicos.

3.6 Incrementar la
presencia de Guanajuato
en el dmbito nacional e
internacional.

3.6.1 Institucionalizacién de la politica
de infernacionalizacion de
Guanajuato.

2.2 Posicionar a la regidn
como un destino turistico
atractivo y sostenible
que ofrezca experiencias
Unicas y auténticas a los
visitantes.

4.1 Mejorar la gestion de
la organizacién e
implantacion de un
enfoque para resultados
en el Municipio.

3.6 Incrementar la
presencia de Guanajuato
en el dmbito nacional e
internacional.

3.6.2 Impulso a la accidon conjunta
entre los gobiernos y organizaciones
de la Region Centro Occidente

2.2 Posicionar a la regién
como un destino turistico
afractivo y sostenible
que ofrezca experiencias
Unicas y auténticas a los
visitantes.

4.1 Fortalecer la economia
del conocimiento en la
entidad.

4.1.1 Impulso al vocacionalmente
cientifico y tecnoldgico en los
diferentes niveles educativos con
enfoque de género.

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

4.1 Fortalecer la economia
del conocimiento en la
enfidad.

4.1.2 Impulso a la transversalizacion de
la politica de innovacién en todos los
sectores sociales y gubernamentales.

2.1 Fortalecer la
economia localy
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.
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4.1 Fortalecer la economia
del conocimiento en la
entidad.

4.1.3 Aceleracion de los procesos de
innovacién social y econdmica.

2.1 Forfalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

4.2 Garantizar la
conectividad y la fransicién
digital en la entidad.

4.2.1 Consolidacién de la
infraestructura y servicios digitales en
todo el territorio estatal.

5.2 Mejorar y modernizar
la infraestructura de
conectividad.

4.2 Garantizar la
conectividad y la fransicion
digital enla entidad.

4.2.2 Desarrollo de habilidades en
fodos los sectores sociales para la
inclusién digital.

4.2 Mejorar la gestion de
los recursos publicos.

4.2 Garantizar la
conectividad y la transicion
digital en la entidad.

4.2.3 Impulso de la transformacién
digital en fodos los sectores
econdmicos.

4.2 Mejorar la gestion de
los recursos publicos.

4,2 Garantizar la
conectividad y la transicién
digital en la entidad.

4.2 .4 Transformacién de las ciudades
en territorios inteligentes

5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

5.1 Asegurar la
sustentabilidad ambiental y
la proteccién de la
biodiversidad del estado
de Guandgjuato.

5.1.1 Fortalecer la proteccion,
conservacion y restauraciéon de la
biodiversidad y los servicios
ecosistémicos.

5.3 Mejorar la eficiencia
y la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

5.1 Asegurar la
sustentabilidad ambiental y
la proteccién de la
biodiversidad del estado
de Guanagjuato.

5.1.2 Regeneracion de pasivos
ambientales y sistemas naturales
criticos por su estado de
contaminacién.

5.3 Mejorar la eficiencia
y la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

5.1 Asegurar la
sustentabilidad ambiental y
la proteccion de la
biodiversidad del estado
de Guanagjuato.

5.1.3 Involucramiento corresponsable
de los diversos sectores en el cuidado
del medio ambiente y los recursos
naturales.

5.3 Mejorar la eficiencia
y la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

5.2 Garantizar la
disponibilidad hidrica en el
estado.

5.2.1 Recuperacion del sistema hidrico
superficial (cauces y cuerpos de
agua).

3.1 Fortalecer la gestidn
sostenible y sustentable
del agua en el Municipio.

5.2 Garantizar la
disponibilidad hidrica en el
estado.

5.2.2 Proteccién, manejo y
conservacion de zonas con potencial
de recarga de los acvuiferos.

3.1 Forfalecer la gestion
sostenible y sustentable
del agua en el Municipio.

5.2 Garantizar la
disponibilidad hidrica en el
estado.

5.2.3 Crecimiento y consolidacién de
la infraestructura hidraulica para la
captacion y distribucidn eficiente del
agua.

3.1 Fortalecer la gestion
sostenible y sustentable
del agua en el Municipio.
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5.2 Garantizar la
disponibilidad hidrica en el
estado.

5.2.4 Impulso a la reutilizaciéon de las
aguas residuales fratadas para usos
estratégicos.

3.1 Fortalecer la gestion
sostenible y sustentable
del agua en el Municipio.
3.3 Garantizar una
gestién integral de los
residuos que promueva
el desarrollo sustentable
para la poblacion del
Municipio.

5.2 Garantizar la
disponibilidad hidrica en el
estado.

5.2.5 Impulso de la sustentabilidad
hidrica.

3.1 Fortalecer la gestion
sostenible y sustentable
del agua en el Municipio.

5.2 Garantizar la
disponibilidad hidrica en el
estado.

5.2.6 Impulso de la cultura del cuidado
del agua en todos los sectores.

3.1 Fortalecer la gestién
sostenible y sustentable
del agua en el Municipio.

5.3 Incrementar la
resiliencia de la poblacion
y su entorno a la
adaptacion y mitigacion
de los efectos del cambio
climdtico.

5.3.1 Impulso a la neutralidad de
carbono en el estado.

3.3 Garantizar una
gestion integral de los
residuos que promueva
el desarrollo sustentable
para la poblacidn del
Municipio.

5.3 Incrementar la
resiliencia de la poblacidn
y su entorno a la
adaptacion y mitigacién
de los efectos del cambio
climdatico.

5.3.2 Conservacién y restauracion del
suelo y de la vegetaciéon en la enfidad
bajo condiciones de cambio
climdtico.

3.3 Garantizar una
gestién integral de los
residuos que promueva
el desarrollo sustentable
para la poblacion del
Municipio.

5.3 Mejorar la eficiencia
y la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

5.3 Incrementar la
resiliencia de la poblacidon
y su entorno a la
adaptacion y mitigacién
de los efectos del cambio
climdético.

5.3.3 Disminucién de la vulnerabilidad
por los efectos del cambio climdtico.

5.3 Mejorar la eficiencia
y la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

5.4 Desarrollar territorios,
ciudades y comunidades
sustentables y resilientes

5.4.1 Fortalecimiento institucional para
el ordenamiento sustentable del
territorio.

5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

5.4 Desarrollar territorios,
ciudades y comunidades
sustentables y resilientes

5.4.2 Gestion de los asentamientos
humanos bajo los principios de
habitabilidad, inclusion, equidad y
sostenibilidad.

5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

5.4 Desarrollar territorios,
ciudades y comunidades
sustentables y resilientes

5.4.3 Hacia la consolidacion de
localidades y ciudades regenerativas.

5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
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sostenible en el
Municipio.

5.4 Desarroliar territorios,
ciudades y comunidades
sustentables y resilientes

5.4.4 Impulso a la vivienda digna para
las y los guanajuatenses.

1.3 Garantizar el acceso
a viviendas dignas y
seguras para los
habitantes del municipio.
5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

5.4 Desarrollar territorios,
civudades y comunidades
sustentables y resilientes

5.4.5 Difusién, proteccion y
conservacién del patrimonio cultural,
urbano y arquitecténico con enfoque
incluyente.

5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

5.4 Desarrollar territorios,
ciudades y comunidades
sustentables y resilientes

5.4.6 Desarrollo de espacios pUblicos y
equipamiento regional seguros y con
enfoque incluyente.

5.2 Mejorar y modernizar
lainfraestructura de
conectividad.

5.5 Lograr una movilidad
incluyente, seguray
sustentable para la
poblacién.

5.5.1 Impulso a la movilidad activa con
accesibilidad universal.

5.2 Mejorar y modernizar
la infraestructura de
conectividad.

5.5 Lograr una moyvilidad
incluyente, seguray
sustentable para la
poblacién.

5.5.2 Desarrollo de las condiciones
para una movilidad segura de las
personas.

5.2 Mejorar y modernizar
la infraestructura de
conectividad.

5.5 Lograr una movilidad
incluyente, seguray
sustentable para la
poblacién.

5.5.3 Promocién de los sistemas de
fransporte publico urbano, suburbano
e intermunicipal de acuerdo con las
condiciones de cada municipio y del
estado.

5.2 Mejorar y modernizar
la infraestructura de
conectividad.

5.6 Asegurar la fransiciéon
energética del estado.

5.6.1 Promocién de una menor
dependencia de sistemas energéticos
fradicionales.

3.3 Garantizar una
gestion integral de los
residuos que promueva
el desarrollo sustentable
para la poblaciéon del
Municipio.

Figura 1. Alineacion del Programa de Gobierno Municipal de San Diego de la Unién con el Plan Estatal de Desarrollo

2050. Elaboracion propia con base en el PED 2050.
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‘Objetivo

Dimension:
Medio
Ambiente y
Territorio

Dimension:
Humana y
Social

_ Tabla de alineacién general PMD y PGM 2024-2027

 PMD 2040

1.1 Medio Ambiente sano

1.1.1. Ambito ecoldgico
(Agua, Bosque,
Biodiversidad y ANP’s,
Educacion ambiental)

1.1.2. Cambio climdtico y
Riesgos

1.2 Asenfamientos humanos
ordenados

1.2.1. Movilidad

1.2.2. Ambito urbano

1.2.3. Comunidades

1.2.4. Residuos y limpieza

1.2.5. Centro histérico y
patrimonio tangible

2.1 Cohesién social fuerte

_ PGM 2024-2027
Objetivo

5.3 Mejorar la eficiencia y la productividad en el
uso de recursos haturales del Municipio.

5.3 Mejorar la eficiencia y la productividad en el
uso de recursos naturales del Municipio.

5.3 Mejorar la eficiencia y la productividad en el
uso de recursos naturales del Municipio.

5.1 Fomentar un crecimiento urbano sostenible
en el Municipio.

5.2 Mejorar y modernizar la infraestructura de
conectividad.

5.1 Fomentar un crecimiento urbano sostenible
en el Municipio.

5.1 Fomentar un crecimiento urbano sostenible
en el Municipio.

3.3 Garantizar una gestion integral de los residuos
que promueva el desarrollo sustentable para la
poblacidn del Municipio.

1.9 Fortalecer la identidad cultural del municipio
y promover la creatividad e innovacion artistica.

1.2 Fortalecer la estructura familiar y promover la
calidad de vida de las familias en el municipio.

PERIODICO OFICIAL
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2.1.1. Grupos en situacion de
vulnerabilidad (Nifas, nifios y
adolescentes, Adultos
mayores, personas con
discapacidad, migrantes,
seguridad alimentaria)

2.1.2 Juventud

2.1.3 Familia

2.1.4 Género

2.1.5 Exclusién territorial

2.2 Economia responscble

2.2.1. Turismo y actividades
artesanales sostenibilidad

2.2.2 Agricultura y Silvicultura

2.2.3 Mineria

2.2.4 Innovacion para la
sostenibilidad

2.2.5 Mercados y abasto

2.3 Educaciény
Conocimiento

2.4 Vivienda digna

2.5 Salud integral

1.4 Garantizar la proteccién y promocion de los
derechos de los grupos vulnerables.

1.8 Mejorar la calidad y equidad de la
educacién en el municipio.

1.2 Fortalecer la estructura familiar y promover la
calidad de vida de las familias en el municipio.

1.4 Garantizar la proteccién y promocién de los
derechos de los grupos vulnerables.

1.1 Disminuir la pobreza entre los habitantes de
San Diego de la Unidn

2.1 Fortalecer la economia local y promover el
desarrollo sostenible y equitativo para los
habitantes del Municipio.

2.2 Posicionar a la regién como un destino
turistico atractivo y sostenible que ofrezca
experiencias Unicas y auténticas a los visitantes.

2.3 Impulsar el desarrollo sostenible y competitivo
del sector agropecuario en el Municipio.

5.3 Mejorar la eficiencia y la productividad en el
uso de recursos naturales del Municipio.

2.1 Fortalecer la economia local y promover el
desarrollo sostenible y equitativo para los
habitantes del Municipio.

1.8 Mejorar la calidad y eqguidad de la
educacion en el municipio.

1.3 Garantizar el acceso a viviendas dignas y
seguras para los habitantes del municipio.

1.7 Fortalecer el sistema de salud municipal.
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2.6 Cultura, Arte y 1.9 Fortalecer la identidad cultural del municipio
Recreacidn incluyentes y promover la creatividad e innovacion artistica.
4.1 Mejorar la gestiéon de la organizacion e
. ., 3.1 Administracién eficiente  |implantacion de un enfoque para resultados en
Dimension: L
. . el Municipio.
Administracion
PUblicay
Estado de | 3.2 Finanzas PUblicas sanas | 4.2 Mejorar la gestion de los recursos publicos.
Derecho
3.4 Gobernanza 4.1 Mejorar la gestidon de la organizacion e
’ implantacién de un enfoque para resultfados en
corresponsable B
el Municipio.

Elaboracion propia con base en el PMD.

Figura 2. Alineacién del Programa de Gobierno Municipal de San Diego de la Unién con el Plan Municipal de Desarrolio.

3.2.3. Alineacién a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En 2015, la Asamblea General de la Organizacidon de las Naciones Unidas adoptd

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible para que las naciones que la

integran asuman el compromiso de lograr condiciones de desarrollo mds

accesibles e igualitarias. En este sentido, se presenta a continuacion la alineacion

correspondiente:

1.Fin de la
Pobreza.

Tabla de alineacion a los Objefivos de Desarrollo Sostenible

. Metia ' ‘
1.1 De aqul a 2030, erradicar para todas las personas y
en todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se
considera que sufren pobreza extrema las personas que
viven con menos de 1,25 ddlares de los Estados Unidos al
dia)

Objetivo PGM

1.1 Disminuir la pobreza
entre los habitantes de
San Diego de la Unién

1.2 De aqgui a 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales

1.1 Disminuir la pobreza
entre los habitantes de
San Diego de la Unidn

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas
apropiados de proteccion social para todos, incluidos
niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobres y vulnerables

1.4 Garantizar la
proteccidn y promocion
de los derechos de os
grupos vuinerables.
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1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y
muijeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos econdmicos y acceso
a los servicios bdsicos, la propiedad y el control de la
fierra y ofros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas vy los servicios financieros,
incluida la micro financiacién

1.4 Garantizar la
proteccidn y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y
las personas que se encuentran en sifuaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicidn y vulnerabilidad a
los fendmenos extremos relacionados con el clima y otras
perturbaciones y desastres econdmicos, sociales y
ambientales

1.4 Garantizar la
proteccién y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.a Garantizar una movilizacién significativa de recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la
mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises
en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, para que implementen programas y
politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas
sus dimensiones

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

1.b Crear marcos normativos sélidos en los planos
nacional, regional e interacional, sobre la base de
estrategias de desarrollo en favor de los pobres que
tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de
apoyar la inversién acelerada en medidas para erradicar
la pobreza

4.1 Mejorar la gestion de
la organizaciéon e
implantacion de un
enfoque para resultados
en el Municipio.

2.Hambre
Cero.

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el
acceso de todas las personas, en particular los pobres y
las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos
los nifios menores de 1 afo, a una alimentacidn sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afo

1.1 Disminuir la pobreza
entre los habitantes de
San Diego de la Unién

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de
malnutricién, incluso logrando, a mds tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el refraso
del crecimiento y la emaciacién de los niftos menores de
5 afios, y abordar las necesidades de nuticion de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las
personas de edad

1.2 Fortalecer la
estructura familiar y
promover la calidad de
vida de las familias en el
municipio.

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y
los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas,
los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores,
enire otras cosas mediante un acceso seguro y
equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de
produccidén y a los conocimientos, los servicios
financieros, los mercados y las oportunidades para
anadir valor y obtener empleos no agricolas

2.3 Impulsar el desarrollo
sostenible y competitivo
del sector agropecuario
en el Municipio.
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2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccion de alimentos y aplicar précticas | 5.3 Mejorar la eficiencia y
agricolas resilientes que aumenten la productividad yla | la productividad en el
produccién, contribuyan al mantenimiento de los Uso de recursos naturales
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al | del Municipio.
cambio climdtico, los fendmenos meteoroldgicos 2.3 Impulsar el desarrollo
exiremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y | sostenible y competitivo
mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el del sector agropecuario
suelo en el Municipio.
2.5 De aqgui a 2020, mantener la diversidad genética de
las semillas, las plantas cultivadas y los animales de
granja y domesticados y sus correspondientes especies
silvestres, enfre ofras cosas mediante una buena gestién
y diversificacién de los bancos de semillas y plantas a
nivel nacional, regional e infernacional, y promover el
acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacidon 2.3 Impulsar el desarrollo
de los recursos genéticos y los conocimientos sostenible y competitivo
tradicionales conexos y su distribucidn justa y equitativa, | del sector agropecuario
segun lo convenido internacionalmente en el Municipio.
2.1 Fortalecer la
2.a Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion AR 0l Y
= . o . . promover el desarrollo
infernacional, las inversiones en infraestructura rural, teniol itativ
investigacion y servicios de extensién agricola, desarrolio TOTT L eeaduiativ
o para los habitantes del
1§cnologlco y bancos de genes de plontqs y ganado a Municipio
fin de mejorar la copc&c!ddd de produccion . 2.3 Impulsar el desarrollo
agropecuaria en los paises en desarrollo, particularmente . i,
en los paises menos adelantados 50 SR [competifivo
del sector agropecuario
en el Municipio.
3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad | 1.7 Fortalecer el sistema
materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos | de salud municipall.
3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de
recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando
gue todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la
mortalidad de los nifos menores de 5 anos al menos a 25 | 1.7 Fortalecer el sistema
por cada 1.000 nacidos vivos de salud municipal.
3.3 De aquf a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
3.alud y descfepdidos y combatir la hepatitis, las enfermedades
B fransmitidas por el agua y otras enfermedades 1.7 Fortalecer el sistema
fransmisibles de salud municipal.
3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no fransmisibles mediante
su prevencion y fratamiento, y promover la salud mental | 1.7 Fortalecer el sistema
y el bienestar de salud municipal.
1.7 Fortalecer el sistema
3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso gi ;?éun?omv:mf;gqs
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de i \
: . preventivas de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol iy
preparacion y respuesta
efectiva en los
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ciudadanos
Sandieguenses.

3.6 De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de
muertes y lesiones causadas por accidentes de tréfico en
el mundo

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

3.4 Promover medidas
preventivas de
preparacion y respuesta
efectiva en los
ciudadanos
Sandieguenses.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal ¢ los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacion familiar, informaciéon y educacion, vy la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
protecciodn conftra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso o
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y
de calidad para todos

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero
de muertes y enfermedades causadas por productos
quimicos peligrosos y por la polucidén y contaminacion
del aire, el agua y el suelo

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

4.1 De aquia 2030, asegurar que todas las nifias y todos

1.8 Mejorar la calidad y

los ninos ferminen la ensefanza primaria y secundaria, equidad de la
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir | educacién en el
resultados de aprendizaje pertinentes vy efectivos municipio.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los ninos tengan acceso a servicios de atenciény

1.8 Mejorar la calidad y

desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar | equidad de la
de calidad, a fin de que estén preparados para la educacién en el
ensefanzg primaria municipio.
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igudlitario de 1.8 Mejorar la calidad y
todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, | equidad de la
profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza | educacién en el
universitaria municipio.
1.8 Mejorar la calidad y
equidad de la
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el edugqclon enel
municipio.

ndimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el frabagjo
decente y el emprendimiento

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.
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1.4 Garantizar la
4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género proteccién y promociéon
en la educaciéon y asegurar el acceso igudlitario a todos | de los derechos de los
los niveles de la ensefianza y la formacidn profesional grupos vulnerables.
para las personas vulnerables, incluidas las personas con | 1.8 Mejorar la calidad y
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en equidad de [a
situaciones de vulnerabilidad educacién en el
municipio.
4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una | 1.8 Mejorar la calidad y
proporcién considerable de los adultos, tanto hombres equidad de la
como muijeres, estén alfabetizados y tengan nociones educacion en el
elementales de aritmética municipio.
4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos 1.8 Mejorar la calidad y
adquieran los conocimientos tedricos y practicos equidad de la
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre | educacién en el
ofras cosas mediante la educacidn para el desarrollo municipio.
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 1.9 Fortalecer la
humanos, la igualdad de género, la promocién identidad cultural del
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania municipio y promover la
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la creatividad e innovacién
contribucién de la cultura al desarrolio sostenible artistica.
1.8 Mejorar la calidad y
4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que equ:doq ,de la
. - educaciéon en el
tengan en cuenta las necesidades de los niftos y las municipio
personas con discapacidad y las diferencias de género, 5.1 Fomer;tor in
y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no IS
violentos, inclusivos y eficaces para todos crecnmlento jroano
! sostenible en el
Municipio.
4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel
mundial el nUmero de becas disponibles para los paises
en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises africanocs, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de
ensefianza superior, incluidos programas de formacion 1.8 Mejorar la calidad y
profesional y programas técnicos, cientificos, de equidad de la
ingenieria y de tecnologia de la informacion y las educacién en el
comunicaciones, de paises desarrollados y ofros palses municipio.
en desarrollo
1.4 Garantizar la
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra | proteccién y promocion
todas las mujeres y las nifias en fodo el mundo de los derechos de los
grupos vulnerables.
1.4 Garantizar la
S.lgualdad de proteccidn y promocion
Género., 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las | de los derechos de los
mujeres y las nifias en los dmbitos publico vy privado, grupos vulnerables.,
incluidas lo frata vy la explotacién sexual v otros tipos de 3.4 Promover medidas
explotacion preventivas de
preparacion y respuesta
efectiva en los
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civdadanos
Sandieguenses.

5.3 Eliminar todas las prdcticas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion
genital femenina

1.4 Garantizar i
proteccidn y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el frabajo
doméstico no remunerados mediante servicios pdblicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, segin proceda en cada pais

1.4 Garantizar la
proteccién y promocién
de los derechos de los
grupos vulnerables.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
fodos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

1.4 Garantizar la
proteccidén y promocién
de los derechos de los
grupos vuinerables.

5.6 Asegurar el acceso universal o la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segin lo
acordado de conformidad con el Programa de Accidn
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, la Plataforma de Accidn de Beijing vy los
documentos finales de sus conferencias de examen

1.4 Garantizar la
proteccidn y promociéon
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.7 Fortalecer el sistema
de salud municipal.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asf
como acceso a la propiedad y al control de la tierra y
otros fipos de bienes, los servicios financieros, Ia herencia
y los recursos naturales, de conformidad con los leyes
nacionales

1.4 Garantizor la
proteccién y promociéon
de los derechos de los
grupos vulnerables.

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacién vy las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de
las mujeres

1.4 Garantizar la
profeccién y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles

1.4 Garantizar la
proteccidén y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

4.1 Mejorar la gestion de
la organizacion e
implantacién de un
enfoque para resultados
en el Municipio.

6.Agua Limpia
Y
Saneamiento.

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo
al agua potable a un precio asequible para todos

3.1 Fortalecer la gestion
sostenible y sustentable
del agua en el Municipio.
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1.4 Garantizar la
6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de proteccién y promocién
saneamiento e higiene adecuados y equitativos para de los derechos de los
todos y poner fin a la defecacidn al aire libre, prestando | grupos vulnerables.
especial atencién a las necesidades de las mujeres y las | 3.1 Fortalecer la gestidon
nifas y las personas en situaciones de vulnerabilidad sosfenible y sustentable
del agua en el Municipio.
6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento
y minimizando la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando | 3.1 Fortalecer la gestion
considerablemente el reciclado vy la reutilizacidn sin sostenible y susteniable
riesgos a nivel mundial del agua en el Municipio
6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la 3.1 Fortalecer la gestidn
escasez de agua y reducir considerablemente el nUmero | sostenible y sustentable
de personas que sufren falta de agua del agua en el Municipio
6.5 De aquf a 2030, implementar la gestion integrada de | 3.1 Fortalecer la gestion
los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante | sostenible y sustentable
la cooperacién transfronteriza, segin proceda del agua en el Municipio
6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los
ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los 3.1 Fortalecer la gestion
bosques, las montafias, los humedales, los rios, los sostenible y sustentable
acuiferos y los lagos del agud en el Municipio
6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las 3.1 Fortalecer la gestion
comunidades locales en la mejora de la gestion del sostenible y sustentable
agua y el saneamiento del agud en el Municipio
3.3 Garantizar una
gestién integral de los
residuos que promueva
el desarrollo sustentable
7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a para la poblacién del
servicios energéticos asequibles, fiables y modernos Municipio.
5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
7 Energia uso de recursos naturales
. del Municipio.
el She 3.3 Garantizar una
Contaminante. et
gestion integral de los
residuos que promueva
7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la IO sus_TgnTabIe
iy p . para la poblacién del
proporcion de}energlo renovable en el conjunto de MuniGipio
U UESC e el 5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.
8.Trabajo | 8.1 Mantener el crecimiento econdmico per cépitade | 2] Forfalecerla
decentey | conformidad con las circunstancias nacionales y, en economia local y
promover el desarrolio
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crecimiento
econdmico.

particular, un crecimiento del producto interno bruto de
al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

8.2 Lograr niveles mds elevados de productividad
econdmica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacién, entre otras
cosas centréndose en los sectores con gran valor
afadido y un uso intensivo de la mano de obra

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

2.3 Impulsar el desarrollo
sostenible y competitivo
del sector agropecuario
en el Municipio.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrolio que
apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, Ia
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas vy las pequeiias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

2.1 Fortalecer la
economia localy
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

8.5 De aguf a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
elfrabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos 10s jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor

1.4 Garantizar la
proteccién y promocidn
de los derechos de los
grupos vulnerables.

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcién de jdvenes que no estén empleados y ho
cursan estudios ni reciben capacitacion

1.4 Garantizar la
proteccion y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrollo
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el frabajo forzoso, poner fin a las formas
contempordneas de esclavitud y la frata de personas y
asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacién de nifios soldados, vy, de aqui a 2025, poner fin
al frabajo infantit en todas sus formas

1.4 Garantizar la
proteccién y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
enfre los habitantes del
Municipio.
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de frabagjo seguro vy sin riesgos para todos los 1.5 Garantizar la
frabaojadores, incluidos los trabajadores migrantes, en proteccidn y promocién
particular las mujeres migrantes y las personas con de Ios derechos de los
empleos precarios migrantes.
2.2 Posicionar o la regidn
8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas | como un destino turistico
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree | atractivo y sostenible que
puestos de frabajo y promueva la cultura y los productos ' | ofrezca experiencias
locales Unicas y auténticas a los
visitantes.
4.1 Mejorar la gestién de
8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones !Q e cone
. : . 5 implantacion de un
financieras nacionales para fomentar y ampliar el
. 4 . . enfoque para resultados
acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros AN
para todos en el MUthlplo. 3
4.2 Mejorar la gestion de
los recursos publicos.
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras 5.1 Fomentar un
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrolio crecimiento urbano
econdmico y el bienestar humano, haciendo hincapié sostenible en el
en el acceso asequible vy equitativo para todos Municipio.
9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y 5.2 Mejorar y modernizar
reconvertir las industrias para que sean sostenibles, la infraestructura de
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo | conectividad.
la adopcion de tecnologias y procesos industriales 5.3 Mejorar la eficiencia y
limpios y ambientalmente racionales, y logrando que la productividad en el
todos los paises fomen medidas de acuerdo con sus uso de recursos naturales
capacidades respectivas del Municipio.
9.5 Aumentar la investigacién cientffica y mejorar la
capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de 4.1 Mejorar la gestién de
todos los paises, en particular los pafses en desarrollo, la organizacion e
. entre otras cosas fomentando la innovacion y implantacion de un
?.Industria, | qumentando considerablemente, de aquf a 2030, el enfoque para resultados
Innovacion € | hymero de personas que trabajan en investigacion y en-el Municipio.
Infraestructura. | esarrollo por millén de habitantes y los gastos de los 4.2 Mejorar la gestion de
sectores publico y privado en investigacién y desarrollo los recursos publicos.
9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y | 2.1 Fortalecer la
resilientes en los paises en desarrollo mediante un mayor | economia local y
apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los paises promover el desarrollo
africanocs, los paises menos adelantados, los pafses en sostenible y equitativo
desarrolio sin litoral y los pequefios Estados insulares en para fos habitantes del
desarrollo Municipio.
9.b Apoyar el desarrolio de tecnologias, la investigacién | 4.1 Mejorar la gestiéon de
y la innovacién nacionales en los paises en desarrollo, la organizacion e
incluso garantizando un entorno normativo propicio ala | implantacién de un
diversificacion industrial y la adicidn de valor a los enfoque para resultados
roductos bdsicos, entre ofras cosas en el Municipio.
9.c Aumentar significativamente el acceso a la 4.1 Mejorar la gestion de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones y la organizacion e
esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible implantaciéon de un
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a Internet en los paises menos adelantados de aqui a
2020

enfoque para resultados
en el Municipio.

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener
el crecimiento de los ingresos del 40% mds pobre de la
poblacion a una tasa superior a la media nacional

2.1 Fortalecer la
economia local y
promover el desarrolio
sostenible y equitativo
para los habitantes del
Municipio.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusiéon
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidn o situacién econdmica u otra
condicién

1.4 Garantizar la
proteccién y promocién
de los derechos de los
grupos vulnerables.

1.5 Garantizar la

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion v la
gestion participativas, infegradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises

10.Reducir la proteccidn y promocién
desigualdad | 10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, de los derechos de los
eny entrelos | seguras, regulares y responsables de las personas, incluso | migrantes.
paises. mediante la aplicacion de politicas migratorias 1.6 Fomentar y fortalecer
planificadas y bien gestionadas la participacion
ciudadana en la toma
de decisiones publicas.
10.a Aplicar el principio del frato especial y diferenciado | 1.4 Garantizar la
para los paises en desarrollo, en particular los paises proteccién y promocion
menos adelantados, de conformidad con los acuerdos | de los derechos de los
de la Organizacién Mundial del Comercio grupos vulnerables.
10.c De aquf-a 2030, reducir a menos del 3% los costos de | 1.5 Garantizar ia
fransaccion de las remesas de los migrantes y eliminar los | proteccién y promocién
corredores de remesas con un costo superior al 5% de los derechos de los
migrantes.
11.1 De agqui a 2030, asegurar el acceso de todas las 1.3‘C;_aronflzor il
L S - a viviendas dignas y
personas o vwlepdos Y servicios bomcqs odecu.odos, seguras para os
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales habitantes del municipio.
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacién del transporte publico,
prestando especial atencién a las necesidades de las
THCludades.y personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los | 5.2 Mejorar y modernizar
- / ninos, las personas con discapacidad y las personas de la infraestructura de
Comunidades -
Sostenibles. edad conectividad,

5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

5.2 Mejorar y modermnizar
la infraestructura de
conectividad.

11.4 Redobilar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo

2.2 Posicionar a la regién
como un destino turistico
atractivo y sostenible que
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ofrezca experiencias
Unicas y auténticas a los
visitantes.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nOmero
de muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por
ellos, y reducir considerablemente las pérdidas
econdmicas directas provocadas por los desastres en
comparaciéon con el producto interno bruto mundial,
haciendo especial hincapié en la proteccion de los
pobres y as personas en situaciones

de vulnerabilidad

1.4 Garantizar la
proteccién y promocién
de los derechos de los
grupos vulnerables.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
enftre los habitantes del
Municipio.

11.6 De aqul a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per cépita de las ciudades, incluso prestando
especial atencién a la calidad del aire y la gestidon de los
desechos municipales y de otro tipo

3.3 Garantizar una
gestién integral de los
residuos que promueva
el desarrollo sustentable
para la poblacién del
Municipio.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos vy
accesibles, en particular para las mujeres y los ninos, las
personas de edad y las personas con discapacidad

5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del
desarrollo nacional y regional

1.1 Disminuir la pobreza
entre los habitantes de
San Diego de la Unién
5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

12.Produccidon
y Consumo
Responsables.

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre
Modalidades de Consumo y Produccidn Sostenibles, con
la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo de
los paises desarrolladoes, teniendo en cuenta el grado de
desarrollo y las capacidades de los paises en desarrolio

3.3 Garantizar una
gestidn integral de los
residuos gue promueva
el desarrollo sustentable
para la poblacién del
Municipio.

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del! Municipio.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible vy el uso
eficiente de los recursos naturales

3.3 Garantizar una
gestidn integral de los
residuos que promueva
el desarrollo sustentable
para la poblacion del
Municipio.

5.3 Mejorar la eficienciay
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.
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12.4 De aqgui a 2020, lograr la gestidon ecolégicamente
racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad
con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacion a la atmdsfera, el agua y
el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la
salud humana y el medio ambiente

3.3 Garantizar una
gestion integral de los
residuos que promueva
el desarrollo sustentable
para la poblacion del
Municipio.

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

12.5 De aguf a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

3.3 Garantizar una
gestion integral de los
residuos que promueva
el desarrollo sustentable
para la poblacién del
Municipio.

5.3 Mejorar la eficienciay
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas tfransnacionales, o que adopten
prdcticas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales

2.2 Posicionar a la regidon
como un destino turistico
atractivo y sostenible que
ofrezca experiencias
Unicas y auténticas a los
visitantes.

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

12.c Racionalizar los subsidios ineficientes a los
combustibles fésiles que fomentan el consumo
antiecondmico eliminando las distorsiones del mercado,
de acuerdo con las circunstancias nacionales, incluso
mediante la reestructuraciéon de los sistemas tributarios y
la eliminacién gradual de los subsidios perjudiciales,
cuando existan, para reflejar su impacto ambiental,
teniendo plenamente en cuenta las necesidades y
condiciones especificas de los paises en desarrollo y
minimizando los posibles efectos adversos en su
desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las
comunidades afectadas

1.1 Disminuir la pobreza
enftre los habitantes de
San Diego de la Unidn.
5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en e}
uso de recursos nafurales
del Municipio.

13.Accién por
el Clima.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacién a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en fodos los paises

3.4 Promover medidas
preventivas de
preparacion y respuesta
efectiva en los
civdadanos
Sandieguenses 5.3
Mejorar la eficiencia y la
productividad en el uso
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de recursos naturales del
Municipio.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en
las politicas, estrategias y planes nacionales

3.4 Promover medidas
preventivas de
preparacién y respuesta
efectiva en los
ciudadanos
Sandieguenses 5.3
Mejorar la eficiencia y la
productividad en el uso
de recursos naturales del
Municipio.

13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacidn del cambio climdtico, la adaptaciéon a él, la
reduccién de sus efectos y la alerta temprana

1.8 Mejorar la calidad y
equidad de la
educacién en el
municipio.

3.4 Promover medidas
preventivas de
preparacion y respuesta
efectiva en los
ciudadanos
Sandieguenses 5.3
Meijorar la eficiencia y la
productividad en el uso
de recursos naturales del
Municipio.

13.b Promover mecanismos para aumentar la
capacidad para la planificacion y gestion eficaces en
relacién con el cambio climdtico en los paises menos
adelantados y los pequefos Estados insulares en
desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres,
los jbvenes y las comunidades locales y marginadas

1.4 Garantizar la
proteccién y promocion
de los derechos de los
grupos vulnerables.

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente
la contaminacién marina de todo fipo, en particular la
producida por actividades realizadas en tierra, incluidos
los detritos marinos v la polucién por nutrientes

5.3 Mejorar la eficienciay
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales

su]biq\gcrjigo. 14.7 De aquf 0~2030, Oume'nfor los beneficios econdmicos ' A
que los pequefios Estados insulares en desarrollo vy los 5.3 Mejorar la eficiencia y
paises menos adelantados obtienen del uso sostenible la productividad en el
de los recursos marinos, en particular mediante la gestién | uso de recursos naturales
sostenible de la pesca, Ia acuicultura y el turismo del Municipio.

15.1 De aquf ¢ 2020, asegurar la conservacion, el 3.1 Fortalecer la gestiéon
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas sostenible y sustentable
15.Vida de terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus | del agua en el Municipio.

Ecosistemas | servicios, en particular los bosques, los humedales, las 5.3 Mejorar la eficiencia y

Terrestres. montafias y las zonas dridas, en consonancia con las la productividad en el

uso de recursos naturales
del Municipio.
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15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en préctica de
la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
detener la deforestacion, recuperar los bosques
degradados y aumentar considerablemente la
forestacion y la reforestacién a nivel mundiail

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

15.3 De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion,
rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas las
tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto
neutro en la degradacién del suelo

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos nafurales
del Municipio.

15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los
ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad
bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de
proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

15.4 De aqul a 2030, asegurar la conservacion de los
ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad
bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de
proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradaciéon de los hdbitats naturales, detener
la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger
las especies amenazadas y evitar su extincidon

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos haturales
del Municipio.

15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los
ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los
procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de
la pobreza 'y la contabilidad nacionales y locales

5.1 Fomentar un
crecimiento urbano
sostenible en el
Municipio.

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos haturales
del Municipio.

15.0 Movilizar y aumentar significativamente los recursos
financieros procedentes de todas las fuentes para
conservar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y
los ecosistemas

4.2 Mejorar la gestién de
los recursos pUblicos.

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

15.b Movilizar recursos considerables de todas las fuentes
y a todos los niveles para financiar la gestidn forestal
sostenible y proporcionar incentivos adecuados a los
paises en desarrollo para que promuevan dicha gestion,
en particular con miras a la conservaciéon y la
reforestacion

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos naturales
del Municipio.

16.c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la
caza furtiva y el tréfico de especies protegidas, incluso
aumentando la capacidad de las comunidades locales
para perseguir oportunidades de subsistencia sostenibles

5.3 Mejorar la eficiencia y
la productividad en el
uso de recursos nafurales
del Municipio.

16.Paz, Justicia
e Instituciones
Sdlidas.

16.1 Reductr significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo

1.4 Garantizar la
proteccién y promociéon
de los derechos de los
grupos vulnerables.
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3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la frata y todas
las formas de violencia y fortura contra los nifios

1.4 Garantizar la
proteccién y promocién
de los derechos de los
grupos vulnerables

16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos

1.4 Garantizar la
proteccion y promocién
de los derechos de los
grupos vulnerables.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
enfre los habitantes del
Municipio.

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las
corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer ia
recuperacion y devolucién de los activos robados vy
luchar contra todas las formas de delincuencia
organizada

1.4 Garantizar la
proteccion y promociéon
de los derechos de los
grupos vulnerables.

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad civdadana
entre los habitantes del
Municipio.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcidn y el
soborno en tfodas sus formas

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
fransparentes que rindan cuentas

3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

1.6 Fomentar y fortalecer
la participacion
ciudadana en la foma
de decisiones pUblicas.
3.2 Fortalecer la
seguridad y la
proximidad ciudadana
entre los habitantes del
Municipio.

17.Alianzas
para lograr los
Objetivos.

17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos,
incluso mediante la prestacién de apoyo internacional a
los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de
otra indole

4.1 Mejorar la gestion de
la organizacion e
implantacion de un
enfoque para resultados
en el Municipio.

4.2 Mejorar la gestion de
los recursos publicos.
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4.1 Mejorar la gestion de
la organizaciéon e
implantacién de un
enfoque para resuliados
en el Municipio.

Figura 3. Alineacién del Programa de Gobierno Municipal de San Diego de la Unién con los Objetivos de Desarrolio

17.17 Fomentar y promover la constituciéon de alianzas
eficaces en las esferas pUblica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia vy las
estrategios de obtencidn de recursos de las alianzas

Sostenible. Elaboracién propia con base a los ODS.

Figura 4. Objetivos del Desarrollo Sostenible, ODS. Fuente: Organizacién de las Naciones Unidas {ONU).

3.3. Proceso de participacion

Estructura orgénica
La esfructura orgdnica de la Administracién PUblica Municipal, tanto de
centralizada como paramunicipal y auténoma, asi como el COPLADEM, que

participaron en la elaboraciéon del presente instrumento, son las siguientes:
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Ceniralizada

Juan Carlos Castillo Cantero

Titular de la Presidencia Municipal

Bernardo Ivan Gaspar Guerrero

Secretario Particular  del Titular de la
Presidencia Municipal

Laysa Aida Flores Z0niga

Secretaria del Ayuntamiento

Samuel Guzmdn NUiez

Tesorero Municipal

Ernesto Germdn Torres Covarrubias

Director de  Asuntos Juridicos vy

Reglamentaciéon

Zulma Cristel Rodriguez Reyna

Oficial Mayor

Abraham de JesUs Ramirez SGnchez

Director de Obras PUblicas Municipales

Radl Enrique Garcia Garcia

Director de Desarrollo Rural y Social

Alexis Marcelo Govea Rodriguez

Coordinador de Desarrollo  Urbano vy
Ordenamiento Territorial

Ingrid Ariadna Herndndez Ramirez

Directora de Desarrollo Econdmico vy
Turismo

Francisco Torres Ramirez

Titular del  Departamento  del  Archivo

General Municipal

Salvador Mendiola Torres

Director de Servicios PUblicos Municipales

Luz Maria Judrez Gonzdlez

Titular de la Unidad de Transparencia y

Acceso ala Informacién

Maria Nancy Padrén Méndez

Directora de Atencién a la Mujer vy
Vinculacién con Sector Salud

Alberto Yé&nez Loyola

Coordinador de Atencion Ciudadana

Manuel Antonio Pérez Ramirez

Director de la Direccidon Municipal de
Educacion y Juventud

Juan Antonio Torres Rocha

Encargado del Departamento de
Adquisiciones

PERIODICO OFICIAL
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José Luis Rodriguez Rodriguez

Procurador Auxiliar de la Procuraduria en
Nifas, Nifios y Adolescentes

Juan Manuel Martinez Padrén

Director de Comunicacién Social

Sergio Arredondo Martinez

Director de Seguridad PUblica y Movilidad
Municipal

José Armando Gutiérrez Torres

Coordinador del Medio Ambiente

Fabiola Gaspar Garcia

Titular del Departamento de Informatica

Maria Cristina Guerrero Manzano

Directora de Planeacién

Edni Javier Martinez Medina

Coordinador de Derechos Humanos vy
Atenciéon al Migrante

Eloy David Cantero Salazar

Encargado del Departamento de Predial y
Catastro.

Santiago Gutiérrez Gordoa

Director de la Oficina Regulatoria de
Contribuciones

Figura 5. Estructura Orgdnica de la Administracion Publica Municipal Ceniralizada del Municipio de San Diego de la

Unién, Gfo. Elaboracién propia en base a la Administracién 2024-2027.

Paramunicipales

José de Jesus Rodriguez
Galindo

Director de Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia

Esteban Covarrubias Rodriguez

Direc’ror,de Casa de la Cultura "Prof. Antonio
Llamas Alvarez”

Emilio Cantero Herndndez

Encargado de la Comision Municipal del
Deporte

Adridn Veldzquez Galindo

Encargado del Despacho de la Direccidn
General del CMAPAS.

Figura 6. Estructura Orgdnica de la Administracion Publica Municipal Paramunicical del Municipio de San Diego de la

Unidn, Gto. Elaboracién propia en base a la Administracién 2024-2027.
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Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal

Juan Carlos Castillo Cantero Titular de Presidencia Municipal y Presidente
del
Consejo

Maria Cristina Guerrero Manzano | Directora de Planeacién vy Secretaria
Técnico

Eric Pérez Cdrdenas Regidor del H. Ayuntamiento y Presidente de

la Comision de Medio Ambiente

Alexis Marcelo Govea Rodriguez | Coordinador de  Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial

José de JesUs Rodriguez Director del Sistema para el Desarrollo Integral

Galindo de.l’o Familia del Municipio de San Diego de la
Unién

Emilio Cantero Herndndez Encargado de la Comisidn Municipal del
Deporte

Martha Alicia Prado Gutiérrez Jefa de Familia

Ma. Carmen Castro Mata SECOPA, A.C.

Adriana Castillo Camacho Mujer Emprendedora

Susana Torres Ramirez Docente Jubilada

Maria Raquel Padierna Ortega Ejidataria Sandieguense

Anel Guadalupe Padrén Luna Ciudadana Sandieguense

Félix Alejandro Bardales Grimaldo | Delegado de la Comunidad de Palma Gorda

Fernando Ivéan Buenrostro Comerciante Sandieguense
Chdévez
Blas Noé Rodriguez Almonacid Profesionista Sandieguense

Figura 7. Estructura Orgdnica de la Administraciéon Pdblica del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal del

Municipio de San Diego de la Unién, Gto. Elaboracién propia en base a la Administraciéon 2024-2027.
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Proceso de elaboracién

En la elaboracion del presente Programa de Gobierno Municipal se contd con la
participacion de cada uno de los Titulares de las Dependencias que componen
la  Administracién Publica Municipal, personal de apoyo, asi como del
COPLADEM, dicha participacion permeo en un andlisis y diagndstico para
identificar los problemas de cardcter publico y en los cuales se requeria la
intervencion del gobierno para la solucién del problema o satisfaccion de una
necesidad, posterior a ello, cada una de las Dependencias presentaron sus
planes y objetivos para el crecimiento y desarrollo sostenible de San Diego de la

Unioén.

Figura 8. Imdgenes de eventos de participacion en la elaboracion del PGM 2024-2027 de las Dependencias y del
COPLADEM de la Administracién 2024-2027 de San Diego de la Unién.
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IV. Diagnéstico

1. Dimensién para el Desarrollo Social, Salud PUblica y la Educacién.

Educacién

Ei grado promedio de escolaridad en el Municipio de San Diego de la Unidn, es
de 7.1 {primero de secundaria), ocupa el lugar 44 del Estado de Guanagjuato, solo
por encima de Jerécuaro (7.0) y Xichu (6.7). A pesar de lo anterior, €l 98.7 % de la
poblacion mayor de 15 anos es analfabeta. La poblacién estudianti en
educacion bdsica es de 8,821 que a su vez se dividen en Preescolar (1,501
alumnos), Primaria (4,401 alumnos), Secundaria {2,051 alumnos) y CAM (Centro

de Afencidén multiple Louis Braille) (35 alumnos).

» Grafica del total de alumnos por nivel:

TOTAL DE ALUMNOS POR NIVEL
CAM
Secundaria . 35 .. Preescolar
2051 _—— ; - 1501

Primaria
4401

| CAM i Precscolar

Primaria Secundaria

Figura 9. Total de alumnos por nivel educativo. Fuente: Secretaria de Educacion de Guanajuato para el Municipio de San
Diego de la Unién 2024.
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La poblacién estudiantit en educacién media superior asciende a 1,627 alumnos

y se dividen en: Bachillerato general (1,004) y Bachillerato Tecnoldgico (623).

San Diego de la Unidn cuenta con un total de 202 escuelas, la distribucion de

estas escuelas a lo largo del territorio permite que tanto las zonas urbanas como

las rurales se beneficien de una de una educacién de calidad apta a las

necesidades especificas de cada comunidad.

La presencia de estas escuelas también fortalece la cohesidn social y fomenta la

participacion activa de padres, maestros y autoridades locales en iniciativas que

promuevan no sélo el conocimiento académico sino también valores culturales,

éticos y sociales.

TOTAL DE ESCUELAS POR MODALIDAD

Nivel y Modalidad

Total de escuelas

Especial CAM 1
Federal 1
Especial USAER 2
Estatal
Federal 2
Preescolar 48
Alternativo 19
DIF-SEG 1
General Estatal 2
General Federal 24
General Particular 1
Primaria 60
General Estatal 13
General Federal 46
General Particular 1
Secundaria 22

General Estatal

1

General Federal

General Particular

Técnica
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Telesecundaria 21

Total de escuelas: 133 escuelas
Figura 10. Tofal de escuelas por Modalidad. Fuente: Secretaria de Educacién de Guanajuato para el Municipio de San
Diego de la Unién 2024.

Adicionalmente se atienden bagjo la modalidad CONAFE los siguientes servicios

escolares de educacion obligatoria:

CONAFE
Modalidad Total de Escuelas atendidas
Inicial 22
Preescolar 26
Primaria =
Secundaria 4
Total en el Municipio 69 Escuelas

Figura 11. Total de escuelas por Modalidad de CONAFE. Fuente: Secretaria de Educacion de Guanajuato para el
Municipio de San Diego de la Unién 2024.

Ademdas, cuenta con la primera Universidad PUblica del Municipio la “Universidad

para el Bienestar Benito Judrez Garcia™ con 272 alumnos.

Sin embargo, San Diego de la Unidn se enfrenta a uno de los desafios mds
complejos que enfrenta el sistema educativo actual “la desercién escolar”.

Este fendbmeno en el que estudiantes abandonan sus estudios antes de culminar
su formacién estd influenciado por diversos factores socioecondémicos culturales
y personales. La falta de recursos, la necesidad de incorporarse al mercado
laboral para apoyar a la familia y la carencia de apoyo familiar son algunos de
los elementos que pueden conducir a la desercidn.
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Deserfores 2024-2025 SAN DIEGO DE LA UNION
Nivel/Modadlidad Intercurriculares | Infracurriculares gl?mi:rlql
Preescolar 38 3 41
Alternativo DIF 1 1
Alternativo Promotor Bachiller
Federal > >
General Estatal 2 2
General Federal 30 3 33
Primaria 71 9 80
General Estatal 25 2 27
General Federal 46 6 52
General Particular 1 1
Secundaria 112 13 125
General Estatal 25 2 27
Telesecundaria 87 11 98
Total general 221 25 244

Figura 12. Tofal de Desertores por Modalidad. Fuente: Secretaria de Educacién de Guanagjuato para el Municipio de San

Diego de la Unién 2024.

Desertores Intracurriculares en Primaria
Nombre de-1a CCT Zona | Sector Dl Localidad
escuela Desertores
Emiliano Zapata | 11EPRO282Z | 519 | 505 ] - Preig‘; eile
Ricardo Flores -
Magén 11DPRO8OOV | 193 15 ] Penuelas

Figura 13. Total de Desertores Intracurriculares por Modalidad Primaria. Fuente: Secretaria de Educacién de Guanajuato

para el Municipio de San Diego de la Unidn 2024.
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Desertores Intercurriculares en Primaria

Nombre de la CCT Zona | Sector No. De Localidad
escuela Desertores
Benito Judrez 11DPR1481G| 41 15 13 sanDiego deda
Unidn
. Ex Hacienda
Mariano Matamoros | T1DPROT0OTA| 161 15 8 Noria de Alday
José Maria Esquivel | 11EPR0O438K | 519 | 505 8 SR D&i?;de S
Castula Miranda | 11EPR0434 | 519 | 505 5 =50 Ddi?é%de L2
. Cataldn del
Teres”?gﬁjg Tores | 11eprozzom| 519 | 505 5 Refugio
{Catalanes)
Juan Aldaoma 11DPR1198J | 161 15 4 El Toril
Ricardo Flores 1 1 yepagooy | 193 | 15 3 Bl los
Magodn
Articulo 3ro. 11DPR1306A | 41 15 3 La Virgen
Constitucional
eIl el AN oS VT 15 3 Presa de Monjas
Pavén
Juan Aldama 11DPR3264F | 161 | 15 £ G n Pan de
Arriba

Figura 14. Total de Desertores Intercurriculares por Modalidad Primaria. Fuente: Secretaria de Educacion de Guanajuato

para el Municipio de San Diego

de la Unién 2024.

Desertores Intracurriculares en Secundaria
Nombre de la No. De .
escuela CCT Zona | Sector Desertores Localidad
Telesecundaria NUm. 11ETVO821F | 548 " : Ex Hacienda La
821 Jaula
Telesecundaria NUm. 11ETVO344V | 548 5 i San Juop Pan de
350 Arriba

Figura 15. Tofal de Deserfores Intracuniculares por Modalidad Secundaria. Fuente: Secretaria de Educacion de
Guanajuato para el Municipio de San Diego de la Unién 2024.
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Deserfores Intercurriculares en Secundaria
Nombre de la escuela CCT Zona | Sector ABRL Localidad
Desertores
Arg. Carlos Qpregon 11EES0034L | 511 5 o5 San Dle'g,o de
Santacilia la Unién
Telesecundaria num. 11ETVO344V | 548 " 12 San Juan Pan
350 de Arriba
Telesecundaria NUm Cataldn del
" 1TETV0443V | 548 2 11 Refugio
406
(Catalanes)
Te‘esecu';g;"”o' NOM. | 11ETvoe3sH | 548 | 2 R Santa Anita
Te'esecuszr'o NUM.  1eTvoosoL | 548 | 2 10 Pefivelas
Telesecundaria NUm. 11ETVO939D | 548 5 9 San Dleg’o de
939 la Unién
Te'esecuzfg”o NUM. T ETvoso1c | 548 2 5 Carbonera
Telesecundaria NUm. 11ETVO990A | 548 5 5 Barranca de
990 Cano
Te'esecugjg”o NOM. | 1 1ETvosaaw| 548 | 2 4 La Sauceda
Telesecundaria NUm. Presa de
407 11ETVO4157 | 548 2 3 Monias

Figura 16. Total de Deserfores Intercurriculares por Modalidad Secundaria. Fuente: Secretaria de Educacion de
Guanajuato para el Municipio de San Diego de la Unidn 2024.
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Empleo

San Diego de la Unidn cuenta con el 54.4% de porcentaje de poblacion de 12
afos y mds econdomicamente activa (INEGI 2020), distribuidos de la siguiente

manera segun los Sectores Formales:

Personal Ocupado
Sector Privado y Paraestatal 1,340
Comercio 641
Servicios Privados no financieros 339
Industrias manufactureras 306
Electricidad, agua y gas 26
Servicios financieros y de seguros 16
Transportes 13
Construccion 12

Figura 17. Personal Ocupado 2020. Fuente: INEGI 2020.

De la poblacién con trabajos informales a partir de 12 afios y mds, se cuenta los

siguientes porcentajes:

» Poblacién femenina econdmicamente activa; 35.8 %.

» Poblacién masculina econdmicamente activa; 64.2 %.

De la poblacién econdmicamente activa que es pensionada vy jubilada se
cuenta con un porcentoje del 1.3%. Y a su vezr de la poblacién no
econdmicamente activa que se dedica a los quehaceres del hogar se cuenta
con el 60.7% y de la poblacién no econdmicamente activa con alguna limitacion

fisica o mental que les impide trabajar corresponde al 5.1%.
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Hogar y Vivienda

En el Municipio de San diego de la Unidn cuenta con 10,165 hogares censales
ocupados por los 41,054 habitantes, representando el 0.6% del total de viviendas
habitadas en el Estado de Guanagjuato, con una tasa de crecimiento de 2.2% lo

cual indica que existe un rezago importante en vivienda.

£

Y VIVIENDA

ey

ﬁi‘;:}“::r

&

Total de viviendas particulares habitadaos

Promedio de ocupantes por vivienda 4.0
Promedic de ocupantes por cuarto i1
Viviendas con pise de tierra 4.7 %

Figura 18. Viviendas Particulares Habitadas. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. SNIEG. Fuente: INEGI 2020.

De las cuales cuentan con las siguientes caracteristicas:

» Viviendas particulares habitadas que disponen de energia eléctrica; 10,035
viviendas.

» Viviendas particulares habitadas que disponen de agua de la red publica;
9.842 viviendas.

» Viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje; 8,603 viviendas.

» Viviendas particulares habitadas que disponen de excusado o sanitario;
8,884 viviendas.

» Viviendas particulares habitadas que disponen de lavadora; 7,463

viviendas.
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Disponibilidad de servicios vy equipamiento

é

Figura 19. Disponibilidad de servicios y equipamientos. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020. SNIEG. Fuente: INEGI 2020.

Vivienda con disponibilidad de TIC

Disponibilidad de TIC

Figura 20. Disponibilidad de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Censo de Poblacién y Vivienda 2020, SNIEG.
Fuente: INEGI 2020.
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Pobreza y Rezago Social

Segun el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2024 del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),

el municipio de San Diego de la Unidn, Guanajuato, presenta los siguientes
indicadores:

il Indicadoras de pobreza multidimensional

Potlation por condicl paty
P/ o

. ; : L Aol
i . o L el Momerk
: : o Aroeson los Acomasla - Calidedy espacios ¢ | limentacign.
Renag g ; o S sevides baslkosen gy
S na‘q\mﬁyox worviclonde valud - sepuridad sociel  delaViviends Ry de
: T e : : faviviends = !
- : ‘ 3 @ o P
Porcentale de I poblacitn por tubros de pobrexs, 2082 ¥ Entidad Entluad E‘:“"dad Entittad

a4

1263367

Pabrers P

St €rsivad satida

3
.. 4
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o

. £ £ 3 » . § £ ¥
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nH P T ® Eotidad Municiplo

Figura 21. Indicadores de pobreza mulfidimensional. Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Regazo Social 2024
para el Municipio de San Diego de la Unidn. Secretaria de Bienestar 2024.

Asi-mismo estos indicares reflejan que solo 9,052 viviendas cuentan con accesos a los

servicios bdsicos en la vivienda que corresponden al 24.2% del Municipio.

Condicion de Pobreza (2020):

» Pobreza: 39.70% de la poblacion.
» Pobreza Moderada: 36.0% de la poblacién.
» Pobreza Extrema: 3.70% de la poblacion.

» Vulnerables por carencia social: 49.80% de la poblacion.
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» Vulnerables por ingresos: 1.80% de la poblacién.

» No pobres y no vulnerabiles: 8.80% de la poblacién.

Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda:

_ Uk Indicadores de sequimiento al derechoalavivienda

&

dot

por calidag y espacios an fa viviends, 2020 ®
ey

fpumere

Wiviendasoon pises de Herry - ndamm endebic matadel ) Viddendas con muros de saterial sndeble Viviendag conhincinarnienta

st

2 Personas 261

Perzonas Bersonas Parsonas
Viviendas 2% Viviendas Viviendas 8 Viviendas 404
Estimaciones de loy componentes de carencla por aeeeso 8 fos servitios bisicos en ta viviends, 2020 ¥
{promig 88 getsans y vivendash

) % ; i : ! o Niviendas s chimenea cusdoen

S P o i ; G e i ’
rietian gn sseoso ulagua Vivigndm éin dekvae @ﬁmdnm hwmm : a0 carbinpara cocinar

: [LH 13 Mg

Personas e Personas &A% Personas Parsanas 4005
Viviendag a4 Viviendas 1575 Viviendas 3] Viviendas 462

Figura 22. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda. Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Regazo
Social 2024 para el Municipio de San Diego de la Unidn. Secretaria de Bienestar 2024.

Asi mismo, el CONEVAL en la medicidon de la pobreza determina 6 indicadores de
carencias sociales en rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso
a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios en la
vivienda, servicios bdsicos en la vivienda y acceso a la alimentacion nutritiva,

enconfrando al municipio con los siguientes porcentajes y nimero de personas.
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Poblacién

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI 2020, cuenta con una
poblacion total de 41,054 habitantes, de los cuales 21, 809 son mujeres (53.1%) y

19, 245 son hombres (46.9), contando con 201 localidades reconocidas.
Enfre las localidades mds pobladas se encuentran:

° San Diego de la Unidn (Cabecera Municipal): 7,946 habitantes

. San Juan Pan de Arriba: 3,247 habitantes

) Ex Hacienda Noria de Alday: 2,357 habitantes

° La Presita de la Luz: 1,542 habitantes

° La Sauceda: 1,413 habitantes

fdad m@éim 2%

i ’“”‘3’3 de I ;\331{2’5*’1“ figne 75 arios o menos,

5‘?,5

Figura 23. Poblacion total por edad y sexo. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. SNIEG. Fuente: INEGI 2020.
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Fecundidad y Mortalidad

Del afio 2023 los nacimientos registrados en el Municipio de San Diego de la Unién
fueron de 564 nacimientos registrados, de los cuales 289 correspondieron a

hombres y 275 a mujeres, los cuales se dividen de la siguiente forma:

Promedio de hijos nacidos vivos por grupo de edad
Madres del15-19 anos 0.10%
Madres de 20-24 afos 0.60%
Madres de 25-29 anos 1.20%
Madres de 30-34 anos 2.00%
Madres de 35-39 anos 2.60%
Madres de 40-44 anos 3.10%
Madres de 45-49 anos 3.70%

Figura 24. Fromedio de hijos nacidos vivos por grupo de edad. Fuente: INEGI 2020.

La maternidad adolescente corresponde al 0.10% de la poblacién femenina de

entre 15 a 19 anos que han tenido por lo menos un hijo.

En el tema de mortalidad segUn el INEGI 2023 en el Municipio de San Diego de
Unidn, cuenta con 3.5% del porcentaje de hijos fallecidos en el nacimiento,
ademds de contar 251 defunciones, de las cuales corresponden 135 defunciones

registradas de hombres y 116 defunciones registradas de mujeres.

FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

fasios | vivesfos)®

Porcentele de hijaslos) follocidasiost

Figura 25. Fecundidad y Mortalidad. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. SNIEG. Fuente: INEGI 2020.
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Migracién
En el Municipio de San Diego de la Unién entre sus principales causas de

migracion se encuentra la bUsqueda de una mejor calidad de vida, trabajos

mejor retribuidos y la reunificacién familiar, por mencionar algunos.

#

MIGRACION

o

Foblusidn con lugar de residencla en maorze
de 2B distinte ol actual?

e Ay

s,
Figura 26. Poblacién migrante y causa de la migracion. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. SNIEG. Fuente: INEGI 2020.
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Salud y Seguridad Social

Para proporcionar atencién médica a la ciudadania, el Municipio de San Diego
de la Unidn dispone con la infraestructura suficiente y de buen nivel, tanfo del
sector pUblico como privado, ya que existen instituciones como el Instituto
Mexicano de Seguro Social (IMSS) gue atiende a un aproximado de 9.6% de
derechohabientes, la Secretaria de Salud (SSG) y el Instituto de Seguridad vy

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Solo el 83.5% de la poblacion estd afiliada a un servicio de salud.

AFILIACION A SERVICIOS
DE SALUD

Figura 27. Poblacién afiliada a servicios de salud. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. SNIEG. Fuente: INEGI 2020.
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Centros de Salud PUblica en el Municipio

Localidad

Tipo de Ceniro de Salud

San Diego de la Unién

CAISES SAN DIEGO DE LA UNION

San Diego de la Unidn

HOSPITAL COMUNITARIO SAN DIEGO DE LA
UNION

San Diego de la Unidén

Unidad Médica Familiar del IMSS

Mulatos

ESI 41 MULATOS

Pefuelas UMAPS PENUELAS
Pozo Ademado UMAPS POZO ADEMADO
El Rosalito UMAPS EL ROSALITO

Ex-Hacienda de Monjas

UMAPS EX-HACIENDA DE MONJAS

La Presita de la Luz

UMAPS LA PRESITA

Cataldn del Refugio

UMAPS CATALAN DEL REFUGIO

San Juan Pan de Arriba

UMAPS SAN JUAN PAN DE ARRIBA

La Sauceda

UMAPS LA SAUCEDA

Figura 28. Cenfros de Salud Publica en el Municipio de San Diego de la Union, Gto. Elaboracion propia con base a
informacién de la Direccidn de Atencién a la Mujer y Vinculacién con el Sector Salud de San Diego de la Unién, Gto. 2024.

Ademds de contar con Casas de Salud que brindan atencién a comunidades
alejadas de Cabecera Municipal o de UMAPS cercanas, a manera de abastecer
de Servicios de Salud a nuestros ciudadanos en las siguientes comunidades:

A\

Patolito 2

San Pedro

El Socorro

Mulatos

Purisima del Monte
Barranca de Cano
El Toril

Naranjero

YV V V V V VYV VY

Ex Hacienda de Qjuelos
Ranchito los Herndndez
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Discapacidad y ofros grupos vulnerables

El 5.0% de la poblacion en el Municipio de San Diego de la Unidn cuenta con

alguna discapacidad, entre sus principales se encuentran la limitacién en la

acftividad para ver, para caminar o moverse, enfre otras, mientras que el 3.45%

de la poblaciéon pertenece a la comunidad LGBTI+ segin estadisticas del

Municipio.

DISCAPACIDAD

y

ny Vivienda 2020. SNIEG. Fuente: INEGI 2020.

Se dividen en las siguientes:

>
>

Poblacién con limitacién en la actividad para escuchar; 1,089 personas.
Poblaciéon con limitacion en la actividad para hablar o comunicarse; 341
personas.

Poblacién con limitacién en la actividad para caminar o moverse; 1,765
personcs.

Poblacién con limitacién en la actividad para atender el cuidado personal;
263 personas.

Poblacién con limitacién en la actividad para poner atencidén o aprender;
1,318 personas.

Poblacién con limitacion en la actividad para ver; 3,182 personas.
Poblacion con limitaciéon en la actividad mental; 464 personas.

2. Dimensién Econémica y Agroalimentaria.
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Atractivos turisticos

La Parroquia Principal de San Diego de Alcald es la iglesia principal del municipio,
ubicada en la plaza principal y a un costado del jardin, es sede de la festividad
de su Santo Patrono San Diego de Alcald el dia 13 de noviembre de cada afio.

Su arquitectura data del siglo XIX.

Figua 30. Parroquia Principal de San Diego de Alcald del Municipio de San Diego de la Unién, Gto. Secretaria de Turismo

e Identidad. 2024.
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Ubicado en la carretera San Diego de la Unidn-Dolores Hidalgo, se encuentra el
Balneario Arcoiris es un lugar completamente familiar, con dreas verdes,
asadores y sobras para comer. Cuenta con albercas de distintos tamanos y

profundidades.

b = . = NAS g
Figura 31. Balneario Arcofris en el Municipio de San Diego de la Unién, ciudadania
Sandieguense. 2024.
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La Montahita es un cerro volcdnico que ahora se encuentra inactivo y cuenta
con una capilla en honor a la virgen de Guadalupe que diariamente recibe
visitas, se redliza una festividad el dia 12 de diciembre. Cuenta con camino para

automoviles y otra parte del camino es para senderismo.

Figura 32. La Monfanifa en el Municipio de San Diego de la Unién, Gto. Imdgenes propias de la ciudadania Sandieguense.
2024,
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Presa de San Franco es un lugar se cuenta con la Unica tirolesa doble en el Estado
que pasa por un cuerpo de agua, asi como también distintas actividades
recreativas como paseos en lancha, cabalgata, senderismo, avistamiento de

aves, ciclismo y pesca deportiva, en donde predomina la especie de la Lobina.

anun;dés. Presa de San Franco en el Municipio de San Diego de ;o Unidn, Gto. Imogénes‘ propias de la ciudadania

Sandieguense. 2024,
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Vifiedo El Raco ubicado en la Comunidad de San Juan Pan de Arriba,
perteneciente al Municipio de San Diego de la Unidn, es un vifledo joven,
perteneciente al endlogo Juan Manchdn. Se ha comprobado que las tierras de

nuestro municipio son aptas para la actividad vitivinicolo.

Figura 34. Vifiedo El Raco en el unrctpro de San Drego de la Unroh, Gfo. lmagnes proplosclela civdadania

Sandieguense. 2024.
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Entre sus haciendas mdas importantes se encuentra la Hacienda de la Noria de
Alday, Hacienda de Ojo Ciego y Hacienda de San Juan Pan de Arriba, las cuales

se puede destacar el estilo de su arquitectura.

Figura 35. Haciendas del Municipio de San Diego de la Unidn, Gto. Imdgenes propias de la ciudadania Sandieguense.

2024.
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Se destacan eventos importantes en el Municipio como la Feria del Taco vy la
Cerveza, en la cual en su Quinta Edicion de junio de 2024 se estimé la asistencia

de alrededor de 15,000 personas.

Figura 36. Feria del Taco y la Cerveza en el Municipio de San Diego de la Unién, Gto. Imdgenes propias de la ciudadania
Sandieguense. 2024.
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Economic

Segun el Censo econdmico de INEGI 2018, el Municipio de San Diego de la Unidn
cuenta con 783 unidades econdmicas, o que representa el 0.3% del total estatal.
Estas unidades generan empleo para 2,716 personas, equivalentes al 0.2% del

personal ocupado del total estatal.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS
active PEAY Poblacién no scondmicaments gclive PREAY

25.2 %4

Foblucion econdmicame

Porcentufe de Ju poblucidn con sondicion de uctlvidad

By rE o no especificade® 0.3 %

Figura 37. Caracteristicas Econdmicas. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. SNIEG. Fuente: INEGI 2020.

En términos de valor agregado, San Diego de la Unién aporta 374 mdp lo que

representa 0.1% del total estatal.
» 98 Unidades Econdmicas mds que en 2013
» 1,158 Personal Ocupado mds que en 2013

» 244 mdp Valor Agregado mds que en 2013
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¢ ‘?5 ECONOMIA

Variacion 2013-2018

Censos Economicos 2018 San Diego de la Unidn tiene:

783

b Uit e
# o
Estatal 34

X Unidades
d 9 8 Economicas
. mas que en

2013

- 2,716
. Gadn.

B 350
e sl
330

Figura 38. Diagndstico Econdémico de SonkDiego de la Unién. Fuente: Secretaria de Economia 2024.
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Agricultura

La Agriculiura es una de las actividades econdmicas mds relevantes en San
Diego de la Unién, ocupando una parte significativa de su poblacidon. El
municipio cuenta con aproximadamente 60,292 hectdreas destinadas al uso
agropecuario o forestal, de las cuales 68.7% son ejidos.

Los principales cultivos de la regidn incluyen chile verde, frijol, maiz y alfalfa.

En cuanto al uso de suelo, el 41.46% del territorio municipal se destina a la
agricultura, mientras que el 23.65% corresponde a pastizales y el 22.06% a
matorrales. Los suelos predominantes en la zona con Phaeozem (65.06%),
Leptosol (22.32%) y Vertisol (8.46%).

Industria

El sector industrial emplea al 23.92% de la poblacidén econdmicamente activa
del Municipio. Dentfro de este sector la construccidon es la actividad mds
relevante, seguida por la industria manufacturera. Empresas como Flexi y

Condumex tienen presencia en la regidn, contribuyendo al desarrollo local.



PAGINA 210 5 DE MAYO - 2025 PERIODICO OFICIAL

3. Dimensién de Seguridad y Servicios PUblicos

Seguridad

En cuestion de Seguridad Publica, el Municipio de San Diego de la Unidn se ha
implementado diversas acciones para fortalecer la seguridad pdblica en la
regiéon. Sin embargo, las denuncias con mayor ocurrencia en noviembre 2024
fueron robo (11), dafo a la propiedad (8) y lesiones (7). las cuales abarcaron un
72.2% del total de denuncias del mes, contando con 13.72% de incremento de

delitos en comparacion a 2023.

{antudad de deiitns

Figura 39. Denuncias segin bien afectado en San Diego de la Unidn, Gto. Fuente: Data México 2024.

» Porcentaje de Delitos en el Municipio de San Diego de la Unidn (2024)

Figura 40. Denuncias en San Diego de la Unidn, Gto. Fuente: Data México 2024,
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Servicios PUblicos

El Municipio proporciona servicios de alumbrado publico, agua potable,
alcantarillado, limpieza y recoleccidén de basura, mercado publico, rastro

mecanizado, parques y jardines, y seguridad publica.

» Contando Unicamente con 2 camiones compactadores de recoleccion
de basura orgdnica e inorgdnica. Las cuales recolectan 16,000 kg (3.33%

correspondiente a la fraccion mensual) diarios de residuos sélidos urbanos.

Agua Potable y Alcantarillado

El Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San Diego de la Unidn
(CMAPAS) es responsable del suministro de agua y de los sistemas de
alcantarillado y saneamiento, esenciales para una comunidad saludable. Estos
servicios aseguran la correcta disposicién de las aguas residuales, minimizando

riesgos de contaminacién ambiental y enfermedades.

~ Pozos Administrados por CMAPAS
El Salitre
Tangue Nuevo
Parritas
La Presita de la Luz
Rosa de Castilla
Temazcdlillo
Ejido Ojuelos

Cataldn del Refugio
Figura 41. Pozos Administrados por el Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillada de San Diego de la Unidn.
Elaboracién propia con base a informacién de CMAPAS de San Diego de la Unién, Gto..

» El Municipio de San Diego de la Unidn cuenta 6,773 tomas activas de

agua.
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Infraestructura de conectividad

Los caminos municipales de San Diego de la Unidn abarcan 6,966 kildmetros, de
los cuales 4% estd pavimentado, esto se traduce aproximadamente 278.64

kilbmetros de caminos municipales pavimentados.

Figurd 42.'} Vialidades de San Diego de la Unién Fuente: Marco Geoestadistico, lﬁEGI 2024.
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4. Dimensién de Administracién, Disciplina Financiera y Patrimonio.

Administracién

Segun el Reporte Municipal de Resultados de Revision 2024 de la Guia Consultiva
de Desempeno Municipal, el Municipio de San Diego de la Unién conto con un
porcentaje de 58.30% en resultados Optimos en el desempefo de la gestion
administrativa. Entre las Dependencias que forman parte de esta evaluacién
2024, se encuentran:

Seguridad PUblica

Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
COMUDE

Controlaria Municipal

Coordinacion de Desarrollo Urbano

Coordinacién de Proteccion Civil

DIF

Direccion de Atencidn a la Mujer y Vinculacion con el Sector Salud
Direcciéon de Desarrollo Econdmico y Turismo

Direcciéon de Desarrollo Rural y Social

Direccion de Obras PUblicas

Direccidn de Planeacioén

Direccidn de Servicios PUblicos Municipales

Direccidn Municipal de Educaciéon y Atencién a la Juventud
Oficialia Mayor

Tesoreria Municipal

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Y VV V V YV VY V YV VV V V Y V VY Y
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Reporte Municipal de Resultados de Revision 2024
San Diego de la Union,Guanajuato
Revision

Ho Medile: 0.00 %
Ko Disponibiter 280 %

Ho disponible en Rexago: 0.00 % -
Rojos: 17.40 %

- Verdes: $8.30 %

Amaritios: 24.70 %

Figura 43. Reporte Municipal de Resultados de Revisidon 2024 de San Diego de la Unidn, Guanajuato. Fuente: Guia

Consultiva de Desempefio Municipal — INAFED 2023.

Disciplina Financiera

El Municipio de San Diego de la Unidn cuenta con 25 Insfituciones de
administracion central y 4 de administracién paramunicipal. En los cuales se
registran tramites de constancia de domicilio, pago por impuesto predial,

infracciones de tfransito por mencionar algunos.

Trémites atendidos por las administraciones piblicas municipales

Pago de impuesto predial 5,586
Constancia de domicilio 576
Infracciones de frdnsito 92

Figura 44. Tramites atendidos por las adminisiraciones publicos municipales en San Diego de Ia Unidn, Gto. Fuente: INEGI

2020.



PERIODICO OFICIAL 5 DE MAYO - 2025 PAGINA 215

5. Dimensién de la Administracién Sustentable del Territorio y Entorno Urbano.
Geogrdfica

San Diego de la Unidn se localiza al norte del Estado de Guanajuato, en las
coordenadas Longitud 101°02'27.60" W a 100°35'52.80" W, Latitud 21°17'39.12" N a
21°37'08.40" N; con una alfitud que estd entre 1800 y 2800 metros sobre el nivel del
mar Colinda al norte con el municipio de San Felipe, el estado de San Luis Potosf
y el municipio de San Luis de la Paz; al este con el municipio de San Luis de la Paz;
al sur con los municipios de San Luis de la Paz y Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional; al oeste con los municipios de Dolores Hidalgo Cuna
de la Independencia Nacional y San Felipe. Su extension territorial es de 1,015.81
Km2, lo que equivale al 3.3% de la superficie del estado.

San Falipe

San Luis de [a Paz

Dolores Hidalgo

Figura 45. Mapa Territorial del Municipio de San Diego de la Unién, Gto. Fuente: INEGI 2020.

Uno de principales referentes ecolégicos de la regidon es la Area Natural
Protegida, establecida en 1998, Pefia Alta es hogar de una rica biodiversidad,
incluyendo bosques de pino pinonero y encino, asi como especies de fauna
como el venado de cola blanca, el zorro gris, el dguila real y una gran variedad
de escorpiones. Esta drea abarca aproximadamentel,200 hectdreas y se
encuentra 12km al oeste de la Cabecera Municipal. Ademds, desempefia un
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papel crecial en la recarga del acuifero de la regién y ofrece espacios para
actividades de ecoturismo, como senderismo y pesca deportiva.

Fisiografia

Provincia: Mesa del Centro (100%). Subprovincia: Sierras vy Llanuras del Norte de
Guandjuato (100%). Sistema de topoformas: Sierra baja con llanuras (29.1%),
Llanura aluvial de piso rocoso o cementado (28.6%), Sierra alta escarpada con
mesetas (22%), Lianura aluvial con lomerio de piso rocoso o cementado (16.5%),
Sierra alta escarpada (2.7%) y Lomerio de pie de monte con lianuras (1.1%).

Clima

El rango de temperatura oscila entre los 12-18°C, el de la precipitacion 300700
mm y su clima semiseco templado (96.3%), seco templado (2.5%) y templado
subhUmedo con lluvias en verano de menor humedad (1.2%).

Hidrografia

Las corrientes principales son el rio San Diego; los arroyos La Tijera, El Pinalillo y Los
Venados, que descienden uniéndose para formar el arroyo Bronco, cuyds aguds
se vierten en las presas de La Boquilla, Belén, Rancho Viejo y San José.

Region hidroldgica: Lerma-Santiago (84.6%) y Panuco (15.4%)
Cuenca: Rio Laja (84.6%) y Rio Tamuin (15.4%)

Subcuenca: Rio Laja-Pefuelitas (84.6%) y Rio Santa Maria Alto (15.4%). Corrientes
de agua Intermitentes: El Laurel, El Principe y San Agustin. Corrientes de agua
Perennes (0.1%) Intermitentes (0.3%): San Franco, El Ranchito, El Becerro Segundo
y San José.



PERIODICO OFICIAL 5 DE MAYO - 2025 PAGINA 217

V. Filosofia de la Administracion Municipal

MISION

Ofrecer a los habitantes del Municipio de San Diego de la Unidn, las
condiciones necesarias para su desarrollo pleno. Trabajar con compromiso,
honestidad, respeto y fransparencia y generar las condiciones para ofrecer
un entorno seguro, limpio y sostenible. Implementando en todo momento los

principios eticos propios del servicio publico.

VISION

Ser un municipio modelo en el egjercicio de buenas practicas de gobierno,
asi como la creacion de politicas publicas que ofrezca soluciones ante las
necesidades sociales, mediante la aplicacién de un esquema de trabajo
basado en resultados. Consolidar el Estado de Derecho en el Municipio para
el pleno ejercicio de la libertad, privilegiando la equidad y la unidad entre

todos los sectores de la Sociedad.
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VALORES

° Legalidad. - Que el actuar de todo servidor pUblico del municipio sea
siempre en apego a las leyes, reglomentos y demds disposiciones juridicas

inherentes a su cargo.

e Honradez. - Conducirse con rectitud conscientes del compromiso que

conlleva el ejercicio del poder con vocacion de servicio.

J Lealtad. - Ef servicio publico obedecerd a la confianza que el pueblo les ha
conferido.

o Imparcialidad. - Ofrecer condiciones igualitarias y equitativas ala poblacién.
e Eficiencia. - El uso racional y responsable de los recursos econdmicos,

materiales y humanos con los que cuenta el municipio.

® Interés PUblico. - Buscar en todo momento la atencién de las necesidades
colectivas.
° Respeto. - Otorgar un frato digno y cordial a las personas y entre los

infegrantes de la Administracion a fravés de un didlogo cortés y entendimiento

mutuo.

e Liderazgo. - Fungir como ejemplo a seguir en el buen manejo de las politicas

publicas municipales en beneficio de la sociedad.

° Participacién ciudadana. - Promover la cercania con las y los habitantes
para armonizar la participacién ciudadana, 1o que es garantia de un Estado de

Derecho.

o Valor piblico. — Generar satisfaccion en la ciudadania a fravés de la

prestacion de los servicios, planes y programas que ofrece el municipio.
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OBJETIVOS GENERALES

» Promover una vida sanay promover el bienestar de todos en todas las
edades.

» Mitigarla brecha de desigualdad por acceso a los Derechos Sociales.

» Contribuir a la seguridad alimentaria, la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible, principalmente de los grupos
vulnerables.

» Aportar para el fortalecimiento de la educacién con un enfoque
inclusivo, equitativo y de calidad, generando nuevas oportunidades
de aprendizaje para todos.

> Fomentar la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y
NINas.

» Dirigir los esfuerzos en garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
del agua.

» Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo vy sostenible,
incluyendo la promocién del empleo pleno y productivo.

» Construir infraestructura urbana, de conectividad y de servicios que se
adapte alas prioridades colectivas.

» Lograr que las zonas urbanas del municipio vy los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

» Promover la generaciéon de una actividad agroalimentaria en el
Municipio mediante el apoyo directo a productores.

> Incrementar la proteccidn, restauracién y uso sostenible de los
ecosistemas municipales, gestionar de forma sostenible el drea natural
protegida, invertir la degradacion de las tierras y mitigar la pérdida de

biodiversidad.
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» Promover las conductas armoénicas en la sociedad, mediante la
conformacién de un municipio seguro y con condiciones para el
desarrollo sostenible, que brinde un Estado de Derecho fodos.

» Constituir instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

» Crear y fortalecer mecanismos para la colaboracidn y el
establecimiento de acuerdos entre los actores politicos y sociales.

» Propiciar las condiciones politicas y promover las adecuaciones
legales para que la participacién y la organizacién social, contribuyan
a la gobernabilidad del municipio.

» Favorecer las condiciones en materia de seguridad y proteccién civil.

» Promover el uso responsable de los recursos financieros, humanos y

materiales
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V1. Planteamiento estratégico

Enfatizando el compromiso con el desarrollo integral v sostenible del
municipio se presenta el enfoque estratégico donde se establecen los
objetivos con sus indicadores y metas, acciones, estrategias, asi como los
proyectos de las diferentes dependencias y entidades que participan en el

Programa de Gobierno Municipal 2024-2027.

Lineas estratégicas

Dimension parac Dimension Dimension de Dimensién de 22";:?;:;32;3
Desarrollo Social, Salud Econdmica y Seguridad y Servicios Administracién, Disciplina Sustentable del Territorioy
Publica y fa Educacion. Agroalimentaria Pablicos Lt Al D Entorno Urbano

Capacitaciin y desanrclio Infragstouctira utbana pacs el

Considera el impulso continug y El apoyvo constante v parmanente Laprevencidn y proximided sockal ’ ’
institucional permanente parata desarroffo v fa conectividad de

permanente hatlh unavidadigne 3 ks ion agricola  del commo base fundamental de i
g

que procute candiciones de Municipio 35 como 3l sector 4 Publica y 13 Proteccion eficiencia enelusode losrecurses  nuestras comunidades todoen o
iguatdadenel accesoaespacios — ganadero, B foralecimiento a la Gl Bl cuidado y usoracional et PUbCos. Mejorat losesquermasy - marco defa preservacion y
: L . y : N 3 | 363 | cuidado del teritano v medio
dn cafidad, senvicios de salud y actividad econémica e impulso ¥ agua . Entarnos bien parala cuidado delterritorioy mdio

! 5 arnbient
aducacion posicionamiento al turismo . ambieote.

Figura 46. Lineas estratégicas para el Municipio de San Diego de la Unidn, Gto. Elaboracién propia de la
Direccién de Planeacién San Diego de la Unién, Gto.



PAGINA 222 5 DE MAYO - 2025 PERIODICO OFICIAL

6.1. Planeacién
1. Dimensién para el Desarrollo Social, Salud POblica y la Educacion.

Hoy en dia, la sociedad mexicana vive en un constante combio, la
velocidad vertiginosa con la que se vive ha creado una brecha entre la
necesidad y la satisfaccion de la misma lo cual requiere inminentemente la
intervencion del Gobierno. Por ello, el desarrollo social serd uno de los pilares
fundamentales para el crecimiento integral de nuestras familios y de su
infegracidon a una mejora sustancial en su calidad de vida la incorporacion
d una vida econdmicamente activa a la integracion social, cultural y a la
participaciéon politica y toma de decisiones gubernamentales. La realidad
gue vivimos no puede ser entendida sin la pariicipaciéon de las mujeres,
desde hace muchos anos se han hecho presentes en diferentes sectores de
la poblacion y nuestra tarea serd impulsar los liderazgos de las mujeres
Sandiguenses procurando su acceso a una vida libre y plena en un

ambiente de participacién e inclusion.

Fortalecer la familia es y seguird siendo un factor fundamental en el actuar
de todo gobierno y para este no serd la excepcion. Por ello, las acciones de
fortalecimiento al interior de la célula base de la sociedad serdn el pilar del

bienestar y consecuentemente de la cohesién social.

Si bien es cierto, la premisa fundamental en el tema de la migracion es
precisamente que esta no exista, por ello se trabagjard para generar las
condiciones y oportunidades laborales para atender el problema de la
migracién desde su origen. Sin embargo, es importante mencionar y
reconocer las grandes aportaciones que hoy en dia redlizan nuestros

migrantes no sélo en el sentido econdmico, sino también como promotores
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de programas de apoyo gubernamental, mediante los cuales se ven
plasmadas politicas publicas, por ello, habremos de generar lazos muy
estrechos con nuestros ciudadanos en el extranjero, procurando garantizar
el respeto a sus derechos humanos, asi como el respeto a las condiciones

laborales durante su estadia en otros paises.

Bajo esta misma dimensidn habremos de cuidar dos aspectos
fundamentales para el crecimiento y desarrollo integral de todo individuo,
refiriéndonos particularmente a la promocién de la salud fisica y mental,
promoviendo el autocuidado de la poblacién, donde el principio
fundamental sea la prevencién, adicionalmente habremos de fortalecer la
salud  comunitaria  con la creacién, construccidén, ampliacién,
mantenimiento, equipamiento y rehabilitacion de espacios pUblicos para el
sano esparcimiento, donde se puedan llevar a cabo actividades deportivas,

de manera sana y que ademds sirvan de espacios para la sana convivencia.

Por Ultimo, reconociendo las limitaciones de intervencidon que como
Municipio se fiene en materia de educacion, habremos de fomentar la
educacion de calidad coadyuvando con las autoridades educativas y la
sociedad para apoyar el desarrolio de los estudiantes del municipio, apoyar
en el marco de nuestras competencias a la creacién de infraestructura
educativa, adicionalmente fortalecer y dar impulso a la cultura de nuestro
Municipio propiciando la preservacién de tradiciones, costumbres y de las

diferentes expresiones que dan identidad a nuestro pueblo.
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OBJETIVO 1.1 Disminuir la pobreza entre los habitantes de San Diego de ia Unién.

Indicador Meta

Disminuir a 35%el porcentaje de
poblacion en situacion de pobreza.

1.1.1 Porcentaje de poblacién en
situacién de pobreza.

Linea base

39.7%
(2020)

Estrategia 1.1.1 Mejora del acceso a servicios bdsicos en poblacién del municipio.

Acciones

1.1.1.1 Entregar de despensas subsidiadas a personas
pertenecientes a grupos vulnerables

1.1.1.2 Realizar entrega semillas agricolas, molinos de nixtamal y
demds equipamiento para los hogares en el Municipio por
medio del Programa “Mi Familia Productiva”
1.1.1.3 Redlizar entrega de material de constfruccion subsidiado
y enfrega de equipamiento para los hogares (tinacos, cisternas,
etfc.) por medio del Programa "“Trabajando por un Mejor San
Diego” con Congregacidon Mariana Trinitaria

1.1.1.4 Entregar de electrodomésticos a bajo costo

1.1.1.5 Entregar pintura con el Programa “Mi Colonia a Color”

1.1.1.6 Entregar apoyos a la asistencia social (Apoyo de
fraslados médicos, enfrega de material para construccion,
equipamiento para los hogares, etc.)

1.1.1.7 Realizar ayudas econdmicas (becas educativas, apoyo
meédico y alimentacién)

1.1.1.8 Entregar pintura con el Programa "“Mi Colonia a Color™

1.1.1.9 Entregar apoyos a la asistencia social {Apoyo de
traslados médicos, entrega de material para construccion,
equipamiento para los hogares, etc.)

1.1.1.10 Redlizar ayudas econdmicas (becas educativas, apoyo
médico y alimentacioén)

Responsable

Sistema Para El
Desarrollo Integral De
La Familia, San Diego
De La Union (SDIFSDU)
Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Direcciéon de
Desarrollo Rural y
Social

Sistema Para El

Desarrolio integral De
La Familia, San Diego
De La Unién (SDIFSDU)

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Coordinacién de
Atencidn Ciudadana

Coordinacion de
Atencion Ciudadana
Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Coordinacion de
Atencion Ciudadana

Coordinacion de
Atencién Ciudadana
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OBJETIVO 1.2 Fortalecer la estructura familiar y promover la calidad de vida de
las familias en el municipio.

i M p
Indicador efa Linea base
1.2.1 Porcenfaje de familias en Disminuir a 9.5 % el porcentaje de familias 111%
situacion de violencia familiar. en situacion de violencia familiar. (2‘02 4 )°

Estrategia 1.2.1 Impulso de la cohesion familiar mediante acciones que fomentan la
comunicacion y el bienestar en la familia.

Acciones Responsable

Direccion de

1.2.1.71 Redlizar pl&ticas de Prevenciéon de la Violencia en Educaciény

infantes y Acoso Escolar Atencién ala
Juventud
Direccion de

1.2.1.2 Redlizar platicas y talleres sobre violencia de género Atenciéon a la Mujer y

(causas, factores, consecuencias y métodos de ayuda) Vinculacién con el

Sector Salud

Sistema para el

Desarrollo Integral de
1.2.1.3 Realizar talleres a padres de familia de “Crianza positiva”  la Familia del

Municipio de San

Diego de la Unidn

Sistema Para El
1.2.1.4 Redlizar talleres de orientacion alimentaria para padres Desarrolio Integral De
de familia La Familia, San Diego

De La Unidén (SDIFSDU)

OBIJETIVO 1.3 Garantizar el acceso a viviendas dignas y seguras para los
habitantes del municipio.

Indicador Meta ’
linea base
1.3.1 Porcentaje de viviendas que | Aumentar a 35% el porcentaje de
fienen acceso a servicios bdsicos viviendas con servicios bdsicos.

en la vivienda

24.2%
(2020
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Esfrategia 1.3.1 Promoviendo la construccién, rehabilitacion de viviendas.

Acciones

1.3.1.1 Construir cuartos Programa medicnte el Programa
“Nuevo Comienzo en mi Hogar”

1.3.1.2 Enfregar material para construccién de cuartos
mediante el Programa “Mejoramiento de Vivienda"

1.3.1.3 Construir bafios con conexidén a drenaje

1.3.1.4 Construir sanitarios con biodigestor

1.3.1.5 Construir piso firme

1.3.1.6 Construir techo firme

1.3.1.7 Entregar kits para bafio, kits de herramienta,
calentadores, estufas ecoldgicas, etc., mediante A.C.
Programa Subsidiados

1.3.1.8 Rehabilitar viviendas (entrega de [dminas, cemento,
varillas, mortero) mediante “Ayudas varias”

Responsable

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Direccién de
Desarrollo Ruraly
Social

Direccion de
Desarrollo Rural y
Social

Direccién de
Desarrolio Rural y
Social

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Direccidén de
Desarrollo Rural y
Social

Direccion de
Desarrollo Rural y
Social
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OBJETIVO 1.4 Garantizar la proteccidén y promocidn de los derechos de los grupos

vulnerables.

Indicador Meta Lined base
1.4.1 Porcentaje de poblacion Cubrir el 5% de la poblacion 8.45%
perteneciente a grupos perteneciente a grupos vulnerables en (2' 0 207
vulnerables del municipio asistencia social.

Estrategia 1.4.1 Tomando en cuenta sus necesidades especificas y mejorando su calidad
de vida.

Acciones Responsable

Coordinaciéon de
Derechos Humanos y
Atencién al Migrante
Coordinacién de
1.4.1.2 Impulsar talentos Municipales LGBTI+ Derechos Humanos y
Atencién al Migrante
Coordinacion de
1.4.1.3 Dar atenciéon y seguimiento a casos de personas LGBTI+ Derechos Humanos y
Atencidon al Migrante

1.4.1.1 Asesorar a la ciudadania en Materia de Derechos
Humanos

Coordinacién de
1.4.1.4 Redlizar platicas y talleres sobre violencia de genero Derechos Humanos y
Atencidon al Migrante

Coordinacion de
1.4.1.5 Llevar a cabo el Programa “Primero T¢" Derechos Humanos y
Atencién al Migrante

OBJETIVO 1.5 Garantizar la proteccidon y promocién de los derechos de los
migrantes.

Indicador Meta 7

linea base
1.5.1 Porcentaje de habitantes Disminuir al 3% del porcentaje de o 3.5%
migrantes en el Municipio. poblacién migratoria. (szg )
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Estrategia 1.5.1 Implemento de programas que cubran las necesidades de los migrantes.

Acciones

1.5.1.1 Reunificar Familias mediante el Programa de

“Acercamiento a familias migrantes de San Diego de la Union"

1.5.1.2 Dar seguimiento al Programa “Enlace Internacional
México- Canadd” (apoyo de trabajo en el extranjero a

ciudadanos Sandieguenses)

1.5.1.3 Realizar obras de infraestructura con apoertaciéon del
estatal, municipal y de migrantes mediante el Programa

“Apoyo sin Frontera”

1.5.1.4 Dar seguimiento al Programa “Mineros de Plata” (apoyo
de trdmite de visas para que las personas adultas puedan visitar

a sus hijos e hijas en el exfranjero).

Responsable

Coordinaciéon de
Derechos Humanos y
Atencién al Migrante
Coordinacion de
Derechos Humanos y
Atencion al Migrante
Coordinacién de
Derechos Humanos y
Atencién al Migrante

Coordinacioéon de
Derechos Humanos vy
Atencién al Migrante

OBJETIVO 1.6 Fomentar y fortalecer la participacion ciudadana en la toma de

decisiones publicas.

Indicador

1.6.1 Porcentaje de Consejos
Municipales en San Diego de ia
Unién

Meta

Aumentar a 90% el porcentaje de
participacion de Consejos Municipales.

Linea base

80%
{2024)

Estrategia 1.6.1 Implemento de programas que cubran las necesidades de los migrantes.

Acciones

1.6.1.1 Redlizar reuniones con el Consejo de Planeacion de

Desarrollo Municipal

1.6.1.2 Realizar reuniones con el Patronato del Sistema Para F

Desarrollo Integral De La Familia, San Diego De La Unién

(SDIFSDU)

1.6.1.3 Realizar reuniones con Consejo de Consulta y

Participacion Ciudadana

Responsable

Direcciéon de
Planeacién

Sistema Para El
Desarrollo Integral De
La Familia, San Diego
De La Unién (SDIFSDU)
Direccién de
Seguridad PUblica y
Movilidad
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OBJETIVO 1.7 Fortalecer el sistema de salud municipal.

Indicador Melta
1.7.1 Porcentaje de poblacién
que cuenta con acceso a
servicios de salud

salud.

Aumentar a 84.5% el porcentaje de
poblaciéon con acceso a servicios de

Linea base

83.5%
(2020)

Estrategia 1.7.1 Acceso y calidad en los servicios de salud y disponibilidad de actividades

deportivas para la mejora de la salud.

Acciones

1.7.1.1 Redlizar platicas y talleres sobre la Prevencion
del Cancer

1.7.1.2 Promover la Planificaciéon Familiar mediante
platicas y talleres de “Prevencién del Embarazo”

1.7.1.3 Redlizar talleres de estimulacion y desarrollo de
capacidades en Adultos mayores

1.7.1.4 Redlizar visitas de Fisioterapeutas en Casas

Civdadanas de las distintas localidades del Municipio.

1.7.1.5 Rehabilitar y mejorar las Casas de Salud
1.7.1.6 Promover la actividad fisica Familiar mediante
“"Carrera por la Familia™”

Responsable

Direccidn de Atencidén a la
Muijer y Vinculacién con el
Sector Salud

Direccién de Atencién a la
Muijer y Vinculacién con el
Sector Salud

Sistema Para El Desarrollo
Integral De La Familia, San
Diego De La Unién (SDIFSDU)
Sistema Para El Desarrollo
Integral De La Familia, San
Diego De La Unidn (SDIFSDU)
Obras Publicas Municipales
Comisidén Municipal del
Deporte (COMUDE)

OBJETIVO 1.8 Mejorar la calidad y equidad de la educacion en el municipio.

Indicador Meta Linea base
1.8.1 Porcentaje de alumnos Disminuir a 1.7% el porcentaje de 2.79%
desertores deserfores escolares. (2024}
Estrategia 1.8.1 Fortalecimiento integral del Sistema Educativo.

Acciones Responsable

1.8.1.1 Desarrollar actividades técnicas mediante cursos de

computacién

Atencién a la Juventud

Direccién de Educaciéon y
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1.8.1.2 Mejorar la imagen en instifuciones educativas,
mediante el Programa "Pintura en escuelas”

1.8.1.3 Establecer relaciones con la comunidad
fortaleciendo la unién y compromiso con la educacion y
bienestar con los estudiantes mediante el programa
“Alcalde en mi Escuela”

Direccién de Educacion y
Atencioén a la Juventud

Direccién de Educaciéony
Atencion a la Juventud

OBJETIVO 1.9 Fortalecer la identfidad cultural del municipio y promover la

creatividad e innovaciéon artistica.

Indicador Meta Linea base
1.9.1 Porcentgje de usuarios Aumentar a 7% el porcentaje de usuarios 5.02%
participantes en talleres cutturales | participantes en talleres culturales. {2020}

Estrategia 1.9.1 Fomenfo de la educacién Cultural a través de la participacion

ciudadana en el Municipio.
Acciones

1.9.1.1 Redlizar Caravanas Culturales

1.9.1.2 Fomentar lo creatividad y habilidades artisticas
en la Ciudadania a fravés de talleres

1.9.1.3 Fortalecer la identidad cultural a fravés de los
Programas "Conociendo Mi historia, conociendo mi
Casa de Cultura”

1.9.1.4 Promover la Cultura vy el arte a fravés del
Programa “Casa de Cultura en Mi Escuela

1.9.1.5 Prevenir la Violencia y la Delincuencia por medio
de actividades Artisticas

1.9.1.6 Promover la Cultura y reconocer talentos por
medio de" Concurso Cultural”

Responsable

Direcciéon de Casa de la
Cultura "Profesor Antonio
Llamas Alvarez”
Direccion de Casa de la
Cultura “Profesor Antonio
Llamas Alvarez"
Direccién de Casa de la
Cultura "Profesor Antonio
Llamas Alvarez”
Direccién de Casa de la
Cultura "Profesor Antonio
Llamas Alvarez”
Direcciéon de Seguridad
PUblica y Movilidad
Direccién de Seguridad
PUblica y Movilidad
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2. Dimensién Econémica y Agroalimentaria.

El espiritu de trabajo de los Sandieguenses se ha visto manifiesto en la vida
cotidiana de nuestro pueblo, mujeres y hombres cada dia nos dan muestra
de la conviccidon para hacer frente el dia a dia, es por ello que en esta
dimensidn habremos de promover la economia a través de la diversificacion
de las actividades productivas y propias del territorio que representen una
nueva forma de crecimiento econdmico, lo cual generard mdés empleos
mediante los cuales se incrementardn las competencias laborales. Parte
importante de este rubro serd el apoyo a la vocacién histérica del municipio
en el sector agricola y ganadero, procuraremos el crecimiento de todas
aquellas personas que se dedican al campo y que con su trabajo ofrecen
insumos 'y alimentos para el consumo humano y que ademds dicha
actividad representa el sostén de cientos de familias.

Oftro factor muy importante y que al dia de hoy se ha visto manifiesto es que
San Diego de la Unién ha logrado posicionarse en el mapa turistico del
Estado y del Pais, es por ello que habremos de dar impulso a todas aguellas
actividades que en los Ultimos afos han puesto en alto el nombre de San
Diego de la Unidn y que han permeado en derramas econdmicas

considerables en beneficio de la sociedad de nuestro municipio.

OBJETIVO 2.1 Fortalecer la economia local y promover el desarrollo sostenible y
equitativo para los habitantes del Municipio.

Indicador Meta Linea base
2.1.1 Porcentgje de poblacién Aumentar a 65% el porcentaje de 54.4%
econdmicamente activa poblacién econdmicamente activa. {2020)
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Esfrategia 2.1.1 Creacidon de oportunidades de empleo y mejora de la calidad de vida

de la poblacion.

Acciones

2.1.1.1 Cubrir necesidades laborales a través del Empleo
temporal

2.1.1.2 Mejorar la calidad de vida de la familia a través de
apoyo econdmico a padres de familia (hombres).

2.1.1.3 Apoyar a la ciudadania que tenga la necesidad de
autoemplearse por medio del “Programa Confié en i,

2.1.1.4 Fomentar la Acuicultura a través del Programa “Granja
de Peces”.

2.1.1.5 Mejorar las condiciones bdsicas de vida por medio del
Programa “Trabajemos Juntos™.

2.1.1.6 Formar personas con habilidades para el frabajo
mediante "Cursos de IECA”.

2.1.1.7 Facilitar la conexidon entre personas que buscan trabajo y

empresas por medio Feria del Empleo.

Responsable

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Direccién de
Desarrollo Econémico
y Turismo

Direccion de
Desarrollo Rural y
Social

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Direccidén de
Desarrollo Econémico
y Turismo

Direccién de
Desarrollo Econdmico
y Turismo

OBIETIVO 2.2 Posicionar a la regidon como un destino turistico atractivo y sostenible

que ofrezca experiencias Unicas y auténticas a los visitantes.

Indicador Meta

2.2.1 Porcentaje de visitantes
turistas al afio

Aumentar a 80% el porcentaje de
visitantes turistas al afo

Linea base

75%
(2020)

Estrategia 2.2.1 Generando beneficios econdmicos y sociales pard el Municipio.

Acciones

2.2.1.1 Promocionar los afractivos turisticos del Municipio asi
fomentar la cohesidon social en la identidad a frcvé.s de la Feria
Regional del Taco y la Cerveza.

2.2.1.2 Fomentar el turismo vy la economia local mediante el
Torneo de “Pesca, atrapa y libera”.

Responsable

Direccién de
Desarrolio Econémico
y Turismo

Direccién de
Desarrollo Econdémico
y Turismo
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2.2.1.3 Apoyar a que exhiban y comercidglicen sus productos de
manera directa nuestros artesanos mediante la *Expo.
Artesanal”.

2.2.1.4 Fomentar e incentivar el turismo a través del Evento
“Globo aerostdtico”,

2.2.1.5 Promover el turismo a fravés de aquellos habitos que se
van perdiendo conforme pasa el fiempo a través del Evento
“Rescatando mi Culturg".

Direccién de
Desarrollo Econdémico
y Turismo

Direccién de
Desarrollo Econdmico
y Turismo

Direccién de
Desarrollo Econdmico
y Turismo

OBJETIVO 2.3 Impulsar el desarrollo sostenible y competitivo del sector

agropecuario en el Municipio.

Indicador Meta

Mantener a 68.7% de porcentaje de uso
de suelo del territorio para uso del sector
agropecuario

2.3.1 Porcentaje dei territorio para
uso del sector agropecuario

Linea base

68.7%
(2020)

Estrategia 2.3.1 Mejora de la productividad, la calidad, la inocuidad de los productos y

las practicas agricolas responsables con el medio ambiente.

Acciones

2.3.1.1 Fortalecer el sector agroalimentario y mejorar las
condiciones del campo, a fravés del Programa “Contigo por un
Campo mas Productivo”.

2.3.1.2 Fomentar la reconversién productiva en el municipio
diversificando la siembra de cultivo de invierno [avena
forrajeray.

2.3.1.3 Promover la comercializaciéon de productos
agropecuarios, a través de la Feria Agropecuaria.

2.3.1.4 Promover el consumo de la produccién local, mediante
la compra-venta a través del "“Tianguis Ganadero”.

2.3.1.5 Redalizar un Programa Ganadero Municipal.

2.3.1.6 Mejorar las habilidades y conocimiento del sector
agropecuario para gue puedan responder a las exigencias del
mercado, mediante capacitaciones.

Responsable

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Direcciéon de
Desarrollo Rural y
Social

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social

Direccién de
Desarrolio Rural y
Social

Direccién de
Desarrollo Rural y -
Social

Direccién de
Desarrollo Rural y
Social



PAGINA 234 5 DE MAYO - 2025 PERIODICO OFICIAL

3. Dimensién de Seguridad y Servicios PUblicos

Hoy en dia, la seguridad es uno de los asuntos primordiales por atender en
los tres dmbitos de gobierno, por ello estamos convencidos de que la
seguridad es un tema de corresponsabilidad y se debe atender y construir
de una manera colectiva y participativa, lo cual es el mecanismo mas
eficiente para generar la proximidad con la ciudadania. Por ello a fravés de
esta dimensidn se fortalecerdn los vinculos de comunicacién y participacion
social en materia de seguridad puUblica y proteccion civil. Ademds,
seguiremos trabajando en generar espacios bien alumbrados para contar

con entornos atractivos y amigables para el sano esparcimiento.

Otro aspecto fundamental de esta dimension es la concientizacion y uso
razonable y sustentable del agua afos anteriores, nos han hecho entender
y experimentar en carne propid la importancia del cuidado del agua por las
sequias que azotaron nuestro Municipio. Es por ello que a traves de esta
dimensidn pretendemos llevar a cabo actividades tendientes al
mejoramiento, equipamiento y rehabilitacion de los sistemas de
abastecimiento de agua potable, asi como una constante y permanente
campafia de promocidn de la cultura del agua. Aunado a ello habremos
de trabajar por la conciencia en el cuidado del medio ambiente y el
impacto que tiene el trato que damos a los residuos sélidos desde casa, no
solamente por disponer de ellos en un sitio final adecuado si ho un bien

mucho mayor que es el cuidado del medio ambiente.
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OBJETIVO 3.1 Fortalecer la gestién sostenible y sustentable del agua en el

Municipio.
Indii .

dicador Mefta T
3.1.1 Porcentaje de viviendas que | Aumentar a 55% el porcentaje de 47.1%
cuentan con servicio de agua viviendas con servicio de agua potable (2 620 )

potable

Estrategia 3.1.1 Mejora de la eficiencia del uso del agua y accesibilidad del recurso

hidrico.

Acciones

3.1.1.1 Realizar ampliaciones de red de distribucion de agua.

3.1.1.2 Apoyar a Comités rurcles en asesoramientos y
recomendaciones en su sistema del servicio de agua.

3.1.1.3 Realizar andlisis Quimicos de calidad de Agua en Pozos.

3.1.1.4 Promover el uso responsable del agua y sensibilizar a los
estudiantes sobre su importancia a través de charlas del
Cuidado del Agua en Escuelas del Municipio.

3.1.1.5 Promover el uso responsable del agua y crear
conclencia sobre su importancia mediante Campafias con
Enfoque al Cuidado del Agua.

Responsable

Comité Municipal de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento
(CMAPAS)

Comité Municipal de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento
(CMAPAS)

Comité Municipal de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento
(CMAPAS)

Comité Municipal de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento
(CMAPAS)

Comité Municipal de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento
{CMAPAS)
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OBJETIVO 3.2 Fortalecer la seguridad y la proximidad civdadana entre los

habitantes del Municipio.

indicador Meta

3.2.1 Porcentgje de incidencia Disminuir a 12% el porcentdje del

fotal de delitos.

incremento de delitos en el Municipio.

Linea base

13.72%
(2024)

Estrategia 3.2.1 Mejora de la seguridad vy la confianza de los ciudadanos en la region,
mediante capacitaciones de los cuerpos de seguridad publica.

Acciones

3.2.1.1 Promover capacitaciones, conferencias y foros en
Materia de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia.

3.2.1.2 Realizar reuniones con el Consejo de Honor y
Justicia.

3.2.1.3 Fomentar y fortalecer la cultura de la denuncia,
prevencién del delito y participacion civdadana a fravés
de la Feria de Prevencidn Social de la Violencia y la
Delincuencia.

3.2.1.4 Redlizar platicas y capacitaciones de Educacion y
Concientizacién Vial.

3.2.1.5 Prevenir accidentes de frédnsito causado por
conducir bajo el efecto del alcohol a fravés de la
aplicacién de Alcoholimetrias.

3.2.1.6 Dar mantenimiento de pintura en lineas amarillas,
esquinas) y fopes para garantizar la seguridad y la
visibilidad en las vias de trdnsito.

3.2.1.7 Lograr que las personas se visudlicen como agentes
de transformacién social a través del Programa “Yo Puedo
Guanajuato”.

Responsable

Direccidn de Seguridad
Publica y Movilidad

Direccidn de Seguridad
PGblica y Movilidad

Direccion de Seguridad
Publica y Movilidad

Direccién de Seguridad
Publica y Movilidad

Direccidén de Seguridad
Pdblica y Movilidad

Direccién de Seguridad
PUblica y Movilidad

Direccion de Seguridad
PUblica y Movilidad

OBJETIVO 3.3 Garantizar una gestion integral de los residuos que promueva el

desarrollo sustentable para la poblacién del Municipio.

Indicador Meta

Aumentar a 5% el porcentaje de
recoleccidn diria de residuos sélidos
urbanos en ej Municipio.

3.3.1 Porcentaje de recoleccion
de residuos sdlidos urbanos.

Linea base

3.33%
(2024)
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Estrategia 3.3.1 Regularizacion de actividades de limpia, recoleccién, fraslado,
tratamiento y disposicion de residuos sélidos del Municipio.

Acciones

3.3.1.1 Aplicar el Proyecto de FOAM dentro del

MUNICipio.

3.3.1.2 Regular y construir una nueva Zelda de

confinamiento.

Responsable

Direccién de  Servicios  PuUblicos
Municipales y

Coordinacién de Medio Ambiente
Direccidon de  Servicios  PUblicos
Municipales y

Coordinacion de Medio Ambiente

OBJETIVO 3.4 Promover medidas preventivas de preparacion y respuesta efectiva
en los ciudadanos Sandieguenses.

Indicador

3.3.1 Porcentaje de verificaciones
a establecimientos en materia de
siniestros

Meta Linea base
Aumentar a 34% el porcentaje de 32.48.%
verificaciones a establecimientos en (2024)
materia de siniestros

Estrategia 3.4.1 Evaluacion de riesgos y desastres en el Municipio.

Acciones Responsable
3.4.1.1 Verificar y capacitar a empresas en Materia de Coordinacién de
Proteccién en confra de desastres, siniestros y emergencias. Proteccion Civil
3.4.1.2 Verificar a negocios locales sobre el buen uso de Coordinacion de
exfintores y senalética. Proteccion Civil
3.4.1.3 Capacitar a diferentes grupos en materia de prevencion Coordinacion de
desasires, siniestros y emergencias. Proteccion Civil
Coordinacién de

3.4.1.4 Capacitar a grupos cercanos a cuerpos de agua para

prevencion de inundaciones.

Proteccién Civil
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4. Dimension de Administracién, Disciplina Financiera y Patrimonio.

Todo buen gobierno debe caracterizarse por ejecutar buenas prdcticas
de gobierno, es decir, ejercer de manera responsable y en el Marco de
la ley, las facultades y/o responsabilidades que se le han conferido Es por
ello que a través de esta dimensidn vamos a trabajar en la capacitacion
continua de las competencias profesionales de todos los trabajadores
que conforman la administracion publica municipal  para  seguir
promoviendo el desarrollo institucional y seguir ofreciendo servicios y
atencién de calidad a los ciudadanos. En este sentido, el esquema de
tfrabajo serd a través de la planeacién constante. Evaluacion de los
programas y las politicas publicas implementadas por el municipio, el
desarrollo institucional tendrd como objetivo el cumplimiento cabal a los
ordenamientos juridicos que norman el actuar de todo funcionario
pUblico, el ejercicio responsable y equilibrado del presupuesto, lo que nos
permitird fortalecer nuestros mecanismos de recaudaciéon y que estos
sean justos al momento de reflejarse en su uso fransparente y de

plasmarse en mds obras y apoyos para la sociedad.

OBJETIVO 4.1 Mejorar [a gestidn de la organizacion e implantacién de un
enfoque para resultados en el Municipio.

Indicador

4.1.1 Porcentaje de Reporte
Municipal de Resultados de
Revision (GDM])

Meta

Aumentar a 70% el porceniaje de
cumplimiento de desempeno en la
Admon. 2024-2027.

Linea base

58.30%
{2024)

Estrategia 4.1.1 Definicién clara de objetivos y metas, y medicion y seguimiento de

indicadores.
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Acciones Responsable

4.1.1.1 Realizar el Programa Municipal Direccidon de Planeacion
Vigilar el desemperio y actuar de los servidores pablicos

mediante Revisiones a las diferentes Dependencias.

4.1.1.2 Vigilar el desempenfo y actuar de los servidores piblicos  Contraloria Municipal
mediante Revisiones a las diferentes Dependencias.

4.1.1.3 Promover el desempefio y actuacion de los servidores Contraloria Municipal
publicos por medio de capacitaciones.

: , - >ordinacién de  Proteccidon
4.1.1.4 Dar seguimiento al Programa de Gobierno Municipal. ' '

Civil
4.1.1.5 Promover la participaciéon ciudadana y el desarrollo Administracion 2024-2027
democrdtico por medio del Programa Domingo de la Genfte.
4.1.1.6 Revisar y publicar la informacién plblica en la Unidad de Transparencia y
plataforma de Transparencia. Acceso a la Informacién
4.1.1.7 Redlizar capacitaciones en Materia de Catastro o Oficina de Predial vy
personal adscrito a Predial y Catastro Catastro

4.1.1.8 Ampliar el criterio de los servidores publicos municipales  Direccién de Planeacion
por medio de capacitaciones de IPLANEG

4.1.1.9 Redlizar capacitaciones en materia de atencién a la Oficialia Mayor
ciudadania
4.1.1.10 Realizar capacitaciones en materia de SIMM Contraloria Municipal

OBIJETIVO 4.2 Mejorar la gestion de los recursos publicos.

Indicador Meta Linea base
4.2.1 Tasa de crecimiento real Aumentar a 10% la tasa de recaudacién 8%
anual de ia recaudacién del de impuesto predial para contribucion de (2024)
impuesto predial los servicios pUblicos.

Estrategia 4.2.1 Implementacidn de practicas transparentes, eficientes y efectivas.

Acciones Responsable
4.2.1.1 Publicar los informes trimestrales sobre la Oficina de Predial y Catastro
recaudacioén y uso de recursos.

4.2.1.2 Realizar censos Catastrales. Oficina de Predial y Catastro
4.2.1.3 Actualizar periédicamente las tablas de Oficina de Predial y Catastro
valores catastrales.

4.2.1.4 Revisar y gjustar los casos de inequidad Oficina de Predial y Catastro
tributaria.

4.2.1.5 Redlizar campaias de regularizaciéon a Tesoreria Municipal

contribuyentes.
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5. Dimensién de la Administracion Sustentable del Territorio y

Entorno Urbano.

Hoy en dia el crecimiento urbano se da a un ritmo acelerado y San Diego
de la Unidn no es la excepcion, es por ello que, nuestra politica de gobierno
serd generar las condiciones para un crecimiento ordenado, el Uso
adecuado de suelo sustentable y sostenible. Generar obra y equipamiento
urbano de manera ordenada y encaminada a la mejora de la
infraestructura de la vivienda, los espacios pUblicos y la conectividad y para
que con ello se de en condiciones de armonia para la proteccién y cuidado

del territorio.

OBIJETIVO 5.1 Fomentar un crecimiento urbano sostenible en el Municipio.

Indicador Meta Linea base
5.1.1 Porcentaje de permisos de Aumentar a 90% el porceniaje de 80%
construccién permisos de construccién {2024)

Estrategia §.1.1 Implementacion de mecanismos de coordinacion y cooperacién entfre
autoridades y ciudadanos.

Acciones Responsable
Coordinacién de Desarrollo
5.1.1.1 Regulares permisos de construccién. Urbano y Ordenamiento
Territorial

Coordinacion de Desdarrollo
Urbano y Ordenamiento
Territorial

Coordinacion de Desarrollo

5.1.1.2 Intervenir en la regularizacion de la Tenencia de la
Tierra entregando escrituras a Predios iregulares.

5.1.1.3 Regularizar nimeros oficiales en domicilios. Urbano y Ordenamiento
Territorial
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OBJETIVO 5.2 Mejorar y modernizar la infraestructura de conectividad.

Indicador Meta Linea base
5.2.1 Porcentaje de caminos Aumentar a 5% el porcentaje de caminos 4%
pavimentados pavimentados. (2020)

Estrategia 5.2.1 Construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura de
conectividad.

Acciones Responsable

Direccién de Obras
PUblicas Municipales
Direccidén de Obras
PUblicas Municipales
Direccién de Obras PuUblicas

5.2.1.1 Rehabilitar caminos.

5.2.1.2 Rehabilitacion de cdlles.

5.2.1.3 Rehabilitar espacios publicos. Ve el

Direccién de Obras PUblicas

5.2.1.4 Ampliar las rutas de recoleccidon de residuos. .-
Municipales

Direccién de Obras PUblicas

5.2.1.5 Construir gavetas en el Pantedn Municipal. .
Municipales

OBJETIVO 5.3 Mejorar la eficiencia y la productividad en el uso de recursos
naturales del Municipio.

Indicador Meta Lineda base
5.3.1 Porcentaje de verificaciones | Aumentar a 70% el porcentaje de 68.57%
domiciliarias verificaciones domiciliarias. (2024)

Estrategia 5.3.1 | Implementacidn de campafias para la reduccion, reutilizacién y
reciclaje de residuos.
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Acciones

5.3.1.1 Redlizar Campafa digital permanente sobre el cuidado
del medio ambiente.

5.3.1.2 Redlizar recorridos de vigilancia en el ANP PENA ALTA,
aniversario de la declaratoria, campafia permanente anti-
saqueo de flora y fauna y promocion digital.

5.3.1.3 Organizar jornadas de recoleccion de residuos en
espacios pUblicos, por medio de la participacion de grupos
clave de ciudadanos y de servidores pUblicos.

5.3.1.4 Redlizar verificaciones domiciliarias, para
concientizacién, por solicitud o denuncia popular sobre talas y
podas, de arboles y/o arbustos.

5.3.1.5 Brindar atencién para combatir y prevenir incendios.

5.3.1.6 Redlizar verificaciones domiciliarias para concientizar,
sobre denuncia popular, por quema de residuos solidos en casa
habitacidn, contaminacion del aire por emisiones de gases
(GEI).

5.3.1.7 Forestar y reforestar Greas verdes, parques, casas
ciudadanas e instituciones educativos.

5.3.1.8 Promover el uso de ecotecnias y campanas
relacionadas con las 3 RRR.

5.3.1.9 Realizar platicas de concientizacion sobre el cuidado del
Medio Ambiente, en instituciones educativas, casas
ciudadanas y lugares pUblicos.

Responsable

Coordinacién del
Medio Ambiente
Coordinacion del
Medio Ambiente

Coordinacion
Medio Ambiente

Coordinaciéon
Medio Ambiente

Coordinacion
Medio Ambiente
Coordinacion

Medio Ambiente

Coordinacion
Medio Ambiente
Coordinacion
Medio Ambiente
Coordinaciéon
Medio Ambiente

del

del

del

del

del

del

del
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6.2 Cartera de proyectos estratégicos.

Principales Programas y Proyectos de la Administracion Piblica
Municipal 2024-2027

La gestidn es vital en todo programa de gobierno municipal, es a fravés de
esta como se logran maximizar los alcances de las metas y objetivos
establecidos. Los recursos con los que cuenta el municipio son limitados y se
deben de buscar alternativas que coadyuven para que las inversiones
redlizadas por el Municipio en cualquier dmbito siempre sean en
concurrencia con los diferentes dmbitos de Gobierno, Secretarias de Estado,

Organismos Autdnomos, etc.

Sabedores de qué dadas las condiciones de nuestro municipio, somos
altamente dependientes de las participaciones y aportaciones federales,
tocar puertas serd un quehacer de todos los dias para maximizar la gestion

y lograr presupuestos participativos.

A continuacion, se enlistan una serie de proyectos en los cudles se trabajard
para su gestion y en un momento determinado, estos se verdn plasmados

en obras de infraestructura y en acciones en favor de San Diego de La Unidn.
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AREA DE LA
 ADMINITRACION
PUBLICA
MUNICIPAL

DENOMINACION.DE LA OBRA

CORRES?ONSABLE UBICACION | RUBRO Y/O ACCION

FINANCIAMIEN;TO

GESTION PARA LA REHABILITACION
DE CAMINO RURAL BARRANCA DE
SECRETARIA DEL RANCHO DE | CAMINOS
OBRAS PUBLICAS CANO A RANCHO DE OVEJAS EN EL FAISMUN
CAMPO OVEJAS | RURALES
MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION
GESTION PARA LA REHABILITACION

DE CAMINO RURAL CABANA DEL REY
SECRETARIA DEL LA PALENCIA | CAMINOS
OBRAS PUBLICAS LA PALENCIA DEL SAUCITO EN EL FAISMUN

CAMPO DEL SAUCITO | RURALES

MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION
GESTION PARA LA REHABILITACION

DE CAMINO RURAL PENUELAS POZO
SECRETARIA DEL POZO CAMINOS
OBRAS PUBLICAS ADEMADO 6TA ETAPA EN EL FAISMUN
CAMPO ADEMADO | RURALES

MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION
GESTION PARA LA REHABILITACION
SECRETARIA DEL EJIDO SANTA | CAMINOS | DE CAMINO RURAL SAN ANTONIO
OBRAS PUBLICAS FAISMUN
CAMPO ANITA RURALES | EJIDO SANTA ANITA EN EL MUNICIPIO
DE SAN DIEGO DE LA UNION
GESTION PARA LA REHABILITACION

. DE CAMINO RURAL CATALAN DEL

SECRETARIA DEL CATALAN | CAMINOS .
OBRAS PUBLICAS REFUGIO A EL PENON, EN EL FAISMUN
CAMPO DEL REFUGIO | RURALES

MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION

Figura 47. Proyectos de Caminos Rurales de la Administracion PUblica de San Diego de la Unién 2024-2027.
Elaboracién propia de la Administracién 2024-2027de San Diego de la Unién, Gto.
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AREA DE LA
ADMINITRACION
PUBLICA
MUNICIPAL

CORRESPONSABLE

UBICACION

RUBRO

DENOMINACION DE LA OBRA Y/O
ACCION

FINANCIAMIENTO

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
PACAS DE RASTROJO DE
APROXIMANDAMENTE 450 KG A
UNIDADES DE PRODUCCION EN
VARIAS LOCALIODADES EN EL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
BULTOS DE ALIMENTO COMO
ALTERNATIVA DE MANTENIMIENTO
PARA EL GANADO A UNIDADES DE
PRODUCION DE VARIAS
LOCALIDADES EN EL MUNICIPIO DE
SAN DIEGO DE LA UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
MAIZ PARA CONSUMO HUMANO A
CIUDADANOS DE VARIAS
LOCALIDADES EN EL MUNICIPIO DE
SAN DIEGO DE LA UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARAINDEMNIZAR A
UNIDADES DE PRODUCCION
AGROPECUARIA AFECTADAS POR
FENOMENOS CLIMATOLOGICOS

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA EL MEJORAMIENTO
DE ACCIONES DE BORDERIA EN
VARIAS LOCALIDADES EN EL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
SILOPACAS COMO ALTERNATIVA
DE MATENIMIENTO PARA EL
GANADO A UNIDADES DE
PRODUCCION DE VARIAS
LOCALIDADES EN EL MUNICIPIO DE
SAN DIEGO DE LA UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE
FOMENTEN LA AUTOSUFICIENCIA
ALIMENTARIA A CIUDADANOS DE
VARIAS LOCALIDADES EN EL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
EQUIPOS GANADEROS A
UNIDADES DE PRODUCION DE
VARIAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
IMPLEMENTOS, EQUIPOS Y
MAQUINARIA AGRICOLA LAS
UNIDADES DE PRODUCION
AGRICOLA DE VARIAS

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28
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LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE
SAN DIEGO DE LA UNION

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA EL APOYO PARA
ADQUISICION DE SEMENTALES Y
VIENTRES PARA LA MEJORA DE
GENETICA Y REPOBLACION DE
GANADO DE LAS UNIDADES DE
PRODUCCION DE VARIAS
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE
SAN DIEGO DE LA UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

SAN DIEGO DE LA
UNION

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA PROMOVER EL
MEJORAMIENTO GENETICO,
MANEJO ZOOSANITARIO,
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA
AGROPECUARIA, EXPOSICION DE
GANADO DE REGISTRO, EQUIPOS E
IMPLEMENTOS ENTRE
PRODCUTORES

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
PENCAS DE NOPAL FORRAJERO
PARA SIEMBRA DE VARIAS
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE
SAN DIEGO DE LA UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
PENCAS DE MAGUEY FORRAJERO
PARA SIEMBRA EN VARIAS
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE
SAN DIEGO DE LA UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
SEMILLA DE AVENA PARA FORRAJE
A UNIDADES DE PRODUCCION DE

VARIAS LOCALIDADES DEL

MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA

UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

ACGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA SIEMBRA DE
PECES EN PRESAS Y BORDOS DE
VARIAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

DESARROLLO
RURAL Y SOCIAL

SECRETARIA DEL
CAMPO

VARIAS
LOCALIDADES

AGROALIMENTARIO

GESTION PARA LA ENTREGA DE
PLANTA DE DURAZNO TEMPORAL A
UNIDADES DE PRODUCCION DE
VARIAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO 28

Figura 48. Programas Agroalimentarios de la Adminisiracién Pablica de San Diego de la Unién 2024-2027,

Elaboracion propia de la Administracion 2024-2027 de San Diego de la Unidn, Gto.
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GESTION PARA LA
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MUNICIPIO DE SAN
DIEGO DE LA UNION,
GTO, LOCALIDAD
SAN DIEGO DE LA
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IINDEPENDENCIA
(TRAMO REFORMA -
HIDALGO Y ALLENDE
- ALDAMA)

FAISMUN
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FAISMUN
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NUEVO
COMIENZO

SAN DIEGO
DE LA
UNION

URBANIZACION
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CONTRUCCION DE CALLE
CON CONCRETO EN EL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE
LA UNION, GTO, LOCALIDAD
SAN DIEGO DE LA UNION,
CALLE ESMERALDA (TRAMO
ALLENDE - PILAR SOTELO)

FAISMUN

OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DEL
NUEVO
COMIENZIO

SAN DIEGO
DE LA
UNION
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CONTRUCCION DE CALLE
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MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE
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SAN DIEGO DE LA UNION,
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HIDALGO (ESQ CALLE SUR)

FAISMUN
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GESTION PARA LA

CONTRUCCION DE CALLE
SECRETARIA DEL | SAN DIEGO CON CONCRETO EN EL
OBRAS PUBLICAS NUEVO DELA | URBANIZACION | MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE FAISMUN
COMIENZO UNION LA UNION, GTO, LOCALIDAD
SAN DIEGO DE LA UNION,
CALLE FLEMING

Figura 49. Proyecfos de Urbanizacion de la Administracién Publica de San Diego de la Unién 2024-2027.
Elaboracion propia de la Administracion 2024-2027 de San Diego de Ia Unién, Gto.
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ADMINITRACION | CORRESPONSABLE | UBICACION | RUBRO
PUBLICA MUNICIPAL i

DENOMINACION DE LA
OBRA Y/O ACCION

CONITRIBUIR A QUE
CIUDADANOS DE VARIAS
LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO DE SAN DIEGO

DESARROLLO RURAL Y SECRETARIA DEL VARIAS EMPLEO DE LA UNION TENGAN
SOCIAL NUEVO COMIENZO | LOCALIDADES | TEMPORAL | ACCESO A UNA FUENTE
DE INGRESOS TEMPORAL,
QUE LES PERMITA
SATISFACER SUS
NECESIDADES
PINTA DE VIVIENDAS Y
ESPACIOS COMUNITARIOS
EN LOCALIDADES PARTICIPACIONES
URBANAS Y RURALES EN FEDERALES, RAMO
VARIAS LOCALIDADES DEL 28
MUNICIPIO DE SAN DIEGO
DE LA UNION
Figura 0. Programas de Empleo Temporal de la Administracién Piblica de San Diego de la Union 2024-2027.
Elaboracion propia de la Administracion 2024-2027 de San Diego de la Unidn, Gto.

FINANCIAMIENTO

PARTICIPACIONES
FEDERALES, RAMO
28

DESARROLLO RURAL Y SECRETARIA DEL VARIAS PINTA DE
SOCIAL NUEVO COMIENZO | LOCALIDADES | FACHADAS
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NUEVO
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DE LA UNION

URBANIZACION

GESTION PARA LA
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BOULEVARD MIGRANTES
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ALCALA)

FAISMUN

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA DE
OBRA PUBLICA

LA PRESITA DE
LA LUZ

URBANIZACION

GESTION PARA LA
PAVIMENTACION DEL
BOULEVARD MIGRANTES
(ANTES SAN DIEGO DE
ALCALA}
CONSTRUCCION DE
CICLOVIA DE LA
LOCALIDAD
EXHACIENDA NORIA DE
ALDAY A LA LOCALIDAD
PRESITA DE LA LUZ (3RA
ETAPA)

FAISMUN

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA DE
OBRA PUBLICA

CATALANDEL
REFUGIO
(CATALANES)

CAMINOS
RURALES

GESTION PARA LA
PAVIMENTACION DEL
BOULEVARD MIGRANTES
(ANTES SAN DIEGO DE
ALCALA)
REHABILITACION DE
CAMINO DE LA
LOCALIDAD CATALAN
DEL REFUGIO A
ESTACION DE LOURDESS

FAISMUN

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA DE
OBRA PUBLICA

SAN DIEGO
DE LA UNION

URBANIZACION

GESTION PARA LA
PAVIMENTACION DEL
BOULEVARD MIGRANTES
(ANTES SAN DIEGO DE
ALCALA) AMPLIACION
DEL LIBRAMIENTO DE SAN
DIEGO DE LA UNION
(TRAMO GUARDIA
NACIONAL - ACCESO
NORTE)

FAISMUN

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA DE
OBRA PUBLICA

SAN DIEGO
DE LA UNION

URBANIZACION

GESTION PARA LA
PAVIMENTACION DEL
BOULEVARD MIGRANTES
(ANTES SAN DIEGO DE
ALCALA)
REHABILITACION DEL
CENTRO COMUNITARIO
EN EL PEDREGAL

FAISMUN

Figura 51. Proyectos de Urbanizacién y Caminos Ruralesde la Administracién PUblica de San Diego de la Unidn
2024-2027. Elaboracién propia de la Administracion 2024-2027 de San Diego de la Unién, Gto.
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COLONIA PILA DE LAS
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MUNICIPAL DE SAN
DIEGO DE LA UNION,
GTO.
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COMUDE

CODE

SAN DIEGO
DELA
UNION

CONSTRUCCION

GESTION PARA LA
CONSTRUCCION DE
GRADAS Y AREAS DE
ESPARCIMIENTO
ANEXAS A CAMPO DE
FUTBOL 7 EN LA
COLONIA PILA DE LAS
FLORES, CABECERA
MUNICIPAL DE SAN
DIEGO DE LA UNION,
GTO.

FORTAMUN

COMUDE

CODE

SAN DIEGO
DELA
UNION

CONSTRUCCION

GESTION PARA LA
REHABILITACION DE
BAROS, TECHADO Y
CANCHA DE FUTBOL
RAPIDO

FORTAMUN

COMUDE

CODE

SAN DIEGO
DELA
UNION

REHABILITACION

GESTION PARA LA
REHABILITACION DE
BARDA PERIMETRAL DE
LA DEPORTIVA FIDEL
VELASCO EN EL
MUNICIPIO DE SAN
DIEGO DE LA UNION
GUANAJUATO

FORTAMUN

COMUDE

CODE

SAN DIEGO
DELA
UNION

CONSTRUCCION

GESTION PARA LA
CONSTRUCCION DE
MODULO
MULTIDICILIPLINARIO
RECREATIVO

FORTAMUN

Figura 52. Proyectos de Rehabilitacién y Construccion de la Administracion Publica de San Diego de la Unién
2024-2027. Elaboracién propia de la Administracién 2024-2027 de San Diego de la Unién, Gto.
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OBRAS PUBLICAS
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AMBIENTE
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SANEAMIENTO
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SANITARIO (INCLUYE:
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DE LA PLANTA DE
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FAISMUN

OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DEL
AGUA Y MEDIO
AMBIENTE
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AGUAY
SANEAMIENTO
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SISTEMA DE
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FAISMUN

OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DEL
AGUA'Y MEDIO
AMBIENTE

CABANA DEL
REY

AGUAY
SANEAMIENTO

GESTION PARA
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO (INCLUYE:
CONSTRUCCION DE
DRENAJE SANITARIO Y
DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES)

FAISMUN
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GESTION PARA
SECRETARIA DEL - REHABILITACION DE
OBRAS PUBLICAS AGUA Y MEDIO CAB’E’;? L2 gﬁfg}\pmmo POZO PROFUNDO DE FAISMUN
AMBIENTE LA LOCALIDAD
CABANA DEL REY
GESTION PARA
PERFORACION DE
SECRETARIA DEL N POZO PROFUNDO EN
OBRAS PUBLICAS AGUA Y MEDIO LAVIRGEN | ¢l E s iento | R MUNICIPIO DE SAN FAISMUN
AMBIENTE - DIEGO DE LA UNION,
LOCALIDAD LA
VIRGEN
GESTION PARA
PERFORACION DE
SECRETARIA DEL PRESADE |, ~iny POZO PROFUNDO EN
OBRAS PUBLICAS AGUA Y MEDIO MONJASY | O L ento | EL MUNICIPIO DE SAN FAISMUN
AMBIENTE ANEXAS DIEGO DE LA UNION,
LOCALIDAD PRESA DE
MONJAS

Figura 53. Proyectos de Geslfién en Agua y Saneamiento de la Administracién PUblica de San Diego de la Unidn
2024-2027. Elaboracion propia de la Administracion 2024-2027 de San Diego de la Unidn, Gto.

AREA DE[A , : s , T
ADMINITRACION | CORRESPONSABLE | UBICACION. AccIoN | P iax | FINANCIAMIENTO
PUBLICA MUNICIPAL ‘ o ~
GESTION PARA (A
DIRECCION DE E/FQQACB/LLSOA%IE?FTgE
DESARROLLO | SECRETARIADE | SAN DIEGO DE !
oro IR CERA Do UF | CONSTRUCCION | JUAREZ EN EL FORTAMUN
S MUNICIPIO DE SAN
DIEGO DE LA UNION,
Gro.
DIRECCION DE O pARA A
DESARROLLO ~ |SECRETARIADE | SAN DIEGO DE
ECONOMICOY | ECONOMIA LAUNION | APOYO FROCRAMA EN FORTAMUN
A MARCHA PARA 50
BENEFICIARIOS
m— e
DESARROLLO  [SECRETARIADE | SAN DIEGO DE
oo A nin N oo DF | apoYo PROGRAMA EMPRENDE FORTAMUN
P PARA 50 NUEVOS
COMERCIANTES

Figura 54. Programas de Apoyos a la Ciudadania de la Administracién Piblica de San Diego de la Unién 2024-
2027. Elaboracién propia de la Administracién 2024-2027 de San Diego de la Unidn, Gto.
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GO VW NG DELA |ALA EDICION DE LA FERIA DEL ESTATAL
S UNION | ECONOMIA | TACO Y LA CERVEZA
[GRUPO ESTELAR]
DIRECCION DE GESTION PARA LA
DESARROLLO SECRETARIA DE S’Sm%’g“ ;OL'\:ENTO REALIZACION DEL EVENTO P &
ECONOMICOY | TURIMO P Rbn | B NOMiA | 3DA VENDIMIA EN EL
TURISMO VIREDO EL RACO
DIRECCION DE GESTION PARA LA
DESARROLLO | SECRETARIADE | PRESADE | FOMENTO g 7acion DEL 574 N
ECONOMICOY | TURIMO Ao | B onia | EDICION DEL TORNES DE
TURISMO PESCA "ATRAPA Y LIBERA"
DIRECCION DE GESTION PARA LA
FOMENTO
DESARROLLO | SECRETARADE | .\ ace | oM REALIZACION DE LA 3RA ESTATAL
ECONOMICOY | TURIMO e ONOMia | ELEVACION DE GLOBOS
TURISMO AEROSTATICOS
” GESTION PARA LA
DIRECCION DE SAN DIEGO | FOMENTO | REALIZACION DEL EVENTO
DESARROLLO | SECRETARIA DE :
fooeion O | SECRET DELA |ALA  |PRIMERA NOCHE ESTATAL
BN UNION | ECONOMIA | MEXICANA DE LA
ENCHILADA Y EL PAMBAZO

Figura 55. Proyectos de Turismo de la Administracién PUblica de San Diego de la Unidn 2024-2027. Elaboracién
propia de la Administracion 2024-2027 de San Diego de la Unién, Gto.

AREA DE LA
ADMINITRACION | CORRESPONSABLE | UBICACION RUBRO D'E;‘B%r'y/’;ﬂ%“é?g”m FINANCIAMIENTO
PUBLICA MUNICIPAL | : ~
DIRECCION DE GESTION PARA
DESARROLLO | ITTUOBSTATAL 1} go\ DiEGO DELA | FOMENTO A LA | IMPLEMENTAR CURSOS ESTATAL
ECONOMICOY |5, o o UNION ECONOMIA DE CAPACITACION
TURISMO PARA EL TRABAJO

Figura 56. Proyectos de Capacitaciones para la Ciudadania de la Administracién Publica de San Diego de la
Unidn 2024-2027. Elaboracién propia de la Administracién 2024-2027 de San Diego de la Unién, Gto.
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COORDINACION DE
DERECHOS HUMANOS Y
ATENCION AL MIGRANTE

SECRETARIA DE
DERECHOS
HUMANOS
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CONTRUCCION DE
CALLE CON
EMPEDRADO EN EL
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fFigura §7. Proyectos de Urbanizacion de la Administracion PUblica de San Diego de la Unién 2024-2027.
Elaboracién propia de la Administracion 2024-2027 de San Diego de la Unidn, Gto.
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Figura 58. Proyectos de Infraestructura Basica de en Salud de la Administracion Pablica de San Diego de la Unidn
2024-2027. Elaboracion propia de la Administracion 2024-2027 de San Diego de la Unién, Glo.
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Figura §9. Programas de Apoyo a las Mujeres Sandieguenses de la Administracién Publica de San Diego de la
Unién 2024-2027. Elaboracion propia de la Adminisiracién 2024-2027 de San Diego de la Unidn, Gto.
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Vil. Lineamientos para la instrumentacién, monitoreo y

evaluacién del Programa

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier
administracion publica municipal, es necesario medir vy evaluar el
cumplimiento e impacto de los objetivos establecidos en su programa de

trabajo.

De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Planeacidon para el Estado de
Guangjuato, el Programa de Gobierno Municipal contiene los objetivos,
indicadores, metas, estrategias y acciones que sirven de base a los
actividades de la administracién publica y que sirve para asegurar el
cumplimiento del PED 2050. En este sentido, los resultados deberdn medirse
a fravés de indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia
y calidad en la administracidon publica municipal y el impacto social del

gasto publico.

Este apartado tiene como propdsito senalar los mecanismos, productos y
responsables en los procesos de ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del
Programa de Gobierno, cuyos resultados permitirdn orientar las actividades
relacionadas con la programacion, presupuestacién, ejercicio y control del
gasto pUblico, asf como aplicar las medidas que se requieran para hacer
mas eficientes y eficaces las politicas pUblicas en la generacién de valor
publico, al igual que contribuir a la fransparencia y a la rendicidén de

cuentas.
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7.1. Instrumentacion del Programa

La instrumentacién del presente Programa de Gobierno Municipal se llevard a
cabo a fravés de la definicion de acciones y proyectos especificos gque
integrardn los programas de carécter operativo que se deriven de este en los
términos que establece la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato y
su reglamento. Y de forma programdtica, el Programa de Gobierno Municipal
se instrumentard a tfravés de los programas presupuestarios que compone su
Presupuesto basado en Resultados de la administracion, los cuales deberdn

estar alineados a los instrumentos de planeacién municipal.
7.2. Monitoreo del Programa

El seguimiento del Programa se realizard a partir de las metas definidas para
cada indicador, aprovechando las tecnologias de informacion disponibles
para sistematizar la informacidén correspondiente y facilitar el registro. Se
comparard el avance obtenido para cada meta con el avance comprometido

inicialmente.

La coordinacién del proceso serd responsabilidad del Organismo Municipal de
Planeacién, apoydndose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar
seguimiento y evaluacién a las metas plateadas en el presente Programa, y en
el dmbito de sus respectivas competencias y mediante un tablero de control
que permita visualizar el cumplimiento de las metas. Se integrard un reporte
anual del cumplimiento que se publicard en la pagina del Municipio, el cual
incluird una seccién especial sobre los avances de los indicadores asociados a
los ODS. El resultado de desempeno municipal permitird ajustar, en ejercicios
presupuestales subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del
alcance de las metas establecidas, y servird como base de la actualizacion del

programai.
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7.3. Evaluacion del Programa

El Prograoma de Gobierno Municipal, ser& objeto de una evaluacién al
desempeno para conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos en él.
Ademds, a sugerencia del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal,
podrdn readlizarse evaluaciones a politicas, proyectos o acciones especificas
contenidas en el programa, segin sean programadas en la Agenda Anual de
Evaluacion. La evaluacion al desempefio del Programa estard a cargo del
Organismo  Municipal de Planeacidon mientras que las dependencias vy
enfidades responsables de las politicas, proyectos o acciones especificas,
deberdn asumir las acciones correspondientes para su ejecucion. La
evaluacion se realizard anualmente, lo cual facilitard la generacién de insumos

para la integracion de los informes de gobierno municipales.

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacidon del Programa se
presentardn ante el Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal, para
recibir su refroalimentacion. Todo lo anterior engloba un nuevo esquema de
coordinacion en materia de seguimiento y evaluacién que tendrd que ser
concretado y documentado para asegurar su frascendencia a fravés del
tiempo y fortalecido con herramientas informdticas que faciliten la gestion y
arficulacion de la informacion; de igual forma se deberd poner especial
atencion en el fortalecimiento de las capacidades institucionales de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, y en
particular de las dreas enfocadas a la planeacién, la gestidon de informacién y

la administracion del presupuesto.
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POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26, FRACCIONES | Y
VI Y 76, DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

‘DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION, GUANAYL A}TO\\ A LOS 10 DIEZ DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
2025 Dv MIL VE

LA’YSA'\ BA FLORES 7URIGA
MUNICIPAL  SECRETARIA DEL AYONTAMIENTO



