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S U M A R I O :

SECRETARÍA DE GOBIERNO

ACUERDO mediante el cual el Secretario de Gobierno designa a los Consejeros Representantes 
de las Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Consejo Estatal de 
Protección a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de Guanajuato.

MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE, GTO.

PRONOSTICO de Ingresos, Presupuesto de Egresos y Plantilla de Empleados para el Ejercicio 
Fiscal 2025 del Municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.

MUNICIPIO DE CORONEO, GTO.

QUINTA Modificación al Pronóstico de Ingresos, Presupuesto de Egresos y Plantilla del 
Personal 2024 de la Casa de la Cultura del Municipio de Coroneo, Guanajuato.

MUNICIPIO DE DOLORES HIDALGO
CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.

PROGRAMA de Gobierno Municipal de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, 
Guanajuato 2024-2027.

ACUERDO del H. Ayuntamiento de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, 
Guanajuato, mediante el cual se aprueban los Montos Autorizados para las adquisiciones en 
los rubros de Ramo 33 y Cuenta Pública para el Ejercicio Fiscal 2025.

MUNICIPIO DE LEÓN, GTO.

ASIGNACIÓN de uso de suelo de ser una Zona de Reserva para el crecimiento (ZRC) 
a ser Habitacional de Densidad Alta (H7), sobre el inmueble ubicado en Autopista León-
Aguascalientes y camino a Capellanía de Loera, en el predio “La Concha” del Ejido Los López, 
del Municipio de León, Guanajuato, con una superficie de 128,308.00 M2.

AVISO mediante el cual se hace pública a los habitantes del fraccionamiento Balcones del 
Campestre, la pretensión de donar el inmueble propiedad del Municipio de León, ubicado en 
el Boulevard Manuel Gómez Morin, del fraccionamiento Balcones del Campestre de León, 
Guanajuato.

MUNICIPIO DE MANUEL DOBLADO, GTO.

ACUERDO del H. Ayuntamiento de Ciudad Manuel Doblado, Guanajuato mediante el cual se 
aprueba la conveniencia para que el servicio público de Panteón en su modalidad de privado 
sea prestado por un tercero.

Para consultar directamente una publicación determinada en el ejemplar electrónico, pulsar o hacer clic en el texto del título en 
el Sumario. Para regresar al Sumario, pulsar o hacer clic en Periódico Oficial, fecha o página  en el encabezado.
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MUNICIPIO DE DOLORES HIDALGO
CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.

Cuna de lo lndtlpondooela Nacional 

2024 2027 

El Mtro. Adrián Hernández Alejandri, Presidente Municipal; de Dolores Hidalgo Cuna de 
la Independencia Nacional, Guanajuato; a los habitantes del mismo hace saber: 

Que el Ayuntamiento que presido en uso de las facultades que le confieren los artículos 
115 fracciones I y II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 14 inciso 
A), 117 fracciones I y II incisos a) y c) de la Constitución Política para el Estado de 
Guanajuato; 1, 4, 9, 24, 24 bis y 44 de la Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato; 
25 fracciones I inciso b) y d) y VI, 26 fracciones V y XXVII, 275 fracción 11, 278 y 280 de la 
Ley para el Gobierno y Administración de los Municipios del Estado de Guanajuato; 3 y 41 
del Reglamento de la Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato; en Sesión 
Ordinaria celebrada en fecha 30 de enero de 2025 y que consta en el acta número 11, 
aprobó el siguiente: 

Programa de Gobierno 
Municipal 

Dolores Hidalgo Cuna de la 
Independencia Nacional 

2024-2027 
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H. Ayuntamiento 2024-2027

Lic. Adrián Hernández Alejandri 
Presidente Municipal 

Lic. María Teresa Peña Gutiérrez 
Secretaria del H. Ayuntamiento 

Lic. Angélica Ortíz Castro 
Síndico 

Médico Almicar Cuevas Ramos 
Regidor 

Lic. María Fernanda Gutiérrez Orta 
Regidora 

C. Luis Felipe García Pérez
Regidor 

C.P. Ma. Leonor Manzano
Regidora 

C.P. Juan Miguel Rendón Salazar
Regidor 

lng. Lorena Adriana Soto Godínez 
Regidora 

C. Luz Guillermina Méndez Rodríguez
Regidor 

C. Gabriel Mata González
Regidor 

C. Eisa Yazmin Villanueva Rodríguez
Regidora 

Lic. Elizabeth Núñez Zúñiga 
Regidora 
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11. Presentación

Estamos iniciando una nueva administración municipal con más experiencia y con igual o 
más entusiasmo si cabe, porque se están presentando cambios importantes no solo a nivel 
nacional, con la primera Presidenta de México, también a nivel estatal, con la primera 
Gobernadora, nuestra querida Libia Denisse, y en nuestro municipio tenemos por primera 
vez un ayuntamiento mayoritariamente femenino, lo cual sin lugar a dudas nos traerá 
nuevos retos, pero también muchas oportunidades y nos permitirá ampliar y nutrir nuestra 
visión ante los problemas que enfrenta nuestro municipio. 

Se presentan cambios también normativos con la Ley para el Gobierno y Administración de 
los Municipios del Estado de Guanajuato, antigua Ley Orgánica Municipal, que nos mandata 
a tener paridad de género en el gabinete o a atender temas como migrantes o población 
indígena, que aun cuando se atendían, ahora debemos hacerlo de manera más centrada y 
dirigida, cambios que también nos permitirán mejorar la atención hacia todos los 
dolorenses. 

El Programa de Gobierno es nuestro plan de trabajo para esta administración municipal, la 
cual, ustedes conciudadanos dolorenses, me han permitido encabezar por tercera vez, lo 
cual agradezco y asumo con total responsabilidad; por lo tanto en este documento se trazan 
las estrategias a seguir para cambiar lo necesario y que las condiciones nos favorezcan 
para conseguir ese Dolores Hidalgo bonito, con un entorno cuidado, donde vivamos 
tranquilos, podamos trabajar y sobre todo donde nuestros hijos e hijas crezcan sanos, 
felices y con igualdad de oportunidades. 

La ejecución de este documento además, nos permitirá en estos tres años ir avanzando 
hacia el municipio que se busca en el Plan Municipal de Desarrollo, contribuir a conseguir 
el estado que se visualiza en el Plan Estatal de Desarrollo y también coadyuvar con todos 
los niveles de gobierno y naciones, buscando alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030. 

Los tiempos están cambiando, siempre lo hacen, pero me complace poder participar en 
estos momentos de nuestra historia donde los cambios son tan palpables y trascendentales. 
Los invito a que no dejen todo en manos del gobierno en turno, debemos todos ser 
partícipes y contribuir al municipio en el que soñamos vivir. Construyamos este sueño 
juntos!!! 

Lic. Adrián Hernández Alejandri 
Presidente Municipal 

Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional 
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m. Introducción

El municipio es la unidad básica territorial y es en donde se aterrizan los programas y las 
políticas públicas, además, a nivel administrativo, es el gobierno municipal el que tiene el 
primer contacto y el más cercano con la ciudadanía. Por lo tanto, es a ese nivel donde 
suceden las transformaciones. 

Y es a través de la planeación, como esas transformaciones pueden decantarse hacia el 
bien. De acuerdo con la Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato, en sus artículos 
24 y 24 bis, el Programa de Gobierno Municipal (PGM) es parte de los instrumentos que 
conforman el Sistema Estatal de Planeación y debe componerse de una estructura 
determinada. 

Es a través de este PGM que la Administración Pública Municipal (APM) 2024- 2027 
pretende contribuir a ampliar las posibilidades de desarrollo de los dolorenses y con éstas, 
mejorar su calidad de vida y bienestar. El PGM a su vez contribuye al logro de la visión del 
Plan Municipal de Desarrollo de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, 
Guanajuato; 2040 (PMD) 1 y del Plan Estatal de Desarrollo. Plan Guanajuato 2050 (PED)2. 

En este Programa se reseña: el marco de referencia que lo delimita; la participación de los 
dolorenses en el desarrollo de este; el diagnóstico de la problemática que se presenta en 
el municipio; la mística o filosofía de esta administración municipal 2024-2027; el 
planteamiento estratégico con el que se quiere afrontar dicha problemática; y finalmente las 
líneas generales para instrumentar, dar seguimiento y evaluar la consecución de los 
objetivos. 

El Programa se estructura en un eje transversal: Sociedad de derechos; y cuatro mapas 
de ruta: 

01. Sociedad incluyente, resiliente y solidaria.
02. Economía dinámica y sustentable.
03. Una nueva gobernanza.
04. Entornos regenerativos.

Y cada uno de estos mapas de ruta plantea líneas estratégicas, objetivos, indicadores, 
líneas base, metas, estrategias y acciones, que serán los elementos guía del quehacer del 
gobierno municipal. 

1 Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 140, Segunda Parte, del 15-07-2021.
2 Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 139, Cuarta Parte, del 11-07-2024. 
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IV. Marco de referencia

En este apartado se presenta el proceso mediante el cual se llevó a cabo el proceso de 
consulta social, asegurando la participación corresponsable de las dependencias y 
entidades municipales involucradas e incorporando las prioridades ciudadanas 
identificadas durante el ejercicio de participación. Adicionalmente se presentan las 
disposiciones jurídicas que dan soporte al Programa y la alineación al Plan Estatal de 
Desarrollo 2050, Plan Municipal de Desarrollo 2040 y a la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible. 

4.1. Marco jurídico 

En esta sección se enlistan las disposiciones normativas estatales que dan origen al 
Programa de Gobierno Municipal. 

Constitución Política de Guanajuato3 

En su artículo 14 inciso A, establece que el estado organizará un Sistema de Planeación 
Democrática del Desarrollo de la Entidad, mediante la participación de los Sectores Público, 
Privado y Social, y que la Ley establecerá los procedimientos de participación y consulta 
popular para la planeación. 

Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato4 

La Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato, en su artículo 1 º, establece las normas 
y principios para llevar a cabo la planeación del desarrollo de la entidad, a fin de encauzar 
las actividades del Poder Ejecutivo del Estado y de los ayuntamientos, los fundamentos 
para hacer congruentes las actividades de la planeación de los diferentes niveles, así como 
las bases para promover y garantizar la participación social durante las diferentes etapas 
del proceso de planeación. En el artículo 4 se establece que los planes y programas 
establecidos en la ley fijarán los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para 
el desarrollo y el artículo 9 que el sistema de planeación es un mecanismo permanente de 
planeación integral, estratégica y participativa, el cual funciona en coordinación entre el 
Poder Ejecutivo del estado, los ayuntamientos y la sociedad organizada. El artículo 24 por 
su parte establece los instrumentos que conforman el sistema de planeación identificando 
entre los instrumentos de planeación municipales al Programa de Gobierno Municipal, el 
Artículo 24 bis indica el contenido mínimo que deberán contener dichos instrumentos, 
mientras que en el 44 se establece el procedimiento para la participación social en la 
elaboración y actualización de los planes y programas sujetos de esta Ley, los cuales 
deberán ser publicados en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

3 Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 32, Año 111, Tomo IV, del 18-10-1917. Última Reforma: P.O. 
Núm. 179, Segunda Parte, 07-09-2020. 
4 Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Última Reforma: P.O.
Núm. 190, Décima Tercera Parte, 21-09-2018. 
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Reglamento de la Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato5 

El artículo 3 define a las autoridades en materia de planeación, que en el ámbito municipal 
son los ayuntamientos y los organismos municipales de planeación; el artículo 41 determina 
la integración, organización y funcionamiento de los organismos municipales de planeación. 

Ley para el Gobierno y Administración de los Municipios del Estado de Guanajuato 
(LGAMEG).6

La Ley tiene por objeto establecer las bases generales para la organización del ámbito 
municipal de gobierno. En su título décimo cuarto, Artículos 272 a 275 establece el 
funcionamiento del Sistema Municipal de Planeación, su interrelación con el Sistema Estatal 
de Planeación, las estructuras de coordinación a partir del Organismo Municipal de 
Planeación y de participación a partir del Consejo de Planeación de Desarrollo Municipal 
(COPLADEM) que componen el Sistema Municipal, así como el Programa de Gobierno 
Municipal como un instrumento de planeación de desarrollo. Por su parte, en los Artículos 
278 y 282 se establecen los contenidos del Programa de Gobierno Municipal, el cuál será 
elaborado por el Organismo Municipal de Planeación con la colaboración de las 
dependencias y entidades de la administración pública municipal y el Consejo de 
Planeación de Desarrollo Municipal, así como la obligatoriedad de su formulación, 
aprobación por parte por parte del Ayuntamiento, tendrá una vigencia de 3 años, su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, obligatoriedad del Programa 
para las dependencias y entidades de la administración pública municipal. 

4.2. Proceso de participación social 

Fuera de las estadísticas, la ciudadanía es la que vive o padece el territorio y lo que 
acontece en él, por lo tanto, es imprescindible su participación en la planeación municipal 
a fin de elaborar instrumentos cercanos, reales y realizables. 

Por otro lado, tanto la Ley de Planeación federal, como la Ley de Planeación para el Estado 
de Guanajuato, así como la Ley para el Gobierno y Administración de los Municipios del 
Estado de Guanajuato, determinan que la planeación del desarrollo debe realizarse con la 
participación de la sociedad. 

La elaboración del programa estuvo coordinada por la Dirección de Planeación Municipal, 
en colaboración con las dependencias y paramunicipales de la APM con quienes se tuvo 
reuniones del 2 al 6 de diciembre y con quienes hubo intercambios de información y 
retroalimentación durante todo el proceso. 

Además, se contó con la participación ciudadana en dos momentos: 

5 Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 132, Quinta Parte, del 17-09-2012. Última Reforma: P.O. 
Núm. 17, Segunda Parte, 29-01-2016. 
6 Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 187, Quinta Parte, del 17-09-2024. 
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• En la elaboración:
Por medio de las redes sociales oficiales de la APM, se invitó a la ciudadanía a
participar en la consulta para el PGM enviando sus propuestas. Dicha consulta
estuvo vigente del 4 al 27 de diciembre y se recibieron 43 propuestas de 9
ciudadanos, centradas principalmente en:

o Acciones para mejorar la movilidad: peatonal, el transporte púbico, los espacios
para estacionamiento de motos, los sentidos de las calles, mejoramiento de
caminos, pavimentaciones, construcción de avenidas, identificación de las
calles.

o Acciones para mejorar la convivencia: controlar el volumen de los locales,
eventos, vehículos; recoger heces de animales de compañía; mejorar la atención
y trato a la ciudadanía de los servidores públicos.

o Cuidado del medioambiente: reciclaje, uso de energías renovables en edificios
públicos, cuidado y reúso del agua, reducir uso de lonas en publicidad municipal,
cuidado de áreas verdes.

o Acciones dirigidas a niños, niñas y jóvenes: club de tareas, talleres para niños,
aparatos para ejercicio y calistenia, charlas para prevención de adicciones.

También, se llevó a cabo una sesión con el COPLADEM, con 36 participantes, el 19 
de diciembre, en la cual éstos plasmaron sus preocupaciones y propuestas de 
solución sobre 1 O temas. En donde las propuestas innovadoras fueron: 

1. Economía y empleo: incitar a las empresas a hacer contratos por 3 meses o
extensión a 6 meses a fin de que los jóvenes adquieran alguna experiencia.

2. Seguridad: que la policía tenga una línea directa para los delegados y líderes
de colonias; inculcar valores y atención a los hijos a través de talleres de
crianza positiva, mayor proximidad social que genere confianza en las
corporaciones.

3. Comunidades y campo: concientizar a los jóvenes sobre el tema de las
motos; capacitaciones para el aprovechamiento de los recursos naturales.

4. Desarrollo urbano: aquí no hay novedad, sigue siendo la regularización de
predios la solicitud más recurrente.

5. Infraestructura y servicios: crear un centro asistencial integral para atención
a mujeres.

6. Medio ambiente: promover una cultura del reciclaje; concientizar sobre
generar menos residuos; más capacitación ambiental.

7. Salud y deporte: gimnasios públicos.
8. Educación y cultura: generar espacios de apoyo para tareas educativas;

espacios para promoción y rescate de valores.
9. Turismo: impulsar el turismo artesanal pudiendo ser a través de la feria del

artesano local. Ecoturismo donde se dé la vinculación entre las comunidades
receptoras con la iniciativa privada y el gobierno para generar productos.
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1 o. Grupos vulnerables: talleres y difusión social para sensibilizar y crear 
conciencia y empatía; adecuar la infraestructura para la accesibilidad 
universal; campaña al no regateo y también para conservar y resaltar 
tradiciones indígenas; campañas de educación sexual y educación vial 
dirigidas hacia nuestros paisanos cuando vuelven a Dolores. 

Una propuesta recurrente que surgio en varios de los temas es: reforzar valores. 

Todas estas propuestas se revisaron y se incorporaron las que se consideraron 
viables a este documento. 

Además, se consideraron e integraron las inquietudes y solicitudes ciudadanas 
recogidas durante el periodo de campaña. 

• Para la aprobación:
Una vez terminado el documento, el 16 de enero se tuvo una reunión con el
COPLADEM, a la que asistieron 30 integrantes, a fin de exponerles el documento y
solicitando sus aportaciones finales para su incorporación y validación final del
mismo.

En total participaron, de manera directa, 75 dolorenses en la elaboración del PGM. 

4.3. Alineación con los instrumentos de planeación 

Con la finalidad de asegurar la alineación y congruencia entre los instrumentos de 
planeación estatal y municipal, para la elaboración del Programa de Gobierno Municipal de 
Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional 2024-2027 se consideraron los 
objetivos y estrategias planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2050 y el Plan Municipal 
de Desarrollo vigente, como lo establece la normatividad vigente en materia de planeación. 
Adicionalmente, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus correspondientes 
metas, de manera que los objetivos del Programa puedan contribuir a los compromisos 
adoptados por México en la Agenda 2030. 

4.3.1. Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 2050 y Municipal de Desarrollo 

La alineación que existe con el instrumento de planeación de largo plazo que traza el rumbo 
de la política pública en la entidad y su municipio, el Plan Estatal de Desarrollo 2050 y el 
Plan Municipal de Desarrollo vigente es la siguiente: 
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Tabla 1. Alineación aeneral PED 2050 v PGM 2024-2027 
PED 2050 PGM 2024-2027 

Obietivo Estrategia Objetivo 

Estrategia 1.1.1 Inclusión social de la Objetivo 1.2.1 Mejorar los . .  básicos en el población en situación de serv1c1os 
entorno de las viviendas y la 

Objetivo 1.1 Incrementar vulnerabilidad. calidad de las viviendas. 
la calidad de vida de la 
población. Estrategia 1.1.2 Generación de Objetivo 2.1.1 Aumentar la 

oportunidades de ingreso para competitividad de los 
guanajuatenses que viven en situación empleados y empresas 
de pobreza y vulnerabilidad. dolorenses. 

Estrategia 1.2.1 Consolidación del 
acceso universal y cobertura de los 
servicios de salud. 

Objetivo 1.2 Mejorar la Estrategia 1.2.2 Promoción de la Objetivo 1.1.1 Mejorar la 
salud y resiliencia de la mejora continua en la calidad de los atención a la población más 
población guanajuatense servicios de salud. vulnerable. 

Estrategia 1.2.3 Desarrollo de una 
cultura de autocuidado entre la 
población. 

Estrategia 1.3.1 Ampliación de la 
cobertura educativa en todos los 
niveles. 

Estrategia 1.3.2 Impulso de la 
permanencia y trayectoria escolar en 
todos los niveles educativos y el 
combate al rezago educativo. 

Estrategia 1.3.3 Reforzar el 
Objetivo 1.4.1 Mejorar el 

Objetivo 1.3 Incrementar acceso a educación y cultura 
aprovechamiento y la calidad de los de la población dolorense. el nivel educativo y aprendizajes de la población escolar en 

significado de los entornos seguros. 
aprendizajes de la 
población. Estrategia 1.3.5 Impulso a la formación, 

producción y difusión artística como 
parte de ia identidad cultural 
guanajuatense y de un desarrollo 
humano integral. 

Estrategia 1.3.6 Impulso a la formación Objetivo 1.5.1 Incrementar la y promoción del deporte con enfoque 
en el desarrollo integral y la convivencia actividad física y el deporte 

de la población. que practican los dolorenses. 

Objetivo 1.4 Garantizar Estrategia 1.4.1 Generando Objetivo 3.1.2 Proteger de 

los derechos humanos condiciones para el mejor futuro de manera integral los derechos 
con énfasis en la nuestros niñas, niños y adolescentes. de las niñas, niños y 

adolescentes 
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población en situación de 
vulnerabilidad. 

Objetivo 2.1 Incrementar 
los empleos de calidad 
acordes a la demanda de 
la nueva era laboral. 

Objetivo 2.2 Fortalecer el 
desarrollo económico de 
la entidad con visión 
sustentable. 

Estrategia 1.4.2 Atención prioritaria Objetivo 1.4.1 Mejorar el 
para los jóvenes y con los jóvenes para acceso a educación y cultura 
su desarrollo personal y profesional. de la población dolorense. 

Estrategia 1.4. 3 Atención de las 
personas adultas mayores asegurando 
su integración plena a la sociedad. 

Estrategia 1.4.4 Fortalecimiento de la 
participación de las mujeres en los 
diferentes aspectos del desarrollo de 
Guanajuato en condiciones de igualdad 
y seguridad. 

Estrategia 1.4.5 Impulso al pleno goce 
de los derechos humanos de las 
personas migrantes y sus familias. 

Estrategia 1.4.6 Garantizar el 
reconocimiento e inclusión de la 
población de la diversidad sexual en 
todos los ámbitos del desarrollo de la 
entidad. 

Estrategia 1.4. 7 Disminución de las 
brechas de desigualdad de los pueblos 
y comunidades indígenas. 

Objetivo 1.1. 1 Mejorar la 
atención a la población más 
vulnerable. 

Objetivo 1.3.1 Propiciar un 
ambiente libre de violencia 
para las mujeres que les 
permita un pleno desarrollo. 

Objetivo 3.1.3 Construir una 
sociedad con derechos. 

Estrategia 1.4.8 Generar oportunidades Objetivo 1.1.1 Mejorar la 
para el desarrollo e inclusión de las atención a la población más 
personas con discapacidad. vulnerable. 

Estrategia 2.1.1 Profesionalización y 
capacitación de talento humano de 
acuerdo con las necesidades actuales y 
futuras de Guanajuato. 

Estrategia 2.1.2 Generación de 
oportunidades para participar en la 
economía formal con base a las 
vocaciones regionales. 

Estrategia 2.1.3 Impulso definitivo a la 
inclusión de las mujeres en el ámbito 
laboral. 

Objetivo 1.4.1 Mejorar el 
acceso a educación y cultura 
de la población dolorense. 

Objetivo 2.1.1 Aumentar la 
competitividad de los 
empleados y empresas 
dolorenses. 

Objetivo 1.1.1 Mejorar la 
atención a la población más 
vulnerable. 

Estrategia 2.2.1 Aprovechar las 
oportunidades de la relocalización de Objetivo 2.1.1 Aumentar la 
las cadenas productivas globales. competitividad de los 

1---------------- empleados y empresas
Estrategia 2.2.4 Transitar hacia una dolorenses. 
economía Net Zero 
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Objetivo 2.3 Lograr la 
sostenibilidad alimentaria 
fortaleciendo al sector 
agroalimentario. 

Objetivo 2.4 Impulsar el 
turismo sustentable en la 
entidad. 

Objetivo 3.1 Asegurar la 
eficacia, eficiencia y 
transparencia de la 
gestión gubernamental. 

Estrategia 2.2.5 Impulso a la innovación 
y la transferencia tecnológica en los 
sectores tradicionales. 

Estrategia 2.2.6 Impulso a la economía 
circular y el uso eficiente de los 
recursos como motor del crecimiento. 

Estrategia 2.3.1 Impulso a la 
sustentabilidad al campo 
guanajuatense. 

Estrategia 2.3.2 Fortalecimiento de las 
unidades de producción 
agroalimentarias. 

Estrategia 2.3.3 Impulso al sector 
pecuario para desarrollar productos con 
alto valor agregado. 

Estrategia 2.3.4 Fomento a la 
agricultura basada en transferencia de 
tecnología y formación de la nueva 
generación de productores agrícolas. 

Estrategia 2.4.1 Fortalecimiento de las 
vocaciones turísticas regionales de la 
entidad. 

Estrategia 2.4.2 Diversificación de la Objetivo 2.2.1 Fortalecer la 
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Estrategia 2.4.3 Articulación y municipio, pensando en el 
desarrollo de la cadena turística en la turismo de hoy Y del 
entidad con enfoque sustentable. mañana. 

Estrategia 2.4.4 Mejorar la 
competitividad del sector turístico del 
estado. 

Estrategia 3.1.1 Fortalecimiento de las 
capacidades de gestión de la 
administración pública estatal. 

Estrategia 3.1.2 Impulso al gobierno 
abierto, la transparencia, la rendición de 
cuentas y el combate a la corrupción. 

Objetivo 3. 7 .1 Eficientar los 
procesos de canalización, 
apoyo y atención a la 
ciudadanía. 

Objetivo 3.9.1 Asegurar un 
gabinete proactivo, dinámico, 
coordinado, eficaz, que 
atienda las atribuciones de 
sus cargos en beneficio de la 
ciudadanía. 

Objetivo 3.6.1 Consolidar 
una administración pública 
transparente, participativa e 
inclusiva. 
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Objetivo 3.2 Posicionar a 
Guanajuato como un 
estado seguro y pacífico. 

Objetivo 3.3 Lograr un 
Sistema de Justicia Penal 
accesible, oportuno e 
imparcial para toda la 
población de la entidad. 

Objetivo 3.4 Fortalecer la 
democracia participativa 
asegurando la inclusión 
de la ciudadanía en la 
toma de decisiones y la 
formulación de políticas 
públicas. 

Estrategia 3.1.3 Desarrollo y 
consolidación del Gobierno Digital. 

Estrategia 3.2.1 Privilegiar la 
construcción de paz y seguridad a 
través de políticas públicas enfocadas a 
la prevención de manera transversal. 

Estrategia 3.2.2 Fortalecimiento de la 
coordinación interinstitucional e 
intergubernamental para el combate al 
delito con énfasis en los delitos de alto 
impacto. 

Objetivo 3.8.1 Mantener a la 
ciudadanía informada de las 
acciones que se desarrollan 
desde la APM. 

Objetivo 2. 1. 1 Aumentar la 
competitividad de los 
empleados y empresas 
dolorenses. 

Objetivo 3.2.1 Establecer un 
clima de confianza social en f---------------� la Policía Municipal. Estrategia 3.2.3 Incremento de la 

profesionalización, equipamiento y el 
estado de fuerza de las corporaciones 
de seguridad pública en la entidad. 

Estrategia 3.2.4 Desarrollo de la 
inteligencia contra el delito mediante el 
aprovechamiento de las tecnologías de 
vanguardia. 

Estrategia 3.3.3 Fortalecimiento de los 
mecanismos para la impartición de 
justicia pronta, oportuna y eficaz. 

Estrategia 3.4.1 Desarrollo de un marco 
institucional que favorezca y promueva 
la participación ciudadana en la vida 
pública. 

Objetivo 3.1.1 
gobernabilidad 
Administración 
Municipal. 

Mejorar la 
de la 

Pública 

Estrategia 3.4.2 Implementación de 
mecanismos y herramientas Objetivo 3.12. 1 Mejorar la 
tecnológicas que faciliten la información generada en el 
participación ciudadana en todo el ciclo municipio que facilite la 
de las políticas públicas. planeación y toma de 

f-----------------1 decisiones. 

Estrategia 3.4.3 Aseguramiento de una 
representación más informada de las 
diversas voces y opiniones de la 
sociedad en las decisiones 
gubernamentales. 
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Objetivo 3.5 Posicionar a 
los municipios como 
actores del cambio social 
fortaleciendo sus 
capacidades 
institucionales. 

Objetivo 4.1 Fortalecer la 
economía del 
conocimiento en la 
entidad. 

Objetivo 4.2 Garantizar la 
conectividad y la 
transición digital en la 
entidad. 

Objetivo 5.1 Asegurar la 
sustentabilidad ambiental 
y la protección de la 
biodiversidad del estado 
de Guanajuato. 

Objetivo 5.2 Garantizar la 
disponibilidad hídrica en el 
estado. 

Estrategia 3.5.1 Fortalecimiento de las 
capacidades de las administraciones 
locales. 

Estrategia 3.5.2 Incremento de los 
recursos de los gobiernos locales para 
cumplir con los compromisos sociales. 

Estrategia 3.5.3 Establecimiento de 
alianzas para potenciar los resultados 
de las administraciones municipales y 
la satisfacción de las necesidades de la 
población. 

Estrategia 4.1.1 Impulso al 
vocacionamiento científico y 
tecnológico en los diferentes niveles 
educativos con enfoque de género. 

Estrategia 4.2.1 Consolidación de la 
infraestructura y servicios digitales en 
todo el territorio estatal. 

Estrategia 5.1.1 Fortalecer la 
protección, conservación y restauración 
de la biodiversidad y los servicios 
ecosistémicos. 

Estrategia 5.1.2 Regeneración de 
pasivos ambientales y sistemas 
naturales críticos por su estado de 
contaminación. 

>--- --------------< 

Estrategia 5.1.3 lnvolucramiento 
corresponsable de los diversos 
sectores en el cuidado del medio 
ambiente y los recursos naturales. 

Estrategia 5.2.1 Recuperación del 
Sistema hídrico superficial (cauces y 
cuerpos de agua). 

Estrategia 5.2.3 Crecimiento y 
consolidación de la infraestructura 
hidráulica, para la captación y la 
distribución eficiente del agua. 

Objetivo 3.10.1 Ofrecer una 
atención de calidad en todos 
los servicios a través de un 
funcionariado municipal 
eficientemente capacitado. 

Objetivo 3.11.1 Eficientar el 
uso de los recursos 
materiales. 

Objetivo 3.4.1 Mejorar la 
autonomía financiera 
municipal. 

Objetivo 3.5.1 Incrementar el 
buen y correcto desarrollo de 
la Administración Pública 
Municipal. 

Objetivo 2. 1. 1 
competitividad 
empleados y 
dolorenses. 

Aumentar la 
de los 
empresas 

Objetivo 4.2.2 Mejorar la 
eficiencia de los servicios 
públicos. 

Objetivo 4.2.1 Reducir la 
contaminación del suelo y 
aire en el municipio. 

Objetivo 4.1.1 Eficientar el 
uso del agua a nivel 
municipal, tanto para 
consumo humano, riego de 
áreas verdes o para 
actividades productivas. 
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Estrategia 5.5.1 Impulso a la movilidad 
activa con accesibilidad universal. 

Objetivo 3.3.1 Vigilar el 
Estrategia 5.5.2 Desarrollo de las cumplimiento y aplicación de 

Objetivo 5.5 Lograr una 
condiciones para una movilidad segura las disposiciones normativas 
de las personas. y sus reglamentos en materia 

movilidad incluyente, de tránsito y vialidad. 
segura y sustentable para 
la población. Objetivo 4.5.1 Mejorar la 

infraestructura municipal. 
Estrategia 5.5.4 Impulso a la 

Objetivo 2.1.1 Aumentar la electromovilidad en la entidad y otras 
opciones de transporte sustentable. competitividad de los 

empleados y empresas 
dolorenses. 

Objetivo 5.6 Asegurar la Estrategia 5.6.1 Promoción de una Objetivo 3.11.1 Eficientar el 
transición energética del menor dependencia de sistemas uso de los recursos 
estado. energéticos tradicionales. materiales. 

Fuente: Elaboración propia con información del PED 2050, IPLANEG, 2024. 

Tabla 2. Alineación general PMD 2040 v PGM 2024-2027 
PMD 2040 PGM 24-27 

Objetivo Estrategia Objetivo 

1.1.1.1 Disminución de la población con Objetivo 1 .1.1 Mejorar la 

carencia alimentaria. atención a la población más 
vulnerable. 

1.1.1.2 Cobertura universal de los Objetivo 1.2.1 Mejorar los . .  básicos el servicios básicos en la cabecera servIcIos en 

municipal y las localidades. entorno de las viviendas y la 
calidad de las viviendas. 

1.1.1.3 Fortalecimiento del tejido Objetivo 1.1.1 Mejorar la 
familiar como núcleo de una comunidad atención a la población más 

1.1.1 Impulsar el sostenible. vulnerable. 
desarrollo social equitativo Objetivo 1.2.1 Mejorar los 
e incluyente. . .  básicos en el servIcIos 

entorno de las viviendas y la 
calidad de las viviendas. 

1 .1.1.4 Incremento en la oferta de 
Objetivo espacios de recreación, deportivos y 1.4.1 Mejorar el 

culturales, en la cabecera municipal y acceso a educación y cultura 
las localidades. de la población dolorense. 

Objetivo 1.5.1 Incrementar la 
actividad física y el deporte 
que practican los 
dolorenses. 

1.1.2 Mejorar la cobertura 1.1.2.1 Incremento de la infraestructura Objetivo 1.1.1 Mejorar la 
e indicadores de los y equipamiento de atención a la salud atención a la población más 
servicios de salud. en el municipio. vulnerable. 
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1.1 .3 Mejorar los 
indicadores de seNicios 
en las viviendas. 

1.1.4 Propiciar un 
ambiente libre de 
violencia. 

1.2.1 Incrementar la 
cobertura universal en 
educación básica y 
obligatoria. 

1.3.1 Salvaguardar los 
derechos humanos de los 
grupos vulnerables. 

1.1.2.2 Fortalecer el enfoque preventivo 
en la atención a la salud, 
especialmente con relación a 
enfermedades crónico degenerativas y 
adicciones. 
1.1.3.1 Incremento en la gestión de 
recursos para favorecer a las 
comunidades más marginadas. ---------------------< Objetivo 1.2.1 Mejorar los 
1.1.3.2 Fortalecimiento de asociaciones servicios básicos en el 
de colonos en las localidades para entorno de las viviendas y la 
fomentar proyectos comunitarios calidad de las viviendas. 
relacionados con seNicios en las 
viviendas, especialmente el agua y el 
drenaje. 

1.1.3.3 Impulso y promoción de 
programas de vivienda de carácter 
social. 

1.1.4.1 Fomento a la cultura de la 
denuncia cuando se presenten actos 
de violencia, de cualquier tipo. 

1. 1.4.2 Atención expedita y profesional
por parte de las instancias municipales,
al presentarse casos de violencia
contra la mujer.
1.1.4.3 Impulso a la prevención de la 
violencia desde el ámbito escolar y 
social. 

Objetivo 4.4.1 Contribuir a 
que los dolorenses puedan 
conseguir una vivienda o un 
lote con seNicios. 

Objetivo 1.3.1 Propiciar un 
ambiente libre de violencia 
para las mujeres que les 
permita un pleno desarrollo. 

1.2.1.1 Abatimiento del rezago 
educativo.��----'---'--'------------1 Objetivo 1.4.1 Mejorar el 
1.2.1.2 Disminución del abandono acceso a educación y 
escolar en todos los niveles educativos. cultura de la población 
1.2 .1 .3 Abatimiento del analfabetismo dolorense. 
en mayores de 15 años de edad. 

1.3.1.1 Fortalecimiento de las 
instancias municipales para atención a 
víctimas de violencia, especialmente, 
niñas y niños, jóvenes, personas con 
discapacidad y adultos mayores. 

1.3.1.2 Gestión de infraestructura 
diseñada especialmente para personas 
con discapacidad. 
1.3.1.3 Fomento permanente de la no 
discriminación y derechos humanos, en 
todos los ámbitos educativos y 
espacios públicos municipales. 

Objetivo 3.1.2 Proteger de 
manera integral los derechos 
de las niñas, niños y 
adolescentes 

Objetivo 4.5.1 Mejorar la 
infraestructura municipal. 

Objetivo 3.1.3 Construir una 
sociedad con derechos. 
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1.3.1.4 Diseño y operación permanente 
de programas específicos para dotar de 
servicios y atención a las localidades 
con presencia indígena. 

2.1.1.1 1 ncremento de la escolaridad y 
2.1.1 Incrementar el preparación técnica de la Población 
desarrollo y Económicamente Activa. 
establecimiento de 2.1.1.2 Incremento del número de 
empresas que brinden empresas en el municipio, 
empleo digno y bien especialmente creación de empresas a 
remunerado. iniciativa de jóvenes, mujeres y adultos 

mavores. 

2.1.2 Generar acciones 
2.1.2.1 Gestión de eventos y ferias 
regionales, como muestras de los Objetivo 2.1.1 Aumentar la que fortalezcan las productos locales. competitividad de los vocaciones productivas del empleados y empresas municipio. 2.1.2.2 Vinculación entre productores, e 
instituciones de educación superior. dolorenses. 

2.1.3.2 Fomento de proveedurías 
internas en el municipio, entre 

2.1.3 Fortalecer la cadena productores de las localidades. 
de valor en el subsector de 2.1.3.3 Atención permanente y 

manufactura de profesional a las necesidades de 
cerámicas, porcelanas y capacitación y financiamiento de micro, 

losas. pequeñas y medianas empresas, que 
brindan el mayor número de empleos 
en el municipio. 
2.2.1.1 Promoción permanente, 
regional y nacional de los atractivos 
turísticos del municipio. 
2.2.1.2 Seguimiento y actualización del 
Programa de Desarrollo Municipal y Objetivo 2.2.1 Fortalecer la 

2.2.1 Consolidar al sus acciones. vocación turística del 
municipio como destino 2.2.1.3 Generación de presupuestos municipio, pensando en el 
turístico nacional. para la conservación y desarrollo del turismo de hoy y del 

patrimonio generador de turismo. mañana. 

2.2.1.4 Vinculación permanente con la 
sociedad, para sensibilizar respecto del 
perfil turístico del municipio y sus 
implicaciones. 
2.3.1.1 Promoción de asociaciones 
entre agricultores y ganaderos, para 

2.3.1 Generar mejores mejorar las condiciones de compras de Objetivo 2.1.1 Aumentar la insumos, así como el intercambio de condiciones para la tecnologías de producción y venta de competitividad de los 
explotación sustentable productos. empleados y empresas 
del campo municipal. 2.3.1.3 Impulso a la innovación en dolorenses. 

métodos de cultivo sustentables y 
agricultura protegida. 
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13 Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 
cambio climático y sus 
efectos. 

15 Gestionar 
sosteniblemente los 
bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e 
invertir la degradación de 
las tierras y detener la 
pérdida de biodiversidad. 

12.4 Para 2020, lograr la gestión 
ecológicamente racional de los 
productos químicos y de todos los 
desechos. 
12.5 Disminuir de manera sustancial la 
generación de desechos mediante 
políticas de prevención, reducción, 
reciclaje y reutilización. 
12.7 Promover prácticas de 
contratación pública que sean 
sostenibles, de conformidad con las 
políticas v prioridades nacionales. 
12.8 Velar por que las personas de 
todo el mundo dispongan de 
información pertinente sobre el 
desarrollo sostenible y los estilos de 
vida en armonía con la naturaleza. 

Objetivo 3.11.1 Eficientar el 
uso de los recursos 
materiales. 

13.2 Incorporar medidas relativas al 
cambio climático en las políticas, Objetivo 4-2-1 Reducir la 

estrategias y planes nacionales. contaminación del suelo y aire 
1------------------ en el municipio 
13.3 Mejorar la educación, la 
sensibilización y la capacidad humana 
e institucional respecto de la mitigación 
del cambio climático, la adaptación a él, 
la reducción de sus efectos y la alerta 
temprana. 
15.1 Para 2020, velar por la 
conservación, el restablecimiento y el 
uso sostenible de los ecosistemas 
terrestres y los ecosistemas interiores 
de agua dulce y los servicios que 
proporcionan. 

15.2 Para 2020, promover la gestión 
sostenible de todos los tipos de 
bosques, poner fin a la deforestación, 
recuperar los bosques degradados e 
incrementar la forestación y la 
reforestación a nivel mundial. Objetivo 4.2.1 Reducir la 

t-1_5 ___ 3 _L_u_c_h_a_r _c _o-nt-ra-la _d_e_s_e_rt-if-ic_a_c-ió_n_, - contaminación del suelo y aire

rehabilitar las tierras y los suelos en el municipio 

degradados, incluidas las tierras 
afectadas por la desertificación, la 
sequía y las inundaciones, y procurar 
lograr un mundo con efecto neutro en 
la deqradación del suelo. 
15.4 Asegurar la conservación de los 
ecosistemas montañosos, incluida su 
diversidad biológica, a fin de mejorar su 
capacidad de proporcionar beneficios 
esenciales para el desarrollo 
sostenible. 
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16 Promover sociedades 
justas, pacíficas e 
inclusivas. 

15.5 Adoptar medidas urgentes y 
significativas para reducir la 
degradación de los hábitats naturales, 
detener la pérdida de la diversidad 
biológica y, para 2020, proteger las 
especies amenazadas y evitar su 
extinción. 
15. 7 Adoptar medidas urgentes para
ponerfin a la caza furtiva y el tráfico de
especies protegidas de flora y fauna.
15.8 Para 2020, adoptar medidas para 
prevenir la introducción de especies 
exóticas invasoras y reducir 
significativamente sus efectos en los 
ecosistemas terrestres y acuáticos y 
controlar o erradicar las especies 
prioritarias. 

16.1 Reducir significativamente todas 
las formas de violencia y las 
correspondientes tasas de mortalidad 
en todo el mundo. 

16.2 Poner fin al matrato, la 
explotación, la trata y todas las formas 
de violencia y tortura contra los niños. 

16.3 Promover el estado de derecho 
en los planos nacional e internacional y 
garantizar la igualdad de acceso a la 
justicia para todos. 

16.5 Reducir considerablemente la 
corrupción y el soborno en todas sus 
formas. 

16.6 Crear a todos los niveles 
instituciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas. 

Objetivo 3.1.3 Construir una 
sociedad con derechos. 

Objetivo 3.2.1 Establecer un 
clima de confianza social en la 
Policía Municipal. 

Objetivo 3. 1.2 Proteger de 
manera integral los derechos 
de las niñas, niños y 
adolescentes 
Objetivo 3.1.1 
gobernabilidad 
Administración 
Municipal. 

Mejorar la 
de la 

Pública 

Objetivo 3.5.1 Incrementar el 
buen y correcto desarrollo de 
la Administración Pública 
Municipal. 
Objetivo 3.6.1 Consolidar una 
administración pública 
transparente, participativa e 
inclusiva. 

Objetivo 3.8.1 Mantener a la 
ciudadanía informada de las 
acciones que se desarrollan 
desde la APM. 

Objetivo 3.9.1 Asegurar un 
gabinete proactivo, dinámico, 
coordinado, eficaz, que 
atienda las atribuciones de sus 
cargos en beneficio de la 
ciudadanía. 
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17 Revitalizar la alianza 
mundial para el desarrollo 
sostenible. 

16. 7 Garantizar la adopción en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

16.9 De aquí a 2030, proporcionar 
acceso a una identidad jurídica para 
todos, en particular mediante el registro 
de nacimientos. 
16.1 O Garantizar el acceso público a la 
información y proteger las libertades 
fundamentales, de conformidad con las 
leyes nacionales y los acuerdos 
internacionales. 
17.1 Fortalecer la movilización de 
recursos internos, con el fin de mejorar 
la capacidad nacional para recaudar 
ingresos fiscales y de otra índole. 
17 .2 Velar por que los países 
desarrollados cumplan cabalmente sus 
compromisos en relación con la 
asistencia oficial para el desarrollo, lo 
que incluye asignar el 0,7% del ingreso 
nacional bruto al rubro de asistencia 
oficial para el desarrollo destinada a 
países en desarrollo. 
17 .19 Aprovechar las iniciativas 
existentes para elaborar indicadores 
que permitan medir los progresos en 
materia de desarrollo sostenible y 
complemente el producto interno bruto, 
y apoyar la creación de capacidad 
estadística en los países en desarrollo. 

Objetivo 3.10.1 Ofrecer una 
atención de calidad en todos 
los servicios a través de un 
funcionariado municipal 
eficientemente capacitado. 

Objetivo 3.12. 1 Mejorar la 
información generada en el 
municipio que facilite la 
planeación y toma de 
decisiones. 

Objetivo 3.1.2 Proteger de 
manera integral los derechos 
de las niñas, niños y 
adolescentes 

Objetivo 3.6.1 Consolidar una 
administración pública 
transparente, participativa e 
inclusiva. 

Objetivo 3.4.1 
autonomía 
municipal. 

Mejorar la 
financiera 

Objetivo 3. 7 .1 Eficientar los 
procesos de canalización, 
apoyo y atención a la 
ciudadanía. 

Objetivo 3.12.1 Mejorar la 
información generada en el 
municipio que facilite la 
planeación y toma de 
decisiones. 

Fuente: Elaboración propia con información de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ONU, 2017. 
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Estrategia 4.2.1.2 Cuidado del entorno natural. 
Líneas de acción: 
4.2.1.2.1 Aumentar la plantilla de mantenimiento a zonas verdes de parques y jardines y 

o contratar un outsourcing para dicho fin.
4.2.1.2.2 Llevar a cabo campañas de sensibilización y apropiación para el cuidado de las 

áreas verdes. 
4.2.1.2.3 Realizar campañas, talleres y/o charlas de educación ambiental dirigidas tanto 

a población urbana como rural. 
4.2.1.2.4 Llevar a cabo campañas de reforestación de alto impacto en el municipio. 
4.2.1.2.5 Desarrollar y llevar a cabo un programa de apropiación y mantenimiento del 

Megaparque Bicentenario. 
4.2.1.2.6 Recuperar y poner en valor el río Batán/Dolores. 
4.2.1.2. 7 Establecer el Área Natural Protegida "Sierra de Dolores". 

Objetivo 4.2.2 Mejorar la eficiencia de los servicios públicos. 

Indicador. Tiempo de respuesta a solicitudes de reparaciones de servicios públicos. 
Línea base.: 5-8 días, año 2024. 
Meta. Atender en un plazo de 3-5 días las solicitudes al año 2027. 

Estrategia 4.2.2.1 Administración del alumbrado público. 
Líneas de acción: 
4.2.2.1.1 Supervisar la operación y mantenimiento del sistema de alumbrado público 

concesionado, asegurando el cumplimiento de estándares de calidad y 
eficiencia establecidos en el contrato. 

4.2.2.1.2 Actualizar, en colaboración con CFE, el censo de luminarias para evaluar la 
cobertura y eficiencia en el municipio. 

4.2.2.1.3 Implementar sistemas de alumbrado temporal en eventos, festividades y lugares 
estratégicos de comunidades que lo requieran. 

4.2.2.1.4 Canalizar y gestionar solicitudes ciudadanas relacionadas con necesidades 
específicas de alumbrado público, especialmente en comunidades rurales. 

4.2.2.1.5 Colaborar con la empresa concesionaria para la implementación de luminarias 
más eficientes en zonas de mayor tránsito y relevancia cultural. 

Estrategia 4.2.2.2 Administración del rastro. 
Líneas de acción: 
4.2.2.2.1 Mejorar las instalaciones. 
4.2.2.2.2 Participar en el proceso de concesión de la operación del rastro municipal para 

mejorar su administración y generar ingresos al municipio. 
4.2.2.2.3 Implementar un sistema de supervisión para garantizar que la empresa 

concesionaria cumpla con las cláusulas del contrato, incluidos aspectos de 
calidad, higiene y capacidad operativa. 
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Estrategia 4.2.2.3 Administración del centro de control y asistencia animal. 
Líneas de acción: 
4.2.2.3.1 Realizar campañas de sensibilización y esterilización masivas. 
4.2.2.3.2 Organizar un "Corral de Adopciones" cada dos meses en el jardín principal, con 

jornadas de adopción, vacunación y esterilización a bajo costo. 
4.2.2.3.3 Crear un programa de seguimiento para los animales adoptados, fomentando la 

tenencia responsable. 
4.2.2.3.4 Implementar un servicio básico de estética canina que incluya baño y corte de 

pelo para animales en adopción, mejorando su presentación y aumentando sus 
posibilidades de encontrar un hogar, además de ofrecerlo al público en general. 

4.2.2.3.5 Modernizar la infraestructura, reparar y acondicionar jaulas del centro de control 
canino para un manejo seguro y humanitario de los animales. 

4.2.2.3.6 Implementar redadas humanitarias con personal capacitado y material 
adecuado para capturar animales callejeros de manera ética. 

4.2.2.3.7 Colaborar con la Secretaría de Salud para realizar campañas de vacunación 
contra la rabia y otras enfermedades zoonóticas. E incluir testimonios reales en 
campañas publicitarias para motivar la adopción y generar empatía hacia los 
animales sin hogar. 

Estrategia 4.2.2.4 Administración de panteones. 
Líneas de acción: 
4.2.2.4.1 Implementar un software especializado para digitalizar la administración de los 

panteones municipales. 
4.2.2.4.2 Crear un portal o aplicación móvil que permita a los ciudadanos consultar 

información sobre sus contratos y realizar pagos en línea. 
4.2.2.4.3 Monitorear y controlar los accesos. 
4.2.2.4.4 Embellecer las fachadas del panteón y áreas de descanso. 

Estrategia 4.2.2.5 Administración de pipas. 
Líneas de acción: 
4.2.2.5.1 Contar, en coordinación con SIMAPAS, con una base de datos actualizada de 

comunidades y colonias sin el servicio de agua. 
4.2.2.5.2 Llevar, en colaboración con SIMAPAS, agua en pipas a las comunidades y 

colonias sin dicho servicio. 

Estrategia 4.2.2.6 Mantenimiento urbano. 
Líneas de acción: 
4.2.2.6.1 Reparar baches, banquetas, guarniciones. 
4.2.2.6.2 Reparar rejillas y registros. 
4.2.2.6.3 Mantenimiento de mobiliario urbano. 

Estrategia 4.2.2. 7 Empleo de maquinaria. 
Líneas de acción: 
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4.2.2.7.1 Crear caminos a fin de mejorar la comunicación en las comunidades. 
4.2.2.7.2 Mejorar caminos rurales principalmente los saca cosechas y los de las 

comunidades más alejadas a los servicios educativos y escolares. 
4.2.2.7.3 Rehabilitar calles urbanas de terracería. 
4.2.2.7.4 Apoyar en trabajos de mantenimiento de canchas y espacios públicos. 

Estrategia 4.2.2.8 Mejora de la atención ofrecida al ciudadano. 
Líneas de acción: 
4.2.2.8.1 Ofrecer internet a la ciudadanía en espacios públicos como plazas, parques, 

jardines. 
4.2.2.8.2 Realizar las tareas administrativas propias del área. 

Línea estratégica 4.3 Territorio, ciudades y comunidades habitables y resilientes. 
Dependencia. Dirección de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial Sustentable. 

Objetivo 4.3.1 Respetar los aprovechamientos y cuidados propuestos por el Programa 
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecológico Territorial (PMUDOET) para 
cada Unidad de Gestión Ambiental y Territorial (UGAT). 

Indicador. Número de trámites y servicios atendidos. 
Línea base.: 3,955 año 2023. 
Meta. Aumentar un 5 por ciento al año 2027. 

Estrategia 4.3.1.1 Implementación del PMDUOET. 
Líneas de acción: 
4.3.1.1.1 Gestionar el desarrollo del reglamento del PMDUOET vigente y su publicación. 
4.3.1.1.2 Gestionar la actualización del PMDUOET. 
4.3.1.1.3 Concientizar a todas las áreas de la APM sobre el PMDUOET como instrumento 

obligatorio de consulta y aplicación. 
4.3.1.1.4 Coordinarse con todas las áreas de la APM para la correcta aplicación del 

PMDUOET. 
4.3.1.1.5 Dotar de personal y equipamiento suficiente al área a fin de aplicar el 

PMDUOET. 
4.3.1.1.6 Restringir los permisos de construcción fuera de los polígonos autorizados por 

el PMDUOET. 

Estrategia 4.3.1.2 Atención al Desarrollo Urbano. 
Líneas de acción: 
4.3.1.2.1 Actualizar el Reglamento de Construcciones y Conservación del Patrimonio 

Natural, Cultural urbano, Arquitectónico e Histórico del Municipio de Dolores 
Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato. 

4.3.1.2.2 Aplicar los reglamentos correspondientes sobre todo en tema de imagen urbana, 
liberación de banquetas, regulación de volúmenes. 
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4.3.1.2.3 Diseñar y aplicar una imagen urbana de la zona centro de la ciudad. 
4.3.1.2.4 Desarrollar un programa de regularización de predios en colaboración con las 

entidades estatales. 
4.3.1.2.5 Realizar las tareas administrativas propias del área. 

Línea estratégica 4.4 Vivienda asequible. 
Dependencia. Instituto Municipal de Vivienda. 

Objetivo 4.4.1 Contribuir a que los dolorenses puedan conseguir una vivienda o un lote con 
servicios. 

Indicador. Número de acciones de vivienda. 
Línea base.: N/A. 
Meta. Realizar al menos 150 acciones de vivienda al año 2027. 

Estrategia 4.4.1.1 Acceso a la vivienda. 
Líneas de acción: 
4.4.1.1.1 Iniciar la venta de lotes con servicios en el desarrollo el Mezquite. 
4.4.1.1.2 Comprar predios bien localizados con relación al acceso al empleo y 

equipamientos urbanos, como reserva para el desarrollo de lotes con servicios 
y/o con proyecto. 

4.4.1.1.3 Iniciar al menos un nuevo desarrollo de lotes con servicios. 
4.4.1.1.4 Trabajar en colaboración con Desarrollo Urbano para de la regularización de 

predios. 
4.4.1.1.5 Realizar las tareas administrativas propias del área. 

Línea estratégica 4.5 Infraestructura y movilidad. 
Dependencia. Dirección de Obra Pública. 

Objetivo 4.5.1 Mejorar la infraestructura municipal. 

Indicador. Porcentaje de accesos a la ciudad dignificados. 
Línea base.: 50 por ciento, año 2024. 
Meta. Aumentar al menos al 75 por ciento al año 2027. 

Estrategia 4.5.1.1 Mejoramiento de la movilidad municipal. 
Líneas de acción: 
4.5.1.1.1 Dignificar los accesos a la ciudad: Entronque a San Felipe, hacia el Hospital 

General. 
4.5.1.1.2 Eliminar barreras arquitectónicas para permitir la accesibilidad universal en el 

primer cuadro de la ciudad, en edificios, parques y jardines públicos. 



PERIÓDICO OFICIAL	 25 DE FEBRERO - 2025	 PÁGINA  103

4.5.1.1.3 Construir caminos en las comunidades determinadas para mejorar la 
conectividad. 

4.5.1.1.4 Establecer una zona de carga para vehículos eléctricos en el estacionamiento 
de la presidencia y/o en el centro de la ciudad. 

Estrategia 4.5.1.2 Incremento y mejoramiento del equipamiento urbano municipal. 
Líneas de acción: 
4.5.1.2.1 Continuar la rehabilitación de los mercados municipales. 
4.5.1.2.2 Dignificar el espacio para los comerciantes semifijos en "La plaquita". 
4.5.1.2.3 Gestionar la construcción del Hospital Regional. 
4.5.1.2.4 Adecuación del Centro Cívico Benito Juárez como mercado orgánico. 
4.5.1.2.5 Atender los proyectos emblema de la administración. 
4.5.1.2.6 Realizar las tareas administrativas propias del área. 

7.2. Proyectos emblema 

Parte fundamental del Programa de Gobierno Municipal 2024-2027 es refrendar los 
compromisos a desarrollarse en la administración municipal. A continuación, se en listan los 
proyectos prioritarios: 

1. Rescate y rehabilitación de la Ribera del Río Batán como un espacio de comercio y
paseo que permita la apropiación y cuidado de esta, así como una mejor movilidad
para los dolorenses. Segunda etapa.

2. Modernización de Avenida Mariano Balleza tramo Colima-Calzada de los Héroes.
3. Modernización del acceso de la carretera San Miguel Allende tramo Y griega hasta

Soriana.
4. Iniciar una red de ciclo vías.
5. Impulsar un Centro Cultural de Artes y Oficios en la antigua policía en el centro de

la ciudad.
6. Iniciar la construcción del Bosque Urbano.
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vm. lineamientos generales para la instrumentación, seguimiento y 
evaluación del Programa 

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier administración pública 
municipal, es necesario medir y evaluar el cumplimiento e impacto de los objetivos 
establecidos en su programa de trabajo. 

De acuerdo con el artículo 24 bis de la Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato, el 
Programa de Gobierno Municipal contiene los objetivos, indicadores, metas, estrategias y 
acciones que sirven de base a las actividades de la administración pública y que sirve para 
asegurar el cumplimiento del PEO 2050. En este sentido, los resultados deberán medirse a 
través de indicadores relacionados con la eficiencia, economía, eficacia y calidad en la 
administración pública municipal y el impacto social del gasto público. 

Este apartado tiene como propósito señalar los mecanismos, productos y responsables en 
los procesos de ejecución, seguimiento y evaluación del Programa de Gobierno, cuyos 
resultados permitirán orientar las actividades relacionadas con la programación, 
presupuestación, ejercicio y control del gasto público, así como aplicar las medidas que se 
requieran para hacer más eficientes y eficaces las políticas públicas en la generación de 
valor público, al igual que contribuir a la transparencia y a la rendición de cuentas. 

8.1. Instrumentación del Programa 

La instrumentación del presente Programa de Gobierno Municipal se llevará a cabo a través 
de la definición de acciones y proyectos específicos que integrarán los programas de 
carácter operativo que se deriven de este en los términos que establece la Ley de 
Planeación para el Estado de Guanajuato y su reglamento. Y de forma programática, el 
Programa de Gobierno Municipal se instrumentará a través de los programas 
presupuestarios, que corresponden a las líneas estratégicas desarrolladas en el mismo y 
asignadas a cada una de las dependencias de la APM, y que componen el Presupuesto 
basado en Resultados de la administración. 

Los Programas Derivados para la actual administración municipal son los siguientes: 

1. Programa de Obra Pública.
2. Programa Municipal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia.
3. Programa Municipal de Seguridad Pública.
4. Programa Municipal de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes.
5. Programa Municipal de Mejora Regulatoria.
6. Programa Municipal de Turismo.
7. Programa Municipal de Cambio Climático.
8. Programa Municipal de Movilidad.
9. Programa Municipal de Prevención de Adicciones.
1 O. Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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11. Programa Municipal para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la
violencia contra las mujeres.

8.2. Seguimiento del Programa 

El seguimiento del Programa se realizará a partir de las metas definidas para cada 
indicador, aprovechando las tecnologías de información disponibles para sistematizar la 
información correspondiente y facilitar el registro. Se comparará el avance obtenido para 
cada meta con el avance comprometido inicialmente. 

La coordinación del proceso será responsabilidad del Organismo Municipal de Planeación, 
apoyándose de Tesorería y Contraloría Municipal para dar seguimiento y evaluación a las 
metas plateadas en el presente Programa, y en el ámbito de sus respectivas competencias 
y mediante un tablero de control que permita visualizar el cumplimiento de las metas. 

Se integrará un reporte anual del cumplimiento que se publicará en la página del Municipio, 
el cual incluirá una sección especial sobre los avances de los indicadores asociados a los 
ODS. El resultado de desempeño municipal permitirá ajustar, en ejercicios presupuestales 
subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del alcance de las metas 
establecidas, y servirá como base de la actualización del programa. 

8.3. Evaluación del Programa 

El Programa de Gobierno Municipal, será objeto de una evaluación al desempeño para 
conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos en él. Además, a sugerencia del 
Consejo de Planeación de Desarrollo Municipal, podrán realizarse evaluaciones a políticas, 
proyectos o acciones específicas contenidas en el programa, según sean programadas en 
la Agenda Anual de Evaluación. 

La evaluación al desempeño del Programa estará a cargo del Organismo Municipal de 
Planeación mientras que las dependencias y entidades responsables de las políticas, 
proyectos o acciones específicas, deberán asumir las acciones correspondientes para su 
ejecución. La evaluación se realizará anualmente, lo cual facilitará la generación de 
insumos para la integración de los informes de gobierno municipales. 

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluación del Programa se presentarán ante 
el Consejo de Planeación del Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentación. Todo 
lo anterior engloba un nuevo esquema de coordinación en materia de seguimiento y 
evaluación que tendrá que ser concretado y documentado para asegurar su trascendencia 
a través del tiempo y fortalecido con herramientas informáticas que faciliten la gestión y 
articulación de la información; de igual forma se deberá poner especial atención en el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las dependencias y entidades de la 
administración pública municipal, y en particular de las áreas enfocadas a la planeación, la 
gestión de información y la administración del presupuesto. 
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TRANSITORIO 

Único. - El presente entrará en vigor al día siguiente al de su publicación en el Periódico 
Oficial de Gobierno del Estado. 

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 26 fracción VII, 280, 137 
fracciones IV y XIII y 305 de la Ley para el Gobierno y Administración de los Municipios; 
mando se imprima, publique y se le dé el debido cumplimiento. 

Dado en la residencia del Ayuntamiento de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia 
Nacional, Guanajuato; a los 30 días del mes de enero de 2025. 

.... r., ..... n .. ,,T .. Municipal, del Ayuntamiento, 
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