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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

EL CIUDADANO LICENCIADO JULIO CESAR ERNESTO PRIETO GALLARDO, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE SALAMANCA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE LOS ARTICULOS 115 FRACCION 1'Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 106, 107, 108 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISO D) 102, 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 3, 7, 12,13,24 FRACCION | INCISO D) PUNTO 2 Y 36
DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN EL MARCO DE LA SEXTA
SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS, DONDE SE

APROBO EL SIGUIENTE:;

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR SE APRUEBA EL PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO. 2021-2024, en los siguientes términos:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

Administracion 2021 - 2024
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1. PRESENTACION

Desde pequefio, aprendi de mis padres el amor y el respeto por la tierra que nos vio
nacer, de aqui soy y aqui es donde me quiero morir, porque al final, todos solo estamos
de paso, y lo Unico que nos diferenciara de quienes nos antecedieron y de quienes
estan por venir, seran los resultados que logremos dar durante el corto tiempo que nos

toque servir.

Comprendo perfectamente la responsabilidad y el momento histérico en el que nos
encontramos, sé€ que son muchos y muy graves los problemas que se tienen que
resolver, por ello, el presente instrumento, ademas de establecer objetivos, estrategias,
acciones y proyectos concretos que den solucion a estos problemas, recoge también
los deseos y aspiraciones de una poblacién que suefia con ver a Salamanca en el lugar
donde siempre ha debido estar, reconocida a nivel nacional e internacional como
referente de progreso y bienestar, porque es “Salamanca, el corazén de
Guanajuato”, pero también de México.

Trabajaremos como hasta ahora lo hemos hecho, de la mano del Ayuntamiento y de la
administracion municipal, pero sin duda, nos fortaleceremos con la participacion activa
y consciente de la poblacién, para que sea ella la protagonista del salto cualitativo en
la recuperacion de nuestra tranquilidad, por la cual no descansaremos hasta que sea
una realidad. Aqui sera esencial el trabajo que se realice en nuestros “Corazones
comunitarios”, programa de rescate de espacios publicos y reconstruccion del tejido
social, en coordinacion con nuestro nuevo modelo de seguridad.

Es importante distinguir a la politica, que implica sumar esfuerzos para transformar la
realidad en beneficio de nuestra comunidad; de la politiqueria, que es poner el pie para
que nadie avance y las cosas sigan igual. La politiqueria no cabe en esta ecuacion,
porque es egoista y nos divide; y hoy mas que nunca necesitamos sumar, y sumar a
todos. Por ello, encabezaré un gobierno de didlogo, de respeto e inclusion, donde las
diferentes visiones trabajemos por un objetivo comun, el bienestar de todas y de todos.

El presente programa de gobierno se compone por 4 ejes principales y uno transversal,
los cuales regiran el actuar de esta administracion bajo los principios de la Cuarta
Transformacién encabezada por nuestro presidente Andrés Manuel Lépez Obrador,
que son: no mentir, no robar y no traicionar al pueblo de Salamanca.

Gobernaremos para todos, pero daremos prioridad a los mds necesitados;
actuaremos con transparencia, seremos un gobierno honesto, promoveremos el
cuidado del medio ambiente, asi como la innovacion y el uso de la tecnologia para
la eficiencia de los procesos. Trabajaremos en la mejora continua de los servicios
publicos municipales, poniendo especial énfasis en la calidad de los servicios de
parques y jardines, limpia, imagen urbana, alumbrado publico y seguridad.

Aqui empieza una nueva. -etapa, y “Por amor a Salamanca”, no tenemos derecho a

fallar. M ) +

Lic. Julio Ce ar Eranto Prieto Gallardo, Presidente Municipal de Salamanca
Guanajuato, Administracion 2021 -2024
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2. INTRODUCCION

El desarrollo del municipio, a través de la administracion publica se fundamenta en la Ley
de Planeacion para el Estado de Guanajuato, su Reglamento, La Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato y el Cédigo Territorial para el Estado de Guanajuato, y los
instrumentos que integran el sistema municipal de planeacion “SIMUPLAN" del cual deriva
el presente instrumento Programa de Gobierno Municipal “PGM”.

Es importante, la linea guia que se seguira en estos afios de administracion 2021 -2024,
establecer de forma clara y concisa el rumbo de Salamanca, Guanajuato. con objetivos y
estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracién publica municipal,
asegurando el cumplimiento y alineacion de los tres ambitos de gobierno, asi como, el
internacional, atendiendo a lo dispuesto en la agenda 2030y los Objetivos para el desarrollo

Sostenible “ODS".

Las consideraciones para la integracion de los apartados que componen el programa de
Gobierno de Salamanca Guanajuato, para el periodo 2021- 2024.

La estructura que integra el presente instrumento se alinea a lo establecido en los términos
de referencia para la elaboracion de los Programas de gobierno 2021 — 2024.

% Presentacion

% Introduccion

% Marco de Referencia

% Filosofia de la administracién municipal 2021 — 2024

% Diagnostico

% Planteamiento Estratégico

% Programas y proyectos

% Indicadores y Metas

% Lineamientos generales para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del
Programa de Gobierno Municipal.

El contenido de este programa asegura la alineacion, plantea de forma clara objetivos y
estrategias, considerando las problematicas, mandatos, areas de oportunidad y propuestas
derivadas del diagnostico técnico y de participacion social, asi mismo, el presente
instrumento considera los enfoques internacionales, de inclusion, de equidad, equilibrio y
desarrollo integral, econdmico, sostenible, sustentable y de seguridad para la ciudadania,
todo ello bajo un marco de transparencia.
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El proceso metodologico para la elaboracion se basa de forma inicial en la implementacion
de la planeacion estratégica, la aplicacion de la metodologia de marco l6gico,
complementando con la aplicacién de métodos que garanticen la participacion social.

Derivado de lo anterior y en seguimiento a la guia del presente instrumento los apartados
en los que desglosa son:

Presentacion, en él se plantea el mensaje y compromiso con el que el presidente municipal
Lic. Julio Cesar Ernesto Prieto Gallardo, ratifica y consolida su compromiso por la sociedad
salmantina, describiendo los principales objetivos y logros a alcanzar en esta administracion

2021 - 2024.

La introduccioén en si misma nos describe el contenido y estructura de este instrumento.

Marco de referencia. Este apartado presenta la alineacion en leyes e instrumentos de los
ambitos nacional, estatal, municipal e internacional. Integrando los apartados del marco
juridico, congruencia con los instrumentos de planeacion, actores involucrados y la
participacion social en el proceso de planeacion.

El apartado de la participacién social en el proceso de planeacion. Es a través de la
participacion de los representantes salmantinos, mismos que integrados a través de
métodos y aplicacion de talleres plasman las necesidades mas dolientes, las condiciones
de mayor atencioén y las problematicas, asi mismo la consulta social se realiza mediante la

encuesta de percepcion.

Filosofia de la administracién municipal, se presenta a través de la mision, visién y valores,
con los que esta administracion 2021- 2024, ha construido la imagen del Salamanca que
se tendra al término de esta administracion, asi como los valores con los que se conduce.

Es importante mencionar valores fundamentales de trabajo y resultados, como el Amor por
Salamanca, Eficiencia Administrativa, Gobierno Honrado, Gobierno Honesto, Respeto
Social, Transparencia gubernamental, Compromiso Social, Trabajo en Equipo, Solidaridad

para todos.

Diagnostico Descripcion. Este apartado describe la situacion actual del municipio de
salamanca, Guanajuato aborda los temas de sector Social, con el desarrollo de los temas
de localizacion geogréfica, poblacién, educacion, salud, pobreza, marginacion, vivienda y
servicios basicos; caracter econoémica con el desarrollo de los temas de Produccién y
organizacion empresarial, Mercado de trabajo, transportes y telecomunicaciones; caracter
del Medio ambiente vy territorio con el desarrollo de los temas de clima suelo y principales
recursos; caracter institucional, la gobernanza y su eficiencia, con el desarrollo de los temas
de Seguridad y funcionamiento del Gobierno Municipal.

El diagnostico es elaborado bajo la aplicacion de la metodologia del marco I6gico y
planeacion estratégica, identificando la situacion actual de los temas abordados en el
Programa, identificando las necesidades, problematicas, oportunidades o amenazas del
sector derivados de anélisis estadisticos, de tal manera que se presentan dos apartados
caracterizacion y diagnéstico estratégico.
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El diagnéstico estratégico, en este apartado se analizan y priorizan los factores de mayor
importancia e impacto para el municipio, mismos que se presentan bajo arboles de
problemas, que integran a todas las areas de la administracion publica centralizadas y
descentralizadas.

Los factores resultantes del analisis constituyen los fines, propdsitos, componentes y
actividades, se expresa la relacion causal entre las problematicas y las necesidades
identificando las areas de oportunidad para cada sector, descritos por tema y eje rector del
Programa de Gobierno:

EJES DE GOBIERNO

Eje 1 Desarrollo Econémico y Generacién de Empleos
Eje 2 Reconstruccién del Tejido Social

Eje 3 Medio Ambiente e Imagen urbana.

Eje 4 Nuevo modelo de Seguridad

Eje 5 Gobernanza Activa y Transparencia.

Ejel Eje2 Eje3 Eje 4
Desarrollo Reconstruccién  Medio Ambiente Nuevo modelo de
Econémicoy del Tejido Social e Imagen urbana. Seguridad
Generaciénde s
Empleos

EJES DE GOBIERNO EJE TRANSVERSAL
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Eje 1 Desarrollo econémico y generacion de empleo

Salamanca por su ubicacion estratégica en el corazén de México, por sus grandes ventajas
geograficas, su infraestructura de servicios, por su envidiable conectividad a los corredores
econdmicos mas importantes de México, su riqueza historica y cultural, pero principalmente
por su mano de obra calificada, gente buena y trabajadora, debe estar posicionada como
uno de los principales centros econémicos del pais.

Lo sabe PEMEX, la Comisién Federal de Electricidad y recientemente la planta armadora
Mazda, entre otras, al tener invertidos aqui miles de millones de ddlares y generando varios
miles de empleos directos. Sin embargo, la falta de vision, de liderazgo o quizas la ambicién
de algunos de nuestros ex gobernantes, han impedido que nuestro municipio alcance por
su potencial que con este programa de gobierno buscamos logre empezar a obtener.

Sabemos que no sera sencillo por nuestro rezago, y por el desarrollo que se le ha dado a
otras ciudades hermanas, pero sin duda, nuestras ventajas competitivas reales, mas una
adecuada planeacién y gestion, nos permitiran sentar las bases de este nuevo desarrollo
econdémico, que sea mas justa, mas amigable con el medio ambiente y que nos permita
mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestro municipio.

Impulsaremos a emprendedores, duefios de micro, pequefias y medianas empresas, con
la firme intencion de lograr estabilidad en el crecimiento de desarrollo econémico en favor

de los salmantinos

Para ello, y dada la falta de reserva territorial que nos permita ser competitivos en la
atraccién de inversiones y en la generacién de proyectos socio econdmicos en beneficio
del desarrollo ordenado del municipio, es de vital importancia contar con una planeacion
inteligente y suficiencia presupuestal para la adquisicion de una reserva territorial
adecuada, sentando con ello las bases de nuestro crecimiento a mediano y largo plazo. En
este punto sera importante en el fortalecimiento y desarrollo del Instituto Municipal de
Planeacion.

Es fundamental la atencion y actualizacion de sistemas y herramientas tecnoldgicas, asi
como de servicios en linea que faciliten a la poblacion, realizar tramites y gestiones,
aprovechando la oportunidad logistica y de negocios para el desarrollo regional, sectorial e
internacional.

Generar proyectos que nos permitan ampliar la infraestructura en comunicaciones a través
de la construccién de nuevas vialidades es trascendental, pues ello mejorara la conectividad
dentro del municipio, asi como con los municipios vecinos de la zona norte, logrando con
ello el desarrollo integral de la region.

Es necesario establecer una estrategia de desarrollo econémico municipal interna y externa
donde se sumen todas las areas administrativas, publicas, privadas y sociales, para lograr
una verdadera mejora regulatoria que nos permita incrementar las posibilidades de
inversion y crecimiento econdmico, haciendo uso de las nuevas tecnologias.

Reforzaremos nuestras ventajas en el sector turistico, para promover, difundir y aprovechar
el turismo religioso, histérico, cultural, de negocios, gastrondmico, deportivo, ecoldgico y de
aventura, generando con ello una importante derrama econémica.
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Realizaremos estrategias y proyectos que nos permitan rescatar y embellecer nuestro
centro histérico, convirtiéndolo en el centro econémico, turistico, cultural y social de
Salamanca.

Se buscara la buena orientacion, equilibrio desarrollo econémico en la agricultura y
ganaderia salmantina, para favorecer a la gente del campo.

Finalmente es necesario orientar, apoyar a nuestra poblacion migrante, intermunicipal,
estatal y extranjera, en corresponsabilidad con la contribucién valiosa que los migrantes
hacen a través de las remesas y la participacion con las asociaciones.

Salamanca con una ubicacion estratégica, busca ser el centro integrador y expansivo de
una verdadera transformacién, desde nuestra gente y para nuestra gente, logrando
posicionar a nuestro municipio en el corazén del desarrollo de Guanajuato y de México.

Eje 2 Reconstruccién del tejido social.

Hoy Salamanca se encuentra sumida en una grave crisis social derivada de diversos
factores, entre los que se encuentran la inseguridad, la falta de oportunidades laborales
dignas, la corrupcién, impunidad e , la contaminacion del medio ambiente y la falta de vision
y sensibilidad de algunas autoridades, lo que ha provocado que la otrora amigable
poblacién salmantina, se encuentre aislada y sumida en el miedo, en el hartazgo y en el
desinterés por establecer lazos de comunidad con sus semejantes.

Las intervenciones artistico-culturales, deportivas y de programas sociales a partir de la
funcién publica para la reapropiacion de espacios publicos es una estrategia utilizada para
incidir en el espacio que es compartido por una colectividad, los espacios publicos en la
medida que los sujetos que los habitan van cambiando, se van resignificando a través de
una interaccién simbélica del espacio y del sujeto como ente socio-cultural permeando asi
lo que se vive en el encuentro social cobijado por el lugar donde se da.

Esta estrategia educativa, politica y social, constructora de una cultura de paz, consiste en
irrumpir el espacio publico (plazas, jardines, plazoletas, explanadas, centros de reunion
comunitarios, canchas deportivas, colonias populares, comunidades rurales y zonas
vulnerables) consolidando centros comunitarios para el encuentro, la re significacién y
reconstruccion de las identidades sociales e individuales a partir de la interaccion simbélica
y de promocién de alternativas de vida en el aspecto humano, social, econémico y de

oportunidades.

La herramienta de intervencion surge como una respuesta al PROBLEMA que se gesta
alrededor de una década en el municipio de Salamanca. Se han vivenciado diversos
cambios en el entorno social, cultural y publico, mismos que se representan en
manifestaciones en el espacio colectivo. Estas expresiones estan caracterizadas por la
incidencia de grupos delictivos que han secuestrado los lugares de vida comun y los han
modificado. Los espacios publicos en la denotacién de la palabra, deben aludir a ser
tomados por la colectividad, vivenciar el sentido de lo humano, experimentar lo que a los
mismos sujetos socio-culturales les evoque sentido y significacion; la deconstrucciéon de
estos espacios secuestrados ahora por la violencia, hace emergente la intervencién en los
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mismos, la irrupcion en sus diversas formas, medios y modos para su re significacion como
escenario identitario y reapropiacion a favor de la reconstruccion del tejido social.

La recuperacion de los espacios publicos a través de la dinamica integral de incidencia del
gobierno municipal, consiste en la permanencia y cgntinuidad del funcionamiento de centros
comunitarios cuya nominacion es la de “CORAZON COMUNITARIO”, con los siguientes

enfoques de intervencion:

Humanitario.

Comunitario.

Transformativo.

Critico.

Solidario.

Con Perspectiva de Género.

Ambientalista.

Hacia una Cultura de Paz.

Los agentes de transformacion seran: la misma comunidad, Agentes culturales
comunitarios, Direcciones y areas de gobierno, Organos de gobierno centralizados y
descentralizados y Organizaciones sociales, independientes, colectivos, ONG’'s cuya

finalidad sea comun.

ONDO A WON

El Modelo de Reconstruccion del Tejido Social, se basa en cuatro etapas:

1. RECONOCIMIENTO: Etapa de diagnéstico integral, el proceso nace de |a realidad
social. Disefio especifico a través de los agentes de intervencion que recogen las
necesidades, intereses y problematicas. Analisis de coyuntura, analisis sistematico
de la realidad social. Identificacién de agentes comunitarios, enlaces y lideres.

2. INTERVENCION: Esquema general de intervencion especifica a partir del analisis,
priorizacion y disefio del modelo de ejecuciéon donde se incorporan de manera
transversal las diferentes dependencias y areas. Actividades concretas de
reconstruccion: juegos tradicionales, talleres, eventos culturales, artisticos, de
desarrollo econdémico, social, eventos de integracion deportiva. Etapa de iniciacion
formativa integral; incorporacion de la pedagogia del oprimido y de liberacion,
acercamiento de las distintas areas integrales para saneamiento social: Bienestar y
direcciones generales. Etapa de intervencion directa con promocion, preparacion e
integracion de semilleros comunitarios. Comités, Escuelas, Lideres, Enlaces,
Formadores.

3. SEGUIMIENTO: En esta etapa hay supervision y disminuye la intervencion directa,
acompafamiento constante a través de las distintas areas, direcciones o
dependencias; es la etapa de la Reapropiacion del espacio publico. Los semilleros
comunitarios son los protagonistas y responsables del seguimiento.

4. RECONSTRUCCION: Encuentros de Corazones Comunitarios, alianzas para las
intervenciones en otros espacios, seguimiento constante de reconstruccion. En esta
etapa asumen compromisos de transformacion auténomos, autogestivos,
comunitarios. Es la etapa de la constante revisién y planeacién social, la
reconstruccién es continua y adquieren compromisos sociales de transformacion en
el municipio. Apoyo a otros centros comunitarios.
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Engrandecer a la sociedad salmantina, pero principalmente a los mas necesitados, es un
objetivo claro y necesario, para ello es importante contar con lugares confiables donde se
pueda caminar, correr, jugar, conversar, en una palabra, convivir de una forma sana y
segura para realizar las actividades diarias y de recreacion, necesarias para todos,
contando con espacios dignos y acceso al disfrute cultural y a una educacion de calidad.

Recuperando nuestra infancia sana, con los juegos tradicionales, rescate y mantenimiento
del espacio publico, capacitaciones y atencion a las adicciones en actividades integradoras

que fomenten el bienestar social.

Es fundamental considerar todos los factores que inciden en la reconstruccion de nuestro
tejido social con una participacion activa entre ciudadania, instituciones de gobierno,
entidades educativas, organizaciones sociales y empresariales, fomentado el cuidado del
medio ambiente, la practica del deporte, las actividades artisticas y culturales, la
capacitacion para el trabajo, el acceso a las nuevas tecnologias, el cuidado de nuestra salud
fisica y mental, asi como el respeto y amor a nuestra historia y a nuestras tradiciones,
integrando a nifios, adolescentes, adultos mayores y personas vulnerables con la dotacion
de las herramientas adecuadas que les permitan colaborar en la construccion de nuestro

nuevo Salamanca.

La familia debera ser el gje rector por lo que es necesario fortalecerla ya que es la unidad
celular basica, por lo tanto, se privilegiara el desarrollo integral de la familia, para proteger,
velar y apoyar a los grupos vulnerables de la poblacion, con atencion a nifias, nifios,
adolescentes, mujeres, personas mayores y personas con discapacidad, a través de la
reconstruccion comunitaria, la asistencia alimentaria, los programas médicos especiales y
la atencion a personas con discapacidad.

La reconstruccion del tejido social implica la escucha activa de todas y de todos, por lo que
se vuelve indispensable contar con herramientas que nos permitan incluir las diferentes
visiones del Salamanca que todos queremos, para ello se hara uso de mecanismos
tradicionales, asi como de las nuevas tecnologias, promoviendo asi el ejercicio de los
derechos sociales y la participacion ciudadana.

Todas las acciones contenidas en el presente eje tienen el propodsito de coadyuvar a la
reconstruccion de valores, resolviendo con ello una de las raices del grave problema de

inseguridad.

Eje 3 Medio Ambiente e imagen urbana.

Este eje busca fortalecer la accion ambiental territorial del municipio, con ello contrarrestar
la problematica ambiental y de contaminacion que aqueja en la vida diaria de la sociedad
salmantina, fortaleciendo la planeacion del territorio, el aprovechamiento racional y
sostenible de los recursos naturales. Se fomentara un Modelo de Gestiéon Ambiental
Integral, con un programa municipal inclusivo de todos los sectores de la sociedad:
gobiernos de los tres niveles, organizaciones de la sociedad civil, universidades, empresas
paraestatales y privadas nacionales, trasnacionales e internacionales, integrandolas a
programas ambientales federales, estatales y municipales con visién de corto, mediano y
largo plazo con miras a la transicion hacia un municipio sostenible.
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Es fundamental mejorar las acciones ambientales que amortigiien los efectos del Cambio
climatico, con atencioén al agua, aire, suelo y biodiversidad (Agua superficial, subterranea,
aprovechamiento sostenible y usos del suelo, pasivos ambientales, calidad del aire y Area
Natural Protegida Cuenca Alta del Rio Temascatio), con atencién urgente a la problematica
de la disposicién final de residuos sélidos urbanos al Relleno sanitario, y en un mediano
plazo el manejo integral de los mismos.

La Educacién Ambiental es estratégica para el cambio que necesitamos, por ello se
implementara el Plan de Educacion Ambiental del Municipio de Salamanca como uno de
los catalizadores para el cumplimiento del Eje 2 Reconstruccion del tejido social;
fortaleciendo asi la democracia participativa, trabajando de la mano con la Direccion de
Desarrollo Social y demas dependencias de la administracion ptblica municipal con el
objetivo conjunto de conformar una poblacion comprometida con la construccion del nuevo

Salamanca al que todos aspiramos.

Asi mismo, como sabemos, el entorno incide de manera directa en el animo de las
personas, por lo que para esta administracion sera un compromiso permanente mejorar la
imagen urbana y el cuidado del medio ambiente, rescatando y embelleciendo el
equipamiento urbano de todo el municipio, dando atencion prioritaria a calles, avenidas,
parques y areas verdes del municipio, haciendo para ello uso de las nuevas tecnologias a
través de una aplicacién que permita a los ciudadanos generar reportes de quema de
esquilmos y pirotecnia, denuncia de baches, lamparas fundidas, espacios publicos sucios
y descuidados, ausencia de recoleccion de basura, falta de mantenimiento a parques y
jardines, exceso de ruido, animales muertos, maltratados o abandonados, drenajes

tapados, fugas de agua, objetos perdidos, etc.

Ademas, se gestionara la regularizacion de la tenencia del suelo para mejorar las practicas
de ocupacion del mismo, se trabajara fuertemente para la incorporacion de las colonias
irregulares a un marco legal, siendo estas colonias donde viven las personas que mas
ocupan apoyo; se aplicara el marco legal actual, asi como todos los reglamentos e
instrumentos de planeacion que abonen al crecimiento ordenado de la mancha urbana y

rural del municipio de Salamanca, Guanajuato.

Sumado a lo anterior, el cuidado de la imagen urbana implementa un sistema de atencién,
control y seguimiento a los procesos de servicios publicos municipales, asi como la mejora
de mercados, operando con sanidad y eficiencia el servicio de sacrificios, la gestion de
residuos, reciclaje y alumbrado publico, todo ello aunado a la mejora de la imagen de
espacios publicos del municipio de Salamanca, Guanajuato.

Se fortalecera la imagen y el desarrollo a través de la obra publica, con infraestructura de
conectividad de la zona urbana y rural, con obras y proyectos focalizados en las zonas de
mayor vulnerabilidad y necesidad social.

Eje 4 Nuevo Modelo de Seguridad

Sabemos que la seguridad de un territorio no solo es consecuencia del numero de
elementos de fuerza y el equipo con los que se cuentan, sino también de la calidad de vida
de la poblacion derivada de diversos factores, entre los que se encuentran: la eficiencia y
calidad de los servicios publicos municipales, la generacién de empleos, contar con
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vialidades en éptimas condiciones e iluminadas, espacios recreativos dignos y suficientes,
acceso a medios de transporte publico seguros y de calidad, sistemas de video vigilancia,
asi como la coordinacion efectiva entre los distintos niveles de gobierno.

Por ello, para garantizar la seguridad de los habitantes de nuestro municipio, ademas de
reforzar los elementos arriba descritos como vitales para conseguir el objetivo, llevaremos
a cabo lo siguiente:

Trabajaremos de manera coordinada con las fuerzas estatales y federales de seguridad,
cumpliendo con los compromisos en esta materia suscritos por esta administracion

municipal.

En colaboracion con todas las dependencias de la administracion, con la sociedad civil
organizada, asi como con instituciones estatales, federales e internacionales, trabajaremos
en la recuperacion de espacios publicos a través de la figura de “Corazones Comunitarios”,
fomentando el arte, la cultura, el deporte, etc., logrando con ello la reconstruccion del tejido

social.

Trabajaremos para formar un cuerpo de Seguridad publica honesto, confiable y capaz a
través de nuestra academia de policia, mejorando las condiciones laborales de sus

elementos.

Se contempla mejorar los sistemas de atenciéon ciudadana a través de las nuevas
tecnologias, mediante una “App” aplicacion de reporte inmediato, para fortalecer la
prevencion del delito y mejorar los tiempos de respuesta ante los hechos delictivos.

Gestionar la justicia civica municipal desde el marco legal, integrando ademas un equipo
policial de reaccion inmediata, activacién de sistemas de monitoreo y vigilancia municipal
de Ultima tecnologia, asi como la eficaz atencion a llamadas del sistema 911. Se regulara
la seguridad privada. El objetivo a lograr es la disminuciéon de la inseguridad y su
percepcidn, con atencion hacia las personas afectadas.

En una estrategia coordinada se suman en materia de seguridad las areas de Proteccion
Civil y Movilidad.

Eje 5 Gobernanza Activa y Transparente

La politica es transformacion, y transformar implica modificar las formas, adecuarlas a la
realidad y a las nuevas tecnologias, mejorarlas para hacer mas eficiente y transparente la
rendicion de cuentas, respetando el derecho humano a la informacion y a la mejora continua
en la calidad del servicio publico, logrando con ello restablecer la confianza de la ciudadania
en el gobierno y en los servidores publicos.

Este gobierno esta comprometido con la gente, se trabaja por una administracion publica
abierta y accesible, transparente en el actuar siempre a favor de todos los habitantes,
primordiaimente los mas desprotegidos y vulnerables, respetando que el derecho a la
informacion se consolide.



PAGINA 16 17 DE FEBRERO - 2022 PERIODICO OFICIAL

Es menester implementar un gobierno abierto y transparente en el actuar y ejercicio
eficiente de sus funciones en la administracion publica, su evaluacion, asi como la
adecuada difusion de la informacion gubernamental en el municipio, incluyendo la
actualizacion catastral georreferenciada con sistema digital actualizado, recaudacion de
predial, aprovechamiento de los recursos humanos, econémicos y administrativos de las
dependencias del municipio de Salamanca Guanajuato.

Es primordial la fiscalizacion de la gestion municipal en el ejercicio del erario.

Este gobierno, acorde a los lineamientos de austeridad y eficiencia de los recursos publicos,
ejercera el presupuesto de manera adecuada, dirigiéndolo de manera eficaz en los
programas y proyectos que logren un mayor beneficio de la poblacion, evitando el
despilfarro y la corrupcion, viendo siempre por los que menos tienen, dandole la mano a los
que se quedaron rezagados, y asi lograr una mejor calidad de vida para todos.

Todo servidor publico sera evaluado periédicamente, deberan dar resultados, no se tolerara
la corrupcion y se exigira transparencia total, por lo que acorde a las nuevas tecnologias,
se implementara un programa de monitoreo permanentemente, para con ello sistematizar
y eficientar la accion gubernamental, procurando siempre el desarrollo institucional y la
mejora regulatoria.

Transversalidad

La transversalidad como instrumento articulador delinea a través de diez temas, que en
correlacion con las areas de esta administracion tendran el cierre estructurador de una
eficaz y eficiente administracion para los salmantinos en este periodo 2021 — 2024.

Transversales de gobierno

% [Infraestructura de Salud

% Infraestructura urbana y rural

% Medio ambiente e Imagen urbana

% Inclusién, equidad y género

% Desarrollo comunitario

% Asentamientos humanos

% Incremento de reserva territorial

% [Infraestructura de Seguridad

% Infraestructura de Alumbrado Publico
% Reforestacion Urbana y Rural

% Parques industriales

% Mejora Regulatoria

% Eficiencia y calidez Gubernamental

% Gobierno Digital APP (Nuevas tecnologias)
%% Desarrollo Agroindustrial
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Planeacion. Este apartado integra las lineas estratégicas, los objetivos, metas, estrategias,
las acciones y Proyectos, muestra la planeacion que se realizara durante los tres afios de
gobierno, su estructura y presentacién, son los resultados de alcance.

Lineamientos generales para la instrumentacion, seguimiento y evaluacién del Programa
de Gobierno Municipal.

La evaluacién y seguimiento se integra bajo la MML, con el enfoque de la Gestién por
Resultados, integrando la Matriz de Indicador de Resultados MIR para cada uno de los ejes
de este instrumento.

El monitoreo se realizara a partir de las metas e indicadores, comparando el avance
obtenido contra el programado para el mismo periodo.
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3. MARCO DE REFERENCIA

3.1. MARCO JURIDICO

Se contempla el analisis de los lineamientos de orden Internacional, nacional, estatal y
municipal, segun corresponda.

3.1.1. MARCO NACIONAL

» Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos. - Articulo 25, 26
parrafo A, B. y 115 fraccion V.

» Art. 25.- Donde se establece la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que este sea integral, velara por la estabilidad de las finanzas.

» Art. 26.- El Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y
la democratizacion politica, social y cultural de la naciéon y contara con un
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

» En el articulo 115 fraccion V establece en el inciso A las facultades para,
formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano

municipal.

» Ley de Planeacion. - articulo 1, 2, 3, 4, 12 y 20

» Art. 1.- Fracc. l.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a
cabo la Planeacion Nacional del Desarrollo y encauzar, en funcién de ésta...

» Art. 2.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais...

» Art. 3.- Mediante la planeacién se fijaran objetivos, metas, estrategias y
prioridades, asi como criterios basados en estudios de factibilidad cultural; se
asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucién, se coordinaran
acciones y se evaluaran resultados.

> Art. 4.- Es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional
del desarrollo con la participacién democratica de la sociedad, de conformidad
con lo dispuesto en la presente Ley.

» Art. 20.- Tendra lugar la participacion y consulta de los diversos grupos sociales,
tendra lugar la participacion y consulta de los diversos grupos sociales. ..

3.1.2. MARCO ESTATAL

El marco legal estatal presenta una alineacién con el marco federal, y de aplicacién
municipal, debidamente definida para los municipios de Guanajuato, en este caso aplicado
al municipio de Salamanca, Gto.
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» Constitucion Politica del Estado de Guanajuato. - articulo 14, y 117, fraccién
1y vii.

> Art. 14.- El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del
Desarrollo de la Entidad, mediante la participacion de los Sectores Publico,
Privado y Social.

> Art. 117.- Il.- Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de
Desarrollo Urbano Municipal; participar en la creacion y administracion de sus
reservas territoriales; controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus
jurisdicciones territoriales; intervenir en la regularizacion de la tenencia de la
tierraurbana; otorgar licencias y permisos para construcciones y participar en la
creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas. Para tal efecto y de
conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de la
Constitucion  Federal, expediran los Reglamentos y disposiciones
administrativas que fueren necesarios;

» VIII.- Formular los Planes de Desarrollo Municipal, de conformidad con lo
dispuesto por esta Constitucion;

» Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato articulos 4, 7, 10 y 24.

Las leyes de orden estatal en materia de planeacién regulan sus instrumentos, procesos y
directrices, se alinean a la ley de planeacién federal y participa de forma congruente con la
constitucién, los articulos aplicables en el presente instrumento son:

» Art.- 4. La planeacion del desarrollo se instrumentara a través de los planes y
programas establecidos en esta Ley, los cuales fijaran los objetivos, estrategias,
metas, acciones e indicadores para el desarrollo del Estado, que respondera a
los siguientes principios.

» Art- 7. El Poder Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos conduciran la
planeacién del desarrollo con la colaboracion del consejo estatal y de los
consejos municipales, respectivamente, con la participacion activa de la
sociedad y de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y las demas disposiciones
legales aplicables.

> Art-10. En el sistema de planeaciéon se ordenaran de forma racional y
sistematica las acciones del desarrollo del Estado y de los municipios, con base
en el ejercicio de las atribuciones del Poder Ejecutivo del Estado y de los
ayuntamientos. El sistema de planeacion debera ser congruente con el Sistema
Nacional de Planeacién Democratica.

» Art.- 24. El sistema de planeacion contara con los siguientes instrumentos: |.
Plan Estatal de Desarrollo: D. Planes municipales de desarrollo: 2. Programas
de gobierno municipal
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» Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; articulos 76,99,102,
105, 114y 149.

» Art.- 76. Fraccion d).- Fijar las bases para la elaboracion del plan municipal de
desarrollo, del Programa de Gobierno Municipal y de los programas derivados
de este ultimo y en su oportunidad, aprobarlos, evaluarlos y actualizarlos; h)
Formular programas de organizacion y participacion social, que permitan una
mayor cooperacion entre autoridades y habitantes del Municipio;

» Art.- 99. Los municipios contaran con los siguientes instrumentos de planeacion
Programa de Gobierno Municipal.

» Art-102. El Programa de Gobierno Municipal contendra los objetivos vy
estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion publica
municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo.

» Art.- 105. El Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y
los programas derivados de este Uultimo, seran obligatorios para las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

» Art.- 114, Son atribuciones de los Consejos de Planeacion de Desarrollo
Municipales las siguientes: |. Participar en el proceso de elaboracion de los
instrumentos municipales de planeacion; VI. Impulsar la planeacion en
congruencia con los objetivos, metas y estrategias de los instrumentos del
Sistema Estatal de Planeacion;

» Art.- 149. Las entidades paramunicipales deberan sujetarse al Programa de
Gobierno Municipal y a los programas que deriven del mismo.

3.1.3. MARCO MUNICIPAL DE SALAMANCA

» Reglamento del instituto municipal de planeacion del municipio de
Salamanca, Guanajuato articulo 8 y 42,

> Art.- 8.- El Presidente Municipal tendra las atribuciones siguientes: Il. Incluir en
el Plan Municipal de Desarrollo y en el Programa de Gobierno Municipal las
metas, estrategias y acciones para la planeacion en el Municipio, en los términos
del programa de planeacion municipal;

» Art.- 42.- EI IMPLAN coordinara la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal
y el Programa de Gobierno Municipal, los cuales contendran los Objetivos
Generales, el Diagnostico, las Estrategias y las Prioridades del Desarrollo
Integral del Municipio; las previsiones sobre los recursos que se destinaran a
tales objetivos y fijara los instrumentos y responsables de su ejecucion.

Asimismo, en dichos Planes se estableceran los lineamientos de politica de caracter global,
sectorial y de servicios publicos y regira el contenido de los programas operativos anuales,
siempre concordando con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo; y sus programas que de
ellos se deriven.
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> Reglamento de planeacion del desarrollo municipal de Salamanca,
Guanajuato. Articulo 4, 5, y 6.

> Art.- 4. El objeto del Sistema Municipal de Planeaciéon es el de promover y
facilitar la participacién social en la elaboracién, actualizacién, ejecucion y
evaluacion de los planes y programas a que se refiere este Reglamento, bajo un
esquema organizado de corresponsabilidad y solidaridad.

» Art.- 5. El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal tendra por objeto: |
Promover la planeacién del desarrollo del Municipio, buscando la congruencia
con los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo; y Il. Involucrar a la sociedad
organizada en la Planeacion del Desarrollo del Municipio.

» Art.- 6. |. Fijar las bases para la elaboracién del Plan de Gobierno Municipal y
de los programas derivados de éste ultimo;

3.2. CONGRUENCIA CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Asegurar la alineacion del Programa de Gobierno Municipal con los instrumentos de
planeacién municipal, estatal, federal e internacional.

Ambito INTERNACIONAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL

Juridico

Congruencia
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3.2.1. AMBITO INTERNACIONAL Y NACIONAL
% Agenda 2030

La agenda 2030 genera el vinculo entre paises por objetivos de problematicas que en mayor
o menorgrado aquejan a los paises, trabajar de manera conjunta y comprometida por lograr
los objetivos del desarrollo sostenible, México al ser participe, toma la responsabilidad y es
indispensable que los objetivos del desarrollo sostenible tengan aplicacién desde el ambito
municipal en este caso Salamanca para sumar al beneficio global.

Por ello es de suma importancia trabajar de forma congruente y alineada, identificar las
problematicas prioritarias y generar acciones de impacto.

De esta forma los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son de forma integral la
primera linea de objetivos de atender, de acuerdo las necesidades de Salamanca, de
manera integral se enfoque: poner fin a la pobreza, hambre cero, salud y bienestar,
educacion y, igualdad, agua, energias, trabajo, industria, sostenibilidad, clima, vida y paz.
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Objetivo 1. Fin de la pobreza, constituyen un compromiso audaz para finalizar lo que
comenzamos y terminar con la pobreza en todas sus formas y dimensiones para 2030. Esto
requiere centrarse en los mas vulnerables, aumentar el acceso a los recursos y servicios
basicos y apoyar a las comunidades afectadas por conflictos y desastres relacionados con
el clima.

Objetivo 2. Hambre cero, buscan terminar con todas las formas de hambre y desnutricidn
para 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en especial los nifios, a una
alimentacion suficiente y nutritiva durante todo el afio. Esta tarea implica promover practicas
agricolas sostenibles a través del apoyo a los pequefios agricultores y el acceso igualitario
a la tierra, la tecnologia y los mercados. Ademas, se requiere el fomento de la cooperacion
internacional para asegurar la inversion en la infraestructura y la tecnologia necesaria para
mejorar la productividad agricola.
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Objetivo 3. Salud y Bienestar, el objetivo es lograr una cobertura universal de salud y
facilitar medicamentos y vacunas seguras y asequibles para todos. Una parte esencial de
este proceso es apoyar la investigacion y el desarrollo de vacunas.

Objetivo 4. Educacion de calidad, el objetivo es lograr una educacion inclusiva y de
calidad para todos se basa en la firme conviccion de que la educacion es uno de los motores
mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible. Con este fin, el objetivo
busca asegurar que todas las nifias y nifios completen su educacion primaria y secundaria
gratuita para 2030. También aspira a proporcionar acceso igualitario a formacion técnica
asequible y eliminar las disparidades de género e ingresos, ademas de lograr el acceso
universal a educacion superior de calidad.

Objetivo 5. Igualdad de género, su objetivo es garantizar el fin de la discriminacion a
mujeres y nifias en todo el mundo. Sin embargo, en algunas regiones aun existen grandes
desigualdades en el mercado del trabajo, donde a algunas mujeres se les ha negado
sistematicamente el acceso igualitario al empleo.

Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento, con el fin de garantizar el acceso universal al
agua potable segura y asequible para todos en 2030, es necesario realizar inversiones
adecuadas en infraestructura, proporcionar instalaciones sanitarias y fomentar practicas de
higiene en todos los niveles. Si queremos mitigar la escasez de agua, es fundamental
proteger y recuperar los ecosistemas relacionados con este recurso, como los bosques,

montafias, humedales y rios.

Objetivo 7. Energia asequible y sostenible, para garantizar el acceso universal a
electricidad asequible para 2030, es necesario invertir en fuentes de energia limpia, como
la solar, eodlica y termal. La adopcion de estandares eficaces en funcion del costo en una
variedad de tecnologias también podria reducir en 14 por ciento el consumo mundial de
electricidad en los edificios. Esto equivale a la energia generada por unas 1.300 centrales
medianas cuya construccion se podria evitar.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento economico, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible apuntan a estimular el crecimiento econémico sostenible mediante el aumento
de los niveles de productividad y la innovacion tecnoldgica. Fomentar politicas que
estimulen el espiritu empresarial y la creacion de empleo es crucial para este fin, asi como
también las medidas eficaces para erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y el trafico

humano.

Objetivo 9: Industria, innovacién, infraestructura, la inversion en infraestructura y la
innovacion son motores fundamentales del crecimiento y el desarrollo econémico. Con mas
de la mitad de la poblacién mundial viviendo en ciudades, el transporte masivo y la energia
renovable son cada vez mas importantes, asi como también el crecimiento de nuevas
industrias y de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Los avances
tecnoldgicos también son esenciales para encontrar soluciones permanentes a los desafios
econdmicos y ambientales, al igual que la oferta de nuevos empleos y la promocion de la
eficiencia energética.

Objetivo 10: Reducir inequidades, para frenar este aumento de las disparidades, es
necesario adoptar politicas solidas que empoderen el percentil inferior de la escala de
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ingresos y promuevan la inclusion econémica de todos y todas, independientemente de su
género, raza o etnia.

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles, |la extrema pobreza suele
concentrarse en los espacios urbanos y los gobiernos nacionales y municipales luchan por
absorber el aumento demografico en estas areas. Mejorar la seguridad y la sostenibilidad
de las ciudades implica garantizar el acceso a viviendas seguras y asequibles y el
mejoramiento de los asentamientos marginales.

Objetivo 12: Consumo responsable y produccién, para lograr crecimiento economico y
desarrollo sostenible, es urgente reducir la huella ecolégica mediante un cambio en los
métodos de produccion y consumo de bienes y recursos. La gestion eficiente de los
recursos naturales compartidos y la forma en que se eliminan los desechos tdxicos y los
contaminantes son vitales para lograr este objetivo.

Objetivo 13: Accién por el clima, no hay pais en el mundo que no haya experimentado
los dramaticos efectos del cambio climatico. Con voluntad politica y un amplio abanico de
medidas tecnoldgicas, aun es posible limitar el aumento de la temperatura media global a
2°C respecto de los niveles pre-industriales. Para lograrlo, se requieren acciones colectivas

urgentes.

Objetivo 14: Vida submarina, generar un marco para ordenar y proteger de manera
sostenible los ecosistemas marinos y costeros de la contaminacion terrestre, asi como para
abordar los impactos de la acidificacion de los océanos. Mejorar la conservacion y el uso
sostenible de los recursos oceanicos a través del derecho internacional también ayudara a
mitigar algunos de los retos que enfrentan los océanos.

Objetivo 15: Vida en Ia tierra, conservar y recuperar el uso de ecosistemas terrestres
como bosques, humedales, tierras aridas y montafas para 2020. Detener |la deforestacion
también es de vital importancia para mitigar los impactos del cambio climatico. Es urgente
tomar medidas para reducir la pérdida de habitats naturales y la biodiversidad, que son
parte del patrimonio comun de la humanidad.

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones fuertes, buscar reducir sustancialmente todas
las formas de violencia y trabajan con los gobiernos y las comunidades para encontrar
soluciones duraderas a los conflictos e inseguridad. El fortalecimiento del Estado de
derecho y la promocion de los derechos humanos es fundamental en este proceso, asi
como la reduccion del flujo de armas ilicitas y la consolidacion de la participacion de los
paises en desarrollo en las instituciones de gobernabilidad mundial.

Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos, se pueden lograr con el compromiso
decidido a favor de alianzas mundiales y cooperacion. Si bien la asistencia oficial para el
desarrollo de las economias desarrolladas aumenté en 66 por ciento entre 2000 y 2014, las
crisis humanitarias provocadas por conflictos o desastres naturales contintian demandando
mas recursos y ayuda financiera. Muchos paises también requieren de esta asistencia para
estimular el crecimiento y el intercambio comercial. Promover el comercio internacional y
ayudar a los paises en desarrollo para que aumenten sus exportaciones, forma parte del
desafio de lograr un sistema de comercio universal equitativo y basado en reglas que sea
justo, abierto y beneficie a todos.
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% PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

El plan Nacional de Desarrollo hoy manifiesta la necesidad pura de la sociedad, sefiala
develar bajo un lenguaje cotidiano y cercano al pueblo, la redaccién de sus ejes rectores,
como se muestra a continuacion:

“Tenemos ante el mundo la responsabilidad de construir una propuesta posneoliberal y de
convertirlaen un modelo viable de desarrollo econémico, ordenamiento politico y convivencia
entre los sectores sociales. Debemos demostrar que sin autoritarismo es posible imprimir un
rumbo nacional; que la modernidad puede ser forjada desde abajo y sin excluir a nadie y que
el desarrollo no tiene porqué ser contrario a la justicia social. Tales son los lineamientos en
los que se enmarca el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024"

1. Politica y Gobierno
Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad, Recuperar el estado de derecho, Separar

el poder politico del poder econémico, Cambio de paradigma en seguridad.

2. Politica Social
Construir un pais con bienestar, Desarrollo sostenible, Programas.

3. Economia
Detonar el crecimiento, Mantener finanzas sanas, No mas incrementos impositivos,

Respeto a los contratos, existentes y aliento a la inversién privada, Rescate del sector
energético, Impulsar la reactivacién econémica, el mercado interno y el empleo, Creacion
del Banco del Bienestar, Construccion de caminos rurales, Cobertura de Internet para todo
el pais, Proyectos regionales, Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo, Ciencia y
tecnologia, El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional.

3.2.2. PROGRAMAS Y PLANES ESTATALES

Plan Estatal de Desarrollo 2040

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 (PED 2040) es un instrumento de la
planeacion de largo plazo, en él se presentan las estrategias, proyectos y objetivos
necesarias para el desarrollo de los proximos afios, manifiesta el hilo conducente para el
desarrollo integral de la sociedad Guanajuatense.

Alineado con las leyes en materia de planeacion estatales y federales, el PED 2040
establecio cuatro Dimensiones, Humana y social, Economia, Medio Ambiente y Territorio y
administracién Publica y estado de derecho.
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Figura 1.- PED 2040 Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040.
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DIMENSION HUMANA Y SOCIAL (objetivos)

Bienestar Social. - 1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus vertientes y desde sus causas;
1.1.2 Otorgar servicios de salud oportunos, con altos estandares de calidad y seguridad
para las y los pacientes; 1.1.3 Incrementar el acceso de las personas a una vivienda digna;
1.1.4 Asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Educacién para la Vida. - 1.2.1 Lograr una cobertura universal en la educacion obligatoria,
mediante un modelo educativo de calidad con diversidad, equidad e igualdad de género
que cuente con personal docente capacitado y profesionalizado, 1.2.2 Incrementar la
cobertura de la educacion superior con calidad, pertinencia y equidad.

Grupos de Atencién Prioritaria. - 1.3.1 Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno
e igualitario de los grupos prioritarios del estado.

DIMENSIGN ECONOMIA

Empleo y Competitividad.- 2.1.1 Promover el empleo de calidad, inclusivo y bien
remunerado, formado y capacitado para la empleabilidad, con igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres, 2.1.2 Consolidar al estado como un destino favorable para la
inversion extranjera; 2.1.3 Impulsar la internacionalizacion de la economia guanajuatense;
2.2.1 Aprovechar las ventajas comparativas, locales y regionales, y activar las cadenas de



PERIODICO OFICIAL 17 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 27

valor que incluyen a las micro, pequerias y medianas empresas locales que generan el
desarrollo econémico y social de sus comunidades.

Turismo. - 2.3.1 Consolidar el potencial turistico de Guanajuato e impulsarlo a ser uno de
los principales destinos turisticos a nivel nacional con posicionamiento internacional.

Sector Agroalimentario. - 2.4.1 Consolidar un sector agroalimentario productivo que
garantice la seguridad alimentaria en el estado.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién. - 2.5.1 Fortalecer el Sistema de Innovacion del Estado
de Guanajuato y su articulacion con las demandas productivas y sociales.

DIMENSION MEDIO AMBIENTE ¥ TERRITORIC

Medio Ambiente. - 3.1.1 Garantizar la disponibilidad y calidad del agua de acuerdo con sus
diferentes destinos; 3.1.2 Lograr una adecuada gestion del medio ambiente que favorezca
el aprovechamiento racional y sustentable de los recursos naturales, 3.1.3 Desarrollar entre
los diferentes sectores de la sociedad las capacidades para la mitigacion y adaptacion al
cambio climético.

Territorio. - 3.2.1 Lograr una administracion sustentable del territorio, que impulse el
desarrollo de comunidades y ciudades humanas y sustentables; 3.2.2 Incrementar la
cobertura, calidad, eficiencia y competitividad de la infraestructura del estado; 3.2.3
Asegurar una movilidad fluida, sostenible y segura para todas las y los guanajuatenses y
visitantes de la entidad.

EHAENSION ADIINISTRACION PUBLICA Y FETADO DI

Gobernanza. - 4.1.1 Incrementar la eficiencia y eficacia del sector publico estatal con el
involucramiento corresponsable de la sociedad; 4.1.2 Consolidar una gestion publica
abierta, transparente y cercana al ciudadano, sin cabida para la corrupcion; 4.1.3 Fortalecer
las capacidades institucionales de las administraciones publicas municipales y estatales
para que su actuacion se conduzca apegada a procesos de planeacion, transparencia y
evaluacion de resultados que requiere la sociedad.

Seguridad y Justicia. - 4.2.1 Abatir los actos delincuenciales que afectan la seguridad de
las y los guanajuatenses; 4.2.2 Incrementar la efectividad del sistema de justicia penal; 4.2.3
Incrementar la efectividad de las instancias jurisdiccionales relacionadas con la justicia

cotidiana.
3.2.3. PROGRAMAS Y PLANES MUNICIPALES
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2040 Salamanca

DIMENSION HUMANA Y SOCIAL.
Garantizar un desarrollo social incluyente y participativo, que permita a toda la
poblacion, independientemente de la condicion fisica, econdmica y social, gozar de las

garantias y derechos establecidos por ley.
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41.1 Abatimiento a la Pobreza en Salamanca, 4.1.1.1. Erradicar la pobreza la
marginacion y la desigualdad.

4.1.2 Educacion Incluyente y de calidad, 4.1.2.1. Garantizar el derecho, acceso y
cobertura a una educacion de calidad en todos los niveles.

4.1.3. Cobertura y calidad del servicio de Salud, 4.1.3.1. Asegurar a toda la
poblacién el derecho, acceso y cobertura a un servicio de salud de calidad.

4.1.4. Sociedad Salmantina lgualitaria e Incluyente, 4.1.4.1. Fomentar entre la
poblacion practicas de igualdad, respeto y perspectiva de género, asi como de inclusion
y participacién activa en el desarrollo integral de los municipios.

4.1.5. Cobertura y Acceso a una Vivienda Digna, 4.1.5.1. Garantizar la cobertura y el
acceso a una vivienda Digna.

4.1.6. Fomento de la Cohesidén social a través del Incremento de las opciones
culturales y deportivas, 4.1.6.1. Incremento de las alternativas y la accesibilidad a
espacios para la recreacion, el deporte y la cultura.

DIMENSION ECONOMIA

Consolidar y diversificar los sectores econdémicos estratégicos, incluyendo el sector
cuaternario para atraer inversiones, crear empleo mejor remunerado, disponer de una
mejor calidad de vida y estabilidad social.

4.2.1. Fortalecer la produccion Agricola, 4.2.1.1. Establecer los poligonos de Suelo
con uso no urbano altamente productivo y aprovechable para actividad agricola y
ganadera.

4.2.2. Potencializacién Sustentable del sector industrial, 4.2.2.1. Fortalecer la
actividad industrial en el municipio, mediante la localizacién de la reserva de uso
industrial adecuado, con el potencial de crecimiento y salvaguardando el area de
influencia para evitar los riesgos, asi como instaurar corredores estratégicos de
diversificacion econémica.

4.2.3. Consolidacion del sector servicios, 4.2.3.1. Impulsar el sector de comercio y
servicios por medio de la consolidaciéon de los sectores estratégicos tradicionales,
mediante la capacitacion tecnificada del capital humano e igualdad salarial.

4.2.4. Consolidacién y fortalecimiento del sector del conocimiento, 4.2.4.1.
Consolidar e impulsar el sector del conocimiento, fortalecimiento incubadoras, patentes
y MiPyMES mediante incentivos gubernamentales.
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DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO, Consolidar las areas urbanas del
municipio, mientras se preserva el patrimonio natural del municipio, procurando la
creacion de espacios sostenibles en los ambiental, competitivos en lo econémico,

equitativos en lo urbano y justos en lo social.

4.3.1. Preservacion de las areas Naturales Protegidas, 4.3.1.1. Garantizar la
sostenibilidad ambiental del municipio de Salamanca a través de la preservacion,
recuperacion y mantenimiento del patrimonio natural.

4.3.2. Conservacion de los acuiferos, 4.3.2.1. Mitigar la contaminacién de los
acuiferos, 4.3.2.2. gestionar de manera integral los recursos hidricos.

4.3.3. Mitigacion de la contaminacion del aire, 4.3.3.1. Optimizar la calidad del aire
del municipio.

4.3.4. Preservacion de las areas naturales protegidas, 4.3.4.1. Reducir el impacto
ambiental.

4.3.5. Preservacion de los derechos de vias, 4.3.5.1. Preservar los derechos de Via
de las infraestructuras y zonas de salvaguardia de corrientes, cuerpos de agua e
instalaciones de riego.

4.3.6. Mitigacion de la subsidencia Urbana, 4.3.6.1. Mitigar el riesgo de la
subsidencia al interior de las areas urbanas.

4.3.7. Consolidacion de las areas Urbanas, 4.3.7.1. Controlar la expansion del area
Urbana del Municipio.

4.3.8. Cobertura de Requerimientos de Equipamiento e Infraestructura Social,
4.3.8.1. Cubrir el déficit de Equipamiento e infraestructura de alto impacto social.

4.3.9. Recoleccion y manejo eficiente de los residuos sélidos urbanos, 4.3.9.1
Disefiar un sistema de Gestién integral de Residuos sélidos Urbanos.

4.3.10. Cobertura adecuada de espacios publicos y areas verdes, 4.3.10.1.
Incrementar la cobertura de espacios publicos y areas verdes percapita.

4.3.11. Acceso a la Vivienda, 4.3.11.1. Cubrir los rezagos en materia de vivienda
urbana y rural

4.3.12. Movilidad Urbana eficiente y sustentable, 4.3.12.1. Reducir los tiempos de
traslado de la poblacion.

4.3.13. Fortalecer el valor del patrimonio histérico y cultural, 4.3.13.1. Poner en
valor el patrimonio histérico y cultural.
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DIMENSION ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO.

Mejorar las capacidades de respuesta del estado para generar condiciones de
seguridad publica; asi como modernizar la gestién gubernamental mediante la creacion
de nuevas practicas de gobernanza.

4.41. Seguridad publica y Justicia, 4.4.1.1. Disminuir la incidencia delictiva del
Municipio, 4.4.1.2. Integrar un programa de espacios Publicos seguros e incluyentes,
4.4.1.3. Fortalecer el sistema de justicia alternativa y resolucion alternativa de conflictos.

4.4.1.4. Garantizar la produccion de justicia y el pleno respeto a los derechos humanos.

4.4.2. Administracion publica y estado de derecho, 4.4.2.1. Fortalecer la confianza
ciudadana en la gestién gubernamental y mantener los estandares altos en materia de
desempefio gubernamental, 4.4.2.2. Contar con un marco Juridico y de planeacion
congruente y consistente con vision al 2040 que permita dirigir, implementar y evaluar
las acciones publicas, 4.4.2.3. Garantizar el funcionamiento 6ptimo de los érganos y
dependencias gubernamentales para el beneficio de los ciudadanos del municipio
mientras se consolida una administracion publica altamente eficiente, 4.4.2.4 consolidar
herramientas necesarias para la toma de decisiones y la evaluacion de planes y
programas de gobierno alineados a la visiéon 2040 y congruentes con la visién de
desarrollo estatal, regional y municipal, 4.4.2.5. Fortalecer el sistema estatal
anticorrupcion para efectos de seguimiento y evaluacion de los proyectos
gubernamentales, 4.4.2.6. Garantizar el pleno acceso a la informaciéon gubernamental
a través de la generacion de herramientas tecnoldgicas de facil acceso, 4.4.2.7. Integrar
TIC'S para mejorar la eficiencia de tramites y servicios prestados por el ambito
gubernamental a nivel municipal, metropolitano y estatal.
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521 5211 ‘
16 16.6
16 16.7
16 16.6, 16.7
16 16.1
A, ACTORES INVOLUCRADOS

Los actores involucrados en el Programa de Gobierno Municipal 2021 - 2024, son: el
Presidente Municipal, Ayuntamiento, Organismo Municipal de Planeacion, Dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, COPLADEM, Oficial Mayor, Contraloria,
Tesorero.

B. PARTICIPACION SOCIAL EN EL PROCESC DE PLANEACGION

Asegurar la participacion de representantes de los organismos sociales, se planteara el
proceso de participacion.

Considerando el consejo de planeacioén para el desarrollo municipal y la elaboracion de la
encuesta de Percepcion ciudadana, abordando los temas:

Desarrollo Regional y Urbano, Aguas y Reservas Hidraulicas, Movilidad Urbana, Empleo,
Industria, comercio y servicios, Campo, Infraestructura y Logistica, Pobreza y Desigualdad,
Grupos Prioritarios, Salud, Vivienda.

C. PARTICIPACION COPLADEM

La participacion ciudadana entendida como un derecho fundamental, es generada para el
presente instrumento mediante un proceso de trabajo compartido de toma de conciencia,
de representacion en vos de la sociedad salmantina, por ello y con fundamento en el
“Reglamento de planeacion del desarrollo municipal de Salamanca, Guanajuato en los

articulos 9y 38.

“Conducir la planeacién del desarrollo con la asesoria y el auxilio del Consejo de Planeacién
de Desarrollo Municipal y con la participacion activa de la sociedad;

Las Comisiones de Trabajo tendran por objeto proveer de los insumos necesarios para la
planeacién municipal, relativos al tema de su encomienda, teniendo como base la

participacién social’
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Se realiza mediante la convocatoria de talleres de trabajo, en los que participaran las
comisiones COPLADEM, que de acuerdo al art. 39 seran: |. Asistencia social; II. Deportes
y atencion a la juventud; lll. Desarrollo econémico; IV. Desarrollo urbano y obras publicas;
V. Educacién; VI. Proteccion ambiental; VII. Proteccion civil; VIII. Salud; IX. Seguridad
publica; X. Urbano; y XI. Rural.

Organizados por mesas de comisién se abordaran los temas concernientes a cada eje
estratégico, aplicando la Metodologia de marco légico.

% Metodologia de Marco légico

La metodologia de marco légico MML, aplicada en las mesas de trabajo de COPLADEM de
Salamanca, permitird la presentacion sistémica y légica de los objetivos del presente
Programa de gobierno municipal, expone las problematicas, sus causas y efectos,
identificando los factores externos e internos que inciden, bajo este escenario es posible
proceder a la identificacion de objetivos metas e indicadores.

La metodologia permite evaluar el avance en la consecucion de los objetivos; y, examinar
el desempefio del programa en todas sus etapas.

Figura 2.- Sistema de Marco Légico.

CAUSAS

MEDIOS

Fuente: Elaboracion propia

0. ENMCUESTAS A LA CIUDADANIA
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La encuesta realizada tiene como objetivo encontrar las problematicas de mayor impacto
para la sociedad en los diferentes temas que inciden en la vida de los salmantinos, partiendo
desde la percepcion individual para construir una realidad colectiva de lo que hoy son los

problemas esenciales y de enfoque prioritario.

Con la participacion ciudadana los temas relevantes y de consideracion son en funcion de
lo sefialado en materia de Pobreza y Desigualdad, Grupos Prioritarios, Salud, Vivienda,
Agua, Urbanizacion, Movilidad, Empleo, Industria, comercio, servicios, Campo e
Infraestructura.

Cuestionario de percepcion ciudadana 2020-2024

% ¢Usted considera que, con la préxima administracién municipal encabezada por Cesar
Prieto, Salamanca estargd mejor peor o igual que con otras administraciones?

% ¢Cudl consideras que deberia de ser la prioridad en la que deberia trabajar en la
administracion municipal?

% ;Cudl considera que sea el principal problema en su colonia o comunidad?

% ¢ De estos proyectos cuales son los 3 que como salmantino le gustaria que se llevaran a
cabo?

% ¢ Cuéando ha tenido algin problema o asunto por resolver con el municipio de qué manera lo
hace?

% ¢ Si existiera una aplicacién para su celular donde usted pudiera resolver sus problemas,
dudas o aclaraciones con el municipio la utilizaria?

% ¢Si para garantizar el buen uso de la aplicacién (como por ejemplo llamadas de emergencia

falsas) usted tuviera que proporcionar datos personales los cuales estan protegidos por la

ley de datos usted los proporcionaria?

Uno de los compromisos de CESAR PRIETO fue la creacién de centros comunitarios donde

la gente pueda asistir a realizar deporte, tomar cursos o talleres y ademés se cuente con

una sala de computo, ¢ usted esta de acuerdo en la realizacién de los centros comunitarios?

% ¢ Siexistiera una cuota simbdlica de 3 pesos por hacer uso de estos centros usted apoyaria
al centro comunitario pagando su cuota?

% ¢ Actualmente su colonia 0 comunidad cuenta con &rea de uso comun (area verde, Jardin
con canchas o juegos)? ¢ Usted utiliza dicha area?

% ¢ Cual es la razén que te hace sentir orgullo de ser de Salamanca?

% ¢ Cuadl es la razdn que no te hace sentir orgullo de ser de Salamanca?

% ;Que tan de acuerdo estarias en revisar la plantilla de trabajadores actual de presidencia y
hacer un analisis para una posible disminucion del personal y asi poder gastar menos en
sueldos y salarios?

% ¢ PEMEX y CFE causan a nuestro municipio contaminacién del aire y sobre explotacion De
los mantos acuiferos

% ¢ Qué tan de acuerdo estarfas en que se lleven a cabo estrategias que disminuyan este
impacto ambiental?

% ¢ Qué tan de acuerdo estarias en que la basura que se genere tenga un tratamiento y destino
final adecuado para evitar el dafio ambiental en nuestra ciudad?

% ¢ Qué tan de acuerdo estarias en que la préxima administracion impulse la gestion para la
posible construccién de un nuevo hospital del IMSS?

% ¢ Usted tiene la obligacion de pagar predial?

% ¢ Cual considera que sea el principal motivo por el cual la gente no paga su predial?

%
o
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% ¢ Sabia usted que el impuesto predial es un ingreso extra que el municipio puede recaudar
y en su caso utilizarlo para obras y acciones en beneficio del municipio?
% ¢ Sieldinero de tu impuesto predial fuera transparente y se ocupara en obras y servicios que

tan de acuerdo estarias en pagarlos en tiempo y forma?
% ;Qué tan de acuerdo esta usted con que la proxima administracion municipal encabezada
por Cesar Prieto realice este tipo de ejercicios para conocer la opinion de los ciudadanos

salmantinos?

4. MISTICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
2021 - 2024

A. VISION DE GORIERNO

Ser reconocido como un Gobierno de resultados, integrado por personas sensibles,
honestas, capaces y comprometidas con la transformacion social. Impactando con su
labor en el mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes, convirtiendo a
Salamanca en un municipio modelo y detonante del desarrollo econdémico del Bajio.

B. MiSION

Por amor a Salamanca, transformar nuestro municipio implementando un modelo de
gobierno humano, honesto, transparente e innovador, guiado por la participacién
ciudadana, donde el poder de la gente consolide la reconstruccién del tejido social,
alcanzando el desarrollo econémico, cuidando el medio ambiente y generando las
condiciones de equidad, bienestar y seguridad para la poblacién.

C. VALORES

Los valores en los que se basa esta administracion 2021 — 2024, son un encuentro cercano
con la sociedad salmantina para responder a la confianza brindada y dar valor a las
acciones enfocandolas a todos de forma integral, con especial énfasis en los mas
vulnerables y desprotegidos. Tales valores son;

Amor a Salamanca. Porque es nuestra casa, nuestra raiz, y el hogar de nuestros
hermanos, trabajaremos con la firme determinacion de entregar nuestros esfuerzos para
engrandecer a “Salamanca, Corazén de Guanajuato’.

Eficiencia Administrativa. La administracién municipal se conducira con eficiencia y
eficacia en el manejo, control y ejercicio de los recursos publicos, maximizando los recursos
humanos, materiales y presupuestales de Salamanca, obteniendo los mayores y mejores
resultados posibles, al menor costo, obteniendo logros de calidad favorables para la
atencién y satisfaccion de las demandas sociales.

Gobierno Honesto. Esta administracion municipal se conducird con rectitud, verdad,
justicia e integridad hacia la poblacion salmantina, respetando los derechos humanos,
actuando de forma coherente entre el discurso politico y los hechos sociales.
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Respeto Social. La administracién municipal, tiene como elemento esencial el respeto a la
sociedad, a la diversidad de género, de ideologias, creencias, conduciéndose con
integridad e imparcialidad y con la pluralidad democratica que impulse al cumplimiento de
metas.

Transparencia gubernamental. La administracion municipal trabaja bajo el principio de un
gobierno abierto a la ciudadania, con transparencia en la utilizacion y destino de los
recursos publicos, con apego a la ley y normatividad en la materia.

Compromiso Social. Esta administracion se compromete a trabajar por el beneficio social,
para lograr disminuir la pobreza y vulnerabilidad, generando el crecimiento y desarrollo
economico de sus habitantes.

Trabajo en Equipo. El personal que labora en esta administracién se organizara para lograr
un objetivo en comun u objetivos compartidos. Cada uno de ellos aportard sus
caracteristicas diferenciales como lo son la experiencia, su formacién, su personalidad, sus
aptitudes, etc. para lograr satisfacer los resultados esperados.

Solidaridad para todos. Un gobierno socialmente responsable, sensible a las diferentes
necesidades de la sociedad salmantina, presto a brindar la ayuda, apoyo y proteccién a los
mas desfavorecidos, impulsando su crecimiento econémico, sin exclusion alguna.
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5. DIAGNOSTICO

a. CARACTERIZACION

La caracterizacion del municipio de Salamanca integra a partir de la informacién estadistica
oficial de instituciones oficiales como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
“INEGI", asi como del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de desarrollo Social
“CONEVAL”, Instituto Planeacion del Estado de Guanajuato. “IPLANEG”

Se presenta un analisis estadistico, descriptivo en cual se identifican las problematicas,
oportunidades de desarrollo y/o necesidades, asi como sus causas y sus efectos.

La informacion analizada de acuerdo a la guia para la elaboraciéon planes de gobierno
recomienda el analisis de los siguientes temas: Caracteristicas generales del municipio
(ubicacion geografica; poblacion), Social (Educacion; salud; pobreza y marginacion;
vivienda y servicios basicos) Economico (Pib; mercado de trabajo; transportes y
telecomunicaciones) Medio ambiente y territorio (clima; suelo; principales recursos),
Institucional (organizacion; funcionamiento del gobierno municipal; seguridad).

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

II. UBICACION GEOGRAFICA Y CLIMA

El municipio de Salamanca, localizado al centro de México y el estado de Guanajuato, con
una superficie de 756.54 km2, representando el 2.53% del total del estado.

Salamanca corazén de México y Guanajuato, tiene una localizacién privilegiada, al formar
parte del sistema de ciudades del Diamante de México.

De esta forma el municipio de Salamanca, en conjunto con las ciudades de Leodn, Irapuato,
Querétaro, Morelia, Celaya y Guanajuato, forman parte del "Corazon del Diamante", es
importante dado que conformada por las zonas urbanas localizadas a lo largo de la
carretera federal 45, este sistema urbano potencializa el desarrollo y de integracién con

ambitos exteriores.
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UBICACION GEOGRAFICA MPIO DE SALAMANCA, GTO.

Fuente: Elaboracion propia con informacién de INEGI.

Salamanca se sitla entre los paralelos 20° 52' y 20° 26’ de latitud norte; los meridianos
101° 01"y 101° 19’ de longitud oeste; altitud entre 1 600y 2 600 m.

Colinda al norte con los municipios de Irapuato, Guanajuato, Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional y San Miguel de Allende; al este con los municipios de Santa Cruz
de Juventino Rosas, Villagran y Cortazar; al sur con los municipios de Jaral del Progreso y
Valle de Santiago; al oeste con los municipios de Valle de Santiago, Pueblo Nuevo e

Irapuato.

Ill. CIUDAD DE SALAMANCA Y SUS LOCALIDADES
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La ciudad de Salamanca se localiza en la zona centro sur del municipio que lleva el mismo
nombre, en la latitud norte de los 20° 30’ 25" y 20° 35’ 45” y en la longitud oeste de los 101°
07’ 32"y 101° 13’ 34", con una altitud media de 1,720 msnm. Colinda al norte con San José
de Mendoza y la Ordefia, al este con Villagran, al sur con Labor de Valtierra y al oeste con
Irapuato

El sistema de ciudad y localidades del municipio de Salamanca Gto, se integra por un centro
de poblacién y 326 asentamientos humanos, de los cuales 200 tienen 1 a 100 habitantes,
77 tienen de 101 a 500 habitantes, 40 tienen de 501 a 2,499 habitantes y 10 son mayores
a 2,500 habitantes.

Las localidades consideradas como urbanas tienen una poblacién mayor a los 2,500
habitantes, asi el sistema urbano de Salamanca se integra por un cetro de poblacién y diez
localidades urbanas:

% Total del Municipio 273, 417; Centro de poblacién 160, 682; Valtierrilla
12, 986; Arboledas Ciudad Bajio 7,064; Cerro Gordo (San Rafael) 5,465; Loma
Pelada 4,423; Los Prietos (El Cajon) 3,416; Fraccionamiento Villa Salamanca 400
3,306; Cardenas 2,942; Fraccionamiento Barlovento 2,720; La Luz (La Cal)
2,584; San José de Mendoza 2,500 Habitantes.

IV. CLIMA DE SALAMANCA

Tiene una altitud de 1721 msnm; con un clima semicalido subhimedo con lluvias en verano.
Perteneciente a la cuenca hidrolégica Rio Lerma-Salamanca, y a las subcuencas de la
Presa Solis-Salamanca, Salamanca-Rio Angulo, Rio Temascatio y Rio Guanajuato

Se presentan las siguientes caracteristicas fisiograficas a nivel municipal:

El 57 % del municipio se comprende de llanuras; el 22 % de mesetas; el 12 % de sierra; y,
el 9 % de lomerio.

Caracteristicas fisiograficas del municipio
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Rafieve

SANTS CRUTOF AHENTRO FOSAR

Los usos del suelo se conforman de la manera siguiente: el 47 % es para fines agricolas de
riego, destacando el cultivo del sorgo y maiz; el 21 % es de tipo agricola de temporal; en
un 15 % se contemplan areas de matorrales; mientras que en el 9% se tienen pastizales; vy,
en el 8% restante son para variados usos, desde espacios para el pastoreo y pequefas

represas.

V. POBLACION SALMANTINA

La poblacién del municipio de Salamanca segtn la Censo de Poblacién y vivienda 2020 es
de 273 mil 417 personas que representan el 4.43% de la poblacién total del Estado, de
estos, 160 mil 682 integran el centro poblaciéntotal de Salamanca, que representael 2.61%
del total municipal y 6,166, 934 son el total del Estado de Guanajuato que es el 100.00%

de la poblacion.
Poblacion 2020 Mpio. Salamanca, Gto.

Localidad Pob. Total Porcentaje

Edo. Guanajuato | 6,166,934 100.00%

Mpio. Salamanca | 273,417 4.43%

Centro de pob. 160,682 2.61%
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEG!
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Poblacién de salamanca 2020

5,166,924

273,417

s

160,682

Edo. T.del Satamanca CP
Guanajuato Punicipio

En 2020, Salamanca registré contar con 141,139 mujeres y con 132,278 equivaliendo al
51.41% y 48.59% de la poblacion respectivamente mientras que en el Centro de Salamanca
se registraron 83,178 mujeres y 77,504 hombres, siendo mayor la presencia femenil.

48.59%
8%
2823% 9318

94.51

 5141%
5162%
51.77%

En torno a los grandes grupos de edad en 2020 en el Municipio se registraron de 0 a14
afios en el Estado se registraron 1,635, 692 en la poblacién de 15 a 64 afios fueron 4,052,
225 y en la poblacién de 65 y mas, 466, 968. Y en total en el municipio fueron 65, 040 en
poblacion de 0 a 14 afios y de 15 a 64 fueron 183,866 y 24, 390 en poblacion de 24, 390.

466,968

4,052,225
183 90

183,866

1,635,692

109,970
Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Lo anterior se puede apreciar mucho mejor a través de la observacion de la grafica
siguiente.
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GRANDES GRUPOS DE EDAD 2020
 MPIO. SALAMANCA, GTO.
Pob 65y g 15,554
mas e 24,390

Pob 15a gy

i 109,970
64 afios TR

183,866

Pob0a ;
14 afios

i 35,097

65,040

> Poblacion por rangos de edad 3 a 24 aiios de edad

Se analizara a continuacién como es la poblacion, en rangos de 3 a 5 afios, de 6 a 11, 12
a 14, de 15 a 17 afios, y de 18 a 24 afios, como podemos ver en la siguiente grafica.

POBLACION DE 3 A 24 ANOS MPIG. SALAMANCA 2020

Salamanca zona urb.

18,384

; - 26,092
Total del Municipio

b 31,675
% P_18A24

wP_3A5 ©P_6A11 uP_12A14 mP_15A17

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Poblacion de 3 a 14 afios segtin sexo.

Se conto en 337,595 la poblacion del Estado de Guanajuato de 3 a 5 arios, en total en el
municipio de Salamanca se registré 13,376, en el centro de poblaciony 7,169, donde 6,640
son del sexo femenino y en la cabecera municipal 3, 567 y del sexo masculino son 3,602
en la cabecera municipal y 6,736 en el municipio.

Poblaciéon de 3 A 5 afios Mpio. Salamanca 2020
YD) Tocaicad P3A5 P 3AS. F B
Edo. Guanajuato 337,595 166,540 171,055
Mpio. Salamanca | 13,376 6,640 6,736
Centro de pob. Salamanca 7,169 3,567 3,602
Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI
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[La poblacién infantil de 6 a 11 afios en el municipio de Salamanca, en 2020 se identificaron
14,107 habitantes de esta edad en la cabecera municipal donde 6,995 son niflas y 7,112
son niflos y en el municipio son 12, 892 y 13,200 respectivamente en referencia a la
poblacién del Estado de Guanajuato que significéd un total de 656, 650, de las cuales
323,653 fueron niftas y 332, 997 fueron nifios.

Poblacion de 6 A 11 arios Mpio. Salamanca 2020

~ Localidad | P_6A11  P_6A11_F P_6A11_M
Edo. Guanajuato | 656,650 323,653 332,997
Mpio. Salamanca | 26,092 12,892 13,200
Centro de pob. = 14,107 6,995 7,112
Salamanca :

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Se registraron 327,519 nifios la poblacion del Estado de Guanajuato de 12 a 14 arios donde
en total en el Municipio fueron 13,451 en el total de Salamanca y 7,644 en la cabecera
municipal. En esta Ultima de 12 a 14 afios 3,762 son del sexo femenino y 3,882 del sexo
masculino. Mientras que a nivel municipal fueron 6619 del sexo femenino, y 6,832 del sexo
masculino.

Poblacion de 12 A 14 arios Mpio. Salamanca 2020

 Localidad | P 12A14 P 12AI4F P_12A14 M

Edo. Guanajuato | 327,519 161,940 165,579
Mpio. Salamanca 1 13,451 6,619 6,832
Centro de pob. | 7,644 3,762 3,882
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Para la poblacion de 15 a 17 afios, se registraron en el Estado de Guanajuato 330,251 y de
éstos 163,425 fueron mujeres y 166,826 hombres, en cuanto al Municipio de Salamanca se
registraron en total 13,655 habitantes con 6,788 mujeres y 6,867 hombres; mientras que el
centro de poblacion Salamanca el total fue de 7,708 habitantes con 3,834 mujeresy 3,874
hombres.

_ Poblacién de 15 A 17 anos Mpio. Salamanca 2020
Localidad | P_15A17  P_15A17_F P_15A17_M

Edo. Guanajuato . 330,251 163,425 166,826
Mpio. Salamanca 13,655 6,788 6,867
Centro de pob. : 7,708 3,834 3,874
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI
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Para la poblacion de 18 a 24 afios del Municipio de Salamanca en el 2020, se registraron
en el Estado de Guanajuato 762,428 y 384,129 fueron mujeres y 378,299 hombres, en
cuanto al Municipio se registraron en total 31,675 y 15,865 mujeres y 15,810 hombres
mientras que en Salamanca el total fue de 18,384 y 9,098 mujeres y 9,286 hombres.

Poblacién de 18 A 24 afios Mpio. Salamanca 2020
Localidad P_18A24 P_18A24_F P_18A24_M
Edo. Guanajuato : 762,428 384,129 378,299

Mpio. Salamanca ' 31,675 15,865 15,810
Centro de pob. . 18,384 9,098 9,286
Salamanca

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Para la poblacién de 8 a 14 afios en el 2020, se registraron en el Estado de Guanajuato
769,073 de los cuales 379,072 fueron mujeres y 390,001 hombres, en cuanto al Municipio
de Salamanca se registraron en total 31,203 de ellos 15,347 mujeres y 15,856 hombres
mientras que en Salamanca el total fue de 17,245 y 8,486 mujeres y 8,759 hombres.

Poblacién de 8 a 14 afios Mpio. Salamanca 2020
Localidad | P_8A14 P_8A14_F P_8A14_M
Edo. Guanajuato | 769,073 379,072 390,001

Mpio. Salamanca | 31,203 15,347 15,856
Centro de pob. | 17,245 8,486 8,759
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Para la poblacion de 15 y mas afios en el 2020, se registraron en el Estado de Guanajuato
4,519,193de los cuales 2,357,595 fueron mujeres y hombres 2,161,598, en cuanto al
Municipio de Salamanca se registraron en total 208,256 y 108,971 mujeres y 99,285
hombres, en el centro de poblacion el total fue de 125,524 y 65,773 mujeres y 59,751

hombres.

Poblacion de 15 anos y mas Mpio. Salamanca 2020
Localidad | P_15YMAS  P_15YMAS_F P_15YMAS_M

Edo. Guanajuato 4,519,193 2,357,595 2,161,598
Mpio. Salamanca | 208,256 108,971 99,285
Centro de pob. | 125,524 65,773 59,751
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI
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Lo anterior se puede apreciar de mejor manera en la siguiente grafica.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS MPLO.
SALAMANCA 2020

Salamanca AALLEIILEIEETEA 59,751
I 65,773

Total del YA TIIIHIIII I 99,285
Municipio 7 S A5 108,971

®P_15YMAS_M % P_15YMAS_F

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

VI. VIVIENDA

En el tema de vivienda, el Estado de Guanajuato registrd un total de 1,587,23 viviendas
habitadas y 313,437 deshabitadas mientras que en el Municipio de Salamanca se
registraron 74,992 viviendas habitadas y 15,156 viviendas deshabitadas, en el centro de
poblacién de Salamanca solo fueron 45,437 habitadas y 8,053 deshabitadas.

Total, de Vivienda. Salamanca 2020

Edo. Guanajuato 1,587,234 313,437
Mpio. Salamanca 74,992 15,156
Centro de pob. : 45,437 8,053

Salamanca |
Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

En cuanto al promedio de ocupantes por vivienda, se guardd la misma proporcion en el
estado, municipio y centro de poblacién, siendo 4 el promedio de ocupacién por vivienda y

1 el promedio por ocupacién por cuarto.

Promedio de ocupantes por vivienda . Salamanca 2020

Localidad ' VIV.  PROM.OCUPX PROM.OCUPX
. HABITADA VIV. CUARTO
Edo. Guanajuato . 1,587,234 4
Mpio. Salamanca 74,992 4 1
Centro de pob. | 45,437 4 1
Salamanca |

Fuente: éenso de Poblacién y vivienda 2020, INEGI
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El tipo de piso en la vivienda habitada en el Estado de Guanajuato, fue de piso distinto de
tierra de 1,543, 881 y 37,095 con piso de tierra. El total del Municipio de Salamanca fue con
piso distinto a la tierra de 73,802 y 1,091 con piso de tierra, en el centro de poblacioén 44,940

y 439 respectivamente.

Tipo de piso en la Vivienda. Salamanca 2020
 Localidad | TVIVHAB PISO DIST. DE TIERRA PISO DE TIERRA

Edo. Guanajuato { 1,587,234 1,543,881 37,095
Mpio. Salamanca | 74,992 73,802 1,091
Centro de pob. Salamanca | 45,437 44,940 439

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

La composicion de la vivienda en el Estado de Guanajuato fue de 1,587,234, de las cuales
fueron, con 1 dormitorio de 404,843, 2y mas 1,176,424, 1 cuarto 44,581, 2 cuartos 218,617,
3 y mas cuartos 1,318,039. En el municipio de Salamanca, vivienda habitable 74,992, 1
dormitorio 17,902, 2 y mas 56,991 y de 1 cuarto 1,430, 2 cuartos 8,276, 3 y mas cuartos
65,187. Finalmente, en el centro de poblacién Salamanca la vivienda habitable fue de
45,437, 1 dormitorio 9,647, 2 y mas dormitorios 35,731, 1 cuarto 662, 2 cuartos 3,485, 3y

mas cuartos 65,187.

Composicién de la vivienda. Salamanca 2020

o Lo_calldad’T VIV 1 2Y MAS 1 2 " 3YMAS

‘HAB. DORMITORIO  DORMITORIO CUARTO CUARTO CUARTOS

Edo. | 1,587,234 404,843 1176424 44,581 218,617 1,318,039
Guanajuato |

Mpio. | 74,992 17,902 56,991 1,430 8,276 65,187
Salamanca |

Centro de pob. | 45,437 9,647 35,731 662 3,485 41,231
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacidn y vivienda 2020, INEGI

En sintesis

De acuerdo al Censo General de Poblacion y Vivienda 2020, del INEGI. La cantidad total
de viviendas particulares existentes en el municipio es de 74, 972. Con un promedio de 3.64
ocupantes por vivienda habitada, y en cuanto al nimero de habitantes promedio por cuarto

esde 1.12.

En relacién a las caracteristicas de las viviendas para el afio 2020, se presentaba la
siguiente situacion: el 98.62% contaba con servicio sanitario; el 98.29% con drenaje; con
servicio de energia eléctrica el 99.76%, y con agua potable el 98.63%. Como vemos
estamos, por encima del promedio estatal y nacional en cuanto a la disposicion de esos
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servicios domésticos (los porcentajes a nivel estatal son: No Dato para servicio sanitario;
96.9% para drenaje; 99.30% para energia eléctrica; y, 97.3% para agua potable.

Para el nivel nacional el Unico dato que se reporta es el de energia eléctrica con el 99.0%.).
Ahora, en cuanto a Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC’s) se tienen los
siguientes resultados: el 57% de las viviendas disponen del servicio de internet. EI 48% con
el servicio de televisién de paga (cable); el 96 % con pantalla plana; el 38% con
computadora, y el 88% con servicio de telefonia celular.

En 2020, 1.68% de la poblacion en Salamanca no tenia acceso a sistemas de alcantarillado
(4,580 personas), 1.34% no contaba con red de suministro de agua (3,670 personas),
1.38% no tenia bafio (3,780 personas) y 0.21% no poseia energia eléctrica (577 personas).

Vil. SOCIAL

El total de hogares en el Estado de Guanajuato es de 1,586, 531, hogares con jefas de
familia femeninas 522, 424 y hogares con jefe masculino de 1,064, 107. En el Municipio del
total de 74,971 hogares, son jefas de familia 24, 881 jefes de hogares masculino 50, 090.
En el centro de poblacién de Salamanca de 45,419 el total de hogares, 15,011 son jefas de
hogares femeninos y jefes de hogares masculinos 30,408.

Total de Hogares Salamanca 2020
Localidad | T. HOGARES ~ HOG. JEF. FEM HOG. JEF. MASC.

Edo. Guanajuato 1,586,531 522,424 1,064,107
Mpio. Salamanca | 74,971 24,881 50,090
Centro de pob. | 45419 15,011 30,408
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

El total de poblacion en Hogares del Edo de Guanajuato fué 6,144,406 de los cuales
1,894,813 con jefas de familia y 4,249,593 con jefes de familia. En el Municipio de
Salamanca son un total de 272,951 con 84,512 jefas d familia y 188,439 jefes de familia en
Salamanca 160,576 en total y 49,219 jefas de familia y 111,357 jefes de familia.

Total de Hogares por tipo de jefatura. Salamanca 2020

"""""" Localidad | POBHOG P HOG JEF P HOG JEF
‘ FEM MASC
Edo. Guanajuato | 6,144,406 1,894,813 4,249,593
Mpio. Salamanca ! 272,951 84,512 188,439
Centro de pob. l 160,576 49,219 111,357
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI
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VIII. EDUCACION RELACION POBLACIONAL

El analisis de |la poblacién entrelazada con el anélisis de la educacion nos permite identificar
por rango de edad, quienes no estan acudiendo a la escuela, en el momento periodo.

La poblacion de 3 a 5 afios en el edo. de Guanajuato en 2020 fue de 337,595 de 3 a 5 arios,
de estos 128,105 no asisten a la escuela de los cuales 62, 986 son nifias y 65,119 nifios.
En el Municipio de Salamanca se registraron 13,376 que no asisten 4,761 de ellos 2,351
son nifias y 2,410 nifios. En el centro de poblacién de Salamanca 7,169, no asisten 2,400

de ellos 1,171 son nifas y 1,229 nifios.

Poblacién de 3 A 5 afios que NO asiste a la escuela Mpio. Salamanca 2020
~ Localidad | Pob, Total 3a5  P3A5_NOA P3A5_NOA_F P3A5_NOA_M

| afios
Edo. Guanajuato | 337,595 128,105 62,986 65,119
Mpio. Salamanca j13,376 4,761 2,351 2,410
Centro de pob. | 7,169 2,400 1,171 1,229

Salamanca |
Fuente: Censo de Poblacioén y vivienda 2020, INEGI

La poblacion de 6 a 11 afios edo. de Guanajuato: poblacion total son 656,650 de ahi 30,727
no asisten, de los cuales 14,684 son nifias y 16,043 son nifios.

Poblacién de 6 A 11 afios que NO asiste a la escuela Mpio. Salamanca 2020
Localidad Pob. Total 6a11 afios P6A11_NOA P6A11_NOAF . P6A11_NOAM

Edo. Guanajuato 656,650 30,727 14,684 16,043
Mpio. Salamanca | 26,092 1,047 542 505
Centro de pob. | 14,107 595 311 284
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

En este grupo poblacional de 12 a 14 afios el total en el Estado es de 327,519 de los
cuales 38,225 no asisten a la escuela, de los cuales 17, 591 son nifias y 20, 634 son
nifios, Municipio 13, 451 de los cuales 1,166 que no asisten, 5§55 nifias y 611 nifios; y en
centro de poblacion Salamanca 7,644 en total, de ellos 572 no asisten, 260 de nifias y
312 nifios.

Poblacion de 12 A 14 afos que NO asiste a la escuela Mpio. Salamanca 2020
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Localidad | Pob. Total 12a14 P12A14NOA P12A14NOAF P12A14NOAM

 afios
Edo. Guanajuato = 327,519 38,225 17,591 20,634
Mpio. Salamanca | 13,451 1,166 555 611
Centro de pob. | 7,644 572 260 312

Salamanca |
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

De 15 a 17 afios que si asiste a la escuela en el Estado de Guanajuato son 330,251 de los
que solo 213,101 si asisten y de ahi 110,138 son nifias y 102,963 son nifios y en el Municipio
13,655 como total y 9,781 si asisten y 4,870 son nifias y 4,911 son nifios.

Poblacion de 15 A 17 afios que Si asiste a la escuela Mpio. Salamanca

2020
Localidad  P_15A17 ~ P15A17A  P15A17A_F P15A17A_M
Edo. Guanajuato | 330,251 213,101 110,138 102,963
Mpio. Salamanca = 13,655 9,781 4,870 4,911
Centro de pob. | 7,708 5,973 2,990 2,983

Salamanca |
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Los jovenes de 18 a 24 en el Estado de Guanajuato que van a la escuela son 762,428 y
son 210,830 y mujeres son 109,050 y jovenes hombres 101,780, de la misma manera en el
Municipio 31,675 son el total y 10,348 si asisten, 5,044 son mujeres y 5,304 son hombres
en Salamanca son 18,384 que si asisten son 7,417 con 3,584 mujeres y 3,833 hombres.

Poblacién de 18 A 24 afios que Si asiste a la escuela Mpio. Salamanca

2020
Localidad | P_18A24 P18A24A P18A24A_F P18A24A_M
Edo. Guanajuato | 762,428 210,830 109,050 101,780
Mpio. Salamanca | 31,675 10,348 5,044 5,304
Centro de pob. 18,384 7,417 3,584 3,833

Salamanca |
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Poblacion de 8 a 14 afios que no saben leer y escribir son en el Estado de Guanajuato
769,073, con el universo de 18,396 y nifias de 7,810 y nifios de 10,5686 mientras en
Salamanca 17,245 y un total que no saben leer y escribir de 260 y nifias 104 y 156 nifios.

Poblacién de 8 a 14 afios que no sabe leer y escribir - Mpio. Salamanca 2020
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Localidad P_8A14 P8BA14AN P8A14AN_F P8A14AN_M
Edo. Guanajuato | 769,073 18,396 7,810 10,586
Mpio. Salamanca 31,203 55 209 306
Centro de pob. | 17,245 260 104 156
Salamanca |

‘Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

La poblacidon de 15 afios y mas analfabeta del Estado de Guanajuato son 4,519,193 con un
universo de 238,838 y de ellos 141,120 son nifias y 97,718 son nifios.

Poblacién de 15 afios y mas analfabeta - Mpio. Salamanca 2020

 Localidad | P_15YMAS PA1SYM_AN P15YM_AN F P15YM_AN_M
Edo. Guanajuato | 4,519,193 238,838 141,120 97,718
Mpio. Salamanca | 208,256 10,664 6,581 4,083
Centro de pob. | 125,524 3,425 2,267 1,158
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

En lo referente a poblacion de 15 y mas sin escolaridad. En el Estado de Guanajuato es un
total de 4,519,193 y s6lo 298,291 y 162,863 son nifias y 135,428 son nifios. En el municipio
208,256 y 13,761 sin escolaridad y de ellos 7,889 son nifias y 5,872 son nifios y en
Salamanca 125,524, sin escolaridad 4,837 y nifias 3,011 y 1,826 hombres.

Poblacion de 15 afnos y mas sin escolaridad - Mpio. Salamanca 2020

Localidad  P_15YMAS ~ P15YM_SE P15YM_SE_F P15YM_SE_M
Edo. Guanajuato | 4,519,193 298,291 162,863 135,428
Mpio. Salamanca | 208,256 13,761 7,889 5,872
Centro de pob. 125,524 4,837 3,011 1,826
Salamanca |

En cuanto a la poblacion 15 afios y mas con primaria incompleta, en el Estado de
Guanajuato de ellos 380,100 con 197,680 nifias y 182, 420 nifios con un total en el municipio
de 12,922 y 7,396 nifias y 5,526 nifios y en Salamanca 5,560 con primaria incompleta y de

ahi 3,386 son nifias y 2,14 son nifos.

Poblacion de 15 afios y mas con primaria incompleta -
Mpio. Salamanca 2020
Localidad | PA5PRI_IN  P15PRI_INF P15PRI_INM
Edo. Guanajuato 380,100 197,680 182,420
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Mpio. Salamanca | 12,922 7,396 5,526
Centro de pob. | 5,560 3,386 2,174
Salamanca |

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Con primaria completa de 15 afios y mas son total en el Estado de Guanajuato 698,339 con
361,434 son nifas y 336,905 nifios con un total en el Municipio 29,826 y 16,358 nifias y
13,468 nifios, Salamanca 15,207 en total y de ellos 8,407 son nifias y 6,770 son nifios.

Poblacién de 15 afios y mas con primaria completa - Mpio.
Salamanca 2020

 Localidad | PASPRI_CO P15PRI_COF P15PRI_COM

Edo. Guanajuato = 698,339 361,434 336,905
Mpio. Salamanca | 29,826 16,358 13,468
Centro de pob. = 15,207 8,437 6,770

Salamanca

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Con secundaria incompleta con total en el Estado de Guanajuato de 134,728 y con nifas
son 58,337 y 76,391 nifos, el total del Municipio 4,556 y nifias 2,003 y 2,553 nifios. En

Salamanca es 2,620 el total y 1,156 nifas y 1,464 nifos.

Poblacidon de 15 afios y mas con secundaria incompleta -
Mpio. Salamanca 2020

 Localidad | PASSEC_IN P15SEC_INF P15SEC_INM

Edo. Guanajuato = 134,728 58,337 76,391

Mpio. Salamanca f 4,556 2,003 2,553

Centro de pob. | 2,620 1,156 1,464
Salamanca !

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

El Estado Guanajuato se cuenta con un total de 1,319,370 j6évenes con secundaria completa
de los cuales 707,292 de jovencitas, 612,078 jévenes y en el total de Municipio 61,701, y
jovencitas d ahi son 32,132 y 29,569 jévenes y en Salamanca 33,815 completaron sus
estudios de secundaria y 17,296 son jovencita y 16,519 son jovenes.

Poblacion de 15 anos y mas con secundaria completa - Mpio.
Salamanca 2020

~ Localidad  P15SEC_CO P15SEC_COF P15SEC_COM
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Edo. Guanajuato 1,319,370 707,292 612,078

Mpio. Salamanca | 61,701 32,132 29,569

Centro de pob. = 33,815 17,296 16,519
Salamanca

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

La poblacién con educacién posbasica en el Estado de Guanajuato 1,535,747 y de ellos
787,716 mujeres y 748,031 son hombres. En el Municipio en total 77,442 y 38,860 son
mujeres y 38,582 son hombres y Salamanca cuenta con 58,217 en total de los cuales
29,544 son mujeres y 28,673 son hombres.

Poblacién de 18 afios y mas con educacion posbasica -
Mpio. Salamanca 2020

Localidad P18YM_PB P18YM_PB_F P18YM_PB_M

Edo. Guanajuato 1,535,747 787,716 748,031

Mpio. Salamanca = 77,442 38,860 38,5682

Centro de pob. 58,217 29,544 28,673
Salamanca '

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

El Grado promedio escolar del Estado de Guanajuato es de 9.04 afios, de nifias 8.99 y de
nifios 9.1, total del Municipio el grado escolar es de 9.37 y de nifias es 9.19 y de 9.58 en
nifios y en Salamanca es un total de 10.32 y nifias son 10.11 y 10.55 en nifios.

Grado promedio de escolaridad - Mpio. Salamanca 2020

" Localidad | GRAPROES GRAPROES_F GRAPROES_M

Edo. Guanajuato | 9.04 8.99 9.1
Mpio. Salamanca | 9.37 9.19 9.58
Centro de pob. | 10.32 10.11 10.55

Salamanca |
Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Infraestructura en educacion

Salamanca cuenta con la siguiente infraestructura educativa.

NOMBRE CENSADOS
| Centros de Personal Maestros Alumnos
| trabajo
i
SALAMANCA | 447 4,256 2,816 59,176
SALAMANCA 202 2,975 1,790 36,140
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Ancoén (La Hacienda De Ancoén) 2 5 5 96
Barréon 3 28 24 585
Buenavista De Valtierra 2 3 3 46
El Calabozo 2 4 4 63
La Cal 2 4 4 86
Callejones Y Granados 2 8 7 113
La Campana 1 3 3 83
Canada De Ortega 1 4 4 85
La Capilla 4 28 22 478
Cardenas 3 37 27 664
Cerro Blanco De Mancera 3 13 13 237
Cerro Gordo (San Rafael) 6 68 43 1,334
El Circuito 2 6 6 126
El Coecillo 2 12 11 171
Colonia Morelos (El Chiquiador) 2 7 7 141
Cruces 2 2 2 29
Cuatro De Altamira 1 1 1 22
El Divisador 3 22 18 445
Doiia Rosa (El Chicote) 3 17 14 300
San José De Los Duros 2 3 3 47
El Estanco 1 1 1 23
Guadalupe 2 12 10 195
El Guangoche 2 2 2 7
La Haciendita (La Talonera) 2 5 5 83
Los Hernandez 3 7 7 116
Joya De Cortés (Joya Grande) 3 3 3 34
La Joyita De Villafafia 3 o) 5, 59
Labor De Valtierra 3 13 10 186
Las Liebres ! 2 3 3 2
Los Lobos 3 14 12 237
Locos De Covarrubias 2 4 4 56
Loma Pelada 4 52 35 978
La Luz (La Cal) 5 27 22 635
Majadas De Ancén 2 2 2 31
Maria Gomez 2 7 Y( 139
La Media Luna 2 2 2 12 .
Mesa De San Isidro (Mesa De Los 2 4 4 30
Mosqueda)
El Nacimiento 2 6 6 118
La Ordeiia | 3 29 23 470
La Ordeiiita 2 2 2 12
Oteros 4 37 26 317
La Palma 2 4 4 79




PERIODICO OFICIAL 17 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 57

Palo Blanco 3 11 11 181
Perico De Cornejo 2 5 ) 116
Potrerillos 3 4 4 52
Los Prietos (El Cajon) 4 35 27 731
Puente De Guadalupe 1 17
Godoy 2 9 8 138
Los Miranda (El Xoconostle De 2 11 9 156
Abajo)
Los Razos De Ancon 2 10 9 137
El Recuerdo De Ancén (Xoconoxtle 4 36 27 693
De Arriba)
Rivera De Guadalupe 2 5 5 89
San Bernardo 3 24 20 456
San Felipe De Jesus 1 1 1 13
San Joaquin 2 2 2 21
San José De La Montaiia 2 11 8 205
San José Del Carmen 2 3 3 44
San José De Mendoza 4 31 22 545
San José Temascatio 5 76 54 1,472
San Juan De Razos 2 11 g 189
San Manuel De Valderrama 2 4 4 42
San Rafael De Uruétaro 2 3 3 44
Santa Rita 3 12 9 206
Santiaguillo De Garcia 3 5 5 69
Santo Domingo | 3 8 8 171
Sauz De Cruces | 2 3 3 29
Sotelo | 3 16 15 370
Los Sotos 1 2 2 28
El Terrero 2 4 4 61
La Tinaja 2 12 10 196
Uruétaro 3 21 15 398
Valencia De Cerro Gordo 3 28 19 554
Valtierra 3 14 10 173
Valtierrilla 11 182 131 3,377
Los Vazquez 1 1 1 6
Zapote De Covarrubias 1 3 3 59
Rancho Zapote De Negrete 2 3 3 55
Zapote De Palomas 2 11 8 196
Los Zavala 1 1 1 11
Los Angeles 2 6 6 94
Campo Sarabia 3 42 32 659
El Caracol 2 5 5 68
El Carmen (La Correa) 2 3 3 33
Los Cenizos 2 3 3 48



PAGINA 58 17 DE FEBRERO - 2022 PERIODICO OFICIAL

La Compaiiia 2 5 4 65
Colonia El Cuatro De Altamira 3 9 9 153
El Gallo (Santa Maria Del Carmen) 2 3 3 28
Lo De Rayas 2 3 3 19
Loma De Ancoén 2 2 2 38
Puerto De Valle 3 11 10 237
Los Conejos (San Nicolas De 1 1 1 9
Uruétaro)
San Vicente De Flores 3 14 12 387
Union De Liebres (Las Conejas) 2 4 4 72
Cerro Blanco 2 3 3 55
Los Angeles De Arriba 1 1 1 12
Fraccionamiento Pedregal De San 1 8 3 70
Juan
El Guaricho 2 4 4 71
El Pitahayo 1 1 1 18
Rancho Nuevo 1 1 1 11
Ampliacion Perico De Razo 1 J 1 12
Colonia Lazaro Cardenas 2 K) 3 85
Rancho Los Ramirez (Fraccion El 1 1 1 24
Divisador)
Fraccionamiento Barlovento 2 17 16 458

Fuente: https://www.inegi.org.mx/sistemas/mapal/atlas/Reporte.aspx?i=es#

https://siged.sep.gob.mx/SIGED/descargaCatalogo. html#

Localizacion / Primaria

IX. SALUD

El Censo General de Poblacion y Vivienda 2020 (en el Cuestionario ampliado), sefiala qué
en Salamanca, las opciones de atencion de salud a la poblacion, en cuanto a nimero de
habitantes, mas utilizadas en 2020 fueron IMSS (Seguro social) (106, 000), Centro de Salud
Hospital de la SSA (Seguro Popular) (7,350) y Otro lugar (3,370). Asi, como para el mismo
afio, los seguros sociales que agruparon mayor nimero de personas fueron Seguro Popular
o para una Nueva Generacion (Siglo XXI) (1,190) y Pemex, Defensa o Marina (7,810).

Se destaca entre la poblacion salmantina el sector vulnerable de los discapacitados, pues
estos representan el 16.30% de la totalidad, a ellos hay que ofrecerles Programas para su
incorporacion a la actividad laboral, a través de cursos de capacitacion y superacion de su
situacion.

Por su parte, diremos de acuerdo a los datos oficiales del INEGI, que el crecimiento de la
poblacion municipal de Salamanca es del 1.0 % anual.
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Poblacion con discapacidad: total en el Estado de Guanajuato es de 6,166,934 con
discapacidad 285,615 y el porcentaje es de 4.63% en el total del Municipio 273,417
jovencitas 13,361 de discapacitados y 4.89% y en Salamanca 160,682 en total y 7,339 son

discapacitados que representan el 4.57%.

Poblacién con discapacidad Mpio. Salamanca 2020

Edo. Guanajuato 6,166,934 285615 4.63%

Mpio. Salamanca 273,417 13361 4.89%

Centro de pob. 160,682 7339 4.57%
Salamanca

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Las discapacidades presentes en el Municipio es el 40.75% debilidad visual, le sigue, la
debilidad auditiva con 20.77%, motora con 20.37% y mental con 17.29% y lenguaje con

14.41%.

POBLACION CON DISCAPACIDAD MPIO.
SALAMANCA 2020

’

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Del total de discapacidad en el Estado de Guanajuato que representa 285,615 personas,
en cuanto a debilidades presenta la motriz, 142,599, visual 118,833, de lenguaje 43,896,
auditiva 59,516, motora 56,469 y mental 52,829. En el total del Municipio son 13,361 con
debilidad motriz 7,189, visual 5,444 de lenguaje 1,925, auditiva 2,775, motora 2,721 y
mental 2,310. La cabecera tiene 7,339 de ellos la debilidad motriz es de 4,055, visual 2,951,
lenguaje 985, auditiva 1,507, motora 1,473, mental 1,269.

Edo. Guanajuato £ 285,615 - 142,599 3’118,833 43,896 59,516 56,469 52,829
Mpio. Salamanca 13,361 7,189 5444 1926 2,775 2721 2310
Centro de pob. ; f :

Salamanca 7,339 14,055 2,951 985 1,507 1,473 1,269

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI
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Del total de discapacidad en el Estado de Guanajuato que representa el 100% en cuanto a
debilidades presenta la motriz, 49.93%, visual 41.61%, de lenguaje 15.37%, auditiva
20.48%, motora 19.77%y mental 18.50%. En el total del Municipio son: con debilidad motriz
53.81% visual 40.75%, de lenguaje 14.41%, auditiva 20.77%, motora 20.37% y mental
17.29%. En Salamanca 100% de ellos la debilidad motriz es de 55.25%, visual 40.21%,
lenguaje 13.42%, auditiva 20,53%, motora 20.07%, mental 17.29.

Porcentaje de Poblacion con discapacidad Mpio. Salamanca 2020

Edo.

Guanajuato 100% 49.93% 41.61% 15.37% 20.84% 19.77%  18.50%
Mpio.

Salamanca 100% 53.81% 40.75% 14.41% 20.77% 20.37% 17.29%
Centro de pob.

Salamanca

; - 100% 55.25% 40.21% 13.42% 20.53% 20.07% 17.29%

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

X. POBREZA Y MARGINACION

Desde el afio 2008 México cuenta con un sistema de medicion multidimensional de la
pobreza que le ha permitido contar con un panorama mas preciso del desempefio de la
politica de desarrollo social a nivel federal, estatal y municipal.

En los ultimos doce afios, se han observado resultados mixtos en cuanto a la reduccion de
los porcentajes de pobreza en el pais. En la dimension de los derechos sociales se observa
un avance en la cobertura de servicios basicos como educacion, salud, vivienda y seguridad
social; mientras que en la dimensién de bienestar econémico (medido a partir del ingreso
de las personas), se ha observado un comportamiento fluctuante, el cual se vio afectado
por la crisis financiera de 2008-2009, posteriormente tuvo un periodo de recuperacion
comprendido entre 2014-2018, y en los tres ultimos afios (2019-2021) como resultado de la
politica salarial de la actual administracion federal el aumento del ingreso per capita ha
permitido un incremento de mas del 42%.

De acuerdo con el Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2018, una parte
importante del ingreso de la poblacion mexicana en pobreza proviene de las transferencias
de programas y acciones gubernamentales (Pension Universal, Personas Discapacitadas,
Jovenes Construyendo el Futuro, entre otros). Si bien estas transferencias tienen el
potencial de ser mecanismos redistributivos que disminuyan la desigualdad de ingresos, no
dejan de ser apoyos inciertos que no garantizan la seguridad econoémica de las personas
beneficiarias. Es importante dirigir esfuerzos a la generacion de empleos formales para las
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personas mas pobres, de manera que puedan acceder a prestaciones sociales y tengan
que depender cada vez menos de las transferencias gubernamentales.

Con informacién del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), se indica que las principales carencias sociales de Salamanca en 2015 fueron
carencia por acceso a la seguridad social, carencia por acceso a la alimentacién y rezago
educativo.

En 2015, el 35.3% de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza moderada (3.73%
inferior al 2010) y 2.43% en situacion de pobreza extrema (3.18% inferior al 2010). La
poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzd un 27.4% (1.82% superior al 2010),
mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 12% (2.43% superior al 2010).

Salamanca se ubica en el tercer lugar, después de Ledn y San José lturbide, en cuanto a
menor porcentaje de habitantes en pobreza extrema. Algunas de las localidades rurales
que tienen muy alto grado de marginacion son; Potrerillos, Joya de Cortés (Joya Grande),
La Media Luna y San Cayetano. Mientras que en lo referente a zonas urbanas tenemos a:
Loma Pelada, San José Temascatio, Los Prietos, Cerro Gordo y Valtierrilla.

En 2020, 1.68% de la poblacién en Salamanca no tenia acceso a sistemas de alcantarillado
(4,580 personas), 1.34% no contaba con red de suministro de agua (3,670 personas),
1.38% no tenia baro (3,780 personas) y 0.21% no poseia energia eléctrica (577 personas).

Para 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 4 y 3 cuartos,
29.2% y 26.8%, respectivamente. En el mismo periodo, destacan las viviendas particulares
habitadas con 2 y 3 dormitorios, 41.5% y 28.4%, respectivamente.

Transporte

En Salamanca, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo fue 29.1 minutos, 82.6%
de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 7.11% tarda mas de

1 hora en llegar a su trabajo.

Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar de estudios fue 18.1
minutos, 95.1% de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 2.72%

tarda mas de 1 hora.

En 2020, 31.4% de la poblacion acostumbré autobus, taxi, combi o colectivo como principal
medio de transporte para acudir al trabajo.

En relacion a los medios de transporte para ir al lugar de estudios, 63.8% de la poblacién
acostumbro autobus, taxi, combi o colectivo como principal medio de transporte.

Se hace indispensable llevar a cabo un Programa de Reestructuracion Vial y de Rutas de
Transporte Publico, a fin de mejorar los tiempos en los recorridos que hace la poblacién a
sus lugares de trabajo y estudio.
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MEDICION DE LA POBREZA

El indice de Gini o coeficiente de Gini es una medida econémica que sirve para calcular la
desigualdad de ingresos que existe entre los ciudadanos.

Coeficiente de Gini 2016 2018 2020

~ Guanajuato 0549 0389  0.386
Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2016, 2018 y 2020.

Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, seguin
entidad federativa, 2016 - 2020, parte |

Pobreza Pobreza moderada Pobreza extrema

ncia | - [Milesde |Carengia | ~ [Miles de |Carencia
s |Porcentsj |persona |s  ~  |Porcentaj |persona |s :
promedio e i s promedio | e s | promedio

6 39.35 2.339 197 35.68 2,121 1.8 3.7 218 34

8|41.49 2,520 1.99 37.92 2,303 1.9 3.6 217 3.4

0 42.74 2,650 2.10 38.21 2,368 19 4.5 281 3.4

INDICE DE REZAGO SOCIAL POR LOCALIDADES 2000

Poblacion total, indicadores, indice y grado de rezago social, segun localidad, 2000.

Localidad Poblacion Indice de Grado de Lugar contexto
: total rezago rezago social nacional
social
Joya de cortes (Joya grande) 136 1.563162 Muy alto 4,545
San Lucas 127 1.24963 Muy alto 10,552
La Haciendita de San Andrés 77 1.35351 Muy alto 8,011
Mesa de los Aguirre 63 1.25909 Muy alto 10,326
La Media luna 56 1.46029 Muy alto 5,781
San Cayetano 35 1.567073 Muy aito 3,961
El Guangoche 34 1.48213 Muy alto 5,408
Lo de rayas 24 1.43085 Muy alto 6,371
Sixtos Gutiérrez Ramirez 1 1.30624 Muy alto 9,161
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LOCALIDADES CON REZAGO SOCIAL ALTO

Las localidades con rezago social alto son 38 localidades las cuales la de mayor poblacién
es la de Barrdn, seguida de los Sotos, el Terrero, el Guaricho y la joyita con méas de
doscientos habitantes.

Localidad Poblacién indice de rezago Grado de Lugar contexto
total social rezago social nacional

Barrén 1,389 0.26621 "~ Alto 46,789

Los Sotos 435 0.13195 Alto 52,001

El Terrero 344 0.13163 Alto 52,011

El Estanco | 285 1.02363 Alto 17,563

El Guaricho 273 0.74450 Alto 27,720

La Joyita De Villafaiia - 204 1.12145 Alto 14,339

Los Vazquez 154 0.43705 Alto 39,912

Zapote De Covarrubias 130 1.07025 Alto 16,006

Comaleros 122 0.19237 Alto 49,668

Majadas De Ancén 120 0.78759 Alto 26,049

Mesa De San Isidro 99 1.16124 Alto 13,076

San Antonio Capetillo 87 0.15708 Alto 51,060

Ojo De Agua (Sta Margarita) 85 0.13871 Alto 51,767

La Salitrera 82 1.13590 Alto 13,874

El Caracol 49 0.77950 Alto 26,371

En la tabla se muestran las localidades de grado alto 15 de 49 y mas habitantes y 23
localidades con poblacién de 14 a 85 habitantes presentan un alto indice de rezago social
y Grado de rezago social.

https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice _de Rezago Social 2020 anex
0S.aspx
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Al nivel de ageb 2010

Con el propésito de contar con la mayor informacién posible de indicadores de desarrollo
social, en mayores niveles de desagregacion territorial, el CONEVAL da a conocer la
estratificacion de las Areas Geoestadisticas Basicas (AGEB) de las zonas urbanas del pais
en tres Grados de Rezago Social (GRS), de acuerdo con la informacién disponible del

INEGI.

Grado de Rezago Social en AGEB, 2010
SALAMANCA, GUANAJUATO

(] Bajo (§5)
[ Medio (12)
Alto (5)
[ Nocata(10) 477
% Centro de asistenci
© Escuela (115)
& Mercado (3)

Estimaciones del CONEVAL con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2010
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INDICE DE REZAGO SOCIAL POR LOCALIDADES 2020

Poblacién  indice Grado de rezago Lugar que
total de social ocupa en el
rezago contexto
social nacional
Tl B T D —
El Guangoche 33 2.60665 Muy alto 3,100
La Carbonera | 8 2.67995 Muy alto 2,870
Juan Diosdado Pérez 4 290188 Muy alto 2,149
Poblacion  indice de  Grado de Lugar que ocupa
total rezago rezago social  en el contexto
social nacional
San Lucas 102 0.84212 Alto 18,331
Joya de Cortés (Joya 102 1.51193 Alto 9,429
Grande) |
La Haciendita de San 51 1.02690 Alto 15,183
Andrés
La Orderiita 49 0.50416 Alto 25,570
El Tepamal 43 1.32085 Alto 11,395
Buenavista 43 0.46325 Alto 26,609
San Cayetano 40 0.83218 Alto 18,506
El Puertecito | 13 1.41436 Alto 10,406
San Juan Temascatio | 4 0.54410 Alto 24,566
Sintesis grado de rezago social
Grado de rezago social
Grado | 2000 2005 2010 2020
Muy alto 10 6 2 4
Alto | 38 7 4 9
Medio | 38 37 31 1
Bajo | 97 81 66 105
Muy Bajo | 25 74 116 97
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GRADO DE REZAGO SOCIAL

150
100
50
10
0 - N
Muy alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

#2000 #2005 #2010 =2020

https://www.coneval.org.mx/Medicion/|RS/Paginas/Indice_de_Rezago_Social_2020_anexos.aspx
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Poblacién de 15 aifos y mds con educacién bisica
ncomplela

Poblacién de 15 aiios o mas anallabeta Poblacién de 6 a 14 aii0s que no asiste a 1a escuela

® e e e e
Porcertue

Porcentaje

Porcentaje

Fuente: https://www.coneval.org. mx/Medicion/IRS/Paginas/Interactivos_estatal.aspx

Poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud

Porcentaje

Fuente: https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Interactivos_estatal.aspx
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Viviendas que no cuentan con algunos servicios Viviendas que 70 cuentan con algunos bienas Viviendas con piso de lierra

basicos
i e

Porcentaje
Porcentaje

Porcentaje
145 @eenys BTae

Fuente: https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Interactivos_estatal.aspx

Salud
CASOS EN CASOS CASOS TRANSMISION
NICIPIO INVESTIGACION CONFIRMADOS RECUPERADOS DEFUNCIONES COMUNITARIA
Salamanca 55 10160 8857 725 10118

https://coronavirus.quanajuato.gob.mx/ consultado 15/01/2022

Estadisticas de Salamanca
Casos confirmados m

Casos en investigacién

pefunciones
Casos recuperados
Casos t. comunitaria

Vacunas aplicadas

https://coronavirus.guanajuato.gob.mx/estadisticas.php?id=27
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XI. VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS

Energia Eléctrica.

La energia eléctrica en las viviendas en el Estado de Guanajuato son 1,587,234 es el total.
De las viviendas con electricidad son 1,573,803, y sin electricidad 7,532. En el municipio
son en 74,992, con electricidad 74,737 y 158 sin electricidad, en Salamanca cabecera son

45,437 con 45,313 sin electricidad 67.

Energia Eléctrica en la Vivienda. Salamanca 2020

* Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Agua en las viviendas: el total en el Estado de Guanajuato 1,587,234 con agua dentro
1,538,307, y con agua entubada 1,167,600 y agua fuera de la vivienda 42,957. En el
Municipio en total son 74,992 con agua dentro 73,889 con agua entubada 53,722, agua
fuera de la vivienda 1,006. Mientras en Salamanca cuentan con un total 45,437 con agua
dentro 45,050 y en 44,205 se abastecen de servicio publico, y agua fuera 330.

Agua en la Vivienda. Salamanca 2020

73889 53722 1006
45437 45050 44205 330
. Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

El tinaco y la cisterna en la vivienda en el Estado de Guanajuato se cuenta con 1,587,234,
con tinaco 1,279,561 y con cisterna 453,354 y en total en el municipio 74,992, con tinaco
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63,026 y 18,390 en la cabecera municipal, 45,437 de las cuales 39,016 cuentan con tinaco
y 14,655 con cisterna.

Tinaco y Cisterna en la Vivienda. Salamanca 2020

0o 1587234 1279561 453354
‘IMUnmkﬁok:‘ 74992 63026 18390
alamanca 45437 39016 14655

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI
Instalacién Sanitaria.

En el Estado de Guanajuato se cuenta con un total de 1,587,234 viviendas; que cuentan
con excusado 1,526,508, con letrina 17,761, con drenaje 1,531,196 sin este servicio 48,923.
Total del Municipio 74,992, con excusado 73,461, con letrina 423, con drenaje 73,640 y sin
drenaje 1,255 y en Salamanca cabecera municipal 45,437, con excusado 45,256 y con
letrina 59, con drenaje 45,188 y sin drenaje 192.

Inst. sanitaria en la Vivienda. Salamanca 2020

1526508

L odmse 0 B
Fuente: Cenkso de Poblamon y vivienda 2020, INEGI
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Xll. ECONOMICO

La Poblacién Econdmicamente Activa y la Poblacion Ocupada de mas de 15 arios, de
acuerdo a lo especificado por el INEGI, se presenta en los siguientes Cuadros:

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, 2020

TOTAL ~~ ~ 125,419PERSONAS ==~ 4587%*
HOMBRES i 76,290 Personas 60.83 %
MUJERES : 49,129 Personas 39.17 %

* Este porcentaje es del Total de la Poblacién Municipal de 2020

FUENTE: CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA, 2020, INEGI

POBLACION OCUPADA DEL TOTAL DE LA PEA, 2020

TOTAL 122,178 PERSONAS 97.42 %*
HOMBRES | 73, 840 Personas 60.44 %
MUJERES | 48, 338 Personas 39.56 %

* Este porcentaje es del Total de la Poblacién Econémicamente Activa de 2020

FUENTE: IDEM, CUADRO ANTERIOR

Segun datos del Censo Econdmico 2019, los sectores econdomicos que concentran mas
unidades econdmicas en Salamanca fueron Comercio al por Menor (4,503 unidades), Otros
Servicios Excepto Actividades Gubernamentales (1,454 unidades) y Servicios de
Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas (1,282 unidades).

UNIDADES ECONOMICAS SEGUN SECTOR ECONOMICO, 2019

(Porcentajes)

Comercio al por menor 46.2 %
Otros servicios, excepto actividades gubernamentales 14.9 %
Servicio de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas 13.2%
Industrias manufactureras 773% |
Servicios de salud y de asistencia social 484% |
Comercio al por mayor 281% |
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles 222%
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 2.15 %
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos y recreativos 1.53% |
Servicios educativos 1.38% |
Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos y desechos sdlidos | 1.29 %

0.63 %

Servicios financieros y de seguros
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Construccién 047 %
Transportes, correos y almacenamientos 0.45%
Informacién en medios masivos 0.10 %
Agricultura, cria y explotacion de animales 0.05 %
Mineria 0.03 %

Fuente: construido por el autor en base al censo econdémico, 2019. INEGI

En cuanto a los Sectores Economicos, tenemos que los predominantes en el Sector
Industrial son los ramos econdémicos de la refinacion de petréleo, -electricidad,
metalmecanica, quimica, petroquimica, transformacion, transportes y asfaltos, al igual que
la rama agroindustrial y de alimentos.

Sin embargo, en los Ultimos veinte afios han tenido una importante relevancia, como
consecuencia de su fomento e importancia estratégica territorial, el ramo automotriz y el de
servicios comerciales, financieros y de venta de alimentos.

En el cuadro de abajo, se describen los principales sectores que dan ocupaciéon en
Salamanca en los Ultimos afios (basicamente para 2019).

SECTORES OCUPACIONALES EN SALAMANCA, 2019

SUBSECTORES/RAMOS NUMERO % DE PARTICIPACION
ESTABLECIMIENTOS

1. Comercio al por menor 4918 43.83

2. Otros servicios, excepto 1707 15.21

actividades gubernamentales

3. Servicios de alojamiento 1336 11.91

temporal 'y preparacion de

alimentos

4. Industria Manufacturera 792 7.05

5. Servicios de salud y asistencia 553 4.93

social

6. Servicios Educativos 308 2.74

7. Resto de subsectores 1606 14.31

Total 11220 100.00

Fuente. Construido por el autor con informacion del inegi, 2019

En los Ultimos 17 afios, el crecimiento en el nimero de establecimientos ha sido mayor al
36%, por encima de los datos a nivel estatal. Por tamario de establecimiento el municipio
de Salamanca continta, en estos ulteriores afios, con un predominio de microempresas
rebasando la cifra estatal. Mientras que en las pequefias y medianas se encuentra un poco
por debajo del promedio de la entidad, y sélo en las grandes empresas. De acuerdo a datos
del INEGI (2019), se halla a la par que el nimero estatal.
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Salamanca registré en el afio 2020, un parque industrial (Vesta Guanajuato 1), el cual llena
los criterios establecidos como un terreno delimitado, urbanizado, con todos los servicios,
permisos e infraestructura para la operacion optima de empresas de manufactura y
logistica, es decir ofrece infraestructura y equipamiento para la industria. Ademas, de
disponer de servicios basicos como agua, energia eléctrica y telecomunicaciones, entre
otros mas. Dicho parque, cumple con la NMX-R-046-SCFI-2015, pues tal norma considera
los requisitos basicos que un desarrollo inmobiliario de uso industrial debe llenar.

En cuanto al Comercio Internacional se tienen, de acuerdo a la informacidn proporcionada
por la Secretaria de Economia del Gobierno Federal, los siguientes datos. Las principales
ventas internacionales por productos de Salamanca en 2020 fueron Otras VVerduras Frescas
o Refrigeradas (US$21.4M), Partes y Accesorios de Vehiculos Automotores (US$10.4M) y
Coles, Incluidos los Repollos, Coliflores y Productos Comestibles Similares del Género
Brassica, Frescos o Refrigerados (US$6.68M). El Total de las ventas al exterior fue de 42.88
millones de ddlares

Los principales destinos de ventas internacionales en 2020 fueron Estados Unidos
(US$34M), Japdn (US$4.03M) y Canada (US$3.6M). Consultemos los siguientes cuadros:

PRODUCTOS VENDIDOS AL MERCADO INTERNACIONAL, 2020

(Ventas en Millones de dolares)

i PRODUCTOS MONTOS
Otras verduras frescas o refrigeradas 214
Partes y accesorios de vehiculos automotores 104
Coles, incluidos los repollos, coliflores y productos comestibles frescos 6.68
Articulos de plastico para el transporte o embalaje 3.06
Cajas, bolsas y otros empaques de papel 0.49
Instrumentos y aparatos de regulacion o control 0.34
Articulos de plastico y otros articulos 0.23
Manufacturas de caucho vulcanizado 0.19
Instrumentos y aparatos para medir la viscosidad i 0.09
Fuente: construido por el autor con datos de la secretaria de economia del gobierno federal, febrero
de 2020
PAIiS DE DESTINO DE LAS VENTAS, 2020
(Millones de ddlares)
PAIS MONTO

Estados Unidos de América 34.0
Japon 4.03
Canada 3.60
Bélgica ’ 1.10

0.20

Colombia
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Fuente: construido por el autor con datos de la secretaria de economia del gobierno federal, febrero de 2020

Las compras internacionales de Salamanca en 2020 fueron de US$756M, las cuales
crecieron un 12.3% respecto al afio 2019. Los productos con mayor nivel de compras
internacionales en 2020 fueron Partes y Accesorios de Vehiculos Automotores (US$376M),
Instrumentos y Aparatos de Regulacion o Control (US$54.1M) y Bombas para Liquidos

(US$42M).

Los principales paises de origen de las compras internacionales en 2020 fueron Japdn
(US$599M), Estados Unidos de América (US$85.3M), las Islas Virgenes Britanicas
(US$22.6M) y Alemania (US$15.4M).

La Secretaria de Economia a nivel nacional nos informa para el mes de febrero de 2021,
que las ventas internaciones de Salamanca fueron US$236M y un total de US$47.5M en
compras internacionales. Para este mes el balance comercial neto de Salamanca fue de
US$189M, es decir se cuenta con un superavit comercial.

De los 33 municipios exportadores del Estado de Guanajuato, Salamanca ocupa el 2° lugar
con casi el 13 % (12.71) del total de las exportaciones de la entidad. Con un valor de 2 541
millones de dolares durante todo el afio 2020. Representando un incremento, con respecto
a 2019, de 81 %. Mientras que la cifra a nivel estatal presenté una reduccion del -3.2% (ver

Cuadro siguiente)

EXPORTACIONES DE SALAMANCA, 2020

Entidad/ Volumen de Participacion Variacisn  Numero de Numero Participacion
Municipio Exportaciones del Total (%) anual con Empresas de en el Empleo
e AMDD) . €12019(%) Empleos _ Total Estatal
Entidad 20 004 100 32 1088 164162 100
Salamanca 2541 13 81 .23 6426 391

Fuente: construido en base a ia informacion de cofoce, Guanajuato, 2021

Los principales destinos internacionales de las exportaciones de Salamanca de acuerdo al
informe del COFECE 2020, fueron a los Estados Unidos de América con un 52%, seguido
de Canada con el 13%, Alemania con el 9%, Colombia con el 9%, e Italia con el 3%.

Las industrias con mayor volumen de exportaciones, fueron la automotriz con un 95%,; la
agroindustria con el 3%; la de autopartes con el 1%; la produccién de quimicos con otro 1%
y la metalmecanica con sélo un 0.2% (COFOCE, 2020).
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En cuanto al tipo de empresas dedicadas a la venta al mercado externo tenemos, en cuanto
a numero, los siguientes datos: 5 micros; 7 pequefias; 3 medianas y 8 grandes empresas.
Asimismo, para el afio 2020, se exportaron mas de 170 productos y bienes agricolas,
destacando en porcentaje los siguientes: con el 85% estan los vehiculos de cilindrada
superior a 1500 cm.; le contintian con un 10% los vehiculos de cilindrada superior a 1000cm.
Posteriormente, tenemos a las hortalizas congeladas con un 1%, los frutos de los géneros
capsicum o pimienta con otro 1%; y finalmente los productos quimicos como la
hexanolactama (épsicolon-caprolactama) con un 1% (COFOCE, 2021).

A continuacién presentamos un Cuadro que expone las exportaciones del municipio por
principales industrias para el afio 2020.

EXPORTACIONES POR PRINCIPAL INDUSTRIA, 2020

RAMA EXPORTACIONES  PARTICIPACION VARIACION CON
INDUSTRIAL (MDD)  ENELTOTAL (%)  EIANO 2019 (%)

Vehiculos 2406 95.0 96
Agroindustrial 84.37 3.0 33
Autopartes 25.67 1.0 -40
Productos 17.27 0.70 -72
quimicos

Metalmecanica 4.13 0.16 -19

Oftras industrias 2.44 0.10 -21

Total 2541 100 81

FUENTE: COFOCE, Guanajuato, 2021

Actualmente, se ha estado llevando a cabo una diversificacidn de los paises destino de las
exportaciones del municipio; asi como de nuevos productos para el comercio exterior. Con
referencia a los nuevos destinos se cuenta con las siguientes naciones, a los cuales se les
ha vendido las cantidades descritas en cada una de ellas, iniciamos con la Republica
Oriental del Uruguay con 1.576 MDD; a Hong Kong con 0.68 MDD; y a Malasia se
exportaron 0.26 MDD. El Total fue de 1.6 MDD durante el afio 2020.

En cuanto a los productos novedosos para el mercado internacional, de acuerdo a lo
informado por la COFOCE, Guanajuato, estan los jugos y extractos vegetales, articulos
confeccionados, tela sin tejer, bombas volumétricas rotativas, poliamidas, aparatos de
radar, compuestos hotorociclicos, maquinas y aparatos para la preparacion de frutas u
hortalizas.

Como resultado de lo anterior, Salamanca debera continuar con esa politica de
exportaciones a fin de que esto se refleje en una dinamica reactivacidon econémica, en
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cuanto a la generacion de empleos y pago de salarios regulados por la ley. No obstante, la
diversificacion de la actividad econémica local debera contemplar los otros sectores, como
el agropecuario-forestal, el de comercio y los servicios, y claro esta la rama de hidrocarburos
(petréleo y gas), fuentes generadoras de una gran cantidad de empleos € ingresos para los
habitantes de este municipio.

No hay que dejar de lado el aspecto turistico, especialmente lo que se tiene en los atractivos
historicos-arquitectonicos. Debemos fomentar € impulsar esta rama econdmica que puede
ser fuente de ingresos para otros subsectores como el de transporte turistico, comercio de
articulos religiosos, para las empresas y agencias dedicadas a los recorridos, excursiones
y eventos culturales y deportivos. Otra actividad, que puede ser parte del sector turistico es
la produccion artesanal, la cual ha quedado rezagada por la carencia de fomento y
promocion de parte de las autoridades municipales. Nos proponemos retomar, no solo la
promocion, sino el apoyo econémico y fomento en el mercado nacional € internacional de
la artesania de la cera (ceriescultura y cera escamada), la produccion de articulos de bronce
y la elaboracion de productos de pewter, entre otras acciones a realizar para dar el lugar

debido a esta rama manufacturera en la economia salmantina.

SISTEMA DE PRODUCCION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL, EL
PRODUCTO INTERNO BRUTO, UNIDADES ECONOMICAS POR SECTOR,

MERCADO DE TRABAJO

XIll. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

Salamanca cuenta con una infraestructura de comunicaciones terrestre que permite
conectar a casi todas sus comunidades. Pues, el territorio municipal se encuentra
comunicado por 125 kilometros de caminos, entre autopistas y caminos rurales, los cuales
cubre el 65% del mismo. Entronca en Salamanca la carretera que proviene de Morelia,
Michoacéan para vincularse con el gje carretero panamericano Querétaro-lrapuato, y en el
norte del municipio se localiza la autopista México-Guadalajara, asi como la nueva via
carretera de Salamanca a Ledn, Guanajuato.

El ferrocarril que va a Ciudad Juarez y a Guadalajara circula por el municipio en una
extension de 20 kilémetros, siendo en la zona central del mismo donde se tiene una estacion
a fin de incorporar un gran movimiento de carga de productos petroquimicos y bienes
agropecuarios.
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Las carreteras estatales y federales que son de una importancia secundaria: la carretera
federal 45 que une a las ciudades de Querétaro, Celaya, Salamanca e Irapuato; la carretera
federal 43 que va de Salamanca a Valle de Santiago; la carretera estatal 61 que integra a
la poblacion de La Ordefia con la zona norte del municipio; la carretera estatal a Santa Cruz
de Juventino Rosas al este; y la estatal a San José Mendoza, comunidad ubicada en la
zona norte del municipio.

Debido a su caracter federal, la red ferroviaria estatal y municipal, se encuentra sujeta a las
disposiciones de la red nacional. Es asi, que el ramal ferroviario México-Guadalajara-
Nogales, es el que presta servicio a las ciudades del corredor industrial del centro del estado
en donde se ubica Salamanca. Tal ramal atraviesa en 20 kilémetros al municipio, existiendo
una estacion que permite incorporar todo el movimiento de carga de productos industriales
y bienes agropecuarios. Se tiene, de igual manera, un ramal a la ciudad de Valle de
Santiago y a la de Jaral del Progreso.

El sistema local de transporte publico esta dividido en dos categorias: urbano y suburbano.

Las actuales rutas oficiales se establecieron en acuerdo con los representantes legales de
las empresas de transporte urbano y se contemplan dentro del Programa de Regularizacién
de Rutas Fijas. En dicho Programa se detecta que el transporte publico tiene una cobertura
amplia en la ciudad, asi como en las localidades circunvecinas; sin embargo, existen varias
rutas de transporte con el mismo origen-destino, situacién porlo que se presenta un traslape
de rutas en ciertas avenidas y calles. Se requiere un Programa de Ordenamiento de Rutas
del Transporte Publico Municipal, a fin de racionalizar los tiempos de traslado y disminuir la
contaminacion por humo, particularmente en la zona centro de la ciudad.

En el siguiente Mapa se destacan las principales vias de comunicacion del municipio de
Salamanca.

PRINCIPALES VIiAS DE COMUNICACION

FUENTE: https://www.telescopio.com.mx/guanajuato/salamancal/salamanca/
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XIV. INSTITUCIONAL

ORGANIZACION

FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

SEGURIDAD

En cuanto a Percepcion de Seguridad, que es la manera de medir la seguridad que la
poblacién tiene sobre el lugar donde reside en su relacién con el delito, para el afio 2020,
el 14.9% de los hombres mayores de 18 afios de Guanajuato percibieron seguridad en su
entidad federativa, mientras que 9.11% de mujeres mayores de 18 afios compartieron dicha

percepcion.

A nivel de personas, los hombres del estrato sociodemografico medio bajo percibieron
mayor seguridad (17.1%), mientras que las mujeres percibieron mayor seguridad en el
estrato socioeconémico medio alto (13.9%).

En 2020, 12.6% de la poblacién de Guanajuato aseguré tener mucha confianza en la policia
estatal, mientras que un 13.2% indicé tener mucha desconfianza.

Del mismo modo, un 36.3% de la poblacién aseguré tener mucha confianza en el Ministerio
Publico y Fiscalias, un 53.7% en los Jueces y un 19.6% en la Policia Federal, mientras que
para esos mismos rubros se tenian los siguientes datos un 6.57%, un 3.74% y un 11.1%
aseguroé tener mucha desconfianza en ellos, respectivamente.

En relacion a la informacion proporcionada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), las denuncias con mayor ocurrencia durante
abril de 2021 fueron Robo (135), Otros Delitos del Fuero Comun (60) y Lesiones (58), las
cuales abarcaron un 53.4% del total de denuncias del mes. Al comparar el nimero de
denuncias en abril de 2020 y abril de 2021, aquellas con mayor crecimiento fueron
Narcomenudeo (867%), Abuso Sexual (700%) y Amenazas (475%), las cuales podemos
visualizar en el cuadro siguiente.

PORCENTAJES DE DENUNCIAS PRESENTADAS, ABRIL DE 2021

TIPO PORCENTAJE (%)
Robo | 285
Delitos del fuero comin | 12.7
Lesiones | 12.2
Violencia familiar | 10.5
Amenazas | 9.7

Dario a la propiedad 7.81
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Narcomenudeo 6.12

Homicidio 3.16

Fraude 1.90

Abuso sexual 1.69

Despojo 0.84

Violacion simple 0.63

Otros delitos que atentan contra la vida 0.63
Delitos cometidos por servidores publicos 0.63
Abuso de confianza 0.63

Allanamiento de morada 0.42

Acoso sexual 0.42

Incumplimiento de obligaciones de asistencia | 0.42
Aborto 0.21

Hostigamiento sexual 0.21

Corrupcién de menores 0.21

Falsedad 0.21

Extorsion 0.21

FUENTE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ABRIL DE 2021
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b. PERCERPCION CIUDADANA

5.2.1 RESULTADOS ENCUESTA

La encuesta aplicada para la consulta y percepcion ciudadana, fue una de las primeras
tareas de las que se dio inicio para el desarrollo de metas de esta administracion, teniendo
la cercania y escuchando a quienes mas lo necesitan.

Los resultados de los encuestados muestran en el tema socio demografico: El género de
los encuestados fue 52% femenino y 48%.

Elanalisis por estrato generacional de la poblacion, permite la identificacion de necesidades
por grupo, la importancia en un ejemplo es milenials de 20 a 39 afios, (28%) que crecieron
con los cambios tecnologicos, mientras que la generacion baby boomers de 55 a 73 afios,
(32%), tienen proceso de apropiacion y de actualizacion para reaprender los procesos

tecnologicos.

[N Y
. WAW‘“EE d
GERERACION 2 GEMERACION X SILEMCIOSA

18 A fios 40 A 54 AROS 74 A 93 ANOS

ﬁéﬁ
MILLEI*}NIALS BARY BOOMERS
20 4 39 ANOS 55 & 73 ANOS

El nivel educativo con mayor porcentaje registrado fue el 52%.

Economia
Ocupacion

La actividad econdmica de los encuestados manifestd que el 37% son amas de casa, el
21% trabajan por cuenta propia, 13% son empleados de empresa privada, el 11% son
pensionados, el 5% son desempleado, 4% campesinos, 3% y 2% empleados de gobierno
y profesionistas independientes respectivamente.
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Empleado
Empresa
" privada

Campesino

" Profesionista
4 (} independiente

1

7 “Tr abajador por
Cuenta propia

Empleado de
Gobierno

Estudiante

Problemas del Municipio

La encuesta nos muestra como resultado los cinco factores de atencion prioritaria a
problemas municipales, asi mismo se presenta los resultados a nivel de colonia. Los
resultados para el municipio mostraron Inseguridad con el 78%, pavimentacion 8%,
desempleo 5%, drenaje 2% u agua 1%; al interior de las colonias se sigue manteniendo la
inseguridad y manifiestan problematicas en pavimentacién con el 36%, alumbrado publico
16%, drenaje 11%, drogadiccién 8% y desempleo 7%.
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PROBLEMAS DEL
MUNICIPIO PROBLEMAS
EN COLONIA
APARTE DE LA
INSEGURIDAD

La expectativa de mejora, generada a través de la confianza del desempefio administrativo
2021 — 2024, dio como resultado un alto indice de confianza con el 72% a favor, el 27%

considera que todo sera igual y solo el 1% peor.

Confianza en el desempeiio la
administracion

Proyectos prioritarios para los salmantinos

¢De estos proyectos cuales son los tres que como salmantino le gustaria que se
llevaran a cabo?

Mejoras en la infraestructura de sequridad 23.11%

Sistema de salud 15.44%

Mejorar infraestructura Urbana 12.26%

Reducir el Gasto corriente 11.27%

Agua potable y alcantarillado 11.25%

Centros comunitarios 10.30%

Mejorar el servicio de Limpia 5.78%
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Reforestacion Salamanca 5.09%
Aplicacion Mévil Reporte ciudadano 33.84%

Ventanilla tinica de Gestion 1.68%

Gobierno Digital
¢ Si existiera una aplicacion para su celular donde usted pudiera resolver sus problemas,
dudas o aclaraciones con el municipio la utilizaria? El 74% respondi6 “SI” y el 26% “NO”.

¢, Si para garantizar el buen uso de la aplicacién usted tuviera que proporcionar datos
personales los cuales estan protegidos por la ley de datos usted los proporcionaria?
El 54% respondié “SI” y el 46% “NO”.

¢ Cual seria la principal causa por la cual no los proporcionaria?

POR LA INSEGURIDAD 67.40%
POR DESCONFIANZA 12.39%
NO SABRIA UTILIZARLA 8.38%
NO SABE 6.38%

FALTA DE CELULAR 4.37%
DEPENDE DE LA SITUACION 1.09%

Integracion, participacion y reconstruccion del tejido social

Uno de los compromisos de Cesar Prieto fue la creacion de centros comunitarios donde la
gente pueda asistir a realizar deporte, tomar cursos o talleres y ademas se cuente con una
sala de computo, ¢ usted esta de acuerdo en la realizacion de los centros comunitarios? El

94% respondio “SI” y el 6% “NO”.

Asi mismo el 88% aportaria una cuota simbélica de $3 pesos por hacer uso de los centros
comunitarios.

Los motivos de quienes no estan de acuerdo en la realizacion de estos centros es que hay
prioridades 37%, la gente no asiste 36.78%, atender primero la inseguridad y el empleo con
18.39% y 4.60% respectivamente.

¢Actualmente su colonia o comunidad cuenta con area de uso comun
(area verde, jardin con canchas o juegos)? El 52% respondié “SI” y el 48% “NO”.

las 3 principales razones para no usar sus areas comunes son: mal estado 30%, inseguras
25%, falta de tiempo 13%.

Identidad salmantina
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COSAS QUE GENERAN ORGULLO
1. De su gente 45 %, 2. De sus tradiciones 29%, 3. De la refineria 6%, 4. De san Agustin

3%, 5. De aqui naci 2%.

COSAS QUE NO GENERAN ORGULLO
1. De la inseguridad 79%, 2. De la contaminacion 8%, 3. Del mal gobierno 5%, 4. De la

corrupcion 3%, 5. De su gente 2%
Mi opinion cuenta ¢ qué tan de acuerdo estarias?

e Enrevisar la plantilla de trabajadores actual de presidencia y hacer un andlisis para
una posible disminucién del personal y asi poder gastar menos en sueldos y
salarios.

¢ Enque se lleven a cabo estrategias que disminuyan el impacto ambiental generado
por PEMEX y CFE.

e En que la basura que se genere tenga un tratamiento y destino final adecuado para
evitar el dafio ambiental en nuestra ciudad.

¢ Enque la proxima administracion impulse la gestién para la posible construccion de
un nuevo hospital del IMSS.

¢ Enla creacion de una ventanilla Unica de gestion que permitiera agilizar los tramites
en presidencia.

Muy de
acuerdo

De Acuerdo.
Medaigual
Desacuerdo

Muyen 4
Desacuerde

PREDIAL

¢ Usted tiene la obligacion de pagar predial? El 85% respondié “Si"y el 15% “NO”.

¢Actualmente esta al corriente en su pago predial? El 90% respondié “SI” y el 10%
NNOH‘

¢ Sabia usted que el impuesto predial es un ingreso extra que el municipio puede
recaudar y en su caso utilizarlo para obras y acciones en beneficio del municipio?

EI 77% respondi6 “SI” y el 23% “NO”.
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:POR QUE MOTIVO CREES QUE LA GENTE NO PAGA SU PREDIAL?
1. Falta dinero 65%

2. Falta de transparencia 7%

3. Pésimos servicios municipales 6%

4. Desconfianza de la autoridad 5%

5. Se roban el dinero 4%

¢ Si el dinero de tu impuesto predial fuera transparente y se ocupara en obras y
servicios que tan de acuerdo estarias en pagarlos en tiempo y forma?

 DEACUERDO 5472
~ MUYDEACUERDO 40,92
. MEDAIGUAL 215
. ENDESACUERDO 2,00
< MUY EN DESACUERDO . . 0.21

¢ Queé tan de acuerdo esta usted con que la préxima administracion municipal lleve a cabo
este tipo de ejercicios para conocer la opinién de los ciudadanos salmantinos?

De acuerdo 57.59%, muy de acuerdo 37.97%, me da igual 3.32%, desacuerdo 1.06%,
muy en desacuerdo 0.07%.

c. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Consideramos el Enfoque Estratégico como el instrumento de Planeacion que nos permitira
dar respuesta a las cuestiones de ;Donde estamos?, ;A donde queremos llegar?, ; Como
llegar? Y ¢Hasta dénde queremos llegar?

Lo anterior nos condujo a concretizar los retos y requerimientos de la poblacion expuestos
y demandados en la siguiente problematica municipal, la cual se concentra en las
situaciones que se exponen en seguida:

1a. Desarrollo Econémico y Empleo. Elemento primordial para dar respuesta a la
reactivacion econémica del municipio sera a través del fomento e impulso a las Micro,
Pequenas y Medianas empresas, las cuales son las principales generadoras de empleo. Lo
anterior sin dejar de lado, lo correspondiente a las ramas del sector primario,
primordialmente la agricultura y la agroindustria.

Problema central: Fomento de la actividad econdmica de los sectores productivos para
generar empleo
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Las causas que inciden en esta problematica se concentran en los siguientes aspectos
relacionados con la actividad econémica del municipio, la cual se pretende reactivar de
forma dindamica en esta actual administracion publica.

1a. Se dio una reduccion del xx %, de fa actividad productiva e las MyFES

2% El niimero de cierres de empresas rebaso el xx% del total municipal

32 Como consecuencia de lo anterior el desempleo aumento en un xx%

4% Se presentd una reduccion en los apoyas crediticios a MIPYMES en mas del xx%, como
resultado de |la baja en los presupuestos de los programas gubernarmentales (Xxxx).

2a. Reconstruccién del Tejido Social. Como consecuencia de lo sucedido en esta etapa de
pandemia, del Covid19, la poblacién se tuvo que recluir en sus domicilios imposibilitando la
convivencia social. Por ello, se requiere reestablecer las dreas de reunion de las familias
en parques, canchas deportivas, jardines y centros comunitarios.

Problema central: Disposicion de espacios adecuados para convivencia social

Las causas o razones de no disponer de espacios de convivencia social adecuada, se debid
a la situacion de pandemia del Covid 19, que no sélo se presentd en el municipio, sino en
todo el pais.

12 Delos xx espacios de areas verdes, canchas y areas de recreacion con que se contaba,
solo el xx%, se mantuvo en condiciones favorables para gue las familias salmantinas
pudieran acudir a ellos.

2% Con lo anterior, se presentd una fuerte reduccién en las relaciones que existian entre
los habitantes de las diversas colonias y comunidades.

3% Lainseguridad se apoderd de los habitantes del municipio para asistir a los espacios de
convivencia social.

42 Mas del xx %, de los espacios se encontraban en mal estado y abandonados.

32. Medio ambiente. Es conocido de todos, la situacion de contaminacion que se presenta
en el municipio como resultado de la presencia de la Refineria de Pemex, como de otras
industrias conexas y derivadoras de sus productos. Ademas, de la problematica de los
desechos que se vierten en el Rio Lerma. Lo anterior, nos conduce a proponer un Modelo
de Gestion Ambiental que permita controlar y reducir los altos indices de contaminacion.

Problema central: Elevada contaminacion del aire y desechos en el municipio

En relacion a la problematica del medio ambiente se concentra, particularmente, en las
acciones y actividades que debe llevar a cabo la administracion pablica municipal, en el tan
recurrente tema de la contaminacién. Se destacan las causas que a continuacion

enlistamos.

12 Falta de un Programa Eficaz y Eficiente en Gestion Ambiental
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2% Lograr un xx%, de reduccion en la contaminacion de parte de fas empresas
3% Elaboracion de un Programa de Control de Desechos

42 Establecer un Programa de Cultura Ambiental

4a. Sequridad Ciudadana. Cuestion medular al lado de las otras, es lo que se viene
presentando, no sélo en el municipio, sino en el estado y el pais. Nos referimos a los
elevados indices de criminalidad que se suceden dia a dia. Conduce a proponer un Nuevo
Modelo de Seguridad, que permita dar respuesta a la ciudadania de manera inmediata a
las situaciones de delito que se presentan a través del empleo de sistemas electrénicos
(APP) y de seguimiento policiaco de reaccién inmediata.

Problema central: Elevada inseguridad de la poblacién

En relacion a dicha problemética de inseguridad manifestada por la poblacién salmantina,
se exponen las siguientes causas:

12, Reducir en un xx%, los altos indices de criminalidad.

22 Destinar un 00% de inversién para fa adquisicién de equipo de comunicacién y
equipamiento para hacer frente a las bandas del crimen organizado.

32 Creacion de un cuerpo policiaco de reaccion inmediata ante el crimen

48, Disponer de una aplicacion (APP) para que la poblacién, en caso de emergencia, pueda
comunicarse inmediatamente con las dependencias de seguridad ciudadana.

Para presentar lo anterior en un Diagrama, utilizamos el Arbol de Problemas el cual se
expone en las siguientes figuras (de la No. 1 a 4):

Pero como lograr dar respuesta a los cuatro puntos medulares del Programa de Gobierno,
para ello se plantearon los Objetivos que a continuacién enunciamos:

19, Aniquilar la Corrupcion y el Despilfarro.
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2° Nuevo Modelo de Seguridad

3° Promover Obras que propicien el Bienestar Social.

4° Establecer un Sistema de Registro de Necesidades y Prioridades.
5° Mantener Finanzas Sanas.

6°. Reactivar la Econormia para un Desarrollo Sestenible.

7°. Recuperacion del Rio Lerma.

8°. Nuevo Modelo de Gestidon Ambiental.

Los anteriores objetivos tendran como transversalidad a la CONFIANZA depositada por la
poblacion salmantina en esta Administracion Publica Municipal. Las Metas a alcanzar seran
determinadas por la cantidad de recursos con que se contara, a fin de precisar su
cuantificacion exacta en relacién al nimero de obras y cantidad de servicios a emprender

para responder a la ciudadania.

Lo cual nos conduce a las siguientes Estrategias y sus debidas Acciones:
18 Administracion con Principios de Austeridad.

22 Participacion Ciudadana en Licitaciones Publicas.

3% Proporcionar Servicios Publicos en Linea.

42 Digitalizacién de Tramites.

52 Evaluacion al Desempefic de la Administracién Publica,

88, Estudios de Opinidn de Satistaccion Ciudadana

Considerando los Objetivos, Metas, Estrategias, Acciones y los Indicadores de desempefio
que posibiliten su monitoreo, evaluacién y actualizacién; con todos ellos se podran alcanzar
los Resultados esperados y poder medir el grado de cumplimiento de los mismos.
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COPLADEM PARTICIPACION

Resultado de la planeacion participativa, llevada a cabo por el COPLADEM Salamanca en
la 1er Sesion Ordinaria, se registraron las siguientes aportaciones realizadas en mesa de

trabajo.
SALAMANCA RIO

Paisaje Rio Lerma

Infraestructura (Consideracion en el Plan de movilidad)
Accesibilidad Relacional

Centro Historico.

Zonas Verdes + Equipamientos

o

O 0O 0O

PROYECTOS ESTRATEGICOS S.R.

Casco Histérico

Nodo [ + D (Disefio, Investigacion, educacién, Cultura)

Parque del Agua (Recreacion ocio, Gestion del Agua, Tratamiento de Aguas,

Vaso regulador).

v Habitat de agricultura Innovacion (Residencias, Agricultura Urbana, Centros
de Investigacion, convivencia entre ciudad y paisajes agricolas.

v Ciudad de la Energia. (Arquitectura y Urbanismo Bioclimaticos, Diversidad de

Tipologias arquitecténicas, compacidad, Fusion de Usos, Energias

Renovables, Dialogo con el paisaje.

AN

Representante Rural

v EJE 1 Desarrollo econémico y generacion de empleo.
Los negocios establecidos deben contar con mas apoyo en cuanto a vigilancia, para
su seguridad y para no terminar cerrando como vemos muchos por ahi es de vital

importancia estan dando rondines muy seguido.

La creacion de un supermercado en la zona norte que, de abasto a la poblacion, se
evitaria la saturacion en el Tomasa Esteves y se podrian reubicar a vendedores

obstruyendo el paso vial.

La construccion de nuestra propia central de abastos, seria un apoyo esencial
‘para nuestro municipio por su impacto en los costos, en estos tiempos los precios
tan altos incluso de la canasta basica, nos pegan al bolsillo sobre todo a la poblacién
mas vulnerable que percibe salarios muy bajos. Ademas de los empleos que se

generarian.

v EJE 2 Reconstruccion del Tejido Social y prevencion.
Llevar platicas a las escuelas primarias sobre drogadiccion, en la actualidad los
jévenes o niflos comienzan a destrozarse la vida desde 5 afios de primaria y esto se
puede constatar mas en la zona rural, por ello es importante impartir platicas para
que sepan los riesgos que conlleva y prevenir
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Impartir la psicologia como materia, en la actualidad la drogadiccion emana familias
violentadas o separadas que hacen que sus hijos no sepan hacia dénde ir, como
sobrellevar sus emociones terminando en la misma situacion.

v' EJE 3 Medio ambiente e imagen urbana

Que los recolectores recorran todas las calles, o en su defecto instalar
contenedores de basura en lugares estratégicos, por ejemplo y esto lo he visto
mucho en las privadas las personas salen y dejan la basura en la entrada, pero al
rato los perros ya la tiraron y obvio el personal de limpia solo se lleva lo embolsado
quedando un tiradero por todos lados de nuevo, aqui se puede aprovechar e instalar
contenedores para fomentar el reciclaje es decir uno para organica y otro para
inorganica.

Se podria destinar una cantidad de arboles para las escuelas y ellos decidan donde

plantarlos, fomentando asi la reforestacion y el cuidado de nuestro planeta en
nuestros hijos pequefios.

En cuanto a la imagen de Salamanca e infraestructura hacen falta mas espacios
recreativos mas que ver en mi Salamanca, por ejemplo, se puede hacer algo sobre
la orilla del rio Lerma para que las familias acudan a distraerse sanamente.

v" EJE 4 Nuevo modelo de seguridad
Hacer una correcta distribucion de la vigilancia, en las entradas y salidas escolares,
contar el apoyo de al menos una patrulla asi se evitaria el robo de infante en un alto

porcentaje.
d. CONCLUSIONES DIAGNOSTICO

Resultado del diagndstico se generaron arboles de Problemas resultado del trabajo
con todas las direcciones de esta administracion.

Se presenta un ejemplo de ello y por la extension se presentan las matrices anexas

I. DIAGNOSTICO EJE 1
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6. PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

En este apartado se realiza la planeacién determinando las lineas estratégicas, objetivos,
indicadores y metras a desarrollar, asi como el planteamiento de la estrategia, acciones,
proyectos y programas derivados que resulten, para orientar el desarrollo del municipio,
planteando la responsabilidad administrativa y su transversalidad.

51 EJE 1 DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEOS.

LINEAS ESTRATEGICAS - OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES - METAS
2024 - ESTRATEGIAS, ACCIONES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DERIVADOS,
RESPONSABLES / TRANSVERSALIDAD

"EJE1:  Desarrollo Econémico y Generacion de Empleos
Linea - Cumplimiento a la normativa en materia de comercio fijo, semifijo,
estratégica 1.1 ambulante y con venta de alcohol.

- OBJETIVO " Alineacién ODS

1.1.1 INTENSIFICAR EL CONTROL 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
Y LEGALIDAD EN LA ACTIVIDAD 8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de
COMERCIAL. conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto de al
menos el 7% anual en los paises menos adelantados.
Estrategia e i FRREE RN i
1.1.1.1. AUMENTANDO EL CONOCIMIENTO DE LA CANTIDAD DE COMERCIOS
AMBULANTES, FIJOS Y SEMIFJOS.
.1.1.2. REGULARIZANDO EL FUNCIONAMIENTO DE COMERCIOS.
.1.1.3. CONTROLANDO LOS COMERCIOS CON SUFICIENTES DE ESPACIOS Y BUENA
DISTRIBUCION.
1.1.1.4. FOMENTANDO A LOS COMERCIANTES EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
CONTAR CON LICENCIA PARA VENTA DE ALCOHOL

1
1

Lineas de accion: Responsable: DIRECCION DE FISCALIZACION
s - YCONTROL

1.1.1.1.1. Actualizar padrones.

1.1.1.1.2. Realizar operativos para actualizacion de padrones.

1.1.1.2.1. -Impulsar el cumplimiento con las disposiciones legales (espacios. autorizados,
pago de cuotas, dias autorizados) mediante suficientes operativos.

1.1.1.2.2. Aplicar sanciones, control y seguimiento.
1.1.1.3.1. Organizar los planos concluidos de la distribucién de comercios.
1.1.1.3.2. Invitar al cumplimiento del pago por ocupacion de espacio publico.
1.1.1.3.3 Verificar la cantidad de espacios de tianguis, para distribuir a comerciantes fifo,
semifijo y ambulante. e S .
1.1.1.4.1. Impulsar campafias eficientes para la regulacion de establecimientos.
1.1.1.4.2. Realizar suficientes operativos para actualizacion de padrén de Alcoholes.
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1.1.1.4.3. Vigilar y ejecutar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias.
- Programas:
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
~ "Georreferenciacion del comercio fijo, semifijo, ambulante y con venta de alcohol”

EJE 1:  Desarrollo Econdomico y Generacion de Empleos
Linea Dotar a las dependencias centralizadas y descentralizadas del
estratégica 1.2 municipio de salamanca, Gto. Con las herramientas tecnoldgicas y
servicios en linea que faciliten a la ciudadania realizar tramites y
gestiones ante el  gobierno municipal..

~OBJETIVO ~ Alineacién ODS
1.2.1. LOGRAR LA DISMINUCION 17, Alianzas para lograr los objetivos.
DE TIEMPO Y RECURSOS 17.6 Mejorar la cooperacién regional e internacional Norte-
:\rLYEI%TfI’[Z?_?ESEN TRAMITES Sur, Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e
: innovacion y el acceso a estas, y aumentar el intercambio

de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas,
- incluso mejorando la coordinacion entre los mecanismos
- existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y
mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la
- tecnologias.

Estrategia :
E2N1IR GESTIONANDO PARA LA DISMINUCION DE INFRAESTRUCTURA EN

TECNOLOGIAS OBSOLETA. i
1.2.1.2, SISTEMATIZANDO EN LOGISTICA PARA LA ATENCION DE REPORTES DE
ATENCION A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
1.2.1.3. ELABORANDO DE SISTEMAS INFORMATICOS. i
1.2.1.4. TRABAJANDO LA INTEROPERABILIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS.

Lineas de accién . : ' Responsable: DIRECCION GENERAL DE
: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
1.2.1.1.1. Elaborar programa de necesidades y compra progresiva priorizada con
asignacion de inversion.

- 1.2.1.1.2. Lograr la instalacion de los sites de comunicaciones adecuadas
1.2.1.2.1. Impulsar la creacion de un S|stema automatizado de atencion a TIC s.
1.2.1,2.2. Crear una pizarra electrénica de monitoreo de sistemas.

- 1.2.1.3.1. Gestionar capacitaciones al personal en sistemas informaticos.

- 1.2.1.3.2. Elaborar programa digitalizacion de tramites y servicios.

12141, Aplicar S|stemas actualesy de buena operacion transversal entre direcciones.
1.2.1.4.2. Elaborar sistemas funcionales, desarrollados de forma interna por la direccion.
Programas:

1.2 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
"Sistema de Nomina."
"Sistema Mejora Regulatoria.”
"Sistema Enlace Laboral."”
"Sistema para Seguridad Pdblica”
"Sistema DIF Talleres."
"Sistema de Catastro."
"Dashboard de monitoreo para infraestructura y servicios."
- "Sistema para Obras publicas.”
"Sistema MAC”
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"Aplicacién Movil Salamanca Seguro - Compromiso de camparia.”

Dif Beneficiario

Ordenamiento en linea

“Beneficiarios” base tinica Municipal

“Impulsar las tecnologias de conectividad en comunidades rurales de Salamanca”

Desarrollo Econémico y Generacion de Empleos
Aprovechamlento de oportunldades Iogtstlcas y de negocnos que
estratégica 1.3 tiene Salamanca para generar un desarrollo regional y sectorial.

OBJETIVO ~ Alineacién ODS

1.3.1. INCREMENTAR EL 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
DESARROLLO COMPETITIVO Y DE ' 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica
INVERSIONES, EXPORTACIONES mediante la diversificacion, la modernizacion tecnologica y la

Y DE COLOCACION Y innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con
ASENTAMIENTO DE PROYECTOS  gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Y EMPRESAS

Estrategla

1.3.1.1. DIFUNDIENDO LAS VENTAJAS COMPETITIVAS QUE TIENE SALAMANCA PARA

LOS INVERSIONISTAS.

1.3.1.2. FOMENTANDO EL APROVECHAMIENTO DE APOYOS Y SERVICIOS PARA LOS
NEGOCIOS GLOBALES. X

1.3.1.3. GENERANDO UNA MAYOR PROPUESTA DE INTEGRACION DE BASE DE DATOS,
PADRON Y EXPEDIENTE DE IDENTIFICACION DE POLIGONOS POTENCIALES
PARA LOS USOS INDUSTRIALES EN SALAMANCA. g

1.3.1.4. REALIZANDO UN ADECUADO PROGRAMA DE VINCULACION DE EMPRESAS QUE
OFERTAN VACANTES CON BUSCADORES DE EMPLEO.

GDM
1.3.1.5. ATRACCION DE INVERSIONES PARA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA.
‘ Lmeas deaccion ' Responsable: DIRECCIONATRACCION DE

] INVERSIONES
11.3.1.1.1. Elaborar un eficaz programa con esquema integral para atraer inversion nacnonal
y extranjera.

1.3.1.2.1. Realizar una mayor gestlon para la busqueda de oportunidades del mercado
-internacional.

1.3.1.3.1. Ejecutar suficientes campafias de promocion y difusion de predios para
desarrollos industriales.

1.3.1.4.1. Generar una mayor propuesta para la creacion de un sistema de bolsa de trabajo
eficiente e incluyente, con monitoreo remoto.para las empresas y los aspirantes.

1.3.1 4.2 Impulsar el desarrollo de la Factura'y Mente factura de Salamanca.
Gbm
1.3.1.5.1. REALIZAR Conven/os de colaboracion con una Camara, consejo empresarial

municipal o regional en materia econémica.
1.3.1.5.2. IMPLEMENTAR un esquema de difusién a nivel nacional e /nternac,‘/ona/ del

municipio como un punto atractivo para invertir.
Programas:

1.3 DIRECCION ATRACCION DE INVERSIONES
"Invierte en el corazén”

"Salamanca exporta”
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"Activacion Industrial”
"Empleo para todos"
“Programa "Empresarios Unidos”

EJE 1:  Desarrollo Econémico y Generacién de Empleos

Linea Incremento vy fortalecimiento de las MIPYMES en el municipio de
estratégica1.4  Salamanca, Gto
OBJETIVO ; - Alineacién ODS

1.4.1. LOGRAR LA DISMINUCION 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
DEL REZAGO DE LAS MIPYMES 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad economica
DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA mediante la diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la
innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con
gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.
8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
\ | & servicios financieros.
Estrategia
1.4.1.1. IMPULSANDO LA SUFICIENTE VINCULACION DE LOS PROVEEDORES LOCALES
CON EMPRESAS TRACTORAS. i i .
1.4.1.2. REALIZANDO LA SUFICIENTE GESTION DE CAPACITACION A LA CIUDADANIA
PARA EMPRENDER UN OFICIO. i
1.4.1.3. GENERANDO LA SUFICIENTE GESTION DE INFRAESTRUCTURA' Y
EQUIPAMIENTO
EN LAS MIPYMES. i
1.4.1.4. GESTIONANDO LAS SUFICIENTES CAPACITACIONES PARA EMPRENDEDORES,
PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES. .
1.4.1.5. SOLICITANDO SUFICIENTE GESTION DE APOYO ECONOMICO PARA EL
CRECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LAS MICRO EMPRESAS

GDM
1.4.1.6. CONVENIOS DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.
Lineas de accion Responsable: DIRECCION DE MIPyMES

1.4.1.1.1. Agilizar la eficiencia en los medios de contacto entre proveedores y compradores.

1.4.1.2.1. Facilitar bajos y accesibles costos de capacitacion especializada.
1.4.1.3.1. Gestionar equipo completo y adecuado para el desarrollo laboral de la
MIPYMES. I o
-1.4.1.4.1. Realizar |a suficiente gestion de capacitacion empresarial y de negocios.
1.4.1.5.1. Intensificar la suficiente gestidn de créditos accesibles "programa microcréditos,
credito a la palabra " para el desarrollo de las actividades de pequefios negocios.
GDM
1.4.1.6.1. Realizar los Convenios de colaboracion con las instituciones de educacién
superior del municipio, estado o region, en materia econémica.
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1.4.1.6.2. Realizar los Convenio de colaboracién con el municipio o estado, en materia
econdémica.

Programas:

DIRECCION DE MiPymes

"Capacitacion especializada”

"CAPACITATE Y CRECE"

EJE1: Desarrollo Econémico y Generacion de Empleos
Linea Intensificando el alto aprovechamiento, promocion y difusion al sector
estratégica turistico en el municipio de Salamanca, Gto.

1.5

OBJETIVO : Alineacién ODS

1.5.1. AUMENTAR LA SUFICIENTE 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
PROMOCION Y DIFUSION DEL 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en préactica politicas
TURISMO EN SALAMANCA A Y DE  gncaminadas a promover un turismo sostenible que cree
LGk T LAk puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos

- CON LOS QUE CONTAMOS
ACTUALMENTE EN LA
ADMINISTRACION 2021-2024.
Estrategia
1.5.1.1. TRAMITANDO LAS SUFICIENTES CAPACITACIONES Y CERTIFICACIONES
REALIZADAS AL SECTOR TURISTICO. .

1.5.1.2. REALIZANDO LOS PROGRAMAS EFICACES DE VINCULACION CON OPERADORES
TURISTICOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS, RUTAS Y RECORRIDOS
TURISTICOS.

1.5.1.3. INTENSIFICANDO EL MAYOR IMPULSO DE LA RIQUEZA CULTURAL Y
GASTRONOMICA DE SALAMANCA. ] .

1.5.1.4. GENERANDO EL SUFICIENTE IMPULSO Y DIFUSION DE LA OFERTA TURISTICA
MUNICIPAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

locales.

Lineas de accion ‘ Responsable: DIRECCION DE TURISMO
1.5.1.1.1. Realizar el dlagnostlco y reconocimiento de necesidades del sector hotelero y
restaurantero.

1.5.1.2.1. Realizar la gestién y elaboracion de proyectos para promover y crearrutas y
circuitos turisticos municipales.
1.5.1.3.1. Elaborar un eficaz plan de promocién y comercializacion de los productos
elaborados a base de nopal en la comunidad de Valtierrilla.
1.5.1.3.2. Generar programa de atencion a solicitudes de la asociacion de productores y
procesadores de nopal marca colectiva Villa Valtierrilla

1.6.1.4.1. Integrar un eficaz programa de eventos de promocién turistica.

1.5.1.4.2. Desarrollaruna eficaz planeacién programacion y elaboracion de camparias de
los atractivos turisticos, con material, video fotografia y disefio digital.

Programas.

1.5 DIRECCION DE AGROPECUARIO

"Tecnificacion agricola"

“Capacitacion agricola”

"Sigamos Sembrando”
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esarrollo Econémico y

eneracion de Empleos

Linea Promoviendo una buena orientacion y equilibrio enla agricultura
estratégica salmantina.

1.6 ) -

OBJETIVO - Alineacién ODS

1.6.1. IMPULSAR EL SECTOR 2. Hambre Cero.

AGROPECUARIO EN SU MAXIMO 2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de
POTENCIAL. produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes

que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climético, los fendmenos meteorolégicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y
| mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.
2.a Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion
internacional, las inversiones en infraestructura rural,
investigacion y servicios de extension agricola, desarrollo
tecnologico y bancos de genes de plantas y ganado a fin de
mejorar la capacidad de produccion agropecuaria en los paises
o ne ’ __en desarrollo, particularmente en los paises menos adelantados.
Estrategia o B )
1.6.1.1. ELABORANDO UN INSTRUMENTO LEGAL O REGLAMENTARIO, PARA QUE LA
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO PARTICIPE EN LOS PROGRAMAS
ESTATALES Y MPALES.
REALIZANDO CAPACITACIONES EFICIENTES EN EL SECTOR AGROPECUARIO.
FOMENTANDO QUE EL SECTOR AGROPECUARIO ES MUY ATRACTIVO COMO
OPORTUNIDAD LABORAL PARA LA POBLACIGN LOCAL

oo

_‘a
w N

-

Lineas de accién ~ Responsable: DIRECCION DE
, : - AGROPECUARIO

1.6.1.1.1. Generar un mayor acceso de los productores a los apoyos para maquinaria.

1.6.1.1.1. Gestionar mayores incentivos para la produccion de granos.
-1.6.1.2.1. Contar con suficiente recurso humano local.

1.6.1.3.1. Fomentar la continuidad el uso de suelos agricolas.

1.6.1.3.2. Lograr mayor accesibilidad en insumos agricolas como el fertilizante.
Programas:

1.6 DIRECCION DE AGROPECUARIO

"Tecnificacion agricola”

“Capacitacion agricola”

"Sigamos Sembrando”

EJE 1:  Desarrollo Econdémico y Generacion de Empleos
Linea Fomentando la buena orientaciéon econémica y equilibrio en la

estratégica - ganaderia salmantina.

1.7 — ,
OBJETIVO Alineacion ODS
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1.7.1 APOYAR AL SECTOR 2. Hambre Cero.

PECUARIO PARA EL MAYOR 2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los
APROVECHAMIENTO DE SU ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en
MAXIMO POTENCIAL - particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores

familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de produccion y a los conocimientos, los
servicios financieros, los mercados y las oportunidades para
afiadir valor y obtener empleos no agricolas.

Estrategia

1.7.1.1. GESTIONANDO APOYOS DE SUBSIDIO PARA CONTRARESTAR LOS ALTOS

COSTOS EN INSUMOS PECUARIOS.
1.7.1.2, ACTIVANDO EL PROGRAMA DE MEJORA GENETICA Y DIVERIFICACION DE LA

SIEMBRA DE GRANOS. . .
1.7.1.3. IMPULSANDO LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LA GANADERIA.
1.7.1.4. REALIZANDO LA SUFICIENTE GESTION PARA CAPACITACION INTEGRAL Y
PRECISA PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES

Lineas de accion ' Responsable: GANADERIA

1.7.1.1.1. Apoyar la mejora de los precios de alimentacion.

1.7.1. 1.2. Imp/ementar buenas practicas pecuarias con pastizales mejorados por el buen

1.7.1.2.1. Gestionar programas de fomento a la sustitucién ganado criollo de baja
“produccion por ganado con mejora genética, con la atraccion de programas estatales.
1.7.1.2.1. Realizar suficiente gestion para lograr incentivos publicos y o de vinculacion
privada para la producolon de granos

1.7.1.3.1. Planear eficaz programa de orientacion de mercados.

1.7.1.3.2. Generar eficaz gestion y atraccion de incentivos a la produccién pecuaria
tecnfficada. B - AR

1.7.1.4.1. Vincular con las instituciones publicas para lograr extencinismo rural.
1.7.1.4.1. Impulsar -la preparacion de técnicos especializados.

Programas:

1.7 GANADERIA

"Ganaderia Productiva”

EJE 1:  Desarrollo Econémico y Generacion de Empleos
“Linea Gestionando los apoyos para la poblaciéon migrante residentes y fuera
estratégica del pais asi como la interna jornalera de otros municipios.

1.8
OBJETIVO ~  Alineacién ODS
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1.8.1 DISMINUIR LA INSEGURIDAD 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

PARA MIGRANTES INTERNOS Y 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
EXTERNOS, EN EL EJERCICIO DE trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos
SUS DERECHOS los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y

las personas con empleos precarios.

CEstrategia ‘
1.8.1.1. VINCULANDO LOS APOYOS Y PROGRAMAS, TRAMITES Y/O SERVICIOS POR
PARTE DE LA SECRETARIA DE MIGRANTES Y ENLACE INTERNACIONAL.
1.8.1.2. ESTABLECIENDO LA VINCULACION CON LAS ASOCIACIONES DE MIGRANTES
FUERA DEL PAIS. i
1.8.1.3. GESTIONANDO LOS APOYOS Y REVISION DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE

HOGARES Y FAMILIAS MIGRANTES DE OTROS MUNICIPIOS.

Lineasdeaccion ~ Responsable: JEFATURA DE MIGRANTES
1.8.1.1.1. Participar en los programas y proyectos estatales.

1.8.1.2.1, Actualizar padrén de asociaciones susceptibles de apoyo. -

1.8.1.3.1. Difundir a los migrantes sobre los programas, trémites y/o servicios que cuenta el
- area de migrantes.

Programas:

1.8 JEFATURA DE MIGRANTES

"Migracion consciente”

"Trémite Migrante"

5.2 EJE 2 RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

6.1.1 LINEAS ESTRATEGICAS - OBJETIVOS ESTRATEGICOS
6.1.2 INDICADORES - METAS 2024 - ESTRATEGIAS

6.1.3 ACCIONES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DERIVADOS
6.1.8 RESPONSABLES / TRANSVERSALIDAD

Reconstruccion del Tejido Social

Linea Impulsando una eficaz estrategia de participacion educativa entre la

estratégica ~ administracién publica, sociedad e instancias estatales y federales.
21

‘ OBJETIVO v NN T AT BOE
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INTENSIFICAR LA MAYOR 4. Educacion de Calidad.

VINCULACION COMUNIDAD Y 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos
GOBIERNO EN EL FOMENTO A LA o5 nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que
EDUCACION. ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir

resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.
4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos

- los nifios tengan acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
primaria.
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza

universitaria

Estrategla
ELABORANDO DE PROGRAMA DE VINCULACION TRANSVERSAL DE DEPENDENCIAS DE

BIENESTAR
ACTIVANDO MAS PROGRAMAS DE BENEFICIO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

GDM

DIAGNOSTICO ACTUALIZADO DE EDUCACION BASICA EDUCATIVAS.
PROMOVIENDO LA EDUCACION BASICA.

Lineas de accion  Responsable: DIRECCION DE EDUCA CION

Elaborar eficaz de programa educacion.
Realizar eficaz elaboracién de programa perspectiva de género.
Implementar comités de seguridad y autocuidado.
Gestionar de camparias de educacién civica y ética.
Vincular las instancias educativas con centros comunitarios
Fomentar la formacion continua para docentes y directores.
Desarrollar estrategia de organizacion de colegios de investigacion C|ent|f|ca
Incluir servicios sociales y practicas profesionales con perfiles vinculados de forma
adecuada.
- Generar mas gestlon para realizar muestras profesiograficas.
Impulsar el mayor fomento a concursos de ciencias, literatura y arte.
GDM
2.1.1.3.1. Actualizar la informacioén listados e inventarios de matricula escolar,
infraestructura, inventario de escuelas de nivel basico que cuentan con sanitarios en
funcionamiento y que no cuentan con sanitarios en funcionamiento, analisis de las
condiciones y necesidades de las escuelas publicas, listados de escuelas publicas de
educacion basica que tiene acceso a internet.
2.1.1.4.1. Realizar actividades y acciones para abatir el analfabetismo.
Programas.
2.1 DIRECCION DE EDUCACION
Todos
Cuidémonos
Ciudadania Salmant/na
- Toda educacion
Pro-social
Ciencia y Arte
" Escuela bonita -
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construccion gel lejido socla

Linea Intensificando la organizacién y aprovechamiento de los recursos
estratégica humanos y econdmicos para brindar mayor “atencién a la juventud
. Salmantina"
2.2 , , .
OBJETIVO . ~Alineacién ODS
GENERAR UN ALTO IMPACTO 4. Educacion de Calidad.
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 4.4 De aquf a 2030, aumentar considerablemente el
VIDA EN LOS JOVENES namero de jovenes y adultos que tienen las competencias

HABITANTES DEL MUNICIPIO DE necesarias, en particular técnicas y profesionales, para

SALAMANCA POR PARTE DE LA : L
DIRECCION DE "ATENCION A LA acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

JUVENTUD"
Estrategia »
GESTIONANDO LA MEJORA DE CONDICIONES Y RECURSOS DE LA DIRECCION PARA

OFRECER MAYOR ATENCION A LOS JOVENES. B
DIFUNDIENDO LOS PROGRAMAS Y SU CONTENIDO DISENADOS EN BENEFICIO DE LOS
JOVENES, EN TEMAS RELACIONADOS A DROGAS, VIOLENCIA DIGITAL, PROYECTOS DE

VIDA, ENTRE OTROS.
REALIZANDO LOS PROGRAMAS DE INTERES PARA JOVENES EMPRENDEDORES.

PROMOVIENDO LOS TALLERES DEL INTERES DE LOS JOVENES.

GDM . .
ACTUALIZACION DE INFORMACION.

Lineas de accion Responsable: DIR. ATEN. JUVENTUD
Contar con los equipos en buen estado y adecuados para la atencién de
joévenes que acuden a la direccién en busca de apoyo.
Planear las campafias difusion para los programas existentes en beneficio de los jévenes.
Oferta de programas para emprender con contenido actualizado.
~Aumentar apoyo a proyectos emprendedores de jévenes.
2.2.1.4.1. Difundir los temas y actividades a realizar en los talleres

GDM
Realizar Diagnostico de Juventud con nimero de mujeres y hombres en edad joven (12 a

29 afos).

Programas:

2.2 DIR. ATEN. JUVENTUD
Ideal Joven
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! et " del TJIdO Somal
Linea  Generando el alto |mpacto deportivo en el municipio de Salamanca

estratégica administracion 2021-2022

2.3
OBJETIVO \ Alineacion ODS
DETONAR EL DEPORTE . 4. Educacion de Calidad.
MUNICIPAL ADMINISTRACION 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
2021-2024 - adquieran los conocimientos tedricos y practicos
" necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
- otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, |a ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la
- _ cultura al desarrollo sostenible.
; Estrategla

- INCREMENTANDO ESPACIOS DEPORTIVOS REGULADOS
BRINDANDO MAS ESCUELAS Y SELECTIVOS COMUDE.
FOMENTANDO LA CULTURA DENTRO DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA
ATENDIENDO LA ALTA DEMANDA DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE SALAMANCA

GDM
CONVENIOS DE COLABORACION ; ;
Lineas de accion - Responsable: COMUDE

Regularizar del proceso de pago de espacios de unidades deportivas.

Establecer procesos de seleccion y perfllamon proplos
Iniciar con escuelas COMUDE en diversas dlsmplmas como futbol, basquetbol, voleibol,
béisbol.
2.3.1.3.1. Desarrollar actividades deportivas y pre deportivas en colonias y comunidades
de nuestro municipio de Salamanca
2.3.1.3.2. Generar vinculos con escuelas, asociaciones y comités ciudadanos para
campafias deportivas .
-2.3.1.4.1. Incrementar del niimero de dISCIpIInaS depomvas |mpart|das en espamos y
unidades deportivas municipales.
12.3.1.4.2. Organlzar diferentes act/wdades en centros comunitarios y colonias a un muy
bajo costo.

GDM
REALIZAR Convenio con organizaciones de la sociedad civil, centros de asistencia o

instancias privadas con las acciones orientadas a promover el deporte y recreacion.
REALIZAR convenio y/o acuerdos de colaboracion con alguna instancia del gobierno
federal, estatal u otro municipio, con el propésito de fomentar el deporte y la recreacion.
ProgramaS'

2.3 COMUDE

Deporte Conviene

Aporta-Deporte
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Ll'nea k Mejoramlento del tejido 'social dafiado en el municipio de Salamanca.
estratégica

24

OBJETIVO v 1} Alineacion ODS

FOMENTAR EL INCREMENTO DE  10. Reducir inequidades.
LOS FACTORES QUE IMPULSAN 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,

EL DESARROLLO SOCIAL Y econdmica y politica de todas las personas, independientemente
BIENESTAR DE LA SOCIEDAD - de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
SALMANTINA. - situacion econdémica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la

. desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas
y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas
y medidas adecuadas a ese respecto.
10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccion social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

Estrategia
FOMENTANDO LA ATENCION DEL TEJIDO SOCIAL EN MATERIA EDUCATIVA DEL

MUNICIPIO DE SALAMANCA

PROMOVIENDO EL ACCESO, VINCULACION, GENERACION DE EMPLEOS Y
OPORTUNIDADES LABORALES PARA LA SOCIEDAD SALMANTINA MAS VULNERABLE.
INTENSIFICANDO LA VINCULACION ENTRE LA SOCIEDAD SALMANTINA Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA DAR A CONOCER LOS PROCESOS NECESARIOS PARA

LA ENTREGA DE APOYOS
ACTIVANDO LA ARTICULACION DE COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA Y

CONSEJOS COMUNITARIOS
INTENSIFICANDO LA COORDINACION Y CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE

LOS NUEVOS COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSEJOS COMUNITARIOS

Lineas de accion Responsable. DIRECCION DE ENLACE

2 . RURAL_URBANO E INVERSION
Coordlnar con las instancias educativas y padres de familia para el dlagnostlco y
registro de necesidades de infraestructura en las escuelas con las instituciones de orden
estatal y federal.
Coordinar con la direccidn de educaciéon municipal para el otorgamiento de becas en zona

urbana y rural.
Difundir y fomentar la continuidad en todos los niveles educativos.
Ampliar el apoyo de becas para alumnos con riesgo de desercion, por parte de la direccién

de inversién social del municipio.

2.4.1.2.1. Gestionarla capacnacnon en OfICIOS por medio de talleres a la sociedad
salmantina. ;

2.4.1.2.2. Implementar talleres o platicas para recuperar los valores en la sociedad

, salmantina.

2.4.1.3.1. Activar canales efectivos de comunicacion (tel., redes y presenaal) entre la
sociedad salmantina y la administracién.

2.4.1.3.2. Coordinar el padron de beneficiarios unico.

2.4.1.4.1. Intensmcar la capacnacmn a.comités de participacion ciudadana, consejos

_comunitarios y promotores.
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2.4.1.4.2. Desarrollar labores previas de concientizacion, motivacion, sensibilizacion y
convocatoria pre y post de la conformaciéon de comités de participacion ciudadana y
consejos comunitarios.

Lograr la coordinacién de areas involucradas en la integracion de comités de participacion
ciudadana y consejos comunitarios

Actualizar la normatividad, coherente en tiempos de ejecucion y cumplimiento legal.
Programas:

2.4 DIRECCION DE ENLACE RURAL_ URBANO E INVERSION

Toda educacion

4 talleres

Fortalece tu Valor

Salamanca para todos

Reconstruccion del Tejido Social
Linea Fomento al interés y participacion en la formacion educativa cultural y
en las actividades culturales en sus diferentes expresiones de la

estratégica < _

25 poblacion salmantina.

OBJETIVO ~ Alineacién ODS
2.5.1 IMPULSAR LA ' 4. Educacion de calidad.

REVALORIZACIQN Y AUMENTO 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran

DE LA EXPRESION CULTURAL DE  los conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover

LA SOCIEDAD SALMANTINA. : el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

strategia.. .. vopon T i

5.1.1. DIFUNDIENDO DE LA FORMACION EDUCATIVA CULTURAL

5.1.2. PROMOVIENDO Y DIFUNDIENDO LOS TALLERES, EVENTOS Y ACTIVIDADES

ARTISTICAS CULTURALES
2.5.1.3. GESTIONANDO LUGARES ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS,
TALLERES Y ACTIVIDADES CULTURALES.

Lineas de accion Responsable: DIRECCION DE CULTURA
2.5.1.1.1. Programary seleccionar los talleres artisticos culturales para la mancha urbana,

colonias populares y comunidades.
2.5.1.1.2. Gestionar materiales y recursos para la organizacién de programas culturales.

E
2
2

2.5.1.2.1. Activar los medios y herramientas de difusion.
2.5.1.2.2. Acercar la realizacion y ejecucion de las actividades artisticas culturales para la
mancha urbana, colonias populares y comunidades
2.5.1.2.3. Gestionar eventos relevantes y de impacto cultural para la poblacién
~salamantina. ; ‘
2.5.1.3.1. Gestionar espacios, areas culturales para eventos
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2.5.1.3.2. Adecuar espacios con caracteristicas para la realizacion de eventos, actividades
artisticas culturales.

2.5 DIRECCION DE CULTURA
1 Cultlva _arte
Obras. Cultas

EJE 2:  Reconstruccion del Tejido Social
Linea Fomento ala estrategia de integracion de biblioteca con las nuevas

estratégica tecnologias, en la sociedad salmantina.

2.6
OBJETIVO ~ Alineacién ODS
2.6.1 IMPULSAR EL AUMENTO 4. Educacién de calidad.

DEL INTERES POR PARTICIPAR 4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una

DE LA BIBLIOTECA TRADICIONAL,  proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como

CON LA INCLUSION DIGITAL. mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de
aritmética.

Estrategla
2.6.1.1. ACTIVANDO EL FOMENTO A LA LECTURA
2.6.1.2. FOMENTANDO LA DIFUSION Y COBERTURA DE LOS NUEVOS EVENTOS FIJOS Y

LOS LLEVADOS A LA COMUNIDAD. “BIBLIOTECA PARA TODOS"

Lineas de accion ~ Responsable: BIBLIOTECAS
Fomentar la seguridad y alternativas de acceso diferentes para acercar a la poblacién a

bibliotecas ubicadas en zona de dificil acceso.
Gestionar equipos nuevos, electronicos laptop, Tablet, con varios titulos de obras literarias,

asi como libros de consulta.

1 26.1.2.1. Planear eventos y talleres continuos de fomento a la lectura, de concursos de

- diversién yrecreaciéon a la sociedad salmantina.
1 26.1.2.2. Gestionar el ‘apoyo coordinado con el instituto estatal de cultura fondode
“cultura, direccién general de cultura
Promover |a presentacion y vinculacion transversal del proyecto "biblioteca para todos "
reconstruyendo el tejido social :
2.6 JEFATURA DE BIBLIOTECAS
Lecturas Salmantinas

. Biblioteca para todos

Habitabilidad y Cohesion Social: La reconstruccion del tejido social.
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Linea La promocion de acciones para el cuidado de la salud de los habitantes
estratégica de Salamanca.

OBJETIVO Alineacién ODS

2.7.1. FOMENTAR LA MAYOR 3. Salud y Bienestar.

PREVENCION EN SALUD PARA 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la

LOS HABITANTES DE proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
SALAMANCA. - salud esencial de calidad y el acceso a medicamentos y vacuna

seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Estrategia ‘
2.7.1.1. IMPLEMENTANDO UN EFICAZ PROGRAMA DE VINCULACION Y DIFUSION DE LOS
BENEFICIOS DEL SECTOR SALUD.

- GDM
2.7.1.2. GESTIONANDO LA INFORMACION EN MATERIA DE SALUD PARA LA ATRACCION

DE INFRAESTUCTURA Y/O MEJOR SERVICIO DE SALUD.

Lineas de accion - Responsable: JEFA TURA DE SALUD MUNICIPAL
Gestionar y atraer servicios de salud preventiva y de revision para la zona rural y urbana de
Salamanca.

Difundir las campafias de salud para el municipio de Salamanca.

GDM | . ‘
2.7.1.21. Realizar el diagnostico en materia de salud, Principales problemas de adiccion

~'en |a poblacién, Numero de casos de enfermedades de transmision sexual.
2.7.1.2.2. Coordinacion en materia de salud los Convenio y/o acuerdos de colaboracién,
con alguna instancia del gobierno federal, estatal u otro municipio.
J. SALUD MUNICIPAL
Servicios de Salud para tu Familia

EJE 2:  Reconstruccion del Tejido Social.
Linea Fomentando el conocimiento de las salmantinas del instituto munlClpaI

de Salamanca para las mujeres y sus funciones en apoyo al

estratégica , 5 : . .
empoderamiento de la mujer, cuidado y defensa de la violencia,

8 » - inclusion, paridad de género, equidad e igualdad .

OBJETIVO Alineacion-ODS
2.8.1. INCREMENTAR LA ' 5. Igualdad de género.
ATENCION A LAS MUJERES 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
SALMANTINAS, QUE HAN mujeres y las nifias en los dmbitos publicos y privado, incluidas la
PADECIDO VIOLENCIA FISICA O ~ trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
SICOLOGICA, QUE ASEGURAN 10. Reducir inequidades.
SU INTEGRIDAD, EQUIDAD, 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,

IGUALDAD EN EL EJERCICIO DE econdémica y politica de todas las personas, independientemente
SUS DERECHOS Y RESPECTO AL de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o

TEMA DE LA VIOLENCIA CONTRA  situacién econémica u otra condicién.

LA MUJER
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Estrategia

2.8.1.1. PROMOVIENDO LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER (TRABAJO
SOCIAL, LEGAL Y PSICOLOGIA SENSIBILIZACION EN TEMAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO (SISTEMA SEXO-GENERO, TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA,
DERECHOS HUMANOS, SORORIDAD Y AUTOCUIDADO).

2.8.1.2. INCREMENTANDO LA PARTICIPACION EN EVENTOS SOCIALES PARA
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

GDM
- 2.8.1.3. INCREMENTANDO LAS ACCIONES DIRIGIDAS A LA IGUALDAD DE GENERO.
Lineas de accion Responsable: INSTITUTO DE LA MUJER

Mejorar la publicidad (folleteria) para fomentar los derechos de las mujeres, el
empoderamiento, y la erradicacion de la violencia).
Instalar los suficientes moédulos informativos.

2.81.2.1. Aumentar la mayor asistencia a eventos sociales de diversidad de género
y respeto a lamujer y de conocimiento protocolos municipales para preveniry
atender la violencia laboral y el acoso y hostigamiento sexual realizados.
GDM

- 2.8.1.3.1.1. Realizar diagnéstico de igualdad de género con la situacion del acceso de
las mujeres y niias a la educacion, situacion de programas para el cuidado de
infantes y otros familiares que requieren atencion y sobre los recursos humanos,
materiales y financieros con los que cuenta la unidad responsable en el municipio
para la promocién de la igualdad de género.

- Realizar programa con acciones para la promocién de la igualdad de género,
campaiia para fomentar el acceso y permanencia de mujeres, niiias y adolescentes
en el sistema educativo, acciones para asistir a que las mujeres cuenten con acceso

a la seguridad social.

2.8 INSTITUTO DE LA MUJER
Mujeres Fuertes

"lgualdad de Género"
"Permanencia educativa femenil"

EJE 2:  Reconstruccién del Tejido Social.

Linea Contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblauon que se

estratégica - encuentra en condiciones de vulnerabilidad en el municipio mediante
programas de asistencia social de competencia del SMDIF.

2.9

OBJETIVO Alineacién ODS

2.9.1. INCREMENTAR LA 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
ATENCION A LAS MUJERES apropiadas de proteccién social para todos y, para 2030, lograr
SALMANTINAS, QUE HAN una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

PADECIDO VIOLENCIA FISICA O 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de
SICOLOGICA, QUE ASEGURAN - salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la
SUINTEGRIDAD, EQUIDAD, familia, informacién y educacioén, y la integracién de la salud
IGUALDAD EN EL EJERCICIO DE reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
SUS DERECHOS Y RESPECTO AL  Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
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TEMA DE LA VIOLENCIA CONTRA 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las
LA MUJER formas de violencia y tortura contra los nifios.

Estrategia :
2.9.1.1. LOGRANDO QUE LAS PERSONAS CON CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

ACCEDAN A LA INFORMACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE

PROPORCIONA EL DIF.
2.9.1.2. LOGRANDO MAYOR NUMERO DE SERVICIOS OTORGADOS EN BENEFICIO DE

LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO. b
2.9.1.3. REALIZANDO JORNADAS QUE FORTALEZCAN EL TEJIDO SOCIAL (PREVENCION

DEL EMBARAZO, SUICIDIO, PARTICIPACION INFANTIL.
2.9.1.4. OTORGADO APOYOS EN LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL
2.9.1.5. GESTIONANDO DE APOYOS DE PROGRAMAS ESTATALES EN MATERIA

ALIMENTARIA.
2.9.1.6. CENTRO DE ATENCIONES CAIC Y CADI FUNCIONANDO.

Lineas de accion Responsable: DIF

2.9.1.1.1. Contar con las herramlentas necesarias para gestlonar la difusion de

eventos y actividades con la finalidad de que logren un impacto en la poblacion

objeto.

2.9.1.2.1 Realizar ge’stionespara los programas ofertados porla direccién de aduitos
mayores :
2.9.1.2.2 Implementar atencion con talleres ofertados para adultos mayores.

2.9.1.3.1 Efectuar la continuacion de los talleres (productivos, para ejercer la crianza,
para fortalecer la participacion infantil)

2.9.1.3.2 Realizar de campaiias preventivas de riesgos psicosociales

2.9.1.4.1 Realizar jornadas de salud integral
2.9.1.4.2 Otorgar atenciones en materia de salud.
2.9.1.5.1 Difundir la orientacién alimentaria.
. 2.9.1.5.2 Aumentar el nimero de beneficios otorgados en materia de justicia para
NNA.
2.9.1.6.1 Coadyuvar en la mejora de los servicios CADI y CAIC
2.9 DIF
Grandes Salmantinos
Sembrando Bienestar
Sembrando Bienestar
Nutre

- EJE 2: Reconstmccrun del Tejido Soc:al
Linea Generando una eficiente relacion de coordinaciéon, comunicacion,
estratégica : e!ecucwr_], asesoria y plgr_le'amon, para la atencion a personal con
210 discapacidad en el municipio de Salamanca, GTO.
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OBJETIVO ~  Alineacién ODS

2.10.1. INCREMENTAR MAYOR 4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
COBERTURA DE ATENCION A LAS  cuenta las necesidades de los nifios y las personas con
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos.
- 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
. economica y politica de todas las personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacién econdmica u otra condicion.
4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de
la ensefanza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

‘Estrategia ol i ;
2.10.1.1. DIFUNDIENDO TODOS SUS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA APOYAR LA

INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.10.1.2. GESTIONANDO LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE
DISCAPACIDAD.

Lineasdeaccion ~  Responsable: INSADIS
2.10.1.1.1. Realizar promocién del acceso a todos los programas y estimulos publicos
de caracter social enfocados a mejorar la calidad de vida de la poblacién con
discapacidad.
2.10.1.2.1 Lograr la coordinacion interinstitucional tendiente a favorecer la inclusién

de las personas con discapacidad.
2.10.1.2.2 Elaborar el diagndstico situacional de discapacidad en el municipio de

,Salamanca

2.10 INSADIS
Todos podemos
Salamanca Incluyente

6.4 EJE 3 MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

6.1.1 LINEAS ESTRATEGICAS - OBJETIVOS ESTRATEGICOS
6.1.2 INDICADORES - METAS 2024 - ESTRATEGIAS

6.1.3 ACCIONES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DERIVADOS
6.1.8 RESPONSABLES / TRANSVERSALIDAD
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k 1 a
Linea Implementacién eficaz sistema de atencion, control y seguimiento a los
estratégica procesos de servicios publicos municipales.

OBJETIVO Alineacién ODS

3.1.1. AUMENTAR LA CALIDAD EN 5. Igualdad de Género.

LOS SERVICIOS DE LAS 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no

DIRECCIONES DE AREA Y remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y

JEFATURAS DE LA DIR GENERAL  politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad

DE SERVICIOS PUBLICOS compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

MUNICIPALES. - -

Estrategia ,

3.1.1.1. ACTUALIZANDO EL MANUAL DE PROCESOS DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

3.1.1.2. GENERANDO UN SISTEMA DIGITAL APTO PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LAS PETICIONES CIUDADANAS, DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

3.1.1.3. CONCRETANDO UNA COMUNICACION ENTRE LAS AREAS DE SPM, POCO
ASERTIVA SIN PLAN Y ESTRATEGIA DE MEJORA

GDM
3.1.1.4. INCREMENTANDO LA MEJORA DE LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES,

ADMINSTRACION E INFORMACION DE LA DIRECCION.

Lineas de accion  Responsable: DIR. GRAL DE SERVICIOS

_ ; - PUBLICOS MUNICIPALES Y
3.1.1.1.1. Actualizar y definir los protocolos de atencién a peticiones y usuarios de
servicios publicos.

3.1.1.2.1. 'Actualizar proceso de recepcion y archivo manual con intercambio efectivo de
- informacion entre direccion general, direcciones de area y jefaturas.
3.1.1.2.2. Implementar el control digital de resultados internos.
3.1.1.3.1. Impulsar medios eficaces de comunicacion.
3.1.1.3.2. Elaborar plan de trabajo con flujo de informacion y tiempos establecidos.
DM B
- 3.1.1.4.1. Realizar el Reglamentacion Municipal para la prestacion de los Servicios
Puablicos
3.1.1.4.2. Actualizar la estructura-administrativa para la prestacion de los Servicios
Pablicos.
3.1.1.4.3. Realizar la cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los servicios
publicos.
3.1.1.4.4. Diagnostico de la situacion actual de mercados.

3.1 DIR. GRAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Serviplus

EJE 3: Medio Ambiente e Imagen Urbana
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Linea Ejecucion eficiente de los servicios de mejora y atencion a los usuarios
_estratégica de los panteones municipales de Salamanca Gto.

32

OBJETIVO _ Alineacién ODS

3.2.1. AUMENTAR LA ATENCION 5. Igualdad de Género.
HUMANA Y CON CALIDAD ALOS 54 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico
USUARIOS DEL PANTEON no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogary la
- familia, segun proceda en cada pal's.
- Estrategia -
3.2.1.1. REALIZANDO UN EFICAZ MANTENIMIENTO DEL A LAS INSTALACIONES DE LOS

PANTEONES DE SALAMANCA.
3.2.1.2. ESTABLECIENDO UNA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS RECURSOS

MATERIALES Y FINANCIEROS.
3.2.1.3. ACTUALIZANDO LA BASE DE DATOS DIGITAL DEL CENSO EN GAVETAS,

MURALES Y DE PISO.

GDM
3.2.1. UALIZANDO LA INFORMACION INTERNA DE LA DIRECCION.

Lineas de accion  Responsable: JEFATURA DE PANTEONES
(DIR. GRAL DE SERVICIOS PUBLICOS
i  MUNICIPALES)
3.2.1. 1 .1. Gestionar mayor vigilancia en las jornadas nocturnas.
3.2.1.1.2. Gestionar nuevas areas de almacén para resguardo de materiales y herramientas
en el panteon.
3.2.1.2.1. Gestionarequipo de computo para la atencion de las quejas y op/nlones de los
. usuarios.
32122 Gestlonar la adquisicion y/o asignacion de vehiculos para realizar las-actividades
-correspondientes en cada panteon.
3.2.1.3.1. Elaborar programa de seguimiento administrativo al censo en ocupaCIon para
- construccion de nuevas gavetas y seguimiento de cartera vencida.

GDM
3.2.1.4.1. Actualizar la cobertura real en el servicio de panteones.

3.2 JEFATURA DE PANTEONES
"Construcmon de Gavetas”
“Panteones Limpios"

VkLl'hkéa o Logro de la adecuada administracion y conservacion del mercado
~estratégica Tomasa Esteves
3.3
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3.3.1. DISMINUIR EL DETERIORO 2. Hambre cero.

E IMAGEN DEL MERCADO 2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los

TOMASA ESTEVES - mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados y
facilitar el acceso oportuno a la informacion sobre los mercados,
incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar
la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

Estrategia
3.3.1.1. SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION Y APROBACION DEL REGLAMENTEO DE

MERCADO TOMASA ESTEVES.
3.3.1.2. GESTION DE PROYECTO DE MEJORA Y MANTENIMIENTO DEL MERCADO.

GDM
3.3.1.3. ACTUALIZANDO LA INFORMACION DE LA DIRECCION.

Llneas de accion : Responsable. J. DEL MERCADO TOMASA
. ESTEVES

3.3.1.1.1. Ap//car el marco legal en el ordenamiento de comercios ambulantes en la via

publica y establecidos

3.3.1.2.1.. Realizar un diagnostico integral de mantenimiento de infraestructura.

3.3.1.2.2. Gestionar proyecto de mantenimiento (planos especificaciones, presupuesto)
GDM

3.3.1.3.1. Generar documento con la cobertura en el serwclo de mercados pubhcos
per capita.

3.3 JEFATURA DEL MERCADO TOMASA ESTEVES

"Mantenimiento del Mercado Tomasa Esteves"

Linea ~Intensificando la operatividad administrativa en el mantenimiento

interno de las areas del mercado Barahona con apoyo de recursos para

estratégica - . ; . | .
dar soluciones, mejorando la vista a los comerciantes y ciudadania en

34 general, para recibir mas visitas de la ciudadania al mercado
o -..... . Barahona. B .

OBJETIVO : Alineacién ODS

3.4.1. MANTENER EL MERCADO 2. Hambre cero.

CON LA HABILITACION INTERNA, 2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los
SENALETICA QUE SE REQUIERA mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados y
EN CADA UNA DE LAS AREAS facilitar el acceso oportuno a la informacién sobre los mercados,
DEL MERCADO BARAHONA. incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar

- la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

’Estrategla e
3.4.1.1. GENERANDO UN REGLAMENTO APROBADO PARA AS| DAR SOLUCIONES DE

MANERA EFICAZ.
.2. GESTIONANDO EL RECURSO EFICIENTE PARA LOS RECURSOS HUMANOS.

3.4.1
3.4.1.3. INCREMENTANDO EL APOYO DE LAS DEPENDENCIAS NECESARIAS PARA
ACTIVAR AL MERCADO BARAHONA, Y DAR LAS SOLUCIONES A LAS
PROBLEMATICAS EXISTENTES.
3.4.1.4. REALIZANDO EL MANTENIMIENTO ADECUADO A LOS PASILLOS Y TOMAS DE
AGUA DEL MERCADO BARAHONA.
GDM
3.4.1.5. ACTUALIZANDO LA INFORMACION DE LA DIRECCION.
Lineas de accion " Responsable: J DEL MERCADO BARAHONA
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3.4.1.1.1. Apoyar a las dependencias para dar soluciones a las probleméticas que existen
dentro de las instalaciones del mercado Barahona.

3.4.1.1.2. Desarrollar una propuesta de remodelacion para dar mejor vista a los
comerciantes y ciudadania en general para elevar la economia de los mismos.

3.4.1.2.1. Generar una partida dentro del presupuesto para dar soluciones répidas alas

problematicas,

3.4.1.2.2. Insistir con la aprobacion de un reglamento para los mercados y asi poder
acomodar pasillos y areas del mercado Barahona.

3.4.1.3.1. Implementar lineamientos en todos los pasillos para que no haya obstruccion, ya

que muchas de las veces los obstruyen.

3.4.1.3.2. Llevar a cabo una operatividad administrativa ,

3.4.1.4.1. Elaborar un plan de trabajo para la realizacion de todo lo que se necesita dentro

de las instalaciones del mercado Barahona.

3.4.1.4.2. Realizar procesos y servicios automatizados.

GDM

3.4.1.5.1. GENERAR DOCUMENTO CON LA Cobertura en el servicio de mercados

publicos per capita.

3.4 JEFATURA DEL MERCADO BARAHONA

“Mantenimiento y automatizacion de servicios del Mercado Barahona"

Linea  Implementando el programa operativo para el barrido manual,

estratégica mecanico y el pintado lineal de guamniciones.

OBJETIVO - Alineaciéon ODS

3.5.1. MEJORAR DE LA IMAGEN  Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

URBANA EN CALLES, AVENIDAS 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y

BOULEVARES PLAZAS Y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestion

JARDINES DE LA CIUDAD. participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

Estrategia

3.5.1.1. COORDINANDO EL BARRIDO EN CALLES, AVENIDAS Y BOULEVARES.
3.5.1.2 INCREMENTANDO EL PINTADO LINEAL EL CENTRO HISTORICO Y BULEVARES.

Lmeas de accion " Responsable: J. DE IMAGEN URBANA

3.5.1.1.1. Realizar la gestion para reparaC/on de maquina de barrido mecéanico.
3.5.1.1.2. Mantener los carritos y en buen estado para recoleccion de basura durante el

barrido manual.
3.51.21. Reahzar la gestlon de maquina tira lineas para automatlzac:/on del pintado lineal

en guarniciones.
3.5 JEFATURA DE IMAGEN URBANA
“Mejorando tu entorno”

- Medio Ambiente e Imagen Urbana
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Linea Mejorando el programa de operacion eficiente en areas de sacrificio.
estratégica

36 I

OBJETIVO ~ Alineacién ODS

3.6.1. AUMENTAR LA ALTA 2. Hambre Cero. , (\
2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los

CALIDAD Y SANIDAD EN EL ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en
SERVICIO DE SACRIFICIO DE  particular las muijeres, los pueblos indigenas, los agricultores
GANADO . familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
- recursos e insumos de produccion y a los conocimientos, los
servicios financieros, los mercados y las oportunidades para
afadir valor y obtener empleos no agricolas.
2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de
produccion de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes
que aumenten la productividad y la produccion, contribuyan al
- mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los fendmenos meteorologicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y
) mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.
Estrategia
3.6.1.1. MANTENIENDO EL EQUIPO EN OPTIMAS CONDICIONES PARA SU USO EN AREAS
DE SACRIFICIO.
3.6.1.2. INCREMENTANDO LA CAPACIDAD SUFICIENTE EN CAMARAS FRIGORIFICAS.
3.6.1.3. MEJORANDO EL PARQUE VEHICULAR EN OPTIMAS CONDICIONES
3.6.1.4. OFRECIENDO EXCELENCIA EN EL SERVICIO.

Lineas de accion ~ Responsable: DIRECCION DE RASTRO
S : - MUNICIPAL - _

3.6.1.1.1. Disponer de los recursos econdémicos suficientes (fondo presupuestario)

3.6.1.1.2. Ejecutar el programa permanente de sanitizacion de instalaciones.

3.6.1.2.1.. Coordinar el programa de mantenimiento preventivo en las areas de sacrificio.

3.6.1.2.2. Capacitar continuamente para el desarrollo de nuevas habilidades.

3.6.1.3.1. Gestionar recurso para la mejora del parque vehicular.

3.6.1.4.1. Ofrecer excelencia en servicio de rastro.

3.6 DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL
“Rastro saludable.

"EJE 3:  Medio Ambiente e Imagen Urbana B
Linea Gestién del eficiente servicio de recolecta de residuos sélidos urbanos
estratégica - en el municipio de Salamanca, Gto.

3.7 :
OBJETIVO - Alineacién ODS
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3.7.1. DISMINUIR EL 13. Accion por el clima.

DESCONTENTO DEL CIUDADANO 13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad

POR EL BUEN SERVICIO DE humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio

RECOLECCION DE BASURA climatico, la adaptacion a él, la reducciéon de sus efectos y la

RECIBIDO. alerta temprana.

Estrategia

3.7.1.1. MEJORANDO LAS UNIDADES DE RECOLECTA DE BASURA MODERNOS Y/O
ADECUADOS.

3.7.1.2. CUMPLIMIENTO DE LA ASISTENCIA LABORAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO
3.7.1.3. ESTABLECIENDO RUTAS ACTUALIZADAS DEL SERVICIO PROPIO Y
CONCESIONADO.

GDM
3.7.1.4. INCREMENTANDO LA MEJORA DE LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES,

ADMINSTRACION E INFORMACION DE LA DIRECCION.

Lineas de accién Responsable: DIRECCION DE SERVICIO DE

, : LIMPIA
3.7.1.1.1.  Realizar programa para la adquisicion de unidades de recoleccion de RSU
Generar el diagndstico y mantenimiento a las unidades de recolecta de basura.
3.7.1.2.1. Organizar programa de capacitacién y sensibilizacién a los choferes y
trabajadores de limpia. =
3.7.1.2.2. Vigilar a todas las unidades que realicen su ruta de recolecta de basuras
3.7.1.2.3. Aplicar obligatoriamente el reglamento interno. ,
3.7.1.3.1. Coordinar el diagnéstico actual e integral RSU en funcién del crecimiento urbano.
3.7.1.3.2. Ejecutar reglamentos de limpia y RSU actualizados.
GDM :
3.7.1.4.1. Realizar el diagnéstico de la situacion de limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y dtsposw/on final de residuos, nimero de tramos de calle, nimero de tramos

~ de calle que disponen del servicio de limpia, numero de parques y jardines en el municipio,

- numero de parques y jardines que carecen del servicio de limpia, Nimero de tiraderos a
cielo abierto operando en el municipio, Numero de sitios de disposicion final de residuos
solidos con autorizacion del gobierno del estado, Nimero de toneladas de residuos sélidos
que se generan en el municipio, Numero de toneladas de residuos sdlidos dispuestas enun
sitio que cumple lo dispuesto por la NOM-083. '
3.7.1.4.2. Documentar la cobertura de mobiliario del servicio de limpia en espacios

publicos. :
3.7.1.4.3. Documentar la cobertura del servicio de recoleccion de residuos solidos.

3.7 DIRECCION DE SERVICIO DE LIMPIA
"Adquisicion de Unidades”

"Basura en su lugar”

"Ruta de recoleccion ampliada
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i gen Urbana
Linea Difusion de recoleccion de residuos de reciclaje del municipio de
estratégica Salamanca Gto.

3.8 |
OBJETIVO Alineacién ODS

3.8.1 DISMINUIR LOS FACTORES 12. Produccion y consumo responsable.
DE CONTAMINACION POR EL 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de

AUMENTO DEL RECICLAJE. desechos mediante actividades de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

Estrategia :

3.8.1.1. CONTROLANDO Y ELABORANDO LAS BITACORAS DE UNIDADES DE
RECOLECCION DE RESIDUOS RECICABLES.

3.8.1.2. DIFUNDIENDO CON PERIFONEOQO Y SPOT DE RADIO EN CAMPANAS PARA LA

RECOLECCION DE RESIDUOS RECICABLES
3.8.1.3. ORGANIZANDO TALLERES Y CHARLAS CON LA CIUDADANIA, SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LA SEPARACION Y RECICLAJE.

Lineas de accion Responsable: JEFATURA DE GESTION DE
: - RESIDUOS

3.8.1.1.1. Gesttonar las acciones definidas de mantenimiento de unidades.

3.8.1.1.2. Estructurar la gestion de incremento de la flota vehicular para la recoleccion

3.8.1.2.1. Revisar el eficaz desemperio del prbgrémé de recoleccion de residuos

reciclables
- 3.8.1.2.2. Aumentar las suficientes campafias de publicidad para el reciclaje

3.8.1.3.1. Ampliar mayor convocatoria de participacion en la separacion de residuos

reciclables.
3.8 JEFATURA DE GESTION DE RESIDUOS
“Separando Residuos”

EJE3: Medio Ambiente e Imagen Urban
Linea Mejorando la disminucion de insatisfaccién en la poblacion salmantina,

por la eficaz aplicacién de mantenimiento preventivo y correctivo del

estratégica
alumbrado publlco

3.9
"OBJETIVO  Alineacién ODS

3.9.1. AUMENTAR LA EFICIENCIA 7. Energia asequible y sostenible.
EN LA PRESTACION DEL SERVICIO 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios

DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL energeticos asequibles, fiables y modernos.
7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de

MUNICIPIO. - : e
- energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

Estrategia
3.9.1.1. BRINDANDO LA SUFICIENTE ATENCION Y PROGRAMACION DE LAMPARAS CON

TERMINACION DE VIDA UTIL, LUMINARIA FUNDIDAS Y OBSOLETAS.
3.9.1.2. OFRECIENDO UNA MAYOR ATENCION AL INCREMENTO DE CIRCUITOS
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APAGADOS. ]
3.9.1.3. VIGILANDO LA DISMINUCION DE ROBO DE MATERIAL ELECTRICO DE

ALUMBRADO EN VIA PUBLICA.
3.9.1.4. AUMENTANDO LA EFICIENTE COMUNICACION INTERDEPARTAMENTAL PARA EL

SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS.

GDM
3.9.1.5. INCREMENTANDO LA MEJORA DE LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES,

ADMINSTRACION E INFORMACION DE LA DIRECCION.
‘Lineas de accion Responsable - DIRECCION DE ALUMBRADO
3 PUBLICO
3.9.1.1.1. Actuallzar la informacicn e inventarios de la infraestructura de alumbrado con
vencimiento de garantia, término de ciclo de vida de las luminarias, asi como las dafiadas
intencionalmente.
3.9.1.1.2. Revisar las propuestas de cambio y sustitucion de lamparas led.

- 3.9.1.2.1. Verificar la aplicacion correctiva con material adecuado a los dafios en circuito

" por sobre carga, condiciones climatologicas y de sarro.en las lineas.
3.9.1.2.2. Gestionar los suficientes recursos financieros para una rehabilitacion . de

infraestructura de  redes eléctricas de cableado.
3.9.1.3.1. Aphcar eficientemente la leyo reglamento de los robos de material como (cable,
focos, ldmparas, postes etc.) O vandalismo hacia el alumbrado publico.

- 3.9.1.3.2. Elaborar una eficaz propuesta de redes para la concientizacion de cuidado local
de la infraestructura de alumbrado.

39141 Contar con los suficientes procesos de solicitud, adqu:s:c:on de materiales con
entregas programadas y a tiempo para el cumplimiento de atencion a solicitudes

: c1udadanas

GDM
3.9.1.5.1. Generar los reportes necesarios con la informacion de nimero de tramos de

calle con alumbrado publico, Numero de tramos de calle con alumbrado publico
. funcionando, Numero de tramos de calle sin alumbrado publico, Nimero de parques y
Jardines en el municipio, Namero de parques y jardines que cuentan con alumbrado publico
- funcionando, Cuantificacion del consumo de energia utilizada por concepto del servicio de

alumbrado puablico.
; 3.9.1.5.2. Generar documento con la cobertura en el servicio de alumbrado pablico.

3. 9 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
"lluminando tu calle

EJE 3: Medio Ambiente e Imagentrbama—

Linea - Incrementando la ejecucién de obra publlca en infraestructura basica
estratégica ' de la zona urbana y rural del municipio de Salamanca, Gto.

3.10
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OBJETIVO Alineaciéon ODS

3.10.1 INCREMENTAR LOS 6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al
BENEFICIOS DE LA OBRA agua potable a un precio asequible para todos.

PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA 6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento
BASICA PARA LA POBLACION e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la
SALMANTINA. defecacién al aire libre, prestando especial atencién a las

necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en

. situaciones de vulnerabilidad.

- 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos.

: 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en

. particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
y los servicios econémicos, incluida la micro financiacién
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y
de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano,
haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo
para todos.

- 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y

- mejorar los barrios marginales...

~ Estrategia
3.10.1.1 GESTIONANDO LA SUFICIENTE COBERTURA Y EJECUCION DE OBRA PUBLICA EN
MATERIA DE AGUA POTABLE, DRENAJE SANITARIO, ALCANTARILLADO O PLUVIAL, DE
PAVIMENTACIONES, ELECTRIFICACIONES, MEJORA DE VIVIENDA Y COBERTURA DE

ALUMBRADO PUBLICO.
3.10.1.2 APOYANDO EN LA INSTALACION Y OPERACION DE LAS AREAS E INSTRUMENTOS .

DE PLANEACION Y DETECCION DE NECESIDADES
3.10.1.3 GESTIONANDO UN MAYOR BANCO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

BASICA.
3.10.1.4 BUSCANDO CONTAR CON LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA
INFRAESTRUCTURA BASICA.

GDM
3.10.1.5 DISMINUYENDO LAS CALLES DE TERRACERIA DE LA ZONA URBANA.

Lineas de accion ‘ Responsable INFRAESTRUCTURA BASICA
: DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA
3.10.1.1.1 Gestionar yejecutar mas obra de agua potable

3.10.1.1.2 Gestionar y ejecutar mas obra de drenaje.

3.10.1.1.3 Gestionar y ejecutar mas obra de alcantarillado pluvial.

3.10.1.1.4 Gestionar y ejecutar mas obra de pavimentaciones.

3.10.1.1.5 Gestionar y efjecutar obra de electrificaciones.

3.10.1.1.6 Gestionar y ejecutar obra de vivienda digna.
1 3.10.1.1.7 Gestionar y ejecutar obra de alumbrado.

3.10.1.2.1. Apoyar la realizacién ejercicios de participacién social COPLADEM
3.10.1.2.2 apoyar en la organizacidn de lineamientos base de instalacion el IMPLAN.
3.10.1.3.1. Ampliar e incrementar el banco de proyectos de infraestructura de agua
potable

3.10.1.3.2. Ampliar e incrementar el banco de proyectos de infraestructura de drenaje
sanitario.

3.10.1.3.3 Ampliar e incrementar el banco de proyectos de infraestructura de
alcantarillado pluvial.
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3.10.1.3.4 Ampliar e incrementar el banco de proyectos mayor de infraestructura de
pavimentaciones.

3.10.1.3.5 Ampliar e incrementar el banco de proyectos mayor de infraestructura de

electrificaciones.

3.10.1.3.6 Ampliar e incrementar el banco de proyectos mayor de infraestructura de

vivienda digna.

3.10.1.3.7 Ampliar e incrementar el banco de proyectos mayor de infraestructura de
alumbrado. B B o

3.10.1.4.1. Apoyaren la estrategia de recaudacion fiscal para infraestructura bésica.

3.10.1.4.2 Lograr mayor gestion externa estatal y federal de recurso para infraestructura
béasica. :

GDM

3.10.1.5.1. Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento.

3.10 DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA INFRAESTRUCTURA BASICA
-"Agua en tu colonia"

"Drenaje en tu colonia”

"Sistemas Pluviales"

"Pavimentando tu cuadra"

"Ampliacién de Redes de Electrificacion
"Mejora tu hogar"

"Ampliacion de Redes de Alumbrado”
"Proyectando el Futuro "

EJE 3: - Medio Ambiente e Imagen Urbana s : LR
Linea - Trabajando por una eficiente planeacion estratégica de infraestructura
de obra publica en el Municipio de Salamanca, Gto.

- estratégica
3.11 , o
~OBJETIVO Alineacion ODS
3.11.1 OBRA PUBLICA EXISTENTE Objetivo 9: Industria, innovakckién, infraestructura.
EN EL MUNICIPIO DE 9.1 Desarrollarinfraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y
SALAMANCA. de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas,

- para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano,
haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo
para todos.

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paise.

Estrategia = ‘ ,

3.11.1.1. AUMENTANDO LA EFICAZ COBERTURA DE AGUA POTABLE.

. REVISANDO LA EFICAZ COBERTURA DE DRENAJE SANITARIO

. REALIZANDO LA EFICAZ COBERTURA DE ALCANTARILLADO.

. INCREMENTANDO LA COBERTURA DE PAVIMENTACIONES.
COORDINANDO LA EFICAZ COBERTURA DE ELECTRIFICACIONES

. IMPLEMENTANDO LA COBERTURA DE VIVIENDA DIGNA

. DESARROLLANDO LA COBERTURA DE ALUMBRADO PUBLICO.

wuwwww
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Lineas de accion : 'Responsable: INFRAESTRUCTURA
: - ESTRATEGICA, DIRECCION DE OBRA
PUBLICA.
3.11.1.1.1. Realizar la gestlon y seguimiento de recursos en materia de agua potable
3.11.1.1.2. Organizar el banco de proyectos en materia de agua potable.

3.11.1.2.1.. Gestionar y dar seguimiento de los recursos en materia de drenaje sanitario.
- 3.11.1.2.2. Verificar el banco de proyectos en materia de drenaje sanitario.
3.11.1.3.1. Realizar la suficiente gestion y seguimiento de recursos en materia de

alcantarillado.
3.11.1.3.2. Supervisar el banco de proyectos en materia de alcantarillado

; 3.11.1.4.1. Coordinar la suficiente gestlon y seguimiento de recursos en materla de
pavimentaciones
3.11.1.4.2. Administrar el eficiente banco de proyectos en materia de: pavimentaciones.
3.11.1.5.1. Realizar la gestion y seguimiento de recursos en materia de electrificacion
3.11.1.5.2. Verificar el banco de proyectos en materia de electrificaciones.

3.11.1.6.1. Gestionar y darel segwm/ento de recursos en materia de vivienda digna.
' 3.11.1.6.2. Revisar el banco de proyectos en materia de vivienda digna.
3.11.1.7.1. Realizar la suficiente gestion y seguimiento de recursos en materia de

alumbrado publico
3.11.1.7.2. Verificar el banco de proyectos de alumbrado publico.

3.11 DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA, INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Monitoreo y control de la Obra publica
"Conectando tu comunidad”
"Infraestructura deportiva"

‘Linea Mejorando continuamente el estado fisico de calles y avenidas
estratégica
OBJETI e} . Alineacién ODS
3.12.1 LOGRAR UN - 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y

MANTENIMIENTO CONSTANTE Y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
OPORTUNO DE LA VIA PUBLICA. participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

Estrategla
3.12.1.1. IMPLEMENTANDO UN SISTEMA DE IDENTIFICACION DE BACHES, GESTION DE
MATERIAL.

: ‘Lmeas de accion 5 ~ Responsable: J. MANTENIMIENTO DE
: . CALLES Y AVENIDAS
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3.12.1.1.1. Lograr un programa operativo de atencion al bacheo.

3.12 J. MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS
"Tapando Baches"

Medio Ambiente e Imagen Urbana
Gestion del crecimiento ordenado y regular de la mancha urbana y rural

estratégica del municipio de Salamanca, Gto.

3.13
OBJETIVO . Alineacién ODS
3.13.1. INCREMENTAR LA 17. Alianzas para lograr los objetivos.

CREDIBILIDAD, COMPETITIVIDAD 17 14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS Y gosarrollo sostenible.

ATENCION CIUDADANA EN . :
MATERIA DE ORDENAMIENTO - 17.15 Respetar el margen normatlyo y el Ilderaz_go (_ig cada
pais para establecer y aplicar politicas de erradicacién de

TERRITORIAL. g
p la pobreza y desarrollo sostenible.

Estrategla
3.13.1.1. DISMINUYENDO LOS ASENTAMIENTOS IRREGULARES.
3.13.1.2. AUMENTANDO LOS FRACCIONAMIENTOS Y TRAMITES INDIVIDUALES QUE

CUMPLEN CON LA REGLAMENTACION.
3.13.1.3. ACTUALIZANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE TRAMITOLOGIA INTERNO Y DE

ATENCION AL USUARIO.

GDM
3.13.1.4. ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION.
3.13.1.5. INCREMENTANDO LA MEJORA DE LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES,

: ADMINSTRACION E INFORMACION DE LA DIRECCION

Lmeas de accién Responsable: DIRECCION GENERAL DE
‘ - ORDENAMIENTO TERRITORIAL

3.13.1.1.1. Realizar suf:c:entes camparias de concientizacion y aplicacion del reglamento
y supervision de ordenamiento del suelo en zonas conflictivas del municipio.
3.13.1.1.2. Implementar el programa de revision, seguimiento y control de regularizacion
de asentamientos nuevos y en proceso.

=3, 13.1.2.1. Coordinarel seguimiento y control al ciclo y proceso lndlspensab/es en tramites
individuales y de fraccionamientos.

3.13.1.2.2. Actualizar el reglamento ROAST.
3DIrad, lrnpu/sar gestion de innovacion dlglta/ de sistemas de tramites en linea y de
procesos internos.
3.13.1.3.2. Vigilar los procesos seguimiento usuario - administracion puablica, con
informacion completa y eficaz.

GDM
- 3.13.1.4.1. Actualizar el Plan o programa de Desarrollo Urbano Municipal (PDU)
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3.13.1.4.2. Realizar el Diagnéstico de la zona metropolitana Identificacion los municipios
que conforman la zona metropolitana donde se localiza el municipio, de acuerdo al Sistema
Urbano Nacional (SUN).

3.13.1.4.3. Realizar el documento y/o convenio que formalice la participacion del municipio
en un consejo o comisién con Jos mumc:plos de la zona metropolitana. Programa de la
Zona metropolitana.

GDM

3.13.1.5.1. Elaborar los procedimientos que describan el proceso de construccion con el
uso de suelo.

3.13.1.5.2. Elaborar y/o presentar las medidas de seguridad y sanciones administrativas de
acuerdo a Normatividad para la Planeacion Urbana.

- 3.13 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
: "Terrltorlo Ordenado"”
' "Regularizando tu colonia”

Fraccionamiento Ordenado

Tramites Virtuales

Actuallzaclon de Programa de Desarrollo Urbano

: Medio Ambiente e Imagen Urbana
Linea Impulsando al municipio con grandes mejoras ambientales.
_estratégica34 ‘
- OBJETIVO L . Alineacién ODS
3.14.1. AUMENTAR LA 12. Produccién y consumo responsable.

SUSTENTABILIDAD DE HABITATS | 12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecologicamente racional de

NATURALES PARA MEJORAR DE los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su

LA SALUD DE LOS SALMANTINOS . ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales
convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la
atmoésfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humana y el medio ambiente.

Estrategia

3.14.1.1. FOMENTANDO MAYOR CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL.

3.14.1.2. VERIFICANDO EL EFICIENTE MONITOREO DE CONTAMINANTES.
3.14.1.3. DIFUNDIENDO LA TRANSPARENCIA DE AUTORIDADES Y CIUDADANOS
.1.4. IMPULSAR LA ALTA PARTICIPACION CIUDADANA.

3.14
GDM
3.14.1.5 LINEAMIENTOS LEGALES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE ACTUALIZADOS.
3.14.1.6 INSTRUMENTOS DE PLANEACION ECOLOGICOS VIGENTES PUBLICADOS

Lineas de accion S - Responsable: DIRECCION GENERAL DE
A : - MEDIO AMBIENTE

3.14.1.1.1. Incrementar la conciencia ambiental.

3.14.1.1.2. Realizar la suficiente de capacitacion de autoridades ambientales, municipales,

estatales y federales.

3.14.1.2.1. Atender eficientemente los problemas ambientales.



PERIODICO OFICIAL 17 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 123

3.14.1.3.1. Gestionar los suficientes recursos econémicos / presupuestos fiscales.

3.14.1.4.1. Difundir los procesos y trémites ambientales.
GDM
3.14.1.5.1. Actualizar los Reglamentos o lineamientos municipales del ordenamiento
; eco/og/co local. y Reglamento para el cuidado del medio amblente
GDM
3.14.1.6. 1 Programa de Ordenamlento Ecolégico Local - 'Y Programa de adaptacion y
mitigacion al cambio cllmatlco presupuesto asrgnado especifico para el cuidado del medio
ambiente.
3.14 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
"Ordenamiento ecolégico local"
"Accion contra el cambio Climatico"
Calidad del Aire de Salamanca, Celaya e Irapuato
Contingencias Ambientales Atmosféricas
- Calidad Del Aire del Estado de Guanajuato (COAIRE).
Prevencion y Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos de Salamanca
- (PMPGIRSU).
Programa integral para reducir el riesgo en salud (RESA).
Programa de Ordenamiento Ecolégico Local de Salamanca — (POELS).
Plan de Educacion Ambiental del Municipio de Salamanca — (PEAMS).
Sistema Integral de Manejo Sustentable del Acuifero - (SIMSA).
Programa de Manejo del Area Natural Protegida “Cuenca Alta del Rio Temascatio”.
' Programa de Remediacion (Tekchem).

_EJE3: Medio Ambiente e Imagen Urbana
Llnea Mejorando el alto aprovecham|ento de las instalaciones del Ecoparque

- por la comunidad salmantina.

estratégica

" OBJETIVO . _ Alineacién ODS

3.15.1. AUMENTAR LOS 13, Accion por el clima.
BENEFICIOS PSICOSOCIALES, DE  13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad
LA CULTURA AMBIENTAL, LA humana e institucional respecto de ia mitigacion del cambio
COVIVENCIA FAMILIAR, LA climatico, la adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y Ia
PRESERVACION DE LA SALUD alerta temprana.

- DENTRO DE UN ESPACIO VERDE
DIGNO PARA LOS SALMANTINOS.
Estrategia = :
3.15.1.1. MANTENIENDO LAS AREAS DENTRO DE ECOPARQUE CUIDADAS CON
SUFICIENTE COBERTURA DE MANTENIMIENTO.
3.15.1.2. MEJORANDO LA COORDINACION EFICIENTE PARA IMPLEMENTAR VIGILANCIA
Y RONDINES DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ECOPARQUE, QUE EVITAN ACTOS
DELICTIVOS Y DROGADICCION DE JOVENES.
3.15.1.3. ESTABLECIENDO LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE Y
NECESARIA DEL ECOPARQUE.
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3.15.1.4. ADECUANDO LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PROGRAMAS
QUE OFRECE EL ECOPARQUE A LA CIUDADANIA SALMANTINA.

Lineas de accién - Responsable: JEFATURA DE ECOPARQUE

3.15.1.1.1. Generar las herramientas de trabajo para continuar con el mantenimiento de

areas verdes, reforestacion y espacios dignos de la estadia de los salmantinos en el

Ecoparque.

3.15.1.1.2. Coordinar la distribucion programada y controlada del personal de trabajo en

las 21 ha del Ecoparque.

3.15.1.2.1. Realizar los mecanismos de revision y control para el acceso a las personas.

3.15.1.2.2. Difundir los programas de integracién juvenil en actividades ambientales para

evitar actos delictivos.

3.15.1.3.1. Realizar las gestiones para mejora de la infraestructura actual

3.15.1.3.2. Generarla gestion de recurso econémico para nueva infraestructura.

3.15.1.4.1. Adecuar la gestion y propuesta para el manejo de redes sociales dando a
conocer Ecoparque.
3.16.1.4.2. Revisar la coordinacion y solicitud para la elaboracion de spots publicitarios

para promover Ecoparque.
3.15 JEFATURA DE ECOPARQUE
"Visita Ecoparque Seguro"

EJE 3: Medio Ambiente e Imagen Urbana
Linea Disminucién del deterioro e imagen de parques y jardines publicos del

estratégica municipio de Salamanca, Gto.

3.16 ~

OBJETIVO - Alineacién ODS

3.16.1. AUMENTAR LA ATENCION 15. Vida de ecosistemas.

OPORTUNA DE LOS SERVICIOS 15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el

CORRESPONDIENTES A LA restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas

\?X;%?S:E%N e terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
’ servicios, en particular los bosques, los humedales, las

montafias y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

5.2 De aqui a 2020, promover la puesta en préctica de la
gestion sostenible de todos los tipos de bosques, detener Ia
deforestacion, recuperar los bosques degradados y
aumentar considerablemente la forestacion y la
reforestacion a nivel mundial.

Estrategia o i )
3.16.1.1. ATENDIENDO LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y AREAS
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VERDES A CIUDADANOS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
3.16.1.2. IMPLEMENTANDO EL PROGRAMA DE ATENCION Y PROGRAMACION DEL
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES DE MUNICIPIO Y ZONA RURAL DE

SALAMANCA. B ; , ,
Lineas de accion - Responsable: DIRECCION DE PARQUES Y

1N - JARDINES
3.16.1.1.1. Ejecutar la propuesta de mejora de procesos para la asignacion de actividades
y atencion ciudadanos.
Difundir el conocimiento de las atribuciones municipales, limitaciones de actuacion y
apoyo coordinado para atender al sector educativo.
3.16.1.2.1. Realizarla adecuada elaboracion y actualizacion de censo relat/vo al estado
que guardan los parques.y jardines.
3.16.1.2.2. Aprovechar los espacios baldios (predios, areas de donacién propiedad del
. municipio) para la realizacién de proyectos autosustentables.
3.16 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
"Programa de recuperacion de Parques y Jardines"

EJE 3: edlo \mk
Linea Coordinando adecuadas actividades de apoyo a las areas operatlvas
estratégica administrativas, y comerciales.
OBJETIVO Alineacién ODS
'3.17.1. AUMENTAR LA 6. Agua limpia y'saneamiento.
- CONFORMIDAD DE LA 6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al
CIUDADANIA agua potable a un precio asequible para todos.
_Estrategia

3.17.1.1. REAL!ZANDO UNA ADECUADA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
3.17.1.2. IMPLEMENTANDO UNA SUPERVISION DE SEGURIDAD REALIZADA PARA LA

. REDUCCION DE RIESGOS. ‘ ,
, Lmeas de accion Responsable: GERENCIA GENERAL

(CMAPAS)
Mejorar el cump//mlento de los programas de capacitacion.

3.17.1.2.1. Realizar una adecuada priorizacion en los riesgos detectados.

EJE 3: Medio Ambiente e Imagen Urbana
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Linea Mejorando el apoyo administrativo suficiente a las areas operativas y
estratégica comerciales para generar un impacto positivo en la productividad.
3.18 e o

OBJETIVO Alineacion ODS

3.18.1. LOGRAR UNA EFICIENTE 6. Agua limpia y saneamiento.

ADMINISTRACION DE LOS 6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al
RECURSOS HUMANOS, agua potable a un precio asequible para todos.

FINANCIEROS Y MATERIALES

Estrategia
3.18.1.1. COORDINANDO UNA EFICIENTE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

HUMANOS.
3.18.1.2. CUMPLIENDO CON LOS INFORMES Y OBLIGACIONES FISCALES.

Lineas de accién  Responsable: GERENCIA DE
: - ADMINISTRACION (CMAPAS)

: 3.18.1.1.1. Mejorar la adecuada elaboracion de contratos del personal.

3.18.1.2.1. Presentar en tiempo de las declaraciones fiscales.

EJE 3: Medio Ambiente e Imagen Urbana

Linea Ampliando el servicio de agua potable en el municipio de Salamanca es
estratégica  eficiente.

319
OBJETIVO ~Alineacion ODS
3.19.1. MEJORAR LA 6. Agua limpia y saneamiento.
CONFORMIDAD DE LA 6.5 De aqui a 2030, implementar la gestién integrada de los
CIUDADANIA. recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la

cooperacion transfronteriza, seguin proceda.

 Estrategia ‘
3.19.1.1. REALIZANDO EL SUFICIENTE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE REDES DE AGUA

POTABLE.
3.19.1.2. MEJORANDO LA REVISION Y REPARACION DE TOMAS DOMICILIARIAS.

GDM
3.19.1.3. IDENTIFICANDO LA COBERTURA ACTUAL DEL AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO

DE SALAMANCA. SR : L
Lineas de accién Responsable: GERENCIA DE AGUA POTABLE

(CMAPAS)
3.19.1.1.1 Verificar la moderacioén en darios en las redes de agua potable.
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3.19.1.2.1. Supervisar las tomas domiciliarias en buenas condiciones.

GDM
3.19.1.3.1 Realizar Diagnostico de la situacion de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales.

EJE 3: - Medio Ambiente e Imagen Urbana

Linea Organlzando la suficiente coordinacion para obras de infraestructura.
- estratégica

3.20

OBJETIVO :  Alineacién ODS

3.20.1. AUMENTAR EL SERVICIO - 6. Agua limpia y saneamiento.
DE BUENA CALIDAD AL USUARIO.  6.a De aquia 2030, ampliar la cooperacion internacional y el
apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacion de
- capacidad en actividades y programas relativos alaguay el
saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizaciéon, uso
eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas
_residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion.

‘Estrategia
3.20.1.1. IMPULSANDO LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE REDES DE AGUA.
3.20.1.2. GENERANDO LOS SUFICIENTES CONVENIOS DE TRASPASO DE RECURSOS,
71-mea$;de accion  Responsable: GERENCIA INGENIERIA Y
PROYECTOS (CMAPAS)

! 20 1.1.1 Revisar los proyectos a ejecutar.

13.20.1.2.1. Realizar gestion de recursos

~EJE 3: | Medio Ambiente e Imagen Urbana
Linea Fomentando el compromiso en los salamantinos para que reallcen el

estratégica pago de sus servicios de agua potable.

3.21 BN (U
OBJETIVO ~Alineacién ODS

SH2 . 1. CUMPLIR CON LOS 6. Agua limpia y saneamiento.

REQUISITOS DEL CLIENTE. 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la

contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando la
emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar
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y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin
riesgos a nivel mundial.

Estrategia
3.21.1.1. CONCIENTIZANDO A LA POBLACION EN SU OBLIGACION DE PAGO POR EL

SERVICIO MEDIANTE CAMPARAS.
3.21.1.2. AMPLIANDO LA INSTALACION DE NUEVOS MEDIDORES
3.21.1.3. DISMINUIR LAS TOMAS CLANDESTINAS ;
Lineas de accién Responsable: JEFATURA DE SERVICIOS
- (CMAPAS)
3.21.1.1.1 Disminuir la cartera vencida.

3.21.1.2.1. Gestionar los materiales suficientes y de buena calidad. -

3.21.1.1.1 Realizar la suficiente supervision y monitoreo

EJE 3: Medio Ambiente e Imagen Urbana
Linea Promoviendo que el municipio de Salamanca cuenta con agua de

estratégica maéxima calidad para el uso y consumo humano.

3.22

OBJETIVO Alineacion ODS

3.22.1. LOGRAR LA - B. Agua limpia y saneamiento.

SATISFACCION DE LOS 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la

USUARIOS DEL SERVICIO contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la
emisién de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar
y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin
riesgos a nivel mundial.

Estrategia

3.22.1.1. MEJORANDO LOS PROGRAMAS DE DESINFECCION DE AGUA POTABLE SON

EJECUTADOS DE FORMA EFICIENTE.
3.22.1.2. BRINDANDO LA CONFIANZA EN LOS ANALISIS DE CALIDAD DEL AGUA CON

LABORATORIOS.

Lineas de accion:  Responsable: J. DE IMAGEN URBANA
‘ (CMAPAS)
3.22.1.1.1 Verificar el buen funcionamiento en tuberias por causas naturales como

inundaciones de pozos.
3.22.1.1.2. Realizar el suficiente mantenimiento a los equipos auxiliares de la desinfeccion.



PERIODICO OFICIAL 17 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 129

3.22.1.2.1. Establecer buenas técnicas de muestreo.

- Medio Ambiente e Imagen Urbana
Impulsando la red de alcantarillado limpia es suficiente en el municipio

estratégica de Salamanca.
323
~OBJETIVO : 3 ~ Alineacién ODS
3.23.1. AUMENTAR LA 6. Agua limpia y saneamiento.
SATISFACCION DE LA 6.b Apoyar y fortalecer ia participacion de las comunidades
CIUDADANIA. locales en la mejora de la gestion del agua y el
saneamiento.
Estrategia

3.23.1.1. REHABILITANDO LA RED DE ALCANTARILLADO.

3.23.1.2. INCREMENTANDO LA LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE LAS REDES DE DRENAJE.

3.23.1.3. BAJANDO EL NIVEL DE ACUMULACION DE BASURA EN LAS REDES DE
ALCANTARILLADO.

Lineas de accion  Responsable: GERENCIA DE
S i ‘ ALCANTARILLADO (CMAPAS)
3.23.1.1.1 Revisar las lineas de alcantarillado.

3.23.1.2.1. Vigilar el equipo de mantenimiento en buenas condiciones.

3.23.1.3.2. Generar alta conciencia sobre el manejo de la basura de los ciudadanos

J € e Imagen Urbana .

- Difundiendo los equipos electromecanicos, mecanicos, electrénicos y
~de telecomunicaciones del CMAPAS cuentan un mantenimiento

- preventivo constante asi como con una buena eficacia y eficiencia en

estratégica

-4  Su operacién ‘ ,

- OBJETIVO - Alineacion ODS
3.24.1. ATENDER LA o 6. Agua limpia y saneamiento.
CONFORMIDAD Y BAJAR EL - 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
NIVEL DE QUEJAS DE LOS contaminacioén, eliminando el vertimiento y minimizando la
USUARIOS DEL SERVICIO DE emisién de productos quimicos y materiales peligrosos,
AGUA POTABLE reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar

y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin
riesgos a nivel mundial.
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Estrategia
3.24.1.1. ORGANIZANDO LA SELECCION DE EQUIPOS Y REFACCIONES DE BUENA

CALIDAD EN EQUIPO ELECTROMECANICO.
3.24.1.2. REALIZANDO EL MANTENIMIENTO SUFICIENTE A PTAR.
Lineas de accion : - Responsable: GERENCIA DE
- MANTENIMIENTO (CMAPAS)

3.24.1.1.1 Capacitar al personal de mantenimiento

3.24.1.2.1. Desarrollar Varios programas de capacitacion de personal.

EJE 4 NUEVO MODELO DE SEGURIDAD

&
o

6.1.1 LINEAS ESTRATEGICAS - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

6.1.2 INDICADORES - METAS 2024 - ESTRATEGIAS
6.1.3 ACCIONES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DERIVADOS
6.1.8 RESPONSABLES / TRANSVERSALIDAD

EJE4: Nuevo Modelo de Seguridad
Atendiendo la disminucién de zonas de riesgo de asentamientos

Linea

estratégica - humanos en el municipio de Salamanca.

OBJETIVO ~ ~ - Alineacién ODS

4.1.1. BAJAREL iNDICE DE " 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

RIESGO PARA LOS CIUDADANOS 11,5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero
SALMANTINOS DE de muertes causadas por los desastres, incluidos los

251(.: ADCEL';‘EQ'J"LDAAEDND;E#DE% IAA %"éA relacionados con el agua, y de personas afgctadas por

pC. ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econémicas
directas provocadas por los desastres en comparacion con
el producto interno bruto mundial, haciendo especial
hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en

) - - situaciones de vulnerabilidad.

Estrategia ; : -

4.1.1.1. ACTUALIZANDO LA REGLAMENTACION Y MARCOS NORMATIVOS EN MATERIA DE

PC EXISTENTES.

.2, MEJORANDO LA ATENCION DE TRAMITES Y SERVICIOS EN MATERIA DE PC.

.3. ORGANIZANDO LA CANTIDAD DE COMERCIOS ESTABLECIDOS EN SALAMANCA.
4. REGULARIZANDO EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMERCIOS ESTABLECIDOS.

5. PERFILES ADECUADOS.
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4.1.1.6. CUMPLIMIENTO CON LA ELABORACION Y PLANEACION DE PROGRAMAS.
4.1.1.7. MEJORANDO LA INFORMACION INTERNA DE LA ADMINISTRACION.

Lineas de accion ' * Responsable: DIRECCION DE PROTECCION
CIVIL
4.1.1.1.1. Brindar mayor interés de las autoridades responsables para dar seguimiento a la
autorizacion del reglamento.
4.1.1.1.2. Realizar la suficiente gestion de PC.
4.1.1.2.1: Estructurar la eficiente plantilla de personal.
-4.1.1.2.2. Generar la eficiente capacitacion del personal para la atencion a reportes.
4.1.1.3.1. Actualizar padrones.
4.1.1.3.2. Realizar suficientes operativos para actualizacion de padrones.
4.1.1.4.1. Organizar el eficiente plan de trabajo operativo de la Direccién de PC.
-4.1.1.4.2. Verificar el nivel de sanciones a infractores

GDM
4.1.1.5.1. Gestionar capacitaciones para contar con las constancias de la experiencia
laboral con el minimo requisito de 20hr.
GDM
4.1.1.6:1. Actualizar Programa Municipal de Proteccién CIVI|
GDM
4.1.1.7.1. Generar los reportes de la tasa de crecimiento de asentamientos humanos en
zonas de riesgo. Al 7.
~4.1 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
"Civiles Protegidos”

EJE 4:  Nuevo Modelo de Seguridad

Linea Disminucion de la inseguridad y la percepmon que la poblacion tiene de
estratégica la misma.

4.2 . ; ,

OBJETIVO . Alineacion ODS

4.2.1. MEJORAR LA 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

CONFORMIDAD DE LA 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
POBLACION HACIA LAS verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
AUTORIDADES EN MATERIA DE particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las
SEGURIDAD. personas con discapacidad.

Estrategia ‘

4.2.1.1. DIFUNDIENDO EL TRABAJO REALIZADO POR LA DIRECCION GENERAL DE

SEGURIDAD.
4.2.1.2. ORGANIZANDO ENTRE LAS AREAS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL.
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DESARROLLANDO UNA ESTRUCTURA ORGANICA ADECUADA.
GESTIONANDO LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES SUFICIENTES.
OBTENIENDO ALTA PROFESIONALIZACION DE PERSONAL Y ADECUADOS
PERFILES PARA LOS PUESTOS.

SN
N
PN
osw

Lineas de accion ' Responsable: DIRECCION GENERAL DE

_ ! - SEGURIDAD
4.2.1.1.1. Realizar estrategias de empatua de las autoridades hacia la poblacién.
4.2.1.1.2. Promover con los medios de difusion e innovacién en el uso de redes sociales.

4.2.1.2.1. Elaborar los diagnosticos mas precisos de las areas de seguridad publica.
4.2.1.3.1. Planear la alineacién entre los programas estatales y municipales.
4.2.1.4.1. Distribuir igualitariamente Ia carga de trabajo con todo el personal.
4.2.1.5.1. Administrar eficientes procesos de seleccién para los puestos.

Programa:
4.2 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
“Cuidando de Ti.”

EJE 4: = Nuevo Modelo de Seguridad
Lmea Disminucién de prestadores irregulares de servicios de segurldad

estratégica . privada en el municipio.

4.3
OBJETIVO Alineacién ODS

4.3.1. DISMINUIR LA " 17 Alianzas para lograr los objetivos.

PERCEPCION DE INSEGURIDAD 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces
PARA LOS USUARIOS DE LOS en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
SERVICIOS DE SEGURIDAD aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de
PRIVADA EN EL MUNICIPIO. recursos de las alianzas.

Estrategia =

4.3.1.1. AMPLIANDO LA SUPERVISION A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA.

4.3.1.2. ADECUADA DIFUSION DEL MARCO JURIDICO A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS.

4.3.1.3. ADECUADA DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
AUTORIZADOS.

 Lineas de accion ' Responsable: DIRECCION JURIDICA DE
fp - SEGURIDAD PUBLICA
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4.3.1.1.1. Elaborar programa de calendarizacion de visitas de supervision a prestadores del
servicio de seguridad privada.

4.3.1.2.1. Eficientar médulo de informacién legal para el servicio de seguridad privada.
4.3.1.3.1. Consolidar el padrén de prestadores del servicio de seguridad privada.

Programa:
4.3 DIRECCION JURIDICA DE SEGURIDAD PUBLICA
"Privados al servicio de seguridad"

» luevo Modelo de Seguridad -
Linea Adecuando la planeacion operativa y administrativa que garantizara la
prevencion del delito, el mantenimiento, el restablecimiento del orden y

estratégica

4.4 seguridad publica en el Municipio de Salamanca.

OBJETIVO o ~ Alineacién ODS B

4.4.1. INCREMENTAR EL ORDEN 16 Paz, justicia e instituciones fuertes.

Y 'LA SEGURIDAD EN LA VIA 16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso
PUBLICA. mediante la cooperacion internacional, para crear a todos los

niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad
de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.

“Estrategia
4.4.1.1. INCREMENTANDO LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA PARA LA

POBLACION DE SALAMANCA.
4.4.1.2. DESARROLLANDO UN EFICIENTE SISTEMA DE OPERATIVIDAD Y VIGIANCIA EN

SALAMANCA.
4.4.1.3. COORDINANDO LOS SISTEMAS DE PREVENCION DEL DELITO.

Lineas de accion COMISARIA GENERAL
4.4.1.1.1. Realizar procesos adecuados para las capacrtacmnes y formaciones policiales.
4.4.1.1.2. Impulsar Grupos estudiantiles grandes en la Academia de Seguridad Publica.

4.4.1.2.1. Realizar eficientes planes de trabajo.
4.4.1.2.2. Coordinar la vinculacion externa entre los tres niveles de gobierno.
4.4.1.2.3. Mejorar la coordinacion y vinculacién interna entre las dreas que conforman la
Direccién General de Seguridad.
4.4.1.3.1. Integrar los contenidos de capacitaciones en materia de prevencion.
. 4.4.1.3.2. Contar con el personal capacitado para imparticion de talleres en materia de
prevencion del delito.
Programa:
4.4 COMISARIA GENERAL
"Mas policias en tu entorno”
"Al pendiente de Ti"
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EJE 4: Nuevo Modelo de Seguridad
Linea La disminucién de la delincuencia e incidentes con violencia entre la

estratégica sociedad salmantina.

4.5
OBJETIVO ~ Alineacién ODS
4.5.1. MEJORAR LAS 16: Paz, justicia e instituciones fuertes.

CONDICIONES DE BIENESTAR DE ' 16 a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes,
LA POBLACION DE SALAMANCA  incjuso mediante la cooperacion internacional, para crear a
todos los niveles, particularmente en los paises en
desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir
el terrorismo y la delincuencia.
Estrategia
4.5.1.1. APLICANDO LEGALIDAD GENERALIZADA EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD.
4.5.1.2. ATENDIENDO LA IMPUNIDAD DE LA DELINCUENCIA.
4.5.1.3. MEJORANDO LA ATENCION A LA INEQUIDAD DE GENERO.
4.5.1.4 AUMENTANDO LA SEGURIDAD DEL USO DE ESPACIOS PUBLICOS
Lineas de accion  Responsable: J PREVENCION AL DELITO
. 4.5.1.1.1. Fomentar la cultura de la legalidad.
4.5.1.1.2. Atender la arraigada cultura de la violencia para resolver conflictos.

4.5.1.2.1. Disminuir el consumo de sustancias adictivas legales e ilegales.

4.5.1.2.2. Realizar suficientes campariias de atencion a la baja autoestima valor de la vida y
respeto en algunos grupos de la poblacion. ,

4.5.1.3.1. Mejorar la disminucion de vulnerabilidad de las mujeres

4.5.1.3.2. Atender las suficientes condiciones de desarrollo social.

4.51.4.1. Recuperar espacios publicos que coadyuven a la cohesién social.

4.5.1.4.2. Disminuir la precariedad de condiciones econémicas.

Programa:

4.5 J PREVENCION AL DELITO

"Prevencion al delito

 Nuevo Modelo de Segu
Mejoramiento del servicio de atencion a llamadas del Sistema 911 y

aplicar de manera asertiva los recursos para atender las urgencias e

estratégica

4.6 incidentes con la responsable participacién de la poblacion.

OBJETIVO ‘ Alineacién ODS
'4.6.1. DESIGNAR LOS BASTOS 16: Paz, justicia e instituciones fuertes.

RECURSOS DEL SISTEMA 911 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional

PARA QUE SEAN APLICADOS DE i i i i

MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE jEZlsr;it;ran;’iglr%nte:)ldyogaranttzar la igualdad de acceso a la

EN LA ATENCION DE URGENCIAS '

E INCIDENTES DE LA

POBLACION.

Estrategia

4.6.1.1. FOMENTANDO A LA POBLACION REALIZAR SOLAMENTE LLAMADAS AUTENTICAS
Y PERTINENTES.

4.6.1.2. COORDINANDO LAS UNIDADES (VEHICULOS) REALIZAN A TIEMPO SU TRASLADO
PARA ATENCION DE EMERGENCIAS.
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4.6.1.3. DESARROLLANDO UNA ADECUADA PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION

PARA OPERATIVOS.
4.6.1.4 CUMPLIENDO CON LA SUFICIENTE COORDINACION PARA LA ENTREGA DE

) EVIDENCIAS O ARCHIVO DOCUMENTAL AL MINISTERIO PUBLICO
Lineas de accion Responsable: J. DE SISTEMA DE
= ; : EMERGENCIA 911
4.6.1.1.1. Realizar camparia de sensibilizacion para el uso adecuado del sistema de
llamadas al 911.
46.1.2.1. Crear estrategias de atencion oportuna.
4.6.1.3.1. Gestlonar capacitaciones para profesionalizacion.
4.6.1.4.1. Rewsar procesos de integracion de expedientes eficientes.
Programa:
4.6 J. DE SISTEMA DE EMERGENCIA 911
"Atendiendo tu Reporte"
"Llamadas Autenticas 911

Intensificando el Cumplimiento de la atencion hacia las personas
. afectadas por la delincuencia e inseguridad, segun lo establecido en la

estratégica
47 Ley General de Victimas.
OBJETVO. = = ~ Alineacion ODS
4.7.1. EJERCER LOS DERECHOS 16 Paz, justicia e instituciones fuertes.
DE LA MAYORIA DE PERSONAS 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional
VICTIMAS, AMINORANDO LOS e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
PROBLEMAS DE DELINCUENCIA E  j cticia para todos
- INSEGURIDAD. : ’
Estrategia

:4.7.1.1. CREANDO LAS INSTANCIAS DE ATENCION A VICTIMAS.
4.7.1.2. HABILITANDO LUGARES CON CONDICIONES ADEACUADAS PARA LA ATENCION A

VICTIMAS.
1.3. CONTANDO CON PERSONAL CAPACITADO EN ATENCION A VICTIMAS.
1.4

4.7.1.
4.7.1.4 DOTANDO DE VEHICULOS ADECUADOS PARA EL TRASLADO DE VICTIMAS

~ Lineas de accion S ' Responsable: ATENCION A VICTIMAS

4.7 1 AN Mejorar el apoyo de autoridades y gobierno municipales.
- 4.7.1.1.2. Implementar capacitaciones especializadas en atencion a victimas.

4.7.1.2.1. Gestionar lugares para refugio de victimas
4.7.1.3.1. Establecer filtros para seleccién de personal con perfil adecuado.
4.7.1.4.1. Reahzar ‘gestion de nuevo parque vehicular.:

Programa:
4.7 ATENCION A VICTIMAS
 Atencion a Victimas
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: uevo Modelo de Segurida
Linea Aprovechando los recursos humanos, materiales, econémicos y de

estratégica infraestructura de la academia de policia.

4.8

OBJETIVO . Alineacién ODS

4.8.1. IMPULSAR LA FORMACION  16: Paz, justicia e instituciones fuertes.

INICIAL, CONTINUA Y/O 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

52258'@;{22[??0%:!% EANIES DEL  transparentes que rindan cuentas.

DIRECCION GENERAL DE _16.a Fortale_cer las |nshtumon_e§ r}acuonal_es pertinentes,
incluso mediante la cooperacion internacional, para crear a

SEGURIDAD PUBLICA DE : . ;
todos los niveles, particularmente en los paises en

SALAMANCA. : : . 4 .
desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir
el terrorismo y la delincuencia.

‘strategié :
4.8.1 DESARROLLANDO LA PLANEACION DE LA ACADEMIA BIEN IMPLEMENTADA.

4.8.1. 2 PROMOVIENDO LA INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD PUBLICA DESIGNADA A
USOS ADECUADOS A LOS DESTINADOS.
4.8.1.3. GESTIONANDO LA INVERSION ALINEADA A LOS PROPOSITOS DE
PROFESIONALIZACION DE SEGURIDAD PUBLICA.
4.8.1.4 ADECUANDO LA SUPERVISION A LOS PROCESOS ACADEMICOS DE SEGURIDAD
PUBLICA.

Lineas de accion ‘ ' Responsable: DIRECCION DE ACADEMIA
4.8.1.1.1. Conocer el programa rector y desarrollos curriculares de la academia de policias.
4.8.1.1.1. Mejorar el interés en los procesos académicos de seguridad.

14.8.1.2.1. Promover la campania de reclutamiento eficiente.
4.8.1.3.1. Ampllar las adqunsmones de equlpamlento necesario.
- 4.8.1.3.2. Mejorar el interés en el desarrollo de la academia.
4.8‘1.4.1. Ordenar al personal en funciones.
- 4.8.1.4.2. Gestionar requerimientos con seguimiento.
Programa: .
4.8 DIRECCION DE ACADEMIA
"Academia de Policia"
Profesionalizacion de Seguridad Publica

EJE 4:  Nuevo Modelo de Seguridad
Linea Ejercicio de la atencién civica dada a la alta frecuencia de conflictos

estratégica ciudadanos, que escalen a conductas delictivas.

4.9
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OBJETIVO ' ~ Alineacién ODS

4.9.1 FOMENTAR LA PAZ SOCIAL * 16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
Y DISMINUCION DEL RIESGO DE 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las

CONDUCTAS DELICTIVAS DE correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

MAYOR GRADO. 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios.

Estrategia

4.9.1.1. PROMOVIENDO LA EFICIENTE APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA

DE

JUSTICIA CIVICA

4.9.1.2. GESTIONANDO UN PROGRAMA DE ANALISIS Y PROPUESTA DE MODIFICACION

AL
TIPO DE SANCIONES IMPUESTAS, QUE SI MOTIVA EL CAMBIO DEL

COMPORTAMIENTO DEL CIUDADANO.

4.9.1.3. ELABORANDO UN PROGRAMA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS BENEFICIOS
E IMPLEMENTACION DE LA CULTURA CIiVICA.

4.9.1.4. REQCTIVANDO LA VINCULACION ENTRE LAS AREAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO.

4.9.1.5. GESTIONANDO LA ELABORACION PROYECTO VINCULACION CON EL REGISTRO
ESTATAL DE DETENIDOS DE C5.

Lineas de accién ' ~ Responsable: J. OFICIALES CALIFICADORES
4.9.1.1.1. Gestionar y coordinar la I‘eVISIOI'I aprobacion y publicacion de la modificacion a

los reglamentos de estructura organica y del nuevo reglamento de justicia civica.
4.9.1.1.2. Gestionar el aumento de salas para audiencias orales y mayor mantenimiento a

las areas ya existentes.

4.9.1.2.1. Gestionar el suficiente personal capacitado, en materia de justicia civica, paraun
gjercicio eficaz. ;
4.9.1.2.2. Rewsar y.ampliar las sanciones actuales para conSIderan la reincidencia,

creando mayor conciencia social. :
4.9.1.3.1. Gestionar y revisar la actualizacion de sanciones, previendo mayor
diversificacion en forma de pago monetario y/o de servicio comunitario.

4.9.1.3.2. Coordinar con el area de comunicacién para crear camparias de promocién y

difusion de la cultura de la legalidad.

4.9.1.4.1. Actualizar las disposiciones de reglamentos de direcciones de seguridad publica
y transito, para la correcta aplicacion de los mismos.
4.9.1.4.2. Abrir los canales de comunicacion entre las areas son idéneos, con procesos

mas claros y asertivos.

4.9.1.5.1. Gestionar personal de captura, para la operacion del sistema C5.
4.9.1.5.2. Aplicar seguimiento con las instancias estatales, para la aplicacion e
implementacion del sistema.
Programa:
4.9 J. OFICIALES CALIFICADORES
"Creacion del Juzgado Clwco
"Conciliacién Social «
"Operacién C5"
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Nuevo Modelo de Segurida
Linea Mejoramiento del sistema de movilidad para la poblacién salmantina

con el maximo aprovechamiento de los recursos y de la infraestructura

estratégica : e i
ubicada en el territorio municipal.

4.10 .

OBJETIVO : : . Alineacion ODS

4.10.1 IMPULSAR LA EFICIENCIA,  11:Ciudades y comunidades sostenibles.

COMODIDAD Y MENOR 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
ACCIDENTALIDAD EN LOS transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para
TRASLADOS COTIDIANOS Y todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ACTIVIDADES ECONOMICAS DE - ampliacién del transporte publico, prestando especial atencién a
LA POBLACION SALMANTINA. las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad,

las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad.

Estrategia ‘
4.10.1.1. IMPLEMENTANDO LA PLANEAClON ESTRATEGICA DE OPERACION.

4.10.1.2. GESTIONANDO LA ELABORACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE MOVILIDAD.

©4.10.1.3. ACTIVANDO COMUNICACION CONSTANTE Y ASERTIVA CON LAS AREAS QUE
CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

Lineas de accion ; Responsable: DIRECCION GENERAL DE

: i - MOVILIDAD.
4.10.1.1.1. Elaborar planes de trabajo de cada area de movilidad.
4.10.1.1.2. Implementar la supervision de la operatividad y procesos administrativos de las
diferentes dreas que conforman la direccion general de movilidad.

“440.1.2.1. Gestlonar proyectos de reordenamlento y cobertura de rutas de transporte

publico
4.10.1.2.2. Elaborar diagnésticos precisos y proyectos definidos.

4.10.1.3.1. Implementar programa de funcionalidad organica.

4.10.1.3.2. Eficientar la ubicacion de personal en dreas administrativas y operativas de
_acuerdo a su perfil.
- Programa:
- 4.10 DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

"Plan De Movilidad Salamanca"

-EJE4: Nuevo Modelo de Seguridad _
Linea Atendiendo las incidencias, el cumplimiento de las normas que regutan

estratégica | el reglamenta de transito y vialidad del municipio de Salamanca, Gto.

4.11
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OBJETIVO ‘ Alineacién ODS

4.11.1 AUMENTAR LAS ) 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

GARANTIAS DE CIRCULACION EN - 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de

X‘EAAL‘II'l())ﬁggSCSIE:ElUsﬁ'AASS PARA transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles

MOTOCICLISTAS Y VEHICULOS para todos y meJcI)ralr.Ia seguridad vial, en part|cular
mediante la ampliacién de! transporte publico, prestando

DE NUESTRA SOCIEDAD
SALMANTINA Y USUARIOS
EXTERNOS.

especial atencion a las necesidades de las personas en
situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
N . _ personas con discapacidad y las personas de edad.
Estrategia
4.11.1.1. INCREMENTANDO LOS DISPOSITIVOS PROGRAMADOS Y NECESARIOS PARA

CUBRIR LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.
4.11.1.2. DIFUNDIENDO EL REGLAMENTO, COSTO DE LAS INFRACCIONES Y CULTURA

VIAL.
4.11.1.3. ACTUALIZANDO PARA LAS NECESIDADES DEL ORDENAMIENTO VIAL,

PEATONAL Y VEHICULAR DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA.

4.11.1.4. REALIZANDO LA COBERTURA VIAL EN NODOS CONFLICTIVOS, SATURADOS, Y
CON SEMAFORIZACION DEL MUNICIPIO, EN LOS HORARIOS DE MAYOR
INCIDENCIAS

Lineas de accién Responsable: DIRECCION DE TRANSITO Y
] SEGURIDAD VIAL
4.11.1.1.1. Gestionar la mtegraCIon de nuevos elementos capacitados.
4.11.1.1.2. Implementar la cobertura de dispositivos en la red vial.
- 4.11.1.1.2. Incrementar los dispositivos viales, motociclista sequro, Salamanca seguro,
verificacion vehicular, barredora y alcoholimetria.

4.11.1.2.1. Coordinar con las areas de comunicacion social mun‘icipal, para la realizacion
de campanas de difusion del reglamento, costos y cultura vial
4.11.1.3.1. Actualizar el reglamento a través del juridico del municipio.

4.11.1.41. lmplementar acciones de atencion e identificacion (dlagnostlco) de las
necesidades de los nodos con alta accidentabilidad.
4.11.1.4.2. Supervisar con personal bien capacitado, las incidencias y cumplimiento de la
normativa de semaforizacion en horarios nocturnos principal.
4.11.1.4.3. Mejorarla vigilancia y control en vialidades saturadas por su dimension y uso,
por. elementos viales capacitados. .
Programa: .
4.11 DIRECCION DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
"Dispositivo Vial" Transito Seguro”
"Atencion A Nodos Conflictivos”

- EJE 4: - Nuevo Modelo de Seguridad
: Linea Actualizando y optimizando el transporte pablico.
- estratégica

412 - - o
OBJETIVO 5 - Alineacién ODS
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4.12.1. GESTIONAR UN 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
TRANSPORTE PUBLICO 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
EFICIENTE. transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para

todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacién del transporte publico, prestando especial atencién a
las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad,
las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad.
Estrategia
4.12.1.1. GESTIONANDO PROGRAMA AMPLIADO DE SUPERVISION AL TRANSPORTE.
4.14.1.2. GESTIONANDO PRORAMA DE OPTIMIZACION DE RUTAS. :
Lineas de accioén Responsable: DIRECCION DE TRANSPORTE.
4.12.1.1.1. Elaborar propuesta de revisién al cumplimiento de las normas necesarias
(como lic. de conducir vigente) de circulacion del transporte publico.
4.12.1.1.2. Implementar estrategia coordinada para el respeto y aplicacién de las medidas
sanitarias.

4.12.1.2.1. Gestionar un estudio integral de rutas.
4.12.1.2.2. Gestionar un estudio integral de paradas en el mercado.
Programa:
4.12 DIRECCION DE TRANSPORTE
- "Supervisién al Transporte"
"Optimizacién de Rutas"

EJE 4:  Nuevo Modelo de Seguridad ;
Linea - Mejorando el buen estado la red vial de comunicacion del municipio.
estratégica
413
OBJETIVO Alineacion ODS
4.13.1. AUMENTAR LA 9: Industria, innovacion, infraestructura.
CONSERVACION A LA 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
INFRAESTRUCTURA VIAL. - resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
) hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
~Estrategia : ‘
4.13.1.1. CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO AL POA.
4.13.1.2. IMPLEMENTANDO LA CONSERVACION DE SENALAMIENTOS.
4.13.1.3. INCREMENTANDO LA INVERSION PUBLICA EN LA INFRAESTRUCTURA.
4.13.1.4. APLICANDO DE FORMA CORRECTA EL SENALAMIENTO HORIZONTAL DE
ACORDE A LA NORMA.
Lineas de accién - Responsable: DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA.

4.13.1.1.1. Implementar programa de mantenimiento al sistema de semaforos.
4.13.1.1.2. Modernizar el sistema de semaéforos.

4.13.1.2.1. Fortalecer la infraestructura de ciclo vias.

4.13.1.2.2. Realizar anteproyecto para mejorar de capacidad y nivel de servicio.
4.13.1.1.1. Implementar programa anual de espacios para personas con discapacidad.
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4.13.1.2.1. Garantizar la seguridad vial en los caminos rurales.

Programa: |

4.13 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
"Semaforizacion sincronizada"
"Mantenimiento Vial"

"Caminos Seguros"

8.4 EJE 5 GOBERNANZA ACTIVA Y TRANSPARENCIA

6.1.1 LINEAS ESTRATEGICAS - OBJETIVOS ESTRATEGICOS
6.1.2 INDICADORES - METAS 2024 - ESTRATEGIAS

6.1.3 ACCIONES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DERIVADOS
6.1.8 RESPONSABLES / TRANSVERSALIDAD

EJE 6: Gobernanza Activa y Transparencia.
Linea Cumplimiento eficaz y total de la evaluacion de la gestién municipal y

- desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos,

estratégica , X B e
5.1 - manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos.

"OBJETIVO ~ Alineacién ODS

5.1.1. IMPLEMENTAR UN EFICAZ 16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
SISTEMA INTEGRAL DE 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
EVALUACION Y CONTROL PARA transparentes que rindan cuentas
QUE SE APLIQUEN LOS |
- RECURSOS DEL GASTO PUBLICO
DEBIDAMENTE Y ESTABLECER
UN NEXO DE COMUNICACION
ENTRE LA CIUDADANIA Y EL H.
- AYUNTAMIENTO PARA QUE LA
ACTUACION DE FUNCIONARIOS
SE DIRIJA CON ETICA Y
PROFESIONALISMO.
Estrategia
REALIZANDO UN EFICAZ PLAN DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DEL SIMUPLAN.
ELABORANDO UN EFICAZ PROGRAMA DE VISITAS Y AUDITORIAS PERIODICAS A LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEFINIENDO UN PLAN ESTRATEGICO PARA VIGILAR LA CORRECTA APLICACION' DEL
GASTO PUBLICO Y SU CONGRUENCIA CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, ASI COMO
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EL CORRECTO USO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, PROMOVIENDO LA EFICACIA,
EFICIENCIA Y LEGALIDAD EN SU EJERCICIO
" GENERANDO UN PLAN PARA VIGILAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A FIN DE
QUE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES APLIQUEN CON EFICIENCIA LOS RECURSOS

HUMANOS Y PATRIMONIALES.
DESARROLLANDO UN PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION.

GDM
INCREMENTANDO EL CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION.

- Lineas de accion ;  Responsable: CON TRALORIA MUNCIPAL
Presentar las propuestas para la aplicacion de normas y criterios en materia de control y
evaluacioén a dependencias.
Verificar la coordinacién de control y seguimiento con dependencias y entidades
municipales que tengan obligacién de formularios, aplicarlos y difundirios.

5.1.1.2.1.  Ejecutaria programacion definida para realizar auditorias, revisiones y
evaluaciones, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y
N legalidad de su gestion y encargo.
5.1.1.2.2. Revisar la sistematizacion de los informes a presentar bimestralmente al
ayuntamiento, actividades de la contraloria municipal, sefialando las
irregularidades que se hayan detectado en el gjercicio de su funcion.

5.1.1.3.1. Verificar el registro, catalogo e inventario actualizado de los bienes muebles e
: inmuebles del municipio.
5.1.1.3.2. Vigilar las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes
muebles e inmuebles, se supediten a lo establecido por esta ley.
5.1.1.3.3. Implementar programa integral de revision y verificacién de los estados
financieros de la tesoreria municipal, asi como revisar la integracion, la
remisién en tiempo y la solventacién de observaciones de la cuenta publica
_ municipal.
5.1.1.4.1. Revisar la emision de las recomendaciones que promuevan el desarrollo
© o administrativo del municipio.
5.1.1.5.1. Brindar mejores mecanismos de prevencion de conductas que pud/eran
constituir
responsabilidades administrativas, previniendo actos de corrupcion
5.1.1.5.2. Coordinar una eficaz implementacion y operacion de un sistema de quejas,
den»uncias y sugerencias, fomentando la participacion social.

- GDM

5.1.1.6.1. Reahzar programa de auditorias.
5.1 CONTRALORIA MUNCIPAL
"Verificacion SIMUPLAN"
"Tu gobierno funciona”

- Gobernanza Activa y Transparencia
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Linea Coordinacién de la agenda del presidente, asi como de la vinculacién
estratégica de los tres niveles de gobierno, medios de comunicacion y ciudadania.
OBJETIVO - Alineacién ODS

LOGRAR UNA BUENA 16: Paz, justicia e instituciones fuertes.

PERCEPCION DE LA IMAGEN Y 16.8 Ampliar y fortalecer la participacién de los paises en

RESULTADOS DEL PRESIDENTE. desarrollo en las instituciones de gobernanza mundial.

,Estrategla

5.2.1.2. MEJORANDO LOS PROCESOS DE ATENCION A PETICIONES, QUEJAS Y
DENUNCIAS QUE PRESENTARA LA CIUDADANIA.DISMINUYENDO BAJAS DE PERSONAL
DETENIDAS Y PROCESOS LENTOS EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR

PUBLICO.
5.2.1.2. COORDINANDO Y CONTROLANDO EL SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS PUBLICOS

EN LOS QUE PARTICIPA EL PRESIDENTE MUNICIPAL. ~
5.2.1.2. INCREMENTANDO LA COORDINACION DE LA SEGURIDAD DEL SENOR

PRESIDENTE MUNICIPAL
5.2.1.2. ADMINISTRANDO LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS PARA LA EJECUCION

DE EVENTOS PUBLICOS.

- Lineas de accion Responsable: SECRETARIA PARTICULAR
5.2.1.1.1. Gestionar los recursos econémicos y en especie para los apoyos solicitados en
materia apoyos funerarios de transporte, médicos, escolares, y todos aquellos que

- representan una necesidad primaria.

52101 Conocer los protocolos clasificados, proced|m|entos y funciones en eventos
“ gubernamentales
5.2.1.2.2. Establecer una linea informativa con el-area de comunicacion social, de la
_relacién
] k,deyeventos a los que asiste el presidente municipal.
5.2.1.3.1. Planear una designacion adecuada de funcionarios que representen al
presidente
municipal en reuniones que no le fuera posible asistir.
5.2.1.3.2. Priorizar las entrevistas, reuniones, agenda diaria y todas aquellas actividades
en
4 las que tenga interaccion el presidente Mpal.
5.2.1.4.1. - Realizar un eficaz programa y plan de trabajo interno de las actividades y
: funciones del érea de eventos especiales.

Programa:
5.2 SECRETARIA PARTICULAR
- "Salamanca te apoya”

- EJE 5:  Gobernanza Activa y Transparencia
Linea Ejecutando los procesos de solicitudes de mformacmn y publicacion de

: estratégica obligaciones.
5.3 |
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OBJETIVO ‘ Alineacién ODS

LOGRAR UN GOBIERNO ABIERTO,  16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
TRANSPARENTE Y CON ACCESO 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

A LA SOCIEDAD SALAMANTINA.. transparentes que rindan cuentas.

Estrategia

5.3.1.2. MEJORANDO LA EFICIENCIA DE LAS DEPENDENCIAS PARA LA ENTREGA DE
INFORMACION.

5.3.1.2. INCREMENTANDO EL INTERES POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS.

5.3.1.2. ATENDIENDO A LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, RESPETADOS EN TIEMPO Y
FORMA PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACION.

5.3.1.2. VERIFICANDO QUE LAS SOLICITUDES Y RESPUESTAS SEAN CONTESTADAS EN
TIEMPO Y FORMA DE ACUERDO A LA LEY DE TRANSPARENCIA.

GDM
5.3.1.5. CUMPLIENDO CON LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS, Y

PROPUESTAS DE UN GOBIERNO ABIERTO.

Lineas de accién Responsable: DIR. TRANSPARENCIA

5.3.1.1.1. Conocer de la reglamentacion interna.
5.3.1.1.2. Gestionar los suficientes recursos materiales y humanos.

5.3.1.2.1. Ampliar-el interés porlas obllgaclones de transparencia.
5.3.1.2.2. Conocer los medios de impugnacion.

1 5.3.1.3.1. Atender la demanda de las solicitudes de informacion.

- 5.3.1.3.2. Organizar la distribucién del personal que da respuesta a las solicitudes.

' 53.1.41. Atenderla baja demanda de denuncias por parte de los ciudadanos.
5.3.1.4.1. Atender la demanda de recursos de revisién por parte de los ciudadanos.
GDM
5.3.1.5.1. Generar la propuesta de integracion y operacion de Gobierno abierto.
5.3.1.56.2. Realizar la propuesta de los Procedimientos internos para que todas las

- unidades de la administracién publica municipal propormonen la informacién solicitada.

‘ Programa. :

5.3 DIR. TRANSPARENCIA
“Claroy hmplo” S

Gobernanza Activa y Transparencia
Mejorando el archivo de Salamanca con las condiciones adecuadas

estratégica - para operar conforme a la normatividad.
54 - «, o
- OBUJETIVO ‘ Alineacion ODS

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO  16: Pagz, justicia e instituciones fuertes.

DEL ARCHIVO GENERAL CON LAS 166 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
ATRIBUCIONES QUE LA transparentes que rindan cuentas.

NORMATIVIDAD VIGENTE LE

ASIGNA.

_Estrategia
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5.4.1.2. ACTUALIZANDO LA NORMATIVIDAD DEL ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO DE

SALAMANCA. )
5.4.1.2. MEJORANDO LOS CANALES DE COMUNICACION ENTRE EL ARCHIVO GENERAL

DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA Y LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
5.4.1.2. MANTENIENDO LAS INSTALACIONES EN BUEN ESTADO Y CON SERVICIOS.
5.4.1.2. AUMENTAR LA VINCULACION ENTRE EL ARCHIVO Y LA CIUDADANIA.

Lineas de accion ' Responsable: ARCHIVO MUNICIPAL

5.4.1.1.1. Coordinar un Reglamento interno armonizado con la Ley de Archivos.

5.4.1.1.2. Implementar el Manual de Organizacion (MOP) con la estructura organizacional,
funcional de los procesos de la Jefatura.

5.4.1.2.1. Organizar a los enlaces de Archivo capacitados.

5.4.1.2.2. Realizar satisfactoriamente los procedimientos de transferencia primaria.
5.4.1.3.1. Organizar los trabajos de limpieza y mantenimiento.

5.4.1.3.2. Verificar las baja de documentos en el Archivo de Concentracion cuya vigencia
o valor expira.

5. 4.1.4.1. Elaborar proyectos atractivos que involucren a la ciudadania.

Programa

5.4 ARCHIVO MUNICIPAL

“Memoria Salmantina”

Linea Atendiendo las problematicas presentada en las diferentes
- comunidades del municipio de Salamanca Gto.

estrateglca
5.5
OBJETIVO Alineacién ODS
INCREMENTAR LAS ~ . 11:Ciudades y comunidades sostenibles.
“SATISFACCION DE LAS -11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
COMUNIDADES RURALES. ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas
o : - yrurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo :
: - nacional y regional.
; Estrategla '

PROGRAMANDO LA COORDINACION DE DELEGADOS Y SUBDELEGADOS PARA DAR
TRAMITE Y SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES QUE POR SU CONDUCTO PLANTEE LA

- COMUNIDAD.
PARTICIPACION ACTIVA EN LA PLANEACION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

COMUNIDAD Y DE SUS HABITANTES
Lineas de accién Responsable: JEF. DE DELEGADOS

Apoyar la coordinacién eficaz de la eleccion de delegados y subdelegados

Realizar eficaces  de procesos e integracion de informes de la coordinacion con delegados.

5.5.1.2.1. Elaborar propuestas y soluciones a las peticiones de delegados.
5.5.1.2.2. Coordinar la colaboracién conjunta en la organizacion de las giras de trabajo
del c. Presidente municipal, asi como coordinacion de la realizacién de

audiencias publicas en las delegaciones.
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Programa:
5.5 JEF. DELEGADOS
“T queremos cerca”

Linea Administrando eficientemente los recursos municipales y de la
operatividad de las areas de la administracion central y paramunicipal y

estratégica IVIG :
5.6 : : cumpllmpento de la normativa.
OBJETIVO ~ Alineacién ODS

LOGRAR LA EFICIENCIA EN LAS . 17. Alianzas para lograr los objetivos.

FINANZAS DEL MUNICIPIO - 17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso

: - mediante |a prestacion de apoyo internacional a los paises en

- desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para
recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

Estrategia I . , . LA\
-5.6.1.1. REALIZANDO UNA ADECUADA ADMINISTRACION EN LA ADQUISICION
CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES Y SERVCIOS.
©5.6.1.2. IMPLEMENTANDO EL CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA POR PARTE DE LAS

AREAS.
5.6.1.3. APLICANDO EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS EN LAS AREAS DE LA

ADMINISTRACION.
5.6.1.4. REALIZANDO LA CAPTACION DE RECURSOS FISCALES.

GDM :
5.6.1.5. MINIMIZANDO LOS EFECTOS DE LA DEUDA MUNICIPAL

Lineas de accion Responsable: TESORERIA DIR DE FINANZAS
5.6.1.1.1. Controlar los procesos internos.

5.6.1.2.1. Difundir la normativa vigente.
5.6.1.2.2. Realizar la suficiente capacitacion al personal.
5.6.1.3.1. Coordinar la debida planeacion de acciones.

5.6.1.4.1. Ejecutar el adecuado control interno.

GDM

5.6.1.5.1. Generar estrategia para el ejercicio del gasto corriente.

5.6.1.5.2. Realizar EL Programa para minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos
~municipales ‘
Programa:

5.6 TESORERIA DIR DE FINANZAS

“Gasto Justo”

ncrementando el control y seguimiento a la actualizacién de
~ resguardos de los bienes muebles propiedad del municipio de
- Salamanca Gto.

Linea
estratégica
OBJETIVO  Alineaciéon ODS
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LOGRAR UNA EFICAZ - 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
ADMINISTRACION Y CONTROL DEL  11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
PATRIMONIO DE BIENES MUEBLES el patrimonio cultural y natural del mundo.
E INMUEBLES PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE SALAMANCA GTO.

_Estrategia
ACTUALIZANDO LOS RESGUARDOS DE BIENES MUEBLES.

ACTUALIZANDO LAS ESCRITURAS DE BIENES INMUEBLES.
MEJORANDO LA DESAFECTACION DE BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA.

Lineas de accién Responsable: DIRECCION DE CONTROL
PATRIMONIAL

Rewsar mejor Ios inventarios fisicamente.

Apllcar eficientemente de los procesos de revision de inventarios.

5.7.1.2.1. Coordinar con las dependencias correspondientes para el seguimiento de la
Adjudicacion de escrituras bienes inmuebles.
5.7.1.2.2. Implementar eficaz programa de integracion de escrituras al sistema
Municipal de predios.
5.7.1.3.1. Organizar la informacion para propuesta de desafectacion a tesoreria municipal.
5.7.1.3.2. Presentar de documentacion a cabildo para la aprobacion de.la desafectacion

de

 bajas de bienes muebles
- Programa:
.5.7 DIR. CONTROL PATRIMONIAL
Cuidamos tu patrimonio

Linea Aumentando la certeza juridica de la tesoreria municipal y confianza
estrateglca por parte de la ciudadania.
5.8 S G
OBJETIVO ~ Alineacién ODS
5.8.1. MINIMIZAR LAS
OBSERVACIONES A LA
TESORERIA Y REGULARIZAR
SITUACIONES DE LOS
CONTRIBUYENTES.
J Estrategla
"ENTREGANDO LA INFORMACION OPORTUNA Y PRECISA POR PARTE DE LAS AREAS
~ADMON. ;

CONOCIENDO EL TOTAL DE LOS ADEUDOS CON EL MUNICIPIO.
DESARROLLANDO LAS CAMPANAS PARA REALIZAR CONVENIOS DE RECONOCIMIENTO

DE ADEUDO. E ! i
Lineas de accién Responsable: JURIDICO
5.8.1.1.1. Dar respuesta oportuna
, 5. 8. 1.2. 1. Mejorar la atencion cercana con los contribuyentes.
5.8.1.3.1. Gestionar la celebracnon de convenios.
Programa:
5.8 JURIDICO
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“TESO LEGAL”

Linea ~Incrementando la captacién del ingreso propio municipal
estratégica

5.9
OBJETIVO Alineacién ODS
5.9.1. MEJORAR LA DISPOSICION  10. Reduccion de las Desigualdades. ;
DE RECURSOS MUNICIPALES 10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el
PARA LA PRESTACION DE crecimiento de los ingresos de! 40% mas pobre de la
SERVICIOS. poblacion a una tasa superior a la media nacional.
Estrategia

REALIZANDO LA PLANEACION DE LAS DEPENDENCIAS PARA EFICIENTAR LA

RECAUDACION.

 VERIFICANDO LA DISMINUCION EN LOS DESFALCOS.
RECUPERANDO LOS RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES.
MEJORANDO EL COBRO DE LA CARTERA VENCIDA

Lineas de accion ~ Responsable: DIRECCION DE INGRESOS

1 5.9.1.2.1. Implementar los suficientes controles internos.

5.9.1.3.1. Rewsar la coordlnacuon entre las dependencias que generan ingresos.
5.9.1.2.1. Dar eficiente seguimiento a la cartera vencida.

5.9 DIRECCION DE INGRESOS
_ Aporta Salamanca

Linea - Dirigiendo la eficiente aplicacion del recurso publico municipal, lo cual
_estratégica - mejora la operatividad y el cumplimiento a la norma.

5.10 * |

OBJETIVO Alineacion ODS

5.10.1. DISMINUIR LA AFECTACION  17: Alianzas para lograr los objetivos.

DE LAS FINANZAS P(.’JBLICAS 17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso

MUNICIPALES POR UNA MALA - mediante la prestacion de apoyo internacional a los paises en

desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para

ADMINISTRACION : : 5
- recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

Estrategia

- OBTENIENDO EL CONOCIMIENTO PLENO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
ADECUANDO LOS PERFILES ACORDE A LAS FUNCIONES DESEMPENADAS
GENERANDO RECURSOS SUFICIENTES.
Lineas de accion . Responsable: DIRECCION DE EGRESOS
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 Difundir la normatividad aplicable. '

‘5 10 1; 3 1 Desarrollar 1a - adecuada planeacion de las areas.
5.10.1.3.2.  Definir la eficiente comunicacién en interdependencias.

Programa:
5.10 DIRECCION DE EGRESOS

“Buen gasto”

Linea Estableciendo una eficiente vinculacion de las claves catastrales con
estrateglca ~las cuentas prediales para su localizacion geo referenciada en sistemas
511 dlgltales actualizados. '
'OBJETIVO  Alineacion ODS

‘TENER BASES Y PADRONES 16 Paz, justicia e instituciones fuertes.

CATASTRALES ACTUALIZADAS . 156 Creara todos los niveles instituciones eficaces y

CON EFICIENCIA EN TIEMPOS, EN i
 PROCEDIMIENTOS INTERNOS ASI transparentes que rindan cuentas.
COMO EXTERNOS CON EFICAZ

ATENCION A LOS USUARIOS

SALMANTINOS DUENOS DE
- BIENES MUEBLES.

Estrategia (N B ‘ ‘
5.11:1.1. AUMENTANDO LA CANTIDAD DE PREDIOS REGISTRADOS EN LA BASE DE
DATOS = = DEPREDIAL Y CATASTRO EN EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5.11.1.2. GESTIONANDO UNA MAYOR CANTIDAD DE EQUIPOS CON LAS
“ESPECIFICACIONES NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE CATASTRO.
5.11.1.3. ACTUALIZANDO LOS PLANOS CON LA INFORMACION NECESARIA PARA

REALIZAR LAS IDENTIFICACIONES DE PREDIOS
5.11.1.4. GESTIONANDO E IMPLEMENTANDO EL SISTEMA (SOFTWARE) CATASTRAL Y

CARTOGRAFICO. INOVADOR Y ACTUALIZADO.

GDMm
5.11.1.56. IMPLEMENTANDO LA REGLAMENTACION NECESARIA PARA LA CORRECTA

OPERACION DEL CATASTRO.
Lineas de accion Responsable DIRECCION DE CATASTRO E

~ IMPUESTO PREDIAL
5.11.1.1.1. Capacitar al personal para la actualizacién de los predios en el munl0|p|o de
i Salamanca, Gto.
5.11.1.1.2. Difundir la informacién adecuada a los contribuyentes en sus tramites para
; actualizar sus predios en el municipio de Salamanca, Gto.
5.11.1.1.3. Elaborar guias de trabajo, para los procesos internos de actualizacion catastral.
5.11.1.2.1. Gestionar programa de actualizacion de software y equipos obsoletos
necesarias para la actualizacion de predios en el municipio de salamanca,
Gto.
- 5.11.1.2.2. Mejorar la gestion de equipos para la sistematizacion y aplicacion de nuevos
_procesos.
5 1 1.1.3.1. Coordinar los procesos de obtencion y recepc;on de planos en tlempo yforma
-por parte de las dependenC/as encargadas de los p/anos en munlc:p/o de
... Salamanca, Gto.
5. 1 1 1 3:2, Admlnlstrar los procesos de actua/:zawon de /a can‘ograf/a Yy base catastra/
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5.11.1.4.1. Vincular la cuenta predial con la clave catastral y deficiente depuracion y
limpieza

de la base datos.

5.11.1.4.2. Gestionar nuevo sistema catastral con homologacion de procesos con las éreas

vinculadas (desarrollo urbano, predial, y CEMAPAS).

GDM
6.11.1.5.1. Actualizar el Reglamento municipal de catastro.

Programa:.
5.11 DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL
Registra tu Inmueble

Linea Recaudando eficientemente el predial en el municipio de Salamanca.
estratégica ‘

‘512 e

- OBJETIVO . Alineacién ODS
INCREMENTAR LA MAYOR ~17: Alianzas para lograr los objetivos.

- DISPOSICION DE RECURSOS - 17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos intemos, incluso
ECONOMICOS EN BENEFICIO DE - mediante la prestacion de apoyo internacional a los paises en
LA POBLACION desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para

recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

Estrategla
MEJORANDO EL PROGRAMA ANUAL DE ENTREGA DE RECORDATORIOS Y

- NOTIFICACIONES DE PAGO.
- DESARROLLANDO UN EFICAZ PROGRAMA DE ACTUALIZACION SISTEMATIZADA DEL

PADRON DEL AREA DE IMPUESTO PREDIAL.

Lineas de accion - Responsable: JEFATURA DE IMPUESTO

} ) .  PREDIAL 47
5.12.1.1.1. Implementar un sistema adecuado para la impresion de estados de cuenta.
5.12.1.1.2. Actualizar en base de datos de domicilios de notificacion.

5.12.1.2.1. Verificar el eficiente control en el sistema de cartera vencida
5.12.1.2.2. Revisar el programa de actualizacién del impuesto a bienes inmuebles por

actividad y clasificacion de usos de suelo.

Programa:
5.12 JEFATURA DE IMPUESTO PREDIAL

“Pago Predial”

Desarrollando una adecuada administracioén en la adquisicion,

Linea : cu: _ e
contratacion y mantenimiento de bienes y servicios.

estratégica
5.13
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OBJETIVO Alineacién ODS

5131 INCREMENTAR LA : 17: Alianzas para lograr los objetivos.
EFICIENCIA EN LA PRESTACION +17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de mulhples

DE SERVICIOS BRINDADOS A LA fuentes paralos paises en desarrollo
CUIDADANIA. ‘ !

Estrategia
ADECUANDO LA ESPECIFICACION EN LAS SOLICITUDES DE TRAMITES.
REALIZANDO LAS SOLICITUDES PLANIFICADAS EN TIEMPO Y FORMA DE BIENES Y/O

- SERVICIOS.
ESTABLECIENDO LA CORRECTA ADMINISTRACION Y USO DE LOS BIENES Y SERVICIOS

POR PARTE DE LAS AREAS

Llneas de accion Responsable DIR. RECURSOS MATERIALES
51314 lmplementar el conocimiento del proceso de adquisiciones.

513.1.1.2, Disefar la correcta planeacion de las actividades y de los tramites de las

unidades administrativas.

5.13.1.2.1. Verificar el correcto control interno de la administracién de los bienes por parte

de las éareas.

Programa. ;
513 DIR. RECURSOS MATERIALES
Gasto Justo ‘

- Coordinando el eficiente control en la integracién de la documentacion

Linea ;

i estrateglca generada y claridad en la rendicién de cuentas.
514 ool S
OBJETIVO . Alineacién ODS

5.14.1 DISMINUIR LAS SANCIONES ' 17: Alianzas para lograr los objetivbs.
- A FUNCIONARIOS PUBLICOS. - 17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples
RN, ; fuentes para los paises en desarrollo.

Estrategla /
ENTREGANDO LA INFORMACION GENERADA EN TIEMPO Y FORMA.
. GESTIONANDO EL EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO EFICIENTE.
ESTABLECIENDO LA ADECUADA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE ENTES
FISCALIZADORES. g

Lineas de accion Responsable GLOSA
19; 14 1.1. 1 Reallzar Ia eficiente |ntegraC|on de expedlentes

5.14.1.3.1. Rewsar los procesos y procedimientos wgentes

Programa:
514GLOSA
Cuentas Claras
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‘Mejorando el sistema de Adquisiciones de bienes materiales en el
estratégica ~Municipio de Salamanca Gto.
5.15 '

OBJETIVO - Alineacion ODS

5151 APROVECHAR EL RECURSO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO !

Estrategla ;

~5.15.1.1. ADECUANDO LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES DE SELECCION DE
- PROVEEDORES. :
Lineas de accion Responsable JEFATURA DE ADQUISICIONES

5 15.1.1.1. Administrar la apropiada seleccién de Compras
°5.15.1.1.2. Realizarel abastecimiento de bienes materiales en las dependencias del

Municipio de Salamanca Gto

; Programa
5.15 JEFATURA DE ADQUISICIONES
Adquisicion Oportuna

n o
estratégica

. recursos humanos
5.16 B
OBJETIVO Alineacién ODS
MEJORAR LAIMAGENY ~—~  16: Pag, justicia e instituciones fuertes.
- EFICIENCIA DEL AREA DE . 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

RECURSOS HUMANOS - transparentes que rindan cuentas.
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~CAPACITANDO EN MATERIA DE REGLAMENTACION INTERNA Y EXTERNA AL SERVIDOR
PUBLICO.
DISMINUYENDO BAJAS DE PERSONAL DETENIDAS Y PROCESOS LENTOS EN EL
EJERCICIO DE L.OS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO.
IMPULSANDO LA REVISION CONTINUA PROGRAMADA DE LA FRECUENCIA DE
DESCUENTOS ERRONEOS EN NOMINA AL PERSONAL.
AGILIZADOS Y EFICACES PROCESOS EN RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACION.
INCLUS!ON DE PROCESOS DE INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

Lineas de accion ‘ ' Responsable: DIRECCION DE RECURSOS
¥ - HUMANOS

5.16.1.1.1. -Difundir la aplicacion y conocimiento de los lineamientos de los procesos
‘internos

Establecer procesos vinculados con recursos humanos por parte de los trabajadores.

5.16.1.2.1. Gestionar de recursos para llevar a cabo los procesos.
5.16.1.2.2. Desarrollar programa de seleccion eficaz de candidatos con perfil idéneo para
~cubrir la plaza a quedar vacante.
5.16.1.3.1. Gest/onar programa eficaz de registro y revision de retardos de los -
trabajadores '
reglstrados enel reIOJ checador
5. 16, 1.3.2. Fomentar el programa sensibilizacion.y responsabilidad por omisiones de
~ entrada y/o salida de los trabajadores en el reloj checador
- 5.16.1.4.1. Atender la demanda de solicitudes de informacion por parte de los ciudadanos.
5.16.1.4.2. Desarrollar programa de distribucién de actividades al personal que da
. respuesta a las solicitudes de informacion.
5.16.1.5, 1. Mejorar el SIStema de seguxmlento para la complementacién de expedlentes
. 5.16.1.5.2. Lograrla concientizacién del personal de nuevo ingreso
Programa:
5.16 DIR. RECURSOS HUMANOS
_ “Suma T” Esfuerzo Laboral

'OBJETIVO

5.147.1 LOGRAR LA COORDINACION
INTEGRAL DE LA
ADMINISTRACION

Estrategia
SNl 1. 1% MODIFICANDO LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL ENFOCADA A LA
EFICIENCIA GUBERNAMENTAL, MEJORA REGULATORIA Y ATENCION CIUDADANA,

" Lineas de accion ‘ . Responsable: OFICIALIA MAYOR
5.17.1.1.1. Lograr la integracién e impiementacmn formal de la oficialia mayor.
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Programa:
5.17 OFICIALIA'MAYOR

Gobernanza Activa y Transparencia %
Atencién oportuna de quejas y solicitudes ciudadanas recibidas a

estratégica través del centro integral de atencion ciudadana "CIAC"

OBJETIVO - Alineacién ODS

6.18.1 LOGRAR UNA EXCELENTE  16: Paz, justicia e instituciones fuertes.

ATENCION, SERVICIOS E IMAGEN 167 Garantizar la adopcion en todos los niveles de

DEL MUNICIPIO . decisiones inclusivas, participativas y representativas que
- respondan a las necesidades.

Estrategia T s e
5.18.1.1. AGILIZADA ESTRATEGIA DE COMUNICACION, VINCULACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON EL CENTRO INTEGRAL DE

ATENCION CIUDADANA.

Lineasdeaccién ' Responsable: CIAC ;
5.18.1.1.1. Fomentar el conocimiento y optimizacion programa y sistema CIAC.
5.18.1.1.2. Difundir el conocimiento de las atribuciones y facultades de la administracion,
en
el alcance de la atencién ciudadana.
5.18.1.1.3. Implementar procesos de control de la documentacion.

5.18 MAC e
*DIME Salamanca’

EJE 5: | Gobernanza Activa y Transparencia _ )
Linea Generando las normas claras de tramites y servicios simplificados en el

-~ estratégica Municipio de Salamanca Gto.

OBJETIVO ~ Alineacion ODS
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5.19.1 INCREMENTAR LA
ATENCION CIUDADANA EN
TRAMITES Y SERVICIOS QUE
OFERTA EL MUNICIPIO DE
~ SALAMANCA GTO.

Estrategla
5.19.1.1. ACTUALIZANDO EL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE MEJORA

REGULATORIA.

Lineas de accion Responsable: MEJORA REGULATORIA
5.19.1.1.1. Atender los tramites y servicios de la ciudadania eficientemente.
5.19.1.1.2. Integrar bien el Consejo de mejora regulatoria.

Programas
5. 19 MEJORA REGULATORIA

o2 R § ay p

Linea ~ Aprovechamiento de los recursos humanos, econémicos y
estratégica administrativo de las dependencias del municipio de Salamanca Gto.
; OBJETIVO  Alineacién ODS
5201, IMPULSAREL 16 Paz, justicia e instituciones fuertes.

DESARROLLO DE LA 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
QDM'N‘STRAC'ON PUBLICA transparentes que rindan cuentas.
PNICIPRLY 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
- decisiones inclusivas, participativas y representativas que

: | respondan a las necesidades.
: Estrategla

5.20.1.1. IMPULSADA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

5.20.1.2. PROACTIVA PARTICIPACION CONTINUA EN EL PROGRAMA "MEJOR ATENCION Y
SERVICIO" (MAS)

5.20.1.3. AGILIZADA IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION AL DESEMPENO MUNICIPAL
5.20.1.4. IMPLEMENTANDO EL PROYECTO DE ELABORACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL ACTUALIZADO.

5.20.1.5. IMPLEMENTANDO EL SEGUIMIENTO A MANUALES DE OYP ACTUALIZADOS.
5.20.1.6. SISTEMATIZADO Y AGIL PROGRAMA DE EVALUACION DE CLIMA LABORAL.
5.20.1.7. PARTICIPANDO DE PROGRAMA “PRODIM” ACTIVO.

5.20.1.8. IMPLEMENTANDO PROGRAMA DE "BAZAR INSTITUCIONAL"

5.20.1.9. IMPLEMENTANDO LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.

Lineas de accion ' Responsable: DIRECCION DE DESARROLLO
N . INSTITUCIONAL
5% 20 1.1% 1 Generar dlagnost:co de necesidades de capacitacion por dependencua bien
aplicados.

5.20.1.1.2. Sistematizar el control de capacitacion por servidor publico gestionado.
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5.20.1.2.1. Fomentar

participacion transversal de las direcciones de la admén. municipal.

5.20.1.2.2. Elaborar programa de coordinacién y monitoreo (dependencias con los enlaces
: municipales y-dependencias de gobierno del estado).

5.20.1.3.1. Gestionar sistema de evaluacion al desempefio (software) activo actualizado.

5.20.1.3.2. Implementar evaluaciones periddicas al personal activas.

5.20.1.4.1. Realizar monitoreo y seguimiento de metas (POAS).

5.20.1.4.2. Iniciar programa de alineacioén de PBR y POA.

5.20.1.5.1. Coordinacién y revision de manuales de organizacién y procedimientos
alineados

a la estructura organica municipal.

5.20.1.5.2. Programar la actualizacién y adecuacion del manual de OYP.

5.20.1.6.1. Gestionar la sistematizacién del programa de evaluacion clima laboral
1 5.20.1.6.2. Actualizar programa de evaluacion ‘clima laboral”

5.20.1.7.1. Planear proyecto PRODIM.

5.20.1.7.2. Coordinar y monitorear (enlaces municipales con las dependencias de gobierno
o ~ del estado).

5.20.1.8.1. Difundir el uso eficiente los recursos materiales entre direcciones.

5.20.1:8.2. Gestionar pagina web activa.

5.2_0.‘1,.9.1 Impulsar la partlcypacmn de las dnreccsones dela administracion mumcnpal

EJE 5: - Gobernanza Activa y Transparencia
Linea _ %
estratégica - Difusion de la informacion gubernamental en el municipio

‘ OBJETIVO : . Alineacion ODS
5.21.1 INFORMAR A LA " 16: Paz, justicia e instituciones fuertes.

- POBLACION DE FORMA 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y
EFICIENTE. proteger las libertades fundamentales, de conformidad con

las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

Estrategia

"5.21.1.1. SISTEMATIZADA PROGRAMACION PARA CAMPANAS DE DIFUSION
5.21.1.2. ELABORANDO UN EFICAZ PLAN DE MEDIOS

5.21.1.3. REVISADA VINCULACION FINANCIERA ENTRE LAS NECESIDADES DE DIFIUSION
Y LA ASIGNACION DEL RECURSO.

5.21.1.4. CONTRATACION ANUAL DE PUBLICIDAD PUNTUALIZADA CON LOS MEDIOS
COMUNICACION

Lineas deaccion  Responsable: DIRECCION GRAL. DE
‘ : ' COMUNICACION SOCIAL
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5.21.1.1.1. Programar las actividades calendarizadas y entregadas por las dependencias.
5.21.1.1.2. Elaborar programa anual de las solicitudes de difusién por parte de las areas.

5.21.1.2.2. Impulsar la medicion estadistica del alcance real de la publicidad de
comunicacion. - & :

5.21.1.3.1. Revisar criterios de contratacion de medios justa/ ética.

5.21.1.3.2. Priorizar el gasto en difusién y promocion.

5.21.1.4.1. Mejorar la calidad de los servicios de difusion de los medios de comunicacion.

7. PROGRAMAS Y PROYECTOS

TRANSVERSALIDAD

El presente instrumento conduce a través de la metodologia de nodos, la articulacion temas
transversales y estructurados en red a las areas administrativas municipales con las que
converge la realizacion del mismo, con un enfoque integral de identificacion de los vinculos,
metas y apoyo interdisciplinario entre los actores involucrados del sector publico, privado y

social.

%% Infraestructura de Salud

%% Infraestructura urbana y rural

% Medio ambiente e Imagen urbana

%% Inclusion, equidad y género

s Desarrollo comunitario

% Asentamientos humanos

% Incremento de reserva territorial

% Infraestructura de Seguridad

% Infraestructura de Alumbrado Publico
% Reforestacién Urbana y Rural

% Parques industriales

% Mejora Regulatoria

% Eficiencia y calidez Gubernamental

% Gobierno Digital APP (Nuevas tecnologias)
% Desarrollo Agroindustrial

Se identifica los proyectos prioritarios derivados de la estrategia implementada adecuada
al enfoque municipal de Salamanca, Gto.
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Medic
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7
4

/Desarrallo

Pbli
'Gblicos Qrdenamiento

tervitorial

e. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Nombre proyecto: Corazén Comunitario
Eje: 5

Descripcidn: El objetivo general de los Centros de Desarrollo Comunitario es favorecer el
desarrolio integral de la poblacion asentada en las zonas de atencion prioritaria. En lo
especifico, los propdsitos son los siguientes: Ofrecer servicios preventivos y atencion
primaria a grupos de poblacion prioritaria (mujeres, nifias y nifios, jovenes, personas adultas
mayores 0 con capacidades diferentes) en aspectos basicos para su desarrolio integral
como la salud, educacién no formal, cultura, recreacién, deporte, capacitacidn para el

trabajo y fomento de proyectos productivos.

Direccion Lider: Direccién General de Desarrollo Social y Humano

Direcciones:

Direccién General de Obras Publicas

Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbano
Direccién General de Desarrollo Econémico

Direccion del Deporte

Direccién de Cultura

Direccién de Educacion

VVVVVY
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Nombre proyecto: Imagen Urbana y Regeneracion del centro Histérico
Eje: 5

Descripcién: Con el objetivo de contribuir al aprovechamiento del espacio publico por
medio de acciones con las que se promueve la valoracién patrimonial, la convivencia
y el se contempla restaurar y mejorar la imagen urbana para benéfico de desarrolio
cultural en la comunidad, los salmantinos.

Direccion Lider: Direccion General de Obras Publicas

Direcciones:

> Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbano
> Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Nombre proyecto: Regularizaciéon de Asentamientos Humanos
Eje: 3

Descripcion: Contribuir al otorgamiento de certeza juridica mediante el apoyo técnico,
juridico y administrativo a las personas en condicién de rezago social, que tienen y
demuestran la posesion, pero no la certeza juridica sobre el suelo que ocupan y que se
ubican en localidades donde se tiene facultad para llevar a cabo la regularizacién.

Direccion Lider: Secretaria del Ayuntamiento

Direcciones:

> Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbano
» Direccion de Desarrollo Institucional

> Direccion General de Obras Publicas

» Direccion de Catastro

Nombre proyecto: Sistematizacion de los procesos de Ordenamiento Territorial
Eje: 3

Descripcion: Establecer un sistema de tramites digitales que facilite e incentive su
realizacion por la ciudadania, contribuyendo a la urbanizacion y desarrollo ordenados del

territorio municipal.

Direccién Lider: Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbano
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Direcciones:

> Tesoreria
> Direccion General de Tecnologias de la Informacion
» Area de Mejora Regulatoria

Nombre proyecto: Puesta en operacién del Instituto Municipal de Planeacion de
Salamanca

Eje: 5

Descripcion: Ser un instituto publico integrado por profesionales, responsables de la
planeacién estratégica mediante la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion de
proyectos que articulen las areas del gobierno con la ciudadania y contribuya al desarrollo
sustentable del municipio de Salamanca.

Direccion Lider: Desarrollo Institucional
Direcciones:

» Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbano
> Direccion General de Obras Publicas
» Direccién Juridica

Nombre proyecto: Casa Hogar para menores de edad
Eje: 2

Descripcion: Construir una casa hogar para brindar a los nifios en situacion de desamparo,
abandono, orfandad y riesgo social, una alternativa de vida diferente, teniendo como base
el amor, cuidado y educacién que les permita generar mejores proyecciones de vida.

Direcciodn Lider: DIF

Direcciones:

Tesoreria

Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbano

Direccién General de Obras Publicas
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

VVVYY

Nombre proyecto: Mejora Regulatoria

Eje: 5
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Descripcién: Implementar en toda la administracion municipal procesos agiles y expeditos
enfocados en la mejor atencion de los ciudadanos.

Direccioén Lider: Desarrollo Institucional

Direcciones:

Secretaria de Ayuntamiento

Direccién general de Desarrollo Econémico

Direccion General de Tecnologias de la Informacion
Direccion de Medio ambiente

Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbano
Direccién de Fiscalizacion

VVVVVYVY

Nombre proyecto: Planta de tratamiento y venta de agua
Eje: 3

Descripcién: Construir una planta tratadora de aguas residuales (PTAR) que se integre y
reduzca la contaminacion del sistema de agua potable y alcantarillado de Salamanca.

Direccion Lider: H. Ayuntamiento
Direcciones:

CMAPAS

Direccién General de Obras Publicas

>

>

» Direccion General de Politicas Publicas
» Direccion General de Medio Ambiente

Nombre proyecto: Plan de Movilidad - Sincronizacion de semaforos
Eje: 4

Descripcién: Elaborar un plan de movilidad municipal centrado en crear un sistema
jerarquizando las modalidades peatonales, ciclista y de transporte publico, asi como de
transportes de carga y privado; congruente a la planeacion territorial, aprovechando al
maximo la infraestructura existente y proponiendo inversiones de bajo costo.

Direccion Lider: IMPLAN
Direcciones:
» Direccion General de Movilidad

> Direccién General de Obras Publicas
> Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbano
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Nombre proyecto: Aplicacion movil ciudadana interactiva
Eje: 1
Eje transversal:

Descripcién: La aplicacién Movil permitira acceder a los servicios de reportes ciudadanos
para su atencion interactiva, en servicios publicos, medio ambiente y seguridad, util para
prevenir delitos; ademas de difundir logros y acciones. Proporcionara datos ttiles con la
finalidad de facilitar la movilidad dentro del municipio.

Direccidn Lider: Direccién General de Tecnologias de la Informacion
Direcciones:
» Direccién General de Seguridad Publica

» Secretaria Particular
» Mejora regulatoria

Nombre proyecto: Puente Vehicular de las vias del ferrocarril

Eje:3

Descripcién: Construir una conexion vial que permita el transito vehicular de manera
segura y fluida en el acceso de la zona urbana, hacia la carretera Federal 45.

Direccién Lider: Direccion General de Obras Publicas
Direcciones:
» Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbano

» Direccion General de Politicas Publicas
» Direccién General de Asuntos Juridicos

Nombre proyecto: Ampliacion del Relleno Sanitario
Eje: 3
Eje transversal:

Descripcién: Elaborar los proyectos y construir la ampliacion del relleno sanitario (sitio de
disposicion final de residuos sélidos urbanos), para aumentar su capacidad y vida 0til.

Direccion Lider: Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Direcciones:
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» Tesoreria
» Direccion General de Obras Publicas
» Direccion General de Medio Ambiente

Nombre proyecto: Gobierno en Linea
Eje:5

Descripcion: Un gobierno inteligente, comunicado en redes, con la apertura de desarrollo
a través de las tecnologias de la informacién, un gobierno abierto, en linea y sistematizado
en procesos administrativos internos y externos de atencién al publico.

Direccion Lider: Direccion General de Tecnologias de la Informacion

Direcciones:

Secretaria de Ayuntamiento

Mejora regulatoria

Direccion de Desarrollo Institucional
Direccién General de Ordenamiento Territorial
Direccién General de Desarrollo Econdmico

YVVVYVY

Nombre proyecto: Nuevas fuentes de energia

Eje:3

Descripcion: Generar procesos tecnificados e innovadores de generacion de energia, que
enmarquen la pauta para el crecimiento de Salamanca, en equilibrio con el medio ambiente.
Direccion Lider: Direccion General de Medio Ambiente

Direcciones:

Direccién General de Politicas Publicas
Direcciéon General de Obras Publicas
Direccién General de Ordenamiento Territorial
Direccion General de Medio Ambiente

YV VYV

Nombre proyecto: Incremento de Reserva Territorial para proyectos estratégicos
Eje: 3

Descripcion: Tener territorio disponible para a ofrecer y atraer inversién privada
Direccion Lider: Secretaria del Ayuntamiento

Direcciones:

> Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbano
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» Direccion General de Politicas Publicas
» Direccion General de Obras Publicas
» Direccion de Medio Ambiente

Nombre proyecto: Parque lineal Salamanca — Rio.

Eje:3

Descripcion: Dotar a la ciudadania de un espacio que permita la convivencia, la recreacion
al aire libre y el contacto con la naturaleza, configurando una ruta peatonal y ciclista a través
de la zona urbana.

Direccion Lider: IMPLAN

Direcciones:

VVVVVYVYYVY
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Direccion General de Medio Ambiente
Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbano
Direccion General de Obras Publicas

CMAPAS

Direccion General de Movilidad
Direccion General de Desarrollo Econdémico
Direccion General de Servicios Publicos Municipales

PROYECTOS ALTERNATIVOS

Nombre proyecto:
Nombre proyecto:
Nombre proyecto:
Nombre proyecto:
Nombre proyecto:
Nombre proyecto:
Nombre proyecto: Ampliacion del Puente camino a Mancera sobre carretera-45

Nombre proyecto:

Parque Ladrillero

Central de Abastos

Presa Rompe Picos

Mercado Maria Tomasa Esteves, Mercado Barahona
Parque Agroindustrial

Vialidad México - Japén

Centro de Gobierno Salamanca
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g. PROGRAMAS ORDINARIOS DE LAS DIRE

EJE 1.- DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEOS

1.1 DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
v’ "Georreferenciacion del comercio fijo, semifijo, ambulante y con venta de alcohol”

1.2 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

"Sistema de Némina."

"Sistema Mejora Regulatoria.”

"Sistema Enlace Laboral."”

"Sistema para Seguridad Publica"

"Sistema DIF Talleres."

"Sistema de Catastro."

"Dashboard de monitoreo para infraestructura y servicios."
"Sistema para Obras publicas."

"Sistema MAC”

“Aplicacion Mévil Salamanca Seguro - Compromiso de camparia.”
Dif Beneficiario

Ordenamiento en linea

“Beneficiarios” base tnica Municipal

‘Impulsar las tecnologias de conectividad en comunidades rurales de Salamanca’

AN N N N N N N NN NRARY

1.3 DIRECCION ATRACCION DE INVERSIONES
"invierte en el corazén"

"Salamanca exporta"

"Activacién Industrial”

"Empleo para todos"

‘Programa "Empresarios Unidos"

AN NENEN

1.4 DIRECCION DE MiPymes
v’ "Capacitacion especializada"
v "CAPACITATE Y CRECE"

1.5 DIRECCION DE TURISMO
‘Faceta turistica "infraestructura y servicio."

"Un dia en Salamanca”
"Sistema turistico Salamanca- Cultura- Gastronomia- Historia"

"Aventurate en el ecoturismo "
“Fomento y promocién artesanal”

AANENENEN

1.6 DIRECCION DE AGROPECUARIO
v "Tecnificacion agricola"
v' “Capacitacion agricola”
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v "Sigamos Sembrando"

1.7 GANADERIA
v "Ganaderia Productiva”

1.8 JEFATURA DE MIGRANTES
v' "Migracién consciente”
v "Trémite Migrante, Gestion y orientacioén para el uso de Remesas”

EJE 2.- RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

2.1 DIRECCION DE EDUCACION
Todos

Cuidémonos

Ciudadania Salmantina
Toda educacion

Pro-social

Ciencia y Arte

Escuela bonita

ASANENENENENEN

2.2 DIR. ATEN. JUVENTUD
V' Ideal Joven
v' Prevencion y atencion de las adicciones

2.3 COMUDE
v’ Deporte Conviene
v Aporta-Deporte

2.4 DIRECCION DE ENLACE RURAL_ URBANO E INVERSION
v Toda educacién
v' 4 talleres
v’ Fortalece tu Valor
v Salamanca para todos

2.5 DIRECCION DE CULTURA
v Cultiva _arte
v' Obras Cultas

2.6 JEFATURA DE BIBLIOTECAS
v’ Lecturas Salmantinas
v’ Biblioteca para todos

2.7 J. SALUD MUNICIPAL
V' Servicios de Salud para tu Familia

2.8 INSTITUTO DE LA MUJER
V' Mujeres Fuertes
v "lgualdad de Género"
v "Permanencia educativa femenil"
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2.9 DIF
v' Grandes Salmantinos
v" Sembrando Bienestar
v Nutre

2.10 INSADIS
v' Todos podemos
v' Salamanca Incluyente

EJE 3.- MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA.

3.1 DIR. GRAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
V' Serviplus

3.2 JEFATURA DE PANTEONES
v "Construccién de Gavetas”
v “Panteones Limpios"

3.3 JEFATURA DEL MERCADO TOMASA ESTEVES
v' "Mantenimiento del Mercado Tomasa Esteves"

3.4 JEFATURA DEL MERCADO BARAHONA
V' “Mantenimiento y automatizacion de servicios del Mercado Barahona”

3.5 JEFATURA DE IMAGEN URBANA
V' “Mejorando tu entorno”
v’ “Mantenimiento de Calles y Avenidas”

3.6 DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL
v' "Rastro saludable”

3.7 DIRECCION DE SERVICIO DE LIMPIA
V' "Adquisicion de Unidades"
v "Basura en su lugar”
v' "Ruta de recoleccién ampliada

3.8 JEFATURA DE GESTION DE RESIDUOS
v "Separando Residuos”

3.9 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
v' "lluminando tu calle"”

3.10 DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA INFRAESTRUCTURA BASICA
"Agua en tu colonia”

"Drenaje en tu colonia”

"Sistemas Pluviales"

"Pavimentando tu cuadra”

"Ampliacion de Redes de Electrificacion”

"Mejora tu hogar”

"Ampliacién de Redes de Alumbrado”

"Proyectando el Futuro "

RN NENE NENENEN
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v 311 DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA, INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA

v Monitoreo y control de la Obra publica

v" "Conectando tu comunidad"

V' "Infraestructura deportiva"

3.12 J. MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS
v' "Tapando Baches"

3.13 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
"Territorio Ordenado”

"Regularizando tu colonia”

Fraccionamiento Ordenado

Tramites Virtuales

Actualizacion de Programa de Desarrollo Urbano

“Programa de Actualizacion de SIMUPLAN”

“Gestion de Programas derivados de centro urbano y rural”

AN NN N NN

3.14 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

"Ordenamiento ecoldgico local”

"Accion contra el cambio Climéatico”

Calidad del Aire de Salamanca, Celaya e Irapuato

Contingencias Ambientales Atmosféricas

Calidad Del Aire del Estado de Guanajuato (COAIRE).

Prevencién y Gestién Integral de Residuos Sdlidos Urbanos de Salamanca
(PMPGIRSU).

Programa integral para reducir el riesgo en salud (RESA).

Programa de Ordenamiento Ecolégico Local de Salamanca — (POELS).

Plan de Educacion Ambiental del Municipio de Salamanca — (PEAMS).

Sistema Integral de Manejo Sustentable del Acuifero - (SIMSA).

Programa de Manejo del Area Natural Protegida “Cuenca Alta del Rio Temascatio”.
Programa de Remediacion (Tekchem).

ANANANANA N

AN NN NN

3.15 JEFATURA DE ECOPARQUE
v "Visita Ecoparque Seguro”

3.16 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
v "Programa de recuperacion de Parques y Jardines"

EJE 4.- NUEVO MODELO DE SEGURIDAD

4.1 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
v’ "Civiles Protegidos”

4.2 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
V' “Cuidando de Ti.”

4.3 DIRECCION JURIDICA DE SEGURIDAD PUBLICA
v' "Privados al servicio de seguridad”



PERIODICO OFICIAL

17 DE FEBRERO - 2022

PAGINA 169

4.4 COMISARIA GENERAL
v "Mas policias en tu entorno”
v' "Al pendiente de Ti"

4.5 J PREVENCION AL DELITO
v' "Prevencion al delito”

4.6 J. DE SISTEMA DE EMERGENCIA 911
v "Atendiendo tu Reporte"
v "Llamadas Autenticas 911"

4.7 ATENCION A VICTIMAS
v' Atencion a Victimas

4.8 DIRECCION DE ACADEMIA
v’ "Academia de Policia"
v’ Profesionalizacién de Seguridad Publica

4.9 J. OFICIALES CALIFICADORES
v "Creacion del Juzgado Civico”
v’ "Conciliacion Social *
v' "Operacion C5"

4.10 DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD
v' "Plan De Movilidad Salamanca"

4.11 DIRECCION DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
v "Dispositivo Vial" Trénsito Seguro”
v "Atencion A Nodos Conflictivos”

4.12 DIRECCION DE TRANSPORTE
v’ "Supervisién al Transporte”
v "Optimizacién de Rutas"

4.13 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
v' "Semaforizacion sincronizada"
v "Mantenimiento Vial"
v/ "Caminos Seguros"

EJE 5.- GOBERNANZA ACTIVA Y TRANSPARENCIA

5.1 CONTRALORIA MUNCIPAL
v "Verificacion SIMUPLAN"
v' "Tu gobierno funciona"

5.2 SECRETARIA PARTICULAR
v "Salamanca te apoya”

5.3 DIR. TRANSPARENCIA
v “Claro y limpio”
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5.4 ARCHIVO MUNICIPAL
v' “Memoria Salmantina”

5.5 JEF. DELEGADOS
v' “T queremos cerca”

5.6 TESORERIA DIR DE FINANZAS
v’ “Gasto Justo”

5.7 DIR. CONTROL PATRIMONIAL
V" Cuidamos tu patrimonio

5.8 JURIDICO
v “TESO LEGAL”

5.9 DIRECCION DE INGRESOS
v' Aporta Salamanca

5.10 DIRECCION DE EGRESOS
v' “Buen gasto”

5.11 DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL
v Registra tu Inmueble
v “Actualizacion del Valor Catastral”

5.12 JEFATURA DE IMPUESTO PREDIAL
v' “Pago Predial”

5.13 DIR. RECURSOS MATERIALES
v’ Gasto Justo

5.14 GLOSA
v' Cuentas Claras

5.15 JEFATURA DE ADQUISICIONES
v Adquisicion Oportuna

5.16 DIR. RECURSOS HUMANOS
v' “Suma T” Esfuerzo Laboral

5.17 DESARROLLO INSTITUCIONAL
5.18 CIAC
v “DIME Salamanca”

5.19 MEJORA REGULATORIA
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EJE 1 DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEOS.

1.1 CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA EN MATERIA DE COMERCIO FIJO,
SEMIFIJO, AMBULANTE Y CON VENTA DE ALCOHOL.

1.1.1. INTENSIFICAR EL. CONTROL Y LEGALIDAD EN LA ACTIVIDAD
@ COMERCIAL.

DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL

umplir con la normativa de —_— .
il pr No. de Reglamentos Contribuir a que los comercios
comercio fijo, semifijo, ] . . L

activos en la Dir. de 2 2 anual | cumplan con las disposiciones
ambulante y con venta de . s X
Fiscalizacion y Control legales aplicables
alcohol
Verificando la cantidad de No. de comercios Fijos, Conocer la cantidad de
comercios fijos, semi fijos, semifijos, ambulantes y 1800 comercios fijos, semifijos,
1800
ambulantes y con venta de con venta de alcohol anual | ambulantes y con venta de
alcohol identificados identificados alcohol
Actualizacién de padrones No. dg padrones 14 14 Mejor cpntrol en cuanto
actualizados anual comerciantes
Operativos para actualizacion Cant@ad ol adrc_mes 120 Suficientes operativos para
actualizados mediante 120 .
de padrones ; anual | actualizacién de padrones
operativos
Funcionamiento del comercio | Total de comercios 1000 1000 Regularidades en el
regularizado regularizados anual | funcionamiento de comercios
Ejecgcuon .y.cumphmlento de | No. .de operativos Cumplir con las disposiciones
las disposiciones legales realizados para la :
X 1 X . . 12 legales (espacios pago de
(espacios autorizados, pagos | ejecucion y cumplimiento | 12 ! ;
“ N . L anual | cuotas, dias autorizados)
de cuotas, dias autorizados) | de las Disposiciones mediante suficientes operativos
mediante operativos legales p
Sancién, control y e de-sa.ncnones, ] 160 Mayor aplicacion de sanciones,
| i ; y seguimiento de 150 -
seguimiento aplicada ; anual control y seguimiento
comerciantes
Comercio controlado por LD e 1100 Control de comercios por
. g 1 Frr controlado por 1100 B S
insuficiencia y distribucion . N s anual | suficiencia y distribucion
insuficiencia y distribucion
Organizacion por planos Total de planos ! Organizar por planos concluidos
. ] 7 planos S— )
concluidos concluidos la distribuciéon de comercios
anuales
Realizacion de pago por et or.t'ienes 1300 Cumplir con pago por ocupacion
L S T de pago por ocupacién de | 1300 SR
ocupacion de espacio publico A anual | de espacio publico
espacio publico
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2. INDICADORES Y METAS

EJE 1 DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEOS.

| LINEA QUE FACILITEN A LA CIUDADANIA REALIZAR TRAMITES Y

1.2 DOTAR A LAS DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS Y
DESCENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.
CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SERVICIOS EN

GESTIONES ANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL

1.2.1 LOGRAR LA DISMINUCION DE TIEMPO Y RECURSOS
INVERTIDOS EN TRAMITES MUNICIPALES.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Reducir tiempo y recursos Dependencias Redatciq e genfpo
; : - - : 3 superior al 10% en tres
invertidos en Tramites burocraticos integradas h
3(50%) |sistemas
Las dependencias centralizadas y
descentralizadas del mpio de
Salamanca, Gto cuentan con las Reduccidn en tiempo
herramientas tecnolégicas y 3 superior al 10% en tres
servicios en linea que faciliten a la sistemas
ciudadania realizar tramites y Dependencias
gestiones ante el gobierno mpal. integradas 3 (50% )
0,
Disminuyendo de infraestructura - i‘:ﬁf::;?ggi;de 1 1(100%) Reduccién en un 20% la
obsoleta ; ® | infraestructura obsoleta
tecnolégica
Renovacion, soporte y Actualizacion del 30% del
mantenimiento de equipo % de actualizacion de | o padrén de equipos del
informético sistemas operativos inventario propiedad de
150 (30% ) | PCT!
Adauisicion de equino Actualizacion del 10% del
ref:cciones ue ?e Iiier); el equipo % de aciualizacién de 20 20 (10%) padron de'equipos del
K Ones que req quip equipos °/ | inventario propiedad de
informatico
DGTI
Eficientando la Logistica para la Eficiente atencion de 50 |50 (100%) Atencién al 100% los
atencion de reportes reportes reportes generados
CreaCIor.\ LD UEE % de cumplimiento de 1(100%) | Creacion de un sistema
automatizado para el control de los 1 de ticket
tickets proyectos e tickets
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Conocer la cantidad de
tianguis para distribuir los
espacios

Total de cantidad de
espacios en tianguis

Comerciantes informados
para contar con licencia de
venta de alcohol

Cantidad de verificaciones
a establecimientos con
venta de alcohol

Ejecucién de campanas
eficientes para la regulacion
de establecimientos

Total de camparias
eficientes para la
regulacion de
establecimientos

Realizacién de operativos
para actualizacion de padron
de alcoholes

No. de operativos para
actualizacién de padrones
de alcohol

Programacion de vigilancia
para el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias

Total de d6rdenes de visita

Creacion de pizarra electrénica
(dashboard) para monitoreo de
sistemas

% de cumplimiento de
proyectos

Suficientes Sistemas Informaticos

% de cumplimiento de
proyectos

Eficaz interoperabilidad de los
sistemas informaticos

% de cumplimiento de
proyectos

actuales

Migracién de sistemas informaticos

% cumplimiento de
proyectos

Conocer la cantidad de espacios
7 anual de tianguis para distribuir a
comerciantes fijos, semifijos y
ambulantes
100 Conocimiento por parte de los
100 e comerciantes de contar con
licencia para venta de alcohol
12 12 Llevar campanas eficientes para
anual | la regulacion de establecimientos
12 Suficientes operativos para
12 e actualizacién de padrones de
alcoholes
150 Suficiente vigilancia para el
150 — cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias
1 Creacion de un
1(100%) dashboard
Creacion de sistemas
0/
. ) informaticos
1 1 (100% ) | Migracion de sistemas
1 Migracion de sistemas
1(100% )

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO

Impulsar la atraccion de
inversion nacional y extranjera

la disponibilidad de terrenos
con uso de suelo adecuados

directa en Salamanca mediante | Extranjeray /o

EJE 1 DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEOS

1.3 APROVECHAMIENTO DE OPORTUNIDADES LOGISTICAS Y DE
NEGOCIOS QUE TIENE SALAMANCA PARA GENERAR UN
DESARROLLO REGIONAL Y SECTORIAL.

1.3.1 INCREMENTAR EL DESARROLLO COMPETITIVO, DE
INVERSIONES, EXPORTACIONES, DE COLOCACION AS| COMO DE
ASENTAMIENTOS DE PROYECTOS Y EMPRESAS

Monto de
Inversién

Nacional
Directa en I

DIRECCION DE ATRACCION DE INVERSIONES

600 Millones
de pesos en

nuevas

inversiones

(100%

Incrementar la contratacion de
buscadores de empleo
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para la instalacidn de nuevos nuevas ]
proyectos inversiones
Incrementar el
aprovechamiento de

Mejorar las estrategias para el
No. de empleos

establecimiento de proyectos
. oo : 500 Empleos ue generan actividades
oportunidades logisticas y de | Comprometidos piec que gent
. . 500 | Comprometido econémicas de alto valor
negocios que tiene Salamanca | de las nuevas o
) . s (100%) agregado por parte de
para generar un desarrollo inversiones empiesas con Sapil
regional y sectorial pre: ap
extranjero y nacional.
Incrementar el atractivo de
incrementando conocimiento 2 Materiales Salamanca como destino para
por parte de los inversionistas No. material by la inversion Nacional y
R o . 2 de promocién .
de las ventajas competitivas promocional (100%) Extranjera en un entorno
que tiene Salamanca creciente de competencia
mundial
Eficiencia en el e ma .
. encia en el esque " 1 Material de
integral para atraer inversién .
. . . promocion
nacional y extranjera por medio .
) W No. material anual para . "
material de promocion para . 1 . Generar material de promocion
. s promocional posicionar al
posicionar al municipio en s
) . municipio
escenarios Nacional e (100%)
. . 0
internacional.
Eficientando el

Generar un estudio orientado
No. de estudios
aprovechamiento de apoyos y

. a identificar las necesidades
1 Estudio de g
e —— Mercado de personal profesional y
s 1 técnico con el fin de conocer la
servicios para el fomento de los laboral a Laboral ey )
. - o situacion que guarda la oferta
negocios globales realizar (100%})

y la demanda del recurso
humano en el municipio.

Conocimiento de oportunidades

Generar un estudio orientado
del mercado internacional

No. de estudios 1 Estudio de a identificar las necesidades

A — Mercado de personal profesional y
. ) 1 técnico con el fin de conocer la
mediante un estudio de laboral a Laboral situacion que guarda la oferta
1 0,
Mercado Laboral realizar (100%) y Ia demanda del recurso
humano en el municipio.
Aumentar alternativas de
. 9 Poligonos apoyo para las nuevas
S{?n:r:i:?r? d?gﬁ:gt::n ngl?.oiis 9 para proyectos | inversiones, propiciando asi la
pollg e Se— detegtados de inversion atraccion de inversiones
(100%) nacionales y extranjeras que
generen empleos directos
o . Impulsar las decisiones de los
Eficiencia en la promocion de inversionistas hacia
ndusiales Fomentando a a 3Poligonos | - Salamafica Bp base & K
| ” tacilitar o inici No. de para proyectos apoyos de Fomento a la
dnversnon'para a(;: i ?':e (nimcm’ Poligonos 3 de inversién | Inversion para fact!itgrel inicio
= c:peracxoneﬁ y dam tandoast | 4otectados anuales de operaciones, facilitando asi
SR PO TR (100%) la generacion de nuevos
proyectos de inversion

4 ; proyectos de inversién
nacionales y extranjeros nacionales y extranjeros que
oferten vacantes de empleo,
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contribuyendo asi a una mejor
calidad de vida de los
ciudadanos salmantinos

Eficientando la vinculacion de
las empresas que ofertan
vacantes con buscadores de
empleo

Generar entrevistas de trabajo
a los ciudadanos buscadores
de empleo con empresas de la
region

Contar con un sistema de bolsa
de trabajo eficiente e
incluyente, con monitoreo
remoto para las empresas y [os
aspirantes para facilitar las
entrevistas de trabajo a los
ciudadanos buscadores de
empleo con empresas de la
region

No. de
.
p— 1000 | entrevistas de
_emp trabajo (100%)
vinculadas a
una vacante
personas 333
entrevistas de
buscadoras de 333 trabajo
empleo
vinculadas a I
(100%)

una vacante

Aumentar alternativas a la
poblacion econdmicamente
activa del municipio para
acceder a una vacante de
empleo

EJE 1 DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEOS

1.5 INTENSIFICANDO EL ALTO APROVECHAMIENTO, PROMOCION Y
1| DIFUSION AL SECTOR TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE SALAMANCA,

GTO.

1.5.1 AUMENTAR LA SUFICIENTE PROMOCION Y DIFUSION DEL
| TURISMO EN SALAMANCA A Y DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS
| CON LOS QUE CONTAMOS ACTUALMENTE EN LA ADMINISTRACION
2021-2024.

RESUMEN NARRATIVO

promover el turismo en
Salamanca con la
canalizacion de recurso para
el fortalecimiento de los
distintos atractivos turisticos a
fin de impulsar el desarroilo
econémico y la
reconstruccion del tejido
social.

No de viajes de
familiarizacion
realizados en el
Municipio.

DIRECCION DE TURISMO

Dar a conocer la
riqueza y atractivos
turisticos con los que
cuenta el Municipios
de Salamanca

Impulsar al desarrollo
econdmico y reconstruccion
del tejido social en el sector

turistico del municipio de
Salamanca, Gto.

Programacion y
realizacion de eventos
en el Municipio

6
6 viajes de
familiarizacion
FAMS

5 Apoyo al sector:

5 eventos

Dar a conocer la
riqueza y atractivos
turisticos con los que
cuenta el Municipios
de Salamanca

q
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Programando capacitaciones
y certificaciones a realizar al
sector turistico

No de capacitaciones y
certificaciones
realizadas al sector
turistico municipal
No de personas
capacitadas y
certificadas del sector
turistico municipal

*8

Capacitaciones
*200 Personas
capacitadas del
Sector Turistico

Alta profesionalizacion
al sector turistico.

Observacion para el
reconocimiento de
necesidades del sector
hotelero y restaurantero.

Aumentar porcentaje de

personas capacitadas
en el sector turistico

200 personas
encuestadas

Excelente servicio
brindado al turista

Aumentando el nimero de
proyectos atendidos para
generar, gestionar y
promover rutas y circuitos
turisticos municipales

apoyados para generar,

No de proyectos

gestionar y promover
rutas turisticas
municipales

5 Proyectos
apoyados

Suficiente promocién

del turismo a través de

rutas y circuitos del
municipio.

Atencién y vinculacién con
operadores turisticos para la
elaboracién de productos

No de recorridos

10 recorridos

por los circuitos

Alto conocimiento de
los sitios de interés
turisticos

Suficiente reconocimiento de
necesidades de turistas para
asistir a eventos y contribuir a

la economia local.

No de encuestas
realizadas a turistas.

turisticos, rutas y recorridos I Ee 2B turisticos
turisticos.
roniggirgr:ner;?r:(:?c?a?igcién Porcentaje del avance Mayor conocimiento de
pde o rodyuctos slaborados | €" fa gestion y logistica Realizacion : la riqueza cultural y
. bgse de nopal en la para la realizacion de 1 Expo Nopal gastronomica de
comunidad de Valtierrilla. 2ol v o
e No de solicitudes Recibir:
P;degm;leazrz;ogi?::t?\:s recibidas por parte de 1 Solicitud de Realizacién de Expo
Villa Q/altierrina i Marca Colectiva Marca Colectiva Nopal
il Ex'p‘; Nopal Valtierrilla Valtierrilla
Programando eventos para | No de eventos turisticos Realizacién: atrgggz:fcég‘lti:itgtaas .
la promocion turistica de realizados en 6 Eventos £ 4
Salamanca Salamanca Varios avoligs PrImeSR &
municipio.
Infraestructura

300 encuestas

suficiente para la
realizacion de eventos

Elaborar mayor y mejor
material de difusion para el
sector turistico

No de sesiones de video
y/o fotografias a turistas
y atractivos turisticos de
Salamanca
Namero de
publicaciones en Redes
Sociales del Municipio
de Salamanca

145 Diserios

Suficiente impulso y
difusion de la oferta
turistica municipal a
nivel nacional e
internacional




PERIODICO OFICIAL

17 DE FEBRERO - 2022 PAGINA 177

Suficiente difusion de los

disefios impresos y digitales

en el municipio

Suficiente relacion con
medios de
comunicacion para el
impulso turistico del
municipio

No de medios de

comunicacion 3
vinculados con la

direccion de Turismo.

3 Medios de
comunicacion

RESUMEN NARRATIVO:

EJE 1 DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEOS

UNA BUENA ORIENTACION Y EQUILIBRIOEN LA

1.6 PROMOVIENDO
i AGRICULTURA SALMANTINA

1.6.1 IMPULSAR EL SECTOR AGROPECUARIO EN SU MAXIMO
POTENCIAL

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Aprovechar el sector
agropecuario en su
maximo potencial (Total de apoyos Lograr un balance en la
mediante el acceso alos | entregados 2022- Total produccién salmantina,
programas del sector, con | apoyos entregados 1500 entre capacitaciones,
la finalidad de disminuir los | en2021)/Total de apoyos apoyo para y con
costos de produccion en entregados 2022 1500 insumos .
beneficio de los productores
productores beneficiados
(Total de productores
Buena orientacién y GRS 'Total :D 450 Bajar los costos de
A A productores capacitados . Iy .
equilibrio en la agricultura 21)/Total de product 450 productores | inversion por ciclo de
salmantina - ). otal de produciores capacitados | produccion
capacitados 2022
(Total de kgs de fertilizante
y semilla entregados en
Apoyando el bajo costo de SO L0 -
insumos agricolas fertilizante y semilla 900 productores | Alta utilidad
entregados en 2021)/Total beneficiados
de kgs de fertilizante y
semilla entregados en 2022
(Total de kg de fertilizante
Programacién municipal entregado 2022- Total de 600 obtener una alta utilidad,
de fertilizantes kg de fertilizante entregado |600 | productores | al apoyar con el 50% de
en 2021)/Total de kg de beneficiados | la inversion
fertilizante entregado2022
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Programacion municipal
de semilla de maiz

(Total de Productores
beneficiados con semilla de
maiz 2022~ Total de
Productores beneficiados
con semilla de maiz
2021)/Total de Productores
beneficiados con semilla de
maiz

2022

450

450
productores
beneficiados

obtener una alta utitidad,
al apoyar con el costo de
la inversion de la semilla
para la siembra

Proponer y validar el
reglamento interno para la
direccion de desarrollo
agropecuario para el
cumplimiento de los
programas

(Numero de Reglamentos
integrados en 2022-
Numero de Reglamentos
integrados en
2022)/Numero de
Reglamentos integrados en
2022

Un
reglamento
integrado

Acceso a programas del
sector

Programa tecno-campo en
convenio con la secretaria
de desarrollo
agroalimentario y rural

(Total de sembradoras
entregadas en 2022- Total
de sembradoras
entregadas en 2021)/Total
de sembradoras
entregadas en 2022

30

30
productores
beneficiados

Reduccion en costos de
inversion para
produccion ya que se
cuenta con sembradora
cero labranza, apoyando
al productor con un 75%
del costo de la
sembradora.

Programa reconversion
productiva frutales, en
convenio con la secretaria
de desarrollo
agroalimentario y rurai

(Total de huertas
establecidas en2022- Total
de huertas establecidas en
2021)/Total de huertas
establecidas 2022

30
productores
beneficiados

Obtener una utilidad alta,
asi como una rotacion de
suelos adecuada, al
hacer uso de suelo para
huertas frutales.

Programa reconversion
productiva semilla de
garbanzo blanco, en
convenio con la secretaria
de desarrollo
agroalimentario y rural

(Total de Productores
beneficiados con semilla de
garbanzo blanco 2022-
Total de Productores
beneficiados con semilla de
garbanzo blanco
2021)/Total de semilla
entregada 2022

600

600
productores
beneficiados

Obtener una alta utilidad,
asi como una nutricion
de suelo al hacer una
rotacion de suelo
adecuada.

Capacitando abiertamente
en el sector agropecuario

(Total de capacitaciones
Realizadas/Total de
capacitaciones
Programadas)*100

180

180
capacitacione
s (100%)

balance en los costos de
produccion

programa de sanidad
vegetal.

(Numero de camparias
realizadas 2022- Numero
de campafias realizadas
2021)/Nimero de
campaiias realizadas 2022

5 camparias
al afio de
acuerdo al
ciclo de
produccion

produccion con costos de
inversion accesible,
gracias a las buenas
practicas agricolas
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EJE 2

RESUMEN NARRATIVO

EJE 2 RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

2.2. INTENSIFICANDO LA ORGANIZACION Y
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y
ECONOMICOS PARA BRINDAR MAYOR “ATENCION A LA
JUVENTUD SALMANTINA"

| MUNICIPIO DE SALAMANCA POR PARTE DE LA DIRECCION DE

2.2.1 GENERAR UN ALTO IMPACTO PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA EN LOS JOVENES HABITANTES DEL

“ATENCION A LA JUVENTUD"

DIRECCION DE JUVENTUD

Aumentar el Interés de los
Jovenes en las Actividades y
4 Programas i -
Programas Planeados mediante Jovenes participes de
. ; estructurados acorde
la asesoria, se canaliza el . . 3 programas estructurados
! al interés diferente de )
desarrollo de habilidades y o acorde de diferente interés.
destrezas asi como el fomento ] ’ 100%
de proyectos jovenes. 27
Organizar y aprovechar los Aprovechamiento de Diferentes necesidades e
recursos humanos y econémicos | los Recursos humanos 5 100% intereses atendidos
de la Direccion "Atencién a la y economicos de la 10 eficientemente
Juventud" implementado. Direccién. '
Areas en la que los
Logrado condiciones y recursos | Equipos de Computo 2 8 jovenes puedan realizar
para el servicio de los jévenes. en Oficina (100%) sus tareas escolares,
busquedas de empleo etc.
ol d?c?(f:(e): :geec%l;'ggz egra ol Equipos de Computo P 8 Equipos éptimos para el
¥ S P en Oficina (100%) uso de los jévenes.
uso de Atencidn a la juventud
solicitudes para
Solicitudes de programas lr_npawrtrr un programa
& p disefiado a diferentes - .
Disefiados a los intereses y I ——— 15 Solicitudes atendidas y
necesidades de los Jovenes e 4 canalizadas con el area
: concientizacion (100%) :
como / Drogas, Violencia Digital, . ) correspondiente.
Proyecto de vida, entre otrcgas Gl Z e
y y ’ Digital, Proyecto de
vida, entre otros.
Difusion de Informacion a los Solicitudes requeridas
Temas de Mayor interés a por los jovenes 6 20 Temas presentados de
presentar/ Solicitudes a los interesados de (100%) mayor interés.
programas de mayor interés. Inmediato
Plgneacién optirna d'e ﬁfemag Diferentgs Temgs de 4 180 Jovenes desarrollando sus
variados para el interés juvenil. Interés juvenil. (100%) | nabilidades y destrezas en
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Talleres de su mayor

interés.
Realizacién de Programas para Programas de Jovenes desarrollando sus
el interés Variado de los y las diferente Interés 30 30 habilidades y destrezas en
Jovenes, recreativos, culturales, | /Deportivo, recreativo, (100%) Talleres de su mayor
deportivos, talentos. culturales, talentos. interés.

Lideres sociales,

Programas de Interés de Programgs de emprendedores que
: L Emprenderismo y 15 compartan sus
Emprenderismo, actividades . 15 . A A ) .
. . Actividades (100%) | experiencias e incentiven
educativas realizadas. . - \
Educativas en actividades educativas

y ciudadania en general.

Lideres sociales,

Realizacion de programas. Talleres optimos para emprendedores que
eficientes para el desarrollo de el emprenderismo y 15 15 compartan sus
habilidades recreativas, desarrollo educativo (100%) | experiencias e incentiven
culturales, jovenes lideres para jovenes. en actividades educativas
y ciudadania en general.
Apoyos Entregados a proyectos Apoyo a Proyectos 20 A
de Jovenes Lideres. Juveniles 20| (100%) | APOYOS proyectos jovenes
N Apoyo a Proyectos 20 Respuesta Optima a
AL S SR Juveniles L (100%) Proyectos Jovenes
Capacitaciones Gestionada para Capacitaciones al ) Ny )
- » 15 interaccion optima de
el conocimiento del personal personal de Atencién a 3 (100%) S codvasisvenes
para la atenci6n a los jovenes. la Juventud o W ! ’
Solicitud de capacitacion al Capacutacwnes.gl 15 interaccion optima de
personal de Atencibna| 15 o n
personal. a Juventud (100%) | palabra con los jévenes.

EJE 2 RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

2.5 FOMENTO AL INTERES Y PARTICIPACION EN LA

LINEA §$TRATEGICA FORMACION

2.5.1 IMPULSAR LA REVALORIZACION Y AUMENTO DE LA

QBJETiVQ EXPRESION CULTURAL DE LA SOCIEDAD SALMANTINA.

DIRECCION DE CULTURA
RESUMEN NARRATIVO

au?eﬂ:t’s%e; II: ;iviieos?;:(::lg:u{al Asist'::tr:se rao:v?entos Gidiar su cgfdAd eI
. p . la poblacién salmantina
de la sociedad salmantina tos Culturales
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Fomentar el eficiente interés y
participacion en la formacién

T T e Ntmero de Despertar la creatividad de
. Y asistentes a eventos | 110 las expresiones culturales
actividades culturales en sus ) o
diferentes expresiones de la culturales en sus diferentes disciplinas
poblacién salmantina. 110%
Nimero Programas Aumento de la valoracion y
Realizado suficiente difusién de la Publicitarigs de 100 reconocimiento municipal
formacion educativa cultural de las expresiones
Talleres Culturales
100% culturales
Eficiente programacion de

seleccion de talleres artisticos Programas de 100 Interés de la formacién
culturales para la mancha urbana, talleres artisticos cultural
colonias populares y comunidades 100%

Suficiente gestién de materiales y Suficientes planes
recursos para la organizacion de | Namero de talleres y . pianes y
. . 110 | 110% | programas de actividades
programas de talleres artisticos | nimero de alumnado
culturales culturales
Suficiente promocién y difusion de .A‘ger.wdas Conocimiento de las
N Publicitarias de las 5 . e
los talleres, eventos y actividades Actividades 100 | 100% actividades artisticas
artisticas culturales Culturales culturales
0,

Mejor aprovechamiento de los No de Programas 100 100% Eficiente agenda de
medios y herramientas de difusion. Culturales actividades culturales
Eficiente realizacion y ejecucion de No de eventos Mayor cobertura y alcance
las actividades artisticas culturgles culturalgs y numero 110 | 110% territorial de eventos

para la mancha urbana, colonias de asistentes a artisticos v culturales
populares y comunidades eventos culturales y
No de eventos
Gestion de eventos si relevantes o | relevantes culturales Eventos culturales de alto
de impacto para la poblacion y nimero de 110 | 110% impacto
salamantina. asistentes a eventos
relevantes culturales
Még lugaregiexistentes y Mas opciones de eleccién
aiig‘::::i;gfelsa;:i?;?g;%lge Gestion 100 de un espacio para la
J Lliies. 100% expresion cultural
100% S
! . uficientes areas
Suﬁc;;ente‘as 5Ppacios, a;reas Gestion 100 adecuadas para eventos
culturales para eventos culturales
Espacios con caracteristicas Aumento de areas que si
adecuadas para la realizacion de Gestion 100 100% tienen las caracteristicas

eventos, actividades artisticas
culturales.

para actividades artisticas
culturales
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EJE 2 RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

2.6. FOMENTO A LA ESTRATEGIA DE INTEGRACION DE
BIBLIOTECA CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, EN LA
SOCIEDAD SALMANTINA

2.6.1 IMPULSAR EL AUMENTO DEL INTERES POR PARTICIPAR
DE LA BIBLIOTECA TRADICIONAL, CON LA INCLUSION

DIGITAL.

Lograr un Alto Nivel Cultural en la
Ciudadania Salmantina Mediante

Cuenta cuentos,
biblioteca movil,
lectura en voz
alta concursos

JEFATURA DE BIBLIOTECAS

6,966

Incrementar 2.41 %
el nivel cultural en la
ciudadania

Contribuir con el
Incremento de
eventos culturales
relacionas con la
lectura

93

Incrementar 26.16 %
elinterés de la
poblacion por la

lectura

Lograr que zonas
conflictivas tengan
acceso a los libros

eventos Culturales de oratoria
concursos de
narracion
Aumentar el Interés por la Lectura | \sigitas 5
Escuelas e
Instituciones
Constantes Actividades de
Fomento a la Lectur -
el Visitas

programadas y efectuadas en
tiempo y forma

600

Aumentar 7.84% las
actividades de
fomento a la lectura

Llegar hasta la
Ultima comunidad
del Municipio
mediante eventos
especiales de
lectura

Disminucion en la Inseguridad en

las Bibliotecas y Centro de Lectura

con mucha vigitancia y Transporte
Publico para acceso a esta

Solicitudes a las
diferentes
dependencias

Aumentar 100% la
seguridad publica
en las bibliotecas y
centro de lectura,
asi como el
transporte publico

Lograr mediante
apoyo de seguridad
publica la vigilancia
en los espacios de

las bibliotecas

Suficiente equipo electronico
LAP, Tablet (comprar equipos
nuevos) con varios titulos de obras
literarias, asi como libros de
consulta

Gestionar
compra de
equipo

Facilitar 100% el
equipo electronico a
los usuarios para
libros virtuales

Aumentar el equipo
para el mejor
desempefio en los
medios digitales
para libros virtuales

Aumentar el acervo Mediante
actividades de intercambio con la
ciudadania e Instituciones

Cuenta Cuentos
en Biblioteca
Movil

7,936

Incrementar 2.59 %
actividades con
instituciones

Lograr aumentar y
variar el acervo con
el que se cuenta en
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cada una de las
bibliotecas

Disminucion de la falta de
Organizacion y Rapidez, asi como
eficacia para realizar e impactar en

la ciudadania por medio de
proyectos de Fomento a la Lectura

Lectura en Voz
alta

Incrementar 100%
la organizacion y
planecitos de
proyectos para el
fomento a la lectura

Aumentar la
realizacion de
eventos de lectura y
llegar a un gran
numero de
ciudadanos

Suficiente Apoyo por parte de las
Instituciones Instituto Estatal de

Artistas locales

Solicitar100%
planes de apoyo a

Aumentar el nivel
de que el personal
de la jefatura tenga

Cultura Fondo Cultura Y Direccion y estatales instituciones la capacitacion
General de Cultura culturales adecuaday
profesional
Facilidad para realizar Talleres de Incrementar 95% Contar con el
Lectura. Personal capacitado Capacitaciones 5 las capacitaciones y | acervo necesario
(constante capacitacion) talleres para realizar
Atraer y mantener la
\ | . ncié
Eficacia para realizar varios y Aumentar3.23% - cion CLL)
usuarios, desde el
constantes eventos como eventos y
! ., Eventos 307 desarrollo de
concursos y diversion para el concursos para el -
actividades
fomento a la lectura fomento a la lectura .
llamativas e
interesantes
Fomentar en la
N oblacion ]
R Solicitar 99% en el SR
) S Material y ; por la lectura de
Aumento de materiales didacticos . gran cantidad .
" herramientas de 1 - una forma mas
manualidades A material didactico y )
trabajo amena e incluso
de apoyo
como un
pasatiempo
©,
Aumento y Constantes eventos é:n;iir;:;;ﬁzl A’:;g Generar el interés y
como Concursos Diversién con el Concursos 473 pact p la participacion del
organizar eventos y o
fomento a la lectura publico en general
concursos
Incrementar la
habilitacion del
AL EAEANG del personal Solicitar 95% de personal mediante
ara fomentar la IecturapMediante Capacitaciones 5 R CICLEELL L
P 2 e A capdcitacion P Hlevar a cabo el cursos de
p fomento a la lectura formacion,
capacitacion y
actualizacion
Mejorar la presentacion de todos Mantener en
i ibli optimas condiciones
los espacios de Ias'bxbhotecat‘s y Incrementar 95% de Pl :
centro de lectura, asi como calidad . as areas, para
" v A apoyo de seguridad, | o amplia
en la atencion solicitada. A través Mantenimient 20 . ofrecer una amp
antenimiento ansporte y atencion a los

de solicitudes a las diferentes
dependencias asi como

presentacion de artistas en las

bibliotecas y centro de lectura.

mantenimiento en
las instalaciones

usuarios, ademéas
de contar con el
apoyo de personas
altamente
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preparadas en este
campo

EJE 2 RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

2.8 FOMENTANDO ELCONOCIMIENTO DE LAS SALMANTINAS DEL
e o INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS MUJERES Y
LINEA ESTRATEGIC SUS FUNCIONES EN APOYO AL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER,
b o CUIDADO Y DEFENSA DE LAVIOLENCIA, INCLUSION, PARIDAD DE
GENERO, EQUIDAD E IGUALDAD .

2.8.1 INCREMENTAR LA ATENCION A LAS MUJERES
SALMANTINAS, QUE HAN PADECIDO VIOLENCIA FISICA O
SICOLOGICA, QUE ASEGURAN SU INTEGRIDAD, EQUIDAD,
IGUALDAD EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y RESPECTO AL
TEMA DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL EMPODERAMIENTO Y
PROTECCION DE LA MUJER.

Lograr el suficiente

conocimiento respecto al tema | (Total de usuarias 320 atenciones Disminucion de
de la violencia contra la mujer | atendidas en 2021/ integrales L
mediante el beneficio con Total de usuarias | 960 |incrementando un uiolnka de
atenciones de muchas atendidas en 2022- 31.25% género
usuarias, asi como la 2024) *100

participacion ciudadana

Fomentar el conocimiento de Satisfactorio
las salmantinas del instituto (Total de pléticas - conocimiento de
o 72 pléaticas en zona .
municipal de Salamanca para 2021+ total de las salmantinas
! . rural, urbana vy talleres VY
las mujeres y sus funciones en talleres en 2021/ - del instituto
. - 216 de empoderamiento A Y
apoyo al empoderamiento de la Total de platicas e s municipal de
mujer, cuidado y defensa de la | 2022-2024 + talleres 92 59% Salamanca para
violencia, inclusién, paridad de 2022-2024) *100 ’ las mujeres y sus
género, equidad e igualdad. funciones
50 promociones en
Gestionando la adecuada eventos disminuyendo Adecuada
o o (Total de eventos en 5 o
promocién de los servicios un 64% el promocion de los
. e 2021/ Total de o .
brindados por el instituto 100 desconocimiento del servicios del
- eventos en 2022- o - &
municipal de Salamanca para . instituto municipal de instituto de fa
] 2024) *100 >
las mujeres Salamanca para las mujer
mujeres
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50 promociones en
Divulgacion de publicidad eventos disminuyendo Adecuada
. L (Total de eventos en W
relacionada con los servicios un 64% el promocién de los
o - 2021/ Total de S .
del instituto municipal de 100 desconocimiento del servicios del
. eventos en 2022- . . S
Salamanca para fas mujeres en - instituto municipal de instituto de la
f 2024) *100 X
la ciudad Salamanca para las mujer
mujeres
(Total de modulos 12. (pss LDl G el Adecuada
. | informativos en LU GG promocién de los
Generacion de suficientes 41.67% el conocimiento .
Y { . 2021/ Total de 12 N - servicios del
modulos informativos . . ; del instituto municipal de | . "
modulos informativos s instituto de la
en 2022-2024) *100 cap mujer
mujeres
Gestionando la participacion en
eventos organizados por el (Total de eventos 60 eventos de impacto
instituto municipal de sociales en 2021/ social incrementando el Apropiada
Salamanca para las mujeres Total de eventos 60 conocimiento sobre el | participacion en
que impacten de una manera sociales en 2022- tema de violencia contra | eventos sociales
social para erradicar la 2024) *100 la mujer en un 38.33%
violencia contra la mujer
Par.trmpacmn o g Eog (Total de eventos 90 eventos organizados
sociales organizados por las . ; .
: especificos en 2021/ por las dependencias Apropiada
dependencias e
ubsmamentales para Total de eventos 90 gubernamentales partlmpacuop en
9 ] ” especificos en 2022- disminuyendo un 40% la | eventos sociales
erradicar ar la violencia de . ) . ;
genero 2024) *100 violencia de género

EJE3

EJE 3 MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

3.4 INTENSIFICANDO LA OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA EN EL
MANTENIMIENTO INTERNO DE LAS AREAS DEL MERCADO

BARAHONA CON APOYO DE RECURSOS PARA DAR SOLUCIONES,
MEJORANDO LA VISTA A LOS COMERCIANTES Y CIUDADANIA EN
GENERAL, PARA RECIBIR MAS VISITAS DE LA CIUDADANIA AL
MERCADO BARAHONA.

3.4.1 MANTENER EL MERCADO CON LA HABILITACION INTERNA,
SENALETICA QUE SE REQUIERA EN CADA UNA DE LAS AREAS DEL
MERCADO BARAHONA.

JEFATURA MERCADO BARAHONA
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Impulsar el desarrolio
administrativo interno de los
pasillos del mercado
Barahona, mediante el
mejoramiento y rehabilitacion
de los sanitarios y el
desazolve de los drenajes.

Mantener un
seguimiento al 100%
teniendo los pasillos

despejados y en
buen funcionamiento
los sanitarios
publicos.

Incrementar el 100%
de eficiencia en los
sanitarios y desazolve
de drenajes (365 dias
en un periodo de enero
a dic 2021).

Mantenimiento en
los diferentes puntos
que se requiera en el

mercado Barahona

Brindar una mejor atencion
en las entradas del mercado
y para que los ciudadanos
tengan un mejor acceso una
mejor vision de los locatarios
y ciudadania en general.

Total, de manuales
de organizacion, asi
como el reglamento
de mercados
aprobado.

Incrementar el 100%
de eficiencia en los
sanitarios y desazolve
de drenajes (365 dias
en un periodo de enero
a dic 2021).

Uso correcto de los
recursos destinados
a las mejoras del
mercado Barahona
por partida
presupuestal

Solicitando la aprobacion de
una caja chica para poder
llevar a cabo las mejoras

Porcentaje de areas
con manual de
organizacion y

Realizar los trabajos
urgentes en tiempo y
forma en el mercado

Uso correcto de los
recursos destinados
a las mejoras del

urgentes que se requieran en .
9 q q procedimientos. Barahona. mercado Barahona
el mercado
Utiizprig Mantenimiento
Realizacion de Mantenimiento instrumentos

mantenimiento en las
diferentes areas del mercado
Barahona que asi lo requiera.

general en las areas
del mercado
Barahona.

necesarios para el
buen funcionamiento
de las diferentes areas
del mercado.

realizado
diariamente en las
instalaciones del
mercado Barahona.

Programar para limpieza del
aljibe y bombas que abastece
a los sanitarios y a todos los
comerciantes del mercado.

Lograr un buen
funcionamiento en
los servicios que se

brindaala
ciudadania y publico
en general

Seguir manteniendo en
optimas condiciones el
aljibe, asi como la
bomba de suministro
de agua tanto para los
sanitarios publicos
como a los locatarios
de este mercado.

Mantenimiento
realizado
diariamente en las
instalaciones del
mercado Barahona.

Gestion de los procesos de la
mejora del mercado ya que
no existe el apoyo suficiente

para solventar lo que se
necesita para la techumbre
del area de cocinas, los
sanitarios, el area de
descarga, etc.

Lograr un buen
funcionamiento en
los servicios que se

brinda a la
ciudadania y publico
en general.

Son muy lentos los
procesos de la mejora
del mercado (las
compras para solventar
lo que se necesita para
la techumbre del area
de cocinas, los
sanitarios, el area de
descarga, etc.

Supervisiones
realizadas
diariamente en las
instalaciones del
mercado Barahona.

EJE 3 MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

SALAMANCA, GTO.

| 3.7 GESTION DEL EFICIENTE SERVICIO DE RECOLECTA DE RSU EN
EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.GESTION DEL EFICIENTE
SERVICIO DE RECOLECTA DE RSU EN EL MUNICIPIO DE
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xsminuir el descontento del

3.7.1 DISMINUIR EL DESCONTENTO DEL CIUDADANO CON EL BUEN
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA RECIBIDO.

Satisfaccion

DIRECCION DE LIMPIA

100%

ati p

limpia y RSU actualizados

de capacitacién

ciudadano por el servicio de cliente 100 buen servicio de recoleccion de
recoleccidn de basura recibido basura recibido.
Eficientar servicio de recolecta Eficiencia del Eficiente servicio de recolecta de
de RSU en el municipio de servicio 100 100% rsu en el municipio de
Salamanca, Gto. Salamanca, gto.
Solicitando unidades de . R .
recolecta de basura modernos Umdad-e.s en 100 80% il o trapajando e
servicio totalidad.
y/o adecuados
Prograiifcgh dg.aCgitisjtion Renovacién de Programa de adquisicion de
de unidades para recoleccion X 100 80% 9 © adq
de RSU unidades unidades.
Programacion de diagnostico y . s
mantenimiento a las unidades | Equipamiento 100 100% Suﬁclerr:; fggﬁ;s;cnon L2
de recolecta de basura :
Incentivando la asistencia Asistencia de 100 90% Obtener rutas completas de
laboral personal sindicalizado personal ? recoleccion de basura.
Programacion de capacitacion Canacitacion
y sensibilizacion a los choferes - digstramientz 100 100% | Atencion adecuada al ciudadano.
y trabajadores de limpia
Apl:camo?n?eerlnr(;eglamento R;:rzgi;a 100 100% Tener rutas completas.
. . Porcentaje de
Actuallzgndo S (.jEI SeRICIO reportes 100 100% Rutas completas
propio y concesionado. .
ciudadanos
Actualizacion integral RSU en Personal 1 90% Diagnostico integral del
funcién del crecimiento urbano. adecuado ° crecimiento urbano.
Aplicacion de reglamentos Cumplimiento 1 80% Actualizacion de reglamentos.

EJE 3 MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

3.13 GESTION DEL CRECIMIENTO ORDENADO Y REGULAR DE LA
MANCHA

3.13.1 INCREMENTAR LA CREDIBILIDAD, COMPETITIVIDAD Y CALIDAD

EN LOS SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA EN MATERIA DE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
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Lograr una direccion
competitiva brindando
calidad en el servicio.

DIRECCION DE GRAL. DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

Alta calidad del
proceso.

Sistematizacion de
procesos de la
direccion.

recaudacion de tramites

Satisfaccion del
ciudadano y mejorar la

de la direccion.

Fomentar el crecimiento
ordenado y regularizado de
la mancha urbana y rural de

Salamanca.

Llevar cuantificacion
de los tramites con el
crecimiento ordenado

urbano y rural.

Registrar el orden de
los usos y destinos de
suelo.

Ser congruente en las
compatibilidades del
uso de suelo.

Sistematizando procesos de
tramites.

Procesos de la
direccion.

Identificacion de
procesos de cada
tramite.

Tener registro puntual
de avance y tramites
procesados.

Gestion de innovacion digital
de sistemas de tramites en
linea y de procesos internos.

% De avance de
tramites
sistematizados.

Claridad en los
procesos y llevar
registro mediante

PROJECT
CHARTER.

Tener registro puntual
de avance y tramites
procesados.

Actualizacion del reglamento
ROAST.

Articulos modificados.

Actualizar para hacer
modificaciones de
procesos deficientes y
con poco control.

Tener reglamento
actualizado para antes
de fin de afio.

f—

Mejorando la eficacia en la
gestion de los tramites.

Tiempo por tramite.

Analizar procesos
para eficientarlos.

Lograr mayor nimero
de tramites y
recaudacion por los
mismos.

EJE 3 MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

3.16 DISMINUCION DEL DETERIORO E IMAGEN DE PARQUES Y

JARDINES

3.16.1 AUMENTAR LA ATENCION OPORTUNA DE LOS

SERVICIOS

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

Se atienden peticiones de
ciudadanos en tiempo y
forma.

Disminuir la desatencion oportuna
de los servicios correspondientes a
la direccion de parques y jardines.

No. De peticiones en
el periodo 2021-2024.
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Mejorar/ disminuir el deterioro e
imagen de parques y jardines
publicos del municipio de
Salamanca, Gto.

No. De parques y
jardines de la zona
rural y urbana en el
periodo 2021-2024.

100%

Reduccion en deterioro e
imagen de parques y
jardines publicos.

Incrementando el mantenimiento a
las unidades (pipas).

No. De oérdenes de

mantenimiento a las

pipas en el periodo
2021-2024.

100%

Se da el mantenimiento a
tiempo a las pipas.

Funcionamiento de unidades para
el servicio.

No. De servicios en el
periodo 2021-2024.

100

Se atienden los servicios
a tiempo.

Programando mantenimiento
vehicular.

Bitacora de registro.

100%

El mantenimiento se lleva
controlado.

Atendiendo solicitudes de
mantenimiento de arboles y areas
verdes a ciudadanos e
instituciones educativas
concretadas.

No. De solicitudes de
mantenimiento de
arboles y areas verdes
en el periodo 2021-
2024.

90%

Se cumple con las
solicitudes recibidas.

Implementacion de mejora de
procesos para la asignacion de
actividades y atencion ciudadanos.

No. De propuestas de
mejora de procesos.

90%

Se lleva a cabo un
proceso adecuado en la
asignacion de actividades.

Capacitacion de las atribuciones
municipales, limitaciones de
actuacion y apoyo coordinado para
atender al sector educativo.

Total, de atencién y
sensibilizacién.

60%

Se tiene el conocimiento
en cuanto el apoyo al
sector educativo.

Implementando programa de
atencion y programacion del
mantenimiento de parques y
jardines de municipio y zona rural
de Salamanca.

No. De programas
pendientes de
mantenimiento de
parques y jardines del
municipio y zona rural.

100%

Se mantiene una
programacioén adecuada
para el mantenimiento de
parques y jardines del
municipio y zona rural.

elaboracion y actualizacion de
censo relativo al estado que
guardan los parques y jardines.

No. De parques y
jardines actualizado de
acuerdo con el censo.

100%

Se tiene la actualizado el
censo del estado que
guardan los parques y

jardines.

Aprovechamiento de los espacios
baldios (predios, areas de
donacion propiedad del municipio)
para la realizacion de proyectos
autosustentables.

No. De predios, areas
de donacién propiedad
del municipio para
realizacion de
proyectos.

100%

Contamos con el nim. De
espacios baldios y se
realizan proyectos.
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. RESUMEN NARRATIVO

Disminuir la percepcion de
inseguridad para los usuarios
de los servicios de seguridad

privada en el municipio
mediante: la suficiente
realizacion de visitas de
supervision a los prestadores
de servicios de seguridad
privada y la disminucion en la
contratacion de personas no
autorizadas para la prestacion
de servicios de seguridad
privada

EJE 4 NUEVO MODELO DE SEGURIDAD

4.3. LA DISMINUCION DE PRESTADORES IRREGULARES DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL MUNICIPIO

4.3.1. DISMINUIR LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD PARA LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL

MUNICIPIO

Tasa de prestadores
de servicios regulares

DIRECCION JURIDICA SEGURIDAD

Lograr un incremento
de los prestadores
regulares superior al
60%

Decremento en
prestadores
irregulares de
servicios de
seguridad privada en
el municipio

Disminuir prestadores
irregulares de servicios de
seguridad privada en el
municipio

Tasa de prestadores
de servicios regulares

Lograr un incremento
de los prestadores
regulares superior al
60%

Incrementar la
prestacion regular de
los servicios de
seguridad privada

Realizando la supervision a los
prestadores de servicios de
seguridad privada

No. de visitas de
supervision:

Aumentar la
realizacion de visitas
supervision a los
prestadores de
servicios de
seguridad privada 69
visitas

Suficiente realizacion
de visitas de
supervision a los
prestadores de
servicios de
seguridad privada

Realizacion de un programa
eficiente de calendarizacion de

No. de programa de
calendarizacion de

Crear 1 programa de
calendarizacion de

Suficiente
levantamiento de
actas de visitas de

Realizada la difusién del marco
juridico a los prestadores de
servicios

interesados en prestar

servicios de seguridad

privada, 20 audiencias
por afio.

visitas de supervision visitas de supervision visitas de supervision shpeislony
P dictamenes técnicos
- juridicos
idad Aumentar las | .
Caqtld . - e t. a Disminucion de
audiencias a audiencias a

interesados en
prestar los servicios
de seguridad privada
60 audiencias

prestadores de
servicios de
seguridad privada
informales
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Implementacion de un modulo
eficiente de informacién

Cantidad de modulos
de informacion
conformados

Conformar 1 médulo
de atencion para
interesados en
prestar los servicios
de seguridad privada

Incremento en el
cumplimiento de los
requisitos de las
solicitudes de
autorizacion de
prestacion de
servicios de
seguridad privada.
Incremento en la
recaudacion de
ingreso para
municipio

Asignado personal, equipo y
vehiculos suficiente y en buen
estado

No. de vehiculos,
equipo de computo en
buen estado y numero
de personal asignado

Lograr un incremento
en la cantidad de
vehiculos, equipo de
computo y personal
asignado a la
supervision de
prestadores de
servicios de
seguridad privada

Area responsable de
la supervision de los
prestadores de
servicios de
seguridad privada
suficiente y mejor
equipada

Gestion eficaz de solicitud de
equipo y vehiculos

No. de vehiculos y
nuimero de equipos de
computo asignado en

buen estado

Lograr un incremento
en la cantidad de
vehiculo (1) y equipo
de computo (3)
asignado a la
supervision de
prestadores de
servicios de
seguridad privada

Suficiente inventario
de bienes muebles y
vehiculos de la
direccion juridica

Gestion eficaz de solicitud de
personal de supervisién

No. de personal
asignado al area

Lograr un incremento
en la cantidad de
personal asignado a
la supervision de
prestadores de
servicios de
seguridad privada (2)

Suficiente personal
en la plantilla de la
direccion juridica

Realizando la difusién a la
ciudadania de los prestadores
de servicios autorizados

Tasa de prestadores
de servicios regulares

Lograr un incremento
de los prestadores
regulares superior al
60%

Disminucion en la
contratacion de
personas no
autorizadas para la
prestacion de
servicios de
seguridad privada

Realizacion de un padrén
eficiente de prestadores de
servicios de seguridad privada

Padrén

Conformar 1 padrén
eficiente de
prestadores de
servicios de
seguridad privada

Actualizado el
padron de
prestadores del
servicio publicado en
la pagina del
municipio
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Disminuir el riesgo en la
vida o el patrimonio de la
poblacién salmantina por
llamadas falsas mediante

el correcto uso de los

recursos de las

instituciones que
conforman el sistema de

emergencias 911

EJE 4 NUEVO MODELO DE SEGURIDAD

4.6. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION A LLAMADAS DEL
SISTEMA 911 Y APLICAR DE MANERA ASERTIVA LOS RECURSOS PARA
ATENDER LAS URGENCIAS E INCIDENTES CON LA RESPONSABLE

PARTICIPACION DE LA POBLACION

4.6.1. DESIGNAR LOS VASTOS RECURSOS DEL SISTEMA 911 PARA QUE
SEAN APLICADOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE EN LA
ATENCION DE URGENCIAS E INCIDENTES DE LA POBLACION

Incremento
porcentual de
atencion a las

llamadas
procedentes que
ingresan al
sistema de
emergencias 911

60,650

oM

Incrementar el 10%
de la atencion a las
llamadas
procedentes (55,136
llamadas en el
periodo de enero a
dic 2021)

Disminuir el riesgo de la
integridad fisica o
patrimonial de las personas
que realmente necesitan
ayuda

Disminuir el nimero de
llamadas falsas al sistema
de emergencias 911

Disminucién
porcentual de
llamadas falsas
que ingresan al
sistema de
emergencias 911

96,495

Disminuir el 10% de
las llamadas falsas
que ingresan al
sistema de
emergencia 911
(87,723 llamadas en
el periodo de enero
a diciembre 2021)

Uso correcto de los
recursos de las instituciones
que conforman el sistema
de emergencias 911

Campaiias informativas
sobre el uso del sistema de
emergencias 911
realizadas

Realizar
campaiias de
difusion de
concientizacién
del uso adecuado
del sistema de
emergencias 911

Realizar 3 campanas
anuales 100%

Canalizacion mas eficiente
de los recursos de las
verdaderas emergencias

Suficiente coordinacién
del area 911 con el area de
comunicacion social para
difundir el uso responsable
del 911

Gestion de
campafas
publicitarias a
realizar
anualmente

Planear 03
campafias
publicitarias anuales
100%

Gestionar, tramitar y
realizar 03 campanias
publicitarias encaminadas al
uso responsable del
sistema de emergencias
911

Implementacion de
campaiias de difusion legal
de sanciones y prevencion

a quien haga mal uso del
no. De emergencias 911

Cumplimiento de
las 3 campaiias
publicitarias
planeadas
anualmente

Llevar a cabo 03
campafias
publicitarias anuales
100%

Informar a la poblacion
salmantina sobre las
repercusiones legales que
tiene hacer uso inadecuado
de! sistemade
emergencias 911
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La poblacion salmantina en

Educacion e informacion general tiene conocimiento

entregada sobre la Cantidad de Repartir de mano en sobre la situacion del
importancia de realizar una volantes 20,000 mano 20,000 adecuado aprovechamiento
llamada al sistema de entregados tripticos  100% de los recursos humanos y

materiales del sistema de

emergencias 911
emergencias 911

Implementacion de

campaiias de sensibilidad Reforzar la informacién que

dirigidas a padres de Cantidad de - se le otorga a la poblacién
familia, nifios y volantes 20,000 ULy tnptlcoso salmantina sobre el uso
entregados 100% :
adolescentes sobre el uso entregados correcto del sistema de
responsable del nimero emergencias 911
911

EJE = EJE 4 NUEVO MODELO DE SEGURIDAD

- L 4.9 EJERCICIO DE LA ATENCION CiVICA DADA A LA ALTA
. LINEA ESTRATEGICA FRECUENCIA DE CONFLICTOS CIUDADANOS, QUE ESCALEN A
~ : »- CONDUCTAS DELICTIVAS.

4.91. FOMENTAR LA PAZ SOCIAL Y DISMINUCION DEL RIESGO DE

OBJETIVO CONDUCTAS DELICTIVAS DE MAYOR GRADO.

A ESPONSABL JEFATURA DE OFICIALES CALIFICADORES

SUMEN NARRATIVO

Cmtribuir aumto enla paz
sog’:gﬁsg;’:‘gg; ggggigo 1 juzgado | Dar cumplimiento en lo dispuesto
mavarerady med Zhte eiora Juzgado civico 1 civico en el marco legal para la
e: i ?:onvivencia familiaxjf y (100% instalacion de juzgado civico
social.
Dar eficaz atencion civica a la Estructura Iniciar los procesos y
alta frecuencia de conflictos | Aprobacion de la 1 e aprobaciones formales para dar
ciudadanos, que escalen a estructura (100%) atencion civica a la poblacion
conductas delictivas salmantina.
Normatividad aplicada eficiente | No. De personas Eficaz aplicacion y a tiempo de la
y en tiempo en materia de atendidas enel | 5000 5000 normatividad en materia de
justicia civica 2022 justicia civica
Suficiente gestion y
coordinacion para revision No. De
aprobacion y publicacion de la = Iar.nentos 2 2 Reglamentos apropiados y
modificacién al reglamentos de agroba dos publicados
estructura organica y del nuevo p
reglamento de justicia civica..
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Aumento de salas para
audiencias orales y mayor

No. De salas y

L . mantenimiento a 2 2 Salas de oralidad funcionales
mantenimiento a las areas ya s
existentes.
. " No.
Propuesta de modificacion al o R .
. ) ) sanciones que si . ”
tipo de sanciones impuestas, . ) Sanciones impuestas, que
! : . ‘motive el cambio . :
que si motiva el cambio del e 4 4 cambien el comportamiento del
comportamiento del ciudadano . ciudadano
. comportamiento
realizado ;
del ciudadano
Gestion de personal No. De personas
capacitado, en materia de capacitados en 16 16 Capacitacion total del personal en
justicia civica, para un ejercicio materia de materia de justicia civica
eficaz. justicia civica
Consideracion de las .

. No. De sanciones ) \ .
sanciones actuales por la . La reincidencia es considerada en
S ) considerados por 4 4 . .. "

reincidencia, para crear mayor - : la imposiciéon de sanciones
S . reincidencia
conciencia social.
Suficiente promocién y difusion . W .
ente p ony o . Difusion de los beneficios e
de los beneficios e No. Medios de 1 £
. - - 3 3 implementacién de la cultura
implementacion de la cultura difusion e
g . civica
civica realizada
Actualizacién de opciones de | No. De opciones
sancién con mayor de sanciones Pago de multa y servicio
diversificacion en forma de pago monetario 2 2 comunitario como parte de las
pago monetario y/o de servicio ylo servicio sanciones impuestas
comunitario. comunitario
Suficiente coordinacion con No. De
el area de comunicacion para " En funciéon campafas de
. y campafias de o A
crear campafias de promocioén e s ) 5 promocion y difusion de la cultura
R difusion de la N
y difusion de la cultura de la Y de la legalidad
- cultura civica
legalidad
Mayor vinculacion entre las DAL
éreays de seguridad puiblica y entre la area de 12 12 Comunicacion constante con
RN idad i seguridad publica y transito
transito implementadas segun PUbI - 9 P y
y trancito
Actualizacion de
. P No. De »
disposiciones de reglamentos e e 5 2 Reglamentos apropiados y
de direcciones, para la correcta gram publicados
M A actualizados
aplicacion de los mismos.
Establecimiento de canales
d? comumcgc[on AL LA cgnalgrs Eficiente comunicacion entre las
areas son idoneos, con de comunicacion 3 3

procesos mas claros y
asertivos

entre las areas

areas
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Eficaz proyecto vinculacién con No. de proyectos
el registro estatal de detenidos dé vinFC) ulz}alci()n 1 1 Funcional registro estatal de
de c5, reactivado e detenidos de ¢5
implementado Cenley
Suficiente gestion personal de Nf)' 25 y
captura, para la operacion del captunstqs: para 3 3 En funcion pefs’onal dg captura,
sistema ¢5 laAoperacxon del para la operacién del sistema c5
sistema del cb
No. De
Suficiente seguimiento con las | seguimientos con
instancias estatales, para la instancias 12 12 Comunicacion constante en la
aplicacion e implementacion | estatales para la aplicacion de sistema
del sistema implementacion
de sistema

EJE 4 NUEVO MODELO DE SEGURIDAD

4.11 ATENDIENDO LAS INCIDENCIAS, EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS QUE REGULAN EL REGLAMENTA DE TRANSITO Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

4.11.1. AUMENTAR LAS GARANTIAS DE CIRCULACION EN VIALIDADES
SEGURAS PARA PEATONES, CICLISTAS, MOTOCICLISTAS Y
VEHICULOS DE NUESTRA SOCIEDAD SALMANTINA Y USUARIOS

EXTERNOS.

RESUMEN NARRATIVO.

Garantizar la circulacién en
las vialidades seguras para
peatones, ciclistas,
motociclistas y vehiculos, de
nuestra sociedad salmantina
y usuarios externos,
mediante una ciudadania
bien informada para un
mayor conocimiento de la
normatividad que regula la
direccién de transito y
vialidad del municipio

363
dispositi
VoS ¥y
vigilanci
a

33

DIRECCION DE TANSITO Y VIALIDAD

Aplicacion de dispositivos 363 de
Salamanca seguro, aplicados por
el personal operativo, 57% del
aumento en la aplicaciéon de
dispositivos

Un municipio con
vialidades seguras
de circulacion

Cumplimentar las normas
que regulan el reglamento de
transito y vialidad del
municipio de Salamanca, Gto

7000
persona
s 7,000
concient

izadas

Sensibilizar por medio del area de
educacion vial la importancia de la
cultura vial siendo un total de 7000
personas atendidas, 87% de
persona mas sensibilizadas que el
afo inmediato anterior

Tener conductores
responsables que
conozcan la
normativa de
transito y vialidad
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Aplicando y realizando de Apllcaczqn fie dispositivos ggqtro Aphca_mon de
dispositivos programados y 561 de las vialidades del municipio, suficientes
. . dispositi | 624 dando un total de 561, dispositivos dentro
necesarios para la red vial del 3
o vos aumentando en el 85% de de los nodos
municipio de Salamanca, Gto L . e e
aplicacion de dispositivos conflictivos
Solicitar ante la direccion
150 correspondiente para ser un total Tener personal
Gestion para la integracion ey de 150 elementos activos, para capacitado y
de nuevos elementos o5 150 poder dar una cobertura a la red fortalecer el
capacitados . vial del municipio conforme a sus | recurso humano de
activos ) 4 .
necesidades, 61% de aumento en la direccién
la planilla de la direccién.
33 Realizar un total de 33 dispositivos
Integracion de mayor e — salgmanca Segpnag Mantener
. - vos asegurar vialidades seguras dentro ; .
cobertura de dispositivos en 33 L dispositivos
’ Salama del municipio de Salamanca, Gto,
la red vial. ) constantes
nca aumento en un 72% de
seguro dispositivos de salamanca seguro.
Realizacion de suficientes 561 Mantener una realizacion de 561
dispositivos viales, dispositi dispositivos y operativos para Cumplir con la
motociclista seguro, vops 624 mejorar la cultura vial respetuosa meta establecida
salamanca seguro, y del buen uso de las vialidades, con gobierno
. iy 7 operativ o Py ot
verificacion vehicular, - aumento en un 72 % de aplicacion | municipal y estatal
barredora y alcoholimetria de dispositivos
Concientizar a 7000 personas Qgo 'y musiadama
’ . ’ sea consciente de
7000 mediante platicas o diversas o imparancia de
Aumentando la suficiente | persona actividades sobre la normatividad p .
P ; - ] tener conocimiento
difusion del reglamento y s 7,000 | que regula la direccion de transito
N ! . L L 5 del reglamento,
costo de las infracciones concient y vialidad del municipio, 87% de
. . o para no afectar su
izadas persona mas sensibilizadas que el )
. . ) economia con las
afio inmediato anterior.
multas
Realizar en al menos 3 medios de
L. : comunicacion difusion de costos,
Realizacién de la suficiente = Mo
S . reglamento y campafias de transito
coordinacion con la areas de 3 ali
comunicacion social medios LI
municioal para la realizacion de 3 afectacion en la economia de los | Que exista mucha
P ? ——" . conductores y usuarios de difusion
de campaiias de difusion del | comunic - . .
reglamento. costos y cultura acion vialidades por incumplimiento del
9 ’vial y reglamento de transito, aumento
en un 100% de difusién en los
medios
Coordinando con las b T
diferentes areas el jneritenc un
reglamento actualizado para 1 Solicitar se realice 1 actualizacion reglamento de
9 as necesidades delp actualiz 1 al reglamento de acuerdo a las transito y vialidad
ordenamiento vial, peatonal acion necesidades de la red vial del que acate las
vehicular del m ‘n[i)c' o de y municipio, 100% necesidades de la
u Sal auca ipio red vial existentes
N en el municipio
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Gestion al juridico del

1

Solicitar se realice 1 actualizacion
al reglamento de acuerdo a las

Que juridico
municipal apoye a
ia direccion para

e e - acu.J,a“Z 1 necesidades de la red vial del tener un
actualizacién del reglamento | acion o "
municipio, 100% reglamento mas
completo y preciso
Eficientando la cobertura vial 33 Realizar un total de 33 dispositivos
en los nodos conflictivos, dispositi de Salamanca seguro para Identificacion
saturados y con vos 43 | @segurar vialidades seguras dentro inmediata para
semaforizacion del municipio, | Salama del municipio de Salamanca, Gto, evitar pérdidas o
en los horarios de mayor nca 57 % del aumento en la aplicacion | lesiones humanas
incidencia seguro de dispositivos.
. . - ldentificar los
Realizacidn de suficientes dissgsiti Reagzea;;;‘:\(;tﬁ:;ge;j%c:;sp Z?:Nos nodos para evitar
acciofoy JRgIEREE v%s asegurar vialidades sg uraps dentro Loy
identificacion (diagnostico) de 33 gurar via g congestionamiento
[ Salama del municipio de Salamanca, Gto, .
las necesidades de los nodos s 57 % del aumento en la aplicacion s mediante
con alta accidentabilidad. ° . o P comisiones del
seguro de dispositivos.
personal
Disminuir el
Realizacién de sufici . . . i
o .a.{f 9 Lpe-le 33 Realizar un total de 33 dispositivos _Ingreso L
supervision con el personal ) - infracciones,
. | dispositi de Salamanca seguro para .
bien capacitado, de ia alta - vehiculos o
L . Y o 7 vos asegurar vialidades seguras dentro ]
incidencia e incumplimiento 33 s motocicletas a la
i Salama del municipio de Salamanca, gto, 9
de las normatividad de o 'Y | pension, y con ello
). nca 57 % del aumento en la aplicacion -
semaforizacion en los . o proteccion para los
v » g seguro de dispositivos. B}
horarios nocturnos principal transelntes de las
vias
Realizacion de suficiente 33 Aplicacion de dispositivos 33 de
) \_/lgllanma y control en dispositi Salamanca seguro aphocados por el Uso adecuado de
vialidades saturadas por su vos y 33 | personal operativo, 57 % del as viglidades
dimension y uso, por vigilanci aumento en la aplicacion de ’
elementos viales capacitados a dispositivos.

EJE 4 NUEVO MODELO DE SEGURIDAD

412 ACTUALIZAR Y OPTIMIZAR EL TRANSPORTE PUBLICO DE

SALAMANCA, GTO.

4.12.1 GESTIONAR UN TRANSPORTE PUBLICO EFICIENTE 4.12
ACTUALIZAR Y OPTIMIZAR EL TRANSPORTE PUBLICO

Brindar un servicio
eficiente en el transporte
publico

DIRECCION DE TRANSPORTE

419 unidades funcionales
(85%)
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Optimizar y actualizar el
transporte publico

Rutas eficientes en el
mercado y en la ciudad

Revision de revista

Control de estado

mecanica implementada a Revista . . X A
unidades del transporte mecanica e GG CHERCU R traTsecc?Q('eco:tji]co
publico p p
Condiciones mecanicas Revista 495 419 revisadas y observadas Co:ngla,ﬁioezt:'do
optimas mecanica al 85% .
transporte publico
Supervisién de . Control de estado
Buena imagen estética medidas 495 4‘,‘3 gmdgdes e traqsporte mecanico del
P publico pintado y sanitizado -
sanitarias transporte publico
495 unidades que cumpliran CR'excon
O con los requisitos obligatorios Qpicigs
supervision al transporte Operativos 495 quis! 9 capacitados y con
. para manejar transporte W
publico ! documentacion en
publico
regla
Contar con
" ) . b choferes
Deteccuon. de licencias y Operativos 495 443 congucto.res con tarjeton capacitados y con
tarjetones y licencia vigente A
documentacion en
regla
Contar con
s Supervision de . . ; choferes
Sanitizacion y uso de - 36 Prevenir contagios de covid capacitados y con
cubre bocas o 19 en las 36 rutas =
sanitarias documentacion en
regla
Revisar las 36 todas rutas X .
. : Recorridos mas
Analizadas la N que hacen los recorridos en , N
L Optimizacion 36 e eficientes y mejor
optimizacion de rutas el transporte publico por la (aradbs
ciudad al 100% P
Gestion de un estudio | Estudio técnico Lograr're'comdos L2 l‘as o ?gcomdos g
integral de rutas integral ciudad 36 rutas 6ptimos en la ciudad eficientes y mejor
con mejores tiempos al 100% planeados
Eficientar el acceso de 10
Realizacion de estudio | Estudio técnico rutas que accedan al Recorridos mas
integral de paradas en el integral 10 mercado, para una mejor eficientes y mejor
mercado mercado atencion a los ciudadanos al planeados

100%

EJE 5 GOBERNANZA ACTIVAY TRANSPARENCIA

5.1 CUMPLIMIENTO EFICAZ Y TOTAL DE LA EVALUACION DE LA
GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, ASI COMO EL
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CONTROL DE LOS INGRESOS, EGRESOS, MANEJO, CUSTODIA'Y
APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

PROFESIONALISMO

 5.1.1 IMPLEMENTAR UN EFICAZ SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION Y
] CONTROL PARA QUE SE APLIQUEN LOS RECURSOS DEL GASTO
PUBLICO DEBIDAMENTE Y ESTABLECER UN NEXO DE COMUNICACION
. ENTRE LA CIUDADANIA Y EL H. AYUNTAMIENTO PARA QUE LA
ACTUACION DE FUNCIONARIOS SE DIRIJA CON ETICA Y

RESUMEN NARRATIVO

Mantener la excelente
imagen de la direccion de
transparencia, mediante el

cumplimiento de la

imagen de 08

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

Lograr la percepcion
de una excelente

mantener el 100% en el
segundo y tercero

humanos

reglamentacion externa, | la direccion Generar una buena imagen imagen de la direccion
asi como la excelente de la direccion de de transparencia
calificacion a las transparencia en el 21 -24 al
obligaciones. 2.04%
Eficientar la e;ec;upioﬂ de los Eficientar la ejecucion
Ejecutar con eficacia los procesos de so“‘g;““? de de los procesos de
rocesos de solicitudes de | Procesos informacion y publicaciones solicitudes de
s de obligaciones en el 21 -24
informacion y publicaciones |  internos le42‘Vg LU informacion y
de obligaciones = ° publicaciones de
obligaciones
Mejorar el proceso de la
Mejorado el proceso de la | Procesos entrega de la informacion 21 - | Improbables sanciones
4 - L 70 |24 enun 48% para los servidores
entrega de la informacion internos o
publicos
A Conocer el 100 % la
Implementacion del _— —— A Lograr una excelente
- X Capacitacio reglamentacion interna y -
conocimiento de la - mantener el 100 % en el conocimiento de la
| /A (] [P
reglamentacién interna segundo y tercer afio reglamentacion interna
Eficientar los recursos Eficientar la
Implementacién de los materiales y humanos un 100 | . iy
relc):ursos materiales G % en el primer afio LT AU C e
y internos ? P Y recursos materiales y

humanos

Interés por las obligaciones

Interés por parte de las Procesos 70 | de transparencia en el 21 -24

Lograr una mayor
eficacia por parte de

e L) un 42% las dependencias
A y ) . . Lograr y mejorar el
Interés por las obligaciones | Procesos Interés de los medios de inter(gs deylos inedio de
de transparencia internos impugnacion impugnacion interna
Interés por las obligaciones | Procesos Conocimiento de los medios | Lograr y mejorar un
de transparencia internos de impugnacion del 100 % el | mayor interés por las
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primer afio y mantenerio el obligaciones de
segundo y tercero transparencia
Tiempos establecidos Lograr incrementar los
respetados en tiempo y Procesos tiempos establecidos de las Mejorar los tiempos
. 90 . . v y
forma para dar respuesta a internos solicitudes de informacion 21 establecidos
solicitudes de informacion 24al11%
Lograr tener todo en materia Meiorar la
Baja demanda de Procesos de transparencia publico para Tans ajrencia ot
solicitudes de informacion internos que el ciudadano lo pueda pPac o
municipio
consultar
Excelente distribucion del Distribucién para la Mejorar una mayor
Procesos .. .
personal que da respuesta . elaboracion de respuesta a | eficacia en el personal
S internos . - .
a las solicitudes solicitudes de la administraciéon
Respuestas contestadas en lncrementar logral 9§
T e T it Procesos 1039 respuesta en tiempo y forma | Lograr dar respuestas
poy internos todas las solicitudes de en tiempo y forma

a la ley de transparencia ) .
4 P informacion en un 5.8%

Contestar las
solicitudes de acuerdo
alaley de
transparencia

Lograr contestar todas las
respuestas de acuerdo a la
ley de transparencia

Baja demanda de denuncia | Procesos
por parte de los ciudadanos internos

. Contestar las
Mejorar y lograr contestar

Baja demanda de recursos : " solicitudes de
e Procesos bien las solicitudes de . »
de revision por parte de los . . » informacion para no
- internos informacion para no generar
ciudadanos T generar recursos de

revision

EJE 5 GOBERNANZA ACTIVA Y TRANSPARENCIA

5.2 IMPLEMENTANDO LA EJECUCION DE LOS PROCESOS INTERNOS |
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

5.16.1 MEJORAR LA IMAGEN Y EFICIENCIA DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Generar una buena
imagen de la Direccion
de Recursos Humanos
en el primer afio y una
excelente imagen en el
segundo y tercer afio

Lograr la
percepcion de
una excelente
imagen de la
Direccion
General de

Nivel de imagen de la
direccion a percibir en
el 2022 - nivel de
imagen percibido en el
2021 * 100

Excelente imagen de la
Direccion General de
Recursos Humanos generada
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Recursos
Humanos
Eficientar la
Procesos internos a Eficientar la ejecucion | ejecucion de los
Eficiente ejecucién de los ejecutar en el 2022 - de los procesos internos procesos
procesos internos del area de procesos internos 100% | un 80% en el primer afio internos del
recursos humanos obtenida | ejecutados en el 2021 y un 100% en el area de
*100 segundo y tercer afio recursos
humanos
Capacitaciones a Capacitar al 100% del Dar
Suficiente capacitacion en realizar en el 2022 - personal en el primer | cumplimiento de
material de reglamentacion capacita citaciones 12 | afo y mantener el 100% | reglamentacion
interna y externa impartida realizadas en el 2021 en e segundo y tercer interna 'y
*100 afio externa
Capacitaciones a Conocer el 100% de los
Conocimiento de los realizar en el 2022 - lineamientos internos Concluir los
lineamientos de los procesos capacitaciones 100% en el primer afio y procesos
internos logrado realizadas en el 2021 * mantener el 100% en el | internos de rh
100 segundo y tercer afio
1 1, 10,
Conogimiento desprocésos Capacﬁacwnes a Conocer ef. 100% de los Tener
R realizar en el 2022 - procesos vinculados con !
vinculados con recursos S 3 : . observaciones
capacitaciones 100% rh en el primer afio y s
humanos por parte de los X 3 positivas para la
3 realizadas en el 2021 mantener el 100% en el . -
trabajadores logrado . " Direccion
100 segundo y tercer afio
: e o
Baja}s de personal a Dt§mmuw un 80% las Mantener la
. . realizar en el 2022 - bajas detenidas en el .
Bajas de personal detenidas . o ; . 5 conformidad de
W e bajas de personal 80% primer afio y un 100% .
disminuidas E los Directores o
realizadas en el 2021 en el segundo y tercer .
. = Jefes de area
100 afo
Recursos para
Suficiente gestion de finiquitos a gestionar Gestionar suﬁcnerjtes Eficiente los
en el 2022 - recursos o recursos en el primer
recursos para llevar a cabo Lo 100% . recursos
oY para finiquitos afio y mantener en el o
los finiquitos aprobado ) - econdomicos
gestionados en el segundo y tercer afo
2021 *100
Candidatos idéneos a Contar con 80% de
Suficientes candidatos con obtener en el 2022 - candidatos idéneos en Lograr un alta
perfil idoneo para cubrir la candidatos idéneos 80% | el primer afio y un 100% | productividad en
plaza a quedar vacante obtenidos en el 2021 * en el segundo y tercer el drea
100 afio
Descuentos de némina Disminuir un 80% la I
: . : Disminuir el
Poca frecuencia de a aplicar en el 2022 - frecuencia de e
descuentos en némina al descuentos de nomina | 80% | descuentos en el primer ng
) 2 = 3 solicitudes para
personal generados aplicados en el 2021 afio y un 100% en el
= reembolso
100 segundo y tercer afio
Pocos retardos de los carinti o . "
Retardos a generaren | 80% DR A2 ) Evitar conflictos

trabajadores registrados en el
reloj checador generados

el 2022 - retardos

frecuencia de retardos
en el primer afio y un

con personal
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generados en el 2021
*100

100% en el segundo y
tercer afto

Pocas omisiones de entrada

Omisiones a generar
en el 2022 - omisiones

Disminuir un 80% la
frecuencia de omisiones

Evitar conflictos

y/o salida de los trabajadores 5 N =
: 80% en el primer afio y un
en el reloj checador generados en el 2021 5 con personal
. 100% en el segundo y
generadas 100 A
tercer afio
. . Solicitudes de Respetar los tiempos
AL Bl informacion a atender establecidos al 100% en | Evitar sanciones
respetados para dar P o 5 =
- en el 2022 - solicitudes | 100% el primer afio y para Recursos
respuesta a solicitudes de . N g
B s atendidas en el 2021 mantener el 100% en el Humanos
informacion p
100 segundo y tercer afio
Solicitudes de Disminuir en un 80% la
Baja demanda de solicitudes | informacion a atender demanda de solicitudes Lograr
de informacién por parte de | en el 2022 - solicitudes | 80% en el primer afio y un | conformidad en
los ciudadanos recibidas atendidas en el 2021 * 90% en el segundo y los ciudadanos
100 tercer afio
Distribuir
Adecuada distribucion de Actividades a realizar adecuadamente en un Atender las
actividades al personal que en el 2022 - 0 80% las actividades del Y .
L . " 80% : solicitudes
da respuesta a las solicitudes | actividades realizadas personal en el primer recibidas
de informacion en el 2021 * 100 afo y un 100% en el
segundo y tercer afo
Expedientes de Integra un 80% de los
. f Obtener
" personal a integrar en expedientes de personal .
Expedientes de personal . o . by observaciones
. el 2022 - expedientes | 80% en el primer afio y un i
completos integrados ! o positivas en
de personal integrados 100% en el segundo y auditorias
en el 2021 * 100 tercer afio
Expedientes de Dar un adecuado
Adecuado seguimiento para | personal a integrar en seguimiento en un 80% Eficiente las
la complementacion de el 2022 - expedientes | 80% en el primer afio y un actividad del
expedientes de personal integrados 100% en el segundoy | personal de RH
en el 2021 * 100 tercer afio
Expedientes de Concientizar un 80% al
Personal de nuevo ingreso personal a integrar en personal de nuevo Eficientar las
9 el 2022 - expedientes | 80% | ingreso en el primer afio |  actividad del

concientizado

de personal integrados
en el 2021 * 100

y un 100% en el
segundo y tercer afio

personal de RH

EJE 5 GOBERNANZA ACTIVA'Y TRANSPARENCIA

5.3 EJECUTANDO LOS PROCESOS DE SOLICITUDES DE
INFORMACION Y PUBLICACION DE OBLIGACIONES.

5.3.1 LOGRAR UN GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CON
ACCESO A LA SOCIEDAD SALAMANTINA.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA
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Mantener la excelente imagen
de la direccion de
transparencia, mediante el

Generar una buena

Lograr la
percepcion de una

h Imagen de la i n de la direccion .
cumplimiento de la magen ¢ 98 image . excelente imagen
" . direccion de transparencia en el . L.
reglamentacion externa , asi A de la direccion de
; » 21-24 al 2.04% .
como la excelente calificacion a transparencia
las obligaciones.
Eficientar la ejecucién Eficientar la
. . del roceso jecucion de lo:
Ejecutar con eficacia los © 1S p SEe s e
- solicitudes de procesos de
procesos de solicitudes de Procesos X : -
: A . B . informacion y solicitudes de
informacion y publicaciones de internos o X L
o publicaciones de informacion y
obligaciones S oo
obligaciones en el 21 - publicaciones de
24 al 42% obligaciones
Mejorar el proceso de la
: N P improbables
Mejorado el proceso de la Procesos entrega de la .
. - . 70 |. P sanciones para los
entrega de la informacion internos informacién 21 -24 en - .
3 servidores publicos
un 48%
Lograr una
& Conocer el 100 % la 9
Implementacion del e excelente
N o reglamentacion interna y L
conocimiento de la Capacitaciones B conocimiento de la
. mantener el 100 % en 9
reglamentacion interna e et T reglamentacion
9 Y interna
Eficientar los recursos Eficientar la
N materiales y humanos implementacion de
Implementacion de los recursos Procesos o .
. . un 100 % en el primer los recursos
materiales y humanos internos = . .
afio y mantener el 100% materiales y
en el segundo y tercero humanos
Interés por las
obligaciones de Lograr una mayor
Interés por parte de las Procesos 70 transparencia en el 21 - eficacia por parte
dependencias internos 24 un 42% de las
dependencias
Lograr y mejorar el
J 7 . rés d dios interés de los
Interés por las obligaciones de Procesos :::eu ia;g‘s Ll el medio de
transparencia internos pug . .
impugnacion
interna
Conocimiento de los Lograr y mejorar un
Interés por las obligaciones de Procesos medios de impugnacion | mayor interés por
transparencia internos del 100 % el primer afio | |as obligaciones de
y mantenerlo el segundo transparencia
y tercero
Tiempos establecidos
respetados en tiempo y forma Procesos 90 .
para dar respuesta a internos Lograr incrementar los

solicitudes de informacién

tiempos establecidos de
las solicitudes de
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informacion 21 -2 4 al 11
%
Lograr tener todo en
S LS 1 trans, n::;?:?adeﬂblico transM:JrZ:acr' ‘aen |
de informacién internos P 18 p N
para que el ciudadano lo municipio
pueda consultar
Excelente distribucion del Distribucion para la Ode tng geyop
Procesos - eficacia en el
personal que da respuesta a . 1 elaboracion de
o internos | personal de la
las solicitudes respuesta a solicitudes " .
administracion
Incrementar lograr dar
Respuestas contestadas en P respuesta en tiempo y Lograr dar
. rocesos
tiempo y forma de acuerdo a la . 1,039 forma todas las respuestas en
R internos . 4
ley de transparencia solicitudes de tiempo y forma
informacién en un 5.8%
Lograr contestar todas Contestar las
Baja demanda de denuncia por Procesos 1 las respuestas de solicitudes de
parte de los ciudadanos internos acuerdo a la ley de acuerdo a la ley de
transparencia transparencia
Meiorar v lotar Contestar las
. ] yiog solicitudes de
Baja demanda de recursos de contestar bien las : »
s Procesos . informacion para
revision por parte de los . 1 solicitudes de
) internos . - no generar
ciudadanos informacién para no
recursos de
generar recursos ey
revision

EJE 5 GOBERNANZA ACTIVA'Y TRANSPARENCIA

5.4 MEJORANDO EL ARCHIVO DE SALAMANCA CON LAS
CONDICIONES ADECUADAS PARA OPERAR CONFORME A LA
NORMATIVIDAD

5.4.1. INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DEL ARCHIVO GENERAL

CON LAS ATRIBUCIONES QUE LA NORMATIVIDAD VIGENTE LE
ASIGNE

Cumplir la totalidad de las
atribuciones que la
normatividad vigente le
asigna al Archivo General
mediante la actualizacién de

Numero total de las
atribuciones cumplidas

JEFATURA DE ARCHIVO

Consolidar el Sistema
Institucional de Archivos del
municipio de Salamanca que
cumpla su mision de
organizacion, resguardo y

3 (100%)
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jos reglamentos y la difusion de los archivos de las
vinculacién con otras unidades administrativas
dependencias municipales. municipales.
Mﬁjrﬁ;ﬁg’zeegggﬂaiia El Sistema Institucional de
cuen?a feo ey Total de Archivos del municipio de
naratito actualizado requerimientos de 3 Salamanca cuenta con los
. , operatividad recursos materiales, normativos
personal capacitado y con la 3 (100%
A : alcanzados o) y humanos para lograr un buen
infraestructura suficiente para " A
operar. funcionamiento.
Total de documentos
L asermmuidad doLAkchive normativos Las actividades del Archivo
General del Municipio de municipales 2 2 (100%) estan alineadas para alcanzar
Salamaied do e actualizados y un objetivo claro, preciso y
aprobados por el H. concreto.
Ayuntamiento.

Actualizacion del Reglamento .::t;:’ d:;;’;;wi?: :: Cumplimiento de las leyes
Interno del Archivo General a):ia o eﬁ ol 6 6 (100%) | estatales y federales en materia
del Municipio de Salamanca ptan € archivistica.

reglamento interno.
LG e e e El personal con que cuenta el
Actualizacion del Manual de | las leyes estatales y 3\rchivo esta gistribui do
QOPEFNRs ¥ Ui LU I 6 16(100%) eficientemente, sus funciones
Procedimientos. incluyen al manual de VN .
operaciones. estan bien establecidas.
Total de dependencias
Canales de comunicaciony | de la administracion El Archivo General cuenta con
colaboracion entre municipal centralizada | 85 70 (82%) | el apoyo de otras dependencias
P
dependencias establecidos. que cuentan con un para realizar sus actividades.
enlace de archivo.
El Archivo General es capaz de
— Numero de enlaces de generar instrumentos de
Capacttacn:;tcg:lfnlaces = archivo que reciben 70 R ggc/) consulta y control homogéneos
capacitacion. . con la colaboracion de las
dependencias.
20 i
Realizacion del Total de solicitudes de IeEa l égig;gig\eg:ﬁ'scuziesggn
procedimiento de transferencia primaria 20 tramites bajopsu y
transferencias primarias admitidas responsabilidad.
Namero total de Las instalaciones son
Instalaciones del Archivo espacios que reciben 3 3 (100%) suficientes para integrar nuevos
rehabilitadas y despejadas mantenimiento expedientes al Archivo de
Concentracion.
Realis 0Thie (D0 e Numero total de La documentacion resguardada
fimpi ot n{ o espacios que reciben 3 3 (100%) | cuenta con buenas condiciones
impleza ymapisnizien mantenimiento de conservacion.
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Depuracion de los El Archivo General cuenta con
documentos en archivo de Total de cajas de espacios disponibles para
P ) ; . 100 100 .
concentracion cuya vigencia archivo depuradas resguardado de documentacion
y valor haya expirado inactiva.
Numero total de . f ) I
Proyectos de difusion actividades y eventos La ciuggddpia TNg mten"esada
. . 0 5 en consultar el Archivo
creados publicos del Archivo Sy
Historico.
General.
Organizacién de eventos, Prgmedlo el ) .
. - asistentes a La ciudadania se acerca a
conferencias y creacion de - .
: . actividades y eventos 5 10 conocer el acervo del Archivo
i el B R del Archivo General Historico
ciudadania. chivo p
por evento.

EJE 5 GOBERNANZA ACTIVA Y TRANSPARENCIA

LINEA ESTRATEGICA

5.7 INCREMENTANDO EL CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA
ACTUALIZACION DE RESGUARDOS DE LOS BIENES MUEBLES
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA GTO.

5.7.1 LOGRAR UNA EFICAZ ADMINISTRACION Y CONTROL DEL
PATRIMONIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE SALAMANCA GTO.

RESUMEN NARRATIVO.

Ef ienta la administracion y
control del patrimonio de

Total de bienes

DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL

10,898 bienes

Control de
inventarios en las

bienes muebles e inmuebles .
propiedad del municipio de venﬁ»cados 20_22/total e 10,898 muebles ¢ dependencias del
Salamanca gto. Mediante el EE N [ el municipio de
glo. Wiedi 2021*100 verificados 100% P
control de inventarios y Satamanca gto.
gestion de la certeza juridica.
Controlar y dar
L N total de resguardos . A\
seguimiento a la actualizacion . Eficiente utilizacién
. actualizados 2022/total 7997 resguardos ;
de resguardos de los bienes 7,997 . 5 de los bienes
) de resguardos actualizados 100%
muebles propiedad del . . muebles.
A actualizados 2021100
municipio de Salamanca Gto.
Control de

Total de resguardos

7,897 resguardos

inventarios en las

semestral para la revision

realizados 2021*100

Actualizado de resguardos | actualizados 2022/total .
de bienes muebles de resguardos L actualizados 100% dep enc'!e‘nc.na; ol
actualizados 2021*100 ESperTs
Salamanca gto.
Total de inventarios . /
Elaboracién del calendario | 2022/total de inventarios | 160 16062;’26:(:3203 Conocimiento de los
r

bienes muebles
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fisica de inventarios y
actualizacién de resguardos

faltantes del
municipio

Actualizado de escrituras
de bienes inmuebles

Total de escrituras
verificadas 2022/ total

de escrituras verificadas

2021*100

1118

1118 escrituras de
predios verificadas

Certeza juridica los
de bienes inmuebles
pertenecientes al
municipio de
Salamanca gto

Integracion de la
documentacion del inventario
de bienes inmuebles con
base en la digitalizacion de
los expedientes de los pmcat
e integracion al sistema
municipal predios.

Total de escrituras
digitalizadas en el
sistema municipal de
predios 2022/ total de
escrituras digitalizadas
el el sistema municipal
de predios 2021*100

550

550 escrituras de

predios verificadas

100%

Conocimiento del
total de bienes
inmuebles

Bienes muebles dados de
baja desafectados

Total de bienes
aprobados por cabildo
para su desafectacién

2022/ total de bienes
aprobados por cabildo
2021*100

1300

1300 bajas de
bienes muebles

Bienes muebles
dados de baja enla
contabilidad
gubernamental

Recopilacién de informacion
existente de cada bien
(solicitud de baja por la
dependencia, factura,

resguardo o requisicion).
Ademas de fotografia de
cada bien mueble.

Total de integracion de
expedientes para
propuesta de
desafectacion 2022/
total de integracion de
expedientes para
propuesta de
desafectacion 2021*100

10,899

1300 bienes
muebies con
documentacion
para proceso de
baja 100%

Suficiente espacio en
la bodega para las
futuras bajas de
bienes muebles
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8. LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

»

a. INSTRUMENTACION

El presente instrumento guarda en disefio, contenido y forma la alineacion y congruencia
con lo establecido en el plan Municipal de Desarrollo de Desarrollo de Salamanca 2040, asi
como la alineacion con los instrumentos de orden estatal y federal que aplican en materia,
asi como en total concordancia y compromiso para abonar a los objetivos del desarrollo
Sostenible, ODS.

El apartado que define en este programa las Lineas estratégicas, objetivos, indicadores,
metas 2024 vy estrategias, asi como acciones, proyectos y programas derivados, seran la
base a considerar para las propuestas de inversién anual del municipio.

Comprometidos con los cambios en los procedimientos administrativos han integrado de
forma paulatina la Gestién para el Resultado GpR, y el Presupuesto Basado en Resultados
PBR, bajo la metodologia del marco légico MML, asi, la instrumentacién para el presente
programa de gobierno de se enfoca con base a este modelo de gestién.

La estructura de un sistema de indicadores, de metas y acciones tiene por objeto crear valor
publico, productos de valor, con resultados de impacto. Por ello la aplicacion sistematizada
de diversas herramientas e instrumentos de planeacion y de gestion enfocada a la
consolidacion de acciones y proyectos concretos.

Proyectos emblema, proyectos derivados y acciones, con la integracion en matrices de
Resultados MIR, mismos que en su medicion de cumplimiento van generando los
parametros propios de alcance y cobertura, con los que los se media de forma mensual,
bimestral, trimestral o semestral segun lo establecido para cada Mir y direccion
administrativa y tema de socio espacial localizado.

Con la posibilidad de mejorar lo que se va midiendo de forma progresiva, de tal manera que
la estructura tenga la posibilidad de re direccionar, mejorar, ampliar o modificar las
estrategias necesarias para lograr el objetivo.
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Cada unidad administrativa debera entregar los avances y evidencias de cumplimiento,
firmados y sellado de forma periddica, hacia la direccion de competencia para el
seguimiento y concentracion de la informacion integral de la administracion.

Con la propuesta de integracion de un sistema de evaluacion al desempefio, de resultado
y programacién financiera, todo ello con el seguimiento oportuno en marco legal de lo
establecido en la ley general de contabilidad gubernamental y transparencia municipal ante
la sociedad salmantina.

b. SEGUIMIENTO

En municipio de Salamanca comprometido con un gobierno de innovacién, tecnologias
aplicadas, reduccion de los tiempos de trabajo, sistematizacién de procesos tanto interno
como externos, sera la base para la implementacion de un seguimiento sistematizado y
accesible para la consulta de usuarios.

Mostrando como vamos, que estamos haciendo y como lo estamos haciendo, es menester
de esta administracion la medicion y administracion con transparencia y con el mejor uso
de los recursos, siempre en beneficio de la poblacién salmantina.

Sumado a ello la sistematizacion para agilidad de un seguimiento oportuno, abonara en la
reduccién de Riesgos de salud por contacto.

Las unidades encargadas del control y seguimiento son la Oficialia Mayor, la contraloria
Municipal y el Instituto municipal de planeacion IMPLAN s., estas instancias en
coordinacion seguiran el cumplimiento eficaz de cada indicador y meta planteados.

Otra instancia importante en este seguimiento, enfocando la parte fundamental de Ia
programacion y presupuestario de los ejercicios anuales de esta administracion.

El seguimiento propone la revisién de acuerdo a cada contexto de disponibilidad de datos,

sefialando con ello que la linea base puede identificarse respecto a lo programado en el
mismo afio de ejecucion, también se encuentra la linea base respecto a lo ejercido en el
afio previo 2021, o al promedio de los 3 afios de administracién anterior, otro de los casos
parte de base cero debido a que son proyectos totaimente nuevos.
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Las matrices de indicadores de Resultado estan organizadas por unidad administrativa de
gobierno de acuerdo a su corresponsabilidad, mismos que estan agrupados por eje de
gobierno, con 5 temas de enfoque y atencién prioritaria.

Anexos

Se podran revisar en formatos anexos para el control y evaluacién del programa del
Presente Programa de Gobierno las matrices de cada uno de los Ejes, asi como, de cada
uno de los arboles de problemas, mismos que fueron elaborados conforme a la metodologia
de Marco Légico.

c. EVALUACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

Para el monitoreo y evaluacién del Programa de gobierno municipal de Salamanca, se plantea a
través de las fichas de monitoreo y evaluacién, alimentada en la base del sistema digital que sera
disefiado por el area de Tecnologias de la Informacién, para su integracién y accesibilidad total.

Se medird el avance programatico, resultados y evidencias de los presupuestos basados en
resultados y de programas presupuestarios de la administracién publica municipal, en el
cumplimiento de las obligaciones y atribuciones conferidas institucionalmente, de la gestion de
propuestas de valor y proyectos de caracter estratégico que impulsen el desarrollo de cada uno de
los Ejes de alineacion del presente instrumento, con el objetivo claro de una reconstruccion
fortalecida de desarrollo de la poblacién salmantina.

La coordinacion debe estar delineada por las instituciones con facultades en materia, como la
Oficialia Mayor cualitativa y de cumplimiento de metas, la Tesoreria en la parte financiera y la
correspondencia de la actividad realizada con el ejercicio del gasto, el implan como elemento externo
articulador y de apoyo en la reestructura de instrumentos de cambio y/o mejora en las estrategias
que se implementan para obtener el resultado esperado, finamente la contraloria, como ente
regulador y de seguimiento al ejercicio oportuno dentro del marco de la legalidad y transparencia.

El objetivo es evaluar el avance e impacto del actuar administrativo a través de la matriz de
indicador de Resultados, asi mismo medir de forma transversal gestion de recursos
necesaria para el cumplimiento de metas a través de la direccién general de Gestion

politica.

La evaluacién sera bimestral y anual segtn el nivel de componentes y actividades, Fin 'y
propésito; se reforzara en caso de requerirse con evaluadores externos.

Continuando con un trabajo de participacién social los resultados se presentaran en las
sesiones correspondientes de COPLADEM.
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Anexos

Se podran revisar en formatos anexo

A continuacion, se presentan el sistema de indicadores por cada Eje del Programa de
Gobierno Municipal.

Anexos (MATRICES)

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccion VIy 240 de la Ley Organica Municipal vigente
en el Estado, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Salamanca, Guanajuato a décimo dia del mes de febrero del dos mil
veintidos.

El Presidente Municipal &

/

M k) b2 SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

; : e ot PEENAIRRCIA MUNICIPAL
Licenciado Julio César Ernesto Prietp (%SM%!EM 20212024

El Secretario del H.

AM

’ ) ATO
7 Bl CORAZON DE CuUANAJ

SECRETARIA DEL |
4 HENTO |
Licenciadq)esﬁs Guill&mm‘&s‘”
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