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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.

El Presidente Municipal de San Felipe, Estado de Guanajuato, Licenciado Eduardo
Maldonado Garcia, a los Habitantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional que Presido con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 115 Parrafo Primero y fracciéon |, Parrafo Primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 Fracciéon I, Inciso c) de la
Constitucion Politica para del Estado de Guanajuato; 76 Fraccion | Inciso d), 77
fraccion VI, 98, 99 fraccion I, 102, 103 y 105 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; en la Trigésima Octava Sesion Ordinaria, Celebrada el dia
07 de julio del afio 2022 dos mil veintidds, aprobd el,

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
SAN FELIPE, GUANAJUATO
ADMINISTRACION 2021 — 2024

Ayuntanmiento
2021 - 2024
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L. Presentacion

Amigas y amigos sanfelipenses:

San Felipe es grande por su gente, por ello, nuestro compromiso es trabajar de la
mano con la sociedad para avanzar hacia la estabilidad, el desarrollo y la
prosperidad de nuestro municipio con un gobierno humano, honesto y transparente,
enfocado en dar resultados y servir a la ciudadania con calidad y responsabilidad
social. El presente Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 esta sustentado en
la visidn y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo y las propuestas ciudadanas
planteadas por los habitantes de las diferentes localidades de San Felipe, asi como
de las mesas de trabajo del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal y
con la aportacion de los responsables de las diferentes areas de la Administracion
Municipal, mismas que atenderemos con seriedad y responsabilidad, pero sobre

todo de manera cercana a la sociedad.

Nuestros esfuerzos estaran centrados en lograr un mejor San Felipe con legalidad
y buen gobierno, educado, innovador, humano, prospero y sustentable, asi como
en la promociéon de sus tradiciones. Nuestra apuesta central es impulsar el
desarrollo humano integral con la participacion de los sanfelipenses para que
nuestras familias alcancen el bienestar social que anhelamos y el desarrollo
econoémico que les permita mejorar su calidad de vida. Nuestro compromiso con los
jovenes, nifios y adolescentes es trabajar para que tengan mejores espacios
deportivos y apoyos para estudiar, asi mismo, incrementaremos las acciones para
atender a los grupos vulnerables e impulsar fuertemente a las mujeres a través de
acciones que favorezcan su desarrollo integral. Buscaremos impulsar la riqueza
natural, histérica y de tradicibn de nuestro municipio, asi como la produccién
artesanal, de alfareros y de todos los productos propios de nuestro municipio, asi

como la agricultura y ganaderia para mejorar la economia.
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Unidos vamos a lograr un San Felipe con mas empleo y menos pobreza, sustentable
y sostenible, limpio y con un desarrollo urbano ordenado, seguro donde podamos

convivir en paz y armonia, porque San Felipe es union, tradicion y progreso

Lic. Eduardo Maldonado Garcia
Presidente Municipal

1l Introduccion
El presente instrumento de planeacion es una recopilacion histérica de las
condiciones del municipio de San Felipe y su evolucion, refleja el sentimiento de sus
habitantes y en conjunto con su gobierno municipal, un esfuerzo por salir adelante
en todas las areas que son importantes para el crecimiento y fortalecimiento del
municipio y que enorgullecen a cada una de las personas que en el habitan.

El Programa de Gobiermno de San Felipe 2021-2024 se desarrolla de la siguiente
manera:

1.- Marco de referencia. Integra el marco juridico base para la elaboracion del
presente instrumento de planeacion municipal, asimismo contiene el desarrollo y
resultados de un amplio proceso de participacion social, con una participacion de
1,305 ciudadanos, a los cuales se les tomoé en consideracién, transformando sus
inquietudes en acciones de solucion dentro del presente documento.

2.-Filosofia de la administracion municipal. Este apartado busca transmitir y
compartir la vision, misién y valores de la administracion municipal 2021-2024 del
municipio de San Felipe, con lo que se logrdé generar e integrar una vision de largo
plazo que todos los sanfelipenses afioramos.

3. Diagnéstico. El diagnostico desarrollado muestra informacion estadistica sobre
temas de importancia en el municipio, logrando generar y plasmar mapas que
permitan comprender de mejor manera nuestro entorno y los retos por afrontar, asi
como estadistica clara que permita ver la evolucion de la problematica y
comparativos que permiten tener un mejor dimensionamiento de nuestra realidad.

4.- Diagnostico estratégico y planeacion. El diagnéstico estratégico desarrollado
para este Programa de Gobierno y para dar a conocer a la sociedad, es muy
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especial, dado que se buscé identificar la raiz de los problemas que actualmente
vivimos, asi como generar una base de medicién de la situacidn actual, que
permitiera plantearnos los retos a alcanzar, con esta plataforma, se consolida
nuestra vision de gobierno para plantear soluciones efectivas, necesarias vy
alcanzables en el periodo que nos corresponde administrar, sin dejar de lado la
vision de largo plazo y el compromiso con nuestro planeta.

En este apartado se integran los 5 ejes rectores del programa: Eje 1 San Felipe
Humano, Eje 2 San Felipe Educado e Innovador, Eje 3 San Felipe es Tradicion y
Progreso, Eje 4 San Felipe Sustentable y Eje 5 San Felipe con Legalidad y buen
Gobierno.

5.- Lineamientos generales para la instrumentacién, el seguimiento y
evaluacién del Programa.

Este ultimo apartado, contiene el mecanismo que sirve para dar seguimiento y
evaluar las acciones realizadas y metas alcanzadas durante el periodo de la
presente administracion municipal, que servira como una verdadera carta de
navegacion que permita a todas las direcciones del municipio ejecutar acciones
planeadas y que tienen fines especificos, con lo que avanzaremos en el progreso
del municipio.

Finalmente, es importante reconocer el esfuerzo de los diferentes actores para el
proceso de elaboracion, donde, como se menciond anteriormente se contd con una
extensa y adecuada participacion ciudadana, asi como una participacion activa de
los directores de todas las areas de la administracion publica municipal, asi como
de personal administrativo y operativo, sindicos, regidores y la colaboraciéon de
especialistas nacionales e internacionales, quienes, de manera transversal,
disefiaron este instrumento que promete colaborar con el mundo para alcanzar los
Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030, poner al municipio de San Felipe en alto,
y honrar a todas las personas que han trabajado con esfuerzo para sacar adelante
a sus familias y al municipio, porque este Programa de Gobierno Municipal 2021-
2024 es de la gente y para para la gente.
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Il. Marco de referencia

Marco juridico
Marco Nacional
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos'

En su articulo 26, inciso A, establece que “El Estado organizara un sistema de
planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Ley de Planeacién?

El articulo 1 de la presente ley dicta “Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico e interés social y tienen por objeto establecer:

. Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacion Nacional del Desarrollo y encauzar, en funcién de ésta, las
actividades de la administracion Publica Federal;

. Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacion Democratica;

[ll.  Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine las actividades de
planeacion de la Administracién Publica Federal, asi como la participacion,
en su caso, mediante convenio, de los 6rganos constitucionales autbnomos
y los gobiernos de las entidades federativas, conforme a la legislacién
aplicable;

IV. Los érganos responsables del proceso de planeacioén;

V. Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos
y comunidades indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en
la elaboracién del Plan y los programas a que se refiere esta Ley, y

VI. Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los particulares las
acciones a realizar para la elaboracién y ejecucion del Plan y los programas
a que se refiere esta Ley.”

Asi mismo, en su articulo 2, establece que “La planeacion debera llevarse a cabo
como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el

' Constitucion Politicg de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma DOF 28-05-2021
2 Ley de Planeacion. Ultima Reforma: DOF 16-02-2018
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desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con
perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucion de
los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y economicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el articulo 12 de la ley en mencién dice “Los aspectos de la Planeacion Nacional
del Desarrollo que correspondan a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal se llevaran a cabo, en los términos de esta Ley,
mediante el Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica.

El articulo 20, establece que “En el ambito del Sistema Nacional de Planeacion
Democréatica tendra lugar la participacién y consulta de los diversos grupos sociales,
con el propésito de que la poblaciéon exprese sus opiniones para la elaboracion,
actualizacion y ejecucion del plan y los programas a que se refiere esta Ley.”

Marco Estatal

Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato?®

La constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en su articulo 14, Inciso A,
menciona lo siguiente:

El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo de la
Entidad, mediante la participacion de los Sectores Publico, Privado y Social.

Tratandose de programas regionales se garantizara la participacidon de los
municipios involucrados. La Ley establecera los procedimientos de participacion y
consulta popular para la planeacion.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas para coadyuvar a
generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo. El Plan
Estatal de Desarrollo y los planes municipales deberan observar dicho principio.

3 Ultima reforma: P.O. Num. 179, Segunda Parte, 07-09-2020
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Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato*

La ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato establece en su articulo 1 “Las
disposiciones contenidas en esta Ley son de orden publico y tienen por objeto
establecer:

I. Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de
Planeacion, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
II. Las normas y principios para llevar a cabo la planeacién del desarrollo de
la entidad, a fin de encauzar las actividades del Poder Ejecutivo del Estado y
de los ayuntamientos;

Ill. Los fundamentos y las bases para coordinar y hacer congruentes las
actividades de planeacion nacional, mesoregional, estatal, regional y
municipal; y

IV. Las bases que permitan promover y garantizar la participacion social en
la elaboracion, seguimiento y evaluacién de los planes y programas a que se
refiere esta Ley. “

La planeacion se llevara a cabo segun lo dice el articulo 4 de la ley “la planeacion
del desarrollo se instrumentara a través de los planes y programas establecidos en
esta Ley, los cuales fijaran los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores
para el desarrollo del Estado...”

El articulo 9, indica que “El sistema de planeacion es un mecanismo permanente de
planeacion integral, estratégica y participativa; a través del cual el Poder Ejecutivo
del Estado, los ayuntamientos y la sociedad organizada, establecen procesos de
coordinacion para lograr el desarrollo de la entidad.”

Segun lo indica el articulo 24, “el sistema de planeacion contara con los siguientes
instrumentos:

|. Plan Estatal de Desarrollo:
A. Programa estatal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecologico
territorial:

4 Reforma: 10-10-2018
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a) Programas regionales para cada region a que se refiere el reglamento de
la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato.
b) Programas metropolitanos.
¢) Programas parciales.
. Programa de Gobierno del Estado:
Programas sectoriales;
Programas especiales;
Programas regionales;
Programas institucionales; y
Programas operativos anuales;
DEROGADO
Planes municipales de desarrollo:
Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico
territorial:
1.1 Programas parciales.
2. Programas de gobierno municipal:
a) Programas derivados del programa de gobierno municipal.”

00O akrwnN=2w

Articulo 24 bis. Los instrumentos del sistema de planeacién deberan contener, por
lo menos, un diagndstico general sobre la problematica que buscan atender, los
objetivos especificos y su contribucidén al logro de las metas del Plan Estatal o
Municipal de Desarrollo, las estrategias y lineas de accion que permitan alcanzar
los objetivos del programa, asi como los indicadores de desempefio que permitan
su monitoreo, evaluacion y actualizacion.

La elaboracion y actualizacion de los planes se hace de acuerdo con el articulo 44,
que establece el procedimiento para la participacion social para la elaboracion y
actualizacion de los planes y programas:

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato®

En el articulo 95 estable que “El Sistema Municipal de Planeacion es un mecanismo
permanente de planeacion integral, estratégica y participativa, a través del cual el
Ayuntamiento y la sociedad organizada, establecen procesos de coordinacion para
lograr el desarrollo del Municipio.”

5 Ultima Reforma: P.O. NUm. 254, Segunda Parte 22-12-2021
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El articulo 96 dice “En el Sistema Municipal de Planeacion se ordenaran de forma
racional y sistematica las acciones del desarrollo del Municipio, en congruencia con
el Sistema Estatal de Planeacion.”

El articulo 97 dice que “El Sistema Municipal de Planeacién contara con las
siguientes estructuras de coordinacion y participacion:

I.  De coordinacion:
a. El organismo municipal de planeacion; y
.  De participacion:
a. El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.”

La planeacion Municipal es la guia o carta de navegacion para el desarrollo de la
ciudad, el articulo 98 de la ley abordada dice “La planeacidn constituye la base de
la administraciéon publica municipal y tiene como sustento, el Sistema Nacional de
Planeacion Democratica y el Sistema Estatal de Planeacion.”

Asi mismo, el articulo 99 de la ley abordada dice: "Los municipios contaran con un
Plan Municipal de Desarrollo y los siguientes instrumentos vinculados al mismo:

L L]

[I.  Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados del mismo.”

Sobre el contenido del Programa de Gobierno Municipal, la misma Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato establece en su articulo 102 “El Programa
de Gobierno Municipal contendra los objetivos y estrategias que sirvan de base a
las actividades de la administracion publica municipal, de forma que aseguren el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.”

El Programa de Gobierno Municipal sera elaborado por el organismo municipal de
planeacion, con la colaboracién de las dependencias y entidades de Ila
administracion publica municipal y el Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal; el cual sera sometido a la aprobacion del Ayuntamiento, tendra una
vigencia de tres afios y debera ser evaluado anualmente.

El Programa de Gobierno Municipal indicara los programas que deriven del mismo.

& |Ibidem
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El articulo 103 establece que “una vez aprobados por el Ayuntamiento, el plan y los
programas a que se refiere este capitulo, se publicaran en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado y, en su caso, podran ser publicados en el periddico de
circulaciéon en el Municipio. “

Los instrumentos de planeacion referidos en este capitulo se remitiran al Sistema
Estatal de Informacion Estadistica y Geografica y seran informacién publica de oficio
en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado y los Municipios de Guanajuato.

En lo que respecta a la obligatoriedad del Programa de Gobierno Municipal, dicta el
articulo 105 de la misma ley que “el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de
Gobierno Municipal y los programas derivados de este Ultimo, seran obligatorios
para las dependencias y entidades de la administracién publica municipal.”

Marco Municipal

Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de San Felipe,
Guanajuato’

Capitulo décimo sexto, de la Direccion de Planeacion Municipal, articulo 66,
Fraccion X, sefala como atribucion de la direccion de planeacion el diseiar
mecanismos de consulta social para la elaboracién, modificacion o actualizacion del
plan de desarrollo municipal, programa de gobierno municipal.

El presente Programa de Gobierno Municipal, es un esfuerzo por alcanzar los
principales retos y desafios expresados en el Plan Municipal de Desarrollo 2040 del
Municipio de San Felipe, Guanajuato, ya que contiene informacién actualizada de
los diversos temas de desarrollo integral del municipio y de sus habitantes, asi
mismo es un compendio del quehacer gubernamental y social para mejorar la
calidad de vida de los sanfelipenses y asi acercarse al cumplimiento de las metas
programadas para el afio 2040. Todo ello con base en el principio de legalidad,
mismo que es definido en el articulo 4 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato como: La autoridad municipal Unicamente puede hacer lo que la ley
le concede y el gobernado todo lo que ésta no le prohibe.

7 Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ndmero 10, segunda parte, del 19-01-2019.
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Observancia a tratados internacionales.

México, pais miembro de la Organizacion de la Naciones Unidas, tiene el
compromiso de encaminar al mundo hacia un futuro prdspero, sustentable, pacifico
y libre para las personas, el medio ambiente y la vida de las diversas especies
animales. Para ello, se aprobd por la Asamblea General el 25 de septiembre de
2015, el documento denominado Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

En la agenda ya mencionada, se anuncian 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y 169 metas conexas de caracter integrado e indivisible, que guiaran de
forma integral y coordinada la toma de decisiones de los gobiernos y de los
ciudadanos de cada entidad, durante los préximos afios.

En la Declaracion numero 47 de la Asamblea, se reconoce que nuestros Gobiernos
son los principales responsables de realizar, en el plano nacional, regional y
mundial, el seguimiento y examen de los progresos conseguidos en el cumplimiento
de los Objetivos y las metas durante los proximos [...] afos

Proceso de participacién social

La elaboracién del presente Programa de Gobierno Municipal, se llevé a cabo de
manera conjunta entre el gobierno municipal y su ciudadania, trabajando de la mano
en la identificacion de las problematicas que se viven en la ciudad y localidades,
sefalando las areas de oportunidad que existen para la administracion publica
municipal, con el propédsito de aportar posibles soluciones adecuadas a la situacion
actual que enfrenta el municipio, desde el punto de vista ciudadano y desde la
perspectiva gubernamental.
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Tabla 1. Proceso de identificacion de problematicas Programa de Gobierno Municipal 2021-2024.
Fechade Fechade
inicio término

Actividad

Elaboracion del "Taller de identificacion y priorizacion de
problematica sentida" con directores de la administracion
publica municipal, representantes sociales y miembros del
COPLADEM

7/12/2021 7/12/2021

Consulta ciudadana en linea 9/12/2021 3/2/2022

Taller de marco logico y elaboracion de arbol de problemas y

- . . .- 20/12/2021 23/12/2021
objetivos con funcionarios municipales

Mesas de consulta ciudadana en localidades y colonias del

. 13/1/2022 19/1/2022
municipio

Definicion de metas y objetivos 4/2/2022 18/02/2022

Fuente: Elaboracion Propia

Como primer ejercicio se llevd a cabo el taller denominado “Taller de identificacion
y priorizacion de problematica sentida”, en el que se reunieron regidores, directores
de la administracion publica municipal actual, , miembros del COPLADEM vy
representantes de la sociedad civil organizada, para detectar conjuntamente las
problematicas que se presentan en el municipio de San Felipe, priorizando cada
una de ellas y proponiendo posibles soluciones, mismas que fueron tomadas en
cuenta para la toma de decisiones en la formulacion de acciones, programas, metas
y proyectos que integran el presente programa. Como resultado del taller, hubo 150
participantes, se identificaron 592 problematicas y 341 propuestas de solucion
desde el ambito gubernamental, asi como 210 propuestas de solucion por parte de
la ciudadania.
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Fotografia 1. Taller con funcionarios publicos

Fuente: Elaboracion Propia

Fotografia 2. Ta!e con representantes sociales.

Fuente: Elaboracion Propia

Como seguimiento al taller de identificacion y priorizacion de probleméatica sentida,
se mantuvieron reuniones entre los directores de todas las areas que conforman la
administracion, con el propésito de integrar y analizar el conjunto de problematicas
y propuestas de solucion.

También se realiz6 una amplia consulta ciudadana, estableciendo mesas de
atencidon en 11 localidades del municipio y en 5 colonias de la cabecera municipal,
en las que la ciudadania se acercé para compartir las diversas inquietudes y
necesidades que existen en su entorno y su percepcion de la administracion publica.
Las mesas de atencién se instalaron en las siguientes comunidades: La Cantera
Sur, Jaral de Berrios, San José del Tanque, San Pedro de Almoloya, La Sauceda
de la Luz, Buena Vista del Cubo, San Bartolo de Berrios, La Quemada, El Huizache,
Laguna de Guadalupe y San José de los Barcos; de igual manera se instalaron
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mesas de atencién en las colonias Hacienda de San Miguel, Zona centro, La Florida,
La joya y El fraile.

Fotografia 3. Mesas de participacion social para la integracion del Programa de Gobiemo 2021-2024.

o

Fuente: Elaboracion Propia

Asi mismo, se implementoé la consulta a través de medios digitales en la plataforma
en linea http://www.consultaciudadanasanfelipe.com, misma que fue difundida a
través de la pagina de internet oficial del gobierno municipal de San Felipe, redes
sociales y por medio de las mesas de atencidn de la consulta ciudadana.
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o ;  Figura 1. Consulta ciudadana en pagina de Internet.
GOBIERNO MUNICIPAL ' S ‘

oo oo ovrrc e[S eris

& Sniene nicie. San Felipe Humana = San Felipe Educado e Innovedor = San el agress = Sun Felipe Sustentable = San Felipe con legalidad y busn o Aeerca

racontribuir al desarrolio y
SUS tades; i

dio. de identific : s 3 traves de |
 participacion tiudadana,’ un: mecanisy objetiva el que |
parte delas de o

Fuente: Pagina web de consulta ciudadana

Cada una de las estrategias llevadas a cabo para la recoleccidn de informacion se
hizo a través de formatos homologados, desde una perspectiva de inclusion y
libertad.

La participacion ciudadana es uno de los pilares del programa de gobierno, en
donde se logré una participacion histérica de la gente, contando con una
participacion de 1,305 ciudadanos, quienes identificaron 1,331 problematicas y
aportaron 1,264 propuestas de solucidén a las problematicas que identificaron. A
continuacioén, se muestran los principales resultados obtenidos.

En cuanto al perfil de los participantes, tenemos una mayor participacién de sexo
femenino con 72.72% de la participacion.
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Grafira 1 Pomentaie de narticinacion rinidadana nor sexn
Sindato

1.00%

Hombres
2628%

Mujeres
72.72%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de campo

En cuanto al grupo de edad, el rango de 25 a 44 afos logré una mayor

representatividad con un 42.22%

Gréfica 2. Porcentaje de participacion ciudadana por rangos de edad.

10-14 afios - | 4.44%

1524 8fos |

25-44 afios

45-53 afios 2590%

50-87 afios 17.47%

Mo 081%
especificado T

Fuente: Elaboracién propia con informacién de campo
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Los resultados obtenidos de participantes por grupos vulnerables y de atencidon
prioritaria fueron los siguientes:

Gréfica 3. Porcentaje de participacion ciudadana por grupos vuinerables y de atencién prioritaria.

Personascon
discapacidad 1.15%

Adultos mayores
17.47%

__Migrantes0.54%

e ndigenas0.23%

T Nifas, nifiosy
Adalescentes

&venes9.35% 4.44%

Mujeres 72.72%

Fuente: Elaboracion propia con informacién de campo

La participacion en las localidades se presento de la siguiente forma:

Gréfica 4. Numero de participaciones por localidad y colonia.
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San José De Los Barcos
Emiliano Zapata (Zavala)

Fuente: Elaboracién propia con informacién de campo
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Los temas que con mayor frecuencia fueron mencionados por los ciudadanos por
considerarlos de mayor relevancia fueron:

e Servicio de agua potable.
e Seguridad publica.

e Servicio de drenaje.

e Pavimentacién de calles.
e Atencion médica.

e Rehabilitacion de calles.
¢ Instalacion de luminarias.
e Basura en via publica.

e Reparacion de drenaje.

¢ Recoleccién de basura.

Grafica 5. Porcentajes de las aportaciones en los temas mas trascendentales.

Rehabilitacion de calles
Atencidn médica 5.7% instalacién de luminarias
T4 44%

Pavimentacion
BA%

.| Basura en via publica 25%
Reparacion de drenaje 21%

Recoleccién de basura 20%

Servicio de drenaj
2%

Varios temas
27.2%

Seguridad plblica

Servicio de agua potable
207%

Fuente: Elaboracién propia con informacion de campo

El 39.92 por ciento de los participantes cuentan con escolaridad de secundaria, el
29.43 por ciento tiene un nivel académico de primaria, el 11.26 por ciento tiene
estudios de preparatoria, el 2.61 por ciento tiene estudios de nivel licenciatura, el
0.31 por ciento cuenta con algun posgrado, mientras que el 4.44 por ciento no
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cuenta con algun nivel de escolaridad cursado, el resto 12.03 por ciento no refirid
dato.

En cuanto a la ocupacion, el 47.05 por ciento de los participantes se dedican al
hogar, el 41.61 por ciento cuenta con empleo, los estudiantes representan el 6.44
por ciento, el 0.69 por ciento son personas desempleadas, mientras que el 4.21 por
ciento no especificé dato.
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Alineacion con los instrumentos de planeacion

Figura 2. Alineacién del PGM con los instrumentos de planeacién

Plan Estatal de Desarrollo
2040

Objetivo 1T Abatir la pobreza
én todas susvertientes y.desde
suscausas.

Estrategia 1111 incremento de
tas opciones de empleoy el
ingreso digno, en condiciones
deigualdad.

Plan Municipal de Desarrollo
2040 San Felipe, Gto.
Objetive 5411 Contribuirala

disminucion de la pobrezade
los sanfelipenses en sus
diferentes carenaiasy desde sus

Estrategia 5.4.1.1.1 Mejora del
ingreso familiar, en condiciones
de igualdad y equidad, en
particular de quienes se
encuentran por debajode fa
linea de bienestar minimo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

Programa de Gobierno
Municipal de San Felipe, Gto.
2021-2024

Objetivo 111 Ampliar las

oportunidades de empleo para L
la poblacién de las zonas rurales /‘!/'

y urbanas marginadas.

8.5 De aquia 2030, lograr elempleo
plenoy productivo y el trabajo
decente para todas las mujeresy los
hombres, incluidos los jévenesy las
personas con discapacidad, asi como

“la igualdad de remuneraciéon por

trabajo de igual valor.

Estrategia 1.1.1.2 Mejora de la
alimentacion y nutricion de la
poblacién guanajuatense,
particular mente de las
personas en condicion de
vulnerabilidad.

Estrategia 5.4.11.2 impulso a
una alimentacion y nutricion de
los sanfelipenses, en particular
de las

personas en condicién de
vulnerabilidad.

0.11.2 Reducir el nGmero de
personas que viven en
condicion de carencia
alimentaria y marginacion.

2.1 De aqui a 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los
pobresy las personas en situaciones
de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de 1afo, a una
alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

Estrategia 1113 Cobertura
universal de los servicios bésicos.

Estrategia 5.4.1.1.3 Aplicacién
focalizada de los recursos para
abatir las carencias de acceso a
los servicios basicos en viviendas
{agua, luz, drenaje, piso firme,
techo).

0.15.2 Incrementary mejorarla |
cobertura de servicios basicos.

¢ | 111 De agufa 2030, asegurar el acceso

de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros

. ly asequibles y mejorar los barrios

marginales.

Estrategia 1.11.4 impulsoa la
familia como la institucion que
promueve valoresy principios
para generar personas
responsables.

Estrategia 5.4.1.1.4 Impulsoa la
familia como la institucion que
promueve valoresy principios
para generar personas
responsablesy corresponsables
de su desarrollo social y
humano.

0.1.2.2 Reducir del nimero de
familias con miembros con
problemas de adicciones.

3.5 Fortalecer fa prevencién y el
tratamiento del abuso de sustancias

| |adictivas, incluido el uso indebido de

estupefacientesy el consumo nocivo
de alcohol.

Estrategia 1115 incremento de
los niveles de cohesidn social de
las comunidades.

Objetivo 112 Otorgar semvicios
de salud oportunos, conaltos
estandareside calidad y:
seguridad parailasylos
pacientes:

Estrategia 1.1.2.1 Consolidacion
de un sistema de salud
universal con un enfoque
participativo, preventivo,
oportunoy de calidad.

Estrategia 5.4.1.1.5 Incremento
de los niveles de organizacion y
participacion social de lasy los
ciudadanos de todos los polos
de desarrollo que integran el
municipio.

Objetivo 5.4.1.2 Contribuir al
fortalecimiento de los serviclos

de salud basica y preventivaen
el municipio.

Estrategia 5.4.1.2.1 Impulso a la
cobertura universal de acceso a
los servicios de salud de calidad
para toda la poblacion en
coordinacion con el sector salud.

0.1.2.1 Fortalecer el respeto del
derecho al reconocimiento de la [RLEHE
personalidad juridica de las

personas entre los habitantes

del municipio.

PGM 2021-2024

0.14] Incrementar la cobertura
de los servicios de salud y
facilitar el acceso a los centros
de atencion a la poblacion en
condiciones de vuinerabilidad.

0.1.4.2 Fortalecer la calidad de
los servicios que presta la
direccion de salud municipal.

Estrategia 1.1.2.2
Profesionalizacion de lasy los
trabajadores de la salud, parala
prestacién de servicios
accesibles, de calidad y con un
trato humanitario con enfoque
de género.

Estrategia 5.4.1.2.2
Fortalecimiento de acciones
para la prevencion y atencién
de enfermedades cronico
degenerativas, estacionalesy
adicciones, con un trato
humanitarioy enfoque de
género, en coordinacién con el
Sector Salud.

0.1.4.3 Articular los servicios de
salud municipal.

16.9 De aquia 2030, proporcionar
acceso a una identidad juridica para
todos, en particular mediante el
registro de nacimientos.

3.8 Lograr la cobertura sanitatia
universal, incluida la proteccién
contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales
de calidad y el acceso a
medicamentos vacunas inocuos,
eficaces, asequiblesy de calidad para
todos.

3.C Aumentar considerablemente la
financiacion de la salud y la
contratacion, el erfeccionamiento, la
capacitacion y la retencion del
personal sanitario en los paises en
sarrollo, especialmente en los paises
menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrolio
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Objetivo 113 incrementarel
acceso de laspersonasa una
vivienda digna:

Estrategia 11.3.1 Desarrolloy
aplicacidon de esquemas
accesibles, que permitan a las
familias en condicién de
pobreza la adquisicion o
mejoramiento de su vivienda.

Objetivo L.1.4 Asegurar el
derecho de lasmujeresa una

vida libre de

Estrategia 1.1.4.1 Sensibilizacion
y capacitacion a los diversos
grupos sociales en los que existe
mayor prevalencia de maltrato.

Objetiveo 1.2.1 Lograr una
cobertura universalenla
educacion obligatoria;
mediante un modelo educativo
decalidad con:diversidad,
equidad e igualdad de género
que cuente.con personal
docente capacitadoy

profesionalizado:

Estrategia 1.2.1.1 Reduccion del
rezago educativo en la
educacion obligatoria.

Objetivo 5.4.13 lncrementar
dcciones para favorecer el
accesode las persohas a una
Vivienda digha

Estrategia 5.4.1.3.1 Aplicacion
focalizada de recursos para

dotarde una vivienda digna a la

poblacién con mayor rezago
social, priorizando a quienes se
encuentran en situacién
vulnerable.

Objetivo 5.4.1.4 Promover el
derecho de las mujeres

sanfelipenses a una vida libre de

violenc

Estrategia 5.4.1.4.3
Sensibilizacién y capacitacion a
grupos sociales en los que se
identifique una mayor
prevalencia de maltrato a la
mujer,en la zona urbanay
rural.

Obijetivo 5.4.21 Contribuira la
disminucion del rezago
educativo de la poblacion del
municipi

Estrategia 5.4.2.1.4
Abatimiento del rezago
educativo de la poblacién, en
coordinacion y vinculacién con
diferentes instancias
responsables en esta materia
(estatales, regionalesy
municipales).

PGM 2021-2024

0.1.5.1 Reducir las condiciones
de rezago habitacional.

PGM 2021-2024

0.1.2.3 Reducir el nUmero de
casos de violencia intrafamiliar.

PGM 2021-2024

0.21.1 Reducir la tasa de
analfabetismo en la poblacién
del municipio de San Felipe.

0.2.1.2 Reducir la tasa de
abandonoy desercidn escolar
en los distintos niveles
educativos de los estudiantes
del municipio de San Felipe.

Estrategia 1.2.1.2 Incremento
de la cobertura con calidad de
la educacion media superior.

Estrategia 5.4.2.1.1 impulso a
masy mejores opciones de
educacién media superior,y
superior de manera incluyente,
para mejorar la calidad de vida
de la poblacion sanfelipense.

0.213 Incrementar el grado de
absorcién en los distintos niveles
educativos de los estudiantes
del municipio de San Felipe.

0.2.1.4 Mejorar la infraestructura
y/o equipamiento en las
instituciones educativas del
municipio de San Felipe.

wise [ 111 De aqui a 2030, asegurar el acceso

. .
‘{de todas las personas a viviendasy

servicios basicos adecuados, seguros
y asequiblesy mejorar los barrios
marginales.

16.1 Reducir significativamente todas
las formas de violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

4.6 De aguia 2030, asegurar que
todos los jovenesy una proporcién
considerable de los aduttos, tanto
hombres como mujeres, estén
alfabetizadosy tengan nociones
elementales de aritmética.

4. De aquia 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primariay
secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje
pertinentesy efectivos.

4.3 De aquia 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los
hombresy lasmujeresa una
formacion técnica, profesionaly
superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

4. Construiry adecuar instalaciones
educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y fas
diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para
todos.
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Objetivo 1.2.3 Potenciarala

culturay al deporte como
elementosdeldesarrolio
integralde laspersonasylas
comunidades:

Estrategia 1.2.3.1 Apoyo a las
mujeresy hombres
guanajuatenses con talentos
artisticos y a los publicos
creadoresy receptores que
aseguren la gestiony
conservacion del patrimonio
cuitural

Objetivo 5.4.2.2 Consolidar y
arripliar Una oferta cultuialy
deportiva gue formente el
desartollo integralde las
personasy. fortalezea el tejido
social

en los diferentes polos de
desarrollo del municibio, cont
enfoque incluyenite e iguaidad

Estrategia 5.4.2.2.2
Fortalecimiento de programas
y proyectos renovadosy de
calidad de cultura y deportes
que lleguen a todos los polos de
desarrollo del municipio.

PGM 2021-2024

0.2.4.2 Fortalecer los valores,
cultura, costumbresy
tradiciones del municipio.

Estrategia 1.2.3.2 Incremento
de alternativas y espacios para
la recreacion cultural.

Estrategia 5.4.2.2.1
Incrementoy mejora de
alternativasy espacios publicos
para la recreacion cultural,
deportiva y activacion fisica de
los sanfelipenses.

0.2.4.1 Fortalecer los espacios
publicos para la expresion
artistica y culturalde la
poblacion y actualizacion de
programasy actividacles
culturalesy artisticas de calidad
en el municipio.

0.43.2 Mantener, mejorare
incrementar los espacios
publicos para convivenciay

esparcimiento.

Estrategia 1.2.3.3 Desarrollo de
nuevos talentos artisticos y
nuevos publicos.

Estrategia 5.4.2.2.3
Consolidacion de un esquema
de apoyos e incentivos a las
mujeresy hombres con
talentos artisticos y deportivos.

0.2.3.2 Promover la
participacién de los jévenes en
actividades culturales, artisticas
y deportivas.

Estrategia 1.2.3.4 Promocion
de la cuitura fisica en todos los
sectores de la poblacién, para
fomentar un estilo de vida
saludable.

Estrategia 5.4.2.2.4 Promocion
de la cultura fisica en todos los
sectores de la poblacién, para
fomentar un estilo de vida
saludable.

0.2.2.1 Fortalecer los espacios
publicos para la activacion fisica
y deportiva de la poblaciény
actualizacion de programasy
actividades deportivas de
calidad en el municipio.

Estrategia12.3.5
Fortalecimiento del deporte
competitivoy de aito
rendimiento.

Objetivo 1.3.1 Asegurarias
condiciones aeldesarrolio
pleno e igualitario de'los grupos
prioritarios detestado,

Estrategia 1.3.1.1 Garantia de
{os derechos de tas nifias, nifios
y adolescentes.

Estrategia 5.4.2.25
Fortalecimiento del deporte en
sus distintas disciplinas.

Objetivo 5431 Impuilsar
acciones pata reducir la
desigualdad y fortalecer el
desarrallo de los grupos
prioritarios en situacion de
Vulherabilidad del mun
Estrategia 5.4.3.1.1 Fomentoa
la iguaidad, equidad de género
yrespeto a los derechos
humanos de fas nifas, nifos,
adolescentes, migrantes,

mujeres, adultos mayoresy
personas con discapacidad.

0.2.2.2 Potenciar la activacién
fisica y deportiva del municipio
con un enfoque incluyente.

PGM 2021-2024

0.1.3.1 Fortalecer los servicios de
atencion a la infancia [Nifios,
Niflasy Adolescentes (NNA)].

1.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el
patrimonio culturaty natural del
mundo.

T1.4 Redoblar los esfuerzos para
protegery salvaguardar el
patrimonio cuituraly natural del
mundo.

1{11.7 De aquia 2030, proporcionar

acceso universal a zonas verdesy
espacios publicos seguros, inclusivos
v accesibles, en particular para las
mujeresy los nifios, las personas de
edad y las personas con
discapacidad.

1.7 De aqui a 2030, proporcionar
acceso universal a zonas verdesy
espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles, en particular para las
mujeresy los nifios, las personas de
edad y las personas con
discapacidad.

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra

| los nifios.
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Estrategia 1.3.1.2 Apoyo para
que las personas jovenes
potencien sus habilidadesy
capacidades para el logro de
sus proyectos de vida en
condiciones de igualdad.

Estrategia 5.4.3.1.2 impulso al
desarrolio integral de los
jovenes en sus habilidadesy
capacidades para ellogro de
sus proyectos de vida, con
enfoque de equidad de género
e inclusion.

0.23.1 Promover el
emprendimientoy
empoderamiento de la
juventud.

8 TRABIC BECENTE
§ I

2 | formalizaciéon y el crecimiento de las

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrolio que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos
de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y fa
innovacién, y fomentar la

microempresasy las pequefiasy
medianas empresas, incluso
mediante elacceso a servicios
financieros.

0.2.3.4 Fomentar y promover el
desarrollo integralde fa
juventud.

_ |hombresy las mujeresa una
| |formacion técnica, profesional y
~{superior de calidad, incluida la

43 De aquia 2030, asegurar el
acceso igualitario de todos los

ensefianza universitaria.

Estrategia 1.3.1.3 Incremento
en las acciones de inclusiéon que
permitan a las personas adultas
mayores participar
activamente en el desarrolio de
Guanajuato con un enfoque de
género.

Estrategia 5.4.3.13
Fortalecimiento de acciones de
reconocimiento, respeto e
inclusiéon para que los adultos
mayores mejoren su calidad de
vida.

0.1.3.2 incrementar las
oportunidades de bienestar
para las personas adultas
mayores.

13 implementar a nivel nacional
sistemasy medidas apropiados de
proteccion social para todos,
incluidos niveles minimas, y, de aqui
a 2030, lograr una amplia cobertura
de as personas pobresy vuinerables.

Estrategia 13.1.4
Fortalecimiento de las acciones
de inclusion que aseguren que
fas personas con discapacidad
se integren plenamente al
desarrolio.

Estrategia 5.4.3.1.4 Apoyo con
acciones de inclusion para que
fas personas con discapacidad
se integren de una mejor
manera a la sociedad y
mejoren su calidad de vida.

0.1.3.3 Consolidar las
estrategias de atencién e
inclusién para las personas con
discapacidad.

" {etnia, origen, refigion o situacion

10.2 De aquia 2030, potenciary
promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,

econdémica u otra condicion.

Estrategia 1.3.1.6 Fomento de
la inclusion y la participacion de
las personas migrantesy sus
fami lias en el desarrollo politico,
social, econémico y culturatde
Guanajuato.

Objetivo 2.1.1 Promover el
empleo:de calidad; inclusivo.y.

capacitadoparaila
empleabilidad; conigualdad de
oportunidades para mujeresy.
hombres

Estrategia 2.1.1.2 Promocion
delautoempleo, la equidad y la
igualdad laboral.

Estrategia 5.4.3.1.5 Atencidn a
familias de migrantesen el
aspecto econdmico, politico,
cultural y social, con programas
y acciones, en convenio con
diferentes instanciasy actores.

Objetivo 6.4.11 Incrementar el
aprovechamiento de
oporiunidades gue generan
diferentesfuentes de empleoy
mejoren el desarrolio
economico del municipio con
igualdad de genero.

Estrategia 6.4.1.1.1 Fomento de
diferentes opciones de empleo
yautoempleo para los
sanfelipenses.

0.1.3.5 Generar oportunidades
de desarrollo para los
migrantesy sus familias.

PGM 2021-2024

" particular las mujeres migrantesy las

8.8 Proteger los derechos laboralesy
promover un entorno de trabajo
seguroy sin riesgos para todos fos
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en

personas con empleos precarios.

5.1 Poner fin a todas fas formas de

0.1.3.4 Impuisar la igualdad de i . o
discriminacion contra todas las
oportunidades de desarrolio R ;.
. mujeresy las nifasen todo el
para las mujeres sanfelipenses.
mundo.
8.8 Proteger los derechos laboralesy
promover un entorno de trabajo
0.3.2.1 Mejorar las condiciones 8 ) 7 :‘my( seguroy sin riesgos para todos los

de empleoy auto empleo en el
municipio.

trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantesy las
personas con empleos precarios.

Estrategia 2.1.1.4 Vinculacién
laboral entre el sector educativo
y productivo.

Estrategia 6.4.1.1.4 Impulsca la
vinculacién laboral entre el
sector educativo y productivo.

0.23.3 Gestionar la
coordinacién institucionaly
vinculacién con sector privado
para fomentar el desarrolio
integraly profesional e inclusién
de los jévenes al mercado
laboral.

8 :'Eéarh& B l}i!l! It

®ipara el Empleo de la Organizacion

8.b De aguia 2020, desarroliary
poner en marcha una estrategia
mundial para etempleo de los
jovenesy aplicar el Pacto Mundial

internacional del Trabajo.
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Objetivo 2.1.2 Consolidaral
estado como.un destino
favorable para laiinversion
extranjera;

Estrategia 2.1.2.2
Aseguramiento de una
infraestructura industriaty
logistica de vanguardia, que
facilite y disminuya los costos
para realizar de manera
productiva las activida des
economicas.

Objetivo 2.2.1 Aprovechar las
ventajas comparativas;localesy.
regionales; yactivar lascadenas.
de valorqueincluyen alas
micro, peguenasy. medianas
emmpresasiocales gue genéran
eldesarrollo econémicoyso

Estrategia 2.2.1.2 Desarrolio de

clisters econdmicos
estratégicos, mediante la
promocién de las vocaciones
productivas existentes a nivel
regionaly sectorial.

Objetive 2.3.1 Consolidarel
potencial turistico.de
Guanajuatoeimpulsatloaser
unodefos principales destinos
turisticosa nivelnacional. con
posicionamientointernacional

Estrategia 2.3.1.2 Elevacion de
ta competitividad, la
innovacion, la diversificacion y
valor agregado de la oferta
turistica.

Objetivo 6.4.1.2 Generar
condiciones para el
establecimiento de embpresas
enelmunicipio.

Estrategia 6.4.12.3
Implementacion de un
paquete de estimulos para el
establecimiento de empresas
en el municipio.

Obijetivo 6.42.1 Irripulsaren ef
miunicipio fa produccion,
articulacion, desarrolio e
integracion de micro,
pegueRasy medianas
empresas que mejoren el
desarrollo economico de sus
comunidades,

Estrategia 6.4.1.2.5 impulsoa
la consolidacion de un corredor
industrial.

Objetivo 6.43.1 Impulsat el
desarrdllo turistico del
municiplo gue impacte en el
crecimiento economica y
sustentable de los
sanfelipenses.

Estrategia 6.4.3.1.2
Fortalecimiento de fa
infraestructura turistica y
servicios en las localidades de
las rutas turisticas y
ecoturisticas del municipio.

PGM 2021-2024

0.3.11 Fortalecer las
condiciones de
comercializacion de productos
delcampo.

PGM 2021-2024

0.3.22 Generar condiciones
para elimpulsoc a
emprendedoresy las
vocaciones locales.

PGM 2021-2024

0.33.1 Crear condiciones para
elfomento al turismoen el
municipio de San Felipe.

Estrategia 2.3.1.4 impulsoa la
sostenibilidad de los destinos
turisticos.

Objetivo 2.4.1 Consolidar un
sector agroalimentario
productivo; que garantice la
seguridad alimentaria’enel
estado:

Estrategia 2.4.13 Impulsoala
productividad en el sector
agroalimentario.

Estrategia 6.4.3.1.4 Promocion
permanente del potencial
turistico y ecoturistico del
municipio.

Objetivo 6.4.4.1 mpulsar la
produccion agropecuaria en
funcion de la voracion del
minicipio y de la demanda del
mercado de agro-alimentos, de
anera sostenible y
sustentable,

Estrategia 6.4.4.1.1 Apoyo a
proyectos de innovacion y
creacion de valor agregadoen
productos agropecuarios del
municipio.

0.3.3.2 Desarrollar el turismo
regional sustentable.

PGM 2021-2024

0.31.2 Potenciar las cadenas
productivas agricola, ganadera
y piscicola.

9.1 Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrolio econémicoy el
bienestar humano, haciendo

especial hincapié en el acceso

asequible y equitativo para todos.

8.6 De aquia 2020, reducir
considerablemente la proporcién de
jovenes que no estén empleadosy
no cursan estudios ni reciben

"l capacitacion.

8.9 De aqufa 2030, elaborary poner
en practica politicas encaminadasa
promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajoy promueva
ta cultura y los productos locales.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de
produccion de alimentosy aplicar
practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la
poduccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los
fenémenos meteorolégicos
extremos, las sequfas, las
inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad
de la tierra y el suelo.
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Objetivo 3.1.1 Garantizarla
disponibilidad y calidad del
aguadeacuerdo consus

diferentes destinos.

Estrategia 3.1.1.2
Administracién eficiente del
recurso hidrico, tanto en el
ambito urbano como en etrural.

Objetive 7411 Logtar 6]
aprovechamiento sustentable,

sostenible y racional de los
recursos naturales del

municipio.

Estrategia 7.4.1.1.1 Desarrolio
de un sisterna municipal de
gestién de agua y saneamiento
que asegure la optimizacién en
su acopioy abasto para sus
diferentes destinos.

PGM 2021-2024

0.4.11 Realizar un uso eficiente
de los recursos naturales del
municipio.

12.2 De aquia 2030, lograr la gestién
sostenible y ef uso eficiente de los
recursos naturales

Estrategia 3.1.1.6 Remediacion
de caucesy cuerpos de agua.

Objetivo 3.1.2 Lograruna
adecuada gestion delmedio
ambiente quefavorezcael
aprovechamientor
sustentable delosre
naturales

Estrategia 3.1.2.2 Proteccion y
conservacion de la
biodiversidad y los ecosistemas
en el territorio estatal.

Estrategia 7.4.1.1.6 Aplicacion
del Programa de Manejo del
Area Natural Protegida de la
Sierra de Lobos para su
aprovechamiento racionaly
sustentable.

Objetivo 7.4.1.2 Reduct s
contaminaciondelagua aire y
suelo en el terdtorio municipal,

Estrategia 7.4.1.2.2 Atencién y
seguimiento a denuncias
ambientales.

0.41.2 Disminuir la
contaminacion y aumentar fa
disponibilidad de agua en
cuerpos superficiales y
subterraneos det municipio.

PGM 2021-2024

0.4.1.5 Reducir el deterioro de
hébitats y mejorar el
aprovechamiento de tipos de
uso de suelo, en favor de los
recursos faunisticos y floristicos
municipales.

6.4 De aquia 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos los
sectoresy asegurar la sostenibilidad
de la extraccion y el abastecimiento
de agua duice para hacerfrenteafa
escasez de agua y reducir
considerablemente el nUmero de
personas que sufren.

falta de agua

15.5 Adoptar medidas urgentesy

significativas para reducir la
degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida de
biodiversidad y, de aqufa 2020,
proteger las especies amenazadas
y evitar su extincién

Estrategia 3.1.2.5 Gestion
integral de residuos con base
en la valorizaciony la
generacion de energfa.

Objetivo 3.1.3 Desarrollar entre

diferentes sectoresde la

le) adapt
cambio climatico:

Estrategia 3.1.3.1 Control de las
emisiones de gases de efecto
invernadero.

Estrategia 7.4.1.2.1 Desarrollo
de un sistema para la gestion
integral de residuos solidos en
el municipio.

Objetivo 7.4.1.3 Desarroliar
acciones gue ayuden ala

poblacion a la mitigacian y
adaptacion al cambioclimatico.

Estrategia 7.4.1.3.1 Fomento
del uso de fuentes de energia
renovables, asi como
incremento de la eficiencia
energética.

0.41.4 Disminuir fa
contaminacion delsuelo en el
municipio, mediante gestion

integral de residuos solidos
urbanos y manejo especial.

PGM 2021-2024

0.4.1.3 Disminuir niveles de
contaminacion del aire, en el
municipio.

Estrategia 3.1.3.3 Promocion
de medidas, accionesy
proyectos para la adaptacion
de los asentamientos humanos
a los efectos del cambio
climatico con enfoque de
igualdad de género.

Estrategia 7.4.1.3.4 Promocién
de acciones sobre
compensacion ambiental para
la mitigacion y adaptacion a los
efectos del cambio climatico
con un enfoque incluyente.

0.55.1 Fortalecer el sistema
municipal de proteccion civile
incrementar la cultura de
prevencién ante fenomenos
perturbadores.

{116 De aquia 2030, reducir el

impacto ambiental negativo per

|| capita de las ciudades, incluso

prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro tipo.

1.6 De aquia 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro tipo.

b De aquia 2020, aumentar
considerablemente el nUmero de
ciudadesy asentamientos humanos
que adoptan e implementan
politicasy planes integrados para
promover la inclusion, el uso eficiente
de los recursos, la mitigaciéon del
cambio climéticoy la adaptacion a él
v la resiliencia ante los desastres, y
desarrollary poner en practica, en
consonancia con el Marco de Sendai
para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion
integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles.
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Objetivo Lograruna
administracion sustentable del
territorio; que impulse el
desarrollo de comunidadesy
ciudadeshumanasy.

Estrategia 3.2.L1 Armonizacion
delmarco jurfdico en materia
de ordenamiento territorial, de
rmanera que promueva
politicas concurrentes en los
tres 6rdenes de gobierno.

Objetivo 32.2 Incrementaria
cobertura; calidad, eficienciay
competitividad de la
infraestructura delestado.

Estrategia 3.2.2.1
Consolidacion de fa
infraestructura carretera como
articuladora para el desarrollo al
interior de la entidad y hacia el
resto dei pais.

eguraruna
movilidad fluida; sustentabley
segura parafasylos
guanajuatensesy visitantesa ia

entidad.

Estrategia 3.2.33
Fortalecimientode la
coordinacién entre los tres
niveles de gobiernc para
potenciar el crecimientoy la
operacion de los sistemas de
transporte.

Objetivo 4.1.2 Consolidar uha
gestion publica abierta;
transparenteycercanaala
ciudadania; sin'cabida paraia
corrupeion:

Estrategia 4.1.2.1 Armonizacion
legislativa y reglamentaria, que
contemple principios de
maéaxima transparencia.

Objetivo 7.4.2.1 Lograr un
desarrollo urbanoy
ordenarilento tertitorial

sustentable v sostenible gue
Impulise el desarrelio del
rRunicipio.

Estrategia 7.4.2.1.1 Aplicacion

integraldel Programa
Municipal de Desarrollo Urbano
y Ordenamiento Ecolégico
Territorial del municipio
(PMDUOET) y el Plan de Manejo
del Area Natural Protegida de
la Sierra de Lobos.

Obijetivo 7.42.2 Mejorar la
Infraestructura que facilite [a
vialidad, movilidad v la
comunicacion de jos
sanfelipenses y los visitantes de
manera fluida, seguray
sustentable.

Estrategia 7.4.2.2.1 Mejora de
la infraestructura carretera y de
caminos rurales para facilitar la
movilidad de los sanfelipenses
alinteriory exterior dei
municipio.

Objetivo 7.4.2.2 Mejorar la
infrasstructura que facili
vialidad, movilidady la
comunicacion de los
sanfelipensesy los visitantes de
manera fulda, se

sustentable

Estrategia 7.4.2.2.4 Impulso a
un eficiente y suficiente sistema
de rutas de transporte publico
que brinden un servicio de
calidad a los sanfelipensesy sus
visitantes.

Objetivo 8.4.13 Fortalecer el
desarrollo Institucional v
organizacional gue impacte en
un servicio publico de calidad.

Estrategia 8.4.1.2.1
Actualizacion y aplicacion
reglamentaria municipal, que
contempile principios de
rmaxima transparencia con
enfoque de igualdad de
género e inclusion y derechos
humanos.

PGM 2021-2024

0.4.2.1 Desarroliar la normativa g@ B

y acciones que permitan un
crecimiento urbano mas
ordenado y eficiente.

PGM 2021-2024

0.4.2.2 Mejorar e incrementar
fa infraestructura vial, dirigida
hacia una movilidad incluyente
y sustentable.

PGM 2021-2024

0.5.4.1 Contar con una gestion
vial eficiente.

0.5.4.2 Fomentar la educacion
vial en el Municipio.

PGM 2021-2024

0.5.1.1 Actualizar el marco
regulatorio, operandoy
articulado entre las diferentes
instituciones del gobierno
municipal.

Estrategia 4.12.2 Impulsode la
coordinacién entre el gobierno,
la sociedad y la academia para
garantizar la transparencia y la
rendicidn de cuentas.

Estrategia 8.4.1.2.2
Fortalecimiento de
mecanismos de coordinacién
entre el gobiernoy la sociedad
para garantizar latransparencia
y la rendicién de cuentas.

0.5.2.2 incrementar procesos
de auditorias en tiempo y sin
limitaciones.

1.3 De aquia 2030, aumentar la
urbanizacién inclusiva y sostenible y

\ ila capacidad para la planificacién y la

gestion participativas, integradas y

‘isostenibles de los sentamientos

humanos en todos los pafses.

9.1 Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientesy de
calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrolio econémicoy el
bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

T1.2 De aquia 2030, proporcionar
acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesiblesy
sostenibles para todosy mejorar la
seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del
transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades
de las personas en situacion de
vuinerabilidad, las mujeres, los nifos,
fas personas con discapacidad y las
personas de edad.

16.7 Garantizar la adopcion en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas
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Estrategia 4.1.2.3
Fortalecimientode la
participacion ciudadana
mediante mecanismos &gilesy
novedosos, que posibiliten su
involucramiento en las
decisiones relacicnadas con la
transparencia y la rendicién de
cuentas..

Estrategia 8.4.1.3.3 impulso a
fa participacion socialen la
toma de decisiones
gubernamentales con
igualdad de participacién de
mujeresy de hombres.

0.5.2.1 Acceder a las solicitudes
de Transparencia de forma
eficiente y confiable para la
ciudadania.

Estrategia 4.1.2.5 Desarrolio de
mecanismos mas ampliosy
diversos para la difusién de
informacidn acerca de la
situacion financiera, los
tramites, los servicios y los
resultados de las acciones
gubernamentales.

Objetivo 4.1.3 Fortalecerlas
capacidadesinstitucionalesde:
las:administraciones ptblicas
municipales, para quesu
actuacion se'conduzca con
apego a los procesos de
planeacion, transparenciay
evaluacionde resultadosque

requiere la'socledad..

Estrategia 4.1.3.1 Armonizacién
de las acciones mediante las
cuales se proveen los servicios
publicos.

Estrategia 4.1.3.2
Profesionalizacién con
perspectiva de génerode lasy
los servidores publicos
municipales, para consolidar el
desarrolio de fas funciones
publicasy mejorar la prestacion
de los servicios.

Estrategia 4.1.3.3 Impulsoa la
participacién ciudadana en la
toma de decisiones
gubernamentales, generando
alianzas mediante organismos
de planeacion municipal con
igualdad de participacién de
mujeresy de hombres.

Estrategia 8.4.1.2.4 Difusion
permanente de informacion
acerca de la situacion
financiera, los tramites, los
servicios y los resultados de fas
acciones gubernamentales.

Objetivo 8.4.13 Fortalecer el
desartollo institycional
organizacionalque impacte en
un senvicio publico de calidad.

Estrategia
8.4.1.3.2Capacitacion de los
servidores publicos municipales
para mejorar el servicioy
atencién a la ciudadania,
generando un sentido de
pertenencia sustentado en
principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, honradez,
inclusion e igualdad de género.

0.5.1.4 Mejorar el manejo
eficiente de las finanzas
publicas del municipio.

PGM 2021-2024

0.4.3.1 Proveer servicios
publicos, equipamiento e
infraestructura municipal de
calidad.

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

T1.1 De aquia 2030, asegurar el

lacceso de todas las personas a
‘{viviendas y servicios basicos
. |adecuados, segurosy asequiblesy

mejorar los barrios marginales.

0.43.3 Lograr una eficiente
planeacion, ejecucion y
operacion de fas dependencias,
con recursos humanos
capacitados, y de los proyectos

0.5.1.2 Mejorar el desarrolio
organizacional de las diferentes
instituciones de la
administracién municipal.

1 BT AT
E ST
Sumas

0.513 incrementar la
articulacion entre planeacion y
organizacion social.

16.7 Garantizar la adopcién en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativasy representativas que
respondan a las necesidades.

"116.6 Crear a todos los niveles

instituciones eficacesy transparentes
que rindan cuentas.
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Objetivo 4.2.1 Abatir [o:
delinctiencialesqueafectanla

tos

segiridad delasy los
guanajuatenses.

Estrategia 4.2.1.1 Consolidacion
del modelo de prevencion
social de la violencia y la
delincuencia que involucra a
todas las dependenciasy las
entidades del Ejecutivo estatal,
asicomo a la ciudadania, la
federacion y los municipios.

Objetivo 8421 Preveniry
disminuit la violencia y fa

delintuent ue afectan la
segunidad de lasylos
sanfelipepses

Estrategia 8.4.2.1.5 Disefioy
aplicacion del Programa
Municipal de Prevencion Social
de la Violencia y el Defito que
involucre a la sociedad
sanfelipense.

PGM 2021-2024

0.53.2 Prevencion de
incidentes delictivos y de
conductas antisocialesen el
municipio.

Estrategia 4.2.1.2 incremento,
fortalecimientoy
profesionalizacion de los
cuerpos policiales para ser
consolidados como uno de los
cinco mejores del pais.

Estrategia 8.4.2.1.2
Fortalecimientoy
profesionalizacion de los
cuerpos de seguridad publica.

0.53.1 Fortalecer el Sistema de
Seguridad Publica del
Municipio.

16.1 Reducir significativamente todas
las formas de violencia y las
correspondientes tasas de

~ | mortalidad en todo el mundo.

Estrategia 4.2.1.6 Participacion
ciudadadana en el disefo, el
desarrolioy la evaluacion de las
politicas publicasen materia de
satud.

Estrategia 8.4.2.3.4 Impulso
de la participacion ciudadana
en acciones de seguridad
publica, prevencion de la
violencia y del delitoy
proteccion civil.

0.5.5.2 Mejorar la Coordinacion
entre los sectores publico, social
y privado en las acciones de
proteccion civil.

0,553 Fortalecer las
disposiciones que norman el
actuar en materia de
proteccion civil.

1.5 De aquia 2030, fomentar la
resiliencia de los pobresy las
personas que se encuentran en
situaciones de vuinerabilidad y
reducir su exposicion y
vuinerabilidad a los fenémenos
extremos relacionados con ef clima y
otras perturbacionesy desastres

Fuente: Elaboracion propia
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Estructura Organica
La siguiente figura expone la estructura organica de la administracién publica
municipal.

Figura 3. Estmctura Organlca dela adm|n|s1raaon publm del MUI’\!C!pIO de San Fehpe

HGNQRABLE AYUNTAMIENTG

msmem a&uximm |

mn DEL
H. AYUNTAMIENTO

Fuente: Municipio de San Felipe
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Iv. Filosofia de la administracion municipal
Visién
Somos un municipio humano, préspero, pacifico, sustentable, educado, innovador
y equitativo reconocido por sus buenas practicas y sus acciones, por su calidad y
union de su gente, por su desarrollo econdmico, su crecimiento ordenado,
sustentable y sostenible, que siempre esta en constante progreso y valora sus
tradiciones. Confiamos en nuestro gobierno porque es honesto, eficiente, orientado
a resultados, con una cultura de rendicién de cuentas que brinda un servicio de
calidad y calidez a la ciudadania e impulsa acciones preventivas para mejorar la
seguridad publica y la salud de los habitantes, que es respetuoso con el medio
ambiente y trabaja en beneficio de la poblacion sanfelipense con una planeacion
enfocada a la gestion para resultados.
Mision
Somos un gobierno que implementa acciones para contar con una ciudad humana,
comunidades dignas, en armonia con el medio ambiente, con espacios donde la
persona y la comunidad encuentran sus satisfactores y que potencializa el
desarrollo social, humano y econémico de las familias, fomenta el cuidado de la
salud y del medio ambiente del municipio y la atencién a grupos vulnerables.

Valores
Honestidad: Es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo
y honrado. Es una cualidad que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se
siente. Se refiere a la cualidad con la cual se designa a aquella persona que se
muestra, tanto en su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e
integra.

Cuidado del medio ambiente: Cuidar, conservar y defender el medio ambiente,
mejorando el entorno para vivir en una sociedad con comportamientos humanos en
beneficio del planeta tierra.

Respeto: Servir con calidad y calidez a las personas atendiendo sin distincion
alguna, brindando un trato digno y dando una respuesta oportuna en tiempo y forma,
escuchando de manera efectiva las demandas ciudadanas para su debida atencion.

Responsabilidad: Implica administrar con eficacia y eficiencia el tiempo y los
recursos, asi como cumplir con los deberes y obligaciones que se tienen como
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servidores publicos, tomando decisiones basadas en la normatividad vigente y en
el compromiso con nuestra gente.

Solidaridad: Entendida como la capacidad de sentir empatia por otras personas y
ayudarlas cuando éstas lo necesitan. Es entrega y amor hacia los demas y confiere
un sentimiento de unidad y companerismo en busca del bien comun y de la unién,
por nuestra gente.

Inclusién: Se entiende aquella interaccion de la sociedad sin importar su condicion
fisica, cultural o social, con todo aquello que le rodea en igualdad de condiciones,
teniendo asi los mismos derechos y oportunidades de ingresar a todo aquello que
permita el desarrollo fundamental de la persona, como salud, educacién, labor y
sociedad.

Benedicencia: Disposicidn firme y constante que consiste en difundir lo bueno de
los demas, hacer el bien con tus palabras.

Honradez: Las y los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el gjercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio
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V. Diagnéstico
Desarrolio del Diagnéstico

Antecedentes Histdricos

La ciudad de San Felipe fue fundada por Francisco de Velasco el 21 de enero de
1562 por orden del virrey Don Luis de Velasco, dandosele el nombre de Villa de San
Felipe en honor del entonces monarca espanol Felipe Il; posteriormente, mediante
decreto gubernativo fechado el 30 de septiembre de 1889, se le cambia el nombre
por el de ciudad Gonzalez, en honor del gobernador Manuel Gonzélez. El 30 de
diciembre de 1938 se expidio otro decreto que cambid el nombre de la poblacion
por el de Ciudad Hernandez Alvarez, en honor del gobernador Enrique Hernandez
Alvarez, sin embargo, pese a las distintas denominaciones que llegé a tener, la
ciudad siempre fue conocida por San Felipe Torres Mochas, por lo que el 14 de
octubre de 1948 se impuso este Ultimo nombre?8.

Escudo de Armas

Durante el primer afio de gobierno de Don Carlos, y debido a la conmemoracion de
los 390 afios de fundacién de la “Villa de San Felipe”, Don Carlos Diaz Aguirre, ide6
y confeccioné el primer escudo de “San Felipe Torres Mochas”, mismo que sufrié
algunas pequefias variaciones respecto al que actualmente se tiene por insignia de
este pueblo, pero que en 1952 se publico asi: “El escudo de San Felipe es un
simbolo que le concierne en particular a esta ciudad del Estado de Guanajuato, y
asi lo expresa su divisa: 'SAN FELIPE TORRES MOCHAS"

Figura 4. Escudo de ammas de San Felipe.

Fuente NAF D

8 INAFED. Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México.
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMMIlguanajuato/municipios/11030a.html
2 Gobierno del Estado de Guanajuato. “San Felipe, Crisol de la independencia” (P. 146)
https://cultura.guanajuato.gob.mx/wp-content/uploads/2017/06/San-Felipe.pdf
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El escudo esta dividido en cuatro cuarteles. El superior izquierdo representa el
primer asentamiento que hubo en lo que ahora es San Felipe; en el superior derecho
esta dibujado el primer camino en la ciudad de México a Zacatecas, el cual, al
comunicar a esta region, fue importante factor para su crecimiento; en el inferior
izquierdo se representan las torres inconclusas de la parroquia del lugar, lo que
origind que se le conociera como San Felipe Torres Mochas; en el cuartel inferior
derecho se encuentra el dibujo de un hombre realizando trabajos de alfareria, por
ser ésta una de las principales actividades econdmicas del lugar. Las figuras que
aparecen a los lados, el indio y el fraile, simbolizan la fusion de las razas, que se
verifico a la llegada de los hispanos al lugar que ahora ocupa el municipio©.

Localizacion Geografica y Extension Territorial !

El municipio de San Felipe se encuentra ubicado al norponiente del Estado, entre
los paralelos 21° 51’ y 21° 08’ de latitud norte; los meridianos 100° 49’y 101° 41’ de
longitud oeste; altitud entre 1900 y 2900 msnm. Colinda al norte con el municipio de
Ocampo y el estado de San Luis Potosi; al este con el estado de San Luis Potosi y
los municipios de San Diego de la Unién y Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional; al sur con los municipios de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato y Leon; al oeste con el municipio de Ledn, el
estado de Jalisco y el municipio de Ocampo.

La extension territorial del municipio es de 2,969.79 km?2, lo que corresponde al 9.8%
de la superficie del estado, siendo su municipio de mayor extension territorial.

© INAFED. Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México.
http://mww.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMMTIguanajuato/municipios/11030a.html

TINEGI (2009). Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, San Felipe,
Guanajuato

https://www.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/11/11030.pdf
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Mapa 1. Ubicacion del municipio de San Felipe.

Ubicacion del Municipio de San Felipe
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Integracién Regional'?

Segun el Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato
(IPLANEG), para fines de planeacion, el Estado se divide en cuatro regiones, que a
su vez cada una de ellas se divide en subregiones. El municipio de San Felipe
pertenece a la Regién 1l Norte, Subregion 3 Sierras de Guanajuato; la subregion la
comparte con los municipios de Ocampo y San Diego de la Unién.

2 |PLANEG. Desarrollo Regional
http:;//plangto2040.iplaneg.net/?page_id=10826
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Mapa 2. Ubicacién regional del Municipio de San Felipe.

Ubicacion del Municipio de San Felipe
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Regionalizacidén Municipal
Infraestructura Vial

El municipio de San Felipe cuenta con una buena conectividad y accesibilidad hacia
su cabecera municipal. Por un lado, a través de la carretera federal 51 Dolores
Hidalgo — Ojuelos de Jalisco, que cruza el municipio de Oriente a Poniente; por otro
lado, tiene comunicacion al norte a través de la carretera federal 37 Ent. De
Zaragoza — San Felipe, la cual permite ademas la comunicacion de la cabecera
municipal y sus localidades al nororiente; asimismo, al sur se comunica mediante la
carretera estatal Le6n — San Felipe Torres Mochas y la carretera Silao — Los
Arrastres, siendo estas 2 carreteras de importancia para la comunicacion de las
localidades al sur y sur poniente el municipio.
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Mapa 3. Red Vial Carretera de San Felipe y localidades.

Red Vial Carretera de San Felipe
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Medio Fisico Natural

Las caracteristicas geograficas del territorio aportan informacion que permite
comprender la influencia de elementos como el clima, uso del suelo, tipo de
vegetacion, la altitud, el relieve y la presencia de agua. Por ejemplo, la ubicacidon de
los asentamientos humanos, condicion de dispersion o concentracion de
localidades, caracteristicas de las viviendas o tipo de actividades economicas que
se desarrollan en el municipio.
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Hidrologia®

El municipio forma parte de 3 regiones hidrolégicas: Lerma-Santiago (60.4%),
Panuco (39.5%), y en menor dimension region El Salado (0.1%). Asimismo,
pertenece las cuencas de Rio Tamuin (39.5%), Rio Laja (37.4%), R. Verde Grande
(21.2%), Rio de los Lagos (11.1%), C.C. Ocampo (10.2%), Rio Guanajuato (1.3%),
Rio Turbio-P. Palote (0.4%), y P. San Pablo (0.1%).

Los principales corrientes de agua son de tipo intermitente: San Bartolo, Laja y San
Juan.

Los principales cuerpos de agua de tipo perenne son JesUs Maria, San Juan de
Llanos, Los Reyes y La Chirimoya.

Clima

El clima predominante en el municipio es el de Semiseco templado en el centro y
norte del territorio; al sur predomina el clima templado subhimedo con lluvias en
verano; una pequefia porcidn al norte tiene clima seco templado. El rango de
precipitacion anual es de 300 a 900mm.

Fisiografia

El municipio pertenece a la Provincia Mesa del Centro. La mayor parte del territorio
pertenece a la subprovincia Sierras y Llanuras del Norte de Guanajuato (84.3%); en
menor medida pertenece a Sierra Cuatralba (7.8%), Llanuras de Ojuelos-
Aguascalientes (7.4%) y una minima porcion pertenece a Sierra de Guanajuato
(0.5%).1

B INEGI (2009). Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, San Felipe,
Guanajuato
https;//www.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/11/11030.pdf

% INEGI (2009). Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, San Felipe,
Guanajuato
https://www.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/11/11030.pdf
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Mapa 4. Fisiografia del Municipio de San Felipe.
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI
Orografia

El municipio se ubica entre las elevaciones 1900 y 2900 msnm. Los puntos mas
bajos se encuentran al nororiente y en la franja central (donde se ubica la cabecera
municipal). Entre las principales elevaciones se encuentran al sur poniente Mesa La
Cimarrona; al sur, Cerro El Jardin y Cerro Grande; al oriente, Sierra El Cubo y Cerro
Divisadero de la Ciénega, y al nororiente, Cerro El Pinalillo.
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Mapa 5. Orografia del Municipio de San Felipe.
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Uso de Suelo y Vegetacién

En cuanto a Uso de suelo, la mayor parte del territorio la integra Agricultura (33%);
la zona urbana comprende el 0.4%. En cuanto a la parte de vegetacién, la mayoria
la conforma pastizales (40.8%), seguido de bosque (23.5%), matorral (1.3%),
mezquital (0.1%).
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Mapa 6. Uso de suelo y vegetacion de San Felipe.

Uso del Suelo y Vegetacion del Municipio de San Felipe
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEGI

Areas Naturales Protegidas'®

El municipio alberga un porcentaje importante del Area Natural Protegida
denominada Sierra de Lobos, la cual comparte con los municipios de Leén, Ocampo
y Silao. Tiene una superficie de 127.058 ha, y cubre la parte sur poniente del
territorio municipal.

En el area se encuentran distintos tipos de vegetacion como el bosque de encino,
bosque de encino-pino, chaparral, matorral subinerme y matorral espinoso, que
cumplen con diversas funciones, como la regulaciéon del flujo de agua hacia las
partes bajas, la recarga de aguas subterraneas, la retencidén de suelo, la fijacion de
carbono y habitat de fauna silvestre, entre otras.

> Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato (SMAOT)
https;//smaot.guanajuato.gob.mx/sitio/areas-naturales-protegidas/21/Sierra-de-Lobos
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Cuenta con una diversidad biolégica importante, encontrandose 181 especies de
aves, siendo algunas de ellas: Ana americana, Branta canadienses, Falco
peregrinus (halcén peregrino) y Bubo virginianus (buho); 39 especies de reptiles:
Crotalus aquilus, Kinosternon hirtipes y Sceloporus grammicus; 34 especies de
mamiferos: Odocoileus virginianus (venado cola blanca), Sciurus oculatus (ardilla)
y Leptonycteris nivalis (murciélago).

Mapa 7. Areas naturales protegidas del municipio de San Felipe.

Areas Naturales Protegidas del Municipio de San Felipe
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Dinamica Sociodemografica

Poblacién
Estructura y Densidad Poblacional'®

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020, San Felipe cuenta
con una poblacion de 119,793 habitantes, de los cuales el 51.5% son mujeres y el
48.5% hombres, lo que se traduce en que, por cada 100 mujeres hay 94 hombres.
Del total de la poblacion, Unicamente el 27.4% se concentra en la cabecera
municipal.

El municipio ocupa el lugar 13 entre los de mayor poblacion del estado.

Gréfica 6. Poblacion de los municipios de Guanajuato.
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de INEGI

Tomando en cuenta la extension territorial del municipio que es de 2,969.79 km?, se
calcula una densidad poblacional de 40.3 hab/km?2.

En los ultimos 20 afios, se ha tenido una tasa de crecimiento promedio anual de
1.2%.

' INEGI. Censo 2020
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default.html
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Grafica 7. Poblacion historica de San Felipe.
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Poblacién Rural y Urbana'’

Segun el Censo INEGI 2020, en el municipio existen 551 localidades, de las cuales
4 son urbanas, siendo éstas las siguientes:

Tabla 2. Localidades urbanas del municipio.
Localidad Urbana Poblacion 2020

San Felipe (cabecera municipal) 32,831
San Bartolo de Berrios 7,133
Laguna de Guadalupe 4,340
Jaral de Berrios 3,235
Total 47,539

Fuente: INEGI, Censo 2020

De acuerdo con la tabla anterior, el 39.7% de la poblacién total del municipio es
urbana, por lo que el restante 60.3% es poblacion rural. Entre las localidades rurales
de mayor tamafio poblacional se encuentran las siguientes:

Tabla 3. Principales localidades rurales del municipio.
Localidades Rurales Poblacion 2020

San Pedro de Almoloyan 2,406
El Carretéon 2,369
Fabrica de Melchor 2,104

7 INEG!I. Catédlogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades. (AGEML)
https//www.inegi.org.mx/app/ageem|/
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Localidades Rurales Poblacion 2020

Santa Rosa 1,835
Santa Catarina 1,663
Otras 61,877
Total 72,254

Fuente: INEGI, Censo 2020

Poblacion por grupos de edad y edad mediana’®

La poblacion del municipio es joven, ya que los cuatro grupos de poblacion con
mayor numero de habitantes son los conformados por las edades 0 a 19 afios, tanto
para hombres como para mujeres. Asimismo, la edad mediana es de 24 aios; 23

para hombres y 25 para mujeres. Unicamente el 7.3% de los habitantes tienen una

edad de 65 anos o mas.

Gréfica 8. Poblacion por grupo de edad.
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8 INEGI. Censo 2020
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default.html
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Vi, Diagnéstico Estratégico y Planeacion.
Eje 1 San Felipe Humano

Definicién del problema central

El desarrollo humano de algunas familias sanfelipenses se encuentra limitado por
reducidas oportunidades de empleo, de accesibilidad alimentaria y de salud,
ademas por problemas de drogadiccidn en sus integrantes, quienes se han visto
envueltos en problemas de violencia al interior de la familia.

Los adultos mayores y las personas con discapacidad no cuentan con programas
de inclusion en los temas de empleo y deporte. Asi mismo, no cuentan con
suficientes programas para el cuidado de salud y de atencién especializada en los
casos de abandono, mismos que se han elevado y han ocasionado indigencia.

Una parte de la poblacién de mujeres y los nifios desconocen sus derechos y han
sido victimas de violencia intrafamiliar, asi como de negligencias por parte de las
autoridades en los servicios denuncia y de atencion integral.

Existe escasez de medicamentos e insuficiente cobertura de atencién médica por
falta de personal y de infraestructura en localidades que han presentado un
crecimiento poblacional considerable. Asi mismo, los programas sociales enfocados
al desarrollo de las viviendas son insuficientes.

Diagrama del arbol de problemas

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4. Arbol de problemas del eje 1
DESCRIPCION |

Incremento de la poblacion en situacion de calie e indigencia.

Incremento en casos de desintegracion familiar. Ruptura de matrimonios
(Divorcios, separaciones, etc.).

Incremento en el nimero de familias que estan regresando al esquema de
familias extensas que comparten vivienda y cobertura de los gastos familiares.

Incremento en el nimero de niflos, nifias y adolescentes con problemas de
adicciones.

EFECTOS

Revictimizacion de mujeres denunciante de violencia.

PROBLEMA CENTRAL Etcasas oportunidades de desarrolio socialy humanq para los sanfelipenses

Elevadas condnc;ones de pobrezay margmac:on dela poblac defz‘ohas
rurales y urbanas marginadas del municipio. : -
Escasas oportunidades de empleo para la poblacion de !as zonas rurales \Y%
urbanas marginadas.

Poblacion del municipio en situacion de vuinerabilidad social por ingresos.

Alto nimero de personas en condiciones de carencia alimentaria y marginacion.

Existencia de personas con baja capacidad para cubrir los requerimientos
alimenticios.

Insuficientes programas y acciones de atencién a la poblacién en condiciones
de marginacion.

Alto r\umero“d‘e fa‘ il[as en Condmones de vulnera bmdad

Violacion del Derecho al Reconoc;miento dela Personalidad Jurldlca de las
personas (Certeza juridica de las personas).

Elevado nimero de personas que carecen de acta de registro civil (Falta de
Certeza juridica de las personas).

Desconocimiento de los derechos juridicos de los habitantes del municipio.

Incremento en el nimero de familias con miembros con problemas de
adicciones.

insuficiencia de personal en el &rea de fiscalizacion para cubrir los
requerimientos del municipio.

Alta incidencia en la practica de conductas de riesgo en las personas que
padecen adicciones.

Incremento en el nimero de casos de violencia intrafamiliar.

Proliferacion de la cultura machista.

Desconocimiento de los derechos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes
para una vida libre de violencia.

Carencia de la cultura de denuncia de los casos de violencia intrafamiliar.

Efectos negativos de la pandemia por COVID 19 en las familias sanfelipenses.

Niftos huérfanos.

Incremento en el nimero de personas con trastornos psicoemocionales.

Incremento en el nimero de familias que no pueden cubrir sus necesidades
basicas.
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Restricciones de aplicacion de los programas a la poblacidon que cumpla las
condiciones que establecen las reglas de operacion.

| Insuficien s oportunidades de desarrollo para los grupos de atencion prioritaria

| Deficientes servicios de atencion a la Infancia (Nifios, Nifas y Adolescentes).

Elevada vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Deficiencia en el cumplimiento del derecho de los nifos, nifias y adolescentes a
ser cuidados.

| Insuficientes oportunidades de bienestar para las personas mayores.

Incremento en el nimero de adultos mayores carentes de cuidados.

Comision de actos de abuso en perjuicio de las personas mayores.

Escasas oportunidades de empleo para las personas mayores.

| Débiles estrategias de atencidn e inclusion para las personas con discapacidad.

Inadecuadas practicas de cuidados para las personas con discapacidad.

Escasas oportunidades de empleo para las personas con discapacidades.

Comision de actos de discriminacion hacia las personas con discapacidad.

| Inequidad de oportunidades de desarrollo para las mujeres.

Inequidad de oportunidades de desarrolio.

Comision de actos de discriminacion, abuso y violencia en perjuicio de las
mujeres.

| Escasas oportunidades de desarrollo para los migrantes y sus familias.

Elevada tradicion migratoria en los habitantes del municipio.

Incremento de casos de desintegracion familiar ocasionados por la migracion
de sus miembros.

Deterioro en la salud de los migrantes de retorno por practicas de riesgo.

Deficientes programas y acciones de atencion.

ervicios de salud insgﬁciehﬁeéy de difi I‘acceéb a ‘lé‘p()blééi:of:

| Insuficiente cobertura de los servicios de salud.

Carencia de servicio médico en la mayoria de las localidades rurales.

Déficit de personal de atencidn a la salud en el municipio.

Deficiente calidad de los servicios de atencidn a la salud en el municipio.

Deficiente operatividad de los servicios de salud municipal.

Deficientes servicios de atencion a la salud y de orientacion alimentaria que se
ofrecen a la poblacion vuinerable.




PAGINA 54 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

Desarticulacion de los servicios de salud municipal.

Inexistencia de servicios de salud preventiva.

Deficiente vinculacidn de los servicios con el perfil epidemiologico del
municipio.

Insuficientes oportunidades de acceso a vivienda y servicios basicos.

Deficiente certeza juridica de los bienes de las personas.

Carencia de titulos de propiedad de las viviendas de la poblacion en condiciones
de pobreza y/o vulnerabilidad.

Existen condiciones de rezago habitacional.

Elevado nimero de viviendas con insuficiencia de espacios y hacinamiento.

Insuficiencia de recursos para el mejoramiento de vivienda desde los programas
sociales.

Elevado namero de viviendas en condiciones de precariedad.

Carencia de reserva territorial para uso habitacional.

Insuficiente cobertura de servicios basicos.

Carencia de servicios basicos en varias localidades rurales y zonas marginadas
de la cabecera municipal.

Deficiente calidad del agua de uso doméstico que distribuyen los sistemas
municipales.

Fuente: Elaboracién propia con datos del diagndstico.

Diagndstico estratégico
Pobreza

Para poder determinar las condiciones de pobreza en la poblaciéon y las formas en
que se incida en su mitigacidon, se requiere medir la situacion en que vive la
poblacion en su propio contexto. Por ello, en el gobierno municipal de San Felipe
nos hemos ocupado en identificar cuales son las causas que inciden en la
permanencia o incremento de tales condiciones, detectando como problematica
central las escasas oportunidades que tiene la poblacion sanfelipense, para acceder
a su desarrollo social y humano.

Tal problematica, se ha derivado de elevadas condiciones de pobreza y marginacion
de la poblacién en zonas rurales y periferia urbana en la cabecera municipal,
ademas del incremento de familias en condiciones de vuinerabilidad, insuficientes
oportunidades de desarrollo para los grupos de atencion prioritaria del municipio,
servicios de salud insuficientes y de dificil acceso para la poblacién; asi como,
insuficientes oportunidades de acceso a la vivienda y servicios basicos.
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Poblacion en situacién de pobreza'®

De acuerdo con el CONEVAL, en el afno 2020, en el municipio el 51.9% de la
poblacién vive en situacion de pobreza, de los cuales, el 5.8% vive en situaciéon de
pobreza extrema y 46.2% en pobreza moderada. Asimismo, el 39.7% tiene alguna
condicion de vulnerabilidad, y Unicamente el 8.4% de la poblacién es no pobre y no
vulnerable.

Grafica 9. Porcentaje de poblacion segln situacion de pobreza, en San Felipe, 2020.
Mo pobrey no Pobraza
vulnerable _astroma
8.4 58
Vulnemblespor .
ingreso
L

Vulnesablospor
carencia social
346

Fuente: Elaboracién propia con base en CONEVAL

En el contexto estatal, San Felipe ocupa el lugar 14 de municipios con mayor
porcentaje de poblacion en situaciéon de pobreza. La media estatal es de 44.5%.

® Medicion de la Pobreza, CONEVAL (2020)
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx
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Gréfica 10. Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza, por municipio, 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en CONEVAL

indice de Rezago Social??

El indice de Rezago Social es una medida en la que un solo indice agrega variables
de educacioén, de acceso a servicios de salud, de servicios basicos en la vivienda,
de calidad y espacios en la misma, y de activos en el hogar. Es decir, proporciona
el resumen de cuatro carencias sociales de la medicién de pobreza del CONEVAL:
rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a los servicios basicos en
la vivienda y la calidad y espacios en la vivienda.

A nivel municipal, y con base en datos de CONEVAL 2020, San Felipe presenta un
indice de Rezago Social de -0.253882, lo que equivale a un grado Bajo de rezago
social. Ocupa el lugar 9° de municipios con indice mas alto, en la entidad.

Gréfica 11. Indice de Rezago Social por municipio, 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en CONEVAL

2 [ndice de Rezago Social, CONEVAL (2020)
https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/indice_de_Rezago_Social_2020_anexos.aspx
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A nivel localidad, se dispone informacion de 309 localidades, de las 551 que registra
INEGI en 2020, conforme se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 5. Grado de rezago social, por localidad y poblacion, 2020.

Grado de Rezago Cantidad | Poblacion
Social localidades ‘

Muy bajo 27 | 45,077
Bajo 137 57,159
Medio 77 13,770
Alto 55 2,966
Muy alto 13 242

Fuente: CONEVAL
Gréfica 12. Grado de rezago social a nivel localidad (porcentaje de poblacion).
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CONEVAL
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Mapa 8. Grado de Rezago Social por localidad, 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en CONEVAL
indice de Marginacién?!

El indice de marginacion mide el impacto global de las carencias que padece la
poblacidon como resultado de la falta de acceso a la educacion, la residencia en
viviendas inadecuadas, la percepcion de ingresos monetarios insuficientes y las
relacionadas con la residencia en localidades pequefias.

En lo que respecta a indice de Marginacién, segun lo publicado por CONAPO
referente al afio 2020, San Felipe presenta un indice de 53.99715225, equivalente
a un grado MEDIO de Marginacion. En el contexto estatal, el municipio ocupa el
lugar 8° entre los municipios de mayor grado de Marginacion.

2 [ndices de Marginacién, CONAPO, 2020.
https.//www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
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Gréfica 13. indice de Marginacion por municipio, 2020.
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A nivel localidad, se dispone informacion de 309 localidades, de las 551 que registra
INEGI en 2020, conforme se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 6. Grado de Marginacion, por localidad y poblacion, 2020.

Grado de Rezago Cantidad . Poblacién
Social localidades ‘

Muy bajo 36 48,320
Bajo 116 52,214
Medio 89 14,783
Alto 40 2,910
Muy alto 28 987

Fuente: CONAPO

Grafica 14. Grado de Marginacion a nivel localidad (porcentaje de poblacion).
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Fuente: Elaboracién propia con datos de CONAPO
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Mapa 9. Grado de Marginacion por localidad, 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en CONAPO

Certeza juridica de la poblacién

La identidad es un derecho humano al que todas las personas pueden acceder; este
derecho universal tiene asociado elementos inalienables en el reconocimiento de
las personas tales como: el nombre, las relaciones familiares o la nacionalidad.

Inscripcion en el registro civil

Sobre este tema, en los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del
INEGI, indican que, en San Felipe, la distribucion de la poblacién segun inscripcidn
en el registro civil presenta las caracteristicas siguientes: el 99.66% tiene acta de
nacimiento; 0.33% no tiene acta de nacimiento ni esta registrada; 0.35% esta
registrado en otro pais, y Unicamente el 0.01% no especifica su situacién.

En cuanto a las caracteristicas de la poblacién que no se encuentra registrada y que
por ende no cuenta con acta de nacimiento, los resultados del censo 2020, resaltan
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que, el grupo de edad que registra el mayor porcentaje en esta situacion es el de 0
a 4 anos (2.70%), y en cuanto a la agrupacion por sexo, la condicion de no registro
es mayor en las mujeres con un 0.43%, mientras que los hombres sin registro son
el (0.22%).

Violencia intrafamiliar y de género

Un hogar censal es la unidad formada por una o mas personas, vinculadas o no por
lazos de parentesco, que residen actualmente en la misma vivienda particular. De
los 27,991 hogares censales en el municipio, el 66.9% reconocen a un hombre como
persona de referencia (jefe o jefa de vivienda), mientras que el 33.1% restante, lo
hacen hacia una mujer.

Para el mismo afo, habia 46 mil 526 mujeres de 12 afios y mas, de las cuales 30
mil 777 son madres, lo que representa el 66.1 por ciento de las mujeres en ese
rango de edad. Realizando un desglose segun el estado civil de estas mujeres,
tenemos que el 78.2 por ciento de las mujeres que son madres cuentan con una
pareja ya sea porque estan casadas o se encuentran viviendo en union libre- lo que
equivale a 24 mil 055 madres; mientras que el 21.8 por ciento restante no tiene una
pareja, lo que representa a 6 mil 721 mujeres.

De acuerdo con lo anterior, las mujeres que ejercen la maternidad sin una pareja
las podemos integrar en 4 grupos: mujeres separadas, divorciadas, viudas y
solteras. De esta manera, las mujeres que enviudaron representan la mayor
poblacion con el 39.4 por ciento de las mujeres de 12 ainos y mas que son madres
sin una pareja, que equivalen a 2 mil 650 mujeres madres sin una pareja.
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Gréfica 15. San Felipe. Mujeres madres sin pareja, seguin estado civil, 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGL.

El siguiente grupo en representatividad son las mujeres madres solteras, quienes
integran el 27.5 por ciento, equivalente a 1 mil 850 mujeres madres que no cuentan
con una pareja; seguido de las mujeres madres separadas quienes representan el
24 .9 por ciento, equivalente a 1 mil 676 mujeres madres; mientras que el menor
grupo en representatividad son las mujeres divorciadas quienes integran el 8.1 por
ciento, equivalente a 545 mujeres de 12 afios y mas que son madres y no cuentan
con una pareja.

Violencia hacia las mujeres

Segun el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres, en el municipio de San Felipe durante el affio 2020 fueron atendidas 165
mujeres que vivian algun tipo de violencia; mientras que, por parte, la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Guanajuato, se dio apertura a 101 carpetas de
investigacion relacionadas con algun incidente de violencia en contra de las
mujeres. Dentro de este tema, segun el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, en el 2019 ocurrieron 3 homicidios de mujeres en el municipio.

En lo que respecta a los casos de feminicidios, de acuerdo con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el municipio de San Felipe
no se registrod caso alguno de este delito ni en 2019 y ni en 2020.
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Adicciones

Los resultados de la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en Estudiantes
(ENCODE 20152%2) Capitulo Guanajuato, realizada a estudiantes de quinto y sexto
de primaria, secundaria y bachillerato, muestra que el 56.5% de ellos ha consumido
alcohol alguna vez en la vida y de éstos el 16% consumid alcohol en forma excesiva.
En cuanto a la prevalencia en el consumo de sustancias muestra que, en la variable
de consumo de drogas alguna vez en la vida la prevalencia es del 18.80%, mientras
que la media nacional se ubica eh el 17%, en cuanto al consumo de drogas ilegales
alguna vez en la vida el 15.8%, el consumo de mariguana el 11.5%, el consumo de
inhalables el 6.9%, el consumo de tabaco en estudiantes es de 30.8%.

El gobierno del estado a partir de las cifras arrojadas por la ENCODE 2015 para
Guanajuato, decidi6 atender la problematica de las adicciones adoptando el Modelo
Islandés para la Prevencion Primaria del Uso de Substancias mediante la
implementacion de la estrategia Planet Youth en coordinaciéon con las autoridades
municipales.

Para el afio 2021, la estrategia en San Felipe reporta los datos siguientes?3: El total
de sanfelipenses que participan en las actividades que se realizan en Planet Youth
es de 1 mil 718 personas, de estas, 793 son hombres y 919 mujeres.

Figura 6. Infografias P!anet ‘Youth proporcionados por el MUnICIpIO de San Felipe.
LANF

lnfograf!as

22 | a Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en Estudiantes 2014, es un esfuerzo coordinado por la Comision
Nacional Contra las Adicciones el Centro Nacional para la Prevencion y Control de las Adicciones y el Instituto
Nacional de Psiquiatria “Ramon de la Fuente Mufiz”, institucion que tuvo a su cargo el disefio conceptual, la
elaboracion de los cuestionarios, la capacitacion de los encuestadores, la supervision del trabajo de campo y el
andlisis estadistico y procesamiento de la informacion. La Encuesta se realizd con financiamiento de la
Secretaria de Salud.

2 Informacion proporcionada por el municipio de San Felipe el 30 de marzo del 2022.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Infografias Planet Youth proporcionados por el Municipio de San
Felipe.

La investigacion mesografica arroja que en San Felipe existen al menos 7 grupos
de autoayuda para la atencion de las adicciones, los cuales se concentran en la
cabecera municipal y son en su mayoria de tipo ayuda solidaria con enfoque de
tratamiento de las emociones, no clinico.

Atencién a grupos prioritarios
Caracteristicas de los nifios, nifias y adolescentes

La poblacién infantil del municipio de San Felipe en el 2020 representaba el 31.6%
del total de los habitantes del municipio, mientras que, por sexo, este grupo de edad
representa el 33.2% del total de los hombres y el 30.2% del total de mujeres.

Tabla 3. San Felipe. Poblacion de 0 a 14 afios, 2020.

Indicador Total Hombres Mujeres
00-14 afios 37 895 19 279 18616
% respecto del total 31.6% 33.2% 30.2%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.
Caracteristicas de las personas mayores?4

La poblacidon mayor (65 y mas afios) representa el 7.2% de la poblacion total, la
representacion por sexo de este grupo etario es del 7.2% del total de hombres y del
7-1% del total de mujeres, mientras que dentro del grupo etario los hombres
representan el 3.5% y las mujeres el 3.7%. El volumen de adultos mayores requiere
de atencion especializada y de cuidados especiales que demanda infraestructura,
atencidn médica, espacios de esparcimiento y oportunidades para la generacién de
ingresos.

Tabla 3. San Felipe. Poblacién de 65 afios y mas, 2020.

Indicador . Total  Hombres Mujeres
65 afios y mas 8 583 4183 4 400
% respecto del total 7.2% 7.2% 71%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGL.

24 Resultado del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. INEGI.
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Caracteristicas de las personas con discapacidad?®

El INEGI identifica a las personas con discapacidad como aquellas que tienen
dificultad para llevar a cabo actividades consideradas basicas, como: ver, escuchar,
caminar, recordar o concentrarse, realizar su cuidado personal y comunicarse.

Segun el Censo INEGI 2020, en San Felipe existen 21,144 personas (17.7%) con
alguna discapacidad, limitaciéon o algun problema o condicién mental. De entre la
poblacién con algun tipo de discapacidad, el 68.4% tiene limitacion de actividades
cotidianas con poca dificultad, el 28.7% tiene mucha dificultad o no puede hacer
actividades cotidianas y el 7.2% tiene algun problema o condicién mental.

Por otra parte, entre las personas con algun tipo de discapacidad, el 82.6% se
encuentran afiliadas a servicios de salud.

Caracteristicas de la poblacién femenina2®

Segun los Registros Administrativos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, en el municipio de San Felipe de los nacimientos registrados en el afio
2019, el 18.7 por ciento se registraron en mujeres menores de 19 afios, es decir,
451 de los 2 mil 417 nacimientos registrados fueron en mujeres de este rango de
edad.

Desagregando esta situacion por sexo, tenemos que, el 39 por ciento de las mujeres
de 12 aios y mas son econdomicamente activas; mientras que el 79.3 por ciento de
los hombres en el mismo rango de edad son econdmicamente activos.

Migracién?’

En el municipio de San Felipe, residen actualmente 14,904 personas que nacieron
en otra entidad o pais (inmigrantes), y que representan el 12.4% de la poblacién
total del municipio, entre ellas, el 94.9% naci6 en otra entidad, el 4.9% en Estados
Unidos de América y el 0.1% en otro pais.

2 [dem.

% Ibidem.

27 INEGI. Censo 2020
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default.html
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Por otro lado, en cuanto a emigracion de San Felipe, entre marzo de 2015 y marzo
de 2020, emigraron 671 personas de 5 afos 0 mas, ya sea hacia otro estado o
hacia otro pais. La causa de la migracion se muestra en la siguiente grafica:

Gréafica 15. Causas de migracién en el municipio.
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Fuente: Elaboracién propia, con base en INEGI

Por otro lado, segtiin CONAPO, el municipio tiene un indice de Intensidad
Migratoria (1IM) México — Estados Unidos de grado alto. Comparado con el resto
de los municipios del Estado, ocupa el lugar 10° de entre los municipios con mayor
grado.

Salud
Infraestructura para la salud?®

De acuerdo con el Catalogo CLUES de la Secretaria de Salud, el municipio dispone
de 34 establecimientos de salud, de las cuales 12 se ubican en la cabecera
municipal. Las unidades de salud se distribuyen como muestra la tabla:

Tabla 7. Establecimientos de salud, 2021

Institucién . Tipo establecimiento Total
IMSS Bienestar Consulta externa 1
IMSS Consulta externa 3
ISSSTE Consulta externa 1
. Hospitalizacion 1
Secretaria de Salud
Consulta externa 21

28 Catélogo CLUES, Secretaria de Salud, 2021.
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/intercambio/clues_gobmx.html
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Institucion . Tipo establecimiento
Servicios Médicos Hospitalizacion 6
Privados Consulta externa 1

Fuente: Secretaria de Salud

El siguiente mapa muestra de manera grafica los establecimientos de salud publicos
y privados existentes en el municipio.

Mapa 10. Establecimientos de salud en el municipio, 2021.
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Fuente: Elaboracion propia, con base en informacion de la Secretaria de Salud

En el mapa siguiente se observan los establecimientos de salud ubicados dentro de
la cabecera municipal.
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Mapa 11. Establecimientos de salud en cabecera municipal, 2021
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Fuente: Elaboracioén propia, con base en informacion de la Secretaria de Salud

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020, el 82.3% de la poblacion
sanfelipense esta afiliada a algun servicio de salud. La poblacién por condicién de

derechohabiencia se distribuyen por tipo de institucidon conforme la siguiente grafica:



PERIODICO OFICIAL 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 69

Gréfica 16. Poblacion por institucion de salud afiliada, 2020
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI

Morbilidad y mortalidad

Segun datos de la Secretaria de Salud de Guanajuato, las principales causas de
morbilidad en el municipio son, las infecciones respiratorias agudas (74.15%),
infecciones intestinales por otros organismos y las mal definidas (12.67%), ulceras,
gastritis y duodenitis (2.85%), infeccidn de vias urinarias (1.77%) e intoxicacion por
picadura de alacran (1.50%)%°.

En cuanto a Mortalidad, conforme a los datos de INEGI®, en el afio 2020 se
registraron 634 defunciones en el municipio, de las cuales, las principales causas
de defuncién fueron enfermedades del sistema circulatorio (37.7%), enfermedades
endocrinas, nutricionales y metabdlicas (16.4%) y enfermedades del sistema
respiratorio (11.8%). A un nivel mayor de desagregacion por causa de defuncion,
entre las principales se encuentran Enfermedades isquémicas del corazén (28.7%),
Diabetes mellitus (13.7%), Enfermedades cerebrovasculares (6.1%), Enfermedades
cronicas de las vias respiratorias inferiores (5.7%) y Tumores (neoplasias) (5.4%).

2 https://servicios-
ssp.guanajuato.gob.mx/atlas/2020/Municipios/San%20Felipe/Sanitario/tabla%20san%20felipe%20morbilidad.p
df

30 Mortalidad, INEGI 2020

https://www.inegi.org.mx/programas/mortalidad/#Tabulados
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Vivienda®'

El municipio registré en 2020 un total de 28,000 viviendas habitadas, de las cuales,
27,976 son viviendas particulares habitadas, con una ocupacién promedio de 4.27
ocupantes por vivienda. El promedio de cuartos es de 3.79 por vivienda.

Del total de viviendas particulares habitadas y ocupantes, el 75.9% tiene piso a base
de cemento o firme, 20.8% con madera, mosaico y otro recubrimiento, y el 3.2%
piso de tierra.

En cuanto a disponibilidad de agua, el 92.4% de las viviendas disponen de agua
entubada, ya sea dentro de la vivienda o en el patio o terreno. Asimismo, el 87.7%
de las viviendas disponen de drenaje. Por otra parte, el 1.51% no dispone de
energia eléctrica.

En lo que respecta a bienes o tecnologias de la informacion, la tabla muestra la
disponibilidad que tienen las viviendas particulares habitadas en el municipio.

Tabla 8. Disponibilidad de bien o tecnologias en viviendas, 2020.
Bien o tecnologia de la informacion y comunicacion % de viviendas particulares habitadas

que disponen del bien

Televisor 92.6%
Refrigerador 86.2%
Teléfono celular 81.9%
Lavadora 67.8%
Algun aparato o dispositivo para oir radio 59.4%
Bicicleta que se utilice como medio de transporte 55.6%
Automovil o camioneta 48.0%
Servicio de television de paga (cable o satelital) 43.8%
Horno de microondas 42.6%
Internet 23.6%
Motocicleta o motoneta 21.9%
Computadora, laptop o tablet 16.9%
Linea telefénica fija 16.0%
Servicio de peliculas, musica o videos de paga por 4.1%
Internet

Consola de videojuegos 37%

Fuente: INEGI

3 Censo de Poblacién y Vivienda INEGI, 2020
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Por otro lado, de acuerdo con el CONAPO (2020), el 26.85% de las viviendas
particulares, presentan hacinamiento32.

Planteamiento Estratégico

Diagrama del arbol de objetivos

Figura 7. Arbol de objetivos del eje 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Arbol de obijetivos del eje 1
DESCRIPCION

| Reduccion de la poblacion en situacion de calle e indigencia.
Reduccion en el namero de casos de desintegracion familiar. Ruptura de
matrimonios (Divorcios, separaciones, etc.).

Fortalecimiento de la capacidad de las familias sanfelipenses para solventar los
gastos para cubrir sus necesidades basicas.

Reduccidn en el nimero de nifios, nifias y adolescentes con problemas de
adicciones.

Respeto y reivindicacion de los derechos de las mujeres.

OBJETIVO CENTRAL  Sélidas oportunidades de desarrollo social y humano para los sanfelipenses

| Reduccion de las condiciones de pobreza y marginacion en el municipio.

| Ampiliar las oportunidades de empleo para la poblacion de las zonas rurales y
urbanas marginadas.

Fortalecer el programa de empleo temporal.

| Reducir el nimero de personas que viven en condicion de carencia alimentaria y

marginacion.

Reduccidn del nimero de personas que no pueden cubrir sus requerimientos

alimenticios.

Disefio de programas de atencion dirigidos a la poblacion en condiciones de

marginacion.

Fortalecimiento de la atencion a familias en situacion de vulnerabilidad.

Fortalecer el respeto del derecho al reconocimiento de la personalidad juridica de
las personas entre los habitantes del municipio.

32 https//www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
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Impulsar la regularizacion de la situacion de registro como ciudadanos mexicanos
de las personas ante el registro civil (Otorgamiento de Certeza juridica de las
personas).

Impulsar el conocimiento de los derechos juridicos de los habitantes del
municipio.

Reducir del nimero de familias con miembros con problemas de adicciones

Mejorar la inspeccion y vigilancia de la venta de alcohol en el municipio.
Reduccion de la practica de conductas de riesgo de las personas que padecen
algun tipo de adiccion.

Reducir el nUmero de casos de violencia intrafamiliar.

Reduccion de la cultura machista y modificacion de los patrones culturales de
trato hacia las mujeres.

Difusion a toda la poblacion de los derechos de las mujeres, nifios, nifiasy
adolescentes a una vida libre de violencia, en el municipio.

Promocidn de la cultura de la denuncia de los casos de violencia intrafamiliar.
Mitigar los efectos negativos de la pandemia por COVID 19 en las familias
sanfelipenses.

Aplicacion de acciones de proteccion a niflos que por efectos de la pandemia
quedaron huérfanos.

Implementacion de acciones de atencidn a las personas con trastornos

| bsicoemocionales derivados de la pandemia.

Aplicacion de programas de apoyo a las familias con dificultades para cubrir sus
necesidades basicas.

Impulso a la igualdad de oportunidades de desarrollo para las personas de los
grupos de atencion prioritaria del municipio.

Fortalecer los servicios de atencidn a la infancia Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA).

Reforzar la atencion y respeto de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Fortalecimiento de las acciones de proteccidn del derecho de los nifios, nifiasy
adolescentes a ser cuidados.

Incrementar las oportunidades de bienestar para las personas mayores.

Impulso de acciones que reduzcan el nimero de aduitos mayores carentes de
cuidados 0 en abandono.

Ejecucion de acciones de proteccion que reduzcan la comision de actos de abuso
en contra las personas mayores.

Generacion de oportunidades de empleo para las personas mayores.

Consolidar las estrategias de atencion e inclusion para las personas con
discapacidad.

Mejorar las practicas de cuidados y procurar el desarrollo integral de las personas
con discapacidad.

Generacion de oportunidades de empleo para las personas con discapacidades.

Implementacion de acciones de proteccion para las personas con discapacidad

Impulsar la igualdad de oportunidades de desarrolio para las mujeres
sanfelipenses.

Generacion de igualdad de oportunidades de desarrolio para las mujeres.

Ejecucién de acciones de proteccion que reduzcan la comision de actos de
discriminacion, abuso y violencia hacia las mujeres.

Generar oportunidades de desarrollo para los migrantes y sus familias.

Reduccion de la tradicion migratoria en los habitantes del municipio mediante el
incremento de oportunidades de empleo en el municipio.

Inhibicion de la desintegracion familiar a causa de la migracion.

Implementar acciones que reduzcan las practicas de riesgo de los migrantes que
ponen en peligro su salud.

Disefio de programas y acciones de atencion a los migrantes y sus familias

Promocidén del acceso a los servicios de salud a la poblacion en condicidén de
vulnerabilidad.
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| Incrementar la cobertura de los servicios de salud y facilitar el acceso a los centros
de atencidn a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

Ampliacion y eficiente uso de los espacios de atencion a la salud con que cuenta el
municipio dando acceso a mayor numero de personas.

Fortalecimiento de la cobertura del servicio de salud municipal mediante la
contratacion de profesionales de salud.

Fortalecer la calidad de los servicios que presta la direccion de salud municipal.

Fortalecimiento de la operatividad de los servicios de salud municipal.

Reforzar los servicios de atencion a la salud y la orientacion alimentaria que se
ofrecen a la poblacion vulnerable.

Avrticular los servicios de salud municipal

Prestacion de servicios de salud preventiva.

Vinculacion de los servicios de salud con el perfil epidemioldgico del municipio.

Incrementar las oportunidades de acceso a vivienda adecuada y a los servicios
basicos a la poblacién.

| Incrementar la certeza juridica de las personas sobre sus bienes.

Regularizar la posesion de los terrenos en los que se ubican las propiedades de los
solicitantes de apoyos de vivienda.

Reducir las condiciones de rezago habitacional.

Impulso al mejoramiento de las viviendas en situacion de pobreza y rezago social
Reduccion del nimero de viviendas en condiciones de precariedad en el
municipio.

Adquisicion de reserva territorial para uso habitacional.

Incrementar y mejorar la cobertura de servicios basicos.
Dotar a las localidades rurales y zonas de la cabecera municipal que carecen de
servicios basicos.
Supervisar la calidad del agua para uso domestico que distribuyen los sistemas en
el municipio.

Fuente: Elaboracién propia con datos del diagnéstico

Linea Estratégica 1.1

L.E.1.1 Contribuir a reducir de las condiciones de pobreza y marginacién en el
municipio.

Objetivo

0.1.1.1 Ampliar las oportunidades de empleo para la poblacién de las zonas rurales
y urbanas marginadas.

indicadores

Meta

. Linea base - . acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Nombre del Direccion Afio en

Porcentaje de Disminuir en 0.95 puntos

personas en Desarrolio el porcentaje de
11101 ) - \ 514% 2020 4.19%
situacion de Social personasen

vulnerabilidad por vulnerabilidad por
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Meta

) Linea base & acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Nombre del Direccion Afio en

ingresos ingresos.

Metas

M.1.1.1.1 Apoyar a 317 personas con empleo a través del programa de empleo
temporal de forma anual.

Estrategias
E.1.1.1.1 Fortalecer el programa de empleo temporal.
Acciones

A.1.1.1.1.1 Incrementar la gestidn de recursos de los programas de apoyo al empleo
temporal con las instancias gubernamentales estatales y federales.

A.1.1.1.1.2 Promover la coordinacién interinstitucional para la optimizacion de los
recursos dirigidos a apoyos relacionados a la mejora de los ingresos de las familias
en situacion de pobreza o vulnerabilidad.

A.1.1.1.1.3 Determinar las obras y acciones prioritarias por los grupos constituidos,
en el programa de empleo temporal, asi como el nimero de jornales, en estricto
apego a la normativa aplicable.

A.1.1.1.1.4 Convocar a la poblaciéon desempleada que tenga interés en vincularse
a un puesto de trabajo de manera temporal.

Programas y Proyectos

P.1.1.1.1.1 Programa municipal de empleo temporal, por nuestra gente.

P.1.1.1.1.2 Programa trabajemos juntos, por nuestra gente.
Objetivo

0.1.1.2 Reducir el numero de personas que viven en condicién de carencia
alimentaria y marginacion.



PERIODICO OFICIAL 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 75

Indicadores

Meta

,, Linea base .  _acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Nombre del Direccion Afo en

Porcentaje de Incrementar los apoyos

11,400 . . .
apoyos a alimenticios en 2% hacia
i Y Desarrollo apoyos .
11121 alimenticios a i B 2020 2.0% la poblacion vuinerable
Social atencion
personas . . (Lograr 11,628 apoyos en
alimentaria .
vulnerables el trienio)
Metas

M.1.1.2.1 Apoyar a 235 personas vulnerables anualmente mediante apoyos
econdmicos y en especie entregados por parte del departamento de Trabajo Social.

M.1.1.2.2 Atender a 3,876 personas vulnerables con acciones de atencion
alimentaria anualmente.

M.1.1.2.3 Atender a 4,000 beneficiarios de los programas alimentarios con
orientaciones alimentarias de forma anual.

Estrategias

E.1.1.2.1 Reduccion del nimero de personas que no pueden cubrir sus
requerimientos alimenticios.

Acciones

A.1.1.2.1.1 Dar atencion a la poblacién que lo solicite en coordinacion constante con
asociaciones civiles que brinden ayuda y beneficien a poblacién sujeta de asistencia
social.

A.1.1.2.1.2 Entrega de apoyos sociales en efectivo y en especie a la poblacién con
problemas alimentarios del municipio, bajo los criterios de elegibilidad establecidos.

A.1.1.2.1.3 Gestionar ante instancias publicas y privadas, la entrega de apoyos
economicos y en especie en beneficio de la poblacidon que presenta problemas
alimentarios.

A.1.1.2.1.4 Brindar la prestacion de servicios de atencidn alimentaria en las
localidades del municipio, bajo la modalidad de desayunos escolares frios y
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calientes, comedores comunitarios, 1000 dias de vida y grupos de atencion
prioritaria; ampliando la cobertura de entrega de estos insumos.

A1.1215 Apertura del esquema de orientaciones alimentarias para los
beneficiarios de las diferentes modalidades de insumos alimenticios y para la
poblacién en general.

Estrategias

E.1.1.2.2 Disefio de programas de atencion dirigidos a la poblacion en condiciones
de marginacion.

Acciones

A.1.1.2.2.1 Incrementar la gestidn de programas y acciones encaminados a reducir
la marginacién y vulnerabilidad de la poblacion con el gobierno del estado.

A.1.1.2.2.2 Brindar los servicios de entrega de apoyos sociales en efectivo y en
especie a los grupos vulnerables del municipio, bajo los criterios de elegibilidad
establecidos.

A1.1.2.2.3 Apertura de la atencion de orientacion alimentaria a los grupos
vulnerables del municipio, otorgando sesiones nutricionales al publico en general.

A.1.1.2.24 Brindar la atencion de orientaciones alimentarias a los sujetos
vulnerables que participan en las modalidades de desayunos escolares frios y
calientes, comedores comunitarios, 1000 dias de vida y grupos de atencién
prioritaria.

A.1.1.2.2.5 Gestionar la actualizacion de recursos de manera anual para aplicar en
los programas de atencion a la poblacién en condicidn de marginacion.

A.1.1.2.2.6 Ampliar la cobertura de aplicacién de instrumentos que evallen la
condicién socioecondémica de los habitantes del municipio.

A.1.1.2.2.7 Impulsar la participacion ciudadana mediante la integracién de comités
de participacion social en las colonias y localidades del municipio beneficiarias de
los programas.
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A.1.1.2.2.8 Promover la evaluacion del impacto de las acciones de los programas
de beneficio social.

Linea Estratégica 1.2
LE 1.2 Fortalecimiento de la atencién a familias en situacién de vulnerabilidad.
Objetivo

0.1.2.1 Fortalecer el respeto del derecho al reconocimiento de la personalidad
juridica de las personas entre los habitantes del municipio.

Indicadores

. o o Meta
Nombre del Direccion Ano en

n Linea base . | acumulada Descripcion de la meta
indicador Responsable linea base

(2024)

) Incrementar en 25% el
Porcentaje de

personas

numero de personas

1 beneficiadas con la
beneficiadas con 120 personas o L
obtencién o correccidon
acta de
N de su acta de
nacimiento

nacimiento.

Metas

M.1.2.1.1 Beneficiar a 150 personas en la brigada de regularizacion de registro civil
anualmente.

Estrategias

E.1.2.1.1 Impulso a la regularizacion de la situacion de registro como ciudadanos
mexicanos de las personas ante el registro civil.

Acciones

A.1.2.1.1.1 Brindar los servicios de certeza juridica para la proteccion de los
derechos humanos de la poblaciéon en condicion de vulnerabilidad.

A.1.2.1.1.2 Gestionar ante la Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato, las
brigadas juridicas para la expedicion y regularizacion de actas de nacimiento en el
registro civil.
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A.1.2.1.1.3 Brindar la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacion
social, a los grupos vulnerables del municipio, sin recursos econémicos.

A.1.2.1.1.4 Realizar campafias en las redes sociales del municipio y su pagina oficial
para incentivar a las personas a que tramiten su regularizacion y certeza juridica
como ciudadanos mexicanos.

A.1.2.1.1.5 Realizar campanias de promocion, a través de los promotores sociales
de la Direccidon de Desarrollo Social en las localidades, en coordinacién con
Gobierno del Estado sobre los servicios y programas que se prestan en las brigadas
de atencion.

Estrategias

E.1.2.1.2 Impulso al conocimiento de los derechos juridicos de los habitantes del
municipio.

Acciones

A.1.2.1.2.1 Brindar la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacion
social, a los grupos vulnerables del municipio, tales como: menores, personas
mayores o personas con discapacidad.

A.1.2.1.2.2 Realizar campafas de difusiéon de los derechos y obligaciones
ciudadanas de los habitantes del municipio.

A.1.2.1.2.3 Realizar platicas de difusion de los derechos y obligaciones ciudadanas
en las escuelas de educacion basica.

A.1.2.1.2.4 Difundir a través de diversos medios los derechos y obligaciones
ciudadanas en el municipio, para fortalecer el tejido social.

Objetivo
0.1.2.2 Reducir del numero de familias con miembros con problemas de adicciones.
Metas

M.1.2.2.1 Atender anualmente a 1,500 personas en talleres y platicas sobre
prevencion.
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M.1.2.2.2 Realizar 165 platicas y 55 talleres sobre prevencion de adicciones
anualmente.

M.1.2.2.3 Apoyar a 240 personas en procesos de rehabilitacién durante el trienio.
Estrategias

E.1.2.2.1 Mejoramiento de la inspeccion vy vigilancia de la venta de alcohol en el
municipio.

Acciones

A.1.2.2.1.1 Restringir la venta de alcohol Unicamente a los dias y horarios permitidos
en el reglamento.

A.1.2.2.1.2 Incrementar la fiscalizacion en el municipio a fin de cumplir con los
reglamentos vigentes.

A.1.2.2.1.3 Aplicar sanciones a los establecimientos que no cumplan con los
reglamentos de fiscalizacion.

Estrategias

E.1.2.2.2 Reduccion de la practica de conductas de riesgo de las personas que
padecen algun tipo de adiccion.

Acciones

A.1.2.2.2.1 Realizar campanas de concientizacién con padres de familia para inhibir
el consumo de alcohol.

A.1.2.2.2.2 Impartir platicas y talleres sobre prevencién de adicciones donde se
brinde informacién y atencion a jovenes, padres de familia, autoridades y negocios
expendedores de alcohol sobre los dafios provocados por el consumo de drogas y
alcohol.

A.1.22.2.3 Llevar a cabo campanas de concientizacion sobre los riesgos de
conducir vehiculos automotores bajo el influjo del alcohol o drogas.
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A.1.2.2.2.4 Promover la inclusidon de las mujeres con conductas de riesgo en la
poblacion considerada como objeto de atencidn en los programas de atencion de
adicciones.

A.1.2.2.2.5 Implementar de manera eficaz la estrategia Planet Youth del Gobierno
del Estado.

Objetivo
0.1.2.3 Reducir el nimero de casos de violencia intrafamiliar.

Indicadores

Meta
Nombre del Direccion - Afo en -
i Linea base . acumulada Descripcion de la meta
indicador Responsable linea base
(2024)
Incrementar en 15% el

Porcentaje de numero de casos de

casos de violencia A violencia familiar que se
. - 1374 casos .
intrafamitiar denuncian en el

denunciados municipio al final del
trienio.

Metas

M.1.2.3.1 Realizar 10 eventos de concientizacién sobre temas de violencia y
equidad de género durante el trienio.

M.1.2.3.2 Atender con acciones de reeducacion al 100% de los agresores de
violencia de pareja remitidos por las autoridades judiciales para recibir terapia
durante el trienio.

M.1.2.3.3 Beneficiar a 950 personas por el MSDIF con actividades de desarrollo y
prevencién de la violencia intrafamiliar anualmente.

Estrategias

E.1.2.3.1 Reduccion de la cultura machista y modificacion de los patrones culturales
de trato hacia las mujeres, con perspectiva de género.
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Acciones

A.1.2.3.1.1 Consolidar un programa de atencion integral para dar acompafiamiento
a los grupos familiares que presentan violencia y promover la concientizacion de la
importancia de la denuncia.

A.1.2.3.1.2 Brindar la prestacion de servicios de psicologia, a los grupos vulnerables
del municipio, tales como: menores, personas mayores O personas con
discapacidad, sin recursos econémicos.

A.1.2.3.1.3 Promover la coordinacion interinstitucional para la atencién integral de
la violencia familiar y de género.

A1.2.3.1.4 Impulsar el desarrollo de investigaciones e intervenciones sobre
violencia de género en grupos en desventaja social.

A.1.2.3.1.5 Ejecutar acciones terapéuticas de reeducacion a agresores de violencia
de pareja que sean remitidos por el juez para tomar procesos terapéuticos.

Estrategias

E.1.2.3.2 Difusién a toda la poblacion de los derechos de las mujeres, nifios, nifias
y adolescentes a una vida libre de violencia en el municipio.

Acciones

A.1.2.3.2.1 Impartir platicas y talleres de capacitacion a mujeres en temas de:
derecho a una vida libre de violencia, autoestima y valores.

A.1.2.3.2.2 Establecer un programa de prevencion de violencia familiar, empleando
la segmentacion de grupos en los espacios publicos.

A.1.2.3.2.3 Implementar y coordinar los programas especializados de proteccion de
nifios, nifias y adolescentes bajo las atribuciones juridicas establecidas por la
Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y el Sistema
Integral de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

A.1.2.3.2.4 Brindar esquemas de prevencion de riesgos psicosociales y autocuidado
a los nifios, nifias y adolescentes del municipio, con deteccidon oportuna vy
priorizacion de zonas del municipio con alta incidencia de violencia.



PAGINA 82 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

A.1.2.3.2.5 Desarrollar estrategias de reeducacion de victimas de violencia de
pareja con las usuarias de los programas municipales.

Estrategias

E.1.2.3.3 Promocion de la cultura de la denuncia de los casos de violencia
intrafamiliar con perspectiva de género.

Acciones

A1.233.1 Consolidar un programa de atencion integral para dar el
acompanamiento a los grupos familiares que presentan violencia.

A.1.2.3.3.2 Consolidar un programa de erradicacion de los malos habitos
generacionales de comportamiento y una mayor cultura y/o concientizaciéon de
denuncia.

A.1.2.3.3.3 ldentificar a las usuarias de los programas sociales afectadas por
violencia familiar: psicoldgica, fisica y/o sexual.

A.1.2.3.3.4 Brindar los primeros auxilios psicoldgicos a las mujeres violentadas que
se acerquen a la Unidad de la Mujer Sanfelipense.

A.1.2.3.3.5 Canalizar a las mujeres violentadas que acuden a la Unidad de la Mujer
Sanfelipense a las unidades de salud con servicios de atencion especializada para
la atencién correspondiente.

A.1.2.3.3.6 Brindar orientacion legal a las mujeres violentadas que acuden a la
Unidad de la Mujer Sanfelipense.

A.1.2.3.3.7 Brindar refugio o la respectiva canalizacion a los estatales, segun
proceda.

A.1.2.3.3.8 Supervisar que la atencién de la violencia familiar y de género otorgada
en las instancias de salud y de justicia cumpla con la normatividad vigente.

Objetivo

0.1.2.4 Mitigar los efectos negativos de la pandemia por COVID 19 en las familias
sanfelipenses.
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Indicadores

Meta
Nombre del Direccion - Aho en .
Linea base . acumulada  Descripcion de la meta

(2024)

indicador Responsable linea base

Incrementar en 20% el

numero de personas

Porcentaje de -
istid 560 vulnerables beneficiadas
personas asistidas

11.2.4.1 SMDIF 2021 20% con asistencia de
en procesos personas
procesos

psicoterapéuticos . P
psicoterapeuticos,

durante el trienio.

Metas

M.1.2.4.1 Atender la totalidad de casos en los que los menores requieran acciones
de proteccion y resguardo durante el trienio.

M.1.2.4.2 Colaboracién con el Gobierno Federal y la Secretaria de Salud del Estado
para la aplicacion de 125,178 dosis de las vacunas COVID 19 en el municipio
durante el trienio.

Estrategias

E.1.2.4.1 Aplicacién de acciones de proteccion a nifios que por efectos de la
pandemia quedaron huérfanos, con enfoque de interseccionalidad.

Acciones

A.1.2.4.1.1 Implementar y coordinar los programas especializados de proteccion de
nifos, nifias y adolescentes bajo las atribuciones juridicas establecidas por la
Procuraduria Estatal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes y el Sistema
Integral de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

A.1.2.4.1.2 Brindar la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientaciéon
social, a los menores sin recursos econdémicos y en situacién de indefensién
derivados de la pandemia.

A.1.2.4.1.3 Brindar la prestacion de servicios de psicologia, a los menores en
situacién de indefensién derivados de la pandemia.
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Estrategias

E.1.2.4.2 Implementacion de acciones de atencion a las personas con trastornos
psicoemocionales derivados de la pandemia.

Acciones

A.1.2.4.2.1 Gestidon para la contratacién o asignacion de personal que desde la
asistencia social se brinde una atencion integral: Médico, Trabajador Social,
Psicologo.

A.1.2.4.2.2 Disefiar e implementar campanias de difusion de las lineas de atencion
en salud mental activadas por las diferentes instituciones gubernamentales y de la
sociedad civil por la emergencia sanitaria por COVID 19.

A.1.24.2.3 Brindar orientacibn personalizada a las personas afectadas
psicoemocionalmente por la pandemia.

A.1.2.4.2 4 Brindar acompafiamiento psicologico a los familiares de enfermos y/o
fallecidos por COVID.

Estrategias

E.1.2.4.3 Aplicacion de programas de apoyo a las familias con dificultades para
cubrir sus necesidades basicas, priorizando grupos vulnerables.

Acciones

A.1.24.3.1 Brindar la prestacién de servicios de atencién alimentaria en las
localidades del municipio, bajo la modalidad de desayunos escolares frios y
calientes, comedores comunitarios, 1000 dias de vida y grupos de atencioén
prioritaria; ampliando la cobertura de entrega de estos insumos.

A.1.2.4.3.2 Brindar los servicios de entrega de apoyos sociales en efectivo y en
especie a los grupos vulnerables del municipio, bajo los criterios de elegibilidad
establecidos.

A.1.2.4.3.3 Difundir los apoyos extraordinarios y/o especiales que brinda el
municipio a las personas en condiciones de pobreza que enferman de COVID.
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A.1.2.4.3.4 Detectar oportunamente a las personas en condicion de vulnerabilidad
o afectacion social por efecto de la pandemia.

A.1.2.4.3.5 Atender a las personas en riesgo que otras areas detectan y canalizan
a la direccién de desarrollo social.

A.1.2.4.3.6 Gestionar apoyos adicionales para personas afectadas por la pandemia.

Linea Estratégica 1.3

LE.1.3 Impulso a la igualdad de oportunidades de desarrollo para las personas de
los grupos de atencion prioritaria del municipio.

Objetivo

0.1.3.1 Fortalecer los servicios de atencion a la infancia [Nifos, Nifias y
Adolescentes (NNA)]L.

Indicadores

Meta
Nombre del Direccién . Aho de -
Linea base . Acumulado Descripcion de la meta

(2024)

indicador responsable linea base

Reducir un 10% el

i numero de reportes de
Porcentaje de

nifios, niftasy

1374 derechos humanos de
11311 adolescentes SMDIF 2021 -10% . o
reportes nifios, niftas y

dafios o perjuicios a los

vuinerados en sus
adolescentes durante el
derechos L B
trienio, respecto a la linea

base.

Metas

M.1.3.1.1 Beneficiar a 1,000 nifios, nifias y adolescentes con platicas de desarrollo
y prevencion de la violencia intrafamiliar anualmente.

M.1.3.1.2 Apoyar a 15 nifios, nifias y adolescentes con los tramites de repatriacion
de forma anual.

M.1.3.1.3 Incrementar a 500 el nimero de participantes en la escuela para padres
anualmente.
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M.1.3.1.4 Atender anualmente a 250 personas, en condicion de riesgo psicosocial
con acciones generadoras de la cultura de prevencion y autocuidado de los nifios,
nifas y adolescentes.

M.1.3.1.5 Atender a 2,268 menores cuidados en las estancias infantiles en el trienio.
Estrategias

E.1.3.1.1 Reforzar la atencidn y respeto de derechos de los nifos, nifas vy
adolescentes, con enfoque en derechos humanos.

Acciones

A.1.3.1.1.1 Implementar acciones de proteccién que reduzcan los casos de
abandono de nifios, nifias y adolescentes en situacién de calle.

A.1.3.1.1.2 Implementar acciones de proteccién que reduzcan o eliminen los casos
de trabajo infantil.

A.1.3.1.1.3 Impulsar la cultura de denuncia de los abusos sexuales de menores.

A.1.3.1.1.4 Impulsar el desarrollo de la infancia en ambientes libres de violencia
dentro de la familia.

A.1.3.1.1.5 Gestionar incremento de recursos para programas y acciones de
atencién para los nifos, nifas y adolescentes.

A.1.3.1.1.6 Promover la apertura de guarderias en el municipio.

A.1.3.1.1.7 Implementar y coordinar los programas especializados de proteccion de
nifos, nifias y adolescentes bajo las atribuciones juridicas establecidas por la
Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes y el Sistema
Integral de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Estrategias

E.1.3.1.2 Fortalecimiento de las acciones de proteccidon del derecho de los nifios,
nifias y adolescentes a ser cuidados, con enfoque de interseccionalidad.
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Acciones

A.1.3.1.2.1 Promover acciones de difusidon para los cuidadores de nifios, nifas y
adolescentes sobre pautas correctas de alimentacion y nutricion.

A.1.3.1.2.2 Promover la implementacion de pautas de crianza-educacion-formacion
en los nifos, nifias y adolescentes adecuadas a su contexto y edad mediante
platicas y talleres a poblacion de zonas vulnerables.

A.1.3.1.2.3 Promover acciones de difusién de informacién, concientizacion y
proteccidon que reduzcan la practica de conductas de riesgo en los nifios, nifias y
adolescentes.

A.1.3.1.2.4 Brindar atencion institucional a nifios, nifias y adolescentes en
condiciones de abandono, con adicciones y/o que participan en hechos delictivos.

A.1.3.1.2.5 Gestionar la apertura de espacios de esparcimiento libres de violencia
para el disfrute de los nifios, nifias y adolescentes en el municipio.

A.1.3.1.2.6 Gestionar ante las dependencias estatales y federales la repatriacion de
jovenes que sean sujetos a una vulnerabilidad de sus derechos humanos.

A.1.3.1.2.7 Brindar la prestacion de servicios de asistencia juridica, de orientacion
social y de servicios de psicologia, a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
condiciéon de desamparo.

A.1.3.1.2.8 Gestionar la apertura de espacios acondicionados para brindar la
atenciéon de guarderia a mayor cantidad de infantes en el municipio.

A.1.3.1.2.9 Ampliar la cobertura de atencidn del programa de habilidades parentales
a la poblacién en general.

Programas y Proyectos
P.1.3.1.2.1 Programa de educacion parental, por nuestra gente.
Objetivo

0.1.3.2 Incrementar las oportunidades de bienestar para las personas mayores.
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Indicadores

Meta
Nombre del Direccién . Ano de =
= Linea base - Acumulado Descripcion de la meta
indicador responsable linea base
(2024)
Adultos i )
Reducir en 27% el ndmero de
mayores
118 personas personas mayores vulneradas
11321 | vuinerados en SMDIF 2021 -27%
mayores en sus derechos humanos
sus derechos N
durante el trienio.
humanos
Incrementar en 65% el
Apoyos nUmero de apoyos
11322 | otorgados a SMDIF 904 apoyos 2021 65% entregados a los adultos
adultos mayores mayores del municipio
durante el trienio.
Metas

M.1.3.2.1 Beneficiar a 120 personas mayores con actividades de desarrollo y
prevencién de la violencia intrafamiliar anualmente.

M.1.3.2.2 Realizar anualmente 12 acciones artisticas y culturales del adulto mayor.

M.1.3.2.3 Atender anualmente a 150 personas mayores con acciones artisticas y
culturales.

M.1.3.2.4 Atender anualmente a 150 adultos mayores participantes en eventos
realizados en espacios publicos.

M.1.3.2.5 Implementar anualmente 2 mecanismos de desarrollo y cuidado en las
instancias de acogimiento para adultos mayores.

M.1.3.2.6 Atender anualmente a 5 adultos mayores en instancias de acogimiento.
Estrategias

E.1.3.2.1 Impulso de acciones que reduzcan el nimero de adultos mayores carentes
de cuidados o en abandono.

Acciones

A.1.3.2.1.1 Implementar acciones de capacitacion y concientizacion con los
cuidadores, sobre la correcta alimentacién de las personas mayores.
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A.1.3.2.1.2 Brindar la prestacion de servicios con sentido de inclusion social a las
personas mayores del municipio, a través de la participacion de este grupo
vulnerable en actividades artisticas y culturales.

A.1.3.2.1.3 Brindar la prestacion de servicios en beneficio de las personas mayores,
en las instancias de acogimiento de personas mayores, empleando los diversos
procesos integrales de gerontologia.

A.1.3.2.1.4 Incrementar la gestidbn de programas y acciones de atencion para las
personas mayores con el gobierno federal.

A.1.3.2.1.5 Gestionar la apertura de espacios publicos (parques, centros de
deporte) con perspectiva de atencidn a grupos vulnerables.

A.1.3.2.1.6 Gestionar ante instancias publicas y privadas, la entrega de apoyos
econdmicos y en especie en beneficio de las personas mayores.

A.1.3.2.1.7 Fortalecer la operatividad del programa integral de atencion de las
personas mayores, generando un habito de participacidén progresivo con base en
las necesidades y condiciones motrices de este grupo vulnerable.

Estrategias

E.1.3.2.2 Ejecucion de acciones de proteccidn que reduzcan la comision de actos
de abuso en contra las personas mayores.

Acciones

A.1.3.2.2.1 Implementar acciones de proteccion que reduzcan el nimero de casos
de adultos mayores maltratados por sus familiares.

A.1.3.2.2.2 Implementar acciones de proteccion que reduzcan el numero de casos
de adultos mayores despojados de sus bienes.

A.1.3.2.2.3 Implementar acciones de proteccion que reduzcan el nimero de casos
de robos de pensiones a los adultos mayores.
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Estrategias

E.1.3.2.3 Generacion de oportunidades de empleo para las personas mayores
priorizando a grupos vulnerables.

Acciones

A.1.3.2.3.1 Implementar de acciones para incentivar a los empleadores a contratar
personas mayores.

A.1.3.2.3.2 Brindar la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacion
social a las personas mayores sin recursos econémicos.

A.1.3.2.3.3 Brindar la prestacion de servicios de psicologia, a las personas mayores,
sin recursos economicos.

Objetivo

0.1.3.3 Consolidar las estrategias de atencion e inclusién para las personas con
discapacidad.

Indicadores
- - = Meta
Nombre del Direccion - Ano de L
S Linea base \ Acumulado Descripcion de la meta
indicador responsable linea base
3 (2024)
Incrementar en 5%
Porcentaje de anualmente el nimero
apoyos de apoyos entregados a
11331 | entregadosala SMDIF 309 apoyos 2021 5% la poblacion con
poblacién con discapacidad, respecto a
discapacidad los apoyos entregados en
el afio base

Metas

M.1.3.3.1 Crear un padrén de personas con discapacidad que habitan en el
municipio durante el primer afio de la administracion.

M.1.3.3.2 Atender a 850 personas con discapacidad con acciones de inclusién en
los tres afios de la administracion.
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M.1.3.3.3 Insertar a 30 personas con discapacidad a laborar en el sector publico o
privado en los tres afios de la administracion.

Estrategias

E.1.3.3.1 Mejorar las practicas de cuidados y procurar el desarrollo integral de las
personas con discapacidad impulsando la participacion ciudadana.

Acciones

A.1.3.3.1.1 Capacitar a las familias y darles herramientas que faciliten la atencion y
cuidado a las necesidades de las personas con discapacidad.

A.1.3.3.1.2 Fortalecer la disposicion y apoyo tanto del gobierno como por parte de
la familia para el cuidado de los nifios discapacitados.

A.1.3.3.1.3 Ampliar la agenda de actividades culturales, de esparcimiento y
recreativas para las personas con discapacidad.

A.1.3.3.1.4 Gestionar ante las instancias municipales la creacién y mantenimiento
de rampas de acceso y/o desplazamiento de personas con discapacidad.

A.1.3.3.1.5 Gestionar rampas para acceso/desplazamiento de personas con
discapacidad en espacios publicos durante el trienio.

Estrategias

E.1.3.3.2 Generacion de oportunidades de empleo para las personas con
discapacidades con enfoque de interseccionalidad.

Acciones

A.1.3.3.2.1 Implementar acciones para incentivar a los empleadores a contratar a
personas con discapacidad.

A.1.3.3.2.2 Gestionar ante el sector privado y publico la inclusion laboral y
contratacion de personas con discapacidad que puedan contar con las habilidades
motrices e intelectuales para desempefiarse en actividades especificas.
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Estrategias

E.1.3.3.3 Implementacién de acciones de protecciéon para las personas con
discapacidad.

Acciones

A.1.3.3.3.1 Generar mayor credencializacién a las personas con discapacidad del
municipio.

A.1.3.3.3.2 Fortalecer la eficacia de las acciones municipales de atencion para las
personas con discapacidad.

A.1.3.3.3.3 Crear un padron actualizado de personas con discapacidad por medio
del encargado de Inclusién a la Vida.

A.1.3.3.3.4 Incrementar las gestiones de los programas de apoyo para los nifios
discapacitados tanto de gobierno como por parte de la familia.

A.1.3.3.3.5 Impulsar la creacion de infraestructura urbana inclusiva en el municipio.

A.1.3.3.3.6 Brindar servicios de atencion prioritaria a personas con discapacidad.

Objetivo

0.1.3.4 Impulsar la igualdad de oportunidades de desarrollo para las mujeres
sanfelipenses.

Indicadores

Meta
Nombre del Direccion - Ahode =
Linea base . Acumulado Descripcion de la meta

(2024)

indicador responsable linea base

. L. Reducir en 15% el
Coordinacion

Mujeres numero de mujeres
de Asuntos de i
11.3.4.1 vulneradas en sus X 502 mujeres 2021 -15% vulneradas en sus
las Mujeres F
derechos derechos, al final del

Sanfelipenses rie
trienio.
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Metas

M.1.3.4.1 Atender anualmente el 100% de los casos de violencia a la mujer
atendidos por la Coordinacién de Asuntos de las Mujeres Sanfelipenses.

M.1.3.4.2 Integrar 11 grupos a la Red para la proteccién de mujeres en condicion
de vulnerabilidad anualmente.

M.1.3.4.3 Impartir 90 platicas y talleres sobre empoderamiento de las mujeres para
una vida libre de violencia al 2024.

M.1.3.4.4 Capacitar a 500 mujeres en temas de: derecho a una vida libre de
violencia, autoestima y valores de manera anual.

M.1.3.4.5 Beneficiar con métodos anticonceptivos a 150 mujeres anualmente.

M.1.3.4.6 Canalizar al CAISES al 100% de mujeres que durante la administracién
acudan a la Unidad de la Mujer Sanfelipense a solicitar apoyo con métodos
anticonceptivos u orientacion para prevencion de embarazo.

Estrategias

E.1.3.4.1 Generacion de igualdad de oportunidades de desarrollo para las mujeres
en el marco de colaboracion efectiva.

Acciones

A.1.3.4.1.1 Promover el acceso a los servicios de salud reproductiva a mujeres en
condiciones de marginacion.

A.1.3.4.1.2 Impulsar la educacién sexual y reproductiva desde el enfoque de salud.

A.1.3.4.1.3 Aplicar pruebas para la deteccién de cancer de mama y Cervicouterino
en las Ferias de Salud.

A.1.3.4.1.4 Impulsar la igualdad de oportunidades de acceso a la educacién para
las mujeres.

A.1.3.4.1.5 Promover acciones afirmativas para la modificacion de los patrones
culturales de asignacion del rol de cuidadoras de la casa a las mujeres.
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A.1.3.4.1.6 Ampliar las oportunidades de empleo para las mujeres incentivando a
los empleadores locales para su contratacion.

A.1.3.4.1.7 Promover acciones afirmativas en el municipio para la ampliacion del
numero de espacios de esparcimiento libres de violencia para el disfrute y
realizacion de actividades de mujeres en el municipio.

A.1.3.4.1.8 Brindar la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacién
social, a las mujeres, sin recursos econémicos.

A.1.3.4.1.9 Brindar la prestacion de servicios de psicologia, a las mujeres, sin
recursos econdémicos.

A.1.3.4.1.10 Implementar el Protocolo para Prevenir Atender y Erradicar la Violencia
Laboral en la Administracion Publica de San Felipe.

Programas y Proyectos
P.1.3.4.1.1 Programa proyectos productivos para mujeres, por nuestra gente.
Estrategias

E.1.3.4.2 Ejecucion de acciones de proteccion que reduzcan la comisiéon de actos
de discriminacion, abuso y violencia hacia las mujeres.

Acciones

A.1.34.21 Promover campanas de concientizacion para que las calles del
municipio sean espacios libres de acoso.

A.1.3.4.2.2 Promover campafias de concientizacion para modificar los patrones
culturales de misoginia y machismo en la poblacion sanfelipense.

A.1.3.4.2.4 Promover la eficaz aplicacidén de la perspectiva de género y reduccién
de las brechas de inequidad, particularmente en la zona rural y el Valle, asi como,
las zonas urbanas que presentan alto indice de problemas sociales y conductas
delictivas.

A.1.3.4.2.5 Impulsar acciones afirmativas que fortalezcan la cultura de denuncia de
los casos de abusos sexual.
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A.1.3.4.2.6 Impulsar la atencién institucional a mujeres victimas de violencia,
respetuosa, eficaz y apegada a derecho.

A.1.3.4.2.7 Capacitar a los servidores publicos que atienden a las mujeres victimas
de violencia en la aplicacion de protocolos de atencidn (sin revictimizacion).

A.1.3.4.2.8 Establecer un programa de prevencion de violencia, empleando la
segmentacion de grupos en los espacios publicos.

A.1.34.29 Ampliar la red para la proteccion de mujeres en condicion de
vulnerabilidad.

A.1.3.4.2.10 Operar el programa de medidas compensatorias.
Objetivo
0.1.3.5 Generar oportunidades de desarrollo para los migrantes y sus familias.

Indicadores

Afo de Meta
linea Acumulado Descripcion de Ia meta
base (2024)

Nombre del Direccion Linea

indicador responsable base

Apoyos Incrementar en 30% el nGmero
entregados a Atencion al 374 de apoyos entregados a las
11351 i 2021 30% )
personas Migrante apoyos personas migrantes y sus
migrantes familias, al final del trienio
Metas

M.1.3.5.1 Atender 1,050 solicitudes de tramites de atencién al migrante durante el
trienio.

M.1.3.5.2 Conformar una asociacién civil para gestion de recursos para la atencion
de personas sin hogar al finalizar el trienio.

M.1.3.5.3 Puesta en marcha de una casa hogar para la atencion a personas sin
hogar al finalizar el trienio.

M.1.3.5.4 Realizar un evento de conmemoracioén del dia del migrante anualmente.

M.1.3.5.5 Gestionar a través de los Clubs Migrantes, una accién de obras de
infraestructura, para comunidades expulsoras de migrantes de forma anual.
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Estrategias

E.1.3.5.1 Reduccion de la tradicion migratoria en los habitantes del municipio
mediante el incremento de oportunidades de empleo en el municipio.

Acciones

A.1.3.5.1.1 Incrementar las oportunidades de empleo para los habitantes del
municipio.

A.1.3.5.1.3 Impulsar el mejoramiento de la economia de las familias, mediante
apoyo de proyectos y obras de infraestructura, asi como apoyos en empleo, lo cual
permitira mejorar la calidad de vida lo que reduce la costumbre de emigrar hacia los
Estados Unidos.

A.1.3.514 Brindar asesoria y apoyo en tramites a personas migrantes
guanajuatenses y sus familias.

Estrategias
E.1.3.5.2 Inhibicion de la desintegracidn familiar a causa de la migracion.
Acciones

A.1.3.5.2.1 Realizar campafias para la reduccion en el niumero de casos de
abandono de las familias por parte de los hombres que migran a Estados Unidos.

A.1.3.5.2.3 Promover la reduccion en el nimero de familias que adquieren deuda
para cubrir los gastos de migrar.

A.1.3.5.2.4 Disefar e implementar estrategias que faciliten la reinsercion de los
migrantes repatriados o de retorno a la dinamica de sus localidades.

Estrategias

E.1.3.5.3 Implementar acciones que reduzcan las practicas de riesgo de los
migrantes que ponen en peligro su salud.
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Acciones

A.1.3.5.3.1 Realizar talleres contra las drogas con familiares de migrantes
A.1.3.5.3.2 Difundir informacién sobre educacion sexual a migrantes y sus parejas.

A.1.3.5.3.3 Impulsar la implementacioén de acciones de atencién a los migrantes en
transito, mediante la puesta en operacion de la casa hogar.

A.1.3.5.3.4 Gestionar acciones para la atencidén de los migrantes en situacién de
indigencia con fundaciones y asociaciones civiles.

A.1.3.5.3.5 Fomentar la proteccién y respeto de los derechos humanos de las
personas migrantes que se encuentran en transito en su paso por San Felipe.

Estrategias

E.1.3.5.4 Disefio de programas y acciones de atencién a los migrantes y sus
familias.

Acciones

A.1.3.5.4.1 Difundir informacién sobre los programas de apoyo a los repatriados.

A.1.3.5.4.2 Gestionar programas estatales de apoyo a las familias de migrantes en
condiciones de vulnerabilidad para la realizacion de tramites en el extranjero.

A.1.3.5.4.3 Gestionar ante las dependencias estatales y federales la repatriacion de
jovenes que sean sujetos a una vulnerabilidad de sus derechos humanos

A.1.3.5.4.4 Fomentar el trabajo interinstitucional para mejorar las condiciones de
vida de las localidades expulsoras de migrantes.

A.1.3.5.4.5 Gestionar apoyos productivos a migrantes de comunidades marginadas
anualmente.

Linea Estratégica 1.4

L.E.1.4 Promocion del acceso a los servicios de salud a la poblaciéon en condicion
de vulnerabilidad.
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Objetivo
0.1.4.1 Incrementar la articulacién, cobertura y calidad de los servicios de salud.

indicadores

Meta
Nombre del Direccién - Afo en L
S Linea base . acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base
(2024)
Porcentaje de

poblacion

Incrementar en 160% la

. 1,181 poblacion atendida con
atendida con los

personas los servicios de salud
municipal al 2024.

servicios de salud
municipal

Metas

M.1.4.1.1 Beneficiar anualmente 2 casas de salud con acciones de infraestructura.

M.1.4.1.2 Incrementar a 3,076 el nimero de personas con acceso a servicios de
salud al 2024.

M.1.4.1.3 Poner en operacion 2 casas de salud nuevas en localidades que carecen
de servicio de salud al 2024.

M.1.4.1.4 Otorgar anualmente 100 orientaciones alimentarias impartidas al publico
en general.

M.1.4.1.5 Firmar 5 convenios de vinculacidén con instancias de asistencia social para
la atencion de la salud a poblacion vulnerable durante el trienio.

M.1.4.1.6 Beneficiar a 480 personas de la poblacién vuinerable con atencién a la
salud mediante beneficencia social durante el trienio.

M.1.4.1.7 Atender a 700 personas con medidas de prevencién de enfermedades
cronico degenerativas en las ferias de la salud durante el trienio.

M.1.4.1.8 Llevar a cabo 4 ferias de la salud anualmente.

M.1.4.19 Beneficiar anualmente a 800 personas con padecimiento de
enfermedades crénico degenerativas con canalizaciones para la atencién médica
por parte de unidad de salud preventiva del SMDIF.
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Estrategias

E.1.4.1.1 Ampliacidn y eficiente el uso de los espacios de atencién a la salud con
que cuenta el municipio dando acceso a mayor numero de personas y priorizando
grupos vulnerables.

Acciones

A.1.4.1.1.1 Construir o rehabilitar casas de salud que atiende la Secretaria de Salud
mediante ES| y Caravana.

A.1.4.1.1.2 Gestionar la activacion y apertura de nuevos puntos de acuerdo
regionalizacion y analisis del ERO que de conformidad a la geografia y demografia
cumplan con los criterios de la SSG.

A.1.4.1.1.3 Gestionar la adquisicion de una unidad médica movil y la firma de un
convenio de colaboracién con la SSG para su administracion y operacion.

A.1.4.1.1.4 Gestionar con la SSG mayor frecuencia, numero de rotaciéon y puntos
de atencion mediante la unidad médica movil.

A.1.4.1.1.5 Gestionar convenios de colaboracion con las instancias competentes y
con los instrumentos legales necesarios acorde a las atribuciones de cada ente para
el fortalecimiento de los recursos humanos de atencion a la salud.

Estrategias

E.1.4.1.2 Fortalecimiento de la cobertura del servicio de salud municipal mediante
la contratacidon de profesionales de salud.

Acciones

A.1.4.1.2.1 Gestionar la contrataciéon de un equipo de profesionales de salud.

A.1.4.1.2.2 Gestionar la contratacion de profesionales de salud con perfiles
complementarios al médico que se incorporen a la plantilla de la direccion de salud
municipal.

A.1.4.1.2.3 Rotar con mayor frecuencia los servicios médicos en las casas de salud
en las localidades que cuentan con el servicio.
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Programas y Proyectos

P.1.4.1.2.1 Construcciéon de casa de la salud en la localidad de Molino de San José.

P.1.4.1.2.2 Construcciéon de casa de la salud en la localidad de el Zapote de la
Ventilla.

Estrategias
E.1.4.1.3 Fortalecimiento de la operatividad de los servicios de salud municipal.
Acciones

A.1.4.1.3.1 Gestionar el abasto de medicamentos en casas de salud y unidad movil.

A.1.4.1.3.2 Facilitar los tramites para el traslado de enfermos haciéndolos agiles y
sencillos.

A.1.4. 1.3.3 Gestionar el abasto de medicamentos en las zonas marginadas del
municipio.

A.1.4.1.3.4 Gestionar programas sociales que mitiguen y reduzcan los riesgos de
padecimientos y enfermedades y mejoren la calidad de vida de poblaciéon vulnerable
y propensa.

A.1.4.1.3.5 Apoyar y coordinar intervenciones con asociaciones civiles que brinden
ayuda y beneficien a poblacion sujeta de asistencia social.

A.1.4.1.3.6 Apoyar con traslados médicos de pacientes cronicos.
Estrategias

E.1.4.1.4 Reforzar los servicios de atencion a la salud y la orientacion alimentaria
que se ofrecen a la poblacion vulnerable.

Acciones

A.1.4.1.4.1 Gestionar con instancias de asistencia social, canalizaciones médicas,
medicamentos, tratamientos médicos y/o cirugias para personas que no cuenten
con seguridad social o que el seguro no cubra.
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A1.4.142 Gestionar tratamientos médicos especializados, medicamentos,
estudios, etc con instancias médicas publicas.

A.1.4.1.4.3 Apoyar con traslados médicos a personas vulnerables y de bajos
recursos.

A1.4.14.4 Apoyar a las brigadas de vacunaciéon para la inmunizacién de las
localidades rurales.

A.1.4.1.4.5 Impartir platicas de orientacién alimentaria a la poblacion en general a
través del area responsable del programa de apoyo alimentario del SMDIF.

Estrategias
E.1.4.1.5 Prestacion de servicios de salud preventiva con universalidad.
Acciones

A.1.4.1.5.1 Promover acciones de educacion sobre salud preventiva, orientacion
alimentaria y adecuada cultura sanitaria de la poblacion marginada y con carencia
de servicios basicos

A1.4.152 Ofertar a los sanfelipenses informacion sobre salud sexual y
reproductiva amigable y de confianza mediante las ferias de la salud.

A.1.4.1.5.3 Realizar detecciones de enfermedades cronico degenerativas en los
habitantes del municipio en las ferias de la salud.

A.1.4.1.5.4 Impartir platicas y talleres donde se brinde informacién para una vida
mas saludable.

A 14155 Gestionar apoyos con Instituciones educativas de nivel superior,
fundaciones, agrupaciones, asociaciones para que ofrezcan y lleven servicios y
programas relacionados a la prevencién o atencion en salud a personas vulnerables
y sujetas de asistencia social.

A.1.4.1.5.6 Promover la practica de voluntariado para que ofrezcan y lleven servicios
y programas relacionados a la prevencion o atencion en salud a personas
vulnerables y sujetas de asistencia social.
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Estrategias

E.1.4.1.6 Vinculacién de los servicios de salud con el perfil epidemiologico del
municipio.
Acciones

A.1.4.1.6.1 Gestionar la atencion especializada y la investigacion sobre morbilidad
en el municipio.

A.1.4.1.6.2 Gestionar y coordinar con la SSG la coadyuvancia en campafias de
vacunacién, asi como, en acciones generales que ayuden a prevenir enfermedades
y padecimientos en la poblacion de San Felipe.

A.1.4.1.6.3 Gestionar y coordinarse con los tres niveles de gobierno para el
fortalecimiento y la colaboracién en la estrategia de vacunacion COVID-19, asi
como, en las medidas que se tengan que implementar durante la declaratoria de
pandemia.

A.1.4.1.6.4 Realizar sanitizaciones dentro de las dependencias municipales, a otras
instancias, y a asociaciones civiles, conforme a la operatividad y las necesidades.

Linea Estratégica 1.5

L.E.1.5 Incrementar las oportunidades de acceso a vivienda adecuada y a los
servicios basicos a la poblacion.

Objetivo

0.1.5.1 Reducir las condiciones de rezago habitacional.
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Indicadores

Direccion Ao en Meta -
Nombre del . Linea Descripcion de la

ID dicado responsa bae linea Acumula ot
indic r ‘ a
ble 3 base do (2024)

Porcentaje de | ’ Disminuir a 0.55% el
viviendas que Desarrolio porcentaje de viviendas
11511 . 1.51% 2021 0.55% )
carecen de Social que carecen de energia
energia eléctrica eléctrica al 2024.

Disminuir en 0.38% el

Porcentaje de . .

- Desarrollo porcentaje de viviendas
] TG viviendas con i 0.76% 2021 0.38%
Social con techos endebiles al

techos endebles
2024.

Metas

M.1.5.1.1 Otorgar 35 apoyos de techos firme de forma anual.
M.1.5.1.2 Otorgar 68 apoyos de ampliacién de vivienda de forma anual.

M.1.5.1.3 Gestionar 25 apoyos anuales para la adquisicidon de vivienda urbana
nueva.

M.1.5.1.4 Otorgar 1,115 apoyos de calentadores de forma anual.

M.1.5.1.5 Otorgar 842 apoyos de estufa ecoldgica (fogones) de forma anual.
M.1.5.1.6 Otorgar 17 apoyos de paneles solares de forma anual.

M.1.5.1.7 Otorgar 42 apoyos de bafios con conexion a drenaje de forma anual.

M.1.5.1.8 Otorgar 200 apoyos de mejoramiento a las fachadas de forma anual.

Estrategias

E.1.5.1.1 Impulso al mejoramiento de las viviendas en situacion de pobreza y rezago
social.

Acciones

A.1.5.1.1.1 Impulsar el acceso a programas de vivienda para no asalariados.
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A.1.5.1.1.2 Fortalecer la cultura de la coparticipacion y la corresponsabilidad de los
beneficiarios.

A.1.5.1.1.3 Integrar un padron de beneficiarios de los programas de vivienda.
A.1.5.1.1.4 Gestionar recursos del programa estatal Vive Mejor con Impulso.
A.1.5.1.1.5 Gestionar recursos del programa estatal Trabajemos Juntos.

A.1.5.1.1.6 Gestionar recursos del programa estatal Yo Puedo, Guanajuato Puedo.
Programas y Proyectos

P.1.5.1.1.1 Programa municipal de ampliacion de vivienda, por nuestra gente.

P.1.5.1.1.2 Programa techo firme, por nuestra gente.
Estrategias

E.1.5.1.2 Reduccion del numero de viviendas en condiciones de precariedad en el
municipio.

Acciones

A.1.5.1.2.1 Gestionar recursos para los programas sociales de mejoramiento de
vivienda.

A.1.5.1.2.2 Reduccion de la cultura paternalista de la poblacion.

A.1.5.1.2.3 Gestionar recursos del programa estatal Mi Colonia a Color.
Programas y Proyectos

P.1.5.1.2.1 Programa de Fogdn Ecoldgico (Estufa Ecologica), por nuestra gente.
Estrategias

E.1.5.1.3 Adquisicidn de reserva territorial para uso habitacional.
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Acciones

A.1513.1 Promover con las instancias municipales correspondientes la
adquisicion de reservas territoriales para uso habitacional.

A.1.5.1.3.2 Identificar al menos tres areas susceptibles de ser adquiridas para
reserva territorial de acuerdo con los usos de suelo determinados en el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial.

Objetivo
0.1.5.2 Incrementar y mejorar la cobertura de servicios basicos.

Indicadores

Meta

- Linea base . Acumulado Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Nombre del Direccion | Ahoen

Disminuir a 6.67% el
Desarrollo porcentaje de viviendas
Social con hacinamiento al
2024.

Porcentaje de
viviendas con
hacinamiento

Metas

M.1.5.2.1 Atender al menos 389 de las solicitudes de acceso a servicios basicos
ingresadas anualmente.

M.1.5.2.2 Alcanzar el correcto funcionamiento en los 66 sistemas de agua potable
en zona rural al 2024.

M.1.5.2.3 Beneficiar a 12 localidades con acciones de electrificacién durante el
trienio.

M.1.5.2.4 Beneficiar a 6 localidades con acciones de drenaje durante el trienio.

M.1.5.2.5 Beneficiar a 63 localidades con acciones de agua potable durante el
trienio.
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Estrategias

E.1.5.2.1 Dotar a las localidades rurales y zonas de la cabecera municipal que
carecen de servicios basicos, en el marco de la sustentabilidad.

Acciones

A.1.5.2.1.1 Gestionar recursos federales y estatales para mejorar la cobertura de
los servicios.

A.1.5.2.1.2 Integrar los comités de participacion social para la gestion de programas
de servicios basicos.

A.1.5.2.1.3 Realizar visitas de revision e integracion de propuestas de inversion.

A.1.5.2.1.4 Fomentar la cultura de realizar labores comunitarias por parte de los
beneficiarios de programas sociales.

A.1.52.1.5 Gestionar recursos del programa estatal servicios basicos en mi
comunidad.

A.1.5.2.1.6 Gestionar recursos del programa estatal servicios basicos Guanajuato.
Programas y Proyectos

P.1.5.2.1.1 Programa municipal bafo digno, por nuestra gente.
P.1.5.2.1.2 Programa municipal calentador solar, por nuestra gente.

P.1.5.2.1.3 Construccién de red de drenaje y planta de tratamiento en la localidad
de Miguel Hidalgo.

P.1.5.1.3.4 Construccion de rehabilitacion de red de drenaje sanitario y proyecto
ejecutivo de planta de tratamiento de aguas residuales en la localidad de San
Bartolo de Berrios.

P.1.5.1.3.5 Construccion de rehabilitacién de colector sanitario cruce de arroyo y
planta de tratamiento en la localidad de Cantera Sur.

P.1.5.1.3.6 Construccidn de planta de tratamiento y rehabilitacion de red de drenaje
sanitario en la localidad de San Juan de Llanos.
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P.1.5.1.3.7 Construccion de drenaje sanitario y planta de tratamiento de aguas
residuales en la localidad de Buenavista del Cubo (segunda etapa).

P.1.5.1.3.8 Construccion de red de agua potable en la localidad de La Labor.

P.1.5.1.3.9 Construccion de lineas de conduccion de agua potable en la localidad
de Rancho Nuevo del Carrizo y anexas.

P.1.5.1.3.10 Rehabilitacion de red de agua entubada en la localidad Jaral de Berrios
en la calle Hidalgo, Frias, Luis Donaldo Colosio, La Merced, La Moderna, Morelos y
Sauz (primera etapa).

P.1.5.1.3.11 Rehabilitacién de sistema de agua potable en la localidad Rancho
Nuevo de San Vicente (segunda etapa).

P.1.5.1.3.12 Perforacién de pozo profundo en la localidad de San Antonio del
Maguey.

P.1.5.1.3.13 Construccién de tanque elevado en la localidad de El Cubito.
Estrategias

E.1.5.2.2 Supervisar la calidad del agua para uso doméstico que distribuyen los
sistemas en el municipio.

Acciones

A.1.5.22 1 Realizar estudios de calidad del agua en los sistemas de agua potable
del municipio.

A.1.52.2.2 Realizar un trabajo coordinado y vinculante con las areas de la
administracion municipal involucradas para subsanar fallas y cumplir con las normas
sanitarias de calidad del agua en los pozos y sistemas de distribucion.
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Eje 2 San Felipe Educado e Innovador
Definicion del problema central

La sociedad sanfelipense presenta desercidon escolar a causa de carencias
econdmicas e inaccesibilidad a instituciones educativas por baja cobertura en
infraestructura, que ademas de sufrir ineficiencias en la demanda, presenta
deterioro y ausencia de espacios acondicionados para practica de deporte y
actividades culturales.

También se identifica una pérdida considerable de las costumbres y tradiciones
emblematicas del municipio entre sus habitantes, en especial entre nifios y jovenes,
quienes ademas se encuentran inmersos en problemas de drogadiccion y escasa
posibilidad de insercién laboral.

La oferta deportiva es considerada por los habitantes como escasa, ya que la
infraestructura para desarrollar tales actividades es insuficiente y la actual requiere
rehabilitaciéon y equipamiento. Asimismo, se refiere la necesidad de impulsar el
desarrollo de ligas deportivas, torneos y el apoyo para atletas que se desemparian
en diversas ramas del deporte. De igual forma, el desarrollo artistico y cultural de la
poblacion de San Felipe se encuentra desatendido, dada su baja exposicién a
eventos de esta indole.

Diagrama del arbol de problemas

Figura 8. Arbol de problemas del eje 2

s = : o

Fuente: Elaboracion propia
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A continuacion, se muestra el detalle de los niveles del arbol de problemas
identificado en los talleres con funcionarios

Tabla 10. Arbol de problemas del eje 2
DESCRIPCION

Incremento en el rezago educativo y la tasa de analfabetismno con un bajo grado de
escolaridad y de absorcidn escolar en la poblacidn del municipio.

Escasa participacion de la sociedad en eventos deportivos y oferta deportiva no
incluyente.

Incremento en adicciones y pocas oportunidades de desarrollo para los jovenes del
municipio.
Pérdida de costumbres y tradiciones en el municipio.

“Aumento de la tasa de abandono Yy desercion escolar.
El municipio, presenta un alto grado de analfabetismo.

Bajos habitos de lectura en el municipio.

Baja cobertura educativa preescolar, secundaria y media superior.

Pocas becas de apoyo a estudiantes destacados.

Falta de recursos para becas.

Falta de compromiso de los padres a la educacion los hijos (acompanamiento,
asistencia).
Acoso escolar en escuelas.

Baja incorporacidn de estudiantes a nivel basico, medio superior y superior.

Aumento en niveles de reprobacion de los estudiantes.

Planes, programas y técnicas de ensefianza desactualizadas ante diversidad
educativa, poca profesionalizacion de docentes.

Baja cobertura educativa preescolar, secundaria y media superior.

Infraestructura educativa en mal estado (servicios basicos no dignos), goteras,
bardas, bafos.

Falta de conectividad (redes, acceso internet, etc.) en escuelas.

Acceso limitado por parte de los estudiantes dispositivos electrénicos (brecha
digital).
Poca cobertura de internet en lugares estratégicos del municipio.

Poca oferta de ligas, programas y eventos deportivos y de baja calidad.

Poca o deficiente infraestructura deportiva en el municipio.

Poca oferta de programas deportivos, con promotores capacitados e insumos y
materiales para la practica del deporte.

Insuficientes recursos publicos destinados a infraestructura deportiva.

Falta de atencion a comunidades en actividades deportivas.

Falta de seguimiento a cursos/talleres/estrategia deportiva.

Poca vinculacion con sector privado para desarrollo de eventos deportivos y/o
promocion deportiva.

Poco acompafiamiento/apoyo a deportistas destacados (becas, coacheo).

Falta de atencion a sectores vuinerables (marginacion, pobreza, etc.) en actividades
deportivas.
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Alto grado de vulnerabilidad en jovenes de San Felipe.

Pocos/escasos incentivos y apoyos para jovenes.

Poca/nula atencion a jovenes en materia educativa, deportiva.

Poca participaciéon e inclusidn de jovenes en actividades deportivas, artisticas y
culturales.

Poca participacion/inclusion de jévenes en actividades deportivas.

Poca/nula vinculacién entre sector publico y privado para promover a egresados.

Poca coordinacion institucional entre deportes juventud y educacion.

Poca o nula vinculacién entre sector publico y privado para contratar egresados.

Politicas de atencion a la juventud con poca/nula participacion de los jévenes.

Inestabilidad emocional en la juventud.

Ambiente familiar disfuncional.

Violencia y abuso sexual, principalmente dentro de los miembros de la misma
familia.

Consumo de bebidas alcohdlicas en centros deportivos.

Practica irresponsable de relaciones sexuales en los jovenes y aumento de
embarazos a temprana edad.

Pérdida de sentido de pertenencia {valores, cultura, costumbres y tradiciones).

Limitados espacios culturales/artisticos (infraestructura y talleres).

Falta de atencion a comunidades en actividades culturales/artisticas.

Pocos promotores culturales y con poca capacitacion.
Escasa vinculacion entre las distintas manifestaciones culturales y tradicionales para

fomentar la preservacion y difusion de tradiciones entre las diversas comunidades.

Falta de atencion a sectores vulnerables (marginacion, pobreza, etc.) en actividades
culturales/artisticas.
Poca participacion/inclusion de jovenes en actividades culturales/artisticas.

Falta de recursos para apoyar talentos en materia de arte/cultura y talleres culturales.

Fuente: Elaboracion propia
Diagnéstico Estratégico
Tasa de alfabetizacion y analfabetismo

Segun el Censo INEGI 2020, de la poblacion de 15 afios y mas en San Felipe, el
91.1% es poblacién alfabeta, mientras que el 8.9% es analfabeta, quedando por
arriba del porcentaje estatal que es de 5.3%.

Tabla 11. Tasa de analfabetismo en San Felipe, 2000-2020°3,

Ano Tasa de analfabetismo

2000 20.1%

2005 n/d
BSEDESOL. informe anual sobre ia situacion de pobreza y rezago social 2017. Disponible en:
https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/sites/default/files/documentos/20T7_SEDESOL_Informe_anual_situacion_pobreza_rezago_social_sanfelipe.p

df

INAEBA. Diagnéstico del Programa Q1892 Atencidn a municipios prioritarios impactados por el analfabetismo 2018. Disponible en
http//www.inaeba.guanajuato.gob.mx/inaeba/finanzas/mir/proyectosQ/Q1892_Diagnostico_MunicipiosPrioritarios.pdf

INEGH. Censo de Poblacion Yy Vivienda 2020. Presentacion de resultados. Disponible en:
https//www.inegi.org.mx/contenidos/programas/ccpv/2020/doc/cpv2020_pres_res_gto.pdf
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Ano Tasa de analfabetismo
2010 n/d
2015 10.9%
2020 8.9%
2020*_Edo 5.3%

Fuente: Elaboracion propia.

__Grafica 17 Tasa de analfabetismo, San Felipe 2000-2020.
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Fuente: Elaboracion propia.

Escolaridad promedio, asistencia y cobertura escolar

Por otra parte, la siguiente tabla muestra el grado de asistencia escolar por grupo

de edad.

Tabla 12. Porcentaje de poblacion que asiste a la escuela, 2020.

Grupo de edad % que asiste a la
: escuela

3 a5 afios

6 a 9 afios 96.6%
10 a 12 afios 95.5%
13 a 15 afios 79.2%
16 a 18 afios 44.2%
19 a 24 afios 13.4%
25 a 29 afios 3.8%
30 aflos y mas 1.3%

Fuente: INEGI
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Conforme a la Secretaria de Educacién de Guanajuato (SEG)**, en el municipio se
tienen 367 escuelas, en 324 inmuebles, distribuidas como se muestra en la siguiente
tabla.

Tabla 13. Escuelas en San Felipe, 2021.

Tipo Sostenimiento Sostenimiento Sostenimiento  Total Matricula
estatal Federal particular 2021-2022
Especial 0 1 0 1 67
Preescolar 5 103 1 109 5303
Primaria 15 131 1 147 15,160
Secundaria 54 5 1 60 6,283
Media superior 4] 2 4 47 3,905
Superior 2 0 1 3 1,329
Fuente: SEG
*panel de indicadores Educativos. SEG. 2021, Disponible en: httpi//seg-

qlikO2.seg.guanajuato.gob.mx/QVAJAXZfc/opendoc.htm?document=prueba%SCindicadores%20educativos.qvw&lang=en-US&host=QVS%40qlik-
view02&anonymous=true
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Mapa 12. Escuelas en San Felipe, 2021.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la SEG
Grado de escolaridad

En cuanto a grado de escolaridad promedio, San Felipe tiene un grado de
escolaridad de 7.7%, de la poblacion de 15 afios y mas, que lo sitGa por debajo de
la media estatal que es de 9.0, ocupando el lugar 37 de 46.

% |PLANEG. Sistema Estatal de Informacién 2020. Disponible en: https//seieg.iplaneg.net/indicadores/tablero2482
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Grafica 18. Grado de escolaridad promedio municipal, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 14. Grado Promedio de Escolaridad en San Felipe, 2000-2020%°.
} Ao Grado Escolaridad
2000 4.6
2005 54
2010 6.1
2015 6.8
2020 7.7
2020*_Edo 9.0
Fuente: Elaboracion propia.
. Gréfica 19. Grado Promedio de escolaridad, San Felipe 2000-2020.
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Fuente: Elaboracién propia.
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Rezago educativo

El rezago educativo es la condicion de atraso en la que se encuentran las personas
que, teniendo 15 afios 0 mas de edad, no han alcanzado el nivel educativo que se

considera basico, estudios de secundaria.

En cuanto al rezago educativo, San Felipe presenta 24.2%, que representa el
porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas, que lo sitia por arriba de la media

estatal que es de 19%.

Tabla 15. Rezago educativo en San Felipe, 2000-2020°7.
‘ Rezago Educativo

| 2000

33.0%
2005 n/d
2010 34.1%
2015 28.4%
2020 24.2%
2020"_Edo 19.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 20. Rezago Educativo, San Felipe 2000-2020
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Fuente: Elaboracion propia.

Tasa de absorcion educativa

En cuanto a la tasa de absorcion educativa, San Felipe presenta 91.1%, que
representa el porcentaje de la poblacion de alumnos de secundaria que contintian
al nivel medio superior, que lo situa por debajo de la media estatal que es de 93.7%.

37 SEDESOL. Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social. Disponible en: https//www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-

sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social
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Tabla 16. Tasa de absorcion educativa en San Felipe, 2000-2020%8

Tasa absorcion

}» educativa
2000
2005 n/d
2010 n/d
2015 n/d
2020 91.1%
2020*_Edo 93.7%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 21. Tasa de absorcion educativa, San Felipe 2000-2020
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Fuente: Elaboracion propia.

R INEGI. Tasa de absorcién por entidad federativa segun nivel educativo. Disponibie en:
https//www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxg=b6aca07e-25f1-409b-9267-12778e47dcc&idrt=15&0pc=t
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Planteamiento Estratégico

Diagrama del arbol de objetivos

Figura 9. Arbol de objetivos del eje 2

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 17. Arbol de objetivos del eje 2
DESCRIPCION

| Reduccion en el rezago educativo y la tasa de analfabetismo con un alto grado de

: escolaridad y de absorcion escolar en la poblacion del municipio.

| Aumento en la participacion de la sociedad del municipio en eventos deportivos y
| con oferta deportiva incluyente.

Reduccion de adicciones e incremento en las oportunidades de desarrollo para los
| jovenes del municipio.

La pobiacion de San Felipe preserva sus valores, cultura, costumbres y tradiciones.

Reducir el analfabetismo e incentivar a la poblacion para continuar sus estudios.

Reducir la tasa de analfabetismo en la poblacion del municipio de San Felipe.

Incrementar las acciones para atender y reducir el anaifabetismo en el municipio.

Incrementar las acciones de fomento a la lectura en el municipio.

Reducir la tasa de abandono y desercién escolar en los distintos niveles educativos
| de los estudiantes del municipio de San Felipe.

Reducir la desercion estudiantil en todos los niveles educativos, priorizando grupos
vulnerables.
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DESCRIPCION

Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la educacion de sus
hijos a través de platicas y conferencias, en el marco de la perspectiva de género.
Implementar acciones para reducir el acoso escolar en las escuelas del municipio y
el respeto a los derechos humanos.

Incrementar el grado de absorcion en los distintos niveles educativos de los
estudiantes del municipio de San Felipe.

Promover la orientacion vocacional a estudiantes en el municipio.

Analizar la pertinencia educativa con la vocacion del sector productivo del
municipio.

Mejorar la infraestructura y/o equipamiento en las instituciones educativas del
municipio de San Felipe.

Gestionar infraestructura educativa para los planteles en todos los niveles
educativos del municipio.

Gestionar mobiliario y equipamiento tecnoldgico para los plantelesy alumnos en
todos los niveles educativos del municipio.

Consolidar y ampliar la oferta deportiva que fomente el desarrolio integral de la
poblacion con enfoque incluyente.

Fortalecer los espacios publicos para la activacion fisica y deportiva de la poblacién
y actualizacion de programas y actividades deportivas de calidad en el municipio.

Ofrecer programas de oferta deportiva de calidad en el municipio.

Mejorar y ampliar la infraestructura deportiva en el municipio.

Participacion activa de la sociedad sanfelipense en actividades y eventos
deportivos.

Potenciar la activacion fisica y deportiva del municipio con un enfoque incluyente.

Vinculacion con sector privado para desarrolio de eventos y promocion deportivos.

Deteccion y desarrollo de talentos deportivos en las distintas disciplinas con un
enfoque incluyente.

Atencion a personas con capacidades diferentes a traves de programas inclusivos.

Fortalecer el desarrolio integral de los jovenes del municipio.

Promover el emprendimiento y empoderamiento de la juventud.

Capacitacion y formacion en emprendimiento para los jovenes.
Gestion de becas y apoyos a la juventud del municipio.

| Promover la participacion de los jovenes en actividades culturales, artisticas y
| deportivas.

Promover la participacion de los jovenes en actividades culturales y artisticas.

Promover la participacion de los jovenes en actividades deportivas.

Gestionar la coordinacion institucional y vinculacion con sector privado para

| fomentar el desarrolio integral y profesional e inclusion de los jovenes al mercado
laboral.

Fortalecer los procesos de coordinacion interinstitucional para la capacitacion de
jovenes.

Fortalecer la vinculacion con el sector privado para inclusion de jovenes al mercado
laboral.

.| Fomentary promover el desarrollo integral de la juventud.

Participacion de la juventud en apoyo a la comunidad.
Tratamiento psicosocial para los jovenes.

Prevencion y tratamiento de adicciones para la juventud.

Educacion sexual y planificacion familiar entre los jovenes.

Preservar los valores, cultura, costumbres y tradiciones del municipio.

Fortalecer los espacios publicos para la expresion artistica y cultural de la poblacion
y actualizacion de programas y actividades culturales y artisticas de calidad en el
municipio.

Rehabilitar la infraestructura y espacios de expresion cultural y artistica en el
municipio.
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DESCRIPCION
Desarrollar actividades artisticas y culturales de calidad en todas las comunidades
del municipio.

Fortalecer los valores, cultura, costumbres y tradiciones del municipio.

Difusion de la riqueza cultural del municipio.
Vinculacion entre las distintas manifestaciones culturales y tradicionales para
fomentar la preservacion y difusion de tradiciones entre las diversas comunidades.
Atencion a comunidades y a la poblacion de sectores vulnerables en actividades
culturalesy artisticas.

Fuente: Elaboracion propia

Linea Estratégica 2.1

L.E.2.1 Reducir el analfabetismo e incentivar a la poblacion para continuar sus
estudios.

Objetivo

0.2.1.1 Reducir la tasa de analfabetismo en la poblacién del municipio de San
Felipe.

Indicadores

. . . Meta
Nombre del Direccion Ano de

e Linea base . | _acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base

(2024)
Incrementar el nimero

Porcentaje de o de usuarios en centros y
. Educaciony 32,000 o B .
usuariosen e . bibliotecas fija y movil del
o fomento civico Usuarios . .
bibliotecas municipio. En promedio

14% anual

Metas

M.2.1.1.1 Realizar 9 campafias de deteccion de analfabetismo realizadas
anualmente en cabecera municipal y comunidades durante la administracion.

M.2.1.1.2 Elaborar un padréon de personas analfabetas en el municipio y sus
condiciones durante la administracion.

M.2.1.1.3 Impartir 168 talleres o actividades para la ciudadania en los centros CCA
y CASSA de manera anual.

M.2.1.1.4 Impartir 4 cursos de capacitacion al afio a los gestores educativos en
educacion para los adultos.
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M.2.1.1.5 Realizar 3 campafias en el jardin principal de recaudacion de libros
infantiles con el sector privado para fomentar la lectura en el trienio.

M.2.1.1.6 Organizar 2 talleres o cursos anualmente en centros CCA, CASSA y
Bibliotecas para incrementar el numero de usuarios en centros bibliotecas y
biblioteca mévil del municipio en el trienio.

M.2.1.1.7 Registrar un promedio anual de 30,000 usuarios en centros biblioteca y
biblioteca movil del municipio.

Estrategia

E.2.1.1.1 Incrementar las acciones para atender y reducir el analfabetismo en el
municipio.

Acciones|

A.2.1.1.1.1 Realizar campafas de deteccién de analfabetismo en cabecera y en
comunidades.

A.2.1.1.1.2 Contar con un padron de personas analfabetas en coordinacion con el
INAEBA asi como identificar sus condiciones socioeconomicas y focalizar acciones
de apoyo e incorporar a los centros CCA y CASSA en esta estrategia.

A.2.1.1.1.3 Implementar talleres o cursos para la educacion de los adultos en los
CCAy CASSA.

A.2.1.1.1.4 Capacitar a los gestores para dar clases a los adultos.

A.2.1.1.1.5 Elaborar el programa de trabajo anual para cada uno de los CCA y los
CASSA.

A.2.1.1.1.6 Realizar una campafia de difusidn en las localidades con baja
participacion a fin de incentivar a la poblacion a hacer uso de los CCA y CASSA.

A.2.1.1.1.7 Gestionar servicios de internet y equipamiento para los centros CCA y
CASSA

A.2.1.1.1.8 Dar seguimiento a las actividades y reportes generados por los centros
CCAy CASSA.
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Estrategia
E.2.1.1.2 Incrementar las acciones de fomento a la lectura en el municipio.
Accionss

A.2.1.1.2.1 Implementar acciones de fomento a la lectura en el municipio, como son
lectura de cuentos, talleres de lectura, lecturas guiadas entre otras.

A.2.1.1.2.2 Incrementar el nimero de usuarios en centros bibliotecas y biblioteca
movil del municipio.

Objetive

0.2.1.2 Reducir la tasa de abandono y desercion escolar en los distintos niveles
educativos de los estudiantes del municipio de San Felipe.

ndicadorss

Incrementar e

Porcentaje de . :
numero de estudiantes a

Educaciony 300 recuperar con problema
. ) 2021 33% o
fomento civico | Estudiantes de desercion escolar en

el nivel medio superior

alumnos
12121 recuperados en el
nivel medio

superior
anualmente
Reducir en 10% el
porcentaje de alumnos
Porcentaje de L que padecen de acoso
4 Educaciony . .
12122 | reduccidnde e 5,361 2021 10% | escolar en primaria,
fomento civico ) )
acoso escolar. secundaria y medio

superior, durante el

trienio.
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Metas

M.2.1.2.1 Elaborar un padréon de estudiantes en situacion de desercion escolar y
sus condiciones socioeconomicas durante la administracion, en coordinacioén con la
delegacion regional de la SEG.

M.2.1.2.2 Recuperar en promedio al afio a 400 estudiantes con problema de
desercidn escolar en el nivel medio superior en el municipio.

M.2.1.2.3 Entregar en promedio 1,715 becas municipales al afio a alumnos de
escasos recursos de primaria, secundaria, media superior y superior.

M.2.1.2.4 Realizar 3 campanas de recaudacion de Utiles escolares y mochilas a
nifos de preescolar y primaria, con el sector privado, en el jardin principal durante
la administracion.

M.2.1.2.5 Construccion de tres comedores escolares (en primaria Nicolas Bravo,
ESTV 660 y Primaria Mariano Abasolo) durante la administracion.

M.2.1.2.6 Realizar 2 talleres de sensibilizacion anuales en las escuelas a los padres
de familia para el apoyo de los hijos.

M.2.1.2.7 Llevar a cabo 2 platicas anuales de sensibilizacion por institucion
educativa para prevenir el acoso escolar.

M.2.1.2.8 Implementar la "Red de Vigilantes Voluntarios" y de "Mediadores de
Conflicto" en 25 escuelas de la cabecera al final de la administracion.

Estrategia
E.2.1.2.1 Reducir la deserciéon estudiantil en todos los niveles educativos.
Acciones

A.2.1.2.1.1 Detectar estudiantes en situacion de desercion y realizar un padrén a fin
de focalizar acciones.

A.2.1.2.1.2 Recuperar estudiantes en situacion de desercién escolar.

A.2.1.2.1.3 Analizar las causas de la desercion y revisar las mejores acciones
conforme a los casos, a fin de incentivar la continuidad de estudios.
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A.2.1.2.1.4 Dar seguimiento a la reinsercion de alumnos en el ciclo escolar.

A.2.1.2.1.5 Gestionar la ampliacion de la cobertura de internet en lugares
estratégicos del municipio para el acceso de estudiantes a clases.

Programas y Proyectos

P.2.1.2.1.1 Programa de becas y apoyo a estudiantes de escasos recursos de
primaria, secundaria, media superior y superior, por nuestra gente.

P.2.1.2.1.2 Programa de construccion de comedores escolares en Instituciones
educativas del Municipio de San Felipe, por nuestra gente.

P.2.1.2.1.3 Programa de apoyo para el transporte de estudiantes para la asistencia
a clase, por nuestra gente.

Estrategia

E.2.1.2.2 Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la educacién
de sus hijos a través de platicas y conferencias.”

Acciones

A.2.1.2.2.1. Realizar talleres de sensibilizacién en las escuelas a los padres de
familia para el apoyo de los hijos.

A.2.1.2.2.2 Difundir los derechos humanos.

A.2.1.2.2.3 Incluir en los talleres una perspectiva de género, inclusién e igualdad.
Programas y Proyectos

P.2.1.2.2.1 Programa "Escuela para padres” en las instituciones educativas
identificadas con bajo apoyo educativo a sus hijos, por nuestra gente.

Estrategia

E.2.1.2.3 Implementar acciones para reducir el acoso escolar en las escuelas del
municipio y el respeto a los derechos humanos.”
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Acciones

A.2.1.2.3.1 Implementar una red por escuela de alumnos "Mediadores de conflicto”
en que se capacita a alumnos de cada salén para poder intermediar conflictos entre
comparieros.

A.2.1.23.2 Implementar "Red de vigilantes voluntarios" en las instituciones
educativas para la prevencion de acoso escolar.

A.2.1.2.3.3 Dar seguimiento al programa de “Mediadores de conflicto” y "Red de
vigilantes voluntarios" mediante reuniones ordinarias y extraordinarias.

A.2.1.2.3.4 Realizar talleres de sensibilizacién en las escuelas a los padres de
familia para promover el respeto a los derechos humanos.

A.2.1.2.3.5 Promover la conciencia y uso correcto de medios digitales a través de
campafas en localidades y colonias.

Objetivo

0.2.1.3 Incrementar el grado de absorcion en los distintos niveles educativos de los
estudiantes del municipio de San Felipe.

Indicadores

Meta
Nombre del Direccion - Ano de .
L Linea base . . acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base
(2024)
Aumentar la asistencia
Porcentaje de de alumnos de

alumnos en Educaciény 1,080 secundaria y media

eventos de oferta fomento civico Alumnos superior a eventos de

educativa oferta educativa. En

promedio 10% Anual

Metas

M.2.1.3.1 Impartir 6 platicas anuales por alumnos egresados durante los eventos de
oferta educativa a desarrollarse en el municipio.

M.2.1.3.2 Realizar un evento anual relativo a la orientacion vocacional para los
estudiantes de secundaria y media superior.
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M.2.1.3.3 Lograr un promedio de 1,200 alumnos anuales de secundaria y media
superior asistiendo a eventos de oferta educativa.

M.2.1.3.4 Elaborar un diagnéstico de compatibilidad de planes de estudio y carreras
impartidas en el municipio con la vocaciéon productiva del municipio durante la
administracion.

M.2.1.3.5 Firmar 2 convenios anuales con empresas del municipio para la
contratacion de los estudiantes egresados del municipio.

Estrategia
E.2.1.3.1 Promover la orientacién vocacional a estudiantes en el municipio.
Acciones

A.21.3.1.1 Realizar Campaia permanente de orientacidbn vocacional en las
escuelas de secundaria y media superior donde se brinde informacién para elegir
una carrera.

A.2.1.3.1.2 Otorgar orientacion vocacional a los estudiantes que asi lo soliciten en
las instalaciones de la direccién de educacion.

A.2.1.3.1.3 Desarrollar una estrategia para mejorar el impacto de las campafias de
orientacion vocacional en las escuelas.

A.2.1.3.1.4 Gestionar la vinculacién con empresas del sector privado para promover
a egresados.

Estrategia

E.2.1.3.2 Analizar la pertinencia educativa con la vocacion del sector productivo del
municipio.

Acciones

A.2.1.3.2.1 Elaborar el diagnéstico de pertinencia de planes de estudio y carreras
impartidas en el municipio con la vocacién productiva del municipio.
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A.2.1.3.2.2 Gestionar con la Secretaria de Educacion de Guanajuato ajustes a
planes de estudio mas adecuados a la vocacion del municipio.

Objetivo

0.2.1.4 Mejorar la infraestructura y/o equipamiento en las instituciones educativas
del municipio de San Felipe.

Indicadores

Ano de Meta
Linea base linea acumulada Descripcion de la meta
base {2024)

Nombre del Direccion

indicador responsable

) Incrementar el nimero
Porcentaje de - B
o de instituciones
instituciones .
i . 371 educativas que se
educativas que se | Educacidény o 0. '
1.2.1.41 o e Instituciones 2021 5% | rehabilitaran, construirdn
rehabilitaran, fomento civico i n)
L educativas o ampliaran en el
construirdn o N . i
L Municipio. En promedio
ampliaran.
5% Anual
Metas

M.2.1.4.1 Realizar un promedio anual de 10 obras de rehabilitacion, ampliacion o
construccion en infraestructura educativa en el Municipio.

M.2.1.4.2 Construccion de aulas y bafios en Secundaria La Purisima durante la
administracion.

M.2.1.4.3 Realizar donativos en especie (construccidn, deportivo, material de
oficina) a 30 escuelas anualmente.

M.2.1.4.4 Construccion 10 bardas perimetrales en instituciones educativas.
Estrategia

E.2.1.4.1 Gestionar infraestructura educativa para los planteles en todos los niveles
educativos del municipio.
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Acciones

A.2.1.4.1.1 Gestionar con empresas del sector privado viables de apoyar con
infraestructura educativa.

A.2.1.4.1.2 Priorizar y gestionar con Gobierno del Estado la inversion en
infraestructura educativa.

A.2.14.1.3 Ejecutar obras de rehabilitacion, ampliacion o construccidn en
infraestructura educativa en el Municipio.

Programas y Proyectos

P.2.1.4.1.1 Programa de construccion de aulas y bafios, por nuestra gente.
P.2.1.4.1.2 Programa de bardas en instituciones educativas, por nuestra gente.

P.2.1.41.3 Programa de Techado de Canchas deportivas en instituciones
educativas, por nuestra gente.

P.2.1.4.1.4 Pavimentacion de calle para acceso a escuela en la Estancia del Cubo.

P.2.1.4.1.5 Construccion de techado de cancha de usos multiples en la escuela
primaria Club Rotario en cabecera municipal de San Felipe.

Estrategia

E.2.1.4.2 Gestionar mobiliario y equipamiento tecnologico para los planteles y
alumnos en todos los niveles educativos del municipio.

Acciones

A.2.1.4.2.1 Gestionar con empresas del sector privado, viables de apoyar con
equipamiento educativo.

A.2.1.4.2.2 Gestionar apoyos a estudiantes para reducir la brecha digital.

A.2.1.4.2.3 Gestionar ante las instancias estatales las necesidades de mobiliario y
equipo de los espacios educativos.
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Linea Estratégica 2.2
L.E.2.2 Consolidar y ampliar la oferta deportiva que fomente el desarrollo integral
de la poblacién con enfoque incluyente.

Objetivo

0.2.2.1 Fortalecer los espacios publicos para la activacion fisica y deportiva de la
poblacion y actualizaciéon de programas y actividades deportivas de calidad en el
municipio.

indicadores

Meta
Nombre del Direccion . Ano de e
Linea base acumulada Descripcion de la meta

(2024)

indicador responsable linea base

i Aumentar en 19%
Porcentaje de B
. » anualmente el nGmero
programas para Direccién del 21 )
12211 2021 19% | de programas-ligas-
eventos deporte programas .
i eventos deportivos en el
deportivos 149
Municipio.
Alcanzar una calificacion
en las encuestas de
Promedio de la satisfaccion de la
calificacion de la . . poblacion beneficiaria
» Direccion del X
12212 | poblacion d . N/D 2021 85 | respecto a la calidad de
eporte
respecto a oferta p programas, ligas y/o
deportiva eventos deportivos en el
Municipio de 85en
promedio anual.
Metas

M.2.2.1.1 Desarrollar 6 ligas deportivas infantiles en el municipio en futbol, voleibol
y basquetbol de manera anual.

M.2.2.1.2 Organizar un concurso municipal anual sobre juegos tradicionales en
comunidades y colonias de la cabecera municipal.

M.2.2.1.3 Llevar a cabo un promedio anual de 10 programas, ligas y/o eventos
deportivos en cabecera municipal.



PERIODICO OFICIAL 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 129

M.2.2.1.4 Llevar a cabo un promedio anual de 6 programas, ligas y/o eventos
deportivos en comunidades.

M.2.2.1.5 Lograr una calificacion de 8.5 (de 10) en las encuestas de satisfaccion de
la poblacién usuaria de la infraestructura y oferta deportiva en el municipio durante
la administracion.

M.2.2.1.6 Capacitar a promotores y entrenadores deportivos a través de 3 clinicas
deportivas para mejorar la calidad de servicio a la ciudadania durante la
administracion.

M.2.2.1.7 Impartir 12 capacitaciones al ano a los promotores deportivos del
municipio.

M.2.2.1.8 Realizar un diagnostico del estado de la infraestructura deportiva en el
cual se identifiquen prioridades de atencion durante la administracién.

M.2.2.1.9 Actualizar el reglamento existente del auditorio municipal y desarrollar 4
reglamentos para las unidades deportivas del municipio durante la administracion.

M.2.2.1.10 Dar mantenimiento a 4 espacios deportivos con enfoque incluyente en
cabecera municipal durante la administracion.

M.2.2.1.11 Dar mantenimiento a 6 canchas de futbol rapido en comunidades durante
la administracion.

M.2.2.1.12 Construccion de cancha de futbol uruguayo en la localidad de San
Bartolo de Berrios, municipio de San Felipe, Gto. durante la administracion.

M.2.2.1.13 Techado de 4 canchas deportivas en Escuelas durante la administracion.

M.2.2.1.14 Construccion de barda en campo de beisbol San Pedro de Almoloya
durante la administracion.

M.2.2.1.15 Instalacién de malla para cancha en San Antonio del Maguey durante la
administracion.

M.2.2.1.16 Construccion de 5 gimnasios al aire libre durante la administracion.

M.2.2.1.17 Desarrollar 7 torneos en diferentes disciplinas deportivas de manera
anual.
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M.2.2.1.18 Llevar a cabo 3 convocatorias para fomentar el ejercicio y la actividad
fisica, dos veces por afo en cachibol, zumba y activacion fisica.

M.2.2.1.19 Impartir 4 capacitaciones para entrenadores en las disciplinas de futbol,
basquetbol, box y activacion fisica de manera bimestral durante el afio.

Estrategia
E.2.2.1.1 Ofrecer programas de oferta deportiva de calidad en el municipio.
Acciones

A.2.2.1.1.1 Desarrollar ligas deportivas infantiles.

A.2.2.1.1.2 Implementar programas de rescate de los juegos tradicionales, en
comunidades y colonias de la cabecera municipal.

A.2.2.1.1.3 Fomentar el deporte en coordinacion con las ligas y escuelas deportivas
para mejorar la calidad deportiva, por nuestra gente.

A221.14 Implementar encuestas de satisfaccion para los usuarios de las
instalaciones deportivas.

A.2.2.1.1.5 Capacitar a los promotores deportivos en el municipio.
Programas y Proyectos

P.2.2.1.1.1 Programa de cultura fisica con activaciones fisicas en instituciones
educativas, por nuestra gente.

Estrategia
E.2.2.1.2 Mejorar y ampliar la infraestructura deportiva en el municipio.
Acciones

A.2.2.1.2.1 Realizar un diagnéstico del estado de la infraestructura educativa en el
cual se identifiquen prioridades de atencion.

A.2.2.1.2.2 Actualizar y desarrollar reglamentos de las unidades deportivas.
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Programas y Proyectos

P.2.2.1.2.1 Programa de mantenimiento y desarrollo de espacios deportivos con
enfoque incluyente en cabecera municipal y comunidades, por nuestra gente.

P.2.2.1.2.2 Programa de techado de canchas deportivas, por nuestra gente.

P.2.2.1.2.3 Programa de construccion de bardas e instalacion de malla para
canchas deportivas, por nuestra gente.

P.2.2.1.2.4 Programa de construccion de gimnasios al aire libre, por nuestra gente.
Estrategia

E.2.2.1.3 Participacion activa de la sociedad sanfelipense en actividades y eventos
deportivos.

A2.21.3.1 Organizacién y promocion de torneos en diferentes disciplinas
deportivas.

A.2.2.1.3.2 Convocatorias para fomentar el ejercicio y la actividad fisica y difusion
en redes sociales.

A.2.2.1.3.3 Llevar a cabo clinicas deportivas enfocadas a entrenadores para mejorar
la calidad de servicio a la ciudadania.

Objetivo

0.2.2.2 Potenciar la activacion fisica y deportiva del municipio con un enfoque
incluyente.

Indicadores

Nombre del Direccion . Anode | .
S Linea base . acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base |
‘ (2024)
Aumentar el porcentaje
Porcentaje de de poblacidn beneficiaria
poblacion usuaria | Direccion del 3,500 de las actividades fisicas
| | : . . 2021 46% . .
en instalaciones deporte usuarios en las instalaciones
deportivas deportivas del Municipio
en 46%.
12222 | Porcentaje de Direccion del 6 programas 2021 83% | Aumentar en promedio
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Meta

. Linea base - acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Nombre del Direccion Ao de

programas para deporte 83% anualmente el
eventos numero de programas-
deportivos en ligas-eventos deportivos
comunidades en comunidades del
Municipio.
Metas

M.2.2.2.1 Implementar un programa de cultura fisica con activaciones fisicas en
empresas privadas durante la administracion.

M.2.2.2.2 Gestionar 2 convenios al afio con el sector privado para la promocién y
apoyo a actividades deportivas en el municipio.

M.2.2.2.3 Alcanzar la participacién de 5,100 habitantes del municipio en las
actividades deportivas organizadas por el municipio anualmente.

M.2.2.2.5 Capacitar 2 veces al afio a los promotores deportivos del municipio para
la organizacion de eventos deportivos para personas con capacidades diferentes.

M.2.226 Organizar 2 competencias deportivas al afo para personas con
capacidades diferentes.

Estrategia

E.2.2.2.1 Vinculacion con el sector privado para desarrollo de eventos y promocién
deportivos.

Acciones

A.2.2.2.1.1 Gestionar convenios con el sector privado para la promocién y apoyo a
actividades deportivas en el municipio.

Programas y Proyectos

P.2.22.1.1. Programa de cultura fisica con activaciones fisicas en empresas
privadas, por nuestra gente.
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Estrategia

E.2.2.2.2 Deteccion y desarrollo de talentos deportivos en las distintas disciplinas
con un enfoque incluyente.

Acciones

A.2.2.2.21 Fomentar la participacion de los jovenes en la elaboracion de politicas
deportivas de atencion a la juventud.

A22222 Gestionar apoyos para talentos deportivos en las diferentes
comunidades del municipio durante la administracion.

Estrategia

E.2.2.2.3 Atencion a personas con capacidades diferentes a través de programas
inclusivos y de participacion social.

Acciones

A.2.2.2.3.1 Activar la escuela para deportistas de capacidades diferentes.

A.2.2.2.3.2 Capacitar a los promotores para la organizacion de eventos deportivos
para personas con capacidades diferentes.

A.2.2.2.3.3 Organizar competencias para personas de capacidades diferentes.

Linea Estratégica 2.3

L.E.2.3 Fortalecer el desarrollo integral de los jovenes del municipio.
Objetivo

0.2.3.1 Promover el emprendimiento y empoderamiento de la juventud.
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Indicadores

Meta
Nombre del Direccion - Ano de -
e Linea base - acumula Descripcion de Ia meta
indicador responsable linea base
da (2024}

X Incrementar un 46% anual
Porcentaje de

. . el nimero de jovenes
atencion a Atencidn a la 260

L . atendidos con acciones de
jovenes Juventud acciones

emprendedores.

emprendimientoy

seguimiento.

Metas

M.2.3.1.1 Realizar una feria anual para jovenes emprendedores incentivando a la
“Mentefactura”.

M.2.3.1.2 Imparticidn de 80 platicas anuales para jovenes del municipio en temas
de emprendimiento en todo el municipio.

M.2.3.1.3 Impartir 24 cursos de Excel® al afio para jévenes del municipio.
M.2.3.1.4 Impartir 4 conferencias empresariales para jovenes del municipio al afio.

M.2.3.1.5 Impartir conferencias a 2,000 jovenes al afo en comunidades del
municipio.

M.2.3.1.6 Implementar, en coordinaciéon con el IECA, capacitaciones para 270
jovenes del municipio al afio.

Estrategia
E.2.3.1.1 Capacitacidén y formacién en emprendimiento para los jovenes.
Acciones

A.2.3.1.1.1 Realizar ferias para jovenes emprendedores.

A.2.3.1.1.2 Impartir platicas en temas de emprendimiento para jévenes.
A.2.3.1.1.3 Brindar conferencias de liderazgo y compromiso social en comunidades.
A.2.3.1.1.4 Impartir cursos de Excel® para jovenes.

P.2.3.1.1.5 Impartir conferencias empresariales para jovenes.
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A.2.3.1.1.6 Gestionar capacitaciones con el Instituto Estatal de Capacitacion (IECA
Guanajuato).

Programas y Proyectos

P.2.3.1.1.1 Programa "Comparte tu conocimiento en tu entorno”, por nuestra gente.
Estrategia

E.2.3.1.2 Gestion de becas y apoyos a la juventud del municipio.

Acciones

A.2.3.1.2.1 Gestionar apoyos economicos para jévenes con iniciativas PyMEs para
impulsar su negocio.

A.2.3.1.2.2 Gestionar becas con las distintas instituciones publicas y privadas para
entregar a los jévenes del municipio e incentivar su emprendimiento.

Objetivo

0.2.3.2 Promover la participacion de los jévenes en actividades culturales, artisticas
y deportivas.

indicadores

Meta
Nombre del Direccion . Aho de L
Linea base . _acumula Descripcion de la meta

indicador responsable linea base
 da (2024)

/ Incrementar 21% anual el
Porcentaje de B »
namero de jévenes

y Atencidna la 260 atendidos con acciones que
12321 | jovenes . 2021 21% »
Juventud acciones fomenten la ocupacion,
fomentando la .
empleo y formacion de

competencias de jovenes

atencion a

ocupacion.

Metas

M.2.3.2.1 Implementar 12 eventos anuales del “Programa de Eventos Culturales,
Artisticos para la Juventud".
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M.2.3.2.2 Organizar 24 actividades recreativas con causa para jovenes en cabecera
y comunidades al afio.

M.2.3.2.3 Impartir 144 platicas motivacionales de activacion fisica para jévenes en
cabecera y comunidades al afio.

M.2.3.2.4 Organizar 12 eventos deportivos al afio para jovenes en el municipio
agregando platicas motivacionales.

Estrategia

E.2.3.2.1 Promover la participacion de los jovenes en actividades culturales y
artisticas.

Acciones

A.2.3.2.1.1 Organizar anualmente el programa de "Eventos Culturales y Artisticos
para la Juventud".

A.2.3.2.1.2 Efectuar anualmente el programa “Festeja tus tradiciones”.

A.2.3.2.1.3 Organizar la "Semana de la Juventud".

Programas y Proyectos

P.2.3.2.1.1 Programa “Internacionalizacion de la Juventud”, por nuestra gente.
Estrategia

E.2.3.2.2. Promover la participacion de los jovenes en actividades deportivas, de
manera inclusiva.

Acciones

A.2.3.2.2.1 Organizar torneos deportivos para jovenes en cabecera y comunidades.

A.2.3.2.2.2 Impartir platicas motivacionales de activacion fisica para jovenes en
cabecera y comunidades.

A.2.3.2.2.3 Organizar torneos deportivos para jovenes en cabecera y comunidades
agregando platicas motivacionales.
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Obijetivo

0.2.3.3 Gestionar la coordinacion institucional y vinculacidn con sector privado para
fomentar el desarrollo integral y profesional e inclusién de los jévenes al mercado
laboral.

Indicadores

5 e = Meta
Nombre del Direccion Ano de

. Linea base . __acumula Descripcion de la meta
indicador responsable linea base
 da (2024)

Incrementar 22% anual el
Porcentaje de numero de jovenes
atencién a Atencion a la ) atendidos con acciones que
. 410 acciones . P
jovenes para su Juventud impulsen su participacion,
empoderamiento empoderamientoy

formacion

Metas

M.2.3.3.1 Impartir 6 talleres al afio para que los jovenes desarrollen nuevas
habilidades laborales.

M.2.3.3.2 Impartir 10 cursos teorico-practicos en electricidad al afio.
M.2.3.3.3 Impartir 10 cursos en mecanica automotriz al afio.

M.2.3.3.4 Firmar 3 convenios con el sector privado y productivo para la inclusion
laboral de los jovenes profesionistas del municipio en sus empresas durante la
administracion.

Estrategia

E.2.3.3.1 Fortalecer los procesos de coordinacion interinstitucional para la
capacitacion de jovenes.

Acciones

A.2.3.3.1.1 Establecer mayor vinculaciéon con el IECA, el Centro de Capacitacién
para el Trabajo Industrial (CECATI) e instituciones educativas para insercion de los
jovenes en el mercado laboral o desarrollar emprendimiento.



PAGINA 138 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

A.2.3.3.1.2 Impartir el curso de tedrico-practico en electricidad.

A.2.3.3.1.3 Impartir el curso en mecanica automotriz.
Programas y Proyectos

P.2.3.3.1.1 Programa "Juventud en Desarrollo de Nuevas habilidades Laborales”,
por nuestra gente.

Estrategia

E.2.3.3.2 Fortalecer la vinculacién con el sector privado para inclusion de jovenes al
mercado laboral.

Acciones

A.2.3.3.2.1 Gestionar convenios con el sector privado para insertar jovenes
profesionistas en sus empresas.

A.2.3.3.2.2 Gestionar talleres de empoderamiento.
Objetivo
0.2.3.4 Fomentar y promover el desarrollo integral de la juventud.

Indicadores

Meta

e Linea base 4 acumula Descripcion de la meta
indicador responsable linea base
da (2024)

Nombre del Direccion Afode

Porcentaje de Incrementar un 22% anual

atencion a . el nimero de jovenes

. Atencidén a la 1150 5 5

1.23.4.1 | jovenes para . 2021 22% atendidos con acciones que

. Juventud acciones y -

prevenir riesgos impulsen la prevencion de

psicosociales. riesgos psicosociales.

Metas

M.2.3.4.1 Realizar 3 colectas invernales de materiales, viveres de primera
necesidad, juguetes, utiles, Intercambio de libros en cabecera municipal, durante la
administracion.
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M.2.3.4.2 Llevar a cabo dos concursos anualmente para que los jévenes desarrollen
proyectos que generen impacto social en el municipio durante la administracion.

M.2.3.4.3 Llevar a cabo 5 programas anuales para jovenes con instituciones para la
prevencion de adicciones.

M.2.3.4.4 Impartir 24 platicas al afio de proyecto de vida con Jovenes que no tienen
la posibilidad de estudiar o trabajar.

M.2.3.4.5 Llevar a cabo 12 platicas anuales para jovenes con instituciones para
temas de educacion sexual y planificacion familiar.

M.2.3.4.6 Impartir 12 platicas al afio para una sexualidad responsable.

M.2.3.4.7 Atender a 300 jévenes al afio en la adecuada gestidén de métodos
anticonceptivos, de manera conjunta con el Centro de Atencion Integral en Servicios
Esenciales de Salud (CAISES).

Estrategia
E.2.3.1.3 Participacion activa de la juventud en apoyo a la comunidad.
Acciones

A.2.3.1.3.1 Generar colectas de materiales, viveres de primera necesidad, juguetes,
utiles e intercambio de libros.

A.2.3.1.3.2 Publicar convocatorias dirigidas a jévenes para desarrollar proyectos
que generen impacto social en el municipio.

Programas y Proyectos

P.2.3.1.3.1 Programa "Transformando San Felipe" en conjunto con “Jévenes
Altruistas”, por nuestra gente.

P.2.3.1.3.2 Programa "Intégrate”; Los jovenes participan manteniendo en uso y
limpio sus espacios deportivos y el medio ambiente, por nuestra gente.

Estrategia

E.2.3.4.1 Tratamiento psicosocial para los jovenes.
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Acciones

A.2.3.4.1.1 Llevar a cabo competencias de ajedrez.

A.2.3.4.1.2 Organizar rallies de reforzamiento emocional, en temas de Autoestima,
Nutricion, Manejo de emociones.

Programas y Proyectos

P.2.3.4.1.3 Programa "jQuiérete!"; atendiendo los riesgos psicosociales al crear
conciencia de la importancia que tiene el individuo como prioridad en la vida, por
nuestra gente.

Estrategia
E.2.3.4.2 Prevencion y tratamiento de adicciones para la juventud.
Acciones

A.2.3.4.2.1 Firmar una alianza con prevencion de Seguridad Publica y el Modelo
Islandés Planeth Youth.

A.2.3.4.2.2 Sostener platicas con padres de Familia jovenes.

A.2.3.4.2.3 Organizar platicas de proyecto de vida con jovenes que no tienen la
posibilidad de estudiar o trabajar.

Estrategia

E.2.3.4.3 Educacion sexual y planificacion familiar entre los jovenes con perspectiva
de género.

Acciones

A.2.3.4.3 Educacion sexual y planificacion familiar entre los jévenes con perspectiva
de género.”

A.2.3.4.3.1 Impartir platicas para una sexualidad responsable.

A.2.3.4.3.2 Brindar charlas para gestion de métodos anticonceptivos.



PERIODICO OFICIAL 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 141

Linea Estratégica 2.4

L.E.2.4 Preservar los valores, cultura, costumbres y tradiciones del municipio.
Objetivo

0.2.4.1 Fortalecer los espacios publicos para la expresion artistica y cultural de la
poblacion y actualizacién de programas y actividades culturales y artisticas de
calidad en el municipio.

Indicadores

Meta

Anode
o - acumulada
linea base |
‘ (2024)

Nombre del Direccion

Linea base

Descripcion de la meta

indicador responsable

Incrementar en un 100%
el nimero de asistentes
Porcentaje de a talleres de educacion
asistentes a Casadela 240 artistica no formal,
1.2.4.11 A A 2021 100% . el
Actividades cultura asistentes actividades de difusion
Culturales artistica y exposiciones
en cabecera del
municipio
Porcentaje de Incrementar 60% al afio
programas Casadela 25 el nimero de programas
12412 o 2021 60% L
artisticos o cultura programas artisticos o culturales en
culturales el Municipio.
Alcanzar un indice de
. calificacion de la
Promedio de la - .
> A" poblacion participante o
calificacion en .
Y. Casadela beneficiaria respectoa la
12413 | poblacién N/D 2021 85 )
cultura calidad de eventos
respecto a la o
artisticos y/o culturales
oferta cultural o
en el Municipiode 85en
promedio anual.
Incrementar 23% total el
Porcentaje de ndmero de asistentes a
asistentes a Casadela 365 CONCUTSos, exposiciones,
12414 ) 2021 23% ) ]
Concursos cultura asistentes recorridos y conferencias
Culturales culturales en cabecera
municipal.
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Metas

M.2.4.1.1 Elaborar los reglamentos para todos los espacios artisticos y culturales
del municipio durante la administracion.

M.2.4.1.2 Llevar a cabo 10 jornadas de limpieza de espacios culturales del municipio
durante la administracion.

M.2.4.1.3 Firmar 4 convenios con lideres de comunidades y colonias para el cuidado
de los espacios publicos culturales durante la administracién.

M.2.4.1.4 Realizar en promedio anual 40 programas artisticos o culturales en el
Municipio.

M.2.4.1.5 Organizar 4 talleres culturales virtuales al afio en el municipio.
M.2.4.1.6 Efectuar 4 cursos de verano artistico-culturales al afio en el municipio.

M.2.4.1.7 Contar con 500 asistentes en promedio anual a talleres de educacion
artistica no formal, actividades de difusién artistica y exposiciones en el municipio.

M.2.4.1.8 Impartir 5 capacitaciones culturales al afio en el municipio.

M.2.4.1.9 Contar con 450 asistentes a concursos, exposiciones, recorridos y
conferencias culturales en cabecera municipal de manera anual.

M.2.4.1.10 Obtener una calificacién anual de al menos 8.5 (sobre el maximo que es
10) respecto a la calidad de los eventos culturales y artisticos llevados a cabo en el
municipio, durante la administracion.

M.2.4.1.11 Capacitar a 20 promotores culturales del municipio durante la
administracion.

Estrategia

E.2.4.1.1 Rehabilitar la infraestructura y espacios de expresion cultural y artistica en
el municipio.

Acciones

A.2.4.1.1.1 Habilitar espacios culturales emergentes en espacios publicos,
haciendas, salones de los ejidos, espacios olvidados.
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A.2.4.1.1.2 Llevar a cabo jornadas de limpieza de espacios culturales.

A.241.1.3 Gestionar con el sector publico y privado la rehabilitacion de
infraestructura cultural.

A.2.4.1.1.4 Gestionar mobiliario para presentaciones culturales.

A.2.41.1.5 Gestionar convenios con lideres de comunidades y colonias para el
cuidado de los espacios publicos culturales.

Estrategia

E.2.4.1.2 Desarrollar actividades artisticas y culturales de calidad en todas las
comunidades del municipio, promoviendo la inclusién social.

Acciones

A.2.4.1.2.1 Implementar jornadas culturales en las colonias del municipio.
A.2.4.1.2.2 Organizar talleres culturales virtuales.

A.2.4.1.2.3 Llevar a cabo cursos de verano culturales.

A.2.4.1.2.4 Implementar la caravana artistico cultural.

A.2.4.1.2.5 Implementar mecanismos de mejora en los servicios culturales en cada
accion durante el ano.

A.2.4.1.2.6 Implementar encuestas de satisfaccion de la poblaciéon participante o
beneficiaria respecto a la calidad de los eventos culturales-artisticos en el Municipio.

A.2.4.1.2.7 Difundir las actividades culturales a través de plataformas digitales.

A.2.4.1.2.8 Capacitar a los promotores culturales en el municipio.
Objetivo

0.2.4.2 Fortalecer los valores, cultura, costumbres y tradiciones del municipio.
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Indicadores

Meta

s Linea base = acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Nombre del Direccion Ano de

Porcentaje de Incrementar 33% durante
CONCUrsos para la administracion el
difundir el Casadela numero de concursos

1.2.4.21 X K 15 concursos 2021 33% X a
patrimonio cultura para difundir el
cultural del patrimonio cultural del
municipio municipio.
Porcentaje de Incrementar 33% Total el
Intercambios numero de intercambios

Casadela 15
12422 | Culturalesen las . . 2021 33% | culturalesen las
K cultura intercambio \
comunidades del comunidades del
municipio municipio
Metas

M.2.4.2.1 Desarrollar 15 concursos durante la administracion para difundir el
patrimonio cultural en el municipio.

M.2.4.2.2 Llevar a cabo 5 intercambios culturales en las comunidades del municipio
durante la administracion.

M.2.4.2.3 Realizar 4 jornadas culturales anuales en las comunidades del municipio.
M.2.424 lLlevar a cabo 8 talleres culturales anuales en las comunidades del
municipio.

Estrategia

E.2.4.2.1 Difusion de la riqueza cultural del municipio.

Acciones

A.2.4.2.1.1 Realizar investigaciones de campo.

A.2.4.2.1.2 Crear un grupo multidisciplinario para poder realizar investigaciones de
las manifestaciones culturales.

A.2.4.2.1.3 Organizar concursos para difundir el patrimonio cultural.
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Estrategia

E.2.4.2.2 Vinculacién entre las distintas manifestaciones culturales y tradicionales
para fomentar la preservaciéon y difusidbn de tradiciones entre las diversas
comunidades.

Acciones

A.2.4.2.2.1 Gestionar acuerdos de hermanamientos entre las comunidades.

A.2.4.2.2.2 Promover la integracion de un directorio cultural.
Estrategia

E.2.4.2.3 Atencién a comunidades y a la poblacion de sectores vulnerables en
actividades culturales y artisticas.

Acciones

A.2.4.2.3.1 Llevar a cabo jornadas culturales en las comunidades.

A.2.4.2.3.2 Implementar talleres culturales en las comunidades.
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Eje 3 San Felipe es Tradiciéon y Progreso
Definicidén del problema central

El desarrollo econémico se encuentra caracterizado por cadenas productivas con
bajos niveles de consolidacién y de desarrollo, ademas de baja integracion.
Asimismo, existe una generacidon precaria de empleo en los sectores productivos
locales, teniendo como puntos centrales el nivel de ingresos de la poblacion,
insuficiente para satisfacer las necesidades basicas de la poblacién; y el crecimiento
dispar de la poblacién y las oportunidades de empleo, que han orillado a la poblacién
joven a migrar de sus localidades de origen.

En el mismo tenor, se tiene que las producciones agricola, ganadera y piscicola se
han vuelto poco productivas al no contar con la tecnologia y las practicas en
innovacion que les permita generar productos de mayor valor agregado. Por su
parte, los recursos turisticos, gastronémicos y culturales del municipio han sido
desaprovechados para impulsar un desarrollo regional, particularmente en el sector
ecoturistico.

Cabe sefialar que la problematica detectada es consistente con el PMD 2040, la
prevalencia de dichos elementos bien puede asociarse a los impactos econémicos
derivados de la pandemia ocasionada por el SARS-Cov2, misma que inicio a finales
de 2019y el arranque del 2020. En principio, derivado de que la actividad econémica
en el pais se desacelerd significativamente, como resultado de la decisién de
suspender todas aquellas actividades consideradas como no esenciales, seguida
de un proceso gradual de reapertura con resultados inciertos (G. Esquivel, 2020).
Diagrama del arbol de problemas

Figura 1. Arbol de problemas del eje 3.

Fuente: Elaboracion propia
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A continuacion, se muestra el detalle de los niveles del arbol de problemas
identificado en los talleres con funcionarios

Tabla 18. Arbol de problemas del eje 3.

Descripcion

| Bajos ingresos para los productores del sector agricola, ganadero y piscicola

Empleos con menores niveles de remuneracion y baja inclusion laboral

La actividad turistica local no es un sector dinamico para el desarrolio de la economia
local

Desarrollo  economico caracterizado por cadenas productivas poco
consohdadas asi como una generacion precana de empieo en los sectores—
productivos dei Municipio de Saﬂ Fehpe

PROBLEMA
 CENTRAL

| Los sectores a ‘ :

| productividad y escasa organizacion; !o que‘dxsmmuye suvalor econé
Infraestructura de conectividad rural (caminos rurales y caminos saca cosechas)
deficiente y en mal estado.
Falta o escasa inversion en la conservacién/mantenimiento de caminos rurales.
Inexistencia de caminos rurales en ciertas regiones del territorio municipal.
Escaso rendimiento de produccion agricola, con productos mayormente colocados
en mercados primarios o dirigidos al auto consumo.
Oferta limitada de semillas mejoradas, con adaptabilidad a plagas y temporales.
Limitada organizacion para la comercializacion de la produccion agricola local.
Poca o nula capacitacion para el adecuado uso de maguinaria y tecnologia agricolia.
Carencia de planes, programas e incentivos para el desarrollo de actividades
| productivas de mayor valor agregado.
Conservacion y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales -tierra y agua-
Ccomo activos productivos.
Pérdida de agua en la conduccion (evaporacion, infiltraciéon, robo).
Abatimiento de los mantos acuiferos.
Contaminacion de la tierra de cultivo y ecosistemas circundantes.
Pérdida de la produccion ganadera y piscicola de la region y disminucién de su valor
como sector productivo local.
Escaso o limitado acceso a especies mejoradas genéticamente (bovinos, ovinos,
caprinos, porcinos, peces).
Inexistencia de cadenas productivas en el sector, para la trasformacion de la
produccién hacia productos de mayor valor agregado.
Prevalencia de condiciones desfavorables para la produccion (precios bajos/robo de
ganado)
- Baj _diversificacion los sectores productivos y bajo dlnamrsmo en ac t'vtdadesi
“econdmicas tradicionales del Mumcxpm de San Felipe. > S i
Carencia de planes, programas e incentivos para el desarrollo de actlvcdades
productivas de mayor valor agregado.
Escasez de politicas, programas y facilidades para el desarrolio de micro, pequefiosy
medianos negocios.
Inexistencia de capacitaciones para el desarrollo de una cultura emprendedora y de
negocios entre la poblacion.
Escasa o nula coordinacion entre los tres niveles de gobierno para el otorgamiento
de incentivos en apoyo de las actividades econdmicas locales.
Pérdida de las actividades productivas relacionadas con las principales vocaciones
del municipio.
Carencia de una vision integral para la generacion de cadenas productivas y
comerciales, respecto de la alfareria, piezas artesanales y productos locales (mezcal).
Escasez de programas para promocionar y comercializar productos de
denominacion de origen.
Desinterés de la juventud, como fuerza laboral, de emplearse en actividades
productivas vocacionales.
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Descripcion

Capital humano carente de especializacion y/o con bajo nivel educativo.
Carencia de planes y programas de capacitacion y especializacion dirigidos a la
poblacidon econdmicamente activa.

Limitada oferta de planteles de nivel medio superior y de centros de formacidn para
la especializacion.

Escasa inclusion digital de la PEA y estudiantes de los niveles medio superior y
superior.

. La conectividad terrestre presenta deficiencias.

Vias de conexion terrestre en mal estado y con limitados puntos de conectividad
hacia otros municipios y estados.

Inexistencia de centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Poca o nula vinculacion entre sector publicoy privado para contratar egresados.
“Actividad ‘turistica de. bajo desarroHo con -escasas caracterlsttcas atractlvas para
_atraervisitantes. E 5 :

Escasa mfraestructura para el desarro!!o tunstlco

Faita de inversion en el mantenimiento de la infraestructura publica urbana del
municipio (alumbrado publico, sefializacion -horizontal y vertical-, vialidades).
Carencia infraestructura hotelera y de servicios el desarrollo de la actividad turistica.
Limitados o inexistentes espacios de comercializacion de productos locales como
atractivos turisticos.

Inexistencia de planes y programas para el fomento turistico del municipio.

Escaso apoyo para desarrollar esquemas de promocion turistica para el municipio
Desconocimiento de la oferta cultural municipal y de los productos susceptibles de
convertirse en atractivos turisticos.

Escasa coordinacion entre los tres niveles de gobierno para el fomento al turismo.
Capital humano con capacidades limitadas para el desarrollo de la actividad turistica.
Nulo aprovechamiento de esquema de ecoturismo y rutas turisticas.

Fuente: Elaboracion propia

Diagnéstico Estratégico

La problematica central descrita se asocia a tres elementos principales: desempeio
de la actividad agricola, el progreso de las actividades econdmicas, compuestas
principalmente por manufactura y comercio, y el desarrollo de actividades de
alojamiento y alimentos vinculados al turismo.
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Grafica 22. Distribucion del valor de la produccion (pesos) por actividad econdmica en San Felipe, 2019.
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Censo Econémico 2019
Agricultura, ganaderia y piscicultura

Tdmese en cuenta que el Municipio de San Felipe es uno de los mas grandes en
cuanto a extension territorial, con una poblacion rural del 60.3% respecto del total,
en ese sentido si bien de acuerdo con las cifras del ultimo censo econémico (INEGI,
2019) el valor de la produccion en millones de pesos no representd una proporcion
significativa de la actividad econdmica, dicha actividad si tiene impacto en la mayor
proporciéon de su poblacion.

Produccién Agricola

De acuerdo con cifras de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en 2020
San Felipe fue el 3er municipio con mayor volumen de produccioén en el estado, con
poco mas de 560 mil toneladas producidas; en términos de valor de la produccion,
ocupo el sitio 8°, con un valor de 1,304 millones de pesos.
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Grafica 23. Volumen de produccién agricola por municipio, en toneladas, 2020
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Grafica 24. Valor de la produccién agricola por municipio, en millones de pesos, 2020
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

En términos de volumen de produccidn, el principal cultivo es la alfalfa verde,
mientras que, por valor de la produccion, el principal cultivo fue el chile verde y maiz

grano.

Tabla 19. Principales culfivos de San Felipe, po

Volumen

produccion (ton)

volumen de
de Valor de

(pesos corrientes)

produccién, 2020
la

produccion

Alfalfa verde 282,902 $148,429,930.01
Avena forrajera en verde 130,311 $68,610,006.72
Maiz grano 07,398 $288,315,462.00
Chile verde 29,206 $310,376,940.08
Agave 14,576 $239,811,430.28
Cebada grano 12,936 $54,331,200.00
Trigo grano 10,080 $40,777,833.60
Frijol 7,983 $119,611,196.71
Tomate rojo (jitomate) 4,455 $29,886,337.17
Uva 194 $3,009,530.66
Durazno 169 $1,491,162.98

Fuente: Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural
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En 2020, la superficie sembrada fue de 79,217.67 ha, con una superficie cosechada
de 71,567.67 ha (90.34% de superficie sembrada). La mayor superficie sembrada
la ocupan el maiz grano vy el frijol.

Produccion Pecuaria

De acuerdo con datos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en 2020
San Felipe fue el 15° municipio con mayor volumen de produccién pecuaria en el
estado, 51,516 toneladas producidas; en términos de valor de la produccién, ocupd
el sitio 21°, con un valor de 644.5 millones de pesos.

Grafica 25. Volumen de produccidn pecuaria por municipio, en miles de toneladas, 2020
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Grafica 26. Valor de la produccién pecuaria por municipio, en millones de pesos, 2020
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

En términos de volumen y valor de produccion, la principal especie producida es la

bovina.

Tabla 20. Principales especi arias producidas en San Felipe, por volumen de produccion, 2020

"Egbéréféf Volumen de \Vvalor de la pfdduccién Cabezas

produccion (ton) {mdp) produccion
Bovino 42,029.76 349.68 2,409

Ave 8,848.03 270.45 1,348,305
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Especie Volumen de Valor de la produccion Cabezas de
produccion (ton) (mdp) produccion

Porcino 52713 18.98 3,129
Ovino 65.12 3.39 1,195
Caprino 46.58 2.02 1,028

Fuente: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Adicionalmente de acuerdo con datos del Servicio de Informacién Agroalimentaria
y Pesquera -SIAP- en el ultimo quinquenio ia superficie cultivada ha disminuido,
mientras que en los ultimos tres afos el volumen y el valor de la produccién agricola
decrecid, presentando una menor productividad.

Gréfica 27. Superficie sembrada vs. Superficie cultivada.
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Fuente: Elaboracién propia con base en SIAP 2015 -2020

Tabla 21. Volumen y valor de la produccion agricola y pecuaria. Cierres anuales.

Produccion 2018 2019 2020

Volumen produccion agricola (toneladas) 652,743 617,779 560,209
Valor produccion agricola (pesos) 2,292,105,971 1,480,449,251 1,304,651,030
Valor produccion pecuaria (pesos) 589,917 620,047.96 64454261

Fuente: Elaboracién propia con estadisticas de produccion, cierres agricolas y pecuarios, SIAP

En el municipio el clima predominante es el de semiseco templado, solo cuenta con
tres fuentes de abastecimiento de agua superficial, Jesus Maria, San Juan de
Llanos, Los Reyes y La Chirimoya por lo que el adecuado manejo del agua para la
actividades agricola, ganadera y piscicola se convierte en un factor clave para el
desarrollo del sector. La mayor problematica vinculada con el aprovechamiento de
los recursos hidricos es la pérdida por conduccién (evaporacion y filtracion), cuando
el agua se conduce a cielo abierto y se carece de tecnificacion.
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Aunado a ello se tiene los fendmenos asociados al cambio climatico. La sequia
2020-2021 ha sido la segunda mas severa registrada en México, de acuerdo con el
Monitor de Sequia de la Comision Nacional del Agua -CONAGUA-; este panorama
comenzb a presentarse en junio de 2020 en las zonas, sur, centro y norte del pais
(UNAM, 2021). Lo que provocd en su momento afectacion en la produccion agricola
y en el mantenimiento del ganado y los peces cultivados en el Municipio de San
Felipe (CEAG, 2021).

Las principales problematicas asociadas al sector agricola y ganadero son: una
infraestructura de conectividad limitada en caminos rurales, se identifican un total
de 769.57 kilébmetros en el territorio sanfelipense, distribuidos por su superficie de
rodamiento como se muestra en la grafica:

Gréfica 28. Caminos rurales en San Felipe
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Municipio de San Felipe y SICOM Guanajuato.

De acuerdo con la grafica anterior, el 11.88% de los caminos rurales se encuentran
pavimentados o empedrados.
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Mapa 13. Caminos Rurales de San Felipe
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Fuente: Elaboracion propia con base en Municipio de San Felipe y SICOM Guanajuato.
Turismo

San Felipe cuenta con vocaciones turisticas, recursos fisico-naturales y urbano-
arquitectonicos, que se identifican como no explotados, ademas de contar con una
tradicién alfarera de alrededor de 200 afios.

El territorio esta clasificado como denominaciéon de origen para la produccion de
mezcal, debido al clima predominantemente seco San Felipe cuenta con la
produccién de mezcal desde hace mas de 250 afos, de acuerdo con el PMD 2040
en los ultimos 100 afios existieron alrededor de 30 fabricas de mezcal, la mas
importante actualmente se encuentra en Jaral de Berrios. Los atractivos turisticos
potenciales se agrupan en 5 rutas las cuales son: de las Haciendas, Historico
Religiosa, Ecoturistica, de las Artesanias y la relacionada con el Mezcal.

Sin embargo, las principales problematicas identificadas para darle impulso y
dinamismo a la actividad es la carencia de infraestructura con categoria turistica en
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la zona, asi como prestadores de servicios turisticos con mayor profesionalismo. En
la zona, de los ocho establecimientos hoteleros registrados al cierre 2019, ninguno
tenia una categoria mayor a tres estrellas, y los establecimientos en el giro de
alimentos no contaban con categoria turistica.

Grafica 29. Oferta de establecimientos con categoria turistica en San Felipe.
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Fuente: Elaboracion propia con base en DATATUR, SECTUR 2019

Conforme al DENUE (2019) sdlo se registraron 3 tiendas de artesanias, pero ningun
centro donde sea posible localizar la oferta alfarera de la zona, a pesar contar con
ella. Otros aspectos que se identifican como limitantes del desarrollo de la actividad
turistica son: la adecuada sefalizacion y el estado de la infraestructura urbana, asi
como de las carreteras en la zona.

Desarrolio econémico
Unidades Econémicas?®

En su edicién de noviembre de 2021, el Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdémicas (DENUE) de INEGI, el municipio de San Felipe registra un total de
3,369 unidades econdmicas, de las cuales, el 83.2% se localizan en la cabecera
municipal. Asimismo, las UE del municipio representan el 1.2% del total del estado.

%% Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE), INEGI, 2021
https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx
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Mapa 14. Unidades econdmicas en el municipio de San Felipe.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del DENUE, INEGI, 2021
La principal actividad es la de comercio al por menor, con el 50.4% del total, seguido
de Otros servicios excepto actividades gubernamentales (12.8%).

Poblacién Econémicamente Activa®

La poblacién de 12 afios y mas del municipio la conforman 88,904 habitantes, de
los cuales, el 58.2% es poblacion econdmicamente activa, el 41% es poblacién no
econdmicamente activa, y el 0.3% no especificado.

%% Censo de Poblacion y Vivienda, INEGI, 2020.
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default. html#Tabulados
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Grafica 30. Condicion de actividad econdmica en poblacion de 12 afios y més, 2020
Mo especificado

O.28%

Poblacian no
coondmicamente
activa
SHLAB%:
Poblacian
eoondmicaments
activa
58230

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI

De entre la poblacidn no econdmicamente activa, la mayoria se dedica a
quehaceres de su hogar (58.3%) o son estudiantes (27.3%). Un porcentaje menor
lo conforma personas con otras actividades no econdmicas (7.3%), personas con
alguna limitacion fisica o mental permanente que le impide trabajar (5.3%) vy
personas pensionadas o jubiladas (1.7%).

En correspondencia con las principales actividades econdmicas del municipio, la
mayor parte de la poblacion econdmicamente activa se desarrolla en las actividades
de comercio (44.25%) y manufactura (26%), sin embargo, no son actividades que
aporten mayor valor agregado a la economia municipal. Acorde al censo econémico
2019, el porcentaje de la produccion bruta total generada en el municipio
representaba 0.18% del producto interno bruto del Estado.
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Grafica 31. Personal ocupado por actividad econdmica.
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Censo Econémico 2019
Grafica 32. Participacion econdmica de los municipios respecto PIB estatal.
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Censo Econémico 2019

Otro factor observado en el desarrollo del municipio es la prevalencia de la actividad
econdmica informal. En el caso de San Felipe, la poblacién ocupada en el sector
informal es mayor a la media estatal observada para el mismo periodo. Asimismo,
es notable que la proporcidn de establecimientos informales es mayor que la
proporcién de la poblacidn ocupada en la informalidad.
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Grafica 33. Proporcion de la PEA ocupada en el sector informal.
Comparativo respecto de otros municipios y media estatal.
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Censo Econdmico 2019
Grafica 34. Proporcion de establecimientos informales registrados en la economia local.
Comparativo respecto de otros municipios y media estatal.
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Censo Econémico 2019.

Existen al menos dos fuentes de informacién importantes para poder analizar la
evolucién del empleo, estadisticas de INEGI e IMSS, éste ultimo sélo respecto del
empleo formal. De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (INEGI), la
tasa especifica de participacion econémica del municipio es de 58% mientras que
la del estado es del 62%. Adicionalmente, el mismo Censo ejercicio censal refleja
que a nivel municipal la tasa de participacidon econémica de las mujeres fue del 39%,
mientras que a nivel estatal era de 48%, es decir que la brecha de acceso de las
mujeres a las actividades econémicas en el municipio es mayor.
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Por otra parte, acuerdo con la informacion mensual de los puestos de trabajo
registrados por los patrones en el Instituto Mexicano del Seguro Social —IMSS- al
cierre de diciembre de 2021, en el Municipio de San Felipe se registraron sélo 9,236
personas como trabajadores asegurados por sus patrones. De éstos, 6,328
personas es decir 68%de los asegurados en ese periodo, tenian percepciones
mayores a 1 pero menores a 3 veces el salario minimo, es decir la mayoria se
encontraba en situacion de empleo precario.

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion 2020, la poblacion
econdmicamente activa de San Felipe ascendia a 51,773, sin embargo, so6lo 25%
de esta contaba con niveles de escolaridad superior y medio superior. Lo cual tiene
dos efectos, la poblacién con menor nivel educativo tiende a ocuparse en los
sectores de comercio o informalidad, mientras que la de mayor nivel educativo
tiende a migrar en busca de acceso a salarios mas competitivos. Recuérdese que
la segunda causa de migracion del municipio es la busqueda de un trabajo.
Gréfica 35. Proporcion de la poblacién ocupada con instruccion medio superior y superior.
Comparativo respecto de otros municipios y media estatal.
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En la actualidad el acceso a internet para el desarrollo de las actividades productivas
es esencial. Lo anterior se cumple para que la poblacién acceda a informacion y
capacitacion que le permita desarrollar emprendimientos o acceder a empleos mas
competitivos. En San Felipe, sin embargo, de acuerdo con el Censo Nacional de
Poblacion 2020 (INEGI, 2020) el acceso a internet se encuentra aproximadamente
25% por debajo de la media estatal, del 48.23%, (la media nacional es del 52% por
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lo que comparativamente el Guanajuato se encuentra cerca del promedio), lo que
representa una carencia para la poblacion habitante de dicho municipio.

Grafica 36. Proporcion de viviendas con acceso a intemet.
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Censo Nacional de Poblacién 2020

Entre los principales elementos que subyacen la problematica central identificada,
esta la acotacion de la actividad productiva al comercio y los servicios, los cuales, a
pesar de su participacidon en la economia loca, no han aportado mayor valor
agregado al desarrollo. Similar ha sido el comportamiento del sector agricola, el cual
tiene ademas una participacion econémica menor, resultando en conjunto en una
baja tasa de rentabilidad para el municipio.

INEGI define la tasa de rentabilidad promedio como la capacidad de producir o
generar un beneficio adicional (utilidad o ganancia) sobre la inversidn o esfuerzo
realizado. De acuerdo con cifras del Censo Econdmico 2019, San Felipe present6
una tasa de rentabilidad de 21.45% menor a la media estatal registrada en 25.91%
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Grafica 37. Tasa de rentabilidad promedio.
Comparativo respecto de otros municipios y media estatal.
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Censo Econémico 2019

La baja rentabilidad se traduce en que los ingresos son menores en los sectores
econdémicos, asimismo que los niveles de sueldos y salarios ofertados tienden ser
mas bajos. Paralelo a ello, esta el hecho de que la poblacién econdmicamente activa
que participa del sector de las manufacturas se caracteriza por un menor nivel de
educacion media superior y superior, en ese sentido tampoco se ofrecen salarios
mas competitivos. Por lo que la poblacién que cuenta con mayor nivel educativo
tiende a migrar en busqueda de mejores oportunidades de empleo y salarios.

De acuerdo con la uitima encuesta intercensal (INEGI, 2015) donde se caracterizd
las condiciones de salarios a nivel municipal, la poblacién ocupada de San Felipe
con ingresos de hasta dos salarios minimos era del 37.33%.
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Crafica 38. Porcentaje de la poblacion ocupada con ingresos de hasta dos salarios minimos.
Comparativo respecto de otros municipios y media estatal.
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Censo Econdémico 2019.

En conjunto estas condiciones conlievan los motores econdémicos no tienen el
desarrollo adecuado para generar suficientes y diversas fuentes de empleo y
autoempleo, que los ingresos y salarios de la zona no son suficientes, mientras que
los sectores productivos de mayor participacidn -comercio, servicio y manufactura-
requieren de impulso para generar un mayor valor agregado para el municipio.

Planteamiento Estratégico

Diagrama del arbol de objetivos

Figura 10. Arbol de objetivos del eje 3

Fuente: Elaboracion propia
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Tabila 22. Arbol de objetivos del eje 3.
Descripcion

Ingresos competitivos para los productores del sector agricola, ganadero y piscicola.

Empleos con mayores niveles de remuneracion y alta inclusion laboral.

Adecuado desarrollo de la actividad turistica local como sector dindmico para la
economia local.

mpulsoa las actlvxdades agnco 2 pecuarla p:scccola o .
| Fortalecer las condiciones de comercializacion de productos dei campo
Mejoramiento de las condiciones de comercializacion de productos del campo
incrementando los volimenes de intercambio comercial.
Fortalecimiento de las condiciones de conectividad en el municipio mediante la
conservacion y ampliacion de la red de caminos rurales.
| Potenciar las cadenas productivas agricola, ganadera y piscicola.
Promocion de condiciones para la capacitacion, gestion, tecnificacion y acceso a
semillas para las unidades productivas del sector agricola.
Fortalecimiento de las actividades piscicola y ganadera.
Cuidado del medio ambiente rural productivo, captacion y aprovechamiento
sustentable del agua.
Fortalecimiento dela economia local |V sus vocactones a
Mejorar las condiciones de empleo y auto empleo en el mumuplo
Impulso laboral a oficios y vocaciones tradicionales del municipio.
Impulso a fuentes de empleo y colocacién laboral.
Generar condiciones para el impulso a emprendedores y las vocaciones locales.
Promocion de esquemas formales para la realizacion de negocios.
Fomento al desarrolio técnico y tecnologico para mejorar la productw!dad
mpuso al turismo como actividad econémica de desarrollo. k o
Crear condiciones para el fomento al turismo en el mumapio de San Fellpe
Fortalecimiento de los servicios turisticos para el desarrollo local.
Promocion turistica local orientada a las vocaciones locales.
Impulso al turismo municipal a través de sefializacion de impacto.
Desarrollar el turismo regional sustentable.
Desarrollo de destinos turisticos del municipio de San Felipe.
Impulso a la competitividad de productos locales, tradicion mezcalera y alfareria
focal.

Fuente: Elaboracion propia

Linea Estratégica 3.1

L.E.3.1 Impulso a las actividades agricola, pecuaria y piscicola.
Objetivo

0.3.1.1 Fortalecer las condiciones de comercializacion de productos del campo.
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Indicadores

Meta

. Linea base . | _acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Nombre del Direccion Afo de

Construir una proporcion

Porcentaje de . »
| Direccion de 1.90% respecto al total
e caminos rurales 769.57 km 2021 1.90% .
’ Rural de caminos rurales,
construidos
acumulado al 2024

Metas

M.3.1.1.1 Apertura de un mercado itinerante semanal.

M.3.1.1.2 Regularizar y dar certeza juridica a 30 predios agricolas y ganaderos
anuales.

M.3.1.1.3 Capacitar durante el trienio a 80 productores de leche en el municipio.

M.3.1.1.4 Construir 15 km de caminos rurales durante el trienio.
Estrategias

E.3.1.1.1 Mejoramiento de las condiciones de comercializacion de productos del
campo incrementando los volumenes de intercambio comercial, con enfoques
innovadores.

Acciones

A.3.1.1.1.1 Implementar y promover un mercado itinerante del campo en apoyo a la
comercializacién a los productos del campo.

A.3.1.1.1.2 Disefar una estratégica de promocién del mercado itinerante.

A.3.1.1.1.3 Ejecutar programa de regularizacion de predios agricolas y ganaderos
de pequefia propiedad.

A.3.1.1.1.4 Implementar programa de asesoraria, capacitacion y tecnificacion para
productores de leche del municipio.
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Estrategias

E.3.1.1.2 Fortalecimiento de las condiciones de conectividad en el municipio
mediante la conservacion y ampliacion de la red de caminos rurales.

Acciones

A.3.1.1.2.1 Generar un Plan de Caminos Rurales.
A.3.1.1.2.2 Generar un banco municipal de proyectos en caminos rurales.

A.3.1.1.2.3 Construir los caminos rurales con mayor impacto en el municipio.
Programas y Proyectos

P.3.1.1.2.1 Programa de construccion de caminos rurales saca cosechas, por
nuestra gente.

P.3.1.1.2.2 Programa de mantenimiento de caminos rurales, por nuestra gente.
P.3.1.1.2.3 Camino de acceso a la localidad de La Palma.

P.3.1.1.2.4 Camino Estacion San Felipe - Manzanillas.

P.3.1.1.2.5 Camino San Bartolo de Berrio a San José Rancho Nuevo Los Arrieros.

P.3.1.1.2.6 Camino los Cuartos de Bravo-La Espada E.C. San Antonio del Maguey-
San Pedro de Almoloya.

P.3.1.1.2.7 Camino entronque San Felipe-Ledén a Nuevo Valle de Moreno.

P.3.1.1.2.8 Camino principal en la localidad de Zapote de la Ventilla.
Objetivo

0.3.1.2 Potenciar las cadenas productivas agricola, ganadera y piscicola.
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Indicadores

Meta
Nombre del Direccion . Ahode .
Linea base | _acumulada Descripcion de la meta

(2024)

indicador responsable linea base

Porcentaje de

unidades de
Incrementar en 92.00% el

produccion - » 125 unidades B .
o Direccion nimero de unidades de
132 beneficiadas con de 2021 92% » .
) Rural » produccion beneficiadas
equipos e produccion

\ al 2024
implementos

agropecuarios

9 Incrementar en 11.11% la
Porcentaje de

- . il cantidad de bordos
bordos atendidos Direccion .
13122 ¥ 81 bordos 2021 1.11% | atendidos respecto a
para la captacion Rural .
linea base, acumulado a

de agua de lluvia
2024

Metas

M.3.1.2.1 Dotar de equipamiento e implementos agricolas a 240 unidades de
produccién durante el trienio.

M.3.1.2.2 Apoyar anualmente a unidades de produccién para sembrar al menos 600
hectareas de maiz en condiciones de riego.

M.3.1.2.3 Apoyar cada afio con la siembra de 80 toneladas de avena a las unidades
de produccion.

M.3.1.2.4 Sembrar en el trienio en las presas del municipio al menos 100,000
alevines en beneficio de las familias que viven de la pesca.

M.3.1.2.5 Aplicar cada afio al menos 5,000 vacunas de desparasitacion a animales
bovinos.

M.3.1.2.6 Transferir embriones a 150 vientres de bovinos cada afo para mejorar la
especie.

M.3.1.2.7 Transferir embriones o inseminar a 150 vientres cada afio de animales
ovinos y caprinos para mejorar la especie.

M.3.1.2.8 Apoyar cada afo al menos a 50 familias con animales de traspatio.
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M.3.1.2.9 Llevar a cabo durante el trienio 13 reuniones de capacitacion y de
asesoramiento sobre el mejor aprovechamiento de los recursos naturales, y cuidado
del medio ambiente.

M.3.1.2.10 Realizar y rehabilitar cada afio al menos 30 bordos para captar agua.
Estrategias

E.3.1.2.1 Promocién de condiciones para la capacitacion, gestion, tecnificaciéon y
acceso a semillas para las unidades productivas del sector agricola.

Acciones

A.3.1.2.1.1 Apoyar a unidades de produccion con equipos e implementos agricolas.

A.3.1.2.1.2 Apoyar a unidades de produccion con semilla certificada para sembrar
maiz en condiciones de riego.

A.3.1.2.1.3 Apoyar con semilla avena a las unidades de produccién como cultivo
alternativo.

A.3.1.2.1.4 Implementar programa de asesoria, capacitacion y asistencia en el
manejo fitosanitario de cultivos basicos (Convenio con CESAVEG para el control de
plagas y manejo fitosanitario de cultivos basicos).

A.3.1.2.1.5 Elaborar estudio para la optimizacion del suelo agricola. (Convenio con
CESACEG para llevar a cabo analisis de suelos).

Estrategias
E.3.1.2.2 Fortalecimiento de las actividades piscicola y ganadera.
Acciones

A.3.1.2.2.1 Sembrar alevines y pesca en presas locales orientado a familias que
viven de la pesca.

A3.1.222 Llevar a cabo programa de ganado bovino sano, vacunas de
desparasitacion a animales bovinos.
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Programas y Proyectos

P.3.1.2.2.1 Programa mi ganado productivo, vertiente ganado mejorado mediante
la transferencia de embriones en vientres de bovinos, por nuestra gente.

P.3.1.2.2.2 Programa mi ganado productivo, vertiente de mejora de las especies de
caprinos, ovinos y porcinos, por nuestra gente.

P.3.1.2.2.3 Programa mi Familia productiva y sustentable, apoyo con cabezas de
animales de traspatio (aves y cerdos), por nuestra gente.

Estrategias

E.3.1.23 Cuidado del medio ambiente rural productivo, captacion vy
aprovechamiento sustentable del agua.

Acciones

A.3.1.2.3.1 Capacitar y asesorar a la comunidad rural sobre el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales y en torno al cuidado del medio
ambiente.

A.3.1.2.3.2 Gestionar y mejorar las condiciones de conduccidn en los canales para
riego agricola.

A.3.1.2.3.3 Apoyar a los productores agricolas en la regularizacion de titulos de
concesion.

A.3.1.2.3.4 Desarrollar un diagnostico de canales de riego agricola
Programas y Proyectos

P.3.1.2.3.1 Programa de bordos de abrevadero, construccién y rehabilitacion para
captacion de agua, por nuestra gente.

Linea Estratégica 3.2

L.E.3.2 Fortalecimiento de la economia local y sus vocaciones.
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Objetivo
0.3.2.1 Mejorar las condiciones de empleo y auto empleo en el municipio.

Indicadores

Meta
Nombre del Direccién - Afo de .
Linea base acumulada Descripcion de la meta

(2024)

indicador responsable linea base

Porcentaje de
Di 6nd Incrementar en 55.00% el
personas ireccion de

i 79 numero de personas
13211 | capacitadasen Desarroilo 2021 55% ]
. oo personas capacitadas acumuladas
talleres de oficios Econdmico .
alafio 2024

y vocaciones

Porcentaje de
personas en

Incrementar en 200.00%

. Direccién de el nimero de personas
busqueda de ]
13212 Desarrollo 75 personas 2020 200% | colocadas en economia
empleo colocadas L
B Econdmico formal acumuladas al
en la economia \
ano 2024
formal
Metas

M.3.2.1.1 Capacitar en oficios y vocaciones a 125 personas al cierre de la
administracion.

M.3.2.1.2 Ofertar 3 talleres de actualizacién laboral durante el trienio.

M.3.2.1.3 Vincular y colocar anualmente a 50 ciudadanos o egresados de
instituciones de nivel medio superior y superior buscadoras de empleo en las micro
y pequefias empresas.

M.3.2.1.4 Atraer inversiones para la instalacién de por lo menos 2 empresas en el
territorio municipal en los siguientes tres afios.

M.3.2.1.5 Implementar 9 ferias de empleo para colocacién laboral en San Felipe
durante el trienio.

Estrategias

E.3.2.1.1 Impulso laboral a oficios y vocaciones tradicionales del municipio.
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Acciones
A.3.2.1.1.1 Realizar talleres de especializacion y/o actualizacion.
Programas y Proyectos

P.3.2.1.1.1 Programa de impulso laboral en oficios y vocaciones, por nuestra gente.

P.3.2.1.1.2 Programa de empleo temporal en localidades rurales, por nuestra gente.
Estrategias

E.3.2.1.2 Impulso a fuentes de empleo y colocacion laboral.

Acciones

A.3.2.1.2.1 Impulsar una bolsa de trabajo municipal.

A.3.2.1.2.2 Propiciar la instalacién y la activacién de empresas en el municipio de
San Felipe.

A.3.2.1.2.3 Implementar ferias periodicas de empleo municipal.

A.3.2.1.2.4 |dentificar empresas con potencial de crecimiento o establecimiento en
el municipio.

A.3.21.25 Gestionar ante diversas instancias facilidades para incentivar la
instalacion de empresas.

Objetivo

0.3.2.2 Generar condiciones para el impulso a emprendedores y las vocaciones
locales.
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Indicadores

Meta
Nombre del Direccion - Ano de S
Linea base acumulada Descripcion de la meta

(2024)

indicador responsable linea base

Porcentaje de
apoyos
X i X » incrementar en 150.00%
financieros parala | Direccion de .
B 56 el nimero de apoyos
13221 | operaciony Desarrollo 2021 150%

R o apoyos otorgados acumulados al
mejora de Econdmico b,

k ano 2024
unidades de
negocio

Metas

M.3.2.2.1 Realizar y difundir 3 eventos anuales de "Semana del Ahorro".

M.3.2.2.2 Apoyar anualmente a 30 familias con financiamiento para la operaciéon y
mejora de sus unidades de negocio.

Estrategias
E.3.2.2.1 Promocion de esquemas formales para la realizacién de negocios.
Acciones

A.3.2.2.1.1 Desarrollar marca de consumo -apoyo a emprendedores-.
A.3.2.2.1.2 Impulsar la operacion y mejora de unidades de negocio familiares.
A.3.2.2.1.3 Implementar la "Semana del Ahorro” para propiciar el comercio local.

A.3.2.2.1.4 Impulsar a 9 empresas del sector artesanal y vocacionales del municipio
durante el trienio.

Linea Estratégica 3.3

L.E.3.3 Impuso al turismo como actividad econdémica de desarrollo.
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Objetivo
0.3.3.1 Crear condiciones para el fomento al turismo en el municipio de San Felipe.

Indicadores

Meta
Nombre del Direccion Y Ano de -
Linea base . acumulada Descripcion de la meta

(2024)

indicador responsable linea base

Porcentaje de
establecimientos Incrementar un 12.50% el
de hospedaje con ] N ndmero de

1.3.3.1 categoria turistica D”?CCIOH N 8 hoteles 2021 12.50% | establecimientos,
ubicadosen la "'y respecto a linea base,
cabecera acumulados a 2024
municipal

Metas

M.3.3.1.1 Gestionar la instalacion de al menos 1 hotel y/o restaurant en el municipio
de San Felipe al cierre de la presente administracion.

M.3.3.1.2 Desarrollar e implementar un programa anual de difusion turistica del
municipio.

M.3.3.1.3 Implementar de manera anual en el trienio tres programas de sefializacion
turistica municipal.

Estrategias

E.3.3.1.1 Fortalecimiento de los servicios turisticos para el desarrollo local
sustentable.

Acciones

A.3.3.1.1.1 Atraccidn de nuevas unidades econdmicas con categoria turistica
(hoteles y restaurantes) para su colocacion en la region.

A.3.3.1.1.2 Gestionar durante el trienio un esquema de movilidad turistica municipal.

A.3.3.1.1.3 Implementar esquema publico movilidad turistica.
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A.3.3.1.1.4 Desarrollar en el trienio un mapa de atractivos turisticos en el municipio
de San Felipe.

Estrategias
E.3.3.1.2 Promociodn turistica local orientada a las vocaciones locales.
Acciones

A.3.3.1.2.1 Otorgar apoyo financiero para la promocion turistica especializada del
municipio.

A.3.3.1.2.2 Capacitar a guias de turistas especializados la oferta cultural y turistica
del municipio.

A.3.3.1.2.4 Gestionar con la Secretaria de Turismo campafias de promocion
turistica durante la presente administracion.

A.3.3.1.2.5 Gestionar ante SECTUR la inclusion de los atractivos de San Felipe
dentro de los medios de Gobierno del Estado y redes sociales en la presente
administracion.

A.3.3.1.2.6 Gestionar con SETUR Guanajuato la inclusién de San Felipe en el
programa anual "Aventurate Guanajuato”.

A.3.3.1.2.7 Gestionar e impulsar durante el trienio a los prestadores de servicios
para su ingreso y registro en RET y RNT.

A.3.3.1.2.8 Impulsar durante el trienio la difusion turistica del municipio de San
Felipe en redes sociales, medios de comunicacion federales, estatales y
municipales.

Estrategias
E.3.3.1.3 Impulso al turismo municipal a través de sefalizacién de impacto.
Acciones

A.3.3.1.3.1 |dentificar atractivos turisticos de mayor impacto en el municipio.

A.3.3.1.3.2 Desarrollar programa integral de sefalética estratégica.
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A.3.3.1.3.3 Gestionar ante instancias estatales y federales la colocacién de
sefialamiento vial a fin de incentivar la promocidén y atractivos turisticos en el
municipio.

A.3.3.1.3.4 Gestionar con camaras empresariales, empresarios, prestadores de
servicios y asociaciones el impuiso del turismo en San Felipe.

Objetivo

0.3.3.2 Desarrollar el turismo regional sustentable.

indicadores
. o . Meta
Nombre del Direccion . Afio de S
o Linea base i . _acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base |
: (2024)
Porcentaje
N’ Incrementar en 87.50% el
eventos turisticos . B .
i Direccién de numero de eventos
JRiE 24]] realizados en el I 8 eventos 2021 87.50% o
Turismo turisticos respecto a 2021,

municipio de San

. acumulados a 2024
Felipe

Metas

M.3.3.2.1 Implementar al menos 3 productos turisticos en el municipio durante el
trienio.

M.3.3.2.2 Contar con al menos 3 rutas ecoturisticas al cierre del trienio.
M.3.3.2.3 Fomentar la siembra de 40 hectareas de agave mezcalero en el trienio.

M.3.3.2.4 Implementar un programa anual de promocién que impulse la
comercializacion de productos terminados, artesanales, alfareros y mezcaleros
(Marca Ciudad).

M.3.3.2.5 Impulsar a artesanos, alfareros y mezcaleros del municipio de San Felipe
para participar en al menos 15 eventos foraneos en el trienio.

Estrategias

E.3.3.2.1 Desarrollo sustentable de destinos turisticos del municipio de San Felipe.
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Acciones

A.3.3.2.1.1 Crear espacios para la comercializacion de artesanias y promocion
turistica.

A.3.3.2.1.2 Implementar nuevos productos turisticos representativos de San Felipe.
Programas y Proyectos

P.3.3.2.1.1 Programa de impulso a de rutas ecoturisticas, por nuestra gente.
Estrategias

E.3.3.2.1 Impulso a la competitividad de productos locales, tradicion mezcalera y
alfareria local.

Acciones

A.3.3.2.1.1 Gestionar la siembra de agave mezcalero mediante apoyos para su
cultivo.

A.3.3.2.1.2 Gestionar muestras artesanales itinerantes "Expo-artesanal Torres
Mochas" para productores locales.

Programas y Proyectos

P.3.3.2.1.1 Programa de impulso a la comercializacion de mezcal, alfareria y
artesanias de San Felipe, por nuestra gente.

P.3.3.2.1.2 San Felipe “Entre El Mezcal y La Alfareria Tradicional”.

Eje 4 San Felipe Sustentable
Definicién del problema central

Los recursos naturales del municipio de san Felipe se han visto afectados vy
reducidos debido a las actividades antropogénicas descontroladas, tanto por el uso
ineficiente y la sobreexplotacion de los elementos naturales que proporciona el
medio ambiente, asi como por la contaminacion de los cuerpos de agua, del aire y
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del suelo, lo que ha ocasionado afectaciones importantes en la flora y fauna del
entorno.

La infraestructura que integra el sistema de movilidad y la imagen urbana municipal
se encuentra deterioradas, con calles en mal estado y sefializacion insuficiente,
aunado a la ausencia de planes y programas que carecen de elementos
sustentables que promuevan un crecimiento y desarrollo ordenado e inclusivo con
los diferentes medios de transporte, con todos los grupos de personas y con el
medio ambiente.

Los servicios publicos a cargo del municipio no han atendido la demanda social y
se han visto rebasados por el crecimiento poblacional desordenado, tanto en la
capacidad de mantenimiento de la infraestructura existente como en la capacidad
de prestacion de los servicios de agua potable, drenaje, recoleccién y tratamiento
de residuos solidos. Asi mismo el servicio de alumbrado publico es obsoleto e
insuficiente tanto en | cabecera municipal como en las localidades rurales.

Otro tema preocupante para la poblacién es la saturacion que presenta el pantedn
municipal, ya que los dos panteones existentes se encuentran en su maxima
capacidad y con muy poco margen de ampliacion.
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Diagrama del arbol de problemas

Figura 11. Diagrama del arbol de problemas del eje 4

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion, se muestra el detalle de los niveles del arbol de problemas
identificado en los talleres con funcionarios

Tabla 23. Arbol de problema del eje 4

Descripcion
Las problematicas sociales no atendidas correcta y oportunamente por la
administracion publica con proyectos integrales van escalando; requiriendo una
mayor utilizacién de recursos para solventarlas.
Crecimiento urbano desordenado, carente vision integral de largo plazo que
complica la gestidn para la provisidon de servicios y espacios publicos de calidad
para toda la poblacién.
Baja disponibilidad de recursos naturales, en cantidad y calidad, asi como
afectacion a generaciones futuras.
_ Se presenta un desarrollo municipal no sostenible que afecta la salud

. publica, compromete la disponibilidad de recursos para generaciones

/ ion de servicios en el municipio de San Felipe
5 Py :

Uso ineficiente de recursos naturales.
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Descripcion
Tolerancia de las autoridades al uso inadecuado de los recursos naturales
Falta de actividades de conservacion de las Areas Naturales Protegidas conforme al
plan de manejo.
Falta de educacion ambiental.
Desaprovechamiento de fuentes alternativas de energia.
Alumbrado publico obsoleto.
Incremento en la contaminacion y reduccion del agua disponible en cuerpos
| superficiales y subterrdneos.
Reduccion del volumen disponible en cuerpos de agua.
Falta de normatividad para comités de agua de localidades.
Gestion inadecuada del agua en localidades fuera de la cabecera.
Contaminacion de cuerpos de agua y mantos freaticos.
Falta de educacidén ambiental y cultura del agua.
Niveles de contaminacion del aire, en zonas rurales y en los suburbios, superiores a
los permisibies.
Alta emision de contaminantes por hornos artesanales.
Altas emisiones por parte de establecimientos comerciales e industriales.
Falta de normatividad para comercios e industria sobre emisiones.
Falta de prevencion y educacion ambiental para evitar incendios Forestales y de
pastizales.
| Incremento en la contaminacion del suelo, principaimente por la falta de gestion
integral de residuos solidos urbanos y manejo especial, tanto en la cabecera como
en el resto de las localidades.
Mal manejo de los residuos de manejo especial.
Sistema municipal de recoleccion, traslado y disposicion de residuos ineficiente.
Falta de educacion ambiental.
Deterioro de habitats y aprovechamiento inadecuado de los tipos de uso de suelo,
en perjuicio de los recursos faunisticos y floristicos municipales.
Aprovechamiento inadecuado y poca vigilancia de recursos arboreos y arbustivos.
Falta de educacion ambiental.
Desarrollo urbano y territorial deficiente debido a la planeaclon mtegral escasa asi. :
como por la distribucion espacial poco eficiente. o
Normativa desactualizada en materia de desarrollo urbanoy planeacxon del
territorio.
Carencia de planes de mantenimiento de espacios publicos.
Establecimiento de viviendas en UGAT no destinadas a ello en el MOST.
Invasion de espacios publicos por parte de comerciantes que pone en riesgo a
| peatonesy vehiculos.
Compra de predios irregulares con baja certeza juridica.
La imagen urbana del municipio se encuentra muy deteriorada.
Falta de movilidad sustentable e infraestructura adecuada y suficiente.
Delimitacion del uso de las vialidades inadecuada.
Falta de definicion de actores para la administracion de la red vial municipal.
Las calles se encuentran en mal estado y carecen de sefializacién.
Provision de servicios publicos deficientes y de baja calidad. :
Carencia de servicios publicos, equipamiento e infraestructura de cahdad
Escasez y desabasto de agua potable por crecimiento de poblacion.
Las redes de agua potable y alcantarillado han cumplido en gran parte su vida Gtil
por lo que operan ineficientemente.
Ausencia del servicio de drenaje y alcantarillado en diversas localidades del
municipio.
Atencion deficiente a reportes realizados a JM.APA.
Déficit en el saneamiento (operacion inadecuada de las PTAR y
desaprovechamiento del agua tratada).
El alumbrado publico no brinda las condiciones apropiadas para transitar por las
calles.
Obsolescencia tecnoldgica energética para provision de alumbrado publico.
Reducida capacidad de atencion a reportes de fallos en el sistema de alumbrado
publico.
Falta de espacio en el pantedn municipal.
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Descripcion

Mal manejo de residuos por parte de los usuarios del servicio.

Gestion ineficiente y nula planeacion en ia gestion de RSU.

Presencia de basura en las vias publicas e insuficiencia de contenedores por mal
uso.

La infraestructura, equipamiento y servicios publicos prestados por el municipio
] son obsoletos.

Se presentan ineficiencias en el rastro municipal.

Riesgo sanitario y de seguridad por perros callejeros.

Espacios publicos recreativos y areas verdes insuficientes y en mal estado.
Incipientes areas verdes.

Carencia de espacios publicos para esparcimiento.

Falta de coordinacion entre las dependencias de la administracion publica

|| municipal para atender de manera eficiente las necesidades de la poblacion.
Deficiente eficiencia comercial del organismo operador.

Obligaciones legales del organismo operador sin atender.

Falta de capacitacion de funcionarios publicos.

Fuente: Elaboracion propia

Diagnostico Estratégico
Medio Ambiente

El municipio alberga un porcentaje importante del Area Natural Protegida
denominada Sierra de Lobos, la cual comparte con los municipios de Leén, Ocampo
y Silao. Tiene una superficie de 127.058 ha, y cubre la parte sur poniente del
territorio municipal.

En el area se encuentran distintos tipos de vegetacion como el bosque de encino,
bosque de encino-pino, chaparral, matorral subinerme y matorral espinoso, que
cumplen con diversas funciones, como la regulacion del flujo de agua hacia las
partes bajas, la recarga de aguas subterraneas, la retencion de suelo, Ia fijacién de
carbono y habitat de fauna silvestre, entre otras.
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Mapa 15. ANP de San Felipe.

Areas Naturales Protegidas del Municipio de San Felipe
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Fuente: Elaboracion propia, con base en IPLANEG

El 6 de julio de 2004 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, el Programa de Manejo del Area Natural Protegida en la Categoria de
Area de Uso Sustentable “Sierra de Lobos”, ubicada en los municipios de Leon,
Ocampo y San Felipe.

Por otro lado, en el municipio se identifican unidades econdémicas generadoras de
RME no registradas ante el PAPSRME (Padrén de Prestadores de Servicios para
el Manejo de Residuos de Manejo Especial), lo cual implica afectaciones al suelo y
al aire. Actualmente no se cuenta con un padrén donde se tengan identificadas este
tipo de unidades econdmicas en el municipio.

En lo que al tema de contaminacién de aire concierne, en el municipio se identifican
diversas ladrilleras que no cumplen con las disposiciones oficiales en temas de
cuidado ambiental, no obstante, no se cuenta con un padron donde se tengan
identificadas este tipo de unidades econdmicas, asi como su estatus.
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De acuerdo con datos de INEGI*', en el afio 2020 se registraron 24,669 vehiculos
de motor registrados en circulacion, distribuidos de la siguiente manera:

Crafica 39. Vehiculos de motor registrados en circulacién en San Felipe, 2020.

Motocicletas
18.8%
Automdviles
35.7%
camionetas para pasajeros
para carga 1%

£3.3%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI*2

En los ultimos 20 afios, se ha tenido una tasa de crecimiento anual de vehiculos de
motor registrados en el municipio de 7.0%.

4 INEGI. Subsistema de Informacion Econdmica. Vehiculos de motor registrados en circulacion.

25 de enero de 2021].
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Grafica 40. Histdrico de vehiculos de motor en circulacion en San Felipe
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI

Asimismo, se identifica la necesidad de una cultura ambiental entre los habitantes
del municipio, que contribuya a la disminucion de las afectaciones ambientales.

El porcentaje promedio de vehiculos verificados en el periodo del afio 2016 al afio
2020 fue de 59.85%. en el afio 2021, de los 25,815 vehiculos registrados en el
municipio de San Felipe, el 53.28% fueron verificados.

; 8000
! 7000
6000
| 5000
4000
3000
2000

1000

Gréfica 41. Vehiculos verificados en el municipio de San Felipe

2000

8100
Husy 7,800 7,780

7,491

5,920

6264
4,241

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Total de verificaciones ler. Sernastre ® Total de verificaciones 2do. Semestre

Fuente: Elaboracién propia con datos de la direccion de medio ambiente
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Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
Infraestructura vial

En lo que respecta a carreteras y caminos rurales, el municipio de San Felipe cuenta
con una buena conectividad y accesibilidad hacia su cabecera municipal. Por un
lado, a través de la carretera federal 51 Dolores Hidalgo — Ojuelos de Jalisco, que
cruza el municipio de Oriente a Poniente; por otro lado, tiene comunicacion al norte
a través de la carretera federal 37 Ent. De Zaragoza — San Felipe, la cual permite
ademas la comunicacién de la cabecera municipal y sus localidades al nororiente;
asimismo, al sur se comunica mediante la carretera estatal Leon — San Felipe Torres
Mochas y la carretera Silao — Los Arrastres, siendo estas 2 carreteras de
importancia para la comunicacién de las localidades al sur y sur poniente el
municipio.

Mapa 16. Red Vial Carretera de San Felipe.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de IPLANEG
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Actualmente en la cabecera municipal se tienen 119.986 km de calles (colonias y
fraccionamientos regulares). De ellas, el 77.04% se encuentran pavimentadas.

Mapa 17. Calles de la cabecera municipal.

Vialidades en la cabecera municipal
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de Direccidén de Desarrollo Urbano de San Felipe

Areas verdes en cabecera municipal

Por su parte, en la cabecera municipal de San Felipe se tienen areas verdes
concentradas principalmente en las zonas suroriente y norponiente. La mayor parte
de las superficies se encuentran distribuidas en camellones con 24,107 m?, aunque
también destacan el jardin municipal con 4,092 m? y las areas para esparcimiento
localizadas en el fraccionamiento El Bosque con 3,344 m?2. Adicionalmente, se
tienen identificadas las superficies de areas verdes en glorietas que ascienden a
838 m2. Asi pues, se han encontrado 33,281 m? de areas verdes en el poligono
delimitado por las areas geoestadisticas basicas de tipo urbano en la cabecera

municipal de San Felipe.*3

43 Marco geoestadistico nacional 2021, INEGI.
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Como referencia se tienen distintas recomendaciones de superficies minimas de
areas verdes per capita. Por ejemplo, como indicador per se, la SEMARNAT la
refiere que la OMS recomienda como valor minimo para mejorar la calidad de vida
de los habitantes, se proporcionen 9 m? (Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, 2014). Igualmente, para la evaluacién socioeconémica de proyectos de
areas verdes y parques urbanos se considera que existe déficit cuando los indices
son inferiores a 9 m2/hab (Ministerio de Desarrollo Social de Chile, 2013). En otro
tenor, se tiene que la recomendacion de la CONANP refiere una recomendacion
distinta por parte de la OMS de 16 m? de areas verdes por habitante (Comision
Nacional de Areas Naturales Protegidas, 2018).

Mapa 18. Mapa de areas verdes en cabecera municipal.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de INEGI.

Agua Potable, Alcantarillado y Tratamiento de Agua Residual

El organismo encargado de regular y operar estos sistemas es la Junta Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de San Felipe (J.M.A.P.A.), la cual tiene injerencia
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sobre la cabecera municipal, asi como algunas localidades aledanas a la cabecera.
El resto de infraestructura en las demas localidades son administrados y operados
por comités locales.

El municipio cuenta con una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, la cual
procesa agua residual captada en la cabecera municipal. El volumen promedio
tratado por esta PTAR es de 75 litros por segundo.

En cuanto a infraestructura de agua potable, se disponen un total de 71 pozos de
extraccion de agua en todo el municipio; por otra parte, en la cabecera municipal
existen 12,570 tomas domiciliarias de agua, las cuales cuentan con aparato de
micromedicién. La cabecera municipal dispone de 4 pozos de extracciéon de agua y
6 tanques de almacenamiento elevados, asi como una planta de tratamiento de
aguas residuales (PTAR).

El mapa siguiente muestra la ubicacion de infraestructura hidraulica y sanitaria en
la cabecera municipal.

Mapa 19. Infraestructura hidraulica y sanitaria en cabecera municipal
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacion de J.M.A.P.A
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Conforme a informacion del censo INEGI 2020, el 92.4% de las viviendas en el
territorio sanfelipense cuenta con agua entubada, y el 87.7% dispone de drenaje.

Con base en el Ultimo censo de poblacién y vivienda**, de las 435 localidades
levantadas, 311 cuentan con mas de 2 viviendas habitadas y, por tanto, con
informacién disponible sobre disponibilidad de este servicio. Asi pues, se tiene que,
en 173 localidades mas del 90% de las viviendas particulares habitadas cuentan
con agua entubada; mientras que, en 50 localidades menos del 10% de las
viviendas particulares habitadas cuentan con este servicio.

Grafica 42. Disponibilidad de agua entubada en viviendas particulares habitadas, 2020.

Histograma de porcentajes de disposicion de agua entubada en viviendas habitadas
en San Felipe, por localidad {informacion disponible de 311 localidades)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI.

En general, de las 28,000 viviendas particulares habitadas identificadas en el
municipio, 25,856 cuentan con el servicio de agua entubada, es decir, el 92.34% de
las viviendas en el municipio. Particularmente, en la cabecera municipal el
porcentaje es de 99.04%, en San Bartolo de Berrios del 82.89%, en Laguna de
Guadalupe del 97.49% y en Jaral de Berrios del 96.59%

Tabla 24. Disponibilidad de agua entubada en localidades urbanas y el municipio.

. Viviendas Viviendas con - -
Localidad Urbana . = Disponibilidad
habitadas servicio
San Felipe (cabecera municipal) 99.04%
San Bartolo de Berrios 1,537 1,274 82.89%
Laguna de Guadalupe 957 933 97.49%

4 Censo de Poblacién y Vivienda, INEGI, 2020.
https//www.inegi.org.mx/app/scitel/consultas/index#
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Localidad Urbana

Viviendas
habitadas

Viviendas con

servicio

Disponibilidad

Jaral de Berrios

674

651

96.59%

San Felipe

28,000

25,856

92.34%

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGL.

Analogamente al servicio de agua entubada, tomando la informacion del ultimo
censo de poblacion y vivienda*®, se ha encontrado que, en 87 localidades mas del
90% de las viviendas particulares habitadas cuentan con drenaje sanitario; mientras
que, en 8 localidades menos del 10% de las viviendas particulares habitadas
disponen de este servicio.

Frecuencla

Grafica 43. Disponibilidad de drenaje sanitario en viviendas particulares habitadas, 2020.

Histograma de porcentajes de disposicion de drenaje en viviendas habitadas

en San Felipe, por localidad {informacién disponible de 311 focatidades)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI.
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En general, de las 28,000 viviendas particulares habitadas identificadas en el
municipio, 24,531 cuentan con el servicio de drenaje sanitario, es decir, el 87.61%
de las viviendas en el municipio. Particularmente, en la cabecera municipal el
porcentaje es de 99.31%, en San Bartolo de Berrios del 92.26%, en Laguna de
Guadalupe del 95.92% y en Jaral de Berrios del 94.81%

Tabla 25. Disponibilidad de drenaje sanitario en localidades urbanas y €l municipio
Viviendas con

Viviendas

Localidad Urbana . i Disponibilidad
habitadas servicio

San Felipe (cabecera municipal) 99.31%

San Bartolo de Berrios 1,537 1418 92.26%

Laguna de Guadalupe 957 918 95.92%

45 Censo de Poblacion y Vivienda, INEGH, 2020.
https.//www.inegi.org.mx/app/scitel/consultas/index#
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Viviendas Viviendas con

Localidad Urbana

habitadas servicio

Jaral de Berrios 674

Disponibilidad

639 94.81%

San Felipe 28,000

24,531 87.61%

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI.

Como ya se mencion6, J.M.A.P.A. dispone de infraestructura en tema de agua
potable en la cabecera municipal, asi como las localidades de Los Diaz, Ejido

Hernandez Alvarez y Bajio Los Chilitos.

Mapa 20. Red de distribucion de agua potable (JM.AP.A.).

Red de Distribucion de Agua Potable IMAPA
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de J.M.AP.A

En total, la red de distribucion de agua potable de J.M.A.P.A es de 233.29 km de
tuberia, la cual esta compuesta mayormente de tuberia de PVC (95.2%), vy el

diametro preponderante es de 2.5 pulgadas (63.0%).
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Tabla 26. Red de distribucién de agua potable de JMAP.A

Diametro Fierro Fierro Longitud
{pulgadas) Fundido Galvanizado (km)
33.752 | 33.752
25 0.658 1.362 144.883 146.903
3 0.025 18.152 18.177
4 2.060 3.659 5.719
6 1.563 0.094 6.796 8.453
8 5223 0.235 13.434 18.892
10 1.397 1.397
TOTAL 9.504 0.354 1.362 222.074 233.293

Fuente: JM.AP.A

De acuerdo con la JMAP.A, actualmente se tiene un consumo de 47.3
m3/hab/ano, lo que equivale a un consumo de 129 I/hab/dia. Se estiman un total de
12,570 tomas domiciliarias con micromedicion, no obstante, se estima que un 40%
de los medidores se encuentran en mal estado.

Acuiferos

De acuerdo con informacion de la CONAGUA, el territorio municipal abarca 8
acuiferos identificados por este organismo, no obstante, la mayor proporcion esta
cubierta por los acuiferos de Cuenca Alta del Rio Laja, Jaral de Berrios — Villa de
Reyes y Ocampo. El primero y el tercero pertenecen a la region Lerma-Santiago-
Pacifico, mientras que el acuifero Jaral de Berrios — Villa de Reyes pertenece a la
region Cuencas Centrales del Norte.
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Mapa 21. Acuiferos en municipio San Felipe.

“H01E Aot

Simbologia
B {imite San Felipe

Nombre de Acuifero
B cuENCAALTADEL RIO LA
0 JARAL DE BERRIOS\WVILLADE REVES |
@ trc0s DE MOREND

OCANPO

SANTAMARIADEL RIO
B swac-roMITA
18 vaLLE DE LEON
B viLADE ARRIAGA
Munivigios de Glo.

Fuente: Elaboracion propia con base en CONAGUA

Por otro lado, los dos primeros tienen una Disponibilidad Media de Agua (DMA)
negativa, de -62.46 hm%afio y -2.03 hm?%afio; en lo que respecta al acuifero
Ocampo, tiene una DMA positiva de 4.55 hm?/afio.

Tabla 27. DMA de principales acuiferos de San Felipe

Extraccion de

Acuifero

Recarga

Total media

Anual

Descarga
Natural
Comprometida

Aguas
Subterraneas

Disponibilidad
Media Anual de

agua (hm3/ano)

Cuenca Alta del 139.7 0.0 ‘ 202.15894 -62.45894
Rio Laja

Jaral de Berrios — 1321 13 132.83646 -2.036460
Villa de Reyes

Ocampo 6.4 0.2 1.653045 4546955

Fuente: Gerencia de Aguas Subterraneas, CONAGUA
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Mapa 22. DMA de Acuiferos.

DMA de Acuiferos en San Felipe
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Fuente: Elaboracion propia con base en CONAGUA

La J.M.A.P.A ha reportado una extraccion de 2.62 millones de m3 de agua potable,
en 2021.

Servicios Publicos
Residuos Sdlidos

Dentro de la cabecera municipal se tienen 4 rutas de recoleccion de residuos
solidos, las cuales laboran de lunes a sabado, en horarios de 07:00 a 15:00 horas.
El siguiente mapa muestra la cobertura de cada una de las rutas de recolecciéon en
la cabecera municipal.
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Mapa 23. Rutas de recoleccidén de RSU en cabecera municipal

Rutas de Recoleccion de Residuos Solidos en la Cab. Mpal.
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de Direccién de Servicios Publicos San Felipe

Asimismo, el servicio de recoleccion se presta en un total de 140 localidades de las
551 existentes, incluyendo la cabecera municipal. La poblacidén total de estas
localidades en las que se presta el servicio es de 104,939 habitantes, de un total de
119,794 habitantes del municipio por lo que se tiene una cobertura en el servicio de
recoleccion de RSU de 87.6%. Como se puede apreciar en el siguiente mapa, todas
las localidades con poblaciones mayores a 700 habitantes cuentan con el servicio
de recoleccion de residuos solidos.
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Mapa 24. Cobertura Servicio de Recoleccion de RSU
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de Direccion de Servicios Publicos de San Felipe

En la cabecera municipal se disponen de 10 contenedores de residuos, y un total
de 45 contenedores en el resto de las localidades, donde los habitantes depositan
su basura. Asimismo, se dispone de una flota vehicular de 15 camiones dedicados
a recolecciéon de RSU.

Tabla 28. Flota vehicular de recoleccion de residuos s()lid

iD Nun}er.o Capacidad Marca y Modelo Estado Actual
Econdémico j
m Carga de Nissan Pick up 1999 Buenas condiciones
combustible

2 347 5ton International 2017 Buenas condiciones
3 227 5ton International 2007 Buenas condiciones
4 313 9 ton International 2013 Buenas condiciones
5 312 9 ton International 2013 Buenas condiciones
6 349 6 ton International 2009 Buenas condiciones
7 272 9 ton Chevrolet 2000 Buenas condiciones
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iD Nun:ler.o Capacidad Marca y Modelo Estado Actual
Economico

4 ton Chevrolet 2000 Buenas condiciones

284 1ton Chevrolet 2010 Buenas condiciones

10 162 1ton Chevrolet 2001 Buenas condiciones
i 215 4 ton Chevrolet 2005 Buenas condiciones
12 163 4 ton Chevrolet 2001 Buenas condiciones
13 137 0.9 ton Chevrolet 2000 Buenas condiciones
14 136 0.9 ton Chevrolet 2000 Inhabilitado
15 180 0.85 ton Chevrolet 2003 Buenas condiciones
16 356 2ton International 2018 Buenas condiciones

Fuente: Direccién de Servicios Publicos de San Felipe

Asimismo, actualmente se realizan acciones de barrido diario del primer cuadro de
la ciudad en un 80.0% de la longitud total de calles. La longitud total de este primer
cuadro es de 4.39 km.

Se cuenta con un relleno sanitario municipal, ubicado a aproximadamente 3.5km al
norponiente de la mancha urbana, al cual se tiene conectividad a través de la
carretera federal 51 Dolores Hidalgo — Ojuelos de Jalisco, a la altura de la localidad
Las Hartonas.

Por otra parte, se tiene identificado algunos tiraderos clandestinos de residuos
sélidos, sin embargo, es necesario trabajar en su identificacién y control.

Alumbrado Puablico

En la cabecera municipal se tiene un registro de 6,194 luminarias de alumbrado
publico, de las cuales, 863 son de consumo eficiente (luminarias tipo LED vy
ahorrador), por tanto, se tiene un porcentaje de luminarias de consumo eficiente de
13.9%.
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Grafica 44. Luminarias de alumbrado publico en cabecera municipal
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la direccidn de servicios publicos de San Felipe

En lo que respecta a localidades rurales, se tienen registradas un total de 3,745
luminarias, de las cuales, el 3.9% son de consumo eficiente (luminarias tipo LED y
ahorrador).

Grafica 45. Luminarias de alumbrado publico en localidades rurales
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la direccidn de servicios publicos de San Felipe
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Pantedn Municipal

El Pantedn Municipal se divide en “Pantedn Viejo” y “Pantedn San Felipe”, el primero
de ellos se encuentra actualmente a su maxima capacidad. El Pantedn San Felipe
cuenta con 8 moédulos de gavetas, que en su total suman 1,310 gavetas construidas
a la fecha, el cual se tiene problemas de saturacion criticos.

Tabla 29. Capacidad de pantedn municipal.

Numero de ~ Factible de ampliar
GEVEES

1 160 No
2 200 No
3 136 No
4 150 Si
5 150 Si
6 176 No
7 176 No
8 164 Si
Total 1,310

Fuente: Direccién de Servicios Publicos de San Felipe

Asimismo, se cuenta con un médulo de casilleros con un total de 64 de ellos.
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Planteamiento Estratégico

Diagrama del arbol de objetivos

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 30. Arbol de objetivos del eje 4

Descripcion

Atencidn oportuna y anticipada a problematicas medioambientales mediante
proyectos y acciones sustentables y de bajo costo econdmico.

Desarrollo urbano ordenado y adecuado con espacios y servicios de calidad que
atiendan las necesidades de la poblacion.

Proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales mediante accionesy
proyectos sustentables que aseguren la misma o mayor accesibilidad a las
generaciones futuras.

L
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Descripcion

Realizar un uso eficiente de los recursos naturales del municipio.

Gestion adecuada del agua a través de visitas de inspeccion.

Implementar nuevo paradigma para el aprovechamiento de recursos hidricos
Mejorar la micromedicion y la eficiencia fisica de Ia red de agua potable.
Preservar el drea natural protegida del municipio.

Fortalecer los procesos de coordinacion y vinculacion en materia ambiental entre las
instancias municipales, estatales y federales.

Promocion de cultura ambiental a los habitantes del municipio.

Disminuir la contaminacion y aumentar la disponibilidad de agua en cuerpos
superficiales y subterraneos del municipio.

Desarrollar e implementar un programa de acciones que permitan mitigar la
sobreexplotacion de acuiferos.

Modernizar los instrumentos legales que permitan administrar de mejor manera la
prestacion de servicios por parte de JM.AP.A.

Mejorar la proteccion del centro de poblacidon mediante la implementacion de
acciones que permitan conducir adecuadamente las Hluvias en la cabecera
municipal.

Mejorar el servicio de drenaje de agua residual mediante un programa de
rehabilitacion y mantenimiento.

Realizar acciones de monitoreo, promocién y cuidado en las corrientes de agua
superficial y subterranea a fin de evitar su contaminacion.

Disminuir niveles de contaminacion del aire, en el municipio.

Realizar acciones para mitigar la contaminacion atmosférica por parte de los
principales generadores.

Disminuir la contaminacion del suelo en el municipio, mediante gestion integral de
residuos sélidos urbanos y manejo especial.

Generar acciones de control, a fin de mitigar la contaminacion por residuos solidos
urbano (RSU) y residuos de manejo especial (RME).

Reducir el deterioro de habitats y mejorar el aprovechamiento de tipos de uso de
suelo, en favor de los recursos faunisticos y floristicos municipales.

Establecer procesos y procedimientos para atender y vigilar los tramites y permisos
en materia ambiental.

Incrementar las acciones en materia de reforestacion y cuidado de espectes natlvas
| Consolidacion del desarrolio urbano y ordenamiento territorial: 3

Desarrollar la normativa y acciones que permitan un crecimiento urbano mas
ordenado y eficiente.

Promover el crecimiento ordenado y sostenible en la cabecera municipal de San
Felipe, mediante actualizacion de la normatividad y su debida aplicacion.

Inhibir la compra de predios irregulares y concientizar a la poblacion sobre esta
problematica y sus consecuencias.

Mejorar e incrementar la infraestructura vial, dirigida hacia una movilidad incluyente
|| ysustentable.

Realizar planeacion a corto y mediano plazo a fin de mejorar la movilidad para los
diferentes medios de transporte en el municipio.

Desarrollar acciones para mejorar la movilidad mediante mantenimientoy
pavimentacion de calles con criterios de accesibilidad en el municipio de San Felipe.
Mejorar la movilidad en el municipio mediante la instrumentacion de acciones de
sefializacion.

Incentivar el uso de la bicicleta como medio de transporte en el municipio
Propo ‘iOnarservicios pL]bliCOS,:equ‘ipamjento e infraestructurafmufnijcip‘al de"

Proveer servicios pubhcos equ;pam!ento e mfraestructura mumcrpal de cahdad
Impulsar acciones para incrementar la dotacion y cobertura de agua potable.
Impulsar acciones para incrementar la cobertura de la red de drenaje sanitario, con
enfoque en la resiliencia.

Mejorar la percepcion de atencidn a la ciudadania mediante la modernizacion de
protocolos de actuacion de la J.M.AP.A. con enfoque en derechos humanos y
perspectiva de género.

Generar acciones que permitan operar de manera adecuada la PTAR y disminuir el
impacto ambiental.
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B-elflolelle]n

Reducir el consumo de energia eléctrica en el municipio mediante la modernizacion
de luminarias, como accién de mitigacion de impacto ambiental.

Mejorar la atencion a la ciudadania en materia de alumbrado publico mediante la
atencidn oportuna de reportes de fallos.

Ampliacion de espacio disponible en pantedn municipal San Felipe.

Gestion y manejo adecuado de Residuos Sdlidos Urbanos con participacion social e
innovacion.

Desarrollar acciones y adquisiciones que permitan una mayor eficiencia en el
servicio de recoleccion y barrido de fa ciudad.

Desarrollar acciones que permitan mantener la eficiencia en el rastro municipal y su
desarrollo sustentable.

Controlar la proliferacion de caninos callejeros en el municipio.

Mantener, mejorar e incrementar los espacios publicos para convivenciay

| esparcimiento.

Fortalecer las acciones para mantener las areas verdes a fin de contribuir con la

sustentabilidad del municipio y en materia de adaptacion al cambio climatico.

Lograr una eficiente planeacion, ejecucion y operacion de las dependencias, con

recursos humanos capacitados, y de los proyectos de inversion destinados a mejorar

| la calidad de vida de la poblacion.

Implementar un plan de acciones a fin de mejorar la eficiencia comercial del

organismo operador.

Mejorar la administracion del organismo operador, manteniendo sus CoOmpromisos

financieros y obligaciones legales al corriente con transparencia.

Desarrollar las habilidades y competencias laborales de los funcionarios publicos.
Fuente: Elaboracién propia

Linea Estratégica 4.1

L.E.4.1 Disminucion del impacto medioambiental mediante mejoramiento de control
de actividades antropogénicas.

Objetivo

0.4.1.1 Realizar un uso eficiente de los recursos naturales del municipio.
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Indicadores

s i = Meta
Nombre del Direccion Ano de

Linea base acumulada Descripcion de la meta

indicador responsable linea base
(2024)

X incrementaren 2% la
Porcentaje de

consumo

eficiencia en el consumo

14111 - IMAPA 0% 2020 2.00% | de m3/habitante/afio de
eficiente de agua )
agua potable al final del
potable %)
trienio.
Incrementar el

Porcentaje de
14112 | aprovechamiento | JMAPA 0.77% 2022 177%
de agua tratada

aprovechamiento de
agua tratada en un 1% al
final del trienio.

Porcentaje de Incrementar en 3% la
eficiencia fisica de eficiencia fisica de la red
14113 IMAPA 52.5% 2021 55.50% X
la red de agua de agua potable al final
potable del trienio.
Metas

M.4.1.1.1 Elaborar un Plan de Desarrollo Hidraulico a 30 afios para el municipio de
San Felipe al afio 2023.

M.4.1.1.2 Elaborar 15 campanas y eventos en relacién con la situacion hidrica del
municipio y cuidado del agua anualmente.

M.4.1.1.3 Incrementar el agua tratada utilizada para riego de areas verdes en un
1%, al final del trienio.

M.4.1.1.4 Incrementar en 25% los medidores de micromedicion en buen estado y
funcionales, segun las caracteristicas del sistema, al final del trienio.

M.4.1.1.5 Rehabilitar 8,000 m. de tuberia de agua potable de la JJM.A.P.A_, al final
del trienio.

M.4.1.1.6 Realizar 200 acciones en el Area Natural Protegida Sierra de Lobos, en
materia de recorridos de vigilancia, platicas de concientizacion y recorrido de
monitoreos bioldgicos, de manera anual.

M.4.1.1.7 Realizar 3 campaias anuales dirigidas a la sociedad, estudiantes y
servidores publicos para la difusién de la educaciéon ambiental, anualmente.
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Estrategia

E.4.1.1.1 Gestiéon adecuada del agua a través de visitas de inspeccién en el marco
de la sustentabilidad.

Acciones

A.4.1.1.1.1 Realizar un diagnéstico de las condiciones hidraulicas del municipio.

A.4.1.1.1.2 Analizar y retroalimentar el plan hidraulico preliminar con entes estatales
y/o federales, el sector empresarial regional, la academia y miembros de la sociedad
civil.

A.4.1.1.1.3 Multar usuarios que desperdician agua, dejando recomendaciones del
uso eficiente de agua.

Programas y Proyectos

P.4.1.1.1.1 Programa de uso eficiente de agua potable por nuestra gente.
Estrategia

E.4.1.1.2 Implementar acciones para el aprovechamiento de recursos hidricos.
Acciones

A.4.1.1.2.1 Realizar campanias para el uso racional del agua, en escuelas, industrias
y hogares.

A.4.1.1.2.2 Incentivar el uso de agua reciclada para riego de areas verdes, limpieza
de espacios publicos, y uso en la industria de la construccidn, los alfareros y
tabiqueros.

A.4.1.1.2.3 Disefar un sistema de distribucion de agua tratada.
Programas y Proyectos

P.4.1.1.2.1 Instalacién de una estacion de bombeo para suministro de agua tratada
a camiones cisterna.
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P.4.1.1.2.2 Instalar un sistema de captacion de agua de lluvia en las instalaciones
de JM.AP.A. en el afio 2022.

P.4.1.1.2.3 Instalar un sistema de aprovechamiento de energia fotovoltaica en el
edificio de J.M.A.P.A. en el afio 2022.

Estrategia

E.4.1.1.3 Mejoramiento de la micromedicion y la eficiencia fisica de la red de agua
potable.

Acciones

A.4.1.1.3.1 Realizar un diagnoéstico del estado de los medidores en buen estado,
revision de afios de uso tienen y que cumplan con la norma.

A.4.1.1.3.2 Reemplazar los equipos de micromedicidon obsoletos o en mal estado.

A.4.1.1.3.3 Brindar mantenimiento a cajas de valvulas de mayor antigliedad del
Sistema de red hidraulica de la JM.AP.A.

A.4.1.1.3.4 Implementar acciones de rehabilitacion de tuberias de agua potable a
fin de disminuir las pérdidas o fugas.

Programas y Proyectos

P.4.1.1.3.1 Programa de rehabilitacion y mantenimiento de la red de agua potable,
por nuestra gente.

Estrategia

E 4.1.1.4 Preservar el area natural protegida del municipio, en el marco de la gestion
de riesgos.

Acciones

A.4.1.1.4.1 Llevar a cabo acciones principales definidas en el plan de manejo del
ANP.

A.4.1.1.4.2 Gestionar una nueva declaratoria de ANP.
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Estrategia

E.4.1.1.5 Fortalecer los procesos de coordinacién y vinculacidn en materia
ambiental entre las instancias municipales, estatales y federales.

Acciones

A.4.1.1.5.1 Aplicar la Ley ante el uso inadecuado de los recursos naturales.

A.4.1.1.5.2 Realizar un monitoreo de las zonas o agentes a fin de detectar malas
practicas desde la perspectiva ambiental.

A.4.1.1.5.3 Realizar campanfas de promocioén del cuidado ambiental.

A.4.1.1.5.4 Gestionar con el gobierno del Estado la aplicacion de la normativa ante
las industrias contaminantes.

Estrategia

E 4.1.1.6 Promocion de cultura ambiental a los habitantes del municipio en el marco
del combate al cambio climatico.

Acciones

A.4.1.1.6.1 Disefiar e implementar campanas de gestion integral de RSU, cultura
del agua, quema, prevencion de incendios forestales y pastizales, en las principales
localidades.

A.4.1.1.6.2 Desarrollar el Reglamento Municipal de Gestion Ambiental.

Objetivo

0.4.1.2 Disminuir la contaminacion y aumentar la disponibilidad de agua en cuerpos
superficiales y subterraneos del municipio.
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Metas

M.4.1.2.1 Realizar 5 acciones para mitigar la sobreexplotacion del volumen
concesionado, al final del trienio.

M.4.1.2.2 Actualizar el instrumento normativo para la regulacion de los servicios de
agua potable y saneamiento en el municipio, durante el afio 2022.

M.4.1.2.3 Construir 1,000 m de drenaje pluvial, al final del trienio.

M.4.1.2.4 Rehabilitar 5,000 m de tuberia de drenaje sanitario de la JM.A.P.A,, al
final del trienio.

Estrategia

E.4.1.2.1 Desarrollar e implementar un programa de acciones que permitan mitigar
la sobreexplotacion de acuiferos en materia de cambio climatico.

Acciones

A.4.1.2.1.1 Identificar las principales zonas de recarga natural de acuiferos.

A.4.1.2.1.2 Generar un programa con acciones de proteccién y conservacion de las
zonas de recarga hidrica.

A.4.1.2.1.3 Implementacion de sistemas de captacion de agua pluvial.

A.4.1.2.1.4 Implementacién en vivienda de dispositivos ahorradores de agua y
muebles sanitarios ecoldgicos.

A.4.1.2.1.5 Implementacién en sistemas rurales el uso de dispositivos de medicién
del agua.

Estrategia

E.4.1.2.2 Modernizar los instrumentos legales que permitan administrar de mejor
manera la prestacion de servicios por parte de J.M.AP.A. con participacion
ciudadana.
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Acciones

A.4.1.2.2 .1 Identificar las tendencias de disponibilidad, consumo y balance hidrico
del municipio.

A.4.1.2.2.2 Acotar la actuacion de la poblacion respecto al consumo y aportacion de
las aguas domésticas y no domésticas.

A.4.1.2.2.3 Actualizar el reglamento preliminar con entes estatales, municipales,
jefes o coordinadores del organismo.

A.4.1.2.2.4 Coadyuvar a la creacion de la normatividad para contribuir a la gestién
de los comités rurales de agua, generando las condiciones que permitan regular y
hacer eficiente el uso de agua subterranea.

Estrategia

E.4.1.2.3 Mejorar la proteccion del centro de poblacién mediante la implementacién
de acciones que permitan conducir adecuadamente las lluvias en la cabecera
municipal.

Acciones

A.4.1.2.3.1 Analizar las zonas de mayor afectacién ante inundaciones.

A.4.1.2.3.2 Proponer alternativas de soluciéon que permitan mitigar dichos eventos y
gestionar proyectos.

A.4.1.2.3.3 Gestionar la implementacion del drenaje de agua pluvial, encausandola
a un cauce natural, en las zonas de mayor inundacion de la cabecera municipal.

Programas y Proyectos
P.4.1.2.3.1 Construccion de colector pluvial en la localidad San Bartolo de Berrios.
Estrategia

E.4.1.2.4 Mejorar el servicio de drenaje de agua residual mediante un programa de
rehabilitacion y mantenimiento.
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Acciones

A.4.1.2.4 .1 |dentificar los tramos mas deteriorados o con mal funcionamiento de la
red de drenaje.

A4.1.2.4.2 Generar proyectos para la rehabilitacion del sistema de drenaje
sanitario.

A.4.1.2.4.3 Priorizar los proyectos de rehabilitacidon de drenaje, buscando obtener
los mayores beneficios al menor costo.

A.4.1.2.4 .4 Atender las solicitudes de limpieza de fosas sépticas.
Programas y Proyectos

P.4.1.2.4.1 Programa de rehabilitacion y mantenimiento de la red de drenaje
sanitario, por nuestra gente.

Estrategia

E.4.1.2.5 Realizar acciones de monitoreo, promocion y cuidado en las corrientes de
agua superficial y subterranea a fin de evitar su contaminacion.

Acciones

A.4.1.2.5.1 |dentificar las descargas sanitarias directas a cuerpos de agua.

A.4.1.252 Realizar campafas para incentivar la clausura de las descargas
directas.

A.4.1.2.5.3 Gestionar la clausura de descargas contaminantes ante las instancias
correspondientes a fin de disminuir la contaminacién de cuerpos de agua.

A4.1.254 Implementar proyectos para reducir o abatir las fuentes de
contaminacion a cuerpos de agua.

A.4.1.2.5.5 Dar seguimiento puntual a los trabajos de monitoreo de la calidad del
agua en las fuentes de abastecimiento de la J.M.A.P.A. con base en la norma NOM-
127-SSA1
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Objetivo

0.4.1.3 Disminuir niveles de contaminacién del aire, en el municipio.

Indicadores

‘ Meta
Nombre del Direccion . Aho de .
. Linea base . | _acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base |
: (2024)
Porcentaje de Incrementar en un
ladrilleras et 5410%, el porcentaje de
edio
1.41.3.1 capacitadas en . 0 2021 50.00% | ladrilleras capacitadas en
. ambiente . .
materia materia ambiental al
ambiental final del trienio.
Porcentaje de Incrementar el ndmero
vehiculos e de vehiculos
edio
1.41.3.2 | automotores con e 34.1% 2021 38.00% | automotores verificados
ambiente
verificacion durante el trienio a fin de
vehicular vigente mantener un 38.00%.
Metas

M.4.1.3.1 Capacitar a 100 operadores de ladrilleras en buenas practicas
(combustibles, coccidn, quema, gestion de residuos) anualmente.

M.4.1.3.2 Regularizar 40 comercios e industrias respecto a la emision de
contaminantes, anualmente.

M.4.1.3.3 Generar 2 campafias anuales para incentivar el cumplimiento de las
verificaciones vehiculares.

Estrategia

E.4.1.3.1 Realizar acciones para mitigar la contaminacién atmosférica por parte de
los principales generadores, en marco del combate al cambio climatico.

Acciones

A.4.1.3.1.1 Realizar un diagnéstico actualizado de la cantidad, ubicacién y
caracteristicas de las ladrilleras que operan en el municipio.
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A.4.1.3.1.2 Llevar a cabo visitas periodicas para verificar la correcta operaciéon de
las ladrilleras.

A.4.1.3.1.3 Gestionar la participacion continua con instancias estatales con las
ladrilleras del municipio.

A4.1.3.1.4 Gestionar recursos con Gobierno del Estado para atender la
problematica ambiental con las ladrilleras.

A.4.1.3.1.5 Identificacidon de comercios e industrias con altas emisiones de gases
contaminantes.

A.4.1.3.1.6 Mantener una estrecha coordinacion con las direcciones estatales
correspondientes en la materia.

A.4.1.3.1.7 Diseiar y aplicar de acciones para dar cumplimiento al programa de
verificacion vehicular.

Objetivo

0.4.1.4 Disminuir la contaminacion del suelo en el municipio, mediante gestion
integral de residuos sélidos urbanos y manejo especial.

Metas

M.4.1.4.1 Generar 3 campafias anualmente de educacién ambiental, a fin de hacer
uso correcto de los contenedores y disminuir la basura en la via publica.

Estrategia

E.4.1.4.1 Generacién de acciones de control, a fin de mitigar la contaminaciéon por
residuos solidos urbano (RSU) y residuos de manejo especial (RME).

Acciones

A.4.14.1.1 Identificar las unidades econdmicas generadoras de RME en el
municipio.

A.4.1.4.1.2 Gestionar la participacion continua de la SMAQOT con los generadores
de RME municipales.
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A.4.1.4.1.3 Actuar de manera coordinada a fin de evitar malas practicas en el
manejo de RSU Y RME.

A.4.14.14 Identificacion de unidades econdmicas generadoras de RME no
registradas en el PAPSRME, al final de la administracion.

Objetivo

0.4.1.5 Reducir el deterioro de habitats y mejorar el aprovechamiento de tipos de
uso de suelo, en favor de los recursos faunisticos y floristicos municipales.

Indicadores

Meta
Nombre del Direccién . Ahode | .
iy Linea base . . acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

d Proteger al 100% la
Porcentaje de

pobiacion forestal | Medio

pobilacion forestal
100.00% | vulnerable ante riesgos
por el cambio climatico,

vuinerable ambiente

rotegida
. 9 al final del trienio.

Metas

M.4.1.5.1 Verificar anualmente el 100% de las compensaciones ambientales
establecidas en los permisos otorgados.

M.4.1.5.2 Incrementar en un 5% la cantidad de arboles plantados en el trienio, con
respecto al trienio anterior.

M.4.1.5.3 Realizar 6 acciones anuales de reforestacion en conjunto con la
ciudadania anualmente.

M.4.1.5.4 Donar 18,000 arboles y plantas de ornato, anualmente.
Estrategia

E.4.1.5.1 Establecer procesos y procedimientos para atender y vigilar los tramites y
permisos en materia ambiental.
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Acciones

A.4.1.5.1.1 Establecer un sistema interno para dar seguimiento a la atencion de
quejas y denuncias.

A.4.1.5.1.2 Realizar campafias de promocion para la denuncia ciudadana de riesgos
y problematicas ambientales.

A.4.1.5.1.3 Atender las quejas y denuncias en materia ambiental.
Estrategia

E.4.1.5.2 Incrementar las acciones en materia de reforestacion y cuidado de
especies nativas.

Acciones

A.4.1.5.2.1 Realizar un diagnéstico de las zonas mas apropiadas a reforestar.
A.4.1.5.2.2 Determinar la paleta vegetal.

A.4.1.5.2.3 Realizar la vigilancia de las zonas intervenidas.

A.4.1.5.2.4 Aumentar la produccion de arboles.

A.4.1.5.2.5 Realizar camparias de promocién para la solicitud de donacién de
arboles y plantas de ornato.

A4.152.6 Realizar un diagnodstico de las areas y masas forestales mas
vulnerables, l|dentificando vy tipificando los impactos y vulnerabilidades ante el
cambio climatico en el municipio.

A.4.1527 Efectuar un analisis de las posibles medidas de adaptaciéon para
atencion de las areas o masas forestales con mayor vulnerabilidad para mitigar el
riesgo.

A.4.1.5.2.8 Diseiar e implementar un programa de reforestacion
Programas y Proyectos

P.4.1.5.2.1 Programa de reforestacion y arborizacion, por nuestra gente
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Linea Estratégica 4.2

L.E.4.2 Consolidacion del desarrollo urbano y ordenamiento territorial.
Objetivo

0.4.2.1 Desarrollar la normativa y acciones que permitan un crecimiento urbano
mas ordenado y eficiente.

Indicadores

= = - Meta
Nombre del Direccion Ano de

o Linea base - ~ acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable finea base

(2024)
Porcentaje de Disminuir en un 16.67%

asentamientos los asentamientos
L Desarrollo .
regularizados en irregulares en el
urbano L .
la cabecera municipio, al final del

municipal trienio.

Metas

M.4.2.1.1 Aprobar y publicar el PMDUOET de acuerdo con los lineamientos que
establecen los programas estatal y nacional de desarrollo urbano en 2022.

M.4.2.1.2 Actualizar el reglamento de construccion de San Felipe al término del afio
2022.

M.4.2.1.3 Elaborar un plan de medios trimestral para inhibir la compra de predios
irregulares durante el trienio.

Estrategia

E.4.2.1.1 Promover el crecimiento ordenado y sostenible en la cabecera municipal
de San Felipe, mediante actualizacion de la normatividad y su debida aplicacion.
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Acciones

A.4.2.1.1.1 Desarrollar un reglamento de construccion que permita pormenorizar las
estrategias, acciones, criterios a aplicar en el municipio.

A.4.2.1.1.2 Incorporar los coeficientes de ocupacién al reglamento de construccion
de San Felipe.

A.4.2.1.1.3 Aplicar los coeficientes de ocupacion vy vigilar la correcta aplicacion del
PMDUOET vy el reglamento de construccion.

Estrategia

E.4.2.1.2 Inhibir la compra de predios irregulares y concientizar a la poblacién sobre
esta problematica y sus consecuencias.

Acciones

A.4.2.1.2.1 Disefar una estrategia en medios digitales y radiofénicos para inhibir la
compra de predios irregulares.

A.4.2.1.2.2 Concientizar a la ciudadania mediante campanas de difusién sobre la
problematica de adquirir predios irregulares.

A.4.21.2.3 Firmar convenio con Tenencia de la Tierra y el Instituto de Suelo
Sustentable a fin de regularizar predios.

Objetivo

0.4.2.2 Mejorar e incrementar la infraestructura vial, dirigida hacia una movilidad
incluyente y sustentable.
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Indicadores

Meta
Nombre del Direccion . Ao de .
Linea base acumulada Descripcion de la meta

(2024)

indicador responsable linea base |

Reducir en un 3.5% el

Porcentaje calles .
X déficit de calles no
no pavimentadas

14221 Obras publicas 0% 2021 -3.50% | pavimentadasen la
en la cabecera .
) cabecera municipal en el
atendidas .
trienio.
Metas

M.4.2.2.1 Beneficiar a 4,250 habitantes del municipio con obras de pavimentacion
de calles en el trienio.

M.4.2.2.2 Aplicacion de 200 m3 de pavimento destinados a la mejora y
mantenimiento de calles en el municipio durante el trienio.

M.4.2.2.3 Construir 1,000 m lineales de calles en la cabecera municipal al final del
trienio.

M.4.2.2 4 Construir 1,500 m lineales de calles en localidades al final del trienio.
M.4.2.2.5 Colocar 20 piezas de nomenclatura anuales.
M.4.2.2.6 Colocar 60 piezas de sefializacién verticales y horizontales en el trienio.

M.4.2.2.7 Incrementar en 1.00 km las ciclovias en el municipio de San Felipe en el
trienio.

Estrategia

E.4.2.2.1 Realizar planeacién a corto y mediano plazo a fin de mejorar la movilidad
sustentable en el municipio, considerando los medios de transporte no motorizados.

Acciones

A4.221.1 Gestionar la elaboracion de un Plan Integral de Movilidad para el
municipio de San Felipe.
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A.4.2.2.1.2 Definir y priorizar el alcance del Plan Integral de Movilidad del municipio
de San Felipe entre las distintas areas que regulan y administran la movilidad, asi
como la participacion social via el COPLADEM.

A.4.2.2.1.3 Implementar las acciones de corto plazo derivadas del Plan Integral de
Movilidad.

Estrategia

E.4.2.2.2 Desarrollar acciones para mejorar la movilidad mediante mantenimiento y
pavimentacion de calles con criterios de accesibilidad y sustentabilidad en el
municipio de San Felipe.

Acciones

A4.2221 Realizar un diagndstico de las condiciones y necesidades de
mantenimiento y pavimentacion de las vialidades en la cabecera del municipio de
San Felipe.

A42222 Realizar un diagnéstico de las condiciones y necesidades de
mantenimiento y pavimentacion de las vialidades en las principales localidades del
municipio de San Felipe.

A.4.2.2.2.3 Administrar un banco de proyectos para atender las zonas con mayor
requerimiento de mantenimiento y pavimentacion de calles.

A.4.2.2.2 .4 Generar proyectos ejecutivos de calles, considerando la normativa en la
materia, asi como incluir criterios de inclusidon en la movilidad para los diferentes
tipos usuarios.

A.4.2.22.5 Gestionar la modernizacion de acceso a San Felipe, Carretera Silao -
San -Felipe.

A.4.2.2.2.5 Gestionar recursos para el mantenimiento del adoquin en el primer
cuadro de la ciudad.

Programas y Proyectos

P.4.2.2.2.1 Programa de mantenimiento de calles, por nuestra gente.
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P.4.2.2.2.2 Programa de construccion de calles, por nuestra gente.
P.4.2.2.2.3 Puente vehicular en la localidad San José de los Barcos.

P.4.2.2.2.4 Pavimentacidén de la calle Solidaridad en la colonia Aviacion en la
cabecera municipal.

P.4.2.2.2.5 Construccion de calle Av. Juarez en la localidad Santa Catarina.
P.4.2.2.2.6 Pavimentacién calle Lerdo de Tejada, cabecera municipal.
P.4.2.2.2.7 Construccion de calle Lequetio, calle Querétaro.

P.4.2.2.2.8 Pavimentacion de calle principal en la localidad de Chirimoya Vieja.

P.4.22.2.9 Construccion de calle principal en la localidad de Providencia de
Guadalupe (tercera etapa).

P.4.2.2.2.10 Pavimentacion calle Prolongacion Congreso, Col. Los Espinos.
P.4.2.2.2.11 Pavimentacion Prolongacion Panal en cabecera municipal

P.4.2.2.2.13 Construccion de calle Celaya con empedrado en la localidad Poblado
de Guadalupe.

P.4.2.2.2.14 Construccion de calle con empedrado en la localidad San Bartolo de
Berrios, en la calle Guadalupe Victoria.

P.4.2.2.2.15 Construccion de calle con empedrado en la localidad Santa Rosa, en
la calle Santa Rosa (segunda etapa).

P.4.2.2.2.16 Pavimentacion de calle Barragan, cabecera municipal.
Estrategia

E.4.2.2.3 Mejorar la movilidad en el municipio mediante la instrumentacién de
sefalizacion, con base en la piramide de movilidad.

Acciones

A.4.223.2 Realizar un diagnéstico de sefalizacion en las localidades de San
Bartolo, Jaral de Berrios, Laguna de Guadalupe.
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A.4.2.2 3.3 Realizar un cambio de direccionalidad de vialidades en la cabecera
municipal a fin de mejorar la movilidad.

A4.223.4 Gestionar ante instancias estatales y federales la colocacion de
sefalamiento vial en las carreteras a fin de evitar accidentes.

Programas y Proyectos

P.4.2.2.3.1 Programa de sefalética en las principales vialidades de la ciudad, por
nuestra gente.

P.4.2.2.3.2 Programa de atencion a puntos conflictivos viales, por nuestra gente.

P.4.2.2.3.3 Colocar sefalética en la calle principal de San Bartolo (orientacion).
Estrategia

E.4.2.2 4 Incentivar el uso de medios de transporte no motorizados como medio de
transporte sustentable en el municipio.

Acciones

A.4.2.2.4.1 Incorporar en el proyecto integral de movilidad a la bicicleta como un
medio sustentable e incentivar su uso.

A.4.2.2.4.2 Gestionar el desarrollo de proyectos de ciclovias e integrar un banco de
proyectos.

Programas y Proyectos

P.4.2.2.4.1 Continuar con la ciclovia en Av. Colon.

Linea Estratégica 4.3

L.E.4.3 Proporcionar servicios publicos, equipamiento e infraestructura municipal de
calidad.
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Objetivo

0.4.3.1 Proveer servicios publicos, equipamiento e infraestructura municipal de

calidad.

Indicadores

Meta
Nombre del Direccion I Anode |
e Linea base L | acumulada
indicador responsable linea base |
3 (2024)

Porcentaje de
1.4.3.1.1 cobertura de IMAPA 0% 2021 4.40%
agua potable

Descripcion de la meta

Incrementar en 4.4% la
longitud de la red de
agua potable respecto a
la linea base, al final del
trienio.

Porcentaje de
14312 | coberturade IMAPA 0% 2021 7.40%
drenaje sanitario

Incrementaren 7.4% la
longitud de la red de
drenaje respecto a la
linea base, al final del
trienio.

Porcentaje de
14313 | tratamiento de IMAPA 100% 2021 100%
aguas negras

Mantener en un 100% el
agua tratadaenla
administracion que
cumple con la NOM-001-
SEMARNAT.

Porcentaje de

Incrementar a 45.00% de

servicio de limpia o
14316 X Publicos 80% 2021 80.00%
en el primer

N | Servicios I

luminarias de S luminarias de consumo
1.4.31.4 Publicos 13.9% 2021 45.00% .

consumo o eficiente en la cabecera

o Municipales -

eficiente municipal.

Porcentaje de Incrementar en 18.00% la

capacidad en Servicios capacidad en gavetas del
14315 | gavetasdel Publicos 0% 2021 18.00% | pantedn municipal en el

pantedn Municipales trienio, respecto a la

municipal cantidad del afio base.

Porcentaje de Manteneren un 80% la

cobertura del - cobertura de servicio de

Servicios

limpia en el primer
cuadro del centro

recoleccion de
RSU

Municipales .
cuadro del centro historico, durante el
histdrico trienio.
Porcentaje de
-~ Mantener en 86.50% el
poblacion . . L
. Servicios porcentaje de poblacion
cubierta con e, . .
% i 3 Publicos 86.50% 2021 85.50% | cubierta con servicio de
servicio de Yy .
Municipales recoleccion de RSU en el

municipio.
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Metas

M.4.3.1.1 Construir un nuevo pozo profundo para el abastecimiento de agua potable
en la cabecera municipal de San Felipe al afio 2023.

M.4.3.1.2 Ampliar en 3.3 Km la red existente de agua potable, anualmente.
M.4.3.1.3 Ampliar en 5.4 Km la red de sanitaria existente, anualmente.

M.4.3.1.4 Poner en operacion una plataforma actualizada con la ubicacién
georreferenciada de los componentes del sistema de drenaje de J.M.A.P.A. y sus
especificaciones.

M.4.3.1.5 Atender el 100% de las demandas ciudadanas de los reportes hechos en
cuanto a fugas y fallas hidrosanitarias de manera anual.

M.4.3.1.6 Reducir el tiempo promedio mensual de atencién a fugas tras su
notificacion a 10 minutos.

M.4.3.1.7 Dotar de 100 litros de agua en garrafbn para consumo humano,
mensualmente, por recibo pagado.

M.4.3.1.8 Instalar 3,000 luminarias de consumo eficiente en la cabecera municipal
M.4.3.1.9 Habilitar y construir de 210 gavetas en el pantedn municipal, en el trienio.

M.4.3.1.10 Habilitar y construir de 300 casilleros en el pantedn municipal, en el
trienio.

M.4.3.1.11 Llevar a cabo 4 acciones de mantenimiento en las instalaciones del
pantedn municipal de manera mensual.

M.4.3.1.12 Mantener el servicio de limpia en el primer cuadro del centro historico,
mediante el barrido de 4.39 KM diarios durante el trienio.

M.4.3.1.13 12 Brigadas anuales de barrido y limpieza masivo en la ciudad.

M.4.3.1.14 Realizar 2 campanas anuales de concientizacion para no tirar la basura
en lugares no autorizados.

M.4.3.1.15 Ampliar la capacidad del Relleno Sanitario mediante la construccion de
una nueva celda, en cumplimiento con la NOM-083-SEMARNAT
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M.4.3.1.16 Incrementar en un 20% el nimero de contenedores de residuos en
cabecera municipal, en el trienio.

M.4.3.1.17 Mantener la eficiencia en el rastro, conservando la capacidad actual de
5,286 cabezas anualmente.

M.4.3.1.18 Implementar 1 campaia de control canino con trato digno de manera
semestral.

Estrategia

E.4.3.1.1 Impulsar acciones para incrementar la dotaciéon y cobertura sustentables
de agua potable en el marco de adaptacion al cambio climatico.

Acciones

A.4.3.1.1.1 Realizar un diagnéstico de las condiciones actuales de la red de agua
potable y proponer alternativas con base en ello.

A.4.3.1.1.2 Analizar la pertinencia de las alternativas, priorizando aquellas que
generen los mayores beneficios sociales con los menores costos.

A.4.3.1.1.3 Poner en operacion una plataforma actualizada con la ubicacion
georreferenciada de los componentes del sistema de agua potable de JM.AP.A. y
sus especificaciones.

A.4.3.1.1.4 Implementar el monitoreo mensual de los niveles estaticos y dinamicos
de los pozos profundos de la J. M.A.P A. para vigilar su comportamiento (abatimiento
O recuperacion).

Programas y Proyectos

P.4.3.1.1.1 Programa de ampliacion de la red de agua potable, por nuestra gente.

P.4.3.1.1.2 Pozo profundo para el abastecimiento de agua potable en la cabecera
municipal de San Felipe.
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Estrategia

E.4.3.1.2 Impulsar acciones para incrementar la cobertura de la red de drenaje
sanitario.

Acciones

A.4.3.1.2.1 Identificar las zonas aptas para brindar conexién al servicio de drenaje
sanitario.

A.4.3.1.2.2 Generar proyectos para la ampliacion del sistema de drenaje sanitario
para identificar las zonas de atencion prioritarias

A.4.3.1.2.3 Priorizar los proyectos de atencién con base en criterios beneficio -
costo.

Programas y Proyectos

P.4.3.1.2.1 Programa de ampliaciéon de la red de drenaje sanitario, por nuestra
gente.

Estrategia

E.4.3.1.3 Mejorar la percepcién de atencién a la ciudadania mediante la
modernizacion de protocolos de actuacién de la J.M.A.P.A.

Acciones

A.4.3.1.3.1 Instaurar un sistema para el seguimiento de registro reportes
ciudadanos.

A.4.3.1.3.2 Realizar recorridos para identificaciéon de las condiciones fisicas de la
red de drenaje, a fin de reducir el riesgo de fugas.

A.4.3.1.3.3 Generar un calendario para la realizacion de las labores programables
de mantenimiento.

A.4.3.1.3.4 Mantener un stock minimo de materiales y equipo que permita actuar
con mayor celeridad ante las contingencias.
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A.4.3.1.3.5 Realizar campafas de difusidn del servicio de entrega de agua en
garrafon.

Estrategia

E.4.3.1.4 Generar acciones que permitan operar de manera adecuada la PTAR y
disminuir su impacto ambiental.

Acciones

A.4.3.1.4.1 Realizar un estudio de las condiciones de operacion y plantear un
esquema para reconfigurar la PTAR con criterios de reduccion de emisiones y
eficiencia de funcionamiento

A.4.3.1.4.2 Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del proyecto
de reconfiguracion de la PTAR.

A.4.3.1.4.3 Analizar la calidad de los lodos producidos en la PTAR

E.4.3.14.4 Implementar campafas para aprovechamiento de los lodos
estabilizados.

Estrategia

E.4.3.1.5 Reducir el consumo de energia eléctrica en el municipio mediante la
modernizacion de luminarias, como accion de mitigacion de impacto ambiental.

Acciones

A4.3.151 Realizar un inventario de luminarias en la cabecera municipal,
identificando su ubicacion y tecnologia.

A.4.3.1.52 Realizar un estudio para determinar las zonas donde es mas
conveniente realizar la modernizacion.

A.4.3.1.5.3 Sustituir lamparas fuera de funcionamiento por lamparas eficientes LED.
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Programas y Proyectos

P.4.3.1.5.1 Implementar el programa de iluminacién LED por nuestra gente, en la
cabecera municipal.

Estrategia

E.4.3.1.6 Mejorar la atencion a la ciudadania en materia de alumbrado publico
mediante la atencidn oportuna de reportes de fallos.

Acciones

A.4.3.1.6.1 Definir un programa de planeacion, ejecucion y seguimiento de reportes
y solicitudes de fallo de alumbrado publico.

A.4.3.1.6.2 Mantener un stock de materiales que permita actuar de manera oportuna
los reportes de la ciudadania.

A4.3.1.6.3 Dar mantenimiento a las gruas, las cuales se encargan del
mantenimiento de alumbrado publico a fin de resguardar la seguridad del personal
y atender los reportes ciudadanos de manera mas eficiente.

Estrategia
E.4.3.1.7 Ampliaciéon de espacio disponible en pantedn municipal San Felipe.
Acciones

A.4.3.1.7.1 Realizar un plan de ampliacion, operacion y mantenimiento del panteén
San Felipe.

A.4.3.1.7.2 Realizar las acciones de mantenimiento, construccion y ampliacién de
gavetas y casilleros a fin de lograr contar con disponibilidad de espacios.

A.4.3.1.7.3 Desarrollar un proyecto para ampliar el pantedn municipal actual.
A.4.3.1.7.4 Gestionar la compra del nuevo terreno para la ampliaciéon del panteon.

A.4.3.1.7.5 Promover otras opciones (incineracioén) de depdsito de los cuerpos de
personas fallecidas.
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Estrategia

E.4.3.1.8 Gestibn y manejo adecuado de Residuos Soélidos Urbanos con
participacion social e innovacion.

Acciones

A.4.3.1.8.1 Gestionar la generacién del programa para el manejo integral de
residuos soélidos urbanos por nuestra gente.

A.4.3.1.8.2 Identificar los sitios de disposicion de RSU no controlados en el
municipio.

A.4.3.1.8.3 Generar un plan de difusion sobre la prevencion y gestion integral de
RSU a fin de evitar tiraderos.

A.4.3.1.8.4 Colocar letreros en los sitios no autorizados donde la gente deposita sus
residuos sélidos.

A.4.3.1.8.5 Realizar monitoreo y vigilancia de sitios comunes no autorizados.
A.4.3.1.8.6 Atender las denuncias por quema de basura.

A.4.3.1.8.7 Realizar campafias de difusion para la prevencion y gestion integral de
residuos sélidos en el municipio de San Felipe

Programas y Proyectos

P.4.3.1.8.1 Implementar una nueva celda en relleno sanitario conforme a la NOM
083.

Estrategia

E.4.3.1.9 Desarrollar acciones y adquisiciones que permitan una mayor eficiencia
en el servicio de recoleccién y barrido de la ciudad.

Acciones

A.4.3.1.9.1 Actualizar la logistica de rutas de recoleccion que permita que sean mas
eficientes.
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A.4.3.1.9.2 Adquirir equipos para la recoleccién de RSU.

A.4.3.1.9.3 Adquirir un nuevo camion recolector que permita generar eficiencias en
el servicio de recoleccion.

A.4.3.1.9.4 Realizar un inventario de contenedores precisando su ubicacién y
estado fisico; asi como generar un plan estratégico para la colocacién de
contenedores de basura.

Estrategia

E.4.3.1.10 Desarrollar acciones que permitan mantener la eficiencia en el rastro
municipal.

Acciones

A.4.3.1.10.1 Modernizar la infraestructura del rastro mediante la adquisicion de
equipo y mobiliario.

A.4.3.1.10.2 Supervisar el correcto funcionamiento del rastro municipal.

A4.3.1.10.3 Cumplir con las normas sanitarias para mantener el correcto
funcionamiento del rastro municipal.

A.4.3.1.10.4 Dar tratamiento adecuado a los desechos del rastro.
Estrategia

E.4.3.1.11 Controlar la proliferacion de caninos callejeros en el municipio.
Acciones

A.4.3.1.11.1 Firmar convenio para el manejo de control canino.

A.4.3.1.11.2 Impulsar a las asociaciones protectoras de animales a fin de generar
estrategias que permitan controlar y dar un trato digno a la fauna canina del
municipio.

A.4.3.1.11.3 Reglamentar el cuidado y bienestar de las mascotas en el municipio.
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A4.3.1.114 Diseflar y ejecutar una campafia de concientizacion sobre la
responsabilidad del cuidado y bienestar de las mascotas.

Obijetivo

0.4.3.2 Mantener, mejorar e incrementar los espacios publicos para convivencia y
esparcimiento.

Indicadores

z - - Meta
Nombre del Direccion Ano de

- Linea base . . _acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base

(2024)
Mantener en 0.975 el

indice de areas o )
indice de areas verdes

verdes per capita Medio
en cabecera ambiente
municipal

per capita en la cabecera
municipal durante el
trienio.

Metas

M.4.3.2.1 Mantener el 100% del area verde de la cabecera municipal en buenas
condiciones anualmente

Estrategia

E.4.3.2.1 Fortalecer las acciones para mantener las areas verdes a fin de contribuir
con la sustentabilidad del municipio y en materia de adaptacién al cambio climatico.

Acciones

A.4.3.2.1.1 Gestionar el incremento de riego de areas verdes, mediante el uso de
agua tratada.

A.4.3.2.1.2 Realizar las acciones de poda, orillada y plantacién de areas verdes y
brindarles mantenimiento general.

A.4.3.2.1.3 Incrementar el equipamiento para el mantenimiento de areas verdes.

A.4.3.2.1.4 analizar la pertinencia de colocar piedra laja en los camellones a fin de
mejorar la imagen urbana.
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Programas y Proyectos

P.4.3.2.1.1 Programa de construccidon y mantenimiento de parques ecologicos, por
nuestra gente.

P.4.3.2.1.2 Rehabilitar parque recreativo en Hacienda de San Miguel.

P.4.3.2.1.3 Gestion de donacidén de terreno con destino a Parque frente a
fraccionamiento Trojes de Aguirre.

Obijetivo

0.4.3.3 Lograr una eficiente planeacion, ejecucion y operacion de las dependencias,
con recursos humanos capacitados, y de los proyectos de inversion destinados a
mejorar la calidad de vida de la poblacién.

indicadores

Meta
Nombre del Direccion . Ano de i
. Linea base - acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base
(2024)
Porcentaje de

titulos |
Regularizar el 100% de

pozos que opera
JMAPA.

regularizados de
concesion de

pozos que opera
JMAPA.

Metas

M.4.3.3.1 Regularizar el 100% de los titulos de concesion de los 3 pozos que opera
la JM.A.P.A. ante la CONAGUA, al final del trienio.

M.4.3.3.2 Incrementar a 100% el porcentaje de cargos cubiertos por JM.AP.A. al
afio, por derechos de extraccién a finales del afio 2022.

M.4.3.3.3 Incrementar a 100% el porcentaje de cargos cubiertos al afo por
descargas de aguas tratadas a finales del afio 2022.
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M.4.3.3.4 Incrementar a 70% el personal adscrito a la J.M.A.P.A. que ha recibido
capacitacion para mejorar su desempefio, al final del trienio.

M.4.3.3.5 Actualizar plenamente el estatus y la informacién del 100% de los usuarios
del organismo operador, al final del trienio.

Estrategia

E.4.3.3.1 Implementacion de un plan de acciones a fin de mejorar la eficiencia
comercial del organismo operador.

Acciones

A.4.3.3.1.1 Generar una actualizacion al padron de los usuarios del sistema
comercial de la J.M.A.P.A.

A.4.3.3.1.2 Implementar una actualizacion o adquisicion de un nuevo sistema
comercial para la administracion del organismo operador.

A.4.3.3.1.3 Mejorar los sistemas de recaudacion de la J.M.A.P.A., para brindar mas
facilidades y comodidades a sus usuarios.

A.4.3.3.1.4 Implementar la aplicacion digital (app) para los usuarios donde puedan
pagar sus recibos de agua via internet, reportar fugas, ver sus historiales, etc.

A4.33.1.5 Mantener el programa de verificacion de medidores, mediante
instrumento calibrado a fin de revisar quejas de medicion y cobros excesivos.

A.4.3.3.1.6 Promocionar y realizar una campana de verificacidn preventiva del
optimo funcionamiento de micromedidores.

A.4.3.3.1.7 Realizar el proyecto de la sectorizacion de la red hidraulica.
A.4.3.3.1.8 Colocar valvulas expulsoras de aire en lineas primarias.

A.4.3.3.1.9 Realizar un andlisis de adeudos y generar convenios de pago de manera
especifica conforme a los diferentes casos que presenten los usuarios.
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Estrategia

E.4.3.3.2 Mejorar la administracién del organismo operador, manteniendo sus
compromisos financieros y obligaciones legales al corriente con transparencia.

Acciones

A.4.3.3.2.1 Generar un diagnostico del estatus administrativo de los pozos que tiene
acargola JMA.P.A.

A.4.3.3.2.2 Realizar los tramites y gestionar la regularizar los titulos de concesién
de los pozos en el municipio.

A.4.3.3.2.3 Realizar los pagos y mantenerse al corriente en los mismos por concepto
de extraccion.

A.4.3.3.2.4 Realizar los pagos y mantenerse al corriente en los mismos por concepto
descargas de aguas tratadas.

Estrategia

E.4.3.3.3 Desarrollar las habilidades y competencias laborales de los funcionarios
publicos.

Acciones

A.4.3.3.3.1 Realizar un diagnostico de necesidades en materia de capacitacion para
los trabajadores del organismo operador con base en el organigrama aprobado.

A.4.3.3.3.2 Desarrollar un programa anual de capacitacion involucrando a los
diferentes perfiles que laboran en J.M.A.P.A. con base en el organigrama aprobado.

A.4.3.3.3.3 Brindar capacitacion de personal en técnicas laborales destinadas al
manejo adecuado del medio ambiente y técnicas administrativas.
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Eje 5 San Felipe con Legalidad y buen Gobierno
Definicién del problema central

Considerando los ejercicios de planeacién llevados a cabo, se identific6 como
problema central que en San Felipe se tiene la percepcion de la ciudadania respecto
al actuar del gobierno se encuentra desvinculada de las necesidades sociales,
resulta ineficiente y opera a destiempo.

Siguiendo dicha pauta, se han identificado las areas de oportunidad en materia de
gestibn publica relacionadas con la obsolescencia y la ausencia de la
reglamentacion municipal, el deficiente acceso a la informacion publica municipal,
baja autonomia financiera, baja capacitacibn de los servidores publicos,
insuficientes elementos de seguridad publica y baja participacién ciudadana para la
planeacion.

La toma de decisiones gubernamentales no se encuentra directamente vinculada
con los requerimientos de la sociedad. Asimismo, se presenta una alta
vulnerabilidad en los sistemas de proteccion civil, asi como en los servicios
proporcionados en materia de transito y transporte municipal; tanto por la
insuficiencia de personal calificado como de los insumos y materiales necesarios y
suficientes para el desarrollo de sus actividades.
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Diagrama del arbol de problemas

Figura 13. Diagrama del arbol de problemas del eje 5

Percepcion de la ¢l ctuar de gobierno de
forma "}‘L‘%VW\CL&JQ ficiente y a destiempo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 31. Arbol de problemas del eje 5

Descripcion

Vision de Gobierno cerrado y que oculta informacion.

Marco Juridico obsoleto que no cumple con los requerimientos para dar
transparencia en el actuar de la administracion

Funcionarios publicos no profesionalizados e insuficientes.

Actuar de gobierno limitado por las finanzas publicas.

Incremento en delitos y accidentes viales.

PROBLEMA Percepcion de la ciudadania respecto al actuar de gobierno de forma
CENTRAL desvinculada, ineficiente y a destiempo.

Funcionamiento de la Admlmstracton Mummpa! desartxculada y.con neces:dades i
dedesarrollo. S : ; So

Marco Regulatorio i mopera nte, desartlcu!ado y obsoleto

Insuficiente escrituracion de bienes inmuebles a favor del Municipio.

Carente atencion a procesos legales y administrativos.

Deficiente funcidon administrativa.

Desarrollo Organizacional Bajo en la administracion municipal.

Insuficientes Recursos humanos y Deficiente Profesionalizacion que limitan el
actuar de la administracion municipal.

Coordinacion interinstitucional desorganizada y desvinculada.

Insuficiente articulacion entre planeacion y organizacion social.

Participacion social desmotivada.

Limitadosy restringidos procesos de planeacién carentes de una actualizacion
continua.
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Descripcion
Manejo de las finanzas publicas restringido por una baja recaudacion de ingresos.

Recaudacion baja de ingresos y sin homologacion de criterios de cobro y
procedimientos de recuperacion de créditos.

Desequilibrio entre el gasto de operacion e inversion.

Procesos de fiscalizacion sin adecuada supervision.

Deficiente acceso a la informacion publica municipal, ‘
Insuficiente transparencia y poco confiable para la ciudadania.

Los procesos de acceso a la informacion se atienden de forma reactiva.

Los tiempos de respuesta a las solicitudes de informacion se realizan sobre la fecha
limite.
Insuficiente capacitacion a enlaces de transparencia.

Falta de importancia a la Transparencia por parte de los servidores publicos.

Se carece de observatorios ciudadanos.

Procesos de Auditorias insuficientes, a destiempo y limitados.

Los requerimientos de informacion por parte de autoridades no se atienden en
tiempo y forma.
No se atienden en su totalidad las solicitudes de la ciudadania.

No se ventilan los procedimientos en contra de servidores publicos de forma rapida
y expedita.

Insuficientes elementos de prevencion del delito del ambito municipal en
convivencia con una cultura de participacion ciudadana.

Sistema de Seguridad Publica restringido.

Sistemas de planeacion débiles que apoyen los procesos de toma de decision.

Insuficiente, poco capacitado y motivado personal de seguridad publica.

Reducido Patruliaje en las diferentes zonas del municipio.

Escasos programas de capacitacion.

Escasos procesos de prevencion de incidentes.

Limitados programas de prevencion de adicciones en jovenes.

Insuficiente atencion a la prevencion de la delincuencia y la violencia.

Sistema transito y transporte débil, con necesidades de personal, equipamientoy
coordinacion.
Insuficiente gestion vial.

Elementos de planeacion débiles que apoyen los procesos de toma de decision.

La sefializacién vial es insuficiente o nula en las calles.

Problemas por la convivencia de los diferentes modos de transportes, por falta de
ciclovias.

Insuficiente, poco capacitado y motivado personal de transito del Municipio.
Crecimiento del parque vehicular desbalanceado con el crecimiento de la
infraestructura urbana y el personal.

Escasa cultura vial ciudadana.

Escasos procesos de capacitacion y prevencion de accidentes de transito.

Incumplimiento al Reglamento de Transito y Transporte.

Vuinerabilidad de los sistemas de Proteccion Civil.

Poca cultura de prevencion y autoproteccion en la poblacion.

Insuficientes programas de capacitacion, difusion y prevencion dirigidos a la
poblacion.
Insuficiente capacidad de respuesta en situaciones de emergencia, por el tamafio
de la plantilla de la unidad municipal.
Coordinacion inadecuada entre los sectores publico, social y privado en las acciones
| de proteccion civil.

Débil Sistema Comando de Incidentes.
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Descripcion

Limitada participacion de la poblacion en acciones de proteccion.

Fragiles disposiciones que norman el actuar en materia de proteccidn civil.

Politicas para la gestidn de riesgos y el cambio climatico desconocidas por la
pobiacioén.

Ordenamientos juridicos en materia de proteccion civil, construccién y desarrolio
|| urbano y ordenamiento ecoldgico territorial desactualizados.

Fuente: Elaboracién propia

Diagnéstico Estratégico
Estructura de la Administracién Municipal.

El Municipio de San Felipe actualmente cuenta con 645 empleados, o que implica
que actualmente se tienen 5.38 servidores publicos por cada 1,000 habitantes,
encontrandose este en el valor éptimo sugerido por el INAFED?*® siendo este igual
o menor de 8 servidores publicos por cada 1,000 habitantes. Sin embargo, se
identifica que la diferencia contra el valor maximo es importante, lo anterior pudiera
implicar una limitacion en el actuar de la administracion publica en lo que respecta
a los servicios que presta a la ciudadania.

Este problema se ve incrementado, debido a que el municipio no ha realizado
programas de capacitacion en los ultimos afios de sus servidores publicos, lo que
impacta en la eficiencia en los procesos, ya que no se actualiza al personal en el
uso tecnolodgico, en las modificaciones normativas, teniendo efectos en los servicios
que presta a la ciudadania.

Reglamentaciéon municipal

Por otra parte, aun cuando el municipio cuenta con un indice de reglamentacién
alta, conforme a datos del INEGI (Encuesta Nacional de Gobierno, Seguridad
Publica y Justicia Municipal e informacién del propio municipio), esta reglamentacion
no en todos los casos se encuentra actualizada conforme a la reglamentacion
federal y estatal.

No se cuenta con 6 reglamentes de los 21 que se consideran como basicos, y de
los 15 con los que se cuentan, 13 de ellos tienen mas de 10 afos sin ser
actualizados. Por tal motivo, se considera que generan un problema al no estar

% INAFED, Guia consultiva de Desempefio Municipal. 2021. https//www.gob.mx/inafed/acciones-y-

programas/guia-consultiva-de-desempeno-municipal-198105
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adaptados a la normatividad vigente y lo cual puede generar controversias en el
actuar de la administracién municipal frente a los ciudadanos. El indice de
reglamentacion basica que tiene actualmente el municipio es del 71.4%.

indice de planeacion y evaluacién municipal

Respecto a los temas de planeacion, el municipio carece de procedimientos de
control y evaluaciéon del Plan de Desarrollo Municipal, asi como sistemas de
captacion de quejas y su medicién de satisfaccion esto se ve reflejado en el indice
de planeacion estratégica. Lo anterior limita la vinculacién de la coordinacién
interinstitucional al no contar con procesos de evaluaciéon (instrumentos de
planeaciéon como de las quejas recibidas por la ciudadania) que retroalimenten el
actuar de la administraciéon municipal.

Gréfica 46. San Felipe. indice de Planeacién Estratégica y Evaluacion Municipal 2012 - 2017.
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Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2013-2017, INEGI. Los datos 2021 son
del Municipio

Por otra parte, en aspectos reglamentarios, el municipio no cuenta con el
reglamento interior del area de planeacién, mismo que limita su actuar.

Autonomia Financiera

La autonomia financiera muestra el porcentaje de los ingresos propios respecto de
los ingresos totales de los municipios, es decir, da un parametro de referencia de la
dependencia de los ingresos federales y estatales por parte de las administraciones
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municipales. Donde el municipio de San Felipe se encuentra por debajo de la media
estatal, es decir que al encontrarse en el lugar nimero 32 del estado es considerado
con una alta dependencia de los ingresos estatales y federales ya que del total de
los ingresos solo el 6.45% corresponde a sus ingresos propios.

Lo anterior representa un problema, al estar supeditado a las reglas de los recursos
federales y estatales, limitando el destino de los recursos y por ende el actuar del
municipio.

Gréfica 47. Guanajuato. Autonomia Financiera en los Municipios del Estado. Ejercicio 2020.
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Fuente: INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales.

Autonomia operativa y costos de operacion

De la misma forma esta recaudacion de ingresos propios se refleja en la autonomia
financiera, donde en la siguiente grafica se puede observar este indicador que nos
refleja que porcentaje de los gastos operativos del municipio se cubren con los
ingresos propios.
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Gréfica 48. San Felipe. Autonomia Operativa. Ejercicio 2020.
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Fuente: INEGI. Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales.

Donde en 2020 solo se cubrieron un 19.94% de los gastos operativos del Municipio
a partir de los ingresos propios, reflejandose de igual forma la dependencia de los
ingresos federales y estatales.

Control Interno.

En 2020 se recibieron 29 quejas por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos de las instituciones de la administracién publica a través del
6rgano de control interno*’, y no se tiene emitidas recomendaciones a servidores
publicos, esto podria traer como consecuencia que los ciudadanos tengan una mala
percepcion del actuar de la administracidon municipal.

Por su parte conforme a la informacién de INEGI se realizaron 3 auditorias
realizadas por el Organo interno de control.

En otro ambito, actualmente en el municipio no se cuenta con una revision de la
alineacién del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) con respecto a las
facultades de las dependencias de la administracion municipal, esto trae consigo el

47 INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2021.
Tabulados basicos
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no tener la certeza de un adecuado planteamiento de estos y por ende se pueda
estar dando una dispersion incorrecta del PBR.

Incidencia delictiva 2011-2021 San Felipe

Conforme a los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica a diciembre de 2021 el Municipio de San Felipe registré 1,352 delitos del
fuero comun. Los principales delitos registrados fueron Robo (24.19%), otros delitos
del fuero comun (16.64%), lesiones (13.17%), dafo a la propiedad (12.13%),
amenazas (8.36%) y violencia familiar (7.40%). Si estos delitos se analizan por el
tipo de bien afectado se tendria que el patrimonio es el principal bien afectado con
un 43.42%.

Gréfica 49. San Felipe. indice de incidencia delictiva 2021 del fuero comdn por tipo de bien afectado.
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Fuente: Elaboracién con base en datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Si analizamos al municipio de San Felipe en el contexto estatal, respecto al indice

de incidencia delictiva, se encuentra por debajo del promedio estatal que es de
2,927 delitos en 2021, ubicandose en el lugar 18 de la tabla. Ver Grafica 50.
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Gréfica 50. Guanajuato. indice de incidencia delictiva 2021 del fuero comn por Municipio.
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Fuente: Elaboracion con base en datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Cabe hacer mencién que el comportamiento del indice de incidencia delictiva en el
Municipio de San Felipe ha presentado una tasa de crecimiento media anual de
3.40% de 2015 a 2021. En donde se presentaron mayores movimientos al alza
fueron en las afectaciones al patrimonio y otros bienes afectados.

Grafica 51. San Felipe. Histérico del Indice de incidencia delictiva 2015-2021 del fuero comin.
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Fuente: Elaboracion con base en datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Si bien el municipio se encuentra por debajo de la media estatal, el crecimiento que
ha tenido en los ultimos afos en los delitos afecta el patrimonio de las familias, y
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por ende este afecta en el entorno y la percepcion de la ciudadania respecto a su
seguridad.

indice de policias operativos en el municipio®®

En el municipio actualmente se cuenta con 1.08 policias por cada mil habitantes, el
numero es menor al estandar minimo de 1.80 policias por cada mil habitantes,
definido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP) (que equivaldria el contar con 216 policias operativos municipales). La
ONU establece un estandar minimo de 2.80 policias por cada mil habitantes, en
tanto que el INAFED propone una tasa minima de 3 policias operativos por cada mil
habitantes*.

Grafica 52. Estandar minimo de policias recomendados para la poblacidn actual respecto al municipio.
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Fuente: Elaboracién propia

El nimero de policias municipales operativos del municipio de San Felipe es inferior
al estandar minimo del nimero de policias recomendado por los organismos
nacionales e internacionales.

En el estado de Guanajuato, el promedio de estado de fuerza de las corporaciones
policiales a nivel municipal es de 1.25 policias por cada 1,000 habitantes®®, el
municipio de San Felipe se encuentra por debajo de este promedio.

%8 Modelo Optimo de fa Funcién Policial, diagnéstico nacional sobre las policias preventivas de las entidades
federativas. Disponible en http//sesnsp.com/mofp,

= Programa Agenda para el Desarrollo Municipal 2017. Disponible en:
https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/349507/ADM_2017_parte_l.pdf

5°Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019.
Disponible en: https//www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2019/#Tabulados
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Grafica 53. Estado de fuerza de las policias municipales en el estado de Guanajuato
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Elaboracién propia con datos del INEGI

Esto se identifica como una problematica, al verse limitado el actuar de la policia en
el Municipio y el cual se agrava debido a la extension del territorio municipal de
2,970 km?2.

Gréfica 54. San Felipe. Policias operativos 2008-2021.
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Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2009 a 2017, e informacién del
Municipio (2021).
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indice de faltas administrativas

Las faltas administrativas registradas en el municipio de 2018 a 2021 han tenido
una disminucion, pasando de 2,633 faltas a 1,131 faltas registradas, siendo
importante su seguimiento para que no se vean incrementadas, ya que estas
podrian convertirse en un semillero de individuos con posibilidades de realizar actos
de delitos del fuero comun.

Gréfica 55. San Felipe. indice de faltas administrativas por cada 1,000 habitantes. 2016-2021.
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Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017 e informacién de la
Direccién de Seguridad Publica del Municipio 2018-2021

Liamadas falsas o incompletas a los teléfonos de emergencia

En otro ambito en el municipio se tiene un importante nimero de llamadas no
efectivas a los sistemas de emergencia, dando como consecuencia que se desvien
recursos para la atencion de llamadas que no forman parte de una emergencia,
cabe sefialar que el trienio anterior se logré mejorar este indicador, sin embargo, las
llamadas incompletas o falsas siguen siendo importantes, siendo necesario la
concientizacion y fomento de una cultura civica para el buen uso de los servicios de
emergencia.
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Gréfica 56. San Felipe. Indice de Llamadas no efectivas realizadas a los servicios de emergencias.
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Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017 e informacién de la
Direccion de Seguridad Publica del Municipio 2018-2021.

Parque vehicular v accidentes de transito

Respecto al parque vehicular que se tiene registrado en el municipio que ha venido
incrementando en el municipio, mismo que genera una demanda mayor tanto de
infraestructura, de programas de prevencion de accidentes viales, asi como de
mayores elementos viales, que permitan lograr una convivencia entre los diferentes
modos de transporte y con esto poder disminuir el niUmero de accidentes viales.

Grafica 57. San Felipe. Vehiculos registrados
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Fuente: INEGI. Vehiculos de Motor Registrados en Circulaciéon. 2010-2020
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Si bien la tasa de accidentes por cada 10,000 vehiculos registrados es de 65.67,
siendo esta menor al promedio estatal de 71.38, este indicador es importante
analizarlo y monitorearlo ya que un accidente vial puede traer consigo tanto
afectaciones de caracter econdmico como afectaciones en la integridad de las
personas.

Grafica 58. San Felipe. Tasa de accidentes de transito por cada 10 mil vehiculos 2010-2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacién de INEGI. Accidentes de transito terrestre en zonas
urbanas y suburbanas (No especificada) y de Vehiculos de Motor Registrados en Circulacion. 2010-2020
En el municipio se tienen identificados los siguientes tramos con mayor incidencia

de accidentes automovilisticos.

e Carretera Silao — San Felipe en el tramo La Angostura —La Erma, La Cantera
— El Payan, La Erma-La Laguna, La Laguna-El Ancon, Santa Maria-El
Maguey y Modulo XlI-Gloreta De la Olla.

e Entronque Carretera Federal 51, San Felipe-Ojuelos-San Pedro De
Almoloyan, en el tramo Ex Estacién De Jaral-Pozo |

o Libramiento Sur, en el Entronque Carretera Sila-San Felipe-Entronque
Dolores Hidalgo.
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Localidades asentadas en zonas de riesgo en el municipio

En el municipio se tienen actualmente identificadas 17 localidades ubicadas en 9
zonas de riesgo, con una poblacion en riesgo de 2,695 habitantes. Los cuales tienen
como minimo contar con capacitacién respecto a su actuar en caso de presentarse

algun evento perturbador.

Tabla 32. Localidades ubicadas en zonas de riesgo.
Nombre zona de riesgo Nombre de la Localidad Poblacién en riesgo

Col. Azteca 23
! Col. El Fraile 23
Excedente arroyo cocinero . .
Barrio Esquipulas 135
(chorro) .
Col. Independencia 90
Barrio La conchita 32
Col. Los Espinos 540
Arroyo cocinero los espinos Fracc. Jardines de San 18
Antonio
Rio Laja San José de los barcos 158
Col. La florida 300
Col. Lomas del pedregal 203
Rio de piedras Fracc. Dr. Herndndez 135
Alvarez
Col. Lazaro Cardenas 45
AW L de Guadal 3
Arroyo jarillas aguna de Luadalupe
Jaral de Berrios 600
Arroyo el barroso
y- El 20
Arroyo la tinaja are
< \ . Salto del ah d 30
Arroyo el bajio, mexiquito y alto ael ahogado
3 encinos
Santa Catarina 230
4 arroyos
9 zonas 17 localidades 2695 habitantes

Fuente: Unidad de Proteccién Civil del Municipio de San Felipe.2021

En el periodo 2019 — 2021, solo se dieron capacitaciones en 2019 a 132 habitantes,
en los 2 ejercicios subsecuentes no se han podido dar, debido a diversos factores
dentro de la Unidad de Proteccion Civil.
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Tanto la capacitacion, asi como las acciones encaminadas a disminuir los riesgos
en caso de presentarse eventos perturbadores, es de vital importancia para poder
disminuir los efectos tanto en los bienes patrimoniales, como en las personas.

De acuerdo con el Programa Estatal de Protecciéon Civil (Plan de Contingencias)
para la Atencidbn de Fenémenos Quimico-Tecnolégicos originados por la
Temporadas de Prevencion, Combate, Control y Extincién de Incendios Forestales
y de Pastizales 2022. Los incendios de pastizales son los de mayor frecuencia en
el municipio de San Felipe, donde afio tras afio se presentan, lo anterior debido a
los fuertes vientos que reavivan el fuego. Los vientos en el estado han alcanzado
hasta los 60 km/h. Asi mismo se tiene identificado que del periodo del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2019 se tuvieron los siguientes eventos

Tabla 33. San Felipe. Registro de incendios forestales 2019.
1 Total de

Hectareas

Afectadas
1412174 3,320.00 17,441.774

Fuente: Atlas Municipal de Riesgos San Felipe (Fendmeno Quimico-Tecnolégico). 2020

Total de Incendios  Hectareas Incendiosde = Hectareas

incendios  Forestales afectadas Pastizal . afectadas

Si bien, San Felipe es considerado como un municipio con un bajo indice de
probabilidad de ocurrencia de emergencia o contingencias cuya fuente sea un
fendmeno perturbador Quimico — Tecnoldgico, no se debe de perder de vista la
posibilidad de ocurrencia por la presencia de instalaciones industriales, comerciales
y de servicios que manejan materiales peligrosos, asi como también por el
autotransporte y autotransporte ferroviario de sustancias peligrosas en la red
carretera Federal y Estatal, asi como la infraestructura ferroviaria.

Aunado a esto, también se ven afectados los incendios forestales por la
inestabilidad de Laderas, Basura y Material Forestal, donde San Felipe cuenta con
3 sitios de riesgo por inestabilidad de Laderas evaluados.
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Planteamiento Estratégico

Diagrama arbol de objetivos

Figura 14. Arbol de objetivos del eje 5

Percepcion la ciudadaniar to al actuar de gobierno de
forma vi

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 34. Arbol de objeti
DESCRIPCION

Gobierno con cultura de transparencia y cercano a la gente.

Marco juridico gubernamental actualizado, con un enfoque incluyente y de
transparencia.

Funcionarios publicos capacitados mediante modelos de competencia.

Eficiente administracion de las finanzas publicas.

Reduccion de la tasa de incidencia delictiva y de la tasa de accidentes viales.

PROBLEMA Percepcion de la ciudadania respecto al actuar de gobierno de forma
CENTRAL vinculada, eficiente y a tiempo.

Desarrollar gobernanza eficiente y transparente con una vision de servicio.

Actualizar el marco regulatorio, operando y articulado entre las diferentes
instituciones del gobierno municipal.

Escrituracion de un porcentaje mayor de bienes inmuebles a favor del Municipio.

Promocidn de una funcion legal y administrativa eficiente en la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Atencion integral de procesos legales y administrativos del juzgado municipal

Mejorar el desarrollo organizacional de las diferentes instituciones de la
administracion municipal.

Generacion de programas de capacitacion de los trabajadores de la administracion
publica municipal.

Coordinacion interinstitucional de gobierno municipal organizada y vinculada.
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DESCRIPCION
Incrementar la articulacion entre planeacion y organizacion social.

Instrumentacion de nuevos mecanismos de participacion social.

Generacidn de procesos de instrumentacion, actualizaciony retroalimentacion de los
instrumentos de planeacion.

Mejorar el manejo eficiente de las finanzas publicas del municipio.

Incremento de la recaudacion de ingresos propios a partir del fortalecimiento del
area de catastro.

Ejecucion de procedimientos que permita a los contribuyentes atender sus
obligaciones fiscales.

Equilibrio y eficiencia en el gasto de operacion e inversion de gobierno municipal
respecto a los ingresos municipales.
Eficiente acceso a la informacion puablica municipal.

Acceder a las solicitudes de Transparencia de forma suficiente y confiable para ia
ciudadania.

Generacion de procesos de acceso a la informacion atendidos de forma activa.

Disminucion de los tiempos de respuesta a las solicitudes de informacion.

Fortalecimiento de los procesos de capacitacion a enlaces de transparencia.

Fomento de la importancia a la Transparencia por parte de los servidores publicos.

Promocion de la creacion de observatorios ciudadanos.

Incrementar procesos de auditorias suficientes, a tiempo y sin limitaciones.

Atencidn en tiempo y forma de los requerimientos de informacion por parte de las
autoridades respecto a los procesos administrativos.

Atencion de la totalidad de solicitudes de la ciudadania a la Contraloria Municipal.

Atencion de los procedimientos en contra de servidores publicos de forma rapida y
expedita.

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el ordeny la paz publica.

Fortalecer el Sistema de Seguridad Publica del Municipio.

Fortalecimiento de los sistemas de planeacion que apoyen los procesos de toma de
decision.

Ampliacidon del patrullaje en las diferentes zonas del municipio.

Capacitacion y motivacion del personal de seguridad publica.

Prevencion de incidentes delictivos y de conductas antisociales en el municipio.

Instrumentacién de programas de prevencion de adicciones en jovenes.

Impulso a la prevencion de la violencia y la delincuencia.

Fortalecimiento al sistema de transito y transporte del municipio.

Contar con una gestion vial eficiente.

Fomento de la utilizacién de elementos de planeacion que apoyen los procesos de
toma de decision.

Gestidn de sefializacion vial necesaria en las calles.

Integracion de la convivencia entre los diferentes modos de transporte en el
municipio, con enfoque sustentable.

Capacitacion y motivacion del personal de transito del Municipio.

Adecuacion de la infraestructura urbana y del personal conforme al crecimiento del
parque vehicular en el municipio, priorizando los medios de transporte no
motorizados.
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DESCRIPCION
Fomentar la educacion vial en el Municipio.

Mejoramiento de los procesos de capacitacion y prevencion de accidentes de
transito.

Promocion del cumplimiento al Reglamento de Transito y Transporte.

Fortalecimiento al sistema de proteccidn civil.

Fortalecer el sistema municipal de proteccidn civil e incrementar la cultura de
prevencion ante fendmenos perturbadores.

implementacion y fortalecimiento de los programas de capacitacion, difusion y
prevencion dirigidos a la poblacion.

Fortalecimiento a la capacidad de respuesta en situaciones de emergencia.

Mejorar la Coordinacion entre los sectores publico, social y privado en las acciones de
proteccion civil.

Fortalecimiento del Sistema Comando de incidentes.

Propiciar la participacion de la poblacidon en acciones de proteccion civil.

Fortalecer las disposiciones gue norman el actuar en materia de proteccion civil.

Promocidon e implementacion de politicas para la gestidon de riesgos y el cambio
climatico.

Actualizacion de los Ordenamientos juridicos en materia de proteccion civil.

Fuente: Elaboracion propia
Linea Estratégica 5.1

L.E.5.1 Desarrollar gobernanza eficiente y transparente con una vision de servicio.

Indicadores

Meta

. Linea base = acumulada Descripcion de la meta
indicador . responsable linea base (2024)

Nombre del Direccion . _Anode

Incrementar en 10% el

indice de s
r o indice de
1511 Reglamentacion Juridico 71% 2020 81% » .
. reglamentacién bésica
Municipal .
en el municipio
Indice de »
4 Mantener la atencidny
atenciony o
w5 o seguimiento al 100% de
"2 seguimiento a Juridico 100% 2020 100%

procesos legales y

procesos legales y o -
administrativos

administrativos

Porcentaje de
atencion de

Mantener el 100% de

atencion de las
demandas del Juzgado L
1513 100% 2021 100% | demandas recibidas del

juzgado administrativo i . .
juzgado administrativo

administrativo L
municipal.

municipal
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Objetivo

0.5.1.1 Actualizar el marco regulatorio, operando y articulado entre las diferentes
instituciones del gobierno municipal.

Indicadores

Nombre del
indicador

Direccion

responsable

Linea base

Afio de
linea base

Meta
acumulada
(2024)

Descripcion de la meta

Incrementar en 10% el

Indice de -
» e indice de
15111 Reglamentacion Juridico 71% 2020 81% L -
. reglamentacion basica
Municipal L
en el municipio
indice de o
p Mantener la atenciony
atenciony A\
o L seguimiento al 100% de
15112 seguimiento a Juridico 100% 2020 100%
procesos legales y
procesos legales y 5 | ,
. - administrativos
administrativos
Porcentaje de
L Mantener el 100% de
atencion de .
atencion de las
demandas del Juzgado .
15113 i L i 100% 2021 100% | demandas recibidas del
juzgado administrativo § . ;
o . juzgado administrativo
administrativo B
. municipal.
municipal
Metas

M.5.1.1.1 Regularizar juridicamente 45 bienes inmuebles en el trienio.

M.5.1.1.2 Actualizacion de normatividad de 15 reglamentos a 2024.

M.5.1.1.3 Atender y dar seguimiento al 100% de los procesos legales y
administrativos que se ingresen al area juridica en el trienio.

M.5.1.1.4 Resolver el 100% las demandas que lleguen a la oficina del juzgado
Administrativo Municipal durante la administracion.

Estrategia

E.5.1.1.1 Escrituraciéon de un porcentaje mayor de bienes inmuebles a favor del
Municipio.




PERIODICO OFICIAL 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 251

Acciones

A.5.1.1.1.1 Gestionar donaciones de bienes inmuebles mediante sesion de
ayuntamiento.

A.5.1.1.1.2 Coordinar mesas de trabajo entre dependencias para la correcta
ejecucién de obra publica.

A.5.1.1.1.3 Regularizar de predios a nombre del Municipio.
Estrategia

E.5.1.1.2 Promocién de una funcion legal y administrativa eficiente en la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Acciones

A.5.1.1.3.1 Actualizar el marco reglamentario municipal.
A.5.1.1.3.2 Homologar los tramites de la direccion de asuntos juridicos.

A.5.1.1.3.3 Instrumentar un proceso continuo de revision, difusion y actualizacién
de la normatividad municipal.

A.5.1.1.3.4 Elaborar y revisar contratos y convenios.
A.5.1.1.3.5 Actualizar diversos reglamentos de la normatividad municipal.
A.5.1.1.3.6 Asesorar a dependencias en aspectos legales.

A.5.1.1.3.7 Difundir el marco reglamentario actualizado dentro y fuera de la
administracion publica municipal.

A.5.1.1.3.8 Difundir por diversos medios los servicios que presta el Juzgado
Administrativo Municipal.

A.5.1.1.3.9 Generar el reglamento interno del Juzgado Administrativo Municipal.
Estrategia

E.5.1.1.3 Atencién integral de procesos legales y administrativos del juzgado
municipal.
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Acciones

A.5.1.1.2.1 Dar contestacion a procesos de jurisdiccidn voluntaria y juicios en

materia civil.

A.5.1.1.2.2 Dar contestacion y seguimiento a juicios de amparo.

A.5.1.1.2.3 Dar contestacién y seguimiento a demandas laborales y administrativas.

A.5.1.1.2.4 Agotar y llevar a cabo todas las etapas de los procedimientos

administrativos.

Objetivo

0.5.1.2 Mejorar el desarrollo organizacional de las diferentes instituciones de la
administracion municipal.

Indicadores

Nombre del
indicador

Direccion
responsable

Linea base

Ano de

Meta
acumuliada

Descripcion de la meta

linea base

(2024)

Porcentaje de
Capacitacidny Capacitar al 100% de los
Vinculacion a funcionarios publicos en
funcionarios Recursos el desarrollo de diversas
1.5.1.2.1 L 0% 2020 100% .
Publicos de la Humanos competencias laborales
APMen durante fa
competencias administracion.
laborales
Disminucion de un 30%
. del tiempo de tramite de
Porcentaje de
o . pago a proveedores a
disminucion del \
. . o . través de la
1.512.2 tiempo de tramite | Oficialia Mayor 15 dias 2020 -30% . -y
automatizacion del
de pago a )
controly manejo de
proveedores
compras del proceso de
Oficialia
Metas

M.5.1.2.1 Capacitar al 100% de los Directores y Jefes de Area en liderazgo y
desarrollo de habilidades en el trienio.
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M.5.1.2.2 Capacitar al 100% de los empleados municipales que permanecen todo
el horario laboral en oficina en el trienio.

M.5.1.2.3 Capacitar al 100% de los empleados municipales en comunicacion
asertiva y manejo de conflictos durante la administracion.

M.5.1.2.4 Capacitar al 100% de los empleados municipales que tengan trato directo
con los ciudadanos durante el trienio.

M.5.1.2.5 Disminuir el tiempo de realizacion de pagos a proveedores a 10 dias en
el trienio del proceso de oficialia.

Estrategia

E.5.1.2.1 Generacion de programas de capacitacion de los trabajadores de la
administracion publica municipal.

Acciones

A.5.1.2.1.1 Profesionalizar a los recursos humanos que fortalezcan el actuar de la
administracion municipal.

Programas y Proyectos

P.5.1.2.1.1 Programa de capacitacion para servidores publicos para mejorar la
calidad de los servicios que se brinda a la ciudadania, por nuestra gente.

Estrategia

E.5.1.2.2 Coordinacion interinstitucional de gobierno municipal organizada vy
vinculada con perspectiva de género.

Acciones

A.5.1.2.2.1 Analizar el requerimiento de personal por areas, a fin de gestionar
recursos humanos de manera mas eficiente.

A51.222 Gestionar infraestructura y equipamiento para el correcto
funcionamiento de la administracion municipal.
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A.5.1.2.2.3 Adquirir Infraestructura y equipamiento para el correcto funcionamiento
de la administracion municipal.

A.5.1.2.2.4 Automatizar el control y manejo de las compras que se realizan dentro
de la Administracion Publica, para con ello llevar un mejor manejo del recurso
municipal.

A.5.1.2.2.5 Brindar una mejor atenciéon ciudadana, mejorando los procesos de
actualizacion del contenido de la pagina web del municipio.

A.5.1.2.2.6 Buscar el desarrollo de sistemas informaticos que ayuden en las labores
recurrentes, liberando al personal operativo de tiempo para llevar a cabo la
reduccion de tramites.

Objetivo
0.5.1.3 Incrementar la articulacion entre planeacion y organizacion social.

Indicadores

Meta
Nombre del 1 Direccion - .~ _Afode .
‘ Linea base acumulada Descripcion de la meta

(2024)

indicador | responsable linea base

Incrementar el indice de

Indice de | .
. . planeacién en el
151.31 | Planeacion del Planeacion ND 2020 85% L1
N municipio al 85% en el
municipio .
trienio.
Metas

M.5.1.3.1 Incrementar el indice de planeacion en el municipio al 85% en el trienio.

M.5.1.3.2 Cumplir con el 100% de las reuniones anuales establecidas con el
COPLADEM.

M.5.1.3.3 Actualizacion de los instrumentos de planeacién en vinculacion con los
planes estatales y federales al 100% durante la administracion.

M.5.1.3.4 Capacitar a enlaces de Planeacion de cada Dependencia 3 veces por afio.

M.5.1.3.5 Generar una estrategia de difusién para incentivar la participacion
ciudadana y coadyuvar esfuerzos con el Gobierno Municipal en el trienio.



PERIODICO OFICIAL 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 255

M.5.1.3.6 Generar el indice de evaluacion de la administracién mediante 2
encuestas al afo para medir el desemperio por zona.

Estrategia
E.5.1.3.1 Instrumentacion de nuevos mecanismos de participacion social incluyente.
Acciones

A.5.1.3.1.1 Actualizar el Marco Juridico.
A.5.1.3.1.2 Promover la conformacién de los comités ciudadanos.
A.5.1.3.1.3 Mantener en funcionamiento la Pagina ASE WEB.

A5.1.3.1.4 Realizar la atencion a la ciudadania a través del dia ciudadano,
promoviendo el Gobierno abierto.

Estrategia

E.5.1.3.2 Generacion de procesos de instrumentacion, actualizaciéon y
retroalimentacion de los instrumentos de planeacion con transparencia vy
participacion ciudadana.

Acciones

A.5.1.3.1.1 Elaborar el Reglamento Interior de la direccion de Planeacion Municipal.

A5.1.3.1.2 Llevar a cabo el proceso de actualizacion conforme a los elementos
considerados en la normatividad.

A.5.1.3.1.3 Conservar el indice de carga de informacién en el sistema MIDS al
100%.

A.5.1.3.1.4 Mantener el indice de atencién de PBR’S por las dependencias al 100%.

Objetivo

0.5.1.4 Mejorar el manejo eficiente de las finanzas publicas del municipio.
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Indicadores

: | Meta
Nombre del Direccion - . Afode -
Linea base | acumulada Descripcion de la meta

(2024)

indicador . responsable linea base

Porcentaje de .
. Incrementar los ingresos
incremento en los ) ~ ,
1.51.4.1 . Tesoreria S/D 2021 +10% | por impuesto predial en
ingresos por

impuesto predial

10% anual.

Porcentaje de . :
i Reducir el comercio
comercios

i i L 80 informal en la zona
1.514.2 | informales Fiscalizacion i 2021 -50%
i comercios centro en 50% durante el
regularizados en o
trienio.

zona centro

Metas

M.5.1.4.1 Actualizacion de la base catastral en 2022.
M.5.1.4.2 Incremento de la recaudacion de impuesto predial en 10% en el trienio.

M.5.1.4.3 Generacion del manual para el tramite administrativo para la
homologacién de pagos de tesoreria en el 2022.

M.5.1.4.4 Disminuir en 50% el comercio informal en la zona centro durante el trienio.
M.5.1.4.5 Creacion del reglamento de bebidas alcohdlicas en 2022.

M.5.1.4.6 Actualizar el reglamento de establecimientos comerciales y de servicios
en 2022.

M.5.1.4.7 Actualizar y difundir ampliamente el reglamento de mercados y
vendedores ambulantes del municipio en 2022.

Estrategia

E.5.14.1 Incremento de la recaudacion de ingresos propios a partir del
fortalecimiento del area de catastro.

Acciones

A.5.1.4.1.1 Actualizar la cartografia en el area de catastro.
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A.5.1.4.1.2 Fortalecer al departamento de catastro con herramientas informaticas,
personal y reglamentos.

A5141.3 Fomentar y gestionar la limpieza de predios abandonados,
implementando multas a quienes hagan caso omiso.

Programas y Proyectos

P.5.1.4.1.1 Programa de rescate de entorno urbano, para la limpieza de predios
abandonados, por nuestra gente.

Estrategia

E.5.1.4.2 Ejecucidn de procedimientos que permita a los contribuyentes atender sus
obligaciones fiscales.

Acciones

A.5.14.2.1 Ejecutar procedimientos coactivos para recuperacion de créditos
fiscales.

A.5.1.4.2.2 Homologar criterios de cobro y procedimientos de recuperacién de
créditos.

A.5.1.4.2.3 Establecer criterios definidos y de conocimiento al personal involucrado
en la atencion de los contribuyentes.

A.5.1.4.2.4 Actualizacion del manual para el tramite de pagos de tesoreria.

A.5.1.4.2.5 Realizar campanas de regularizacion de comercios informales en el
municipio.

A.5.1.4.2.6 Realizar acciones de monitoreo y prevencion a fin de evitar o inhibir el
comercio informal.

A514.27 Actualizar y difundir ampliamente el reglamento de mercados y
vendedores ambulantes del municipio.

A.5.1.4.2.8 Realizar operativos de fiscalizacion.
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A.5.1.4.2.9 Restringir la venta de alcohol Unicamente a los dias y horarios permitidos
en el reglamento.

A.5.1.4.2.10 Colaborar con autoridades en los operativos de venta ilegal de
pirotecnia en el municipio.

A.5.1.4.2.11 Llevar a cabo la firma del convenio en materia de bebidas alcohdlicas
entre municipio y el SATEG.

A.5.1.4.2.12 Actualizar el padron de comercios establecidos y de ambulantaje.

A.5.1.4.2.13 Practicar visitas de inspeccion en los comercios.
Estrategia

E.5.1.4.3 Equilibrio y eficiencia en el gasto de operacién e inversidon de gobierno
municipal respecto a los ingresos municipales, con transparencia.

Acciones

E.5.1.4.3.1 Incrementar la inversion publica y programas sociales prioritarios.
E.5.1.4.3.2 Contener el gasto corriente.
E.5.1.4.3.3 Implementar acciones para generar economias en el ejercicio del gasto.

E.5.1.4.3.4 Implementar estrategias financieras que potencialicen los recursos
disponibles.

Linea Estratégica 5.2

L.E.5.2 Eficiente acceso a la informacion publica municipal.
Objetivo

0.5.2.1 Acceder a las solicitudes de Transparencia de forma eficiente y confiable
para la ciudadania.
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Indicadores

Nombre del

indicador

Direccion
responsable

Linea base

Afio de
linea base

Meta
Acumulado
{2024)

Descripcion de la meta

A Lograr un 95% de
Porcentaje de - »
\ ¥ satisfaccidonen la
satisfaccion i i . o
, Unidad de ciudadania que solicitd
1.5.2.1.1 ciudadanaen X S/D 2020 95% | . L i
) Transparencia informacion por medio
tramites de K
/ de la Unidad de
transparencia .
Transparencia.
Porcentaje de Lograr un dictamen del
verificaciones de ] 100% dentro de las
.4 Unidad de .
1.5.21.2 cumplimiento de . S/D 2020 100% | verificaciones de las
X J Transparencia i i
las obligaciones obligaciones
de transparencia transparencia.
Disminuir el promedio
X ’ de5a3diasen
Tiempo promedio ) )
) promedio el tiempo de
de respuesta a las | Unidad de . B
1S BS L A 5dias 2020 3 dias | respuesta de todas las
solicitudes de Transparencia o
i R solicitudes de
informacion i . i
informacion a la Unidad
en el afo.
Metas

M.5.2.1.1 Lograr un 90% de satisfaccion en la ciudadania que solicité informacion

por medio de la Unidad de Transparencia anualmente.

M.5.2.1.2 Lograr un dictamen del 100% dentro de las verificaciones de las
obligaciones de transparencia anualmente.

Estrategia

E.5.2.1.1 Generacion de procesos de acceso a la informacion atendidos de forma
activa y transparente.

Acciones

A.5.2.1.1.1 Rendir cuentas claras a la ciudadania a través de los informes de

gobierno, asi como en la plataforma del municipio (transparencia).
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Estrategia

E.5.2.1.2 Disminucion de los tiempos de respuesta a las solicitudes de informacion,
con enfoque de eficacia y eficiencia.

Acciones

A521.21 Contestar las solicitudes con transparencia, certeza, eficacia,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
profesionalismo.

A.5.2.1.2.2 Mejorar en los tiempos de respuesta en las solicitudes de informacion a
través de desarrollar (campafias, talleres, platicas) conciencia de la importancia de
la transparencia.

Estrategia

E.5.2.1.3 Fortalecimiento de los procesos de capacitacion a enlaces de
transparencia, con enfoque de gobierno abierto.

Acciones

A.5.2.1.3.1 Asignar al enlace de transparencia eficaz y capacitado.

A.5.2.1.3.2 Generar constante capacitacion a enlaces de transparencia para cumplir
en forma con las obligaciones de transparencia.

A5.2.1.3.3 Generar una cultura de transparencia en todas las areas de la
administracion municipal, a través de capacitacion constante a directores y enlaces
de transparencia.

Estrategia

E.5.2.1.4 Fomento de la importancia a la Transparencia por parte de los servidores
publicos y la participacion ciudadana.

Acciones

A.5.2.1.4.1 Difundir por diversos medios la consulta de las obligaciones comunes y
especificas publicadas en la pagina de internet del gobierno municipal.



PERIODICO OFICIAL 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PAGINA 261

A5.21.4.2 Generar eventos para promover la transparencia en la poblacién
sanfelipense.

A.5.2.1.4.3 Difundir por diversos medios los recursos con los que cuenta la
poblacién para solicitar informacion gubernamental.

A.5.2.1.4.4 Generar una cultura de transparencia y conocimiento de la Ley de
Transparencia y de acceso a la informacién publica en los servidores publicos para
ser un Gobierno Transparente.

A.5.2.1.4.5 Difundir las medidas de apremio que se pueden interponer en caso de
no contestar las solicitudes en tiempo y forma como lo marca la ley.

A.5.2.1.4.6 Fomentar el uso de tecnologias de la informacién para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacién y la accesibilidad a éstos,
Difusion, Capacitacion y Orientacion a Usuarios del sistema.

A.5.2.1.4.7 Concientizar a los directores de area del uso de recurso publico y buena
asignacion del personal.

Estrategia
E.5.2.1.5 Promocion de la creacion de observatorios ciudadanos independientes.
Acciones

A.5.2.1.5.1 Fomentar una cultura de rendicién de cuentas y transparencia por parte
del gobierno municipal a través de redes sociales y actividades programadas.

Objetivo
0.5.2.2 Incrementar procesos de auditorias en tiempo y sin limitaciones.

Indicadores

‘ Meta
Nombre del Direccion Afio de o
e Linea base - Acumulado Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Porcentaje de

. X Revisar el 70% de las
direcciones con ; )

. Contraloria dependencias para
PBR alineado con .
verificar que cuenten con
sus facultades
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Meta

o Linea base = Acumulado Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Nombre del Direccion Afio de

la alineacion entre el PBR
y sus facultades

Atender el 100% de fas
quejasy denuncias para

Porcentaje de

. emitir las
quejasy . i
15222 : Contraloria S/D 2020 100% | recomendaciones tanto
denuncias . -
X a los servidores publicos
atendidas x
como a los superiores
jerarquicos.
Metas

M.5.2.2.1 Revisar que el 70% de las dependencias cuenten con la alineacion entre
el PBR y sus facultades de forma anual.

M.5.2.22 Atender el 100% de las quejas y denuncias para emitir las
recomendaciones tanto a los servidores publicos como a los superiores jerarquicos
anualmente.

M.5.2.2.3 Mantener el plazo de 3 meses para atender la queja o denuncia durante
el trienio.

Estrategia

E.5.2.2.1 Atencion en tiempo y forma de los requerimientos de informacion por parte
de las autoridades respecto a los procesos administrativos.

Acciones

A5221.1 Redisefiar el PBR de acuerdo con sus atribuciones con
acompafiamiento de la direccidn de planeacion.

A.5.2.2.1.2 Realizar un diagnostico y analisis de los procesos de la direccion de
contraloria.

A52213 Generar y priorizar por parte del ayuntamiento politicas de
implementacion de procesos internos en todas y cada una de las dependencias de
la administracion.
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A.5.2.2.1.4 Evaluar el desempefio de los superiores jerarquicos de la administracion
publica municipal.

Estrategia

E.5.2.2.2 Atencién de la totalidad de solicitudes de la ciudadania a la Contraloria
Municipal, con eficacia y eficiencia.

Acciones

A.5.2.2.2.1 Crear el programa de observatorios ciudadanos.

A.5.2.2.2.2 Estandarizar el procedimiento de atencidn a quejas ciudadanas.
Programas y Proyectos

P.5.2.2.2.1 Programa de evaluacion del desempefio, por nuestra gente.
Estrategia

E.5.2.2.3 Atencion de los procedimientos en contra de servidores publicos de forma
rapida y expedita.

Acciones

A.5.2.2.3.1 Capacitar a funcionarios de la administracion publica municipal sobre
sus obligaciones establecidas en la Ley del trabajo para los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato.

Linea Estratégica 5.3

L.E.5.3 Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz publica.

Objetivo

0.5.3.1 Fortalecer el Sistema de Seguridad Publica del Municipio.



PAGINA 264 1 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

Indicadores

v o = Meta
Nombre del Direccion Aho en

Linea base acumulada Descripcion de la meta

indicador responsable linea base
(2024)

L A Incrementar a 115 el

o o . 1.08 Policias 115 Policias / J ¥}

Indice de Policias Seguridad numero de policias por
1.5.3.11 L L /1,000 2020 1,000 f

en el municipio Publica . i cada 1,000 habitantes

habitantes habitantes
para el 2024.
Porcentaje de .
i Mantener actualizada y
evaluaciones de X ]
Seguridad al 100% las evaluaciones
15332 | controly o 100% 2020 100% -
X Publica de control y confianza de
confianza de los :
. los oficiales.
oficiales
Metas

M.5.3.1.1 Llevar a cabo 12 operativos de alto impacto durante cada mes.

M.5.3.1.2 Llevar a cabo 100 recorridos de presencia y disuasioén por mes por cada
unidad.

M.5.3.1.3 De manera conjunta los tres dérdenes de gobierno llevar a cabo 5
operativos de manera mensual (intermunicipales).

M.5.3.1.4 Lograr el incremento de la plantilla de personal de seguridad en por lo
menos 5 elementos por afo.

M.5.3.1.5 Capacitar a los 10 elementos que integran la unidad especializada para
lograr una mayor cobertura y buscar una reduccion en violencia de Género logrando
el nivel superior en el tema durante el trienio.

M.5.3.1.6 Capacitar al 100% del personal operativo en diversos temas como: Estado
de derecho, Actuacién policial, Derechos Humanos y habilidades policiales.

M.5.3.1.7 Mantener actualizada y al 100% las evaluaciones de control y confianza
de los oficiales en el trienio.

Estrategia

E.5.3.1.1 Fortalecimiento de los sistemas de planeacién que apoyen los procesos
de toma de decision.
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Acciones

A.5.3.1.1.1 Realizar mesa de trabajo con las comisiones del H. Ayuntamiento.

A.5.3.1.1.2 Gestionar la adquisicion de equipo y tecnologia para el desarrollo de las
actividades que realiza la corporacion.

Estrategia
E.5.3.1.2 Ampliacion del patrullaje en las diferentes zonas del municipio.
Acciones

A.5.3.1.2.1 Integrar un mayor numero de elementos al cuerpo de seguridad publica
municipal.

A.5.3.1.2.2 Participar en colaboracién con autoridades competentes para regular la
venta de pélvora.

A.5.3.1.2.3 Realizar Operativos en madrugadas en comunidades.

A53.1.24 Llevar a cabo patrullaje nocturno en jurisdicciones municipales y
estatales para la inspeccion de ganado.

Estrategia
E.5.3.1.3. Capacitacion y motivacion del personal de seguridad publica.
Acciones

A.5.3.1.3.1 Capacitar al personal operativo y administrativo de la direccién de
seguridad publica.

A.5.3.1.3.2 Promover la implementacion del servicio civil de carrera.
Objetivo

0.5.3.2 Prevencion de incidentes delictivos y de conductas antisociales en el
municipio.
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Indicadores

Meta
Nombre del Direccion . Afio en ..
Linea base acumulada Descripcion de la meta

(2024)

indicador responsable linea base

Disminuir a 11.50% el

S X indice de faltas
Indice de faltas Seguridad E Y .
1.5.3.2.1 . i T 17.9% 2018 11.5% | administrativas por cada
administrativas Publica . .

mil habitantes en el

trienio

] Indice de llamadas no
Porcentaje de

llamadas efectivas | Seguridad

1.53.2.2 ; T N17% 2018 90.5% | emergencia inferior al
a numeros de Pudblica
90.5% del total de

llamadas recibidas.

efectivas en teléfonos de

emergencia

Metas

M.5.3.2.1 Llevar a cabo anualmente 100 talleres, platicas y/u otras actividades de
prevencion de las adicciones.

M.5.3.2.2 Realizar anualmente 50 talleres y/o platicas para Fortalecer el programa
Escuela Segura.

M.5.3.2.3 Llevar a cabo una reuniéon mensual de la Mesa Interinstitucional con el fin
de Fortalecer y consolidar las redes de atencién a victimas del delito a nivel
municipal.

M.5.3.2.4 Realizar una actividad por semana con grupos pandilleriles para fortalecer
las acciones de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia.

Estrategia
E.5.3.2.1 Instrumentacion de programas de prevencidon de adicciones en jovenes.
Acciones

A.5.3.2.1.1 Intensificar las acciones de prevencién en las familias realizando
platicas, talleres, ralis y ferias de prevencién, atendiendo a menores infractores
conjuntamente con sus padres.

A.5.3.2.1.2 Realizar campafias de difusion en materia de prevencion.
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A.5.3.2.1.3 Generar oportunidades de empleo, programas sociales de prevencién
del delito en materia de atencion psicologica y valores intrafamiliares.

A.5.3.2.1.4 Desarrollar programas de prevencion enfocado a las necesidades y
problematicas de las zonas.

A.5.3.2.1.5 Gestionar junto con la direccion de Medio Ambiente espacios recreativos
para jévenes en las colonias.

A.5.3.2.1.6 Fortalecer la atencion en cuanto a problemas de adicciones entre la
poblacion, especialmente entre los jovenes, llevando a cabo talleres, platicas y otras
actividades, por medio del area de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
fortalecer.

Programas y Proyectos

P.5.3.2.1.1 Construccién de barda perimetral (segunda etapa), cancha de futbol y
gimnasio dentro del edificio de Seguridad Publica del municipio.

Estrategia
E.5.3.2.2 Impulso a la prevencidn de la violencia y la delincuencia.
Acciones

A.5.3.2.2.1 Dar seguimiento a las denuncias ciudadanas realizadas al numero de
denuncia anénima.

A.5.3.2.2.2 Instaurar programas de prevencion del delito enfocado en grupos
poblacionales especificos.

A.5.3.2.2.3 Generar conciencia entre la poblacion y reducir el nimero de llamadas
falsas a los numeros de emergencia, por medio de difusion del correcto uso de los
numeros de emergencia.

A.5.3.2.2.4 Gestionar equipamiento y desarrollo de infraestructura de la Unidad
Montada para brindar el servicio de equino-terapia.

A.5.3.2.2.5 Crear un espacio adecuado para unidad canina tanto para cuidado de
los animales como su entrenamiento.
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A.5.3.2.2.6 Proyectar las buenas acciones y el trabajo de la corporaciéon con la
finalidad de mejorar la percepcion ciudadana mediante el uso de redes sociales y
fortalecimiento al departamento de Comunicacidén Social de esta dependencia.

Linea Estratégica 5.4

L.E.5.4 Fortalecimiento al sistema de transito y transporte del municipio.
Objetivo
0.5.4.1 Contar con una educacion y gestion vial eficiente.

Indicadores

Meta
Nombre del Direccion - Afo en o
S Linea base 3 acumulada Descripcion de la meta
indicador responsable linea base (2024)

Incrementar en 12% la

Porcentaje de
Operativos
Integrales

Transito 96 cantidad de operativos
Municipal operativos integrales realizados por
el municipio.

Metas

M.5.4.1.1 Actualizar el Reglamento de Transito Municipal de acuerdo con lo
sefialado en la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus municipios en el
trienio.

M.5.4.1.2 Habilitar 8 cajones de estacionamiento para motos, 8 para personas con
discapacidad en el trienio.

M.5.4.1.3 Implementar 36 platicas de educacion vial y concientizacion con la
poblacion al afio.

M.5.4.1.4 Mantener la aplicacion de infracciones por faltas al reglamento de transito
en 4,575 de multas por afo.
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Estrategia

E.5.4.1.1 Fomento de la utilizacion de elementos de planeacion que apoyen los
procesos de toma de decisioén.

Acciones

A.5.4.1.1.1 Realizar un diagnostico vial de la ciudad, a fin de contribuir con el
Programa de movilidad.

A.5.4.1.1.2 Llevar a cabo mesa de trabajo con las comisiones del H. Ayuntamiento.
Estrategia

E.5.4.1.2 Integracién de la convivencia entre los diferentes modos de transporte en
el municipio, con enfoque sustentable.

Acciones

A.5.4.1.2.1 Modificar las vialidades para mejorarlas y hacerlas mas seguras.

A.5.4.1.2.2 Gestionar la sefalizacion vial necesaria para las calles.
Estrategia

E.5.4.1.4 Capacitacion y motivacion del personal de transito del Municipio.
Acciones

A.5.4.1.4.1 Capacitar al personal de primer contacto de la subdireccidon de transito
en marco juridico.

A.5.4.1.4.2 Capacitar de primer respondiente al personal de la subdireccion.

A.5.4.1.4.3 Capacitar en calidad en el servicio, en informatica, lectura y redaccion al
personal de la subdireccion de transito.
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Estrategia

E.5.4.1.5 Adecuacién de la infraestructura urbana y del personal conforme al
crecimiento del parque vehicular en el municipio, priorizando los medios de
transporte no motorizados.

Acciones

A.5.4.1.5.1 Fortalecer la subdireccion de transito.

A.5.4.1.5.2 Reubicar al transporte suburbano en la central camionera y que no
interfiera con el transporte urbano.

A.5.4.1.5.3 Gestionar el acondicionamiento de bahias y paradas reguladas para el
uso del transporte urbano.

A.5.4.1.5.4 Colaborar con la Unidad de Proteccion Civil en la atencién a servicios
prehospitalarios derivados de accidentes viales.

Estrategia

E.5.4.2.1 Mejoramiento de los procesos de capacitacion y prevencion de accidentes
de transito.

Acciones

A.5.4.2.1.1 Brindar platicas y dinamicas con los estudiantes de todos los niveles
educativos.

A.5.4.2.1.2 Realizar campanas para promover uso de casco.

Estrategia

E.5.4.2.2 Promocion del cumplimiento al Reglamento de Transito y Transporte.
Acciones

A.54221 Instalar puntos de revisibn de documentos y uso de casco a
motociclistas.

A.5.4.2.2.2 Realizar campanas de difusion del reglamento de transito.
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A.5.4.2.2.3 Realizar operativos para incentivar la verificacién vehicular en pro del
cuidado del ambiente a fin de contribuir con el combate al cambio climatico.

A54.223 Promover el cumplimiento del reglamento de ftransito con los
comerciantes ambulantes (triciclo) para cumplan con el mismo y que circulen en el
sentido correspondiente a la vialidad.

Linea Estratégica 5.5

L.E.5.5 Fortalecimiento al sistema de proteccion civil.
Objetivo

0.5.5.1 Fortalecer el sistema municipal de proteccion civil e incrementar la cultura
de prevencién ante fenémenos perturbadores.

Indicadores

- i . Meta
Nombre del Direccion Ano en

Linea base acumulada Descripcion de la meta

indicador responsable linea base

(2024)

Aumentar al 100% los

. edificios de la

Porcentaje de . -
administracion

edificios que . .
Proteccion municipaly
1.5.51 cuentan con S 0% 2022 100% o
) | Civil paramunicipal que
unidad interna de

tecion o cuentan con su unidad
proteccion civi

interna de proteccion

civil en el trienio.

Metas

M.5.5.1.1 Realizar 9 cursos, talleres o platicas en materia de proteccidon civil
dirigidos a la poblacién en el trienio.

M.5.5.1.2 Realizar 3 ferias de proteccidn civil en el municipio en el trienio.

M.5.5.1.3 Generar 1 campafia por fenémeno perturbador (total 6 campafias
anuales).

M.5.5.1.4 Actualizacidbn mensual del atlas municipal de riesgos. (12 actualizaciones
anuales).
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M.5.5.1.5 Planear y ejecutar 40 simulacros en las zonas de riesgo durante la
administracion.

M.5.5.1.6 Participar anualmente en la limpieza, retiro de obstaculos de los causes
de rios y arroyos, asi como el reforzamiento de los bordos en una longitud de 5 km
en el trienio.

M.5.5.1.7 Promover la rehabilitacion y reconstruccion de 3 puentes vehiculares en
zonas de riesgo por inundacion con la CONAGUA en el periodo 2022-2024.

M.55.1.8 Contar con 100 nuevos inmuebles con actividades industriales,
comerciales y de servicios en los sectores publico, social y privado con las medidas
de seguridad en materia de proteccién civil en el trienio.

M.5.5.1.9 Realizar 2 operativos anuales para el aseguramiento y puesta a
disposicion o destruccién por la venta clandestina de artificios pirotécnicos.

M. 5.5.1.10 Capacitar al 100% de la plantilla de la unidad municipal en el estandar
EC0594 implementacioén del sistema comando de incidente en el periodo inicial del
trienio.

M.5.5.1.11 Realizar 3 cursos para la elaboracion e integracion de un programa
interno de proteccion civil durante la administracion.

M.5.5.1.12 EI 100 % de los edificios de la administracion municipal y paramunicipal
cuenten con el programa interno de proteccion civil durante la administracion.

M.5.5.1.13 Integrar y capacitar 5 brigadas vecinales o comunitarias en el trienio.

M.5.5.1.14 Reformar y actualizar 3 ordenamientos juridicos en materia de proteccion
civil en el trienio.

Estrategia

E.5.5.1.1 Implementacidén y fortalecimiento de los programas de capacitacion,
difusion y prevencion dirigidos a la poblacion.
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Acciones

A.5.5.1.1.1 Realizar cursos, talleres, ferias y platicas en materia de proteccion civil
dirigidos a la poblacioén.

A.5.5.1.1.2 Difundir material informativo de proteccion civil en medios impresos y
digitales.

A.5.5.1.1.4 Realizar trabajos de prevencién en rios y arroyos.
A.5.5.1.1.5 Actualizar permanente el atlas municipal de peligros y riesgos.

A.55.1.1.6 Planear y ejecutar simulacros en materia de proteccién civil en la
cabecera municipal y localidades pertinentes.

A.5.5.1.1.7 Verificar inmuebles con actividades industriales, comerciales y de
servicios en los sectores publico, social y privado en materia de proteccion civil.

A.5.5.1.1.8 Realizar operativos para el aseguramiento y puesta a disposicion o
destruccion por la venta clandestina de artificios pirotécnicos.

Estrategia

E.5.5.1.2 Fortalecimiento a la capacidad de respuesta en situaciones de
emergencia.

Acciones

A.5.5.1.2.1 Gestionar y promover el fortalecimiento de la unidad de proteccion civil.

A.5.5.1.2.2 Conformar, capacitar y equipar una fuerza de tarea municipal para la
prevencion, deteccion y extincion de incendios en pastizales y zonas forestales.

A.5.5.1.2.3 Gestionar el equipamiento de las unidades de urgencias basicas de
acuerdo con la normatividad aplicable.

A.5.5.1.2.4 Gestionar la renovacién del 100% de la red de radiocomunicaciones.

A.5.5.1.2.5 Gestionar la adquisicion una estacion meteorologica para el monitoreo
del fendmeno hidrometeoroldgico.
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A.551.2.6 Realizar un diagndstico, analisis de los procesos y capacidad de
respuesta de la direccion de la unidad de Proteccion Civil.

Estrategia
E.5.5.2.1 Fortalecimiento del Sistema Comando de Incidentes.
Acciones

A.5.5.2.1.1 Profesionalizar, certificar y capacitar continuamente al personal de la
unidad municipal.

A.5.5.2.1.2 Adquirir el kit para la instalacion del puesto de comando conforme a la
guia para la implementacién del sistema comando de incidentes.

A.5.5.2.1.3 Cumplir con los requisitos del kit al 100% para la instalacién del puesto
de comando conforme a la guia para la implementacion del sistema comando de
incidentes.

Estrategia
E.5.5.2.3 Propiciar la participacion de la poblacion en acciones de proteccion civil.
Acciones

A.5.5.2.2.1 Integrar y capacitar brigadas vecinales y comunitarias.

A.5.5.2.2.2 Orientar a las unidades internas de proteccion civil para la elaboracién y
operacion del programa interno de proteccion civil en los inmuebles de las
actividades industriales comerciales y de servicios de los sectores publico, social y
privado.

A.5.5.2.2.3 Integrar, capacitar y operar las Unidades internas de proteccion civil en
edificios de la administracion municipal y paramunicipal para la elaboracion del
programa interno de proteccion civil.

Estrategia

E.5.5.3.1 Promocioén e implementacion de politicas para la gestion de riesgos vy el
cambio climatico.
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Acciones

A.5.5.3.1.1 Concientizar y capacitar sobre sus funciones a los integrantes del
sistema municipal de proteccidn civil.

Estrategia

E.5.5.3.2 Actualizaciéon de los Ordenamientos juridicos en materia de proteccién
civil.

Acciones

A.5.5.3.2.1 Reformar los ordenamientos juridicos en materia de proteccién civil.

A.5.53.2.2 Participar en la integracidon en los reglamentos de construccion y
ordenamiento ecolégico a fin de que cumplan con la normativa con relacion a la
proteccion civil.
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VIl. Lineamientos generales para la instrumentacién, el seguimiento y
evaluacién del Programa

Instrumentacion del Programa

La ejecucién del presente Programa de Gobierno Municipal se llevara a cabo a
través de la definicion de objetivos, estrategias y acciones que integraran los
programas operativos que se deriven de este en los términos que establece la Ley
de Planeacion para el Estado de Guanajuato.

Con la firme conviccion de haber logrado un Programa de Gobierno que servira de
elemento para definir nuestra toma de decisiones y teniendo un claro compromiso
con la transparencia y la informacién publica, se hace parte integral de este
documento una matriz de seguimiento, que contiene los compromisos tacitos
indicadores y metas para una evaluacion rigurosa de la gestion del municipio.

Para llevar a cabo éste fin, es necesario tener una metodologia de seguimiento clara
gue expone de manera precisa y puntual los indicadores y metas que buscaremos
alcanzar en los siguientes tres afos, para ello, al ser éste un instrumento de uso
dinamico y conocedores de los retos que representa el presente instrumento y ante
un escenario incierto como el que se vive actualmente por la pandemia de SARS-
Cov2 y ante escenarios no factibles de prever, se buscara evaluar de manera
integral y anual los logros obtenidos, siendo este el momento de actualizar el
presente documento.

La elaboracién del Programa de Gobierno presenta con precision el rumbo que
tomara el municipio en las diversas dimensiones de atencién con una visidon que
corresponde al periodo de la administracion, para ello fueron disefiadas 5 lineas
estratégicas, 76 indicadores, 58 objetivos, 154 estrategias y 283 metas que
buscaran ser los elementos que precisen nuestro actuar y con ello lograr los
resultados planeados.

Asi mismo, se tiene los siguientes Programas Derivados:

e Programa municipal de desarrollo urbano y ordenamiento ecolégico.

e Plan de Desarrollo Hidraulico a 30 afos para el municipio de San Felipe.

¢ Plan Integral de Movilidad para el municipio de San Felipe a finales del
2023.
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e Plan de caminos rurales
¢ Programa de manejo integral de residuos soélidos urbanos del municipio

Seguimiento y Evaluacion del Programa

Finalmente, el sistema de seguimiento y evaluacidbn que se presenta, sera
coordinado por el Departamento de Planeacion Municipal en colaboracion con el
COPLADEM Para que este departamento pueda cumplir con esta funcion, tendra
ademas la colaboracién de las diversas areas de la administracion municipal asi
como de sus responsables, directores y coordinadores quienes previo a la
culminacion de este programa de gobierno han manifestado su aprobacion vy
compromiso para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y acciones que se
establecen en este instrumento.

Es asi que, de manera semestral, las direcciones entregaran sus respectivos planes
de trabajo y avances logrados, para que de ésta forma pueda ser monitoreado
permanentemente el avance o cumplimiento de los entregables que respaldaran
nuestras acciones.

Ademas, el Departamento de Planeacién coordinara el proceso de seguimiento a
los indicadores que se asocian con los objetivos del Programa coordinandose para
ello con tesoreria y contraloria municipal en sus respectivos ambitos de
competencia; entre estas tres areas de la administracion se evaluara la ejecucién
de las metas establecidas.

De manera anual se realizara una evaluacion del programa la cual correra a cargo
del COPLADEM, dicha evaluacion serd un instrumento fundamental para que la
administracion publica municipal tenga las herramientas para elaborar el informe de
actividades para la ciudadania.

Una vez que se tengan los informes de las areas, ya sean estos semestrales o
anuales, se podra obtener un diagndstico del estado actual del municipio y de esta
manera realizar los ajustes necesarios a la planeacién estratégica con el propdsito
de que cuando se vuelvan a crear los planes de trabajo y operacion de cada area
del municipio, se puedan ajustar las acciones a tomar para el periodo siguiente.
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77, fracciones | y VI, y
103 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, publiquese el
presente acuerdo en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato
para su debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal sita en la ciudad de San Felipe, Guanajuato, a los 19
diecinueve dias del mes de agosto del afio 2022 dos mil veintidos.

e
Lic. EDUARDO

= GERARDO JARAMILLO ORT}
Secretario del Ayuntamiento

LIC. MIG
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AVISO

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Atentamente:
La Direccion
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La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

- Se evitaran traslados
« Se ahorraradn tiempos de tramite e insumos de impresion
« Se facilitard el acceso al servicio

Ahora todo €s de manera
electronica, sin necesidad

de acudir a las oficinas del
Periédico Oficial de Gobierno del
Estado

€2

Mayor informacid

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Tel: 473 3 30 03
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Recuerda que hemos simplificado
el tramite para la publicacion de
edictos.

El proceso debes hacerlo
de manera electronica

Secretaria e X 4 L
gTO de Gobierno Toder o i

Grandeza de Mixico
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