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HUALSGEMARO

Unidos hacia la proaperidad

Administracion 200% - 2024

Ayuntamiento
2021 - 2024

LA PROSPERIDAD ES EL OBJETIVO PRIMORDIAL PARA LA
ADMINISTRACION 2021-2024, ES POR ELLO QUE LA CIUDADANA
C. LIC. LAURA VILLALPANDO ARROYO, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE HUANIMARO, GUANAJUATO, HACE DE CONOCIMIENTO A
TODOS LOS HUANIMARENSES LO SIGUIENTE:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL PARA EL PERIODO
2021-2024, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION I, INCISO D); 99,
FRACCION II; 102 Y 103 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; 24, FRACCION I, APARTADO D,
NUMERAL 2, Y 36 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO: EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 11, DE
FECHA 21 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022, PUNTO NUMERO
CUATRO DEL ORDEN DAL DIA, SE APROBO LO SIGUIENTE:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
HUANIMARO, GTO.
ADMINISTRACION 2021-2024
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1. Presentacion
MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

El presente Programa de Gobierno Municipal del H. Ayuntamiento 2021-2024, expone el
plan de trabajo de la administracion municipal para los proximos 3 afios de gobierno.

Tomando en consideracion y como objetivo prioritario ser un gobierno transparente, de
puertas abiertas y unido con la sociedad, para poder juntos alcanzar la prosperidad en el
Municipio; es por esto, que en el presente instrumento de planeaciéon exponemos nuestros
objetivos prioritarios, comprometiéndonos a su total cumplimiento en colaboracién con las
instancias estatales, federales y la sociedad civil, garantizando el cumplimiento oportuno de
los ejes principales que nos hemos propuestos.

Asi mismo cabe mencionar que la elaboracién de r :
dicho Plan de Gobierno Municipal estuvo a cargo de
un equipo integrado por diferentes perfiles y diversas
capacidades, con el firme compromiso de lograr los
mejores resultados para bien de los Huanimarenses,
siendo los participantes los integrantes del
ayuntamiento, los titulares de las diversas direcciones
y entidades de la administraciéon publica municipal, el
COPLADEM, la sociedad civil organizada y ciudadania en general, aportando con sus
conocimientos las ideas o propuestas para lograr integrar el presente documento, que
plasma como finalidad el ser un gobierno visionario, en donde se exponga y se brinde
solucion a las necesidades prioritarias que se requieren para cabecera Municipal y sus
comunidades, obteniendo como resultado que se logre ser una administracion que deje un
gran impacto benéfico para las familias Huanimarenses.

Asi mismo aprovecho para manifestar mi mas profundo agradecimiento a toda la ciudadania
por creer en mi persona y claro en este H. Ayuntamiento 2021-2024, pero sobre todo por
brindarnos su confianza en que esta administracion lograra realizar un buen trabajo para
beneficio de todos los Huanimarenses.

iiiMuchas gracias!!!

Atentamente.
Lic. Laura Villalpando Arroyo

Presidenta Municipal.
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MENSAJE DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021-2024

Por disposicion constitucional y legal somos un érgano colegiado facultado para la toma de
decisiones que marquen el rumbo de nuestro municipio. Es por ello, que conscientes de tal
encomienda y mediante la aprobacion del presente documento; expresamos nuestro mas
alto compromiso con el pueblo de Huanimaro, la regiéon y el Estado. Con apoyo de la
sociedad contribuiremos de manera estratégica y participativa a su desarrollo desde la
perspectiva municipal.

Nuestro compromiso sera que el actuar de la Administracion Municipal se apegué a los
lineamientos expuestos en el presente documento. Esto con la finalidad suprema de
alcanzar el Bien Comun de los Huanimarenses.

Atentamente.
Laura Villalpando Arroyo (presidenta Municipal)

Antonio Martinez Zavala (Sindico)

REGIDORES.

Juan José Hernandez Ayala
Clementina Martinez Gonzélez
Manuel Mejia Contreras
Carlos Ivan Castro Hernandez
Mariana Zapata Barraza
Rosa Isela Rabia Saldana
Heron Esteban Diaz Cruz

Priscila Martinez Ramirez
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1. Introduccién

El presente documento tiene como objetivo prioritario lograr la prosperidad para todos los
Huanimarenses, en base a una buena planeacién y gestién publica, asi como la
participacién ciudadana para que unidos Gobierno y Ciudadania se promueva el desarrollo
Humano, Social y Econémico del Municipio.

El Programa de Gobierno Municipal del H. Ayuntamiento 2021-2024, es un documento que
sintetiza el esfuerzo tanto de la ciudadania a través de los trabajos generados en las mesas
de trabajo del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal (COPLADEM) asi como de
las aportaciones de directores de las Dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, los miembros del Honorable Ayuntamiento y de la alcaldesa Municipal.

Gracias a la participacion ciudadana se conformd un documento integral y transversal, que
contempla programas y proyectos que atenderan las necesidades prioritarias del municipio,
enfrentando los principales retos, oportunidades y desafios en un corto y mediano plazo.

La integracion del presente documento contempla programas y proyectos alineados a los
instrumentos de planeacion como lo es, el Plan Estatal de Desarrollo 2040, asi como los
objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, dando certeza que el presente
instrumento abona directamente a sus objetivos y estrategias tanto del Estado como
Internacional.

Los alcances del programa de Gobierno se integran por 4 ejes estratégicos:

- 1. Seguridad para todos

- 2. Educacién, Desarrollo Humano y Social
- 3. Desarrollo Urbano y ecologia

- 4. Economia, Cultura y Turismo

Cada uno de los ejes contempla informacion obtenida del diagnéstico, mismos que a su vez
integran programas y proyectos de los que se desprenden objetivos, estrategias y metas,
acciones que se lograran concretar durante los 3 afos de la presente Administracion;
atendiendo las principales necesidades de la ciudadania. Los programas y proyectos que
se enlistan en los arboles de objetivos reflejan el compromiso de los funcionarios y los
servidores publicos para dar seguimiento puntual a las metas establecidas.



PERIODICO OFICIAL 19 DE AGOSTO - 2022 PAGINA 39

1. Marco de referencia

Atentos al principio de legalidad, oportunidad y objetividad, debemos de concluir que
cualquier accién gubernamental debera ser:

a). - Emitida bajo el amparo del marco normativo vigente;

b). - Generadora de acciones y programas que atiendan de una manera real las
necesidades sociales; y,

c¢). - Con una perspectiva que anteponga el bien publico ante cualquier situacién o interés
de caracter particular.

Es por ello, que el Presente Programa de Gobierno Municipal encuentra sustento en la
normatividad vigente de caracter interno y externo del entorno nacional; lo anterior se
traduce en que el presente instrumento de planeacion encuentra apoyo en toda la
normatividad aplicable al caso concreto en beneficio de la ciudadania, con la intencion de
cubrir los estandares sociales locales, regionales, estatales, federales y de caracter
convencional internacional en materia de derechos humanos.

A continuacion, procederemos a citar las referencias legales que sirven de apoyo al
presente instrumento de planeacién municipal:

3.1 Marco juridico

Constitucién Politica de Guanajuato’

e En su articulo 14 inciso A, establece que el estado organizara un Sistema de
Planeacién Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la participacion de
los Sectores Publico, Privado y Social, y que la Ley establecera los procedimientos
de participacion y consulta popular para la planeacién.

Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato?

e Laley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, en su articulo 1°, establece las
normas y principios para llevar a cabo la planeacion del desarrollo de la entidad, a
fin de encauzar las actividades del Poder Ejecutivo del Estado y de los
ayuntamientos, los fundamentos para hacer congruentes las actividades de la
planeacién de los diferentes niveles, asi como las bases para promover y garantizar
la participacién social durante las diferentes etapas del proceso de planeacion. En
el articulo 4 se establece que los planes y programas establecidos en la ley fijaran
los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo y el
articulo 9 que el sistema de planeacion es un mecanismo permanente de planeacion
integral, estratégica y participativa, el cual funciona en coordinacion entre el Poder
Ejecutivo del estado, los ayuntamientos y la sociedad organizada. El articulo 24 por
su parte establece los instrumentos que conforman el sistema de planeacion

1 periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 32, Afio lll, Tomo IV, del 18-10-1917. Ultima Reforma:
P.O. Num. 179, Segunda Parte, 07-09-2020.

2 Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Ultima Reforma:
P.O. Num. 190, Décima Tercera Parte, 21-09-2018.



PAGINA 40 19 DE AGOSTO - 2022 PERIODICO OFICIAL

identificando entre los instrumentos de planeacion municipales al Programa de
Gobierno Municipal, el Articulo 24 bis indica el contenido minimo que deberan
contener dichos instrumentos, mientras que en el 44 se establece el procedimiento
para la participacion social en la elaboracién y actualizacién de los planes y
programas sujetos de esta Ley, los cuales deberan ser publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato®
e El articulo 3 define a las autoridades en materia de planeacion, que en el ambito
municipal son los ayuntamientos y los organismos municipales de planeacién; el
articulo 41 determina la integracion, organizacién y funcionamiento de los
organismos municipales de planeacion.

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato®

e La Ley tiene por objeto establecer las bases generales para la organizacion del
ambito municipal de gobierno. En su titulo Quinto, Articulos 95 a 99 establece el
funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién, su interrelacion con el Sistema
Estatal de Planeacion, las estructuras de coordinacion a partir del Organismo
Municipal de Planeacion y de participacion a partir del Consejo de Planeaciéon de
Desarrollo Municipal que componen el Sistema Municipal, asi como el Programa de
Gobierno Municipal como un instrumento de planeacion de desarrollo. Por su parte,
en los Articulos 102, 103 y 105 se establecen los contenidos del Programa de
Gobierno Municipal, el cudl sera elaborado por el Organismo Municipal de
Planeacion con la colaboracién de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal y el Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal, asi como la obligatoriedad de su formulacién, aprobacién por parte por
parte del Ayuntamiento, tendra una vigencia de 3 afos, su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, obligatoriedad del Programa para las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal.

3 Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ntimero 132, Quinta Parte, del 17-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
Num. 17, Segunda Parte, 29-01-2016.
* Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ntimero 146, Cuarta Parte, del 11-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
Nuam. 191, Tercera Parte, 24-09-2021.
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3.2 Proceso de participacion social

En la conformacion del presente Programa de Gobierno Municipal para el periodo 2021-
2024, intervinieron diversos actores publicos y privados, debiendo citar en primera instancia
a la dependencia municipal encargada del proceso, es decir, la Direccién de Planeacién y
Desarrollo Institucional, quien por disposicion legal funge como coordinadora del proceso
de elaboracion del presente instrumento; asi mismo cabe citar como aspecto relevante la
visibn de nuestra Presidenta Municipal en conjunto con todos los integrantes del
Ayuntamiento, lo cual nos sirvié para generar un documento integral, a través de la lluvia
de ideas de cada uno de los participantes, siempre en el tenor de lograr como principal
objetivo la prosperidad para todos los huanimarenses.

Como aspecto indispensable, cabe citar la participacion del Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal del Municipio de Huanimaro (COPLADEM), quienes expresaron sus
sugerencias, opiniones y anhelos desde el punto de vista ciudadano en beneficio del
desarrollo Municipal de Huanimaro.

A continuacién, exponemos de manera grafica la participacién para la conformacion del
Programa de Gobierno Municipal 2021-2024.

1. Reunién de coordinacién gubernamental donde participaron quienes ocuparian los
cargos a directores, regidores y alcaldesa electos para analizar el panorama actual del
municipio, identificando las principales problematicas; en la reunién de trabajo se gener6
un ante proyecto, cabe recalcar que dicha reunién de trabajo se realiz6 previo a la toma de
protesta de la actual administracion.

2. Participacion social por medio de la convocatoria a la primera sesion ordinaria 2022 del
COPLADEM, en la que participaron ciudadanos que representan cada uno de los polos de
desarrollo del municipio.

Principales resultados de la consulta social

Las mesas de trabajo se llevaron a cabo el pasado 17 de febrero del presente afo en las
instalaciones de la Casa de la Cultura.
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Imagen 1.- Proceso de Participacién Social.

CONSEIO DE

AN

3.3 Alineacion con los instrumentos de planeacién

Con la finalidad de asegurar la alineacién y congruencia entre los instrumentos de
planeacién estatal y municipal, para la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal de
Huanimaro, Guanajuato 2021-2024, se consideraron los objetivos y estrategias planteados
en el Plan Estatal de Desarrollo 2040, y los ODS con sus correspondientes metas, de
manera que los objetivos del Programa puedan contribuir a los compromisos adoptados por
México en la Agenda 2030.

3.3.1 Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2040

PED 2040 PGM 2021-2024

Objetivo Estrategia Objetivo Estrategia

4.21.1 Consolidacion  del
modelo de prevencién social
421 Abatir los actos [ de la violencia 'y la| 1.1 Reducir las
delincuenciales que | delincuencia que involucra | incidencias
afectan la seguridad de | todas las dependencias y las | delictivas en el
las y los guanajuatenses. | entidades del ejecutivo estatal, | municipio.

asi como a la ciudadania la
federacién y los municipios.

1.1.1 Prevencién social
de la violencia vy
delincuencia.
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- 1.2.1 Consolidacién de
3.2.3.1 Construccién de t
323  Asegurar  una | \fraestructura para ol | 12 Recuperar | futas seguras.
mO\t/I“d'f)? fluida, trasporte puiblico que espacios publlcos| 122 Participacién
sostenible y segura para | yisminyya los tiempos  de para _ el | ciudadana.
todas las y los | traslado aumente la | €ntrenamiento 'y
gugngjugtenses Y | seguridad,  particularmente | SOnvivencia 1.2.3  Rehabilitacion y
visitantes a la entidad. para las mujeres, e incremente familiar. mejoramiento de
la movilidad interna en la espacios publicos.
entidad.
o 1.3.1 Capacitacion
412 Consolidar 4124 Capacitacién | 1.3 Desarrollar | permanente

una
gestién publica abierta,
transparente y cercana a
la ciudadania, sin cabida
para la corrupcion.

permanente en temas de
transparencia, ética gobierno
abierto y rendicién de cuentas
atodo el personal de la funcién
publica.

esquema policial
basado en la
profesionalizacion
de los elementos
de seguridad.

entrenamiento fisico de
los elementos de
seguridad.

1.3.2 Implementacion de
programa motivacional.

1.2.3 Potenciar a la
cultura y al deporte como
elementos del desarrollo
integral de las personas y
las comunidades.

1.2.3.4 Promocién de la
cultura fisica en todos los
sectores de la poblacion, para
fomentar su estilo de vida
saludable.

1.4 Contribuir a
inhibir la
drogadiccién  en
las nifias, nifios y
adolescentes.

1.4.1 Promocién de una
cultura deportiva en los
jovenes.

1.1.3 Incrementar el
acceso de las personas a
una vivienda digna.

1.1.3.1 Desarrollo y aplicaciéon
de esquemas accesibles, que
permitan a las familias en
condiciones de pobreza la
adquisicién o mejoramiento de
su vivienda.

2.1 Mejorar las
condiciones  de
vivienda en las
zonas con mayor
marginacion.

211
recursos.

Gestién de

1.2.1 Lograr una
cobertura universal en la
educacion obligatoria,
mediante un  modelo
educativo de calidad con
diversidad, equidad e
igualdad de género que
cuente con personal
docente capacitado vy
profesionalizado.

1.2.1.1 Reduccién del rezago
educativo en la educacién
obligatoria.

2.2 Contribuir a la
disminucién de la
desercion escolar
en las nifas,
nifios y
adolescentes.

2.2.1 Implementacién de
un esquema de becas

222 Difusion de
esquema de becas
municipales a nivel basico
y medio superior.

1.1.2 Otorgar servicios
de salud oportunos, con
altos  estandares de
calidad y seguridad para
las y los pacientes.

1.1.2.4 Garantia de la cercania
de los servicios de salud a la
poblacién.

2.3
con
autoridades
federal y estatal
en la asistencia
social.

Coadyuvar
las

2.31 Promocién  de
campafias de asistencia
social.

232 Gestibn de la
asistencia social.

2.3.3 Generacién de
espacios para brindar
consultar médicas

gratuitas.
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312 Lograr una
adecuada gestion del
medio ambiente que
favorezca al

aprovechamiento
racional y sustentable de
los recursos naturales.

251 Fortalecer el
sistema de innovacién de
Guanajuato y su
articulacién  con las

demandas productivas y
sociales.

3.11 Garantizar  la
disponibilidad y calidad
del agua de acuerdo con
sus diferentes destinos.

3.1.2.5 Gestién integral de
residuos con base en la
valorizacién y la generacién de
energia.

2514 Impulso a la
investigacién y el desarrollo de
nuevas tecnologias para el
aprovechamiento de fuentes

de energia alternativas,
limpias y renovables para
respaldar el desarrollo

econdémico y social del estado.

3.1.1.3 Fomento de wuna
conciencia para el uso racional
y sustentable del agua en los
diversos sectores de la
poblacién.

3.1 Coadyuvar a
la preservacion y
conservacion del
medio ambiente.

3.1.1  Adquisicion  de
camioén recolector de
residuos.

3.1.2 Elaboracién de
diagnéstico sobre

situacién de luminarias en
el municipio.

3.1.3 Promocién y
difusién de campafias de
agua potable.

1.1.3.1 Desarrollo y aplicacién

) 2.1 Mejorar las
de esquemas accesibles, que S
1.1.3  Incrementar el . . condiciones  de .
permitan a las familias en h 211 Gestion de
acceso de las personas a - vivienda en las
- ’ condiciones de pobreza Ia recursos.
una vivienda digna. o . ) zonas con mayor
adquisicién o mejoramiento de S
- marginacion.
su vivienda.
411 Organizando

2.21 Aprovechar las
ventajas comparativas,
locales y regionales, y
activar las cadenas de
valor que incluyen a las

2.21.1 Fortalecimiento del
acceso al financiamiento y
capital de las micro, pequefias

4.1 Coadyuvar en
la reactivacion de

eventos que propicien el
turismo en el municipio.

41.2 Capacitacién
continua de los

) - . | las unidades | comerciantes.
micro,  pequefias y |y medianas empresas, asi econémicas fias
medianas empresas | como del sector industrial con semifias jas, 413 Elaboracién de
locales que generan el | enfoque de igualdad de o uléres y expedientes  de  los
desarrollo econémico y | género. pop ' solicitantes que cumplan
social de sus con el perfil para ser
comunidades. beneficiados en los
diferentes programas.
) 421 Gestionando
2.41  Consolidar un| 2413 Impulso a 1a |45 Contribuir al | M€CUrso ante el Estado.
sector  agroalimentario | productividad en el sector | ¢ o
) ) fortalecimiento de ;
productivo que garantice | agroalimentario. las  actividades 422 Brindando
la seguridad alimentaria . asesorias sobre
en el estado. agropecuarias. actividades
agropecuarias.
123 Potenciar a la 1.23.2 Incremento de 4.3 Foridlecogp 431 Organizacién de

cultura y al deporte como
elementos del desarrollo

alternativas y espacios para la
recreacion cultural.

identidad
ciudadana y su
arraigo.

eventos culturales como
en comunidades.
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las comunidades.

integral de las personas y

432 Promocion y
difusion de todos los
eventos que organiza la
Casa de la Cultura en
cabecera municipal 'y
comunidades.
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3.3.2 Alineacion a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, El 25 de septiembre de 2015 mas de 150
lideres mundiales asistieron a la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible en Nueva York con el fin de aprobar la Agenda para el Desarrollo Sostenible. El
documento final, titulado “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, fue adoptado por los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas. Dicho
documento incluye los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible cuyo objetivo es poner fin a
la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico sin
que nadie quede rezagado para el 2030, en este sentido, se presenta la alineacién

correspondiente:

Imagen 2.- Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OBIETIVEIS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

oDs

PGM 2021-2024

Objetivo

Meta

Objetivo

Estrategia

16. Paz, justicia e
instituciones

16.1 Reducir
significativamente todas las
formas de violencia y las
correspondientes tasas de

1.1  Reducir las
incidencias
delictivas en e

1.1.1 Prevenciéon social de la

violencia y delincuencia.

instituciones
sélidas.

significativamente todas las
formas de violencia y las
correspondientes tasas de

1.2 Recuperar
espacios  publicos
para el

sélidas. mortalidad en todo el | municipio.
mundo.
6. Paz. jusio o 61 Reducir 1.2.1 Consolidacién de rutas
seguras.

1.2.2 Participacién ciudadana




sélidas.

correspondientes tasas de

profesionalizacién
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mortalidad en todo el | entrenamiento y| 123 Rehabilitacién y
mundo. convivencia familiar. | mejoramiento de espacios
publicos.
1.3.1 Capacitaciéon permanente y
A4 Reducir | 13 b | entrenamiento  fisico de los
o A d educir | 1. esarrollar | glementos de seguridad.
,16' _Pag, justicia e significativamente todas las | esquema policial
instituciones formas de violencia y las | basado en la| 132 Implementacién de

programa motivacional.

mortalidad en todo el | de los elementos de
mundo. seguridad.
16.1 Reducir | 1.4  Contribuir a | 1.4.1 Promocién de una cultura
A significativamente todas las | inhibir la | deportiva en los jévenes.
16. Paz, justicia e Y ) o
instituciones formas delwolenma y las d'r?gadlccm_rj en las
solidas. correspondlentes tasas de | nifias, nifios y
mortalidad en todo el | adolescentes.
mundo.
111 De aqui a 2030 2.1.1 Gestién de recursos.
asegurar el acceso de .
11. Ciudades y | f0déS 1as  personas a 2'1d- Mejorar I:s
comunidades viviendas y  servicios con |<(:j|ones | €
costenibles basicos adecuados, | VVlenda en  las
] seguros y asequibles y | Z0na@s con mayor
mejorar los barrios | Marginacion.
marginales.
4b De aqui a 2020, | 2.2 Contribuir a la | 2.2.1 Implementacién de un
aumentar disminucién de la | esquema de becas.
considerablemente a nivel | desercidn  escolar o
mundial el numero de | en las nifias, nifios y | 2-2.1 Difusién de esquema de

4. Educacién de
calidad.

becas disponibles para los
paises en desarrollo, en
particular los paises menos
adelantados, los pequefios
Estados insulares  en
desarrollo y los paises
africanos, a fin de que sus
estudiantes puedan
matricularse en programas
de enseflanza superior,

incluidos programas de
formacién profesional vy
programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y
tecnologia de la
informacion y las

comunicaciones, de paises

adolescentes.

becas municipales a nivel basico
y medio superior.

desarrollados y  otros
paises en desarrollo.
2.3.1 Promocién de campafias de
asistencia social.
3. Salud y|38 Lograr la cobertura | 2-3 Coadyuvar con

bienestar.

sanitaria universal, incluida
la proteccién contra los
riesgos  financieros, el

las autoridades
federal y estatal en
la asistencia social.

2.3.2 Gestién de recursos para la
atencién de la Asistencia Social.
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acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y
vacunas inocuos, eficaces,
asequibles y de calidad
para todos.

2.3.3 Generacién de espacios
para brindar consultar médicas
gratuitas.

8. Trabajo decente
y crecimiento
econdémico.

orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creacién de

puestos de trabajo
decentes, el
emprendimiento, la

creatividad y la innovacién,
y fomentar la formalizacién.

4.1 Coadyuvar en la
reactivacién de las

unidades
econdémicas fijas,
semifijas y
populares.

11.6 De aqui a 2030, 3.1.1 Adquisicion de camion
reducir el impacto recolector de residuos.
ambiental negativo per s kS de ) o
; ; ; . A aboracién de diagnéstico
11. Qludades y F:aplta de las cmdadeg, 3.1 Coadyuvar a la y - lagn
comunidades incluso prestando especial preservacion y s]obre situacién de luminarias en
; > ; el municipio.
sostenibles. a?encwnI a la t_c’alld:d ?EI conservacion del
ere yh a ges |9n| € gs medio ambiente. 3.1.3 Promocién y difusién de
oterzet(i:pss municipales y de campafias de agua potable.
3.2.1 Elaboracién de proyectos
11.1 De aqui a 2030 de red vial.
asegurar el acceso de 322 Elab = ;
) 2. aboracién de proyectos
11. Ciudades vy tc?dlas las personas @ 33 Mejorar  la | ge infraestructura hidraulica.
viviendas servicios | ;
comunidades basi y q d imagen urbana y los
sostenibles. asicos adecuados, | seryicios basicos. 3.2.3 Elaboracién de proyectos
fﬁgggf y I(?sseqwt:)lz:rio}sl de drenaje sanitario.
marginales. 3.2.4 Elaboracién de proyectos
de energia eléctrica.
. 4.1.1 Organizando eventos que
8.3 Promover politicas propicien el turismo en el

municipio.

4.1.2 Capacitaciéon continua de
los comerciantes.

4.1.3 Elaboracién de expedientes
de los solicitantes que cumplan
con el perfil para ser beneficiados
en los diferentes programas.

8. Trabajo decente
y crecimiento
econémico.

8.1 Mantener el crecimiento
econémico per céapita de
conformidad con las
circunstancias nacionales
Y, en  particular, un
crecimiento del producto
interno bruto de al menos el
7% anual en los paises
menos adelantados.

4.2 Contribuir al
fortalecimiento  de
las actividades
agropecuarias.

4.2.1 Gestionando recurso ante el
Estado.

4.2.2 Brindando asesorias sobre
actividades agropecuarias.

11.Ciudades y
Comunidades
Sostenibles.

11.4 Redoblar los
esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio
cultural 'y natural del
mundo.

4.3 Fortalecer la
identidad ciudadana
y su arraigo.

4.3.1 Organizacién de eventos
culturales como en comunidades.

4.3.2 Promocién y difusién de
todos los eventos que organiza la
Casa de la Cultura en cabecera
municipal y comunidades.
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IV. Diagnéstico

Antecedentes del municipio de Huanimaro

Es un Municipio del Estado de Guanajuato, con mucha historia, gente trabajadora que ha
dejado legado por generaciones. Guiar una sociedad no es un trabajo facil, pero en esta
Administracién se tiene la plena confianza de que todos estan encaminados hacia la
prosperidad de Huanimaro y su gente, se trabajara para lograr que los Huanimarenses sean
felices y se construya un ambiente armoénico y pacifico para todos, porque la confianza cada
uno de ellos la dio a un grupo de personas que hara todo por amor a Huanimaro.

Localizacion

El Municipio de Huanimaro se localiza en la regién suroeste del Estado de Guanajuato, y
comprende el 0.4% de su territorio, pertenece a la regiéon IV Sur y Subregion 8 dentro de la
integracion regional establecida en el Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado
de Guanajuato; y geograficamente se encuentra ubicado entre las coordenadas 101° 24’
09” y 101° 36’ 02” de longitud Oeste del Meridiano de Greenwich y entre los 20° 20’ 04” y
20° 25’ 09” de latitud norte, teniendo una altura sobre el nivel del mar de 1715 metros,
limitando al norte con Abasolo; al esté con Abasolo y Valle de Santiago; al sur con Valle de
Santiago y el Estado de Michoacan de Ocampo; al oeste con Abasolo.

Mapa 1.- Huanimaro, Gto.

%
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Fuente: Mapas Huanimaro.
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Poblacién

Se divide en 28 localidades y cuenta con una poblacion total de 21,128 habitantes, de los
cuales (9,991 siendo el 47.3 % son hombres y 11,137 siendo el 52.7 % mujeres, en
comparacioén al 2010, la poblacién en Huanimaro crecié un 5.03 %, La poblacién cuenta
con una edad mediana de 28 anos; en el caso de las mujeres se cuenta con una edad de
29 aios, mientras que los hombres cuentan con una edad mediana de 27 afos. Por lo que
se puede decir que la poblacién hace de Huanimaro un municipio joven.

Finalmente, el municipio tiene una relacion hombres-mujeres de 89.7 por ciento, siendo que
por cada 100 mujeres habitan alrededor de 89 hombres.

Tabla 1. Composicién de la poblacién por edad y sexo

016 HUANIMARD

COMPOSICION POR EDAD Y SEXO

i

fhe Anos

Poblacién total oo

21 328 mpresenio o 02 & de o poblocon egoigl ot s
Iy . : 527 %

Relacidn hombres-mujeres 897

Existen 89 hombres por cada 100 mujeres.

Edad mediona 28

La mitad de la poblacién tiene 28 ofios o menos.

Razdn de dependencia 60.5
Exigten 60 personus en edad de dependencia
por cada 100 en edad productiva,

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Educacioén

De acuerdo a los datos del INEGI panorama Sociodemografico de Guanajuato para el 2020,
en el municipio de Huanimaro la poblaciéon de 15 afos o mas cuenta con un nivel de
escolaridad en los siguientes términos: sin escolaridad el 6.2 %, con educacion basica el
70.4 %, con educacion media superior el 15.3 % de nivel superior el 8.0% y no especificado
el 0.1 %.

Se cuenta con una tasa de alfabetizacion de un rango de edades de 15 a 24 afios siendo
un 99.2 % y de 25 afios y mas siendo un 91.4 %.

Y sobre la asistencia escolar siendo de edades entre 3y 5 afios el 72.2 %, de 6 a 11 anos
el 97.2 %, de 12 a 14 afios el 88.0 % y de 15 a 24 afios el 34.0 %.
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Tabla 2. Caracteristicas educativas de la poblacién.

S8 CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segin nivel de escolaridad® Taso de alfabetizacion
5in escolaridod 15 a 24 afios 992 %
25 afics y mas 914 %

Basica 70.4%
Asistencia escolar

97.2 %

Medio superior

F2.5 %

Supericr

Mo sspecificade

M B oot . Jab ol o 15 o %4
*De 15 afios y mas, afios afios ofios afios

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Guanajuato, Censo de Poblacion vy
Vivienda 2020.

Vivienda y disponibilidad de servicios

En atencion a los datos proporcionados por el INEGI Panorama sociodemografico de
Guanajuato 2020, existen en el municipio un total de 5372 viviendas particulares habitadas,
con un promedio de habitantes por vivienda del 3.9 % y 1.1 % promedio de ocupantes por
cuarto y siendo un promedio de viviendas con piso de tierra del 0.6 %.

En cuanto a la disponibilidad de servicios y equipamiento las viviendas, nos arroja lo
siguiente: cuentan con agua entubada es el 53.0 %, cuentan con drenaje el 96.2 %, cuentan
con servicio de sanitario el 96.7 %, cuentan con energia eléctrica el 99.5 %, cuentan con
tinaco el 83.0 % y cuentan con cisterna o aljibe el 21.3 %.

En cuanto a la disponibilidad de las Tecnologias de la informacién y Comunicacién (TIC) en
los hogares del municipio nos encontramos con que el 22.4 % cuenta con computadora, el
23.8 % cuenta con linea telefénica fija, el 79.2 % cuneta con teléfono celular, el 33.8 %
tienen acceso a internet y el 21.9 % cuenta con servicio de television de paga.

Asi mismo la disponibilidad de bienes con que cuenta las viviendas es el que sigue: el 89.1
% cuentan con refrigerador, el 75.0 % cuentan con lavadora, el 47.7 % cuentan con
automovil o camioneta, el 10.7 % cuentan con motocicleta o0 motoneta y el 42.4 % cuentan
con bicicleta.
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Tabla 3. Vivienda

:iﬁfii VIVIENDA Disponibilidod de bienes
Total de viviendos porticulores hobitados 89,1 %

A%

Promedio de ccupuntes por viviends x9
Promedio de coupontes por cuario 11
Viviendas con piso de terra 0.6 %

Disponibilided de servicios y equipamients

s3.0% @ohtos o ora [
b2 3% . Drenaje T
96T % . ‘%@f&{i{j{? ieie{i:‘inEca R

Enepgic eelulor T9.2 %
#26% . eldetrice

friverral
Tinoon
. Telewizidn

213 % @S0 depose

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemogréfico de Guanajuato, Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
Familia

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el municipio de Huanimaro
habia 5 mil 372 hogares censales, de los cuales 1 mil 361 tenian como jefa de familia a una
mujer, mientras que los 4 mil 011 hogares restantes a un hombre; siendo asi los hogares
con jefatura femenina representan el 25.3 por ciento, mientras que aquellos con jefatura
masculina el 74.7 por ciento.

Para el mismo afo, habia 8 mil 854 mujeres de 12 anos y mas, de las cuales 5 mil 645 son
madres, lo que representa el 63.8 por ciento de las mujeres en ese rango de edad.
Realizando un desglose segun el estado civil de estas mujeres, tenemos que el 80.1 por
ciento de las mujeres que son madres cuentan con una pareja -ya sea porque estan
casadas o se encuentran viviendo en unién libre- lo que equivale a 4 mil 521 madres;
mientras que el 19.9 por ciento restante no tiene una pareja, lo que representa a 1 mil 124
mujeres. De acuerdo con lo anterior, las mujeres que ejercen la maternidad sin una pareja
las podemos integrar en 4 grupos: mujeres separadas, divorciadas, viudas y solteras. De
esta manera, las mujeres que enviudaron representan la mayor poblacién con el 54.4 por
ciento de las mujeres de 12 afos y mas que son madres sin una pareja, que equivalen a
612 mujeres madres sin una pareja. Fuente: Huanimaro.-Monografia-lgualdad-de-
Genero.pdf (quanajuato.gob.mx)
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Violencia

Segun el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres, en el municipio de Huanimaro durante el afio 2020 fueron atendidas 49 mujeres
que vivian algun tipo de violencia; mientras que, por parte de la fiscalia general de Justicia
del Estado de Guanajuato, se aperturarén 7 carpetas de investigacion relacionadas con
algun incidente de violencia en contra de las mujeres. Dentro de este tema, segun el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en el 2019 ocurrieron en el municipio de
Huanimaro, 2 casos de homicidios de mujeres. En lo que respecta a los casos de
feminicidios, de acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en el municipio durante el 2019 y 2020 no se registraron casos de este delito.

Desercion escolar

En atencidn a los numeros proporcionados por los indicadores el 25.60% de la poblacion
se encuentra en edad para cursar la educacion basica (3-14 anos), el 6.37% para cursar la
educacion media superior (poblacion de 15-17 afios) y el 10.53% para cursar la educacion
superior (18-23 afos).

La educacién es el pilar del desarrollo de los individuos en cualquier sociedad, y en lo
particular en el municipio se han registrado importantes avances en materia educativa
durante los Ultimos afos; en materia de equipamiento educativo el niumero de escuelas
primarias por cada 10,000 habitantes es de 14 mientras que a nivel estatal es de 9, en
secundaria por cada 50,000 habitantes es de 27 mientras que a nivel estatal es de 15, en
bachillerato por cada 100,000 habitantes es de 5 debajo del indicador estatal de 14, y no
se cuenta con escuelas en profesional técnico ni instituciones de educacién superior. Esto
€s, que en el municipio se cuenta con 28 preescolares, 27 primarias, 11 secundarias, 6 en
media superior; teniendo una absorciéon escolar en preescolar del 100%, en primaria del
91%, en secundaria de 94.1% nivel medio superior un 14.9%.

Los datos duros del INEGI, de la encuesta Intercensal 2015, de la poblacién entre 6 a 14
afios de edad el 91.7% sabe leer y escribir, de los cuales 50.29% son mujeres, y el 49.7%
son hombres, y el 7.1% de la poblacién no saber leer ni escribir.

El analfabetismo entre la poblacién de 15 afilos 0 mas que no sabe leer ni escribir, en el
municipio es del 6.45%, cifra superior al porcentaje estatal de 6.3%5.

Tabla 4. Caracteristicas Educativas de la poblacién de 15 afios y mas de edad.

Caracteristicas
_En rezago educati
Sin escolaridad

Primaria completa

> INEGI. Encuesta Intercensal 2015.
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Con educacién basica 2947 21.3%

concluida
Fuente: SEG. Sistema integral de informacion educativa. Indicadores Sociodemograficos
y cifras educativas. 2015

En relacién a la retencion por nivel educativo el municipio presenta: en nivel preescolar un
99.1%, en la primaria de 99%, en secundaria 96.15 y en nivel medio superior de 82.9%. Los
porcentajes de asistencia escolar en poblacion de 3 a 5 Afios en 59.9%, de 6 a 11 afos de
98.1%, de 12 a 14 afos de 89.2% y de 15 a 24 afos apenas el 27.5%. Fuente: Indicadores
sociodemograficos y cifras educativas en el Estado de Guanajuato. Secretaria de
Educaciéon.2015.

Las principales causas de desercion escolar se pueden analizar mejor en la siguiente tabla:

Tabla 5. Causas de Desercion escolar por nivel educativo.

Motivos Matrim Camb Cam Falta Detona
de bajas onio jode bio de 1 dores
muni de recurs cultural
cipio plan os es
tel Econo
micos
| PREESC
PRIMARI
A
| SECUND
| ARIA
TOTALE
S POR
MOTIVO

Fuente: Indicadores sociodemograficos y cifras educativas en el estado de Guanajuato. Secretaria
de Educacion. 2015.

Derivado de los datos arrojados por la evaluacion nacional de logro académico en centros
escolares para el 2013, a nivel primaria de los 1,760 el 5.5% obtuvo un grado excelente; en
secundaria de los 1182 evaluados el 44.2% obtuvo una calificacién de elemental, lo anterior
se aprecia mejor en la siguiente tabla:

Tabla 6. Calificacion de la prueba ENLACE 2013.

 Espanol I . Matema

' Insuficien | Element | ici Excelen

1
1
1
H

ia s . 5 , s
Fuente: Indicadores sociodemograficos y cifras educativas en el Estado de Guanajuato. Secretaria
de Educacion. 2015.
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Mientras el Estado registra un aprovechamiento escolar del 10.9 lo que demuestra el
potencial de nifios y jévenes que puede dar pie a programas y apoyos de talentos locales.
Sin embargo, a pesar del gran avance que se tiene, aun persisten rezagos de consideracion
entre los que destacan: la falta de oportunidades de gran parte de la poblacién para acceder
a una educacion de calidad y a los avances en materia de tecnologia e informacion. De
igual forma continua el reto de la desvinculacién entre la educacién y el sistema productivo.

Marginacién

En términos de rezago social el indice para el municipio en 2010 fue de -0.7, por encima
del indice estatal de -0.003.

Grafica 1. Tendencia del Rezago social, 2000-2010.

-0,43799

"\ -0,65805

-0,71314

S
Fuente: Estimaciones CONEVAL con base en el siglo XII Censo de Poblacién y Vivienda 2000, Il
Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, y Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Otro factor relevante dentro del municipio es la pobreza, donde el 65.9% de la poblacion se
encuentra en esa situacion (el 11.8% de la poblacidén se encuentra en situacion de pobreza
extrema y el 54.2% en situacion de pobreza moderada)®, porcentaje de poblaciéon superior
al que presenta el Estado 48.6% y el 67.3% posee un ingreso inferior a la linea de bienestar.

El indice de marginacién en el municipio es de -0.4229 lo que cataloga al municipio con
grado “Medio” de marginacion.

Tabla 7. Indicadores de medicion de pobreza.

Indicadores Porcentaje = Numerode  Numero promedio de
= - personas  carencias

8 CONEVAL Medicién de Pobreza en los Municipios de México, 2010. México, 2011.
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| Poblacion en situacion de |

| Poblacion vulnerable por

. Poblac
| vulnerable

Fuente: CONEVAL: Medicion de la pobreza en los municipios de México.

El indice de Desarrollo Humano (IDH) se determina mediante el analisis de los indicadores
de salud, educacién y nivel de ingresos, en este sentido en el municipio el IDH es de 0.6536,
por debajo del indice estatal que es de 0.72.

Grafica 2. indice temaético para el Desarrollo Humano.

indices Tematicos

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
03
0.2
01

B Serie 1

indice de Desarrollo indice de Salud indice de Ingreso indice de Educacién

indice de Ingreso

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social y Humano 2014.
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Equidad de Género.

Grafica 3.- Distribucién porcentual de las mujeres madres sin una pareja, segun estado
civil. :

El siguiente grupo en
representatividad son las mujeres
v madres que se encuentran separadas
. ‘ de su pareja, quienes integran el 27.0

’ por ciento, equivalente a 303 mujeres
madres que no cuentan con una
pareja; seguido de las mujeres
madres solteras quienes representan
el 9.9 por ciento, equivalente a 111
mujeres madres; mientras que el
menor grupo en representatividad son
las mujeres divorciadas quienes
integran el 8.7 por ciento, equivalente

= Soltera = Separada = Divorciada = Viuda @ 98 mujeres de 12 afios y mas que
son madres y no cuentan con una

pareja

Fuente: Huanimaro.-Monografia-lgualdad-de-Genero.pdf (guanajuato.gob.mx)

En el municipio de Huanimaro hay 1 mil 745 mujeres entre 6 a 14 afos, de las cuales 1 mil
568 saben leer y escribir, lo que representa al 89.9 por ciento. En el caso de los hombres,
para el mismo sector de la poblacién, se registraron 1 mil 710 habitantes, de los cuales 1
mil 496 saben leer y escribir, lo que representa al 87.5 por ciento de los mismos. Al abordar
el tema de alfabetizacién, en el municipio hay 8 mil 275 mujeres de 15 afios y mas, de las
cuales 7 mil 702 son alfabetos, lo que representa al 93.1 por ciento. En el caso de los
hombres, para el mismo sector de la poblacion, se registraron 7 mil 141 habitantes, de los
cuales 6 mil 668 son alfabetos, lo que representa al 93.4 por ciento de los mismos.

Segun la Secretaria de Educacion de Guanajuato, en el municipio de Huanimaro para el
ciclo 2018- 2019, se tiene una tasa de eficiencia terminal en nifias de primaria de 91.3 por
ciento, mientras que la tasa de eficiencia terminal para los nifios es del 93.0 por ciento.
Analizando el mismo indicador a nivel secundaria para el ciclo 2018-2019, tenemos que hay
una tasa de eficiencia terminal en nifias del 83.4 por ciento; mientras que para los nifios es
de 81.1 por ciento. Finalmente, en el nivel medio superior se tiene una tasa de eficiencia
terminal en mujeres del 62.9 por ciento; mientras que para los hombres es de 52.1 por
ciento. Con lo anterior sale a relucir que conforme se avanza en el nivel escolar, el
porcentaje de nifias y niflos que concluyen el ciclo, va disminuyendo.

En el municipio de Huanimaro habitan 16 mil 553 personas de 12 afios y mas, de las cuales
el 53.0 por ciento son econdémicamente activas, representando a 8 mil 775 personas,
estando el 98.7 por ciento ocupadas. Desagregando esta situacion por sexo, tenemos que,
el 34.3 por ciento de las mujeres de 12 afios y mas son econémicamente activas; mientras
que el 74.5 por ciento de los hombres en el mismo rango de edad son econémicamente
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activos; 1o que equivale a 3 mil 036 mujeres y 5 mil 739 hombres, respectivamente.
Hablando de la poblacién econébmicamente no activa, el Censo de Poblaciéon y Vivienda
2020 informa que las actividades no econémicas que realizan son las siguientes:

En el caso de las mujeres de 12 afos y mas no econémicamente activa, el 73.2 por ciento
se dedica a los quehaceres de su hogar, el 17.9 por ciento es estudiante, el 4.2 por ciento
cuenta con alguna limitacién fisica o mental permanente que le impide trabajar; mientras
que el 0.5 por ciento refiere estar pensionada. En el caso de los hombres de 12 afos y mas
en las mismas condiciones de actividad, el 44.4 por ciento se dedica a estudiar, el 19.7 por
ciento cuenta con alguna limitacion fisica o mental permanente que le impide trabajar, el
8.6 por ciento se dedica a los quehaceres del hogar y, finalmente, el 4.8 por ciento dice
encontrarse jubilado o pensionado.

Grafica 4.- Distribucion porcentual segun actividad no econémica.

Distribucién porcentual segun actividad no economica
desagregado por sexo

a8 = 8.0 A
o “ : s
Pensionada o jubilada Estudiante Se dedica a los Limitacion fisicao  Otras actividades no
guehaceres de su mental permanente econgmicas
hogar que le impide trabajar

i Hombres & Mujeres
Fuente: Censo de poblacién y vivienda 2020, INEGI.

Como se puede apreciar con los datos anteriores, las oportunidades econémicas se siguen
concentrando en buena medida en la poblacién de hombres, mientras que, en el caso de la
mayoria de las mujeres, las actividades de cuidado no remuneradas se siguen presentando
como una actividad que les limita y aleja de oportunidades de desarrollo econémico. Ahora
bien, los principales sectores en los que se ocupa la poblacién econémicamente activa,
difieren segun el sexo de la persona, pues las mujeres laboran principalmente en el ramo
de los servicios donde el 36.6 por ciento de ellas dijo trabajar en este sector, seguido de la
mineria e industria que representa el 29.2 por ciento; mientras que en el caso de los
hombres, ellos se ocupan en actividades de agricultura y ganaderia en un 43.7 por ciento,
ademas de un 16.2 por ciento que labora en el ambito de los servicios. En la agricultura y
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ganaderia es donde existe la mayor diferencia en cuanto al porcentaje de mujeres y
hombres que en él se ocupan, pues representa al 9.2 por ciento de las mujeres y el 43.7
por ciento de los hombres, teniendo entre ellos una diferencia de 34.6 puntos porcentuales.

Grafica 5.- Distribucion por sector de ocupacion y sexo.

Distribucion porcentual de la poblacién segun sector de la
ocupacion y sexo

A3.7

13.7 :
105
. B
Agricultura, Mineria e Construccion Comercio Servicios/3 No especificado
ganaderia/l industria/2

HHombres B Mujeres

/1 Engloban las actividades de agricultura, ganader! £ Hento f I, pesca y caza.

{2 Engloban las actividades de minerls, industrias manufactureras, electricidad v agua.

/3 Enploban las actividades de servicios de transporte; comunicacion, profesionales, financieros, sociales; gobierno v otros.
Fuente: Elaboracin propia con base en INEGL. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados basicos.

Migracion.

En atencion a los datos proporcionados por la CONAPO, el municipio posee un Muy Alto
indice de migracion, dado que para el 2012 fue de 3.5756, en el que el 16.50% del total
de sus viviendas tiene migrantes en Estados Unidos de América y el 23.48% reciben
remesas, ubicando al municipio en la posicion 12 del contexto nacional como expulsor de
poblacion y en el nivel 2 a nivel estatal.

Tabla 8. Total, de vivienda, indicadores sobre migracién a Estado Unidos, indice y grado
de intensidad migratoria, y lugar que ocupa en los contextos estatal y nacional, por
municipio, 2010.

Clav  Entid Total % % % Indic Indic Grad
edel ad de vivie Vivie vivie ede ede ode
muni feder vievie ndas ndas ndas inten inten inten

cipio ativa ndas’ cone con con sidad sidad sidad
migra migra migra migr migr migr
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Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en INEGI, muestran del diez por ciento del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010.

Salud.

El municipio de Huanimaro, cuenta con tres unidades médicas para atencion de la
poblacién como se enlista a continuacién:

1.- HOSPITAL COMUNITARIO HUANIMARO.
2.- UMAPS MONTE BLANCO.
3.- UMAPS SAN JOSE DE AYALA.

DATOS ESTADISTICOS DE PERSONAS AFILIADOS A LOS SERVICIOS DE SALUD POR
SEXO.

1. Centro de salud, hospital= 7,161 Hombre y 8, 238 Mujer.

2.- Consultorio de farmacia= 1,655 Hombre y 1,577 Mujeres.

3.- Otro lugar= 477 Hombre y 527 Mujeres.

4.- ISSSTE= 255 Hombres y 219 Mujeres.

5.- IMSS= 366 Hombres y 215 Muijeres.

6.- No se asiste= 98 Hombres y 113 Mujeres.

7.- PEMEX, MARINA O DEFENSA= 27 Hombres y 21 Mujeres.

8.- Consultorio, clinica u hospital privado= 19 Hombres y 16 Mujeres.
9.- No especifica= 34 Hombres y 14 Mujeres.

10.- ISSSTE Estatal= 6 Hombres y 7 Mujeres.

2.3% De la poblacién atendida por el seguro social.

En el municipio de Huanimaro el 94.2% de la poblacién cuenta con servicios de salud, ya
sea en el Seguro Social, Seguro Popular, ISSSTE etc., mientras que el 5.6% de la
poblacion cuenta con carencias por acceso a servicios de salud.
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Grafica 6.- Porcentaje de Servicios de salud.

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal Guanajuato. 2015.

De acuerdo a datos de la CONAPO, la tasa de mortalidad infantil, de un afio de edad por
cada mil nacidos vivos, es de 22.59.

Para las mujeres entre 15 y 19 anos, se registra 1 fallecimiento por cada 100 hijos nacidos
vivos; mientras que para las mujeres entre 45 y 49 afios el porcentaje es de 6. La incidencia
de la carencia por acceso a la alimentaciéon en el municipio fue de 27.8%, es decir, una
poblacién de 5,333 personas presento esta condicion.

De acuerdo a la Coordinacién de Proteccion Civil, las principales causas de morbilidad en
el municipio de Huanimaro son las siguientes:

Tabla 9. Principales causas de morbilidad en Huanimaro.
Orden Diagnostico Total
fecciones respiratorias 1 8955

'~ Infecciones int. por otros 11,015
- Organismos y las Mal Definidas

Ulceras, Gastritis y Duodenitis = 410

Analizando la tabla anterior el 77.03% de las causas de morbilidad en el municipio se
encuentran relacionada a infecciones respiratorias agudas.
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Economia.

El tema econbémico es de gran importancia para los entes publicos de todos los niveles; y
en lo particular para los municipios como factor de fortalecimiento de la economia familiar
para la satisfaccion de sus necesidades e impulso a su desarrollo y crecimiento, por lo que,
los gobiernos locales deben asumir nuevos desafios al formular sus estrategias de
desarrollo, entre ellos, los de crear o mejorar las capacidades competitivas de sus
habitantes y transformar los sistemas productivos locales, con miras a un desarrollo
regional, estatal y en su caso nacional.

El municipio de Huanimaro se encuentra por debajo del 75% de la media estatal en cuanto
a competitividad por sectores, esto se ve de la manera mas representativa en la grafica
siguiente:

Grafica 7. Competitividad por sector productivo.

Compartiva por sector:
Competividad Estatla-Huanimaro W ool B Husnimaro

300

250
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150

100

50
0 .

Primario Secundario Terciario

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico. 2015.

Siendo importante mencionar que en Huanimaro no existen escuelas para la capacitacion
de oficios y actividades productivas, por lo tanto, se debe de solicitar apoyo a las instancias
de caracter estatal para tales efectos y en lo particular al Instituto Estatal de Capacitacién
(IECA).
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Grafica 8. Capacitacidn para el trabajo.
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Fuente: Elaboracién propia con base a registros del Instituto Estatal de Capacitacién 2015.
Producto Interno Bruto.

Para el municipio de Huanimaro en el 2013 se registré Producto Interno Bruto de 806.93
md, lo que representa el 0.1% del PIB Estatal ubicandolo en el lugar 34. En la siguiente
tabla se muestra la distribucién del PIB por sector:

Grafica 9. Distribucion del Producto Interno Bruto por Sector Econémico.

Distribucion del PIB por sector

= Servicios = Primario = Industria

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Secretaria de Desarrollo Econémico
Estatal.

Caracteristicas econémicas

Del total de la poblacién de 12 afios o mas el 98.7 % se encuentra en el estatus de
econémicamente activa (PEA) de los cuales el 99.6 % son mujeres y el 98.2 % son
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hombres; en ese mismo criterio la poblacion mayor a 12 afios que se considera como No
Econdmicamente Activa representa el 46.5 %, de los cuales el 24.5% son estudiantes, el
57.2 % son personas dedicadas a los quehaceres del hogar, el 1.6 % corresponde a
personas pensionadas o jubiladas, el 8.0 % corresponde a personas con alguna limitacién
fisica o metal que les impide trabajar y el 8.6 % corresponde a personas en otras actividades
no econdémicas, y la poblacién con condicién de actividad no especificada es el 0.5 %.

Grafica 10.- Poblacion econémica activa y no activa.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Pablacién econdmicamente activa [PEA] Poblacién no econdmicamente activa [PNEA]

Porcentaje de Pt .
acupoda 24.5 %@ Estudionies

Personas dedicadas g lg
512 %@ quehaceres de su hogor

 ; orgm Pensiornadoslos!
16 %® | biladasios)

Personas con algung
8.0 % limbacién frica © mental

/@[5 : / - que les impide frabojor
v Pﬁ“ . 8.6 % Personos en ofras adlivid
”fma Hombres Mulipres des no econdricas

BBT% 982 % 96 % Parcentaie de la poblucion con condicion de actividaed
no especificada® 06 %

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Guanajuato, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Principales actividades econémicas en el municipio

En el presente aparatado citaremos los datos oficiales correspondientes a las principales
actividades econdémica de Huanimaro, las cuales nos serviran para efectuar el analisis
correspondiente y en su momento las propuestas de atencion y fortalecimiento mediante
las acciones de gobierno.

A). - Agricultura

El 76.4% de la superficie del Municipio de Huanimaro es clasificado por el INEGI®? con un
uso de suelo destinado a la agricultura, en este sentido se registran 8,592 hectareas de las
cuales el 30% es considerada como pequefia propiedad y el 70% como propiedad social
(ejido); el 53.8% es de riego y el 46.1% de temporal y el padron en el sector agricola lo
integran un total de 2,374 productores.

En el aflo 2011 se sembraron 15,506 hectareas, de las cuales se cosecho el 86.2% de la
superficie sembrada; el valor de la produccién agricola para los cultivos de trigo y sorgo de
grano para el 2011 representaron 253,405 mil pesos, es decir un 5.1% del valor total de la
produccion de estos cultivos en el Estado™.

Como datos complementarios proporcionados por la Delegacién de la SAGARPA, para el
2013 se estimaron 15,686 hectareas sembradas, de las cuales se cosecho el 89.9%, y para
el 2014 se cosecho el 93.9% de la superficie sembrada.
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El municipio se caracteriza por la siembre y cultivo de granos, entre los cuales podemos
encontrar maiz, trigo, sorgo y agrave.

Tabla 10. Superficie sembrada y cosechada por ciclo productivo.

Ciclo
produc
tivo

Otofio- 26850  1,322. 57142 | 3,149.0 2,749. 20,068. 5,287.0 4,627. A 28,923.
Inviern | 0 00 0 0 00 00 0 00 40

o
(modali
dad:
riego
general

Primav | 7,199.0 7,055. | 24.359. 7.480.0 6.880. | 21,418. 7,017.0 No | Nohay

era- 0 00 85 0 00 00 0 hay dato
verano dato disponi
(modali dispon ;| ble
dad: ible

tempor

al)

Fuente: Delegacién de la SAGARPA en el estado de Guanajuato en el distrito de desarrollo de
Cortazar con informacioén del centro de apoyo de Abasolo. 2015.
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Grafica 11. Principales cultivos sembrados en el municipio.
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Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por la Delegacién de la SAGARPA en el
estado de Guanajuato.

Los principales obstaculos a los que se enfrentan los productores al desarrollar su actividad
encontramos los siguientes: a).- Falta de organizacion, b).- Inexistencia de capacitacion en
el sector, ¢).- Casi nula incorporacion de nuevas tecnologias en las actividades
agropecuarias, d).- Probleméatica de suministro de agua para riego, e).- Ausencia de acceso
al crédito, y, f).- Mdultiples limitaciones en el proceso de comercializaciéon de los productos;
y aunado a lo anterior: i).- El desempleo, ii).- Bajos salarios, vy iii).- Una pobre visualizacién
del campo como alternativa para mejorar las condiciones de la vida tanto de los jovenes
como de la poblacion adulta, lo que genera la migracion y la falta del aprovechamiento de
los usos de suelo y condiciones del municipio para su crecimiento.

Derivado de lo anterior se debe de concluir que existe la necesidad de generar una politica
publica encaminada a la reconversién y/o rotacion de cultivos que sean compatibles con los
usos de suelo y nutrientes especificos de la zona.

B). - Industria

En la actualidad el municipio de Huanimaro no cuenta con unidades industriales que se
tengan que reportar, aunque se estan realizando esfuerzos para ello no se han podido
concretar el establecimiento de unidades industriales que vengan a fortalecer la economia
de las familias locales.

No obstante, lo anterior, debemos de aprovechar que el Estado de Guanajuato es una de
las 5 entidades con denominacion de origen del tequila otorgado por el IMPI; debiendo
mencionar que en el Estado se tienen aproximadamente 16 mil 281 hectareas sembradas
de agave, y de éstas el 43% estan dentro de la zona de denominacién de origen, el
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municipio de Huanimaro forma parte de la zona con una superficie sembrada de agave de
800 hectareas aproximadamente.

En 2014 se otorgé la certificacion del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI)
a la marca colectiva Tequila Huanimaro Exclusivo Blanco Regién de Origen, que genera un
beneficio a 120 familias de productores de agave, con capacidad para procesar mil litros
diarios de tequila.

C). - Ganaderia

Otra de las actividades econdémicas en el municipio es la produccién pecuaria, para el afo
2007, INEGI registro 20,938 unidades en este sector, el municipio representa 0.09% de la
existencia de cabezas de ganado a nivel estatal.

Tabla 11. Unidades en el sector Pecuario.

Existe De gana Al 200

323,06 540 6786 154 318 1655

Volumen de leche  Caprino y huevo 2011
de bovino, para el plato

Estatal v
'

Fuente: Anuario Estadistico Municipal.2011. INEGI.

El municipio presenta como principales problematicas en el sector pecuario: a). - poco
control en el manejo zoosanitario, b). - baja calidad genética en las especies, ¢). - no existe
cadena de comercializacién (altos costos), d). - insuficiente asesoria técnica e
infraestructura, y e). - saturaciéon del mercado local, lo anterior derivado de la excesiva oferta
en el ambito municipal de ciertos productos. Por lo tanto, se presenta necesario la formular
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accién en coordinacion con las Uniones Ganaderas para el fortalecimiento del sector y con
esto fortalecer la economia familiar.

D). - Turismo

En el municipio de Huanimaro, existen diversos espacios que se consideran como
turisticos, entre los cuales encontramos la tradicional Cueva de Santa Regina, Llano de
Lobos, Mina de Opalo, Cerro del Mono, Cuevitas de Cantera, Pefia del Gavilan, el
Monumento erigido en honor del Lic. Benito Juarez Garcia, la Iglesia de San Juan Bautista,
los portales que circundan la plaza principal y el museo de la Ciudad. Para los visitantes
ofrece 3 establecimientos de hospedaje y 9 restaurantes de reconocida comida tradicional.

Por lo tanto, y al existir sitios potencialmente explotables desde el punto de vista turistico
se deben de generar politicas publicas para la organizacion, capacitacion y promocion de
los sitios turisticos del municipio, y en su caso, la promociéon particular con proyeccion
estatal de las festividades mas importantes de manera anual.
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V. Filosofia de la administracién municipal

Misién

Somos un gobierno que, a través del compromiso social, las cualidades personales y los
valores institucionales, trabajamos para generar las mejores condiciones de desarrollo y
crecimiento de nuestra sociedad de manera incluyente, progresiva y sustentable, a través
de la identificacion y potencializaciéon de las virtudes y habilidades personales y de grupo,
con pleno respeto al medio ambiente y los derechos humanos, sin dejar de lado la
corresponsabilidad y participacién ciudadana.

Vision

Seremos un gobierno con amplia apertura a los ciudadanos, con la finalidad de potencializar
nuestra capacidad de gestién gubernamental y garantizar con ello la estabilidad social
requerida y la base del desarrollo a largo plazo.

Valores

e Legalidad: el servidor publico debera ejercer sus funciones en estricto apego al
marco Juridico vigente, con estricto sentido de vocaciéon de servicio a la sociedad,
garantizando el profesionalismo, asi como el respeto a los derechos humanos y
liderazgo.

e Objetividad: Se refiere a expresar la realidad tal cual es, esta desligada de los
sentimientos y de la afinidad que una persona pueda tener con respecto a otro
individuo, objeto o situacion; es el principio complementario de imparcialidad que
exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir, relacionados con el objeto
sometido a consideracion y nunca con los sujetos interesados ni con el sentir
personal de quien actua.

o Eficiencia: Se refiere a lograr las metas con la menor cantidad de recursos, es decir,
con ello se obtiene el ahorro o reduccién de recursos al minimo; por lo tanto la
actividad del servidor publico sera responsable, puntual y oportuna, asi como su
gestién en apego a los planes y programas establecidos, utilizandolos de forma
adecuada para obtener los mayores resultados con la minima inversién, a fin de que
el municipio alcance su objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que
presentan a la sociedad.

e Eficacia: es la capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, es decir
simplemente es la realizacion de las cosas correctamente con el propoésito de lograr
o alcanzar las metas previstas.

e Transparencia: Se traduce en principios y acciones destinadas a garantizar acceso
a informacién clara y oportuna para la ciudadania, sobre las acciones, recursos y
decisiones que se toman; es entonces que €l servidor publico debe de velar porque
se garantice plenamente la transparencia del servicio publico y el derecho
fundamental de todas las personas al acceso a la informacién publica; observando
las disposiciones previstas en la ley de la materia.
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violencial

Vandalismoy
deterioro de los
inmuebles
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2. Educacién, Desarrollo Humano y Social

Alto indice de jovenes Ninis
en el municipio

Falta de servicios y
equipamiento con las
viviendas

Personas sin acceso a
servicios de salud

Desanimo de los jovenes a
realizar actividades
deportivas

Amplia Brecha de Desigualdad Social

Alto indice de desercion
escolar. Porcentaje de
asistencia escolar en
poblacion de

3 a5afios/ 59.9%
6allafios/98.1%
12 a 14 afios/ 89.2 %

15 a 24 afios/ 27.5%

Alto indice de viviendas sin
disponibilidad de servicios
bésicos. (21.7% lo que
significa que las condiciones
de vida no son las adecuadas
para 4,155 personas)

Precario apoyo en el sector
salud

Escaso apoyo al deporte

Falta de
L ] Detonadores
interés del
Culturales
alumno

El indice de marginacion en el
municipio es de -0.4229 lo
que cataloga al municipio con
grado “Medio” de
marginacion

Poblacion vulnerable por
carencias sociales (29.7% que
equivale a 5, 689 personas)

Falta de
Falta de .
estimulos a
escuelas
. los
deportivas .
deportistas

Falta de interés de las
autoridades municipales
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3. Desarrolio Urbano y Ecologia
Costo operativo anual alto Imagen desmejorada de las calles fumegio Sy nidlismasy zongg

descuidadas

Ciudadania inconforme por no ver mejoramiento en sus entonos publicos

Servicios basicos precarios para solventar
las necesidades y requerimientos de la
ciudadania

Alto rezago de infraestructura urbana

Falta de visién para
aprovechamiento de los
espacios publicos

Comunidad
Falta de estrategias , Problemas es que
| Alto nimero de de i No se cuenta con proyectos
para la solicitudes para el abastecimie "
optimizacion de cambio de focos Calles en mal estado nto de agua ampliacién integlales sustentables
recursos potable de red
eléctrica
Se requiere || Vehiculos no Alto costo ) Pozoenla
X apropiados Comunidad ) cabecera
de varios | por el Calles sin o
lead parala " es que habilit municipal
empleados i6 concepto R rehabilitar
P d ;Zcféifzicﬁ del pagro) de requieren ni con
en cada X
solidos - de drenaje . problemas
ruta de anergia L pavimentar de
. (Tolvas, L sanitario L
recoleccidn A municipal abastecimie
camionetas) K
nto continuo
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4. Economia, Cultura y Turismo

Desanimo por parte de los productores
de tequila en continuar con su proyecto

Muy alto indice de migracidn, para el
2012 fue de 3.5756. 16.50% del total de
sus viviendas tienen migrantes

Baja rentabilidad econdmica en
agricultura

Carencia de estrateeias para el crecimiento econém

ico

Nula visién para impulsar
el desarrollo de nuevos

Limitado confianza para

Limitado impulso a los
MiPymes en el mercado

Limitada existencia de cadenas

Poca diversidad
de actividades
productivas
(Cultivos de trigo
y sorgo para el
2011 representa
253, 405 mil
pesos, es decir
5.1% del valor

¥ invertir productivos efectivas
productos turisticos local
. Pobre
Baja isualizacion del
Los productivi visualizacién del
productore No hay dad de campoA como
s de sectores alternativa para E1 0.09%
recursos Falta de oo j |
tequila no econémico mejorar as representa la
destinado oportunid dici d
cuentan L dd s (El condiclones de existencia de
con un impzlsar ¢ Altos indices de extorcién eiwplzo 66.99% de y vida de los cabezas ganado
mercado - blla » JO‘TenestOT,O de de a nivel estatal
Wieta poblacion a poblacién
donde emprende tiene un adulta. (Muy alto
vender su doges emple-o indice de
producto precario) migracion, para el
2012 fue de
3.5756. 16.50%
la El11.8% Nula
tequilera se incorporacién de
de encuentra nuevas
Pénjamo en tecnologias
“Corralejo” situacién 78.50% de la
acaparand de superficie
o todos los pobreza municipal se
mercados extremay emplea en
el 54.2% actividades
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Arbol de objetivos 1. Seguridad para todos

Convivencia de los ciudadanos en los
espacios

Capacidad de respuesta de los elementos
de seguridad ante un acontecimiento

Disminucién de delitos, violencia y
delincuencia

Ciudadanos aue se sienten seguros en el municipio

Espacios seguros

Personal operativo y administrativo
preparado

Prevencion

Rutas seguras

Profesionalizacién de elementos

Prevencion social
de la violenciay la
delincuencia
“unidos si es
posible”

Promover
prevencion
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Arbol de objetivos 2. Educacién, Desarrolio Humano y Social

Disminuir la Desercién
escolar

Dignificar las condiciones de
vida de los segmentos de
poblacién mas vulnerables

Atencidn digna en salud a los
mas desprotegidos

Contar con jévenes
deportistas a nivel Estado

Brindar apoyos a los que mas lo necesitan

Priorizar la asignacién de

Priorizacién de atencién a los
grupos de poblacién con

Apoyo en la salud a los grupos
mas vulnerables de la

Apoyo al deporte

becas mayor rezago en servicios L.
n - poblacién
basicos de vivienda
. Cuarto Calentadore Tu Salud Servicio Becasy Escuelas
Becas/Estimulos o . R L N
bafio s Solares Diferente Digno Premiacion Deportivas
Formacion
Techo Estufas Dispensario d
. . - e
Digno Ecolégicas Comunitario K
Selecciones
Piso Firme Cisternas
Cuarto
Dormitorio
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Arbol de objetivos 3. Desamolio Urbano y ecologla

Optimizacion de los recursos humanos y
energéticos

Mejoramiento de los espacios publicos

Recuperacion de los espacios publicos

Recuperacion de la confianza de la ciudadania

Inversién a proyectos

Priorizacién de obra publica

Modernizacién del sistema de

Proyecto transversal

sustentables seglin costo/beneficio recaudacion
Adquisicion . Ferias
d L Soluciones Rehabilitaci ~y : . F o
e camion P ) campafias Pago predial en linea Circuito de ciclovia
eléctricas 6n de calles
recolector de agua

Pavimentacion

Redes de
drenaje

Ampliacion
de redes
eléctricas

Reubicacién
Y
equipamien
to de nuevo
pozo
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Arbol de objetivos 4. Economia, Cultura y Turismo

Impulsar nuevos productos
turisticos que permitan
mejorar la economia

Impulso a la economia desde
diferentes segmentos de la
poblacién con mediano o
alto grado de vulnerabilidad

Conservar costumbres y
tradiciones que fortalezcan
la identidad de los
huanimarenses, brindando
confianza a la iniciativa
privada como municipio
seguro

Fortalecimiento al campo
como alternativa principal
para mejorar las condiciones
de vida tanto de los jévenes
como de adultos

Generacion de politicas publicas aue fortalezcan el crecimiento econémico en el municipio

Apoyo a la iniciativa privada

Impulso y fortalecimiento a

Generacion de confianza en la

Apoyo al campo

las MiPymes Iniciativa Privada
Rescate y
preservacio
nde . Conectando
Festival del tequila “Huani” En marlcha En Marcha identidades Felstlvall FertiAyuda mi camino
popular Sectores de los Cultural rural
Huanimaren
ses
En Marcha Talleres i ili ) .
En Marcha v Cine Mi famllla Nivelacién
Plaza Guanaiuato Salones It " productivay Agricola
. inerante
Comercial ! Culturales sustentable
Reconversié
Emprende Domingos
en Emprende Huanimaren Mural n Tecno
ZAP urales sustentable Campo
Municipios ses dela
Agricultura
Emprs‘mde Emprende Mi ganado
Mujer Incubado Productivo
Emprende Yo confié en
Joven ti

BECAT




PAGINA 78 19 DE AGOSTO - 2022 PERIODICO OFICIAL

VL. Planteamiento estratégico

A continuacion, se presenta el enfoque estratégico que orienta el desarrollo del municipio a
través del Programa de Gobierno Municipal, el cual se materializa a través de los objetivos
con sus respectivos indicadores y metas, estrategias, acciones y proyectos los cuales
marcan el rumbo a seguir para las dependencias y entidades que participan en el Programa
en el periodo 2021-2024.

EJE 1 SEGURIDAD PARA TODOS

OBIJETIVO 1.1 Reducir las incidencias delictivas en el municipio.

INDICADOR META LINEA BASE RESPONSABLE
1.1.1 Porcentaje de incidencias | Bajar las incidencias 0 Direccion de Seguridad
delictivas. delictivas en un 3%. Publica.
ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLE
1.1.1 Prevencién social de la | 1.1.1.1 Coordinar campafias de | Direcciéon de Seguridad
violencia y delincuencia. prevencién con las instancias dela | Publica.
administracion publica.
1.1.1.2 Generar espacios de expresion | Direccion de Seguridad

relacionados con temas de | Publica.
alcoholismo, violencia a las
mujeres, prevencion del delito; en
instituciones educativas.

1.1.1.3 Difundir  informacion sobre
autocuidado con asociaciones, | Direccién de Seguridad
grupos vecinales. Publica.

OBIJETIVO 1.2 Recuperar espacios publicos para el entretenimiento y convivencia familiar.

INDICADOR META LINEA BASE RESPONSABLE
1.2.1 indice delictivo por zona | Disminuir los indices Direccion de  Seguridad
geografica. delictivos en las Publica.
colonias con mayor 0
incidencia en un 3%.

1.2.2 Porcentaje de ciudadanos | Conformar comités de colonos | Direcciéon de  Seguridad
participando. participativos. Publica.

1.2.3 Porcentaje de avance fisico | Incrementar la ciclovia en el | Direccién de Obras Publicas.
en la construccidn de ciclovia. Municipio.

ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES
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1.2.1 Consolidaciéon de rutas | 1.2.1.1 Crear plan estratégico de rutas | Direccién de  Seguridad
seguras. seguras que se adapte a las | Publica.

necesidades de mayor transito de
personas.

1.2.2 Participacién ciudadana.

1.2.2.1 Impulsar la participacion
ciudadana a través de talleres.

Direccién de Casa de la
Cultura.

1.2.3 Rehabilitacion y
mejoramiento de espacios
publicos.

1.2.3.1 Elaborar proyecto ejecutivo.

Direccién de Obra Publica.

seguridad.

OBIJETIVO 1.3 Desarrollar esquema policial basado en la profesionalizacion de los elementos de

INDICADOR

META LINEA BASE

RESPONSABLE

capacitados.

1.3.1 Porcentaje de elementos

Que el 100% de
los elementos
de  seguridad
publica reciban
al menos 3
capacitaciones
al afo.

Direccion de Seguridad
Publica.

1.3.2 Porcentaje de elementos

Que el 100% de los elementos de

Direccidon de Seguridad

que reciben incentivos | seguridad tengan acceso a Publica.
motivacionales. programa motivacional.
ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES

13.1

Capacitacion
permanente y entrenamiento

1.3.1.1 Generar una base de datos
de cada elemento de seguridad

Direccidon de Seguridad
Publica.

programa motivacional.

incentivos a elementos de

seguridad publica.

fisico de los elementos de | publica sobre su estatus de
seguridad. capacitaciones.
1.3.2 Implementacién de | 1.3.2.1 Implementar programa de Direccion de Seguridad

Publica.
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OBIJETIVO 1.4 Contribuir a inhibir la drogadiccidn en las nifias, nifios y adolescentes.

INDICADOR META LINEA BASE RESPONSABLE
1.4.1 indice de drogadiccién | Coadyuvar en la Direccion de Seguridad
en la juventud. disminucién de los Publica.
indices de

drogadiccion en un
5 % realizando
patrullajes
constantes en areas 0
con antecedentes
de agrupaciéon de
adolescentes.

ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES

1.4.1 Promocién de una | 1.4.1.1 Fomentar la cultura del
cultura deportiva en los | deporte por medio de la entrega

. . . Direccion de Deportes.
jovenes. de incentivos.

1.4.1.2 Organizar encuentros
deportivos para motivar a los Direccién de Deportes.
jovenes a participar.

1.4.1.3 Potencializar talentos de
cada disciplina.

Direccién de Deportes.
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EJE 2 EDUCACION, DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

OBIJETIVO 2.1 Mejorar las condiciones de vivienda en las zonas con mayor marginacion.

INDICADOR META LINEA BASE RESPONSABLE
Mejorar las | Techos 48
condiciones de | .
- Pisos 81
vivienda en un
2.1.1 Porcentaje de viviendas | 30% (sujeto a la | Bafios 46 Direccién de Desarrollo
intervenidas. aprobacién del Social.
recurso Estatal) Estufa§
segin datos de ecoldgicas 125
la linea base | cisternas 363
(2020 — 2021).
ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES

2.1.1 Gestidn de recursos.

2.1.1.1 Gestionar recursos ante las
instancias federal y estatal.

2.1.1.2 Gestionar recursos ante
Asociaciones Civiles.

Direccidn de Desarrollo
Social.

Direccidn de Desarrollo
Social.

OBIJETIVO 2.2 Contribuir a la disminucién de la desercidn escolar en las nifias, nifios y

adolescentes.

INDICADOR META LINEA BASE RESPONSABLE
2.2.1 Porcentaje de desercién | Coadyuvar en la Direccion de Desarrollo
escolar. disminucion de Social.
., Becas 363
la desercion
escolar en un
5%.
ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES

2.2.1 Implementacion de un
esquema de becas.

2.2.2 Difusidon de esquema de
becas municipales a nivel
basico y medio superior.

2.2.1.1 Incentivar a las nifias, nifios
y adolescentes para que no
abandonen sus estudios.

2.2.1.2 Brindar informacidén a las
instituciones educativas.

Direccidon de Desarrollo
Social.

Direccion de Desarrollo
Social.
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OBIJETIVO 2.3 Coadyuvar con las autoridades federal y estatal en la Asistencia Social.

para brindar consultas

médicas gratuitas.

INDICADOR META LINEA BASE RESPONSABLE
2.3.1 Porcentaje de poblacion | Asistiral 11% de (Datos 2021)
en situacion de pobreza | la poblacién en
. . Tu salud
extrema. situacion de |
diferente 204
pobreza DIF
extrema en | Servicio digno
temas de | 234
Asistencia ) )
Social. Dispensario
comunitario
537
ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES
2.3.1 Promocién de campanas | 2.3.1.1 Coadyuvar con campafias. DIF
de Asistencia Social.
2.3.1.2 Brindar apoyos
2.3.2 Gestidn de recursos para | econdmicos y en especie. 1
la atencidon de la Asistencia
Social.
2.3.1.3 Brindar consultas gratuitas
a personas en situacion de
2.3.3 Generacion de espacios | vulnerabilidad. DIF
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EJE 3 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

OBIJETIVO 3.1 Coadyuvar a la preservacién y conservacién del medio ambiente.

cabecera como en

. luminarias 124
comunidades.

INDICADOR META LINEA BASE RESPONSABLE

3.1.1 Promedio de toneladas de | Contar con camién Direccién de Servicios
residuos solidos recolectadas por | compactador para Pdblicos.
dia. recoleccion de

residuos sélidos 0

urbanos.
3.1.2 Porcentaje de luminarias | Cambiar luminarias | (Datos 2020) Direccién de Servicios
cambiadas. en un 50 % en la Pdblicos.

Cambio

3.1.3 Porcentaje de ciudadanos
participando en talleres sobre el

Lograr concientizar
al 20 % de |la

Direccién de Agua Potable.

3.1.1.2 Disefiar ruta de recoleccién de
residuos solidos.

cuidado y el uso del agua. poblacién, sobre el 0
cuidado y manejo
del vital liquido.
ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES
3.1.1 Adquisicion de camién | 3.1.1.1 Presupuestar recurso Direccién de Servicios
recolector de residuos. municipal. Generales.

Direccién de Servicios
Generales.

3.1.2 Elaboracién de Diagnodstico
sobre situacién de luminarias en
el municipio.

3.1.2.1
eficiencia energética.

Instalar  luminarias  de

Direccién de Servicios
Generales.

3.1.3 Promocién y difusion de
campafias de agua potable.

3.1.3.1 Impartir talleres sobre el
cuidado y manejo del vital liquido en
instituciones educativas.

Direccién de Agua Potable.

OBIJETIVO 3.2 Mejorar la imagen urbana y los servicios basicos.

INDICADOR META LINEA RESPONSABLE
BASE
3.2.1 Porcentaje de cobertura de | Disminuir el rezago de Direccién de Obra Publica.
red vial. infraestructura vial en
un 10%. 0
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3.2.2 Porcentaje de cobertura de | Disminuir el rezago de Direccién de Obra Publica.
infraestructura hidraulica. infraestructura

hidrdulica en un 20 %. 0
3.2.3 Porcentaje de cobertura de | Disminuir el rezago de Direccién de Obra Publica.
drenaje sanitario. drenaje sanitario en un

20 %. 0
3.2.4 Porcentaje de cobertura de | Disminuir el rezago de Direccién de Obra Pudblica.
energia eléctrica. energia eléctrica en un

30 %. 0

ESTRATEGIA

ACCIONES

RESPONSABLES

3.2.1 Elaboracién de proyectos de
red vial.

3.2.1.1 Integrar expedientes técnicos
validados.

Direccién de Obra Publica.

3.2.2 Elaboracién de proyectos
de infraestructura hidraulica.

3.2.2.1 Integrar expedientes técnicos
validados.

Direccién de Obra Publica.

3.2.3 Elaboracion de proyectos
de drenaje sanitario.

3.2.3.1 Integrar expedientes técnicos
validados.

Direccién de Obra Pudblica.

3.2.4 Elaboracién de proyectos
de energia eléctrica.

3.2.4.1 Integrar expedientes técnicos
validados.

Direccién de Obra Publica.
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EJE 4 ECONOMIA, CULTURA Y TURISMO

OBIJETIVO 4.1 Coadyuvar en la reactivacion de las unidades econdmicas fijas, semifijas y populares.

propicien el turismo en el

Municipio.

expositores del Municipio y de la
regidn, asi como asignar espacios a los
participantes.

INDICADOR META LINEA BASE RESPONSABLE
4.1.1 Promedio de comerciantes | Contar la participacién
(unidades  econdmicas fijas, | de al menos 10 )

e, . Direccién de Desarrollo
semifijas y populares) | comerciantes por o .
participando en cada evento. evento organizado. 0 Econdmico y Turismo.
4.1.2 Promedio de capacitaciones | Impartir capacitaciones 0 Direccién de Desarrollo
anuales. 2 veces por afio a los Econdémico y Turismo.

Prestadores de Servicio,
para que  brinden
atencion y servicio de
calidad al cliente.
4.1.3 Promedio de comerciantes | Entregar equipamiento | (Datos Direccién de Desarrollo
gue reciben apoyos en especie. productivo a los | 2020) Econdmico y Turismo.
comerciantes que
En marcha
cumplan con los I
requisitos de las reglas popular 19
de operacién. Emprende
municipios
13
ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES
4.1.1 Organizando eventos que | 4.1.1.1 Invitar a productores vy Direccién de Desarrollo

Econdmico y Turismo.

4.1.2 Capacitacién continua de
los comerciantes.

4.1.1.2 Incentivar a los comerciantes a
que reciban capacitaciones continuas.

Direccién de Desarrollo
Econdémico y Turismo.

4.1.3 Elaboracién de expedientes
de los solicitantes que cumplan
con el perfil para ser beneficiados
en los diferentes programas

4.1.1. Brindar equipamiento a los
negocios que requieran eficientar su
actividad econdmica.

Direccién de Desarrollo
Econdmico y Turismo.




PAGINA 86

19 DE AGOSTO - 2022

PERIODICO OFICIAL

OBIJETIVO 4.2 Contribuir al fortalecimiento de las actividades agropecuarias.

INDICADOR

META

LINEA BASE

RESPONSABLE

4.2.1 Promedio de personas
beneficiadas.

Lograr que 1,800
personas se vean
beneficiadas en

(Datos 2019)

Reconversion

Direccién de Desarrollo

algdn rubro sustentable 200 Rural.
agropecuario. Apoyos traspatio
5

4.2.2 Promedio de hectareas | Lograr la (Datos 2019)

intervenidas. optimizacién de i )
los FECUFSOS Nivelacion Direccién de Desarrollo
naturales en 600 agricola 120 Rural.
hectdreas.

ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES

4.2.1 Gestionando recurso ante el
Estado.

4.2.1.1 Integrar expedientes técnicos

de cada beneficiario.

Direccién de Desarrollo
Rural.

4.2.2 Brindando asesorias sobre
actividades agropecuarias.

42.2.1
beneficiarios.

Capacitacion de los

Direccién de Desarrollo
Rural.
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OBIJETIVO 4.3 Fortalecer la identidad ciudadana y su arraigo.

INDICADOR META LINEA BASE RESPONSABLE
4.3.1 Promedio de ciudadanos | Lograr que 30% de los Director de Casa de la
con acceso a los eventos | ciudadanos  tengan Cultura.
culturales. acceso a asistir a
alglin evento artistico 0
— cultural.
4.3.2 Porcentaje de ciudadanos | Lograr que todos los Director de Casa de la
en cada taller. talleres que ofrece la Cultura.
Casa de la Cultura
tengan un porcentaje 0
de al menos 20 %.
ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES

4.3.1 Organizacién de eventos
culturales y artisticos en cabecera
como en comunidades.

4.3.1.1 Impulsar la

participacion

ciudadana a través de la Casa de la

Cultura.

Director de Casa de la
Cultura.

4.3.2 Promocién y difusién de
todos los eventos que organiza la
Casa de la Cultura en cabecera
municipal y comunidades.

4.3.2.1 Talleres que ofrecen en las
instalaciones de la Casa de la Culturay

salones culturales en comunidades.

Director de Casa de la
Cultura.
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6.1 Programas y proyectos
NOMBRE RESPONSABLE | CORRESPONSABLE FUENTE DE UBICACION
FINANCIAMIENTO GEOGRAFICA
Construccion de | Direccién de Obra Direccion de Agua SICOM / Secretaria | Cabecera
un circuito y red Publica Potable de Turismo municipal y
de ciclovias con comunidades
sistemas de
drenaje en la
cabecera
municipal y las
comunidades
Rehabilitacion de | Direccion de Obra SICOM Acceso a la
acceso del lado Pdblica Cabecera

municipal, lado
Oeste

Rehabilitacion y
ampliacién de
drenaje sanitario
en la localidad de
San Ramény
Construccién de
planta de
tratamiento en
San Ramén y
San Isidro de
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VIl. Lineamientos generales para la instrumentacién, seguimiento y evaluacién del
programa.

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier administracion publica
municipal, es necesario medir y evaluar el cumplimiento e impacto de los objetivos
establecidos en su programa de trabajo.

De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, el
Programa de Gobierno Municipal contiene los objetivos, indicadores, metas, estrategias y
acciones que sirven de base a las actividades de la administraciéon publica y que sirve para
asegurar el cumplimiento del PED 2040. En este sentido, los resultados deberan medirse a
través de indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y calidad en la
administracion publica municipal y el impacto social del gasto publico.

Este apartado tiene como propésito sefialar los mecanismos, productos y responsables en
los procesos de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno, cuyos
resultados permitiran orientar las actividades relacionadas con la programacion,
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico, asi como aplicar las medidas que se
requieran para hacer mas eficientes y eficaces las politicas publicas en la generacién de
valor publico, al igual que contribuir a la transparencia y a la rendicién de cuentas.

7.1 Instrumentacion del programa

La instrumentacion del presente Programa de Gobierno Municipal se llevara a cabo a través
de la definicién de acciones y proyectos especificos que integraran los programas de
caracter operativo que se deriven de este en los términos que establece la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato y su reglamento. Y de forma programatica, el
Programa de Gobierno Municipal se instrumentard a través de los programas
presupuestarios que compone su Presupuesto basado en Resultados de la administracién,
los cuales deberan estar alineados a los instrumentos de planeacion municipal. Los
Programas Derivados que compondra durante la actual administracién municipal son los
siguientes:

Programa de seguridad publica

Programa de prevencion social de la delincuencia
Programa de obra publica

Programa de desarrollo turistico

Programa de eficiencia energética

Programa de prevencion de las adicciones
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7.2 Seguimiento del programa

El seguimiento del Programa se realizara a partir de las metas definidas para cada
indicador, aprovechando las tecnologias de informacion disponibles para sistematizar la
informacién correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el avance obtenido para
cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacion del proceso sera responsabilidad del Organismo Municipal de Planeacion,
apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y evaluacion a las
metas planteadas en el presente Programa, y en el ambito de sus respectivas competencias
y mediante un tablero de control que permita visualizar el cumplimiento de las metas.

Se integrara un reporte anual del cumplimiento que se publicara en la pagina del Municipio,
el cual incluird una seccién especial sobre los avances de los indicadores asociados a los
ODS. El resultado de desempenfio municipal permitira ajustar, en ejercicios presupuestales
subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del alcance de las metas
establecidas, y servira como base de la actualizacién del programa.

7.3 Evaluacién del programa

El Programa de Gobierno Municipal, sera objeto de una evaluacién al desemperio para
conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos en él. Ademas, a sugerencia del
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, podran realizarse evaluaciones a politicas,
proyectos o acciones especificas contenidas en el programa, segun sean programadas en
la Agenda Anual de Evaluacion.

La evaluacién al desempefio del Programa estara a cargo del Organismo Municipal de
Planeacién mientras que las dependencias y entidades responsables de las politicas,
proyectos o acciones especificas, deberan asumir las acciones correspondientes para su
ejecucion. La evaluacion se realizara anualmente, lo cual facilitara la generacién de
insumos para la integracién de los informes de gobierno municipales.

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacién del Programa se presentaran ante
el Consejo de Planeacién del Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentaciéon. Todo
lo anterior engloba un nuevo esquema de coordinacién en materia de seguimiento y
evaluacion que tendra que ser concretado y documentado para asegurar su trascendencia
a través del tiempo y fortalecido con herramientas informaticas que faciliten la gestién y
articulacién de la informacién; de igual forma se debera poner especial atencion en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, y en particular de las areas enfocadas a la planeacién, la
gestion de informacion y la administracion del presupuesto.
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POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77
FRACCIONES | Y VI; 103 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y 36 DE LA LEY DE PLANEACION PARA
El. ESTADO DE GUANAJUATO; MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE HUANIMARO, GUANAJUATO, A
LOS 21 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2022.

PRESIDENTA MUNICIPAL.

LUIS ALFONSO S ELIZARRARAZ ANGUlAﬁo,-

//—jsfﬁéRETARao DE AYUNTAMIENTO.



