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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

LA CIUDADANA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO,
HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION I, INCISO D); 99,
FRACCION Il Y 102 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 24, FRACCION I, APARTADO D), NUMERAL 2 Y 36 DE LA LEY
DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE
AYUNTAMIENTO NUMERO 12, ORDINARIA, DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL
2022, APROBO EL SIGUIENTE:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

2021-2024
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I. PRESENTACION DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

En cumplimiento del marco legal que sustenta el funcionamiento del gobierno municipal,
presento al puebio de Irapuato y a las y los integrantes del Ayuntamiento que me honro en
presidir, el presente Programa de Gobierno Municipal 2021-2024.

Darle valor a Irapuato fue mi propuesta de campafa y hoy, para corresponder a la
esperanza de las y los irapuatenses, sumamos ideas y convertimos las demandas,
propuestas y compromisos en un ambicioso programa disefiado para hacer de frapuato
un mejor lugar para vivir.

La extensa consulta ciudadana, sin precedente, nos permitié a través de cuatro foros y
una encuesta en linea, recabar la experiencia y sentir de los ciudadanos en la
identificacion del diagndstico, la problematica y las soluciones propuestas, para avanzar
con paso firme, hacia la paz y el desarrolio sostenible de Irapuato.

El planteamiento estratégico aunado a los principios y valores asumidos por este
Gobierno, como filosofia y mistica de servicio, nos permitiran encauzar el trabajo cotidiano
y cumplir con eficacia y eficiencia, las metas propuestas.

El continuo seguimiento y la evaluacion anual del programa, que haremos con
transparencia, generaran informacién valiosa para apoyar la toma de decisiones vy

asegurar los mejores resultados para las y los irapuatenses.

Nuestro programa esta alineado al Plan Estatal de Desarrolio 2040, por lo que su
ejecucion facilitara el trabajo coordinado para hacer de Irapuato, el motor de Guanajuato.

Tenemos esperanza en un mejor futuro para lrapuato, tenemos valor para hacerlo
realidad y tenemos una hoja de ruta construida con el talento de la ciudadania, juntos lo
haremos posible.

O P Lnsona det Cormen A ffars Gircio

Presidenta Municipal de Irapuato, Guanajuato
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Il. INTRODUCCION

De acuerdo con la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, en sus articulos 24 y
24 bis, el Programa de Gobierno Municipal es parte de los instrumentos que conforman el
Sistema Estatal de Planeacion, al contribuir al logro de la visién del Plan Estatal de
Desarrollo 2040, Construyendo el Futuro. Este instrumento permitira a la Administracién
Publica Municipal enfocar su gestion al logro de resultados que mejoren la calidad de vida
de la poblacién de Irapuato.

Los planteamientos de la ciudadania fueron escuchados y sistematizados segin su
viabilidad de instrumentacion. Con ello, iniciamos una gestién para resultados que permita
la mejora continua y el fortalecimiento del didlogo entre la sociedad y el gobierno.

Se presenta inicialmente el Marco de Referencia, con el Marco Juridico y la resefia del
proceso de consulta y participacion social llevada a cabo. Posteriormente, detalla la
alineacion del Programa con los instrumentos de planeacién vinculantes.

El diagndstico describe las caracteristicas del Municipio y los principales indicadores
sociodemograficos, asi también el diagndstico estratégico de cada uno de los 5 ejes: Con
paso firme por la Paz; Con paso firme por la Ciudad; Con paso firme por el Medio
Ambiente; Con paso firme por el Desarrollo Social y Humano; y con paso firme por el
Futuro, sefialando la problematica y sus causas, a partir del sentir de los ciudadanos
asistentes a los foros de consulta y participacién de la ciudadania.

Asimismo, describe la filosofia de la Administracion Municipal y el planteamiento
estratégico con las lineas estratégicas, objetivos, indicadores, metas, estrategias, lineas
de accion y proyectos a seguir por las dependencias y entidades.

Su formulacion se basa en un enfoque de politicas publicas que parte de analizar los
problemas publicos y disefiar cauces y propuestas de solucién. En este gobierno, los
ciudadanos estan al centro de nuestro actuar y daremos seguimiento a sus
planteamientos de manera transparente, informando de manera objetiva los resultados.

Finalmente, se incluyen los lineamientos generales para la instrumentacién, seguimiento y
evaluacion del programa.

Es justo destacar, el importante apoyo del Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia
del Estado de Guanajuato, IPLANEG, en la elaboracién del documento.
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Ill. MARCO DE REFERENCIA

Este apartado presenta la descripcion mediante la cual se lievé a cabo el proceso de
consulta social, asegurando la participacion corresponsable de las dependencias y
entidades municipales involucradas e incorporando las prioridades ciudadanas
identificadas durante el ejercicio de participacién.

Adicionalmente, se presentan las disposiciones juridicas que dan soporte al Programa y la
alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2040 y a la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible.

3.1 Marco Juridico

En esta seccién se enlistan las disposiciones normativas estatales que dan origen al
Programa de Gobierno Municipal.

Ambito Estatal
Normatividad Articulo Descripcion
14 El Estado organizard& un Sistema de Planeacion
. o Apartado Democratica del Desarrollo de la Entidad, por medio de la
Constitucién Politica . o . .
A colaboracion de los sectores Publico, Privado y Social.
para el Estado de . —— — -
! 1 Dispone la atribucién a los municipios de elaborar dicha
Guanajuato . . - . . .
117 normativa y disposiciones administrativas de observancia

general, y de los servicios publicos que se deben brindar.
Sefala las facultades que tienen los ayuntamientos en las
materias de: régimen interior y gobierno; obra publica;
desarrollo urbano; servicios publicos; Hacienda Publica
76 Municipal; consulta y/o participacion ciudadana, desarrollo
social, asistencial y econémico, salud publica, educacion y
cultura; y las demas que confieran las leyes y reglamentos
para el cumplimiento de sus funciones.
Establece al Sistema Municipal de Planeacién como
mecanismo  permanente de planeacion integral,
95 estratégica y participativa en donde el Ayuntamiento y
sociedad organizada establecen los procesos de
coordinacion para el desarrollo del municipio.

Ley Organica
Municipal para el
Estado de
Guanajuato’

Ley Organica
Municipal para el
Estado de
Guanajuato’®

! pericdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 32, Afio Ill, Tomo IV, del 18-10-1917. Ultima Reforma:
P.O. Nam. 179, Segunda Parte, 07-09-2020.

2 Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato niimero 146, Cuarta Parte, del 11-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
Nam. 191, Tercera Parte, 24-09-2021

3 Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato niimero 146, Cuarta Parte, def 11-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
Num. 191, Tercera Parte, 24-09-2021,
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Establece que se ordenardn de forma racional y
96 sistematica las acciones del desarrollo del Municipio, en

congruencia con el Sistema Estatal de Planeacion.

Sefiala la existencia de un Instituto Municipal de

Planeacién y del Consejo de Planeacion de Desarroilo

97 Municipal como estructuras de coordinacion y
participacion, respectivamente, del Sistema Municipal de
Planeacion.

La planeacion constituye la base de la Administracion
Publica Municipal y tiene como sustento, el Sistema

%8 Nacional de Planeacion Democratica y el Sistema Estatal
de Planeacion.
Los municipios deben tener el Programa Municipal de
99 Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico

Territorial; y el Programa de Gobierno Municipal como
instrumentos del Plan Municipal de Desarrollo.
El Programa de Gobierno Municipal debera contener los
objetivos y estrategias que se implementen como base
102 para las actividades de la Administracion Publica
Municipal, tendra una vigencia de tres aflos y debera ser
evaluado anualmente.
Una vez aprobados por el Ayuntamiento, el plan y los
103 programas se publicaran en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.
Los programas resultantes derivados del Programa de
Gobierno seran de caracter obligatorio para las

105 dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal.
El informe anual debe integrar los mecanismos y acciones
106 para la realizacién del plan y los programas, y de los

resultados obtenidos.

De conformidad con la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica para el Estado

de Guanajuato, establece las normas y principios para
1 realizar la planeacién, los fundamentos y bases para

coordinar y hacer congruentes las actividades de

planeacion, y garantizar la participacion social en la

Ley de Planeacion elaboracién de planes y programas.

para el Estado de La planeacion del desarrollo se realizara mediante los

Guanajuato‘ 4 planes y programas dispuestos en dicha ley, los cuales
fijaran los objetivos estrategias, metas, acciones e
indicadores.

El sistema de planeacién es un instrumento permanente
de planeacion integral, estratégica y participativa;
mediante el cual el Poder Ejecutivo del Estado, los
ayuntamientos y la sociedad organizada, definen los

4 Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato niimero 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Ultima Reforma:
P.O. Nam. 190, Décima Tercera Parte, 21-09-2018
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procedimientos de colaboracion para cumplir con el
desarrollo de la entidad.

El sistema de planeacion ordenara de manera racional y ‘
sistematica las acciones del desarrollo del Estado y de los
municipios.

Se nombran los programas que deben de incluir el plan
estatal y los planes municipales de desarrollo y en el
articulo 24 bis, se indica el contenido de estos ultimos.

Refiere el procedimiento de la participacion social para la
elaboracion y actualizacion de los planes y programas, asi
como los mecanismos que deberan atenderse como parte
del proceso de participacion social.

Define a las autoridades en materia de planeacion, que en
el ambito municipal son los ayuntamientos y los
organismos municipales de planeacion.

Determina la integracion, organizacién y funcionamiento
de los organismos municipales de planeacion.

Descripcion

Para cumplir con el objetivo del sistema de planeacion, se
contara con los instrumentos de planeacioén, entre ellos el
Programa de Gobierno Municipal.

Sefiala como responsabilidad del titular, la realizacion,
supervision y evaluacién de sus planes y programas.

10
24
44
Reglamento de |Ia 3
Ley de Planeacién
para el Estado de
Guanajuato’ 41
Ambito Municipal
Normatividad Articulo
Reglamento del
Sistema de
Planeacién para el 9
Municipio de
Irapuato, Gto.®
Reglamento del
Instituto Municipal 39
de Pianeacién de
Irapuato (IMPLAN)’
Reglamento
Organico de la 100

Administracion
Publica Municipal®

Entre las atribuciones de la Direccién General de
Programacion y Desarrollo Gubernamental, establece ...
V1. Coordinar con el Implan ia elaboracién y actualizacion
del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial
y el Programa de Gobierno Municipal.

3.2 Proceso de participacion social

> periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Guanajuato numero 132, Quinta Parte, del 17-09-2012. Ultima Reforma: P.O.

Nam. 17, Segunda Parte, 29-01-2016

® Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 7, Segunda Parte, del 20-06-2017. Ultima Reforma: P.O.

Nam. 7, Segunda Parte, 9-01-2020

7 Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 7, Segunda Parte, del 02-08-2017. Ultima Reforma: P.O.

Num. 192, Segunda Parte, 25-09-2019

8 Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 259, Decima Parte, del 27-12-2019. Ultima Reforma:

P.O. Num. 10, Tercera Parte, 14-01-2022
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La elaboracion del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024, es la culminacion del
esfuerzo entre sociedad y gobierno por identificar las principales problematicas del
municipio y proponer su solucién. El proceso de participacién ciudadana se desarrollé a
partir de las siguientes etapas:

1. Conformacién de los gabinetes de la administracién. Estos gabinetes se
establecieron para organizar de manera 6ptima el trabajo coordinado de las
dependencias y entidades y determinar responsables que abordaran la atencién
de las diversas problematicas desde el interior de la administracion.

2. Foros de participacion ciudadana. Una vez determinados los gabinetes, el Instituto
Municipal de Planeacion del Municipio de Irapuato (IMPLAN) promovié la
realizacion de cuatro foros de participacion ciudadana:

Foro 1. Con paso firme por la paz.

Foro 2. Con paso firme por el desarrollo social y la economia.
Foro 3. Con paso firme por el futuro y la innovacion.

Foro 4. Con paso firme por la ciudad y el medio ambiente.

En total, se obtuvo la participacion de mas de 250 asistentes en los dias en los que se
llevaron a cabo.

OPINION DE LA CIUDADANIA SOBRE LOS PROBLEMAS EN EL MUNICIPIO
i = RO

Servidores piiblicos Ausencia de S ’\W| O
requleren mayor . B una polltica de g™
capacitacién RURAREREN  inclusidn

Insuficlentes elementos
para brindar atencidn de |
llamadas de emergencta

infraestruc
turay
apoyo
para..
Insuficientes
apoyos para
potenciar el
deporte

Insuficie
nte

) . partid,
o -+ K Poca to
[ ORI ..t e

s - v avial
"
Inadecuada el
Inadecuada [ movitidad del
Infraestructura vial municlpio

Los asistentes opinaron que el principal problema es el desconocimiento de las funciones
de las dependencias como primer problema; como segundo la ética cuestionable de los
servidores publicos; como tercero el desarrollo urbano deficiente en el municipio; y el
cuarto la poca eficiencia en los servicios publicos.

Falta de estrategias
Desarrollo urbano para el combate ala

deficlente en el inseguridad
municiplo i

3. Encuesta de participacion ciudadana en linea. A la par de los foros de
participacion, se difundié una encuesta de participacion en linea, la cual estuvo
disponible del 23 de noviembre al 10 de diciembre. Se conté con la participacion



PERIODICO OFICIAL 15 DE MARZO - 2022 PAGINA 13

de 160 ciudadanos, 61 mujeres, 98 hombres y un participante prefirié no decir su
identificacién. Analizando los rangos de edad, los grupos que mas participaron
fueron de 26 a 35 afios con 37 participantes, y de 36 a 45 con 36 participantes,
los de menor participacién fueron de 66 a 75 afios con 9 participantes, vy los de
menos de 18 afos, con sélo 2.

OPINION DE LA CIUDADANIA SOBRE LOS PROBLEMAS EN EL MUNICIPIO

Respecto a la opinién ciudadana sobre los problemas del municipio, destacan la
aplicacion inadecuada de las normativas municipales; falta de infraestructura y apoyo a
deportistas; falta de estrategias para combate a la inseguridad; y planeacion no adecuada
en el municipio.

4. Serealizaron mesas de trabajo con directores de la Administracién, entre el 7 vy
10 de enero, con el objetivo de integrar acciones al Plan Estratégico del Municipio
a partir del analisis de las problematicas identificadas en los foros de
participacion ciudadana, lo que concluyd en la integracién de acciones al
Programa de Gobierno que dan respuesta a los problemas planteados por la
sociedad.

5. Elimplan presenté ante el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Irapuato, COPLADEMI, el proceso realizado como parte del fortalecimiento a la
participacién de la ciudania vy los resultados obtenidos de éste; los que se
presentaron ante el pleno para hacerios de su conocimiento y recabar opiniones,
asi como escuchar propuestas que pudieran incorporarse para enriguecer la
visién ciudadana en el Programa de Gobierno.

En un segundo momento, en la etapa de socializacién del Programa de Gobierno
Municipal 2021-2024, se presentd al pleno del Consejo de Planeacién para el Desarrolio
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Municipal de Irapuato, COPLADEMI, la integracion del PGM 2021-2024, en la primera
semana del mes de febrero, contando con los Consejeros representantes de las
Comisiones de Trabajo:

Comisidn de Servicios Publicos;

Comisién de Agua Potable y Alcantarillado;
Comisién de Seguridad y Proteccién Civil;
Comisién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;
Comision de Desarrollo Econémico;
Comisién de Desarrolio Rural;

Comisién de Salud;

Comision de Desarrollo y Asistencia Social,
Comisién de Educacion, Cultura y Deporte;
Comisién de Urbanizacioén de Vialidades; y
Comision del Medio Ambiente.

En el desarrollo de Ia primera sesién extraordinaria del COPLADEMI, de la administracién
2021-2024, se presento la integracion del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024,
instrumento conformado de acuerdo al marco normativo vigente, conteniendo los objetivos
y estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion publica municipal,
de forma que aseguren el cumplimiento de las acciones de gobierno conforme al Plan
Municipal de Desarrollo 2013-2040.

Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal que participaron

durante la integracién del Programa de Gobierno Municipal son las siguientes.

DEPENDENCIAS

Secretaria del Ayuntamiento SA
Secretaria Particular SP
Secretaria Técnica ST
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal SSCM
Tesoreria Municipal ™
Contraloria Municipal CM
Oficialia Mayor oM
Direcciéon General de Desarrollo Social y Humano DGDSH
Direccion General de Servicios Publicos DGSP
Direccién General de Desarrollo Urbano DGDU
Direccion General de Movilidad y Transporte DGMT

ireccién General de Programacic Desarrol
Direccién General de Sustentabilidad DGS
Direccién General de Obras Publicas DGOP
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Direccién General de Economia y Turismo DGET
Direccién General de Educacion DGE
Direccién General de Salud DGSalud
Direcciéon General de Tecnologias de la Informacion e DGTII
Innovacion

ENTIDADES
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
Instituto Municipal de Vivienda de Irapuato IMUVII
Instituto Municipal de Planeacion IMPLAN
Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato JAPAMI
Comisién Municipal del Deporte y Atencién a la Juventud COMUDAJ
Instituto de las Mujeres Irapuatenses INMIRA
Instituto Municipal de Cultura, Arte y Recreacién IMCAR
Parque Irekua, La Casa de las Familias IREKUA

3.3 Alineacién con los instrumentos de planeacion

Con la finalidad de asegurar la alineacién y congruencia entre los instrumentos de
planeacion estatal y municipal, para la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal
2021-2024 se consideraron los objetivos y estrategias planteados en el Plan Estatal de
Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de Desarrolio 2013-2040, como lo establece la
normatividad vigente en materia de planeacion.

De forma adicional, se verifico la alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS
de la Agenda 2030 y sus correspondientes metas, de manera que los objetivos del
Programa de Gobierno, puedan contribuir a los compromisos adoptados por México en la
Agenda 2030.
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3.3.1 Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2040

Plan Estatal de Desarrollo 2040

Programa de Gobierno Municipal
2021-2024

Eje 1. Con paso firme por la paz

PED Objetivo

421 Abatr los actos
delincuenciales que afectan la

seguridad de las y los
guanajuatenses.
421 Abatir los actos

delincuenciales que afectan la

seguridad de las y los
guanajuatenses.
423 Incrementar la

efectividad de las instancias
jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

421 Abatr los actos
delincuenciales que afectan la

seguridad de las y los
guanajuatenses.
423 Incrementar la

efectividad de las instancias
jurisdiccionales relacionadas
con la justicia cotidiana.

4212

PED Estrategia
Incremento,
fortalecimiento y
profesionalizacién de los cuerpos
policiales para ser consolidados
como uno de los cinco mejores
del pais.
4.2.1.1 Consolidaciéon del modelo
de prevencion social de la
violencia y la delincuencia que
involucra a todas las
dependencias y las entidades del
Ejecutivo estatal, asi como a la
ciudadania, la federaciéon y los

municipios. _
4.2.3.3 Promocion de una cultura
de paz entre ciudadania

guanajuatense mediante diversos
mecanismos que contribuyan al
desarrollo de la sociedad en un
marco de respeto a los derechos

humanos e igualdad entre
hombres y mujeres.

. 4212 Incremento,
fortalecimiento y

profesionalizacion de los cuerpos
policiales para ser consolidados
como uno de los cinco mejores

del pais. L
4236 Promocién de i
mecanismos  alternativos  de

solucién de controversias que
contribuyan a una resolucion mas
agil, mas arménica y con menor
carga para el sistema de justicia
y para la ciudadania.

Eje 2. Con paso firme por la ciudad

PED Objetivo

PED Estrategia

|
[

PGM Objetivo

1.1.1. Consolidar las capacidades de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del
municipio de Irapuato.

1.1.2. Consolidar el modelo de prevencion
social de la violencia y la delincuencia del
municipio de lrapuato.

1.2.1. Promover entornos mas pacificos y
seguros en el municipio de Irapuato.

1.2.2. Promover la atencidén a victimas de
conductas antisociales.

1.2.3. Fortalecer la capacidad de atencion
ante situaciones de riesgo y atencion del
delito.

PGM Objetivo

2.2.1 Aprovechar las ventajas

comparativas, locales vy
regionales, y activar las
cadenas de valor que
incluyen a las  micro,

22141 Fortalecimiento  del
acceso al financiamiento y capital
de las micro, pequefias y

medianas empresas, asi como
del sector industrial con enfogue

2.1.1. Propiciar la reactivacion de la
economia local en el municipio de
Irapuato.
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pequefias y medianas | de igualdad de género.
empresas locales que
generan el desarrollo
econémico y social de las
comunidades.

2.2.1 Aprovechar las ventajas
comparativas, locales 'y
regionales, y activar las
cadenas de valor que
incluyen a las  micro,
pequenas y medianas
empresas locales que
generan el desarrollo
econoémico y social de las
comunidades.

2.3.1 Consolidar el potencial
turistico de Guanajuato e
impulsar a ser uno de los

2.2.1.3 Desarrollo de
competencias y habilidades de la
fuerza laboral y de una cultura
empresarial de alta competencia
con perspectiva de género.

2.1.2. Promover las vocaciones
economicas del municipio de Irapuato.

2.3.1.2 Elevacion de la

N - ¢ competitividad, la innovacion, la 2.2.1. Incrementar la actividad turistica en
principales destinos turisticos ] . o
) L diversificacion y valor agregado el municipio de Irapuato.
a nivel nacional, con b
. ] de la oferta turistica.
posicionamiento

internacional.

1.2.3 Potenciar a la cultura y
al deporte como elementos
del desarrollo integral de las
personas y las comunidades.
2.1.1 Promover el empleo de
calidad, inclusivo y bien

1.2.3.2 Incremento de
alternativas y espacios para la
recreacion cultural.

2.2.2. Consolidar a Irapuato como polo
artistico en el estado.

remunerado, formado  y|2.1.1.2 Promocién del 2.3.1. Promover el desarrollo de
capacitado para la | autoempleo, la equidad y la condiciones para la generacion del
empleabilidad, con igualdad | igualdad laboral. empleo.

de oportunidades para
mujeres y hombres.

.2'1'3 . (mpqlsar da (2.1.3.1 DlverSIﬁ_c acion de k.)s 2.3.2. Promover las exportaciones de
internacionalizacion de la | productos, servicios y destinos

. , . productos de empresas de Irapuato.
economia guanajuatense. de exportacion.
41.3 Fortalecer las

capacidades institucionales
de las administraciones
publicas municipales, para
que su  actuacion se
conduzca con apego a los

4.1.3.1 Armmonizacion de las |2.4.1. Consolidar la operacion de los
acciones mediante las cuales se |servicios publicos en el municipio de

procesos de planeacion. proveen los servicios publicos. frapuato.
transparencia y evaluacion de
resultados que requiere la
sociedad.
3‘2.‘3 Asegurar una movilidad 3..2.3.2 Implementacion de un 242 Consolidar los servicios de
fluida, sustentable y segura | sistema de transporte - L
¥ . . transporte publico del municipio de

para las y los guanajuatenses | multimodal, accesible, seguro y

.Y : . . f Irapuato.
y visitantes en la entidad. amigable con el medio ambiente.

Eje 3. Con paso firme por el medio ambiente

PED Objetivo | PED Estrategia ) PGM Objetivo
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3.1.2 Lograr una adecuada
gestion del medio ambiente
que favorezca el
aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos
naturales.

3.1.2.2 Proteccién y
conservacioén de la biodiversidad
y los ecosistemas en el territorio
estatal.

3.1.1. Promover el desarrollo de
poligonos sustentables (parques, jardines
y zonas arboladas).

3.1.3 Desarrollar entre los
diferentes sectores de la

sociedad las capacidades 3132 . Conservacién Y [3.1.2. Promover el cuidado de la vida
e restauracion del suelo y de la ;

para la  mitigacion vy vegetacion nativa silvestre.

adaptacion al cambio | V¢9 '

climatico.

3.1 2 Lograr una adecuada
gestion del medio ambiente
que favorezca el
aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos
naturales.

3.1.21 Actualizacion y
armonizacion del marco
normativo en materia de
conservacion del medio ambiente
y proteccién de la biodiversidad

de la entidad.

3.1.3. Promover los derechos y el cuidado
de las mascotas.

3.1.3 Desarrollar entre los
diferentes sectores de la

3.1.4. Promover la mitigacion del cambio

sociedad las capacidades | 3.1.3.1 Control de las emisiones

para la mitigacion  y | de gases efecto invernadero. climatico y sus efectos.
adaptacion al cambio

climético.

3.21 Lograr una N

administracion sustentable 3.2.1.4 Impulso a la participacion

del territorio, que impulse el
desarrollo de comunidades y
ciudades humanas y
sustentables.

ciudadana en condiciones de
igualdad de género y
transparencia en el proceso de
planeacion y seguimiento.

3.2.1. Consolidar el desarrollo urbano en
el Municipio.

3.2.3 Asegurar una movilidad
fluida, sustentable y segura
para las y los guanajuatenses
y visitantes en la entidad.

3.2.31 Construccion de
infraestructura para el transporte
publico que disminuya los
tiempos de traslado, aumente la
seguridad, particularmente para
las mujeres, e incremente la
movilidad interna en la entidad.

3.2.2. Impulsar fa movilidad sustentable.

Eje 4. Con paso firme por el desarrollo social y humano

PED Objetive

PED Estrategia

PGM Objetivo

1.2.1 Lograr una cobertura
universal en la educacion
obligatoria, mediante un
modelo educativo de calidad
con diversidad, equidad e
igualdad de género que
cuente con personal docente
capacitado y
profesionalizado.

1.2.1.1 Reduccién del rezago
educativo en la educacioén
obligatoria.

4.1.1. Promover que las personas en
edad de estudiar continten con sus
estudios.

1.31 Asegurar las
condiciones para el desarrollo
pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

1.3.1.3 Incremento en las
acciones de inclusiobn que
permitan a las personas adultas
mayores participar activamente
en el desarrollo de Guanajuato
con un enfoque de género.

4.1.2. Promover la inclusion y respeto a
los derechos de las personas en el
municipio.
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1.3.1.4 Fortalecimiento de las
acciones de inclusibn que
aseguren que las personas con
discapacidad se integren
plenamente al desarrollo.

4.1.3. Promover la equidad de género y

1.1.4 Asegurar el derecho de
las mujeres a una vida libre
de violencia.

1.1.4.3 Atencién inmediata por
parte de las dependencias vy
entidades responsables para
atender cualquier caso de
maltrato.

respeto a las mujeres en el municipio de
Irapuato.

1.1.2 Otorgar servicios de
salud oportunos, con altos
estandares de calidad y
seguridad para las y los
pacientes.

1.1.2.4 Garantia de la cercania
de los servicios de salud a la
poblacion.

4.1.4. Incrementar la prevencién y el
cuidado de los habitantes del municipio
de Irapuato.

2.4.1. Consolidar un sector
agroalimentario productivo,
que garantice la seguridad
alimentaria del estado.

24.1.4 Fortalecimiento de Ila
productividad y autosuficiencia
de la sociedad rural con igualdad
de oportunidades para mujeres y
hombres.

4.1.5. Impulsar el desarrollo de las

comunidades rurales.

1.31 Asegurar las
condiciones para el desarrollo
pleno e igualitario de los
grupos prioritarios del estado.

1.3.1.2 Apoyo para que las
personas jovenes potencien sus
habilidades y capacidades para
el logro de sus proyectos de vida
en condiciones de igualdad.

4.2.1. Promover el desarrollo integral de
las personas jovenes en el municipio.

1.2.3 Potenciar a la cultura y
al deporte como elementos
del desarrollo integral de las
personas y las comunidades.

1.2.3.4 Promocion de la cultura
fisica en todos los sectores de la

4.2.2. Promover la activaciéon fisica y
habitos de salud en los habitantes del
municipio.

1.2.3 Potenciar a la cultura y
al deporte como elementos
del desarrollo integral de las
personas y las comunidades.

poblacién, para fomentar un
estilo de vida saludable.
1.2.35 Fortalecimiento  del

deporte competitivo y de alto
rendimiento.

4.2.3. Promover el deporte de alto
rendimiento en el municipio de Irapuato.

1.1.3 Incrementar el acceso
de las personas a una
vivienda digna.

1.1.3.2 Creacién de esquemas
de urbanizacion  progresiva,
vivienda vertical y produccién
social de vivienda que
contemplen los conjuntos de
vivienda, los centros de
poblacién y la cultura del habitat
para mejorar el tejido social.

4.3.1. Promover la atenciéon de carencias
en los espacios de vivienda de familias en
el municipio.

3.2.1 Lograr una
administracion sustentable
del territorio, que impulse el
desarrollo de comunidades y
ciudades humanas
sustentables.

3.2.1.1 Armonizacion del marco
juridico en materia de
ordenamiento territorial, de
manera que promueva politicas
concurrentes en los tres 6rdenes
de gobierno.

432. Ordenar los asentamientos
irregulares en el municipio de Irapuato.

Eje 5. Con paso firme por el futuro

PED Objetivo

_ PED Estrategia

4.1.1 Incrementar la eficiencia | 4.1.1.6 Mejora de los procesos

y la eficacia del sector publico | gubernamentales mediante la
estatal, con el | desregulacion y el
involucramiento aprovechamiento de las

corresponsable  de

la | tecnologias de informacion y

PGM Objetivo
|

15.1.1. Consolidar
| ciudadania.

la atencion a la
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sociedad.

4.1.1 Incrementar la eficiencia
y la eficacia del sector publico
estatal, con el
involucramiento
corresponsable de la
sociedad.

4.1.1 Incrementar la eficiencia
y la eficacia del sector ptblico

estatal, con el
involucramiento
corresponsable de la

sociedad.

4.1.1 Incrementar la eficiencia
y la eficacia del sector publico

comunicaciéon, para que la
ciudadania cuente con servicios

mas  accesibles, agiles y
efectivos.

4.1.1.2 Generacion de politicas
publicas sustentadas en

informacion estratégica y en
procesos de planeacion integral,
que estén orientadas a la
I'solucién real de las necesidades
sociales y al equilibrio regional,
bajo criterios de inclusion e
‘igualdad.

4.1.1.2 Generacién de politicas
publicas sustentadas en
informacién estratégica y en
procesos de planeacion integral,
que estén orientadas a |la
solucién real de las necesidades
saciales y al equilibrio regional,

participacion de la sociedad en
condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres mediante

estatal, con el | alianzas y mecanismos que
involucramiento permitan su involucramiento en el
corresponsable de la | disefio, la implementacién, el
sociedad. seguimiento y la evaluacion de
las politicas publicas y del
presupuesto estatal.
4125 Desarrollo
. .. | mecanismos mas amplios
4.1.2 Consolidar una gestion | . . p y
L . diversos para la difusion de
publica abierta, transparente | . L
informacion acerca de la

y cercana a la ciudadania, sin
cabida para la corrupcion.

4.1.2 Consolidar una gestion
publica abierta, transparente
y cercana a la ciudadania, sin
cabida para la corrupcién.

situacion financiera, los tramites,
los servicios y los resultados de
las acciones gubernamentales.
4122 Impulso de la
coordinacion entre el gobierno, la
sociedad y la academia para
garantizar la transparencia y la
| rendicién de cuentas.

bajo criterios de inclusion e
igualdad. ~
4114 Promocion de |la

de

5.1.2. Promover la administracion
eficiente de los recursos en el municipio
de Irapuato.

5.1.3. Incrementar la coordinacién de la

gestion gubernamental de la
Administracién Publica Municipal de
Irapuato.

5.2.1 Consolidar el modelo de planeacion,
monitoreo 'y  evaluacibn de la
Administracion Publica Municipal.

5.2.2 Consolidar la rendicion de cuentas y
la transparencia de la administracion
| publica del municipio de Irapuato.
[
|

6.2.3 Incrementar el cumplimiento de la
legalidad y correcto desarrollo de la
Administracion Publica Municipal.
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3.3.2 Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2013-2040

Tabla de alineacién general ODS y PGM Irapuato 2021-2024.

Plan Municipal de Desarrollo 2013 - 2040

Programa de Gobierno Municipal

2021-2024
Eje 1. Con paso firme por la paz
et PMD Objetivo PMD Objetivo particular PGM Objetivo
6.2.3 Garantizar instituciones

6.2 Fortalecer la armonia, el
orden y la seguridad de la
sociedad.

gubernamentales agiles,
eficientes, eficaces y capaces de
movilizar y coordinar la accion
colectiva.

1.1.1. Consolidar las capacidades de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del
municipio de Irapuato.

8.2 Fortalecer la armonia, e
orden y la seguridad de la
sociedad.

6.2.4 Consolidar en las colonias y
comunidades, un ambiente
propicio pare el respeto, Ia
cohesion y la prevencion de
conductas antisociales y delictivas.

1.1.2. Consolidar el modelo de
prevencion social de la violencia y la
delincuencia del municipio de Irapuato.

6.2 Fortalecer la armonia, e
orden y la seguridad de la
sociedad.

6.2.4 Consolidar en las colonias y
comunidades, un ambiente
propicio para el respeto, la
cohesion y la prevencion de
conductas antisociales y delictivas.

1.2.1. Promover entornos mas pacificos
y seguros en el municipio de Irapuato.

6.2 Fortalecer la armonia, e
orden y la seguridad de la
sociedad.

6.2.4 Consolidar en las colonias y
comunidades, un ambiente
propicio para el respeto, la
cohesiébn y la prevencion de
conductas antisociales y delictivas.

1.2.2. Promover la atencion a victimas
de conductas antisociales.

6.2 Fortalecer la armonia, el
orden y la seguridad de la
sociedad.

6.2.3 Garantizar instituciones
gubernamentales agiles,
eficientes, eficaces y capaces de
movilizar y coordinar la acciéon
colectiva.

1.2.3. Fortalecer la capacidad de
atencion ante situaciones de riesgo y
atencion del delito.

Eje 2. Con pasc firme por la ciudad

PMD Objetivo

PMD Objetivo particular

PGM Objetivo

4.3 Incrementar el empleo en
el municipio.

4.3.3 Incrementar la productividad
de los asentamientos humanos.

2.1.1. Propiciar la reactivacion de la
economia local en el municipio de
lrapuato.

41 Lograr una ciudad
incluyente y equitativa social
y economicamente.

4.1.1 Fortalecer el desarrollo social
integral.

2.1.2. Promover las vocaciones
econdmicas del municipio de Irapuato.

4.2 Lograr una ciudad que
cuide sus recursos naturales
a través del desarrollo
sustentable.

4.2.3 Impulsar la apertura al
exterior de las empresas y
sociedad.

3.3 Hacer de Irapuato a la
ciudad con mayor calidad de
vida.

3.3.1 Incrementar el atractivo de
lrapuato desde la perspectiva
cultural.

2.2.1 Incrementar la actividad turistica
en el municipio de Irapuato.

2.2.2 Consolidar a Irapuato como polo
artistico en el estado.

4.3 Incrementar el empleo en
el municipio,

4.3.3 Incrementar la productividad
de los asentamientos humanos

Promover el desarrollo de
la generacion del

231
condiciones para
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empleo.

4.2 Lograr una ciudad que
cuide sus recursos naturales
a través del desarrollo
sustentable.

421 impulsar la creacion de
empresas de valor afadido.

2.3.2. Promover las exportaciones de
productos de empresas de Irapuato.

6.4 Garantizar la efectividad,
innovacién y legitimidad del

6.4.2 Garantizar una oferta de
bienes y servicios publicos de

2.4.1. Consolidar la operacién de los
servicios publicos en el municipio de

ejercicio gubernamental. calidad y accesibles. lrapuato.
.. |5.21 impulsar estrategias de |2.4.2. Consolidar los servicios de
5.2 Promover la autogestion desarrollo urbano integral |transporte publico del municipio de
del desarrollo sustentable. egra P P P
sustentable. lrapuate.
_Eje 3. Con paso firme por el Medio Ambiente ~
PMD Objetivo PMD Objetivo particular PGM Objetivo
N . 3.1.1. Promover el desarrollo de

5.4 Planificar y ordenar el
crecimiento de largo plazo.

5.4.1 Asegurar el ordenamiento
territorial y su observancia.

poligonos verdes (parques, jardines y
zonas arboladas).

1.1 Lograr la participacion
ciudadana en el cuidado,
mejoramiento y adaptacién al
medio ambiente.

1.1.3 Fortalecer la educacion
ambiental, la participaciéon social y
el acceso a informacién en el
ambito del medio ambiente.

3.1.2. Promover el cuidado de la vida
silvestre.

1.1 Lograr la participacién
ciudadana en el cuidado,
mejoramiento y adaptacién al
medio ambiente.

1.1.3 Fortalecer la educacién
ambiental, la participacion social y
el acceso a informaciéon en el
ambito del medio ambiente.

3.1.3. Promover los derechos y el
cuidado de las mascotas.

5.4 Planificar y ordenar el
crecimiento de largo plazo.

5.4.1 Asegurar el ordenamiento
territorial y su observancia.

3.1.4. Promover la mitigacién del cambio
climatico y sus efectos.

5.4 Planificar y ordenar el
crecimiento de largo plazo.

5.4.1 Asegurar el ordenamiento
territorial y su observancia.

41 Lograr una ciudad
incluyente y equitativa social
y econdmicamente.

4.1.1 Fortalecer el desarrollo social
integral.

3.2.1. Consolidar el desarrollo urbano en
el Municipio.

5.2 Promover la autogestion
del desarrollo sustentable.

5.2.1 impulsar estrategias de
desarrollo urbano integral
sustentable.

3.2.2. Impulsar la movilidad sustentable.

4. Con paso firme por el desarrollo social y humano

PMD Objetivo | PMD Objetivo particular PGM Objetivo

2.4 Aumentar el promedi5-74._1 Elevar el promedio de [4.1.1. Promover que las personas en
de escolaridad de la|escolaridad de los irapuatenses a 10 |edad de estudiar continGen con sus
poblacién. afios antes 2040. estudios.
7.' 1 Incorporar - consensos L, 4.1.2. Promover la inclusion y respeto a
ciudadanos en las | 7.1.1 Fomentar la participacion

L . . los derechos de las personas en el
decisiones del gobierno | responsable informada. S

- municipio.
murnicipat.
41 Lograr una ciudad|4.1.1 Fortalecer el desarrollo social |4.1.3. Promover la equidad de género y

incluyente y equitativa
social y econémicamente.

integral.

respeto a las mujeres en el municipio de
lrapuato.

2.3 Fortalecer la equidad
sanitaria actuando sobre los
determinantes sociales de
la salud.

2.3.2 Mejorar el bienestar de las
familias.

4.1.4. Incrementar la prevencién y el
cuidado de los habitantes del municipio
de Irapuato.
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5.3 Universalizar el acceso
a los servicios basicos.

5.3.1 Garantizar una gestion efectiva
y de calidad de los servicios basicos.

4.15. Impulsar el desarrollo de jas

comunidades rurales.

3.2 Promover el deporte de 3'2.'2. D|senar’ programas de
. actividad fisica y deporte .

manera incluyente para| . . 4.2.1. Promover el desarrollo integral de
diferenciados para atender las . L

fomentar una cultura de| . . las personas jévenes en el municipio.
diversas  necesidades de Ia

salud. -
poblacion.

2.3 Fortalecer la equidad
sanitaria actuando sobre los
determinantes sociales de
la salud.

2.3.2 Mejorar el bienestar de las
familias.

4.2.2 Promover la activacion fisica y
hébitos de salud en los habitantes del
municipio.

2.3 Fortalecer la equidad
sanitaria actuando sobre los
determinantes sociales de
la salud.

2.3.2 Mejorar el bienestar de las
familias.

4.2.3. Promover el deporte de alto
rendimiento en el municipio de Irapuato.

4.6 Garantizar el acceso a
vivienda de calidad, en el
marco del desarrollo
ordenado y sustentable

4.6.3 Propiciar la incorporacion
social a través de la vivienda.

4.3.1. Promover la atencién de carencias
en los espacios de vivienda de familias en
el municipio.

5.4 Planificar y ordenar el
crecimiento de largo plazo.

54.1 Asegurar el ordenamiento
territorial y su observancia.

432. Ordenar los asentamientos
irregulares en el municipio de Irapuato.

Eje 5. Con paso firme

por el futuro

PMD Objetivo PMD Objetivo particular PGM Objetivo

6.4 Garantizar la o
efectividad, innovacion vy 6.'4'2 Garantlza‘r' una 'of_erta de 5.1.1. Consolidar la atenciéon a la

N ~— . .” |bienes y servicios publicos de . .
legitimidad del ejercicio . . ciudadania.

calidad y accesibles.

gubernamental,
5.5 Optimizar el[6.5.1 Incrementar la eficiencia, |5.1.2. Promover la administracién eficiente

aprovechamiento de los | eficacia y equidad en la recaudacion |de los recursos en el municipio de
recursos publicos. de ingresos publicos. Irapuato.
6.5 Optimizar el[6.5.1 Incrementar la eficiencia, 5'1':.3, Incrementar la coorldmam:;)n de :a
aprovechamiento de los | eficacia y equidad en la recaudacién gestion gubernamenta o a
o ] A Administracion Publica Municipal de
recursos publicos. de ingresos publicos.
Irapuato.
54.1 Asegurar el ordenamiento |5.2.1. Consolidar el modelo de

5.4 Planificar y ordenar el
crecimiento de largo plazo.

territorial y su observancia.

planeacién, monitoreo y evaluacion de la
administracién pubtica municipal.
£.2.2. Consolidar la rendicién de cuentas y

6.5 Optimizar _ el[6.5.2 Garantizar la eficacia del gasto
aprovechamiento de los | publico bajo criterios de legalidad y |la transparencia de la administracion
recursos publicos. transparencia publica del municipio de lrapuato

6.2.3 Garantizar instituciones

6.2 Fortalecer la armonia, el
orden y la seguridad de la
sociedad.

gubernamentales agiles, eficientes,
eficaces y capaces de movilizar y
coordinar la accion colectiva.

5.2.3. Incrementar el cumplimiento de la
legalidad y correcto desarrollo de Ia
Administracion Publica Municipal.

3.3.3 Alineacion a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En 2015, la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas adopté la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible para que las naciones que la integran asuman
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el compromiso de lograr condiciones de desarrollo mas accesibles e igualitarias. En este
sentido, se presenta a continuacién la alineacién correspondiente:

Tabla de alineacién general ODS y PGM Irapuato 2021-2024.

Eje 1. Con paso firme por la paz

[~ 7 Objetivode
Desarrollo Sostenible

Meta de Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos PGM 2021-2024

16. Paz y Justicia

16.1 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

1.1.1. Consolidar las capacidades
de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana en el municipio de
Irapuato.

1.1.2. Consolidar el modelo de
prevencién social de la violencia y
la delincuencia del municipio de
Irapuato.

1.1.3. Fortalecer la capacidad de
atencion ante situaciones de
riesgo y atencion del delito.

1.2.1. Promover entornos mas
pacificos y seguros en el
municipio de Irapuato.

1.2.2. Promover la atenciéon a
victimas de conductas
antisociales.

Eje 2. Con paso firme por la ciudad

Obijetivo de
Desarrollo Sostenible

Meta de Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos PGM 2021-2024

2. Hambre Cero

2.4 Para 2030, asegurar_la sostenibilidad de los
sistemas de produccién de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacion al cambio climatico,
los fendmenos meteorologicos extremos, las
sequias, las inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad del suelo y
la tierra.

2.3.1. Promover el desarrollo de
condiciones para la generacion
del empleo.

8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico

8.3 Promover politicas orientadas al desarrolio
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

2.1.1. Propiciar la reactivacién de
la economia local en el municipio
de Irapuato.

2.1.2. Promover las vocaciones
economicas del municipio de
Irapuato.

2.3.1. Promover el desarrollo de
condiciones para la generacion
del empleo.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica

2.1.2. Promover las vocaciones
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politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

econémicas del municipio de

Irapuato.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econdmico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, empezando por los
paises desarrollados.

2.3.2. Promover las exportaciones
de productos de empresas de
Irapuato.

Obijetivo de
Desarrollo So_stenible

Meta de Objetivos de Desarrollo Sostenible

9. Industria, Innovacion
e Infraestructuras

9.3 Aumentar el acceso ¢ dg_la_s—peqmﬁgs
industrias y otras empresas, particularmente en
los paises en desarrollo, a los servicios
financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y los
mercados.

Objetivos PGM 2021-2024

2.3.2. Promover las exportaciones
de productos de empresas de
Irapuato.

6. Agua
Saneamiento

Limpia vy

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible
para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios
de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner fin a la defecacion
al aire libre, prestando especial atencion a las
necesidades de las mujeres y las nifas y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de
productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas
residuales sin tratar vy aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores vy
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente
a la escasez de agua y reducir
considerablemente el numero de personas que

sufren falta de agua.

2.4.1. Consolidar la operacién de
los servicios publicos en el
municipio de Irapuato.

9. Industria, Innovacion
€ Infraestructuras

9.1 Desarrollar  infraestructuras  fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econdémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié
en el acceso asequible y equitativo para todos

2.1.1. Propiciar la reactivacion de
la economia local en el municipio
de lrapuato.
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11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los niflos, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

2.4.2. Consolidar los servicios de
transporte publico del municipio
de Irapuato.

Eje 3. Con paso firme por el medio ambiente

i Objetivo de
Desarrollo Sostenible

Meta de Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos PGM 2021-2024

6. Agua Limpia vy
Saneamiento

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestion
del agua y el saneamiento.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso

11. Ciudades y | universal a zonas verdes y espacios publicos
comunidades seguros, inclusivos y accesibles, en particular
sostenibles para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.
ylas p P

12. Produccion  y
consumo responsables

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente
la generacion de desechos mediante actividades
de prevencion, reduccion, reciclado |y
reutilizacion.

13. Accidn por el clima

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio
climético en las politicas, estrategias y planes
nacionales.

3.1.1. Promover el desarrollo de
poligonos sustentables (parques,
jardines y zonas arboladas).

15. Vida de
ecosistemas terrestres

15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en
virtud de acuerdos internacionales.

3.1.2. Promover el cuidado de la
vida silvestre.

13. Accién por el clima

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a
él, la reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

3.1.4. Promover la mitigacion del
cambio climatico y sus efectos.

11. Ciudades

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién
inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

3.2.2. Impulsar la movilidad

sustentable.
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Eje 4. Con paso firme por el desarrollo socialy humano
{ Objetivo de | L ]
Meta de Objetivos de Desarrollo Sostenible

| Desarrollo Sostenible

4. Educacion de
calidad

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

9. Industria, Innovacion
e Infraestructuras

9.c Aumentar significativamente el acceso a la
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible a Internet en los
paises menos adelantados de aqui a 2020.

Objetivos PGM 2021-2024

4.1.1. Promover que las personas
en edad de estudiar continGen
con sus estudios.

8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor.

10. Reducir la
desigualdad en y entre
los paises

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion
o situacién econdmica u otra condicion.

4.1.2. Promover la inclusiéon vy
respeto a los derechos de las
personas en el municipio.

5. Lograr la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las nifias

51 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

4.1.3. Promover la equidad de
género y respeto a las mujeres en
el municipio de Irapuato.

3. Salud y Bienestar

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el bienestar.

2. Hambre Cero

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de producciéon de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacién al cambio climéatico,
los fenomenos meteorolégicos extremos, las
sequias, las inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad del suelo y
la tierra.

8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
gue apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decente, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas.

4.1.4. Incrementar la prevencion y
el cuidado de los habitantes del
municipio de Irapuato.

4.1.5. Impulsar el desarrollo de las
comunidades rurales.
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8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente
la proporciébn de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

421. Promover el desarrollo
integral de las personas jévenes
en el municipio.

3. Salud y Bienestar

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el bienestar.

4.2.2. Promover la activacion
fisica y habitos de salud en los
habitantes del municipio.

4.2.3. Promover el deporte de alto
rendimiento en el municipio de
Irapuato.

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y
mejorar los barrios marginales.

4.3.1. Promover la atencién de

carencias en los espacios de
vivienda de familias en el
municipio.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién
inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

4.3.2. Ordenar los asentamientos
irregulares en el municipio de
Irapuato.

Eje 5. Con paso firme por el futuro

Objetivo de Desarrollo
Sostenible

Meta de Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos PGM 2021-2024

16. Paz y Justicia

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

5.1.1. Consolidar la atencién a la
ciudadania.

16. Paz y Justicia

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

5.1.2. Promover la administracion
eficiente de los recursos en el
municipio de Irapuato.

16. Paz y Justicia

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

5.1.3. Incrementar la coordinacion
de la gestion gubernamental de la
Administracion Publica Municipal
de Irapuato.

16. Paz y Justicia

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

5.2.1. Consolidar el modelo de
planeacion, monitoreo y
evaluacion de la administracion
publica municipal.

16. Paz y Justicia

16.7 Garantizar la adopcién en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las
necesidades.

16.10 Garantizar el acceso publico a la
informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

5.2.2. Consolidar la rendicion de
cuentas y la transparencia de la
administracion publica del
municipio de lrapuato.
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523, Incrementar el
. . 16.6 Crear a todos los niveles instituciones | cumplimiento de la legalidad y
16. Paz y Justicia .
1 eficaces y transparentes gue rindan cuentas. correcto  desarrollo  de la
- Administracion Publica Municipal.

V. DIAGNOSTICO

4.1 Caracterizacion
Caracteristicas regionales

En cuanto a extension territorial, el municipio de Irapuato cuenta con un total de 853.44
kildbmetros cuadrados, limita al norte con los municipios de Silac y Guanajuato; al este con
Salamanca; al oeste con Romita y Abasolo; al sur con los municipios de Abasolo y Pueblo
Nuevo. Se sittia en las coordenadas 20°40°22"" de latitud norte y 101°20°53"" de longitud
oeste y su altura promedio sobre el nivel del mar es de mil 715 msnm.®

Forma parte de la Region lll. Centro y la Subregion VI. Zona Metropolitana Irapuato -
Salamanca.™

imagen 1. Localizacién de Irapuato en el contexto nacional y estatal.

 Fuente: Marco Geoestadistico Nacional. INEGI (2020).

En el siguiente mapa se aprecia la cabecera municipal y su infraestructura carretera.

° INEGI (2015). Encuesta intercensal 2015
10 CONAPO (2010). Proyecciones de pobiacion en el Estado de Guanajuato por municipio, a mitad de aflo, por sexo y
grupos de edad, 2010-2030.
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imagen 2. Localizacion de la cabecera municipal e infraestructura carretera.

Fuente: Programas Regionales de Guanajuato Vision 2018. Gobierno del Estado de Guanajuato.

o Social
b Dinamica poblacional

La poblacién total para el afio 2020 de acuerdo con datos del Censo de Poblacién y
Vivienda de INEGI, es de 592 mil 953 habitantes que representa 9.6 por ciento a nivel
estatal y 68.4 por ciento a nivel metropolitano.

De acuerdo con el grafico 1, se espera que para 2040 la poblacién del municipio oscile
entre 688 mil 028 (Limite Superior) y 674 mil 403 (Limite Inferior), habitantes, de acuerdo
a una proyeccion realizada con datos de CONAPO de los Ultimos 25 afios.

Gréafico 1. Irapuato. Proyeccién del crecimiento poblacional al 2040.

8000000 .

700000.0 : - : o &g%ﬁw\ aa:zﬁa

8000009 : SR e oo

5000000 ¢ .

400000.0

300000.0

200000.0

100000.0. |
1980 1985 - 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045

e | & —o-—Froyaeciér.‘ Rl B

Fuente: Eiaboracién propia a partir de datos de CONAPO.
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De la poblacidn total, en el 2020 el 49 por ciento son hombres y el 51 por ciento mujeres.
La densidad poblacional de Irapuato en 2020 se incremento a 696.7 hab/km2 dado que en
el afio 2015 fue de 674.39 hab/km2.

La tasa bruta de natalidad, entendida como el numero de nacimientos por cada mil
habitantes, refleja un decremento, ya que en el afio 2010 fue de 22.05 (11 mil 677
nacimientos) y para 2020 fue de 12.32 (7 mil 307 nacimientos). Cabe considerar que la
estadistica capta los nacimientos registrados en las oficialias del Registro Civil y estas
oficinas permanecieron cerradas durante varios meses del 2020.

Gréfico 2. Irapuato Tasa bruta de natalidad, 1995-2020
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGL

En su estructura de poblacién 25.86 por ciento son nifios de 0 a 14 afios, 25.99 por ciento
personas jovenes de 15 a 29 afios, 40.81 por ciento son personas adultas de 30 a 64
afios y un 7.33 por ciento, personas adultas mayores de 65 afios 0 mas.

Gréfico 3. Irapuato Piramide de Poblacién, 2010-2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en Censos de Poblacion y Vivienda 2010y 2020, INEGL.
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La fecundidad indica el comportamiento poblacional con respecto al nimero de hijos por
mujer. En el afio 2010 el promedio de hijos en las mujeres mayores de 12 afios fue de
2.37 y en 2020 el promedio fue de 2.08.

El grupo de edad predominante en Irapuato es 15 a 64 afios, ya que representa el 66.79
por ciento del total poblacional en 2020.

El grupo de personas de 60 afios y mas, representé en 1990 el 5.8 por ciento de la
poblacién, mientras que en 2020 representa el 10.87 por ciento, lo que significa un
incremento de 43,423 personas en este grupo de edad. Contrario a este comportamiento
fue el de la poblacién entre 0 y 14 afios, quienes en 1990 representaron el 39.27 por
ciento de la poblacién total y en 2020 se reduce a 25.88 por ciento. Esto se refleja en el
indice de Envejecimiento de la sociedad, que en 1990 era de 14.77 y en 2020 es de
42.05.

Grafico 4. Irapuato indice de Envejecimiento, 1990-2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de INEGL.
La edad mediana de la poblacién en Irapuato ha aumentado de 18 a 28 afios en las
Ultimas tres décadas. Las mujeres han incrementado la edad mediana de 19 a 28 afios y
los hombres de 17 a 27 afios en el mismo periodo.

Gréfico 5. Irapuato Edad mediana de la poblacién, 1880-2020.
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. Educacion

En 2020, el 52.6 por ciento de la poblacién mayor de 15 afios en Irapuato cuenta con
escolaridad basica, el 23.9 por ciento con escolaridad media superior, el 18.6 por ciento
con educacién superior y el 4.8 por ciento de la poblacién no cuenta con escolaridad.

La tasa de alfabetizacion de la poblacién mayor a 15 afios en 2020 fue de 99.1 lo que
indica una disminucién de analfabetas respecto a 2010, ya que el mismo indicador en ese
ano fue de 93.31. La tasa de alfabetizacion de la poblacién de 25 afios y mas es de 94.9
por ciento de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI).

La asistencia escolar registrada en el Panorama Sociodemografico de México 2020 de
INEGI, de los nifios de entre 3 a 5 afios fue de 61.2 por ciento, de 6 a 11 afios es de 94,
de 12 a 14 afios el 88.9 por ciento, y de 15 a 24 afios fue de 40.8 por ciento.

Gréfico 6. Irapuato. Asistencia escolar por grupos de edad, 2020.

g8.9

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI,

La tasa neta de matricula en educacion superior representa el porcentaje de alumnos en
el rango de 15 afios y mas que cursan el nivel educativo superior, respecto de la
poblacién total de la misma edad. En el caso de Irapuato la tasa de matricula de
educacion superior es de 16.16.

El poligono del conocimiento en Irapuato, es una zona en la que se ubican diversas
instituciones educativas y centros de investigacion: el Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV-IPN), el Laboratorio
Nacional de Gendémica para la Biodiversidad (LANGEBIO) y el Instituto Tecnolégico
Superior de Irapuato (ITESI), el Campus Irapuato de la Universidad de Guanajuato, y la
Universidad Incarnate Word, UIW Campus Bajio.

Ademas, en el municipio se encuentra instalado el Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados (CINVESTAV). Este conjunto de instituciones le da a lrapuato un valioso
potencial para detonar sinergias y crear capital humano especializado para modernizar las
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industrias existentes, darles mayor competitividad y para atraer empresas que requieran
innovacién y desarrollo tecnolégico.

o Lengua indigena

Se registra un total de 737 personas con edad de 5 afios y mas hablante de lengua
indigena, lo que representa el 0.13 por ciento del total de la poblacion mayor de 3 afios.
Asi mismo, 1.08 por ciento de poblacion de 3 afios y mas hablante de lengua indigena
que no habla espafiol, de acuerdo con el Ultimo ejercicio censal del INEGL.

. Salud

De acuerdo al INEGI al 2020, el promedio de hijas (0s) nacidas (os) vivas(os) en el
municipio fue de 1.5; de los cuales el grupo con menor promedic de hijas (os) nacidas (os)
vivas{os) es el de 15 a 19 afios con el 0.1 por ciento y el mas alto es el de 45 a 49 afios
con 2.6 por ciento.

El porcentaje de hijas (os) nacidas (o0s) fallecidas (os) es del 3.2 por ciento, esto en el
rango de edad de mujeres de 15 a 49 afios.

Respecto a la poblacién afiliada a servicios de salud, el 81.0 por ciento cuenta con alguna
afiliacion; 59 por ciento de la poblacién se encuentra afiliada al IMSS, 29.6 por ciento al
INSABI, 6.7 por ciento al ISSSTE o ISSSTE estatal, 0.3 por ciento al IMSS Bienestar, 3.1
por ciento a PEMEX, Defensa o Marina, 1.6 por ciento institucion privada, y 0.7 por ciento,
otra institucién.

* Discapacidad

De acuerdo al Censo de Poblacion 'y Vivienda 2020 de INEGI, se estima que hasta un 3.6
por cientc de la poblacion tiene alguna discapacidad; entre los grandes grupos
poblacionales, hasta un 1.7 por ciento presenta una discapacidad entre la edad 0 a 17
afios, un 1.5 por ciento entre 18 a 29 afios, 2.6 por ciento entre 30 a 59 afios y se
incrementa hasta un 16.3 por ciento entre la poblacion de 60 afios y mas.

. Pobreza y marginacién

La Secretaria de Bienestar en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 33 dela Ley de
Coordinacion Fiscal, publica el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago
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Social de las Entidades, Municipios y Demarcaciones Territoriales del pais'’, el informe
del afio 2021, presenta indicadores para una poblacién de 616 mil 312 personas’, de
éstas cuantifica a las personas segun criterios de pobreza multidimensional.

En el afio 2020, el Grado de Rezago Social en el municipio se registr6 como Muy Bajo,
teniendo una Zona de Atencién Prioritaria Rural y 247 Zonas de Atencion Prioritarias
Urbanas.

La poblacion con vulnerabilidad por carencias es de 160 mil 728 habitantes, que
representa 27.10 por ciento de la poblacién del municipio. En pobreza moderada, se
registran 198 mil 763 personas reflejando 33.52 por ciento de la poblacién total, y en
pobreza extrema, 17 mil 020 habitantes, es decir, 2.9 por ciento de la poblacién del
municipio®.

El total de poblacién no pobre y no vulnerable es de 131 mil 471 habitantes; mientras que
71 mil 839 habitantes es poblacion vulnerable por ingresos.

. Vivienda y Servicios Basicos

En el municipio de Irapuato, se tiene un total de 179 mil 354 viviendas, que incluye
viviendas habitadas, deshabitadas, de uso temporal y colectivas. De estas, 177 mil 744
son viviendas particulares y 151 mil 888 viviendas particulares habitadas segin el Censo
de Poblacién y Vivienda INEGI 2020.

El promedio de ocupantes de las viviendas de Irapuato en el afio 2020 fue de 3.86
personas; y el promedio de ocupantes por cuarto es de 1.0.

El nimero total de hogares censales se incrementé en 25.5 por ciento respecto a 2010.
Sin embargo, la poblacién total solamente se increment6 en un 12 por ciento durante el
mismo periodo. El municipio de Irapuato en el afio 2020, presenta los siguientes
indicadores de viviendas particulares habitadas.

En cuanto a disposicion de tecnologias de informacion y comunicacion, TIC y de bienes,
las viviendas del municipio de Irapuato, muestran las siguientes estadisticas.

11
https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/sites/default/files/documentos/2021_BIENESTAR_Informe_anual_situacion_pobreza_
rezago_social_irapuato.pdf

12 a cantidad de poblacién fue tomada en la proyeccion de la poblacién al 2021 elaborado por la CONAPO.

B Porcentajes realizados a partir de las variables: Poblacion estimada por el Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2020, y
Datos Proporcionados por Informa anual de Pobreza y rezago social 2021
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Gréfico 7. Irapuato. Disponibilidad de TIC en viviendas habitadas, 2020.

8.0%

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.

Grafico 8. lrapuato. Disponibilidad de bienes en viviendas habitadas, 2020.

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.

Grafico 9. Irapuato. Disponibilidad de servicios y equipamiento en viviendas habitadas,
2020.
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Fuénte: Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

Respecto al acceso de agua potable, del total de viviendas particulares habitadas en
2020, un 98.5 por ciento dispone de este servicio.
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. Econémico
« Ocupacion

De acuerdo a INEGI, al 2020 la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) se constituye en
59.1 por ciento por hombres y 40.9 por ciento por mujeres. La proporcién de ocupacion de
la PEA se estim6 en 98.3 por ciento, representando una mayor ocupaciéon en las mujeres
(98.9 por ciento) y en los hombres (97.8 por ciento).

La Poblacion No Econémicamente Activa (PNEA) representé 37.8 por ciento de la
poblacién de 12 afios y mas, conformada por: 44.5 por ciento de personas dedicadas a
los quehaceres de su hogar, 34.7 por ciento, estudiantes; 9.1 por ciento de personas en
otras actividades no econémicas; 8.8 por ciento, personas pensionadas o jubiladas; 2.9
por ciento por personas con alguna limitacién fisica 0 mental que les impide trabajar.

El restante 1.4 por ciento lo constituye poblacién con condicién de actividad no
especificada.

« Sector internacional

El municipio de Irapuato es uno de los principales captadores de inversién extranjera en el
estado de Guanajuato, representado un 20 por ciento del total estatal.

Ademas, es uno de los principales municipios en cuanto a produccién primaria. Los
productos mayormente exportados son: brécoli congelado y fresco, lechuga, bok choy,
tomates frescos y coliflor."

Las principales ventas internacionales de Irapuato en el afio 2020 fueron: Partes y
Accesorios de Vehiculos Automotores ($381 MDD), Hortalizas ($180 MDD) y Asientos
convertibles 0 no, en camas y partes ($98.7 MDD) de acuerdo con la Secretaria de
Economia federal."

Los principales destinos de ventas internacionales en 2020 fueron a Estados Unidos ($1
mil 045 MDD), Canada ($60 MDD) y Alemania ($12.8 MDD).

Las principales compras internacionales de Irapuato en 2020 fueron: Partes y Accesorios
de Vehiculos Automotores ($133 MDD), Motores y Generadores ($61.4 MDD) y Placas,
Laminas y Tiras, no Celulares y no Reforzadas ($45.8 MDD).

Los principales paises de origen de las compras internacionales en 2020 fueron: Estados
Unidos ($426 MDD), Japén ($153 MDD) y China ($146 MDD).

'* Plan Estatal de Desarrollo 2040. Gobierno del Estado de Guanajuato
1 hitps://datamexico.org/es/profile/geo/irapuato ; con datos proporcionados por la Secretaria de Economia



PAGINA 38 15 DE MARZO - 2022 PERIODICO OFICIAL

+ Dependencia

La relacién de dependencia demografica en 2020 es de 49.7 por ciento, lo que nos indica
que por cada 100 personas productivas en Irapuato (poblacion entre 15 y 64 afios) existe
un total de 49 personas dependientes (menores a 14 afios y mayores de 65 afios).

Esta relaciéon ha variado en los ultimos 30 afios, en 1990 la razén de dependencia era de
78 personas por cada 100, de la cual 71 correspondian a poblacién infantil entre 0 y 14
affos y 7 a poblacién mayor a 65 afios. En 2020 la dependencia infantil se redujo a 38
personas por cada 100 personas productivas y la dependencia por vejez se incrementd a
11.

Grafico 10. Irapuato. Razén de dependencia, 1990-2020.
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Fuente: Elaboracién propia, con base en datos de, INEGI.

De Ia totalidad de hogares censales, 29 por ciento tienen jefatura femenina y 71 por ciento
tiene jefatura masculina; esta proporcidén se modificé respecto al 2010 dado que entonces
eran 20.7 por ciento y 79.3 por ciento respectivamente.

En el caso de la poblacion masculina, el 36 por ciento desempefia el rol de jefe de familia,
dato que fue similar en 2010. Sin embargo, en la poblacién femenina el porcentaje se
incrementd del 10 al 15.6 por ciento en el mismo periodo.

» Sector Agropecuario

En base a la Encuesta Nacional Agropecuaria 2017 (ENA 2017)", el municipio de
Irapuato tiene los siguientes indicadores:

'S https://www.inegi.org.mx/programas/ena/2017/#Tabulados
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Tabulado 1. Irapuato. Produccién agricola, 2017.

Produccién Obtenida Produccién Vendida

Cultivo [Tonelada IToneladas
Chile 1905.25 1905.25
Jitomate (tomate rojo) 942.79 927.78
Pepino 90.00 90.00
Frambuesa 297.50 297.50
Fresa 18 667.80 18 607.80

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de ENA 2017, INEGL.

El municipio de Irapuato aporta el 6.6 por ciento al sector agropecuario en términos de
personal ocupado.

Ademas, junto con los municipios de Pénjamo, Dolores Hidalgo, Valle de Santiago, San
Miguel de Allende, San Luis de la Paz, Abasolo, Santa Cruz de Juventino Rosas, San
Felipe, Salamanca, Apaseo el Grande y San José Iturbide, aporta el 61.10 por ciento del
valor de la produccién total en el sector agroalimentario en el estado de Guanajuato.

e Turismo

De acuerdo con el perfil de visitante 2020 de la Secretaria de Turismo de Guanajuato, se
identifica que Irapuato recibié 1.9 millones de visitantes, lo que represento 202.1 mil
cuartos ocupados, con una estadia de 1.28 dias, lo que es una ocupacion promedio de 20
por ciento.

Los fines para visitar Irapuato pueden clasificarse por segmentos. El principal es negocios
y trabajo con 66 por ciento; seguido por compras con 14 por ciento; cuitural 8 por ciento,
ocio y recreacién 8 por ciento; gastronémico 2 por ciento; y de aventura y deportes 1 por
ciento.

El Programa Estatal de Turismo, del Gobierno de Guanajuato, plantea la regionalizacién
turistica, basada en la caracterizacién de los activos turisticos locales y regionales
conformados por los bienes histéricos, artisticos, tradicionales, de belleza y auténticos
que en su conjunto forman parte del patrimonio cultural, natural y vivo local con influencia
regional y nacional. Bajo este criterio, el municipio de Irapuato se ubica en la Region IV,
como se ilustra a continuacion
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imagen 3. Circuitos turisticos, 2017.
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Fuente: Plan Estatal de Desarrolio Guanajuato 2040, Gobiemno del Estado de Guanajuato.

Cada mes de noviembre, se desarrolla en el municipio de Irapuato la Expo
Agroalimentaria Guanajuato que reafirma su vocacion agroindustrial. Esta expo permite
realizar contactos de negocios entre empresas del giro agricola y compradores del ramo.
Es un encuentro basado en la oferta de insumos, tecnologia agricola y agroindustrial por
parte de las empresas expositoras y la demanda de informacién para conocer lo mas
novedoso en sistemas de produccidén agricola y comercializacion de productos que
requieren los visitantes agricolas.

. Medio ambiente y territorio
»  Hidrologia superficial e hidrologia subterranea'”

El municipio de Irapuato se localiza en una de las regiones hidrolégicas mas importantes
del pais, la Lerma-Santiago. Entre las 37 regiones, de acuerdo a la Comisiéon Nacional del
Agua (CONAGUA), la region hidrolégica 12 Lerma-Santiago, es la tercera en extension
con 132 mil kilometros cuadrados, con 11 estados parcialmente inmersos y con 58
cuencas.

v Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordernamiento Ecolégico Territorial de Irapuato, Gto.
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El territorio de Irapuato, se asienta sobre dos acuiferos, el Silao-Romita y el Irapuato-
Valle, cuya condicion es de sobre explotacion, de acuerdo con el Sistema Nacional de
Informacion del Agua (CONAGUA, 2018). Ninguno de estos dos acuiferos presenta
condicién de salinizacion. La veda en los dos acuiferos esta decretada desde el afio de

1957 y permanece vigente.

El volumen consuntivo de los mil 011 pozos, de acuerdo con datos del Registro Publico de
Derechos de Agua (REPDA) 2018, fue de 95 millones 109 mil 857 litros de agua.

Con respecto al tipo de uso (pozos) del registro se distribuye de la siguiente manera:
agricola, 776; publico urbano, 146; industrial, 51; servicios, 19; domestico, 16; y, pecuario,
2.

« Sistema Hidrico

De acuerdo con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecolégico Territorial de Irapuato, los cuerpos de agua existentes en el municipio son las
presas El Conejo, Ave Maria, San José, El Llano, Ortega y El Conejo Il. También existen
canales, los cuales tienen una longitud de 530 kilémetros, de acuerdo con informacién de
topografia vectorial del INEGI a escala 1:50,000.

El municipio de Irapuato cuenta con cinco plantas potabilizadoras: Cafiada de la Muerte,
Copalillo, Hacienda de Marquez (Nuevo Ejido de San Lorenzo, San Javier y San José de
Bernalejo; y cuenta con tres plantas de aguas residuales: Irapuato, Irapuato I}, y San
Javier y San José de Bernalejo.

De acuerdo con registros internos de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento de Irapuato (JAPAMI), en el afio 2020 se extrajeron 41,162,178 metros
cubicos de agua potable. Ademas, se trataron 34,738,468 metros cubicos de agua.

» Clima y suelo

El clima predominante en Irapuato es el seco, con variantes de semiseco, seguido por el
clima templado; con variantes de templado subhimedo y de humedad media.

De acuerdo con el INEGI, para el clima templado se encuentran las variantes de
semicélido subhiumedo, templado subhimedo considerado de menor humedad y
templado subhimedo de humedad media; el clima seco solo presenta una variante que es
semiseco. Ambos climas tienen lluvias en verano.
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En el municipio de Irapuato los principales usos del suelo son de tipo agricola de temporal
y riego, asi como de asentamientos humanos, mientras que la cobertura vegetal esta
representada por pastizal inducido, selva baja caducifolia, bosque de encino, pastizal
pequefias areas de matorral crasicaule.

* Residuos Sdlidos

De acuerdo con el Atlas Municipal de Peligros y Riesgos, en Irapuato se ubica un relleno
sanitario ubicado en el nucleo agrario "Las Pefiitas", el cual recibe los residuos sélidos
que se generan en el municipio. Este relleno esta proximo a concluir su vida dtil, razén por
la cual, es urgente invertir en un sistema integral de disposicién final de basura, en
conjunto con Salamanca u otros municipios de la regién para lograr que el beneficio sea
de nivel metropolitano y regional. Cabe resaltar, que en Irapuato también se localiza el
relleno sanitario privado JCB Ambiental, el cual se especializa en el confinamiento de
residuos sélidos urbanos y de manejo especial, el cual entré en operacion en el afio 2011
en una superficie de 20 hectareas.

» Energias renovables

El municipio de Irapuato cuenta con varias zonas aptas y dispersas para la generacién de
energia obtenida por la irradiaciéon solar. La produccidon de electricidad solar fijo en
Irapuato abarca una superficie de 19 mil 882.42 ha, estas zonas se encuentran al sur del
municipio.

. Gobierno
e Servicios Publicos

De acuerdo al Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México (CNGMD) 2019 de INEGI, el municipio de Irapuato tuvo una
cobertura del 100 por ciento en cabecera municipal en el servicio de alumbrado publico,
100 por ciento en el servicio de mercados y centrales de abasto, 97 por ciento en el
servicio de tianguis o mercados semifijos 0 moviles, 80 por ciento en el servicio de
panteones y cementerios, 80 por ciento en servicio de rastro municipal, 95 por ciento en
el servicio de limpia de calles y vialidades, 70 por ciento en el mantenimiento de parques y
jardines publicos, 15 por ciento en el servicio de equipamiento de parques y jardines
publicos y 15 por ciento en el servicio de mantenimiento de parques y jardines publicos.

» Tramites atendidos

El municipio de Irapuato registré 113 mil 258 tramites atendidos por pago de impuestos; 4
mil 800 tramites atendidos en Catastro Municipal y 7 mil 500 tramites en materia de
educacién teniendo un total de 594 mil 963 tramites municipales atendidos de acuerdo al
CGMD 2019.



PERIODICO OFICIAL 15 DE MARZO - 2022 PAGINA 43

+ Finanzas publicas

El municipio de Irapuato tuvo en 2020 un total de egresos de 2,110,516 (miles de pesos);
lo que representa un 0.26 por ciento mas con respecto al afio 2018."®

El presupuesto ejercido en el municipio de Irapuato en el afio 2018, para las instituciones
de Seguridad Publica fue de 3,921,460.2 para servicios personales; 10,047,600 para
materiales y suministros; 6,014,730.1 para servicios generales; y 3,904,970.9 para bienes
muebles, inmuebles e intangible teniendo un total de presupuesto ejercido de
23,888,761.2., de acuerdo al CGMD 2019.

* Transparencia

En el municipio de Irapuato en el afio 2018 le aplicaron un total de 124 auditorias por
parte de los organismos de control y se atendieron 887 solicitudes de acceso a la
informacioén publica.

Contaba con cinco Organos de Control Internos; un esquema de sancién a servidores
publicos, un esquema de investigacion de servidores publicos, un registro y seguimiento
de evolucion patrimonial de servidores publicos; un registro sobre declaraciéon de conflicto
de interés de servidores publicos; un andlisis y propuesta de mejoras para los procesos
de trabajo y servicios de las areas y un mecanismo de Contraloria social de acuerdo al
CGMD 2018.

4.2 Diagnéstico estratégico

A continuacion, se presenta el diagnoéstico estratégico para cada eje de politicas publicas,
cuya elaboracién conté con una nutrida participacion de ia sociedad a través de los foros
ciudadanos y la encuesta en linea.

Para cada eje de politicas publicas se describen las diversas problematicas manifestadas
y se propone su agrupamiento para efecto de conceptualizar en grandes lineas su
atencién. El diagnéstico se complementa con datos e informacion disponible para
enriquecer el contexto y abonar a la comprension y cuantificacion, asi como de sus
soluciones planteadas.

'® https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?ind=10110000228tm=6
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Eje 1. Con paso firme por la paz.

Como segundo municipio mas poblado dei estado de Guanajuato, Irapuato no es ajeno al
problema de inseguridad que vive el estado y en general, la zona del Bajio. La Secretaria
de Seguridad Publica del Estado, reporta a septiembre de 2021'® que cinco delitos
globalizan el 95 por ciento de la incidencia delictiva en Irapuato: lesiones dolosas, robo a
casa habitacion, robo de vehiculo, homicidios dolosos y violacién (ver graficos 11 a 13).

Al cierre del afio 2021 de acuerdo con el indice de Delitos del Fuero Comun y Homicidio
Doloso de Gobierno del Estado de Guanajuato, Irapuato ocupa el lugar 11 en el estado,
en delitos de alto impacto, con un total de 483.86 por cada mil habitantes y la posicién
numero ocho de estado cuando se trata del indice delictivo, con 2 mil 362.63 delitos por
cada 100 mil habitantes. Con respecto de homicidios dolosos el Irapuato se ubica en el
lugar nimero 25 en el estado con una incidencia de 34,80 homicidios por cada 100 mil
habitantes.

El municipio de Irapuato registré 4 mil 364 delitos del fuero comun, 449 homicidios, 470
lesiones y 41 delitos que atentan contra la vida y la integridad corporal. Asi mismo, un
total de 11 mil 834 intervenciones de la Policia Municipal, 7 mil 193 intervenciones por
presuntas infracciones y 277 intervenciones por presuntos delitos del fuero federal.

Las denuncias con mayor ocurrencia durante agosto de 2021 fueron robo (282), otros
delitos del fuero comun (180) y violencia familiar (152), las cuales abarcaron un 52.2 por
ciento del total de denuncias del mes.

El homicidio doloso, se encuentra vinculado en 90 por ciento con el crimen organizado y
su lucha por el territorio, el control del narcomenudeo y el robo de hidrocarburos. EI 9 por
ciento esta ligado a temas de rifia y 1 por ciento al robo.

El robo a transeunte es el delito que mayor cifra negra tiene, esto debido principalmente a
la cuantia de lo robado y que Ila gente no quiere invertir tiempo acudiendo al Ministerio
Publico. Tanto el robo a negocio como en el de transeunte, el principal modo de operar es
utilizando como vehiculo, la motocicleta.

Las zonas mas afectadas por el robo a negocio son la zona norte y centro. En el robo a
transelnte, la zona poniente y oriente, sin demérito de las demas zonas que también
presentan el delito, aunque en menor cantidad.

En percepcion de la inseguridad, Irapuato se situé en el mes de septiembre de 2021 como
la tercera ciudad con mayor percepcion de inseguridad en el pais (INEGI) y al mes de
diciembre del mismo afio, bajé a la quinta posicién.

' Gobierno del Estado de Guanajuato (2021), Estrategias de Prevencion para el Municipio de Irapuato, periodo julio-
septiembre de 2021
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Grafico 11 Delitos por afio en Irapuato
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Fuente: Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica (dic. 2021)

En ntmero total de delifos, en 2021 existié un aumento de 3.42 por ciento con relacién a
2020 al acumular en 2021 14 mil 555 delitos, mientras que en 2020 fue de 14 mil 074.
Cabe sefialar que 2020 puede considerarse un afio atipico por el fenémeno de la
pandemia y la contraccién de las actividades de la poblacién.

Grafico 12 Homicidio doloso
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Fuente: Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (dic. 2021)

A partir de 2018 este indicador de violencia sube 434 por ciento y poco a poco, ha venido
descendiendo.. En su mayor parte, estos homicidios se atribuyen al fendmeno de la
delincuencia organizada.
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Grafico 13 Robo a casa habitacion sin violencia
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Fuente: Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato, Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (dic. 2021).

Este delito integré en 2020, 354 carpetas y en 2021, 385 con un incremento de 9 por
ciento.

El fenomeno de la violencia y la delincuencia es complejo pues tiene que ver tanto con la
forma y medios para enfrentar a la delincuencia como con aspectos culturales. El andlisis
de resultados del foro ciudadano Con paso firme por la Paz permitié agrupar dos grandes
causas (véase esquema de problemas en llustracién 1):

1.- Debilidades del cuerpo policial
2.- Existencia de entornos comunitarios inseguros y vulnerables

Un cuerpo policial débil, ve limitado su desempefio y su capacidad de respuesta, lo cual
es percibido por la ciudadania en detrimento de la legitimidad del gobierno. Entre las
debilidades del cuerpo policial se tienen: insuficiente personal, equipamiento obsoleto, la
falta de capacitacion y actualizacién de conocimientos y destrezas del personal policial;
asi también, se requiere mejorar la plataforma tecnoldgica para hacer un mejor trabajo de
inteligencia.

Aunque se han realizado importantes esfuerzos para consolidar la capacidad de las
fuerzas de seguridad municipales, persiste el reto de incrementar el numero de elementos
por cada mil habitantes. Esta Administracién realiza importantes gestiones para subir el
indicador a 1.6 en una primera etapa y ha iniciado la conformacién del Comando
Especial de Reaccién Inmediata Irapuato, (CERII), con personal capacitado para
mejorar la capacidad de respuesta.
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Para avanzar en la profesionalizacion y capacitacion de los elementos, es necesario
renovar conocimientos en temas como manejo de armas, derechos humanos, igualdad de
género, justicia civica, entre otros, para lo cual la Academia de Seguridad debe renovar su
oferta académica y promover su acreditacion y la certificacion del personal, para ubicarse
en mejor posicion nacional.

Para mejorar el monitoreo y la atencién oportuna ante llamados de emergencia, es
necesario actualizar equipos de videovigilancia y los equipos de computo, lo que permitira
mejorar la inteligencia, actualizar estadisticas y la planeacién de los operativos policiales.

Un aspecto importante para el eficaz combate a la delincuencia es la coordinaciéon entre
los tres 6rdenes de gobierno. Actualmente, ya se han reanudado las mesas de seguridad
y coordinacion ciudadana.

llustracion 1 Esquema de problemas del eje 1
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Fuente: elaboracion propia.

Como segunda vertiente causal, se identificé la existencia de entornos comunitarios
inseguros, donde confluyen determinadas condiciones psico sociales, principalmente en
algunas colonias marginadas que presentan una alta incidencia de delitos y faltas
administrativas, asi también se considera en esta vertiente la existencia de zonas
vulnerables a riesgos.
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En estas colonias confluyen pobreza, desintegracion familiar, machismo, consumo de
drogas en jévenes y menores, embarazo en adolescentes, entre otras problematicas
sociales. Estas colonias se caracterizan por el abandono y descuido de las viviendas y el
entorno, en donde en muchas viviendas se alojan delincuentes y también son usadas
para delinquir.

La participacion de los ciudadanos y el trabajo transversal de las dependencias y
entidades del Gobierno Municipal, se convierte en un factor crucial para intervenir estas
colonias y construir entornos mas seguros, a través de acciones de rehabilitacién de
espacios publicos, mantenimiento de areas verdes, iluminacién, eliminaciéon de espacios
que generen riesgo a transeuntes, asi como el impulso de actividades deportivas y
culturales, pues contribuyen a fortalecer la convivencia, la cohesion social y el
autocuidado.

Trabajar con jovenes es clave para disminuir la violencia. Como antecedente, en 2019 en
Irapuato, se demostrd un efecto beneficioso, al reducir 15 por ciento los delitos y 32.64
por ciento las faltas administrativas cometidas por jovenes en las zonas intervenidas
respecto al inicio y cierre del ejercicio fiscal 2019. Un hallazgo importante es que la
Comisiéon Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia registr6 en
2019 que antes de la intervencion en las localidades rurales como Carrizal Grande y
Carrizalito, los conflictos eran continuos y a partir de intervenciones con jévenes, las rifias
disminuyeron 100 por ciento, mientras que en el resto de las comunidades, se comportd a
la baja con un 70 por ciento de incidencias delictivas, lo cual sefiala un rumbo claro para
la implementacion de la estrategia de intervencién en colonias.

Por lo anterior, este gobierno instrumenta desde su inicio el Programa de Intervencion
Social Integral en barrios y colonias “Irapuato querido”.

No menos importante es la atencion a victimas del delito, para lo cual se debe reforzar la
atenciéon médica, psicolégica y legal que se brinda a las personas afectadas por algin
acto de violencia o delincuencia, especialmente mujeres y nifios. En especial, debe
reforzarse la atencion especializada a mujeres vulneradas, por lo que fue necesario crear
una instancia para la Prevencién y Atencién de la Violencia de Género.

Finalmente, es necesario mejorar los instrumentos y la capacidad de respuesta del
sistema de proteccion civil ante la ocurrencia de riesgos, principalmente los de indole
hidrometeorolégicos como son las inundaciones, asi como de riesgos quimicos,
tecnoldgicos, ambientales y socio organizativos, entre otros, que aseguren una mayor
resiliencia, para lo cual es necesario actualizar el Atlas de Riesgos.
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Eje 2. Con paso firme por la ciudad

Irapuato es un centro natural de negocios y una ciudad apta para el desarrolio de
empresas gracias a su localizacion geografica, sus vias de comunicacion, clima templado,
mano de obra calificada. El objetivo de este eje es elevar la competitividad de Irapuato y
refrendar su liderazgo para convertirlo en el corazén de Guanajuato.

Actualmente, Irapuato tiene una competitividad media-baja, conforme la métrica del
Instituto Mexicano de la Competitividad (IMCO) que define una ciudad competitiva como
aquella que maximiza la productividad y el bienestar de sus habitantes. El indice de
Competitividad Urbana®® mide la capacidad de las ciudades mexicanas para atraer y
retener inversiones. Irapuato, tiene 6 rubros evaluados como media alta y 4, media baja,
como se muestra en el siguiente recuadro.

Recuadro 1 Resultados del indice de Competitividad Urbana 2020 para Irapuato
Subindices en posicion Media alta Subindices en posicion Media baja
Medio ambiente: capacidad de las ciudades para | Derecho: entorno de seguridad publica y

relacionarse de manera sostenible y responsable con su
entorno y los recursos naturales.

Sociedad: calidad de vida de los habitantes a través de:
educacion, salud e inclusion.

Sistema politico: incorpora indicadores de participacion
ciudadana y cifras sobre ataques contra la prensa.
Gobiernos: mide la forma en que los gobiernos municipales
son capaces de influir positivamente en la competitividad de
sus ciudades, transparencia, rendicion de cuentas.
Economia: mide caracteristicas como la situacion del crédito
para empresas y familias.

Innovacion: capacidad de las ciudades para competir con
éxito en la economia, particularmente en sectores de alto
valor agregado, intensivos en conocimiento y tecnologia de
punta.

juridica.

Factores: aspectos laborales, de energia y
productividad. Aquellas ciudades donde los
trabajadores son mas productivos, lo que
se traduce en salarios mas altos y donde
los costos de energia son menores, son
mas atractivas para el talento y la inversion.
Precursores mide a los sectores
financiero, de telecomunicaciones y de
transporte.

Relaciones internacionales mide el grado
en el cual las ciudades capitalizan sus
lazos con el exterior para elevar su
competitividad.

Fuente: elaboracién propia, con datos del IMCO 2021.

Desde su ambito de competencias, el gobierno municipal tiene capacidad de incidir en
varios de estos rubros para lo cual se disefiaron junto con la sociedad estrategias para
impulsar la competitividad de nuestra ciudad. Los resultados del foro Con paso firme por
el desarrollo social y econdmico y los foros de turismo permitieron identificar
problematicas que afectan la competitividad de Irapuato que pueden agruparse en cuatro
grandes raices causales.

1.- Debilitamiento de la actividad econémica, debido principalmente, a la pandemia.
2.- Desaprovechamiento del turismo y la cultura como actividades que generen
ingresos.

3.- Bajo nivel de oportunidades laborales.

4.- Servicios publicos con deficiencias.

2 hitps:ifimco.org.mxfindice-de-competitividad-urbana-2021/
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llustracion 2 Esquema de problemas del eje 2
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Fuente: elaboracién propia.

Desde 2020 la pandemia del covid-19 implicd un debilitamiento de la economia a nivel
mundial y aunque no existen ain datos precisos para cuantificar la afectacion local, existe
el consenso entre el gobierno y los pequefios empresarios y comerciantes de promover la
recuperacion econémica. Por ello es necesario reforzar los apoyos a la pequefia y
mediana empresa.

Grafico 14. Casos de Covid, diarios en lrapuato (promedio mévil de 7 dias)

L i o

ik

Fuente: Direccion General de Epidemiologia.

Con sentido de responsabilidad y en acato a todas las medidas de salud, esta
Administracidon desde el primer dia abridé las oficinas y promovié actividades para
recuperar el comercio del Centro Histérico. Ademas, se impulsa la ejecucién de obra
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pulblica que genera gran cantidad de mano de obra y se evité el incremento del predial,
todo lo anterior como medida de reactivar la economia del municipio.

Irapuato destaca por su vocacion industrial sobresaliendo la agroindustria. Cuenta con 6
parques industriales, entre ellos, “Marabis Castro del Rio” con mas de 70 empresas
instaladas, principalmente del sector automotriz, el Centro Industrial Guanajuato, el Centro
Industrial Apolo Irapuato, el Parque Central Guanajuato, el Parque Industrial Smart Park y
el Parque Industrial El Venado (Data México).?!

El desarrollo industrial del municipio y su capacidad productiva, le permitié alcanzar en
2020 ventas internacionales por mas de mil 196 millones de délares, principalmente en
partes y accesorios de vehiculos automotores; hortalizas, entre otros segiin datos de la
plataforma Data México. Los principales destinos son Estados Unidos, Canada y
Alemania.

Sin embargo, pequefias y medianas empresas quedan al margen de los beneficios de la
actividad exportadora. Los integrantes del foro coincidieron en sefialar el insuficiente
impulso a pequefios y medianos empresarios, de tal forma que empresas locales
pequefias queden integrarse a las cadenas productivas de las empresas de mayor
tamafio.

Una fortaleza de la economia de Irapuato es su alta diversificacién.? Si bien el sector de
vegetales, alimentos y madera predomina, también hay exportaciones significativas de:
carne porcina, hortalizas congeladas, productos de panaderia, jugos de fruta, partes de
vehiculos automoviles y tractores, asientos, entre ofros.

Irapuato tiene vocaciones por detonar como la robética, la tecnologia, el turismo y las
industrias creativas. Es factible que el municipio afronte los retos de vinculacién con los
sectores productivos, sumando esfuerzos con el gobierno estatal a través del programa
Mentefactura, normalmente aprovechada por las grandes empresas, para enriquecer las
cadenas productivas locales, sumando a pequefios negocios a esta innovacion, y también
para detonar proyectos de beneficio social.

Otra fortaleza de Irapuato es contar con el llamado poligono del conocimiento en el que se
encuentran centros de educacién e investigacion como el Langebio y el Cinvestav del
Instituto Politécnico Nacional. Ahi mismo, se ubica el Inforum, para lo cual esta
Administracion se aboca a implementar un nuevo modelo de vocacién del Centro de
negocios y cultura INFORUM Irapuato.

El ambiente productivo y de negocios en Irapuato, implica un alto grado de intercambio de
personas que fortalece el turismo de negocios. De acuerdo con datos del Observatorio
turistico de Guanajuato, 66 por ciento de los visitantes de Irapuato lo hace por trabajo o

' hittps://datamexico.org/
2 SHCP, CIDE (2017) “Estudios de Diagnéstico, Guanajuato
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negocios y so6lo 8 por ciento con fines culturales, lo que indica un potencial para impulsar
el turismo cultural, fortaleciendo los atractivos turisticos locales, que permitan a los
visitantes espacios de recreacién y aumentar las noches de estadia, para dar este nuevo
impulso, esta Administracion promovera la ruta turistica “Vive Irapuato”.

Para la UNESCO la economia creativa es uno de los sectores de mas rapido crecimiento
en el mundo, contribuyendo con el 3 por ciento del PIB mundial. La creatividad es también
un recurso renovable, sostenible e ilimitado que podemos encontrar en cualquier parte del
mundo. Mientras nos enfrentamos a la crisis climatica y a la pandemia, su potencial para
impulsar un desarrollo inclusivo centrado en el ser humano nunca ha sido mas relevante.

La estrategia municipal busca incidir de forma positiva en la generacién de mas y mejores
empleos para los irapuatenses, por lo que se buscara establecer mecanismos constantes
de vinculacién entre los demandantes de empleo y los oferentes, de forma permanente y
directa y a través de ferias y eventos vinculados al empleo.

Para mejorar su competitividad, Irapuato debe ofrecer servicios publicos de calidad
tanto a los habitantes como al sector productivo. En materia de los servicios de agua
potable y alcantarillado con sentido de equidad e inclusién este gobierno se ha propuesto
mejorar la calidad, cobertura y equidad del servicio en comunidades rurales, para lo cual
implementé el proyecto JAPAMI! Rural, otro tema a atender son los azolves y
taponamientos de la red de drenaje y alcantarillado que generan encharcamientos y
desbordamientos de aguas residuales.

El tema de los residuos sélidos es asignatura pendiente. Diariamente se recogen 540
toneladas de residuos sélidos urbanos en 443 colonias y 116 comunidades de la zona
rural pero no se cuenta con un sitio propio para el relleno sanitario que proteja el medio
ambiente. En cuanto al alumbrado publico, tan solo en el mes de noviembre se tuvieron
mas de mil reportes por atender y es necesario renovar luminarias. En el rastro, se
sacrifican al mes, mas de 2 mil 400 bovinos y 3 mil 300 cerdos. La principal problematica
planteada por los introductores fueron las tarifas, por lo que una de las acciones ya
implementadas en el animo de la reactivacién econémica.

La movilidad en la ciudad resulta un factor importante para la productividad. La escasa
cultura vial es evidente ya que existe un bajo respeto hacia la autoridad vial y a los
sefialamientos de transito, ademas de un desconocimiento de la normatividad vial,
factores que se contribuyen. La alta congestion vial se debe principaimente al elevado
namero de vehiculos circulando, a la saturacién de algunas vias primarias y secundarias
debido a una deficiente planeacion integral de ta movilidad y conectividad, al poco impulso
a medios de transporte alternativo y al incremento del transporte de motor privado.

Para una movilidad sustentable hay que invertir la escala de prioridades tradicionalmente
usada en la configuracion de espacios publicos urbanos y politicas de movilidad, que le
daban la prioridad al auto privado. Este gobierno impulsa una nueva politica que
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considera la eficiencia energética, el medioambiente, la equidad social, la vulnerabilidad,
la siniestralidad y la calidad de vida urbana y esto hace imprescindible esta jerarquia, con
politicas de movilidad que minimicen los impactos de la movilidad actual.

Para mejorar el servicio a los usuarios del transporte, este gobierno implementa el

Sistema de Prepago y Monitoreo de Autobuses en rutas urbanas y suburbanas de
jurisdiccion municipal.

imagen 4. Piramide de movilidad

Peatones “%“’
Deseable

I
|

Tramuporee Pablivs )

Tramsportede Chrga

Automoéviles y Motocicletas

Eje 3. Con paso firme por el medio ambiente

La ubicacién geografica de Irapuato y la ocupacioén gue se ha dado al territorio, representa
un reto para promover un desarrollo sustentable asegurando la disponibilidad de recursos
naturales y condiciones medioambientales favorables para la calidad de vida en el
municipio.

Como refiere el eje anterior, Irapuato tiene una competitividad media-baja conforme a los
andlisis del Instituto Mexicano de la Competitividad (IMCO). Respecto al subindice Manejo
sustentable del medio ambiente, que evallla entre otros aspectos la generaciéon de
residuos soélidos, el consumo de agua y la intensidad energética en la economia, Irapuato
se ubica en el rango MEDIO-ALTO, sin embargo, se ha mostrado un decremento durante
los ultimos 10 afios:
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Tabulado 2. Subindice: Manejo sustentable del medio ambiente

80

70 -

60

50

40

30

20

10

AR,

ICU ICy 11U Icu ICU Icy lcu iy Icy iy ey
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Indice de Competitividad Urbana 2021, IMCO.

Los efectos del cambio climatico se manifiestan globalmente, por lo que nuestra regién no
estd exenta. De acuerdo a lo descrito en el Diagnostico Climatolégico del Estado de
Guanajuato, SMAOT 20217, el calentamiento en el Estado de Guanajuato se intensificara
en las siguientes décadas; a partir del 2040 seria de 2.1 °C, el doble del calentamiento
registrado en los Ultimos 120 afios, y se triplicaria en torno al 2060, por lo que las medidas
de mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero son estratégicas para atenuar
los cambios del clima e impactos asociados.

Lo anterior, sumado a otros factores incide directamente en la pérdida de ecosistemas y
disponibilidad de recursos naturales por lo que es menester del gobjerno municipal actuar
localmente para evitar la degradacidon del medio ambiente y del territorio.

Esto fue manifestado por los ciudadanos durante el foro Con Paso Firme por la Ciudad y
el Medio Ambiente, en el que se identificaron diversas inquietudes que podrian agruparse
en dos grandes causas:

1. Deterioro ambiental
2. Desarrolio urbano territorial desordenado

% Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial. 2021. Actualizacién del Diagnéstico Climatolégico del Estado
de Guanajuato. SMAOT. Guanajuato, México. Disponible en: hitps://smaot.guanajuato.gob.mx/sitio/biblioteca-en-linea
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llustracién 3. Esquema de problemas del eje 3
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Fuente: elaboracidn propia.

Nueve metros cuadrados es la cantidad minima de espacio verde por habitante que
sugiere la Organizaciéon Mundial de la Salud, la cual recomienda a todos los habitantes
vivir a menos de 15 minutos a pie de un espacio verde®. De acuerdo con el Programa
Municipal de Desarrolio Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial de Irapuato 2020
(PMDUOET?), en Irapuato se cuenta con 4.13 m2 de areas verdes por habitante lo cual
esta muy por debajo de la recomendacién. Resulta importante impulsar la creacion de
nuevos espacios y areas verdes que ademas permitan la convivencia con las mascotas.

Al respecto, una de las acciones de los primeros 100 dias de este gobierno, fue la
ampliacién de 7 mil metros cuadrados del parque Irekua, que refrenda la importancia del
derecho al medio ambiente en esta administracién. Asimismo, se contempla una iniciativa
para la “Certificacidén de colonias y comunidades responsables de sus mascotas”.

Respecto a la disponibilidad de agua, el panorama también es complicado, de acuerdo
con el Atlas de Estrés Hidrico Aqueduct 3.0 de WRI (Instituto de Recursos Mundiales) , el
nivel de estrés hidrico para el estado de Guanajuato es extremadamente alto, esto
significa que el agua que se extrae para consumo es mucho mayor que las fuentes
renovables de agua superficial y subterranea.

* Planeamiento Urbano para Autoridades Locales. 2014. Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

Humanos (ONU-Habitat). Recuperado de: hilfps:/lunhabitat ora/hooksiplansamisnto-wbane-parg-autoridades-lucales/
* Programa Wunicipal de Desarrollo Urbang y de Ordenarienio Ecolégico Territorial de lrapuato 2020, Recuperado de:
biltps M inplanicapualo gob g PMOUOET. por  clenlo202021/dotumentos/ 2020 por  ciento20PMDUOET  por

ciento20lrapuato por ciento20(Vint).pdf
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Conservar la cubierta vegetal es clave para captar agua al subsuelo. Segun el mismo
PMDUOET, entre el afic 2000 y 2018 se perdieron alrededor de 1,900 Ha de selva baja
caducifolia y 330 Ha de matorral crasicaule, lo gque representa una disminucion en la
superficie cubierta por vegetacién forestal de aproximadamente 15 por ciento en 18 afios.
Una fortaleza en este tema sin duda, es contar con un Area Natural Protegida, sin
embargo, es primordial llevar a cabo acciones para conservarla y vincular a la ciudadania
para colaborar con su proteccién.

La participacion e involucramiento de la sociedad para intercambiar conocimientos
respecto a la proteccion de nuestro entorno natural, con el fin de generar habitos y
conductas en la poblacion y el gobierno es prioritario, por lo que se impulsara el proyecto
“La Gran Manzana” con el cual se busca crear el Centro de Educacién Ambiental en el
Parque Irekua.

Con la finalidad de disminuir fa vulnerabilidad al cambio climatico de los irapuatenses y del
territorio, fortaleciendo los procesos de adaptacion y el aumento de la resiliencia, esta
administracion impulsa la integracion del Programa Municipal de Cambio Climatico.

Ofra opinién generalizada de los ciudadanos fue el desarrollo urbano territorial
desordenado. Uno de los principales factores que acentian la problematica es la
desarticulacion de la sociedad y el gobierno en la gestién urbana. Los procesos
administrativos, la formulacién o actualizacion de lineamientos técnicos y en general, la
toma de decisiones en materia de administracion sustentable del territorio, se llevan a
cabo unilateralmente por el gobierno en turno. En respuesta, esta administracion
contempla la creacién del Consejo Consultivo de Desarrollo Urbano y el mejoramiento de
los instrumentos de la planeacién urbana.

Anualmente, se recibe en la Direccién General de Desarrollo Urbano un aproximado de 13
mil 825 solicitudes de tramites diversos, con un tiempo de repuesta aproximado de 9.93
dias y en materia de catastro, se generan aproximadamente 5 mil tramites, por lo que es
importante concentrar y agilizar estos servicios para una mejor atencién al ciudadano,
para lo cual esta administracion contempla implementar el Plan Integral de
Reordenamiento Territorial “Irapuato Ordenado” y el Nuevo Cédigo Reglamentario
de Desarrollo Urbano para el Municipio de Irapuato, Gto.

Otro factor que incide en el desarrollo territorial desordenado es el rezago que se presenta
en la infraestructura en las comunidades rurales. El Indice de Rezago Social 2020
calculado por el CONEVAL® | evallia entre otros, el acceso a servicios basicos. En este
indice, lrapuato se clasifica con un Grado de Rezago Social MUY BAJO. No obstante, se
identifican 36 localidades rurales de entre 9 y 928 habitantes, en las que 50 por ciento de

% indice de Rezago Social 2020. CONEVAL.
8001
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su poblacién o mas carece de agua entubada de la red publica; y 22 localidades rurales
de entre 9 y 389 habitantes que el 50 por ciento de su poblacién no dispone de drenaje.

La movilidad deficiente y poco sustentable en Irapuato, es otro problema publico abordado
por los ciudadanos. De ser un municipio que tradicionaimente se desplazaba en bicicleta,
paulatinamente se ha incrementado el uso de otros medios de transporte. De acuerdo con
el Censo de Poblacién y Vivienda INEGI 2020, de la totalidad de la poblacion de 12 afios
y mas que se traslada al lugar de trabajo, se estima que 14 por ciento lo hace caminando,
11 por ciento lo hace en bicicleta y 58 por ciento en automévil particular.

En la busqueda de fortalecer el uso de medios de transporte sustentables, es importante
implementar acciones de mejora para ciclistas y peatones atendiendo los criterios de
accesibilidad universal. Para ello, la administracién integrard el Programa Municipal de
Movilidad.

Eje 4. Con paso firme por el desarrollo social y humano

Irapuato cuenta con una poblacién de 592 mil 953 habitantes de acuerdo con el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020. Si bien, el grado de rezago social expresado en el Informe
anual sobre la situacion de pobreza y rezago social, puede ser interpretado como muy
bajo, persisten condiciones que motivan a que esta administracién realice esfuerzos
adicionales para mejorar las condiciones de vida de aquella poblacién que se ha quedado
rezagada como lo muestran los graficos de pobreza y acceso a servicios basicos.

De 2015 a 2020 el Coeficiente de Gini de Irapuato pasé de 0.428 a 0.397, lo que significa
un avance hacia la equidad, al medir la distribucién de los ingresos de los habitantes
(indices mas cercanos a 0, representan mas equidad entre sus habitantes, mientras que
valores cercanos a 1, expresan maxima inequidad entre su poblacién). Sin embargo, en el
contexto estatal, Irapuato es el segundo municipio de Guanajuato con menor igualdad.

Los datos del Coneval muestran que en Irapuato la pobreza disminuyé en la Ultima
década, sin embargo, el porcentaje de poblacién en pobreza extrema pasé de 2.9 por
ciento a 4.2 por ciento de 2015 a 2020, condicidbn en la que se encuentran
aproximadamente 25 mil 042 personas, lo que conlleva a una oportuna intervencion de los
tres 6rdenes de gobierno.
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Grafico 14. Poblacién en pobreza en Irapuato 2010-2015-2020

g 2010
# 2015

2020

Pobreza Pobreza moderada Pobreza extrema

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Grafico 15 Acceso a servicios basicos

Acceso 2 sepitios basicos en rapuato (2000-2020) Poblacion sin:

Agua: 1.4 %
Electricidad: 0.18%
Bafio:1.03%
Alcantarillado: 1.5%

Fuente: Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica
de Desarrollc Social
(CONEVAL).

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Con el objeto de atender de forma franca estas condiciones, la administracion municipal
impulsa acciones que permitan avanzar el cierre de brechas, principalmente en las zonas
rurales donde se acentiian estos déficits, donde vive aproximadamente 20 por ciento de la
poblacién del municipio.
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Para este gobierno, la frase “Que nadie se quede atrdas”, es mas que un slogan, es la
declaracion de una politica publica incluyente dirigida a aquella poblacién que ha quedado
rezagada de los beneficios sociales, en un estado lleno de oportunidades de crecimiento,
lo que demanda la intervencién del gobierno.

De acuerdo con lo anterior, Irapuato tiene buen desempefio en el combate a la pobreza,
pero existen rezagos que requieren su atencion oportuna. Cabe sefialar que el
establecimiento de industrias requiere de mano de obra y existe un flujo creciente de
migrantes que arriban a la region, por ello, el desarrollo social debe llegar a todas las
familias para evitar roturas del tejido social y el crecimiento de zonas propicias para la
delincuencia y el resentimiento social.

El Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social” y la encuesta en linea,
permitieron a los ciudadanos expresar su opinion sobre las multiples y variadas causas en
este tema. De manera esquematica podemos agrupar los resultados en tres grandes

1. Exclusion social, discriminacién y desconocimiento de los derechos humanos
2. Insuficiente actividad fisica, deportiva y de alto rendimiento
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Fuente: elaboracién propia.

En el Irapuato pujante con avances cientificos, tecnolégicos y un sector de exportaciones
importante, la exclusion social representa un desafio a la conciencia, ya que poco o nada
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sirven estos avances, si no llegan a toda poblacion con mayor equidad. La inexistencia de
Internet, la falta de oportunidades a quienes desean superarse y el desanimo estudiantil
por las limitaciones econdmicas y fisicas ciertamente frenan el desarrollo de una
comunidad, y causan desdnimo en las y los jovenes. Por eso es importante la
participacién del gobierno municipal para servir como puente entre el gobierno estatal y
los estudiantes que se han quedado rezagados de estas oportunidades.

Nuestra poblacién estudiantil se ubica mayormente estudiando secundaria (33.4 por
ciento) y la preparatoria (22.8 por ciento), por arriba incluso de la poblacién en primaria
(20.2 por ciento). Esta administracién buscara coadyuvar para impulsar una mejor
educacion, favoreciendo a aguellos que desean continuar estudiando, pero sobrellevan
condiciones que no les permiten alcanzarlo; por otra parte, un elemento que es muy
importante tomar en consideracion en atencion al IMCO en su informe de competitividad,
son los afios promedio de escolaridad que en el municipio se registran 9.6, lo cual es un
nivel no optimo considerando que la vocacion industrial del municipio demanda mano de
obra especializada.

La falta de inclusion y respeto a los derechos de las personas, independientemente del
rango y condicion de vida, amplia la desintegracién en las familias, provoca una mayor
desigualdad y desunién social, perdiendo principaimente, la equidad de género y respeto
hacia las mujeres, adolescentes y nifias, en un ambiente carente de prevencion y cuidado
a la salud en general de la ciudadania y en especifico a un débil impulso para el
desarrollo de las comunidades rurales y urbanas.

La escasa equidad de género que excluyé por varias generaciones a las mujeres de la
educacién se advierte al analizar la distribucion de la poblacién analfabeta en Irapuato,
2020 (Grafico 16). Como se aprecia, en edades mayores a 40 afios, es la mujer la que
tiene mayores porcentajes de analfabetismo, sin embargo, en generaciones mas jévenes,
son los hombres quienes muestran mayores porcentajes.

Grafico16 Distribucion de la poblacién analfabeta en Irapuato, 2020
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Fuente: INEGI con base en informacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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Otros temas importantes de atencién a la poblacion marginada son la mala alimentacion,
ambientes de higiene no adecuados y falta de actividad fisica que incrementan los riesgos
de salud; motivo por el cual la administracion buscara acercarse a los habitantes del
municipio con acciones que permitan mejorar su alimentacion, cuidar su salud y mejorar
su condicion fisica, generando mayores oportunidades para una mejor calidad de vida.

La deteccién de la insuficiente actividad fisica, deportiva y de alte rendimiento, frae
consigo retos para activar fisicamente a la ciudadania como medida de prevencion y
cuidado a la salud. Este gobierno pondra en marcha programas que permitan acelerar el
desarrollo integral de las personas joévenes y que haya un compromiso de voluntades que
impulsen el deporte y a los deportistas de alto rendimiento. Actualmente, el municipio
brinda a través de la Comision del Deporte y Atencién a la Juventud, COMUDAJ, atencion
a través de cuatro sedes deportivas en las que se imparten 12 disciplinas.

De forma complementaria a los esfuerzos por mejorar las condiciones de vida de los
habitantes del municipio, esta administracién buscara identificar a los talentos que puedan
sumarse a los deportistas de alto rendimiento locales e impulsar el crecimiento de las
distintas disciplinas deportivas en el municipio, para lo cual se promoveran por parte de fa
administracién la participacion de nifas, nifios y jovenes en actividades deportivas y
ampliando las opciones deportivas que se realizan en las instalaciones existente, ademas
de acercar el deporte a las comunidades.

Otro rubro por mejorar es la vivienda, tanto a la atencién de las carencias en los espacios
habitables, como en los derechos a la adquisicion de una vivienda o en su caso a créditos
accesibles, a bajo costo y a la medida de las posibilidades de las personas que lo
necesitan. Por otra parte, se debe propiciar un adecuado ordenamiento de los
asentamientos irregulares existentes, en los ambitos de competencia de las autoridades
competentes para que mas familias puedan gozar de los servicios municipales.

De acuerdo con el documento Calculo Rezago Habitacional 2020, nivel municipal, de la
CONAVI (Comisién Nacional de la Vivienda), el nimero de viviendas con rezago es de 13
mil 742, lo que corresponde al 9.3 por ciento de las viviendas del municipio. La Secretaria
del Bienestar sefiala la persistencia de un 8.8 por ciento de viviendas sin acceso a los
servicios basicos; siendo los elementos mas preocupantes el acceso al agua, el cual
alcanza un numero de 22 mil 500 viviendas y el acceso a drenaje con 24 mil 600
viviendas correspondientes ambos a un 3.9 y 4.3 por ciento de las viviendas en el
municipio respectivamente.

El desarrollo social trae consigo el reto de un trabajo transversal para mejorar la calidad
de vida de las familias, especialmente en aquelias zonas donde se incrementan las
situaciones de violencia, que debe ser impulsado con voluntad desde las diversas opticas
politicas, presupuestales, normativas y sobre todo de trabajo de equipo que especifique
con claridad la focalizacién de los aspectos a mejorar en su conjunto y en particular. De
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manera coordinada en el Gabinete de Desarrollo Social, se implementan los programas
estratégicos para avanzar en este tema.

El principal reto serd el programa de Intervencién Social Integral en barrios y colonias
“Irapuato querido”, que busca abonar a la construcciéon de paz por medio de trabajar
coordinadamente en las colonias seleccionadas bajo el criterio de mayor incidencia de la
delincuencia y faltas administrativas, de modo que esta intervencion contempla
mantenimiento de areas verdes, bacheo de calles, rehabilitacion de parques, pintura de
viviendas, cursos de oficios, etcétera, conforme se explicé en el eje uno, Con paso firme
hacia la paz.

Otro programa emblematico de la actual administracion serd el otorgamiento de
Subsidios para el Desarrollo Social de familias vulnerables, dirigido a familias de
bajos ingresos, para gue puedan adquirir con importantes descuentos de 17 a 57 por
ciento, bienes tales como cemento, mortero, laminas de fibrocemento, tinacos para
almacenamiento de agua, calentadores solares para equipar sus hogares y leche para
ayudar a una alimentacién saludable.

Destaca dentro del programa, dar facilidad para el acceso al servicio de Internet por
medio de un pago anual, que resulta fundamental para que nifios, nifias y adolescentes,
contintien con sus clases desde sus hogares, garantizando su acceso a la educacion.
Como parte de este esfuerzo, este gobiemno, suscribié un convenio con la organizacién
Congregacion Mariana Trinitaria, cuyos primeros beneficios ya estan llegando a las
colonias pobres de Irapuato.

Todo lo anterior conlleva impulsar al interior de la Administracién Puablica Municipal una
reingenieria para reforzar el disefio e instrumentacién de politicas publicas incorporando
metas transversales con medicién de resultados e instrumentaciéon de mejores practicas
de transparencia, evaluacion y rendicidén de cuentas.

Eje 5. Con paso firme por el futuro

Irapuato es en todos sentidos, un municipio en pleno desarrollo, o cual representa un reto
para la administracion municipal, sobre todo considerando que las nuevas dindmicas de
gobernanza implican una participacién mas activa de la ciudadania y un actuar mas
transparente por parte los servidores publicos. El foro ciudadano Con paso firme por el
futuro, contd con una vasta concurrencia que permitié analizar la problematica desde la
6ptica de los ciudadanos.

En general, los ciudadanos opinaron que existen deficiencias en la gestiébn publica
municipal agrupando la problematica desde dos grandes raices causales:
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1.- Procesos administrativos deficientes y
2.- Escasa evaluacién, transparencia y rendicién de cuentas

Los procesos administrativos deficientes, son percibidos por los ciudadanos al momento
de realizar tramites ante las dependencias y entidades del Ayuntamiento, como una
inapropiada atencion ciudadana. La falta de transparencia hace percibir como una
administracion deficiente de los recursos, ademas los ciudadanos no cuentan con una
plataforma Gnica que les permita realizar sus tramites de forma digital. Por otra parte, los
ciudadanos consideran que no existe una vision integral en la realizacién de los tramites,
lo que implica ir de ventanilla en ventanilla, y como ejemplo mencionaron las gestiones
relacionadas con el ordenamiento del territorio.

Cabe sefialar que derivado de la pandemia, al inicio de este gobierno las oficinas estaban
cerradas, por lo que una de las primeras acciones emprendidas fue reabrir las oficinas
para brindar una atencion directa a la poblacién, guardando todas las medidas de la sana
distancia. Ademas, se establecié el miércoles ciudadano para lograr un gobierno mas

cercano.
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Fuente: elaboracién propia.

Uno de los principales elementos para impulsar la eficiencia en los gobiernos es el
presupuesto. A través de este se definen las prioridades de la politica municipal y es a
partir del cual los ciudadanos pueden conocer las prioridades de gasto de los gobiernos,
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por lo que es un tema que debe ser facilmente entendible por los mismos. El indicador
Barometro de Informacion Presupuestal (IMCO), Irapuato presenta un indice de 51.8 en
una escala de 100 al 2020, lo cual establece una posicién de cumplimiento de apenas el
50 por ciento de los requisitos.

El impuesto al predial es el impuesto local iddneo para promover el desarrollo municipal.
La base del impuesto es visible, inamovible y tiende a reflejar la capacidad de pago del
contribuyente. Dentro de las medidas que este gobierno promueve para reactivar la
economia del municipio, se considerd no incrementar este impuesto.

Entre las asignaturas pendientes del municipio es el presupuesto de egresos en formato
ciudadano, es decir, con una redaccién accesible al ciudadano, considerando que este no
estad familiarizado con la terminologia técnica. Esta informacién debe estar disponible en
la pagina de internet del gobierno municipal, ademas del uso de datos en formato abierto.

Otra asignatura corresponde a la informacion de deuda publica y la transparencia del uso
de los recursos federales del Ramo 33, con esto en mente la administracion busca
impulsar mejorar los procesos de gestidén de los recursos e impulsar el manejo eficiente y
transparente del municipio, poniendo a disposicion de la ciudadania, mecanismos y
espacios para conocer e involucrarse en las acciones de la administracion y compartir de
forma directa sus problematicas.

Grafico 17 Evolucion del Impuesto predial 2017-2021 (MDP)
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Fuente: elaboracion propia.
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Como medida que abone a la reactivacion econdmica, la Administracion 2021-2024
decidid no aplicar incrementos en este impuesto y asi evitar afectaciones al sector
inmobiliario.

Gran parte de la problematica para brindar servicios mas eficientes, se debe a la falta de
una reingenieria de procesos que evite duplicidades y simplifique procesos, de tal forma
que se pueda brindar al ciudadano servicios integrales, lo cual implica la modernizacién
de los sistemas de informacién y la actualizacién de la plataforma tecnolégica. Con ello se
evitara que el ciudadano interesado en algln tramite vaya de ventanilla en ventanilla, para
ello, este gobierno impulsa la creacion del Centro de Atencién Ciudadana Municipal de
Irapuato, que consiste en centralizar la atencién al publico para evitar multiples
ventanillas.

Dado que los ciudadanos externaron que hay poca informacién sobre los programas que
brinda el municipio, sera importante también darles difusién y que estén accesibles en un
solo espacio fisico, lo cual redundara al ciudadano en economizar tiempo, dinero y
esfuerzo en sus gestiones municipales.

El segundo agregado de problemas lo constituye la escasa evaluacion, transparencia y
rendicion de cuentas, toda vez que el ciudadano no cuenta con mecanismos de
participacion, ni siquiera puede muchas veces acceder a la informacion de las politicas
publicas implementadas, sus resultados y los recursos canalizados.

Con una ciudadania cada vez mas critica de las acciones de gobierno y demandante de
informacion sobre los resultados, la actual administracién impulsa acciones que faciliten la
transparencia y rendicidn de cuentas. Para este efecto la administracién ha abierto la
participacion de la ciudadania en actividades como la planeacion. Al respecto para la
elaboracion del Programa de Gobierno Municipal, se llevaron a cabo 4 foros ciudadanos y
se implementd una encuesta en linea, este ejercicio produjo en los ciudadanos buena
opinién, pues muchos externaron no haber sido tomados en cuenta en administraciones
anteriores,

En el mismo sentido, este gobierno seguird impulsando la participacion ciudadana, en la
ejecucion de proyectos, la evaluacién de resultados de tal forma que los ciudadanos
puedan verificar los avances en las acciones y el cumplimiento de las metas y objetivos
de la administracion. Para garantizar la atencidén de quejas y denuncias, este gobierno
implementa el proyecto Contacto Digital 072 “Irapuato contigo”.
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V. FILOSOFiA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Como organizacion, la Administracién Municipal 2021-2024 ha planteado una vision del
Irapuato al que aspira alcanzar en 2024, estableciendo su misién institucional, asi como
un conjunto de valores, a manera de mistica institucional, que constituye el marco de
actuacién para el trabajo y la toma de decisiones, tanto como organizacion, como de
manera individual para todos los servidores publicos del Gobierno Municipal.

Visién

Irapuato es un municipio que destaca por su desarrolio sostenible y un crecimiento
econémico con mayor equidad en su distribucién. Con una poblacién conformada por
familias libres, sanas y seguras, comprometidas con su comunidad vy el cuidado del medio
ambiente; y un Gobierno municipal honesto que cumple sus atribuciones con
responsabilidad, sin dejar a nadie atras.

Mision

Somos un Gobierno Municipal que escucha de cerca a la ciudadania y gestiona con
eficacia y transparencia, resultados que mejoran la calidad de vida de las familias
irapuatenses, a partir de otorgar servicios publicos de calidad, mejorar la seguridad
ciudadana y promover el desarrollo sostenible con acciones que mejoren el acceso a los
derechos sociales en igualdad de oportunidades y fortalezcan la unién y la convivencia
entre los ciudadanos.

Valores

Los valores son principios que deben impregnar la conducta de los servidores publicos y
convertirse en habitos cotidianos. Los valores tienen una utilidad en todo el ciclo de la
politica publica y debe verificarse su aplicacion en cada una de las decisiones que se
tomen. Los valores que rigen el actuar de esta Administracién Municipal 2021-2024 son
los siguientes:

«  Humanismo. Parte de poner al centro de toda accion publica al ciudadano, su
dignidad y reconocerlo como persona libre, consciente, con responsabilidades y
obligaciones, con capacidad a expresarse y decidir libremente. El humanismo
protege la familia, la vida humana y la vida privada; y reconoce al bien comun
como interés superior de la colectividad y como objeto de las politicas pablicas.

El bien comun busca fortalecer la unién entre todos los ciudadanos a partir de los
principios de solidaridad y subsidiariedad generando empatia y un espiritu de
colaboracién que permita que comunidades mas desarrolladas ayuden de
manera escalonada, a las menos favorecidas con sentido prioritario.
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« lgualdad. Reconocer y valorar las diferencias sociales y la individualidad para
tratar a las personas sin discriminacién alguna. Las servidoras y servidores
publicos deben verificar que los bienes y servicios se otorguen con criterios de
equidad, sin importar la condicion de sexo, género, edad, origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, religién, discapacidad, nivel socioecondémico, de
salud o juridica, preferencia politica, estado civil, o cualquier otro motivo.

*  Honestidad. Velar por el bien comin y actuar anteponiendo los fines e intereses
del municipio y de la sociedad irapuatense a los que las y los servidores publicos
pueden tener. También implica que las y los servidores publicos hagan uso
responsable y claro de los recursos publicos, evitando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Todo servidor publico mostrara una conducta activa ante este valor,
convirtiéndose en agente promotor de la honestidad en su area de trabajo y por
ningun motivo, permanecera pasivo o indiferente, en caso de tener conocimiento
de algin acto deshonesto dentro o fuera de su area de trabajo.

¢ Legalidad. Actuar unicamente con base en las facultades y atribuciones
previstas por las diversas leyes aplicables, evitando conductas voluntariosas e
injustas. Es obligacion de la servidora y servidor publico municipal conocer,
cumplir y hacer cumplir el marco juridico que regule el ejercicio de sus funciones.

Todo servidor publico debera observar una conducta activa y convertirse en
agente promotor de la legalidad en su drea de trabajo y no permanecer pasivo,
en caso de tener conocimiento de alguna irreguiaridad dentro de su area o en
otra area de la Administracién Municipal.

*«  Transparencia. Es la obligacidn de rendir cuentas al pueblo de lrapuato, de
todos los bienes del gobierno municipal, especialmente del uso del dinero
ptblico, con el fin de prevenir actos de corrupcién. La cultura de la transparencia
es un comportamiento obligado de todas las servidoras y servidores publicos que
colaboran en la Administracién municipal, no habra tolerancia alguna a quien
infrinja este principio.
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VI. PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

Estructurado y desarrollado conforme los lineamientos publicados por el IPLANEG el 11
de noviembre de 2021, este capitulo condensa el trabajo de elaboracién del programa y
sienta las bases para articular la planeacién estratégica con la planeacién tactica, a través
de componentes y de su mecanismo de instrumentacién, seguimiento y evaluacion.

Como muestra el apartado 3.3, los objetivos del Programa de Gobierno Municipal 2021-
2024 guardan alineacidén y congruencia con los objetivos de los planes de desarrollo
estatal y municipal. A su vez, el planteamiento, establece los componentes para su
instrumentacion por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
a través de la planeacion tactica.

Asimismo, este capitulo especifica también los lineamientos para la instrumentacion,
seguimiento y evaluacién del programa.

6.1 Planeacién

A continuacién, se muestra para cada eje de politicas publicas, sus correspondientes
lineas estratégicas y objetivos. Cada objetivo es medido a través de uno o mas
indicadores estratégicos y presenta también, una meta deseable a alcanzar en los tres
afios de gestion municipal.

Las estrategias son instrumentadas a través de lineas de accién, cada una de las cuales
precisa la unidad responsable de ejecucién y en su caso, las coadyuvantes, en el
entendido que el primero que aparece, es el directamente responsable, mientras que los
segundos, coadyuvan en su cumplimiento.

Eje 1. Con paso firme por la paz
Linea estratégica 1.1: Prevencion social de la violencia y la delincuencia

Objetivo 1.1.1. Consolidar las capacidades de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del
municipio de lrapuato.

Indicador: Proporcion de elementos de policia por cada mil habitantes en el municipio

Responsable del Indicador: SSCM

Meta: 1.6 elementos de policia por cada mil habitantes
LINEAS DE ACCION RESPONSABLE

Estrategia 1.1.1.1. E1. A01. Incrementar la coordinacion con los tres
Reforzamiento de las ordenes de gobierno.

SSCM




PERIODICO OFICIAL

15 DE MARZO - 2022

PAGINA 69

capacidades operativas
de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana
Municipal.

E1. A02. Realizar el programa de reclutamiento

Estrategia 1.1.1.2.
Profesionalizacion y
competitividad de los
elementos de la
Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal.

Estrategia 1.1.1.3.
Dignificacion a los
elementos de la
Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal.

: X SS5CM
inclusivo y permanente.

E1. A03. Realizar programa de mantenimiento del

Centro de Circuito Cerrado (CCTV) en la zona SSCM
urbana y del Centro de Comunicaciones CECOM.

E1. AD4. Implementar herramientas tecnologicas

para desarrollo de trabajos de estadistica y analisis SSCM
de informacién.

E1. A05. Incrementar la capacitacion a los

elementos de seguridad ciudadana para obtener el SSCM
certificado Unico policial CUP.

E1. A06. Proveer formacién y especializacién del SSCM
personal de la SSCM.

E1. A07. Realizar proceso de acreditacion y SSCM
certificacion de la SSCM.

E1. A08. Orientar y apoyar a personal de la
Secretaria, asi como familiares en situacion SSCM
vulnerable, con atencion psicolégica y apoyos
econoémicos.

E1. A09. Difundir la oferta académica a elementos SSCM
de la Secretarfa.

E1. A10. Elaborar diagnostico de necesidades de sscM
capacitacion (DNC).

E1. A11. Ejecutar procesos de acreditacion y SSCM
certificacion para el personal de la SSCM.

E1. A12. Implementar proceso de promocién de sseM

grados para personal de la SSCM.

Objetivo 1.1.2. Consolidar el modelo de prevencién social de la violencia y la delincuencia

del municipio de lrapuato.

Indicador: Porcentaje de intervenciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia
_programadas a realizar en zonas de alta incidencia delictiva

Responsable del Indicador: SSCM

Meta: Realizar el 100 por ciento de las intervenciones programadas, lo que representan 36

intervenciones (12 por afio)

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E1. A13. Fortalecer el programa de prevencién de SSCM
accidentes.
E1. A14. Incluir operativos coordinados con los tres SSCM
ordenes de gobierno.
E1. A15. Realizar actividades deportivas, culturales, SSCM
Estrategia 1.1.2.1 sociales y educativas para la ciudadania en COMUDAJ
Colaboraci6n entre general. - : MOAR
ciudadania e E1. A16. Instar actividades para la seguridad en
instituciones de bancos, comercios y empresas del sector ptblico y SSCM
seguridad y prevencion privado.
del municipio. E1. A17. Instaurar sesiones de conformacion y SSCM
seguimiento del programa "Vecino Alerta”.
E1. A18. Realizar verificacion en materia de SSCM
proteccion civil en el municipio.
E1. A19. Instar sesiones de coordinacion en SSCM

materia de prevencion para el fortalecimiento de la
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seguridad.

Estrategia 1.1.2.2.
Optimizacion de
patrullaje y vigilancia en
fos distintos sectores del
municipio.

E1. A20. Elaborar e implementar un programa de

Estrategia 1.1.2.3.
Promocién de la cultura
de la prevencion de
riesgos y la denuncia en
los habitantes del
municipio.

operativos viales que incidan en la cultura de la SSCM
movilidad y respeto al peaton.

E1. A21. Incrementar las acciones de patrullaje en SSCM
el municipio.

E1. A22. Consolidar con operatividad, supervision y SSCM
cumplimiento dispositivos viales.

E1. A23. Aplicar encuesta de victimizacion vy
percepcion de inseguridad en el municipio de SSCM
Irapuato,

E1. A24. Realizar campafias preventivas e
informativas para la mitigacion de riesgos en SSCM
materia de proteccion civil en el municipio.

E1. A25. Realizar campafia publicitaria sobre el SSCM

buen uso del sistema 911.

Linea estratégica 1.2: Desarrollo de entornos comunitarios seguros

Objetivo 1.2.1. Promover entornos mas pacificos y seguros en el municipio de Irapuato.

Indicador: Porcentaje de zonas de alta incidencia delictiva programadas a intervenir

Responsable del Indicador: SSCM

Meta: Intervenir en el 100 por ciento de las zonas de alta incidencia delictiva programadas, lo que
representan 36 zonas al término de la administracién

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrategia 1.2.1.1. E1. A2_6. Elaborgf campafias de ginfusmn de la sggm
Difusion de las normativa en participacion con la sociedad.
normativas municipales a lE1. AZTI.dF%me’ntar el r?lspeto de las normatnvgs en SSS?\M
los ciudadanos. a ciudadania aplicando las  sanciones .
correspondientes.
E1. A28. Vincular a instituciones de gobierno y
organizaciones civiles para fomentar e impulsar la DGDSH
integracion familiar en parques vecinales.
E1. A29. Realizar acciones de Proximidad
Ciudadana para recuperacion de confianza en la SSCM
Estrategia 1.2.1.2. comunidad en conjunto con la ciudadania.
Intervencion de espacios E1. A30. Realizar caravanas artisticas en parques IMCAR
publicos que favorezcan vecinales.
la reconstruccion del ivaci i
I ; E1. A31, Impulsar la activacion fisica en las COMUDAJ
tejido social. colonias.
E1. A32. Intervenir y recuperar el entorno de los SSCM
espacios publicos que favorezcan la reconstruccion DGDSH
del tejido social. bGsP
E1. A33. Impulsar la construccion o rehabilitacion DGDSH

de espacios publicos.

Objetivo 1.2.2. Promover la atencion a victimas de conductas antisociales.
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Indicador: Variacion porcentual de victimas de conductas antisociales atendidas

Responsable del Indicador: SSCM

Meta: incrementar en 50 por ciento la atencion de victimas de conductas antisociales

LINEAS DE ACCION RESPONSABLES
Estrategia 1.2.2.1. E1. A34. Realizar proceso general de asesoria SSCM
Atencion juridica a juridica de conductas antisociales. DIF
victimas de conductas E1. A35 Mejorar proceso de seguimiento de SSCM
antisociales. denuncias interpuestas. DIF
E1. A36. Brindar atencion médica, psicologica y en SSCM
Estrategia 1.2.2.2. sitio a victimas de conductas antisociales. DIF

Implementacion de

mecanismos alternativos  E1. A37. Integrar programa de seguimiento a SS&M
de solucion de conflictos  victimas de conductas antisociales. INVIRA
en la ciudadania.

E1. A38. Realizar mecanismos alternativos de
. . SSCM
solucion de controversias.

Objetivo 1.2.3. Fortalecer la capacidad de atencion ante situaciones de riesgo y atencidn del
delito.

Indicador: Variacion del tiempo promedio de atencién integral municipal de reportes al 911

Responsable del indicador: SSCM

Meta: Disminuir en 10 por ciento el tiempo de la atencion integral municipal de reportes al 911

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrategia 1.2.3.1. E1. A39. Mejorar la atencion prehospitalaria SSCM
Mejoramiento de la adecuada y oportuna.
capacidad de respuesta
ante llamados de . . . .
emergencia y denuncia E1. A40. Realizar monitoreo activo en el municipio. SSCM
ciudadana.
Estrategia 1.2.3.2. E1. Ad1.Realizar la localizacién y seguimiento de SssoM
Utilizacion de objetivos generadores de violencia en el municipio.

informacion de

inteligencia en la . -
prevencion de riesgos y E1. A42. Mejorar el proceso de andlisis en

combate a la investigacion de gabinete.
delincuencia.

SSCM

Eje 2. Con paso firme por la ciudad

Linea estratégica 2.1: Fortalecimiento Econémico

Objetivo 2.1.1. Propiciar la reactivacién de la economia local en el municipio de Irapuato.

Indicador: Porcentaje de inversién privada programada a comprometer en el municipio

Responsable del Indicador: DGET

Meta: Alcanzar el 100 por ciento de la inversion privada programada a comprometer, lo que
representa 240 MDD en inversién privada al término de la administracion
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LINEAS DE ACCION

RESPONSABLE

Estrategia 2.1.1.1.
Mejoramiento de las
condiciones para ser un
punto de interés para
inversiones nacionales y
extranjeras.

E2. AQ1. Aplicar el programa de acompafiamiento
para MiPymes locales, nacionales e
internacionales.

DGET

E2. AD2. Vincular a empresarios, en materia
regulatoria, con las dependencias
correspondientes.

DGET

E2. A03. Apoyar a Mipymes y microempresarios
con equipamiento a través de la SDES.

DGET

E2. AO04. Participar en ferias y eventos
especializados que posicionen al municipio como
destino de inversiones.

DGET

E2. A05. Actualizar el objetivo del Programa de
Ciudades hermanas a fin de establecer relaciones
de mayor alcance con las ciudades hermanadas.

DGET

E2. A0B. Incrementar el portafolio de proyectos de
inversion y alianzas estratégicas a través de
convenios especificos.

DGET

E2. AQ7. Refrendar al Municipio como promotor de
la Responsabilidad Social por parte del Consejo
Mexicano de ia Filantropia.

DGET

Estrategia 2.1.1.2
Fomento a la
Mentefactura en el
municipio.

E2. A08. Impulsar el Emprendimiento e Innovacion
a través de IDEA GTO mediante programas que
dan a conocer a emprendedores y
microempresarios.

DGET

E2. AQ9. Potenciar la Mentefactura, coordinados
con IDEA  Guanajuato, en donde los
emprendimientos puedan recibir fondeo de parte de
crowdfunding, fondos de inversion e inversionistas
angeles.

DGET

Objetivo 2.1.2. Promover las vocaciones econémicas del municipio de Irapuato.

Indicador: Variacién porcentual de apoyos otorgados a Mipymes locales del sector comercio y

SErvicios

Responsable del Indicador: DGET

Meta: Incrementar en un 29 por ciento los apoyos otorgados a Mipymes locales del sector

comercio y servicios

LINEAS DE ACCION ____RESPONSABLE

E . 1 E2. A10. Elaborar el Programa Anual de

strategia 2.1.2.1. Capacitacion que atienda las necesidades reales DGET
\(r:iigigf:?g:xégglas de la comunidad empresarial de Irapuato.

. E2. A11. Eficientar los procesos de buscador-
MiPymes Irapuatenses. reclutador en el municipio. P gt

. E2. A12. Alentar el consumo local mediante
Estrategla 21.2.2. campafias y eventos en los centros de consumo. )
Promocién del consumo
y comercio local. E2. A1:_3. Impulsar !o_s programas de la SDES para DGET
beneficio del comercio local.

Estrategia 2.1.2.3. E2. A14. Crear e implementar la Marca Ciudad del DGET
Refuerzo de las municipio de lrapuato. sP
vocaciones comerciales E2. A15. Promocionar la Marca Ciudad a traves de . o

del municipio.

una campafia integral.
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Linea estratégica 2.2: Turismo y recreacion

Objetivo 2.2.1. Incrementar la actividad turistica en el municipio de Irapuato.

Indicador 1: Variacién porcentual de eventos turisticos realizados.

Indicador 2: Variacion porcentual de capacitaciones al sector turistico local

Indicador 3: Variacién porcentual de turistas al municipio

Responsable del Indicador 1: DGET

Responsable del Indicador 2: DGET

Responsable del Indicador 3: DGET

Meta 1: Incrementar en 20 por ciento los eventos turisticos realizados.

Meta 2: Incrementar en 20 por ciento las capacitaciones al sector turistico local

Meta 3. Incrementar en 24 por ciento la llegada de turistas al municipio al término de la
administracion

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E2. A16. Realizar festivales locales y de gran IMCAR
formato.
E2. A17. Realizar exposiciones de artes plasticas. IMCAR
Estrategia 2.2.1.1. E2. A18. Atender viajes de familiarizacién para
Fortalecimiento de la prensa, agencias de viaje y organizadores de DGET
vocacion turistica del eventos.
municipio. E2. A19. Realizar campafias de promocion
focalizadas a los nichos de visitantes y segmentos DGET
turisticos de SECTUR.
E2. A20. Crear experiencias de turismo sostenible. DGET
E2. A21. Elaborar el Reglamento del Consejo de IMCAR
Promocién Turistico.
E2. A22. Elaborar el Plan de Trabajo del Consejo DGET
de Promocion Turistico.
. E2. A23. 'Impulsar la afiliacién 'a organismos
E§trat'eg{a 2.2.1.2. internacionales que promueven el turismo DGET
Vinculacién de las certifican al municipio.
cadenas productivas del Eo A - - :
sector en el municipio. 2. A24. Atraef inversiones para desarrollar turismo DGET
cultural, deportivo y de negocios.
E2. A25. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de DGET
la infraestructura de servicios vinculados al turismo.
E2. A26. Impulsar la capacitacién a los proveedores DGET

de servicios vinculados al sector turistico.

Objetivo 2.2.2. Consolidar a Irapuato como polo artistico en el estado.

Indicador: Variacién porcentual de eventos del segmento turistico cultural realizados

Responsable del indicador; IMCAR
Meta: Incrementar en un 10 por ciento la realizacién de eventos del segmento turistico cultural en

el municipio

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrategia 2.2.2.1. E2. A27. Realizar eventos y/o festivales artisticos. IMCAR
Produccion de eventos E2. A28. Otorgar un servicio de manera digital para SA

artisticos y culturales en acercar a la ciudadania a los acervos histéricos de
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el municipio, municipio.
E2. A29. Realizar festivales teméaticos. IMCAR
E2. A30. Impulsar la realizacion de murales en IMCAR
pargues vecinales y murales de arte urbano.

) E2. A31. Realizar presentaciones artisticas con IMCAR

Estrategia 2.2.2.2. grupos vulnerables.

Fortalecimiento de : : 7

produccion artistica y E2. A32. Reahza.r talleres de fom.lacnén artistica. IMCAR

talentos locales. E2. A33. Realizar convocatorias para detectar IMCAR
talentos para la elaboracion de coproducciones.
E2. A34. Realizar el Festival Vive Online. IMCAR
E2. A35. Realizar el Programa Comunidades DGDSH/
Culturales. IMCAR

Linea estratégica 2.3: Empleo e Inversién

Objetivo 2.3.1. Promover el desarrolio de condiciones para la generacién del empleo.

Indicador 1: Variacién porcentual de eventos de promocion del empleo realizados.
Indicador 2: Variacién porcentual de capacitaciones para y en el trabajo realizadas.

Responsable de los Indicadores: DGET

Meta 1: Incrementar en un 10 por ciento la realizacién de eventos de promocion del empleo en el

municipio
Meta 2: Incrementar en un 15 por ciento las capacitaciones para y en el trabajo
LINEAS DE ACCION RESPONSABLES
E2. A36. Eficientar la Plataforma de Bolsa de
Empleo para que sea una herramienta actualizada DGET
Estrategia 2.3.1.1. y funcional para la poblacion y empresas.
Gestion de alianzas con E2. A37. Promocionar eventos de vinculacion de obET
empresas para la talento humano, en coordinacion con SDES.
generacion de empleos. E2. A38. Emplear Foros virtuales de Talento
Humano, utilizando Tecnologias de la Informacion DGET
accesibles.
E2. A39. Impulsar el empleo temporal en zona rural. DGDSH
E2. A40. Promover proyectos productivos rurales. DGDSH
Estrategia 2.3.1.2. E2. A41. Impulsar el desarrollo de diagnosticos por DRy
lmpuiso de las zonas.
condiciones para mejorar ~ g3 “a42 Crear los grupos de agricultores para s
la economia de las zonas  anacitacion en produccion y comercializacion.
rurales. E2. A43. Impulsar la realizacién de eventos de
promocién de nuevas tecnologlas para la DGDSH

produccion agropecuaria.

Objetivo 2.3.2. Promover las exportaciones de productos de empresas de lrapuato.

Indicador 1: Variacion porcentual de apoyos a empresas con potencial exportador otorgados
Indicador 2: Variacién porcentual de participacion de eventos internacionales promocionando
productos y servicios locales exportables

Responsable del Indicador: DGET
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Meta 1: Incrementar en un 10 por ciento la entrega de apoyos a empresas con potencial
exportador

Meta 2: Incrementar en 10 por ciento la participacion del municipio en eventos internacionales
promocionando los productos y servicios locales exportables

LINEAS DE ACCION  RESPONSABLE
E2. A44. ldentificar y capacitar empresas con DGET

potencial de exportacion,
E2. Ad5.Integrar a las empresas de lrapuato en el

Estrategia 2.3.2.1.

comercio exterior a través de la colaboracién con
E:: 22;2;3:;3;“9863 COFSCI_—: y otros organismos promotores de PGET
: exportaciones.
TRiggien: E2. A48. Potenciar la oferta exportadora del
municipio a través de foros de promocion de DGET
exportaciones.
Estrategia 2.3.2.2. E2. A47. Impulsar el desarrollo de empresas locales
Desarrollo de con capacidad logistica para la exportacion desde DGET
capacidades logisticas el municipio.
parala exportaciénenel = E2 A48. Vincular las empresas logisticas locales DGET
municipio. con las empresas exportadoras del municipio.

Linea estratégica 2.4: Servicios pudblicos eficientes

Objetivo 2.4.1. Consolidar la operacién de los servicios piiblicos en el municipio de
lrapuato.

Indicador 1: Porcentaje de cobertura del servicio de limpia en espacios plblicos del Centro
Historico

Indicador 2 Porcentaje de implementacién del programa de diferenciacion de recoleccion de
residuos soélidos

Indicador 3: Porcentaje de ampliacion programada de cobertura del servicio de alumbrado publico.
Indicador 4: Variacién porcentual de servicio de panteones

Responsable del Indicador 1: DGSP

Responsable del Indicador 2: DGSP

Responsable del Indicador 3: DGSP

Responsable del Indicador 4: DGSP

Meta1: Lograr el 100 por ciento de cobertura del servicio de limpia en espacios publicos del Centro
Historico

Meta 2: Lograr implementar el 100 por ciento del programa de diferenciacion de residuos sélidos,
lo que representa el establecimiento de 5 centros de acopio y la atencion de 5 zonas de la ciudad
Meta 3: Lograr el 100 por ciento de la ampliacién programada de cobertura de alumbrado pablico,
lo que representa ampliar la cobertura de alumbrado publico a 20 colonias anualmente

Meta 4: 100% de incremento programado en el servicio de panteones, lo que representa la
entrada en operacion del servicio de crematorio

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrateg_ia '2‘4.1.1. E2. A49. Eficientar la recoleccion de residuos DGSP
Fortalecimiento de los sélidos con un programa de RSU en el municipio,

servicios de limpi
los de limpia y E2. A50. Implementar programa de diferenciacién

recoleccion de basura en - : DGSP
el municipio. de residuos solidos.

. E2. A51. Reforzar el mantenimiento preventivo y DGOP
Estrategia 2.4.1.2. correctivo de las vialidades del municipio.
Aseguramiento del E2. AB2. Implementar y rehabilitar una red de DGMT
mantenimiento vial en el ciclovias en la red vial municipal. DGOP
municipio. BGOP

E2. A53. Eficientar la red vial primaria municipal. DGDSH
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E2. AS4. Aumentar la red vial municipal, DGOP
E2. AS55. Integrar un estudio diagnostico de DGOP
pavimentos en vialidades de la ciudad.
E2. 'A56( Mejorar la operacion de la red vial DGOP
municipal.
Estrateg_ia _2.4.1.3. E2. A57. Incrementar el servicio de panteones, abbd
Fortalecimiento de las con la operacion del servicio de crematorio
capacidades de atencién
deplos panteones E2. A58. Agilizar la prestacion de los servicios DGSP
municipales. existentes en los panteones municipales.
E2. AB59. Mejorar las instalaciones del rastro DGSP
. municipal.
Estrategia 2.4.1.4. : - -
Fortalegimiento de las E2. AB0. Mejorar las instalaciones de mercados DGSP
instalaciones de los municipales. : :
servicios municipales. E2. A61. Exhortar a los _comermantes y locatarios
de los mercados y tianguis a mantener en orden y DGSP
limpio su lugar de trabajo.
Estrategia 2.4.1.5. E2. AG2. Mejorar el servicio de alumbrado publico DGSP
Fortalecimiento de los con la instalacion de circuitos.
sgrvgcios de _a!umbrado E2.A63. Gestionar infraestructura para los servicios DGSP
publico municipal. de alumbrado publico municipal.
E2. A64. Impulsar la certificacion de JAPAMI, JAPAMI
E2. AB5. Fortalecer la infraestructura de servicios JAPAMI
de agua en la cabecera municipal.
E2. A66. Realizar un programa permanente de
limpieza, desazolve y rectificacion de rios vy JAPAMI
canales.
E2. AB7. Realizar el programa de mantenimiento JAPAMI
. oportuno de infraestructura de drenaje.
Estrategia 2.4.1.6. E2. A68. Realizar un proyecto para la optimizacién
Fortalecimiento del | i proyecto p p : JAPAMI
. de las condiciones de desalojo de agua de Huvia.
servicio de acceso a S
; E2. A89. Impulsar la modernizacién de las
agua potable y drenaje o .
en el municioi condiciones de tratamiento de agua en las plantas JAPAMI
pio. ;
de tratamiento.
E2. A70. Gestionar y dar seguimiento a obras de DGDSH
agua, drenaje y saneamiento en la zona rural.
E2. A71. Gestionar obras de perforacion,
diagnéstico y limpieza de pozos, equipamiento,
linea de conduccidn, red de distribucion y /o tanque DGDSH

de almacenamiento, obras de saneamiento

concluidas.

Objetivo 2.4.2. Consolidar los servicios de transporte puiblico del municipio de Irapuato.

Indicador: Porcentaje de rutas de transporte publico de jurisdiccion municipal incorporadas al
Sistema de Prepago y Monitoreo

Responsable del Indicador: DGMT

Meta: Lograr acciones de mejora en el 100 por ciento de las rutas de transporte publico de
jurisdiccion municipal, lo gue representa incorporar 58 rutas al Sistema de Prepago y Monitoreo

LINEAS DE ACCION

RESPONSABLE
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Estrategia 2.4.2.1.
Impulso del transporte
publico en el municipio.

E2. A72. Implementar el Sistema de Prepago y
Monitoreo de Autobuses en rutas urbanas y
suburbanas de jurisdiccion municipal.

DGMT

E2. A73. Implementar el Area de Tramite y
Credencializacion de la Tarjeta de Prepago.

DGMT

E2. A74. Implementar una aplicacién para celular
para el usuario "SITUbus”.

DGMT

E2. A75. Implementar un Centro de Atencién de
Quejas y Sugerencias del Servicio de Transporte
Publico “Call Center”.

DGMT

E2. A76. Rehabilitar las principales paradas de
transporte pablico.

DGMT

Estrategia 2.4.2.2.
Mejoramiento del
cumplimiento de la
normativa de movilidad y
transporte publico.

E2. A77. Implementar un Plan de Supervisién del
Servicio de Transporte Publico medible con
indicadores.

DGMT

E2. A78. Implementar el proceso de Evaluacion
empresarial de las Empresas de Transporte
Publico.

DGMT

E2. A79. Implementar el “Premio Municipal a la
Mejor Empresa del Servicio de Transporte Publico”
con base en los resultados de la evaluacion
empresarial.

DGMT

Objetivo 2.4.3 Impuisar la construccion de obras publicas gue mejoren el equipamiento

urbano y rural.

Indicador: Porcentaje de obras concluidas en tiempo y forma

Responsable del indicador: DGOP

Meta: Cumplir al menos, el 90% de las obras programadas conforme el calendario

Estrategia 2.4.3.1.
Mejorar la eficiencia de la
obra publica municipal.

E2.A80. Ejecutar el programa de obras publicas

. ’ DGOP
municipales en tiempo y forma.
E2.A81. Dar prioridad a las empresas locales en la
: o e DGOP
contratacion de obras pUblicas municipales.
E2.A82. Implementar acciones de mejora en la DGSP
DGOP

imagen urbana del Centro Histérico.

Eje 3. Con paso firme por el Medio Ambiente

Linea estratégica 3.1: Proteccién ambiental

Objetivo 3.1.1. Promover el desarrolio de poligonos sustentables (parques, jardines y zonas

arboladas).

Indicador: Porcentaje de superficie de reas verdes y recreativas programadas a rehabilitar

Responsable del Indicador: DGS

Meta: Lograr que el 100 por ciento de la superficie de areas verdes y recreativas programadas se

rehabiliten, lo que representa 7 mil m2 de areas verdes y recreativas en el municipio

LINEAS DE ACCION

RESPONSABLE

Estrategia 3.1.1.1.

E3. AO1. Impulsar el programa de atencion al

DGS
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Impulso de Arbolado Urbano.
mlfraezit;lithura verde en E3. A02. Impulsar comunidades con entornos bGS
€l municipio. verdes.
E3. A03. Sectorizar redes de agua potable. JAPANMI
E3. AD4. Desarrollar un programa de valores y SAPAMI
cultura en torno al uso y reutilizacion del agua.
Estrategia 3.1.1.2. E3. A05 Realizar campafias de valores y cultura en JAPAMI
Impulso al manejo torno al uso y reutilizacion del agua.
sustentable de agua en E3. A0B. Implementar acciones de recuperacion de AR
el municipio. caudales.
E3. AQ7. Gestionar y dar seguimiento de obras de
captacion y retencion de agua de lluvia para DGDSH
abrevadero y riego en la zona rural.
Estrategia 3.1.1.3. E3. A08. Reslizar acciones de promocion para la DGS
Concientizacién y gestion reduccion y separacion de Residuos Sdlidos.
sobre las emisiones y E3. A09. Realizar acciones de promocion para la
residuos sélidos en el reduccion de emisiones de vehiculos, empresas, DGS
municipio. industriales y quemas a cielo abierto.

Objetivo 3.1.2. Promover el cuidado de la vida silvestre.

Indicador: Porcentaje de superficie de conservacion natural programada a atender con un
programa de conservacién del patrimonio natural

Responsable del Indicador: DGS

Meta: Atender el 100 por ciento de la superficie de conservacién natural programada con un

programa de conservacion del patrimenio natural, la cual ragresenta 700 hectareas
LINEAS DE ACCION RESPONSABLE

E3. A10. Realizar acciones de vigilancia vy

supervision para la gestion y proteccion de los DGs
Estrategia 3.1.2.1. recursos naturales.
Promocion del cuidado y E3. A11. Realizar eventos y acciones para la
proteccion de la vida conservacion y cuidado de areas naturales DGS
silvestre en el municipio. protegidas y areas verdes municipales.

E3. A12. Realizar acciones de mantenimiento y —

conservacion en parque y jardines en el municipio.

Objetivo 3.1.3. Promover los derechos y el cuidado de las mascotas.

Indicador: Porcentaje de acciones en favor de las mascotas programadas a realizar

Responsable del indicador: DGSalud

Meta: Lograr el 100 por ciento de las acciones en favor de las mascotas programadas, lo que
representa realizar 30 acciones en favor de las mascotas durante la administracion

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrategia 3.1.3.1. 1[::;6:?110?3 Jz&u;zi;tl:s difusion de Reglamento de DGSalud
Propiciando el trabajo - P T
entre sociedad y Egt.QSAM. Impulsar la esterilizacién de perros v DGSalud
gobierno en beneficio de - :
las mascotas. E3. A15. Impulsar el desarrollo de espacio de DGSalud

convivencia "Pet Friendly",
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E3. A16. Impulsar la vacunacién antirrabica de
perros.

DGSalud

Objetivo 3.1.4 Promover la mitigacion del cambio climatico y sus efectos.

Indicador: Porcentaje de poblacion municipal atendidas con medidas de adaptacion al cambio
climatico

Responsable del Indicador; DGS

Meta: Atender hasta el 20 por ciento de la poblacion municipal con medidas de adaptacién al
cambio climatico

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E3. A17. Realizar acciones para la mitigacion y DGS
adaptacion del cambio climatico.
E3. A18. Implementar un programa de educacion e DGS
innovacion ambiental.

. E3. A19. Impulsar la eficiencia energética en
EZg:::g;gf;gg: cacion edificios publicos municipales. pes
ambiental. E3. ~A2() Realizar acciones de cultura civica DGS

ambiental.

E3. A21. Implementar el modelo de produccion y DGS
consumo economia circular.

E3. A22. Implementar una rodada o paseo ciclista DGMT
familiar en parte de la red vial municipal.

E3. A23. Fomentar el uso de transporte no DGS
motorizado.

E3. AZ4. Eficientar la vigifancia de actividades de DGs
quemas agricolas.

. E3. A25. Realizar acciones de vinculacion y
Estrategia 3.1.4.2 promocién para la tecnificacion de la industria DGS
Prevencion del cuidado ladrillera con autoridades, agencias de cooperacion
de la calidad de aire. ambiental y centros de investigacion.

E3. A26. Realizar el monitoreo y difusién de la DGS
calidad del aire en el municipio
E3. A27. Eficientar el proceso de cumplimiento de SSCM

la verificacion vehicular en el municipio.

Linea estratégica 3.2: Desarrollo urbano territorial ordenado

Objetivo 3.2.1 Consolidar el desarrollo urbano en el Municipio.

Indicador 1: Porcentaje de satisfaccion en la prestacion de servicios y tramites urbanos de calidad
Indicador 2: Porcentaje de cobertura de los servicios rurales de calidad programada a otorgar
Responsable del Indicador 1: DGDU

Responsable del Indicador 2: DGDSH

Meta 1: Incrementar en 20 puntos porcentuales la satisfaccion en la prestacion de servicios y
tramites urbanos de calidad

Meta 2: Alcanzar el 100 por ciento de cobertura programada en la prestacion de servicios rurales

de calidad

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrategia 3.2.1.1. E3. A28. Incrementar las inspecciones de riesgos SSCM/
Implementacion de la en empresas, fabricas y nuevos negocios en el DGDU

normativa de desarrollo municipio.
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urbano del municipio.

E3. A29. Eficientar el proceso de inspeccidn de

- o g SSCM
riesgos en sitio-en el municipio.
E3. A30. Realizar obras de conservacion vy
revestimiento de caminos en la zona rural DGDSH
{conformado v/o rastreo).
E3. A31. Gestionar y dar seguimienio a obras de DGDSH
electrificacion en calles de la zona rural,
E3. A32. Gestionar el suministro de agua potable DGDSH
en localidades rurales sin pozo.
E3. A33. Incidir en los derechos de extraccién y JAPAMI
descargas del agua en la zona rural.
E3. A34. Realizar la supervisién externa para los BGDU
desarrollos en condominio. ; :
E3. A35. Realizar acciones de supervision de los DGDU
Peritos Responsables Técnicos.
E3. A36. Generar el Consejo Consultivo de DGDU
Desarrollo Urbano. -
E3. A37. Seleccionar personal para el area de DGDU
Servicios Urbanos Electrénicos.
E3. A38. Realizar capacitacion al personal del area DGDU
de Servicios Urbanos Electronicos.
Estrategia 3.2.1.2 E3. A39. Simplificar los procesos de atencién a
Desarrollo de “Servicios implementar por los  Servicios  Urbanos DGDU
Urbanos Electrénicos”. Electronicos.
E3. A40. Incrementar las vias de atencion a la DGDU
ciudadania en Servicios Urbanos Electronicos.
E3. Ad41. Implementar Ventanillas Virtuales en DGDU

atencion a la ciudadania.

Objetivo 3.2.2 impulsar la movilidad sustentable.

Indicador 1: Porcentaje de cruces peatonales o puntos de conflicto atendidos en la red vial

municipal

Indicador 2: Porcentaje de poblacién urbana municipal capacitada en cultura vial

Responsable de los Indicadores: DGMT

Meta 1: Alcanzar un 100 por ciento de cruces peatonales o puntos de conflicto de la red vial

municipal atendidos

Meta 2: Capacitar al 30 por ciento de poblacion urbana municipal

LINEAS DE ACCION

RESPONBABLE

Estrategia 3.2.2.1 Mejora
de la movilidad en el
municipio.

E3. A42. Realizar reordenamientos viales al
cambiar sentidos de circulacidn, cantidad de
carriles o areas de estacionamiento de los lugares
con conflicto o problematica de la red vial municipal.

DGMT

E3. A43. Adecuar o mejorar el funcionamiento de
las intersecciones semaforizadas en tramos de
vialidades con problematica de fluidez vial en la red
vial municipal.

DGMT

E3. A44. Sefializar lugares conflictivos para la
operacion del transporte de carga local (4reas de
carga y descarga) de la red vial municipal.

DGMT

E3. A45. Implementar acciones de mejora para
ciclistas vy peatones en la zona del Centro Histoérico.

DGMT
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Estrategia 3.2.2.2 E3. A46_. Disefiar e implementar un programa de DGMT
Fortalecimiento de la cultura vial.

cultura vial en el E3. A47. Propiciar la accesibilidad universal en via DGMT
municipio. publica.

Eje 4. Con paso firme por el desarrollo social y humano

Linea estratégica 4.1: Inclusién social, promocién de los derechos humanos y la no
discriminacioén

Objetivo 4.1.1. Promover que las personas en edad de estudiar continiien con sus estudios.

Indicador: Variacién de recurso gestionado para infraestructura, equipamiento, mobiliario y apoyo
educativo

Responsable del Indicador: DGE

Meta: Incrementar en 10 por ciento el recurso gestionado

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E4. AD1. Impulsar la participacion de jovenes de
preparatoria para brindar su servicio social en DGE
apoyo en alfabetizacion.
) E4. AD2. Reactivar y fortalecer los Centros de
Estrategia 4.1.1.1. Acceso Educativo. DGE
Impuiso a la mejorade la “"E4 ™ A03. Realizar convenios con  instituciones
educiaplgn enel educativas, centros de formacién profesional, de
MUNICIpIO. investigacion instituciones estatales y federales, DGE

ademés de organizaciones civiles en favor de la
mejora en la educacion.

E4. A04. Otorgar becas de transporte. DGE
E4. AO05. impuisar convenios con la iniciativa
privada para implementar conectividad necesaria DGTH

Estrategia 4.1.1.2.
Mejoramiento de las
condiciones fisicas de
espacios educativos.

para que las localidades rurales tengan acceso al

servicio de Internet.

E4. A06. Impulsar la gestion para entrega de

apoyos a las escuelas de nivel basico y medio DGE
superior.

Objetivo 4.1.2. Promover la inclusién y respeto a los derechos de las personas en el
_municipio.

Indicador 1: Porcentaje de funcionarias y funcionarios capacitados en ambitos de DDHH

Indicador 2: Variacion de las acciones en materia de inclusion v equidad

Responsable del Indicador 1: ST

Responsable del Indicador 2: INMIRA

Meta 1: Lograr que el 100 por ciento de funcionarias y funcionarios sean capacitados en ambitos

de DDHH
Meta 2: Incrementar en un 20 por ciento las acciones de inclusién y equidad en el municipio
LINEAS DE ACCION RESPONSABLE

. E4. AO7. Brindar atencion y asesorias juridicas con

E_stra_tegla b recepcion de denuncia y apertura de expediente DIF

Difusion del respeto a los anseima

dz;:gggz gﬁ ;osdaesc::f e E4. A08. Realizar acciones de concientizacion con

P P familia y atencién de denuncias para disminuir el DIF

nifias y nifios. frabajo infantil.
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E4. A0S. Aplicar medidas de atencion psicolégica,

meédica y de resguardo de nifias, niflos y DIF
adolescentes en condiciones de vulnerabilidad.
E4. A10. Realizar talleres que ayuden a fortalecer
las relaciones personales y familiares, asi como la DGDSH
construccion de una cohesién social.
E4. A11. Integrar un padrén de centros de cuidado. DIF
E4. A12. Supervisar y dar seguimiento a programas DIF
de trabajo de Centros de Cuidado.
Estrategia 4.1.2.2. E4. A13. Implementar estrategias de cuidado digno DIF
Atencjén_a la viclencia de nifias y nifios en Centros de Atencién Infantil.
infantil y juvenil. E4. A14. Implementar programa para el desarrollo o
de competencias y habilidades parentales.
E4. A15. Intervenir en escuelas primarias para IMCAR
implementar el "Reto de Lectura™
E4. A16. Implementar el Programa de Red Mévil en DIE
colaboracion con Gobierno del Estado.
E4. A17 Realizar actividades de vinculacién con el
sector empresarial para la inclusion de personas DIF
Estrategia 4.1.2.3. con discapacidad y adultos mayores.
Participacion de E4. A18. Realizar talleres de sensibilizacién al
sociedad y gobierno en sector empresarial y sociedad sobre discapacidad y DIF
el desarrollo de un atencion de cuidados.
frapuato mas incluyente.  E4. A19. Implementar una ruta turistica del TRAIN. DGMT/DGET
E4. A20. Ampliar la cobertura (distancia de las DGMT
rutas) en rutas existentes del TRAIN,
E4. A21. Implementar el servicio para viajes DGMT
especiales del TRAIN.
E4. A22. Implementar talleres productivos para el DIF
Estrategia 4.1.2.4. desarrollo de personas adultas mayores.
Impulso al desarrollo E4. A23. Desarrollar actividades culturales y DIE
integral de las personas deportivas para personas adultas mayores.
adultas mayores. E4. A24. Realizar muestras artisticas de productos (Mo

de talleres de personas vulnerables.

Objetivo 4.1.3. Promover la equidad de género y respeto a las mujeres en

Irapuato.

el municipio de

Indicador: Variacion de apoyos sociales otorgados a mujeres en el municipio.

Responsable del Indicador: INMIRA

Meta: Incrementar en 15 por ciento los apoyos sociales otorgados a mujeres en el municipio

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrategia 4.1.3.1. E4. A25. Organizar eventos que impulsen el INMIRA
Promocion del respeto y desarrollo integral de la mujer.
una vida libre de
violencia hacia las E4. A26. Realizar campafias de dignificacion de las INMIRA
mujeres en el municipio. mujeres.
Estrategia 4.1.3.2. Ed4. A27. Impartir cursos, platicas y talleres de INMIRA

Fomento a la equidad de

igualdad entre hombres y mujeres.
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género en el municipio. E4. A28. Establecer alianzas con asociaciones
para la atencién de hombres y mujeres en situacion INMIRA
de vulnerabilidad.

Objetivo 4.1.4. Incrementar la prevencién y el cuidado de los habitantes del municipio de
Irapuato.
Indicador: Variacién de las acciones de prevencién y cuidado de la salud de los habitantes del

municipio
Responsable de! Indicador: DGsalud / DIF

Meta: Incrementar en 10 por ciento las acciones de prevencion y cuidado de la salud

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E4. A29. Implementar Programa Asistencia DIF
Alimentaria y Orientacion Nutricional.
Estrategia 4.1.4.1. E4. A30. Impulsar la construccion de Torre Médica
Promocion del cuidado de 'Espe.cialigades. DGSalud

ge la sailf g E4. A31. Realizar acciones de difusién y cuidados

habitantes del municipio. de Ia salud ante el COVID-19. DGSalud
E4. A32. Realizar Brigadas de Servicios DIF
. E4. A33. Realizar procesos de empoderamiento de
Estrategia 4.1.4.2. beneficiarios para el desarrolio personal en DIF
;’éf;?ggﬂf;"g%fg{:mo condicion de vulnerabilidad.
i para — -
la atencion de habitantes E4. A34, Promoyer el servicio de salud.m.t.egra‘\l. DIF
con algun padecimiento E4. A35. Realizar talleres de sensibilizacion al
de salud del municipio. sector empresarial y sociedad sobre discapacidad y DIF

atencion de cuidados.

Objetivo 4.1.5. Impulsar el desarrolio de las comunidades rurales.
Indicador: Porcentaje de localidades rurales programadas a capacitar.

Responsable del Indicador: DGDSH

Meta: Lograr el 100 por ciento de las 130 localidades rurales programadas sean capacitadas

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrategia 4.1.5.1 E4. A36. Realizar foros de participacion rural para DGDSH
Impulsando la el desarrollo de las comunidades.
participacion social en E4. A37. Dar a conocer las funciones y alcances de DGDSH
las comunidades rurales. |as atribuciones de los delegados.
E4. A38. Impulsar la participacion activa de los DGDSH

Estrategia 4.1.5.2
Desarrollo de
capacidades vy liderazgos
en las comunidades.

delegados en las comunidades.

E4. A39. Brindar asesorias a las comunidades

rurales para incrementar sus capacidades de DGDSH
gestion y liderazgos.

Linea estratégica 4.2: Promocioén de la actividad fisica, deportiva y deporte de alto
rendimiento

Objetivo 4.2.1. Promover el desarrollo integral de las personas jévenes en el municipio.
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Indicador: Variacion de jovenes participantes en acciones orientadas en el desarrollo de su
entorno

Responsable del Indicador: IMJUVI

Meta: Incrementar un 10 por ciento la atencion a la poblacidén de jévenes participantes en el
desarrollo de su entorno

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
SSCM/
E4. A40. Crear actividades deportivas, culturales y COMUDAJ

sociales para jovenes.

DGSalud

;Estraltegial4.2.1r.1. g E4. A41. Implementar el programa de fomento
mpulso a la calidad de cultural e impuiso al talento joven.

vida en los jovenes del :
} E4. A42. Implementar programa enfocado a la vida DGSalud / IMJUVI

IMJUVI/ IMCAR

municipio. g )
sana, educativa y formativa.
E4. A4_3, Realizar‘ pro_ducciones art!s}icas CON | eAR / IMIUVE
actores jévenes en situaciones problematicas.
Estqategia 4212 E4. Ad4. Implementar modelo educativo de la DIE
Motivando el desarrolio escuela de enfermeria DIF lrapuato.
de capacidades de las
personas jovenes para E4. A45 Implementar programa de fomento al valor
mejorar sus del emprendimiento. o' e

oportunidades laborales.

Objetivo 4.2.2 Promover la activacién fisica y habitos de salud en los habitantes del
municipio.

Indicador 1: Porcentaje de personas programadas a activar fisicamente en el municipio.

indicador 2: Porcentaje de acciones dirigidas en la mejora de habitos de salud programadas.
Responsable del indicador 1: DGDSH

Responsable del Indicador 2: DGSalud

Meta 1: Lograr el 100 por ciento de las personas programadas a activar fisicamente, lo que
representa 4 mil personas en comunidades rurales y 4 mil personas en la cabecera municipal

Meta 2: Realizar el 100 per ciento de las actividades programadas para meiorar habitos de salud
LINEAS DE ACCION RESPONSABLE

E4. Ad6. Realizar campaiias de cuidado de la salud

. N DGSalud
. a los habitantes del municipio.

Estrategia 4.2.2.1. E4 Ad7 | fsar | tilos de vid i 200
Impulso a la orientacion ) - Impulsar los estilos de viaa y alimentacion DGSalud
sobre riesgos de salud y saludable en los habitantes del municipio.
adicciones en los E4. A48. Impulsar el desarrolio de una red DGSalud
habitantes del municipio. _comunitaria. _ :

E4. A49. Realizar verificaciones sanitarias a DGSalud

establecimientos.
Estrategia 4.2.2.2. Instar E4. A50. Instar a la activacion fisica en DGDSH
a acciones de activacion comunidades.
fisica en espacios o o
recreativos, educativos y E4. A51. Instar actividades fisicas de una forma Dassty

constante entre instituciones educativas, empresas COMUDAJ

de trabajo. y dependencias.

Objetivo 4.2.3. Promover el deporte de alto rendimiento en el municipio de lrapuato.

Indicador: Porcentaje de talentos deportivos atendidos con apoyos
Responsable del Indicador: COMUDAJ
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Meta: Lograr que el 10 por ciento de los talentos deportivos sean apoyados por el municipio

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E4. A52. Realizar eventos y competencias de alto

e o COMUDAJ
rendimiento en el municipio de Irapuato.
E4. A53. Elaborar los procesos de formacién y
Estrategia 4.2.3.1. seguimiento de talentos de deportistas en el COMUDAJ
Desarrollo del deporte municipio.
competitivo. E4. A54. Integrar el programa "el compromiso de mi COMUDAJ
tutor acompaiia mi disciplina deportiva".
E4. AS5. Instar a dependencias para la realizacién COMUDAJ
de eventos de gran formato.
E4. A56. Mejorar los estimulos a deportistas y COMUDAJ
Estrategia 4.2.3.2. enfrenadores.
impuiso al deporte de E4. A57. Dar seguimiento a trayectoria de los COMUDAJ
alto rendimiento en el deportistas de alto rendimiento.
municipio. E4. A58. Actualizar Censo de deportistas de alto COMUDAY
rendimiento.
Estrategia 4.2.3.3. E4. A59. Integrar el programa recreativo y de COMUDAJ
Optimizacién del uso de disciplinas del deporte en el municipio.
la infraestructura E4. AB0. Integrar el programa de gestion de
deportiva existente en los  acciones de mantenimiento y construccién de las ~ COMUDAJ
espacios deportivos. instalaciones deportivas municipales.

Linea estratégica 4.3: Promocién del derecho a una vivienda digna

Objetivo 4.3.1. Promover la atencién de carencias en los espacios de vivienda de familias en
el municipio.

Indicador 1: Porcentaje de familias programadas a apoyar para la atencion de carencias en la
vivienda

Indicador 2: Porcentaje de acciones programadas a realizar en apoyo a las familias irapuatenses a
acceder a una vivienda

Responsable del Indicador 1: DGDSH

Responsable del Indicador 2: IMUVII

Meta 1. Apoyar el 100 por ciento de las familias programadas en la atencién de carencias en la
vivienda

Meta 2. Realizar el 100 por ciento de las acciones programadas en apoyo a las familias
irapuatenses a acceder a una vivienda

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E4. AB1 Impulsar la entrega de apoyos directos de
los programas mi colonia a color y mejoramiento de DGDSH
Est_rategig 4.3.1.1. vivienda, asi como servicios e insumos basicos.
MEjpRIficnto dalg E4. AG2. Impulsar el desarrollo de Ecotécnias en DGDSH

vivienda para poblacion

i i hogares rur. .
en situacion de los hog urales

vulnerabilidad. E4. A63. Otorgar un apoyo a quienes ya cuentan
con una vivienda o un terreno el cual deseen IMUVH
construir, ampliar y/o remodelar.

Estrategia 4.3.1.2 E4. A64. Establecer mecanismos de colaboracidn

Promocién y desarrollo entre los tres ordenes de gobierno y la sociedad MUV

de vivienda econdmica civil que permitan el desarrollo de la vivienda,
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para familias en situacidén  E4. AB5. Impulsar el desarrollo de vivienda

de vulnerabilidad. econdmica bajo la modalidad de promotoria para MUV
que las familias irapuatenses de escasos recursos
economicos puedan acceder a una vivienda digna.

Objetivo 4.3.2. Ordenar los asentamientos irregulares en el municipio de Irapuato.
Indicador: Variacién porcentual de predios irregulares en el municipio

Responsable del Indicador: IMUVII

Meta: Disminuir un 10 por ciento, los predios irregulares en el municipio

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E4. AB6. Impulsar la entrega de escrituras publicas
que permiten brindar certeza juridica a los MUV
adquirientes poseedores de un predio.
Estrategia 4.3.2.1. E4. A67. Ordenar los asentamientos humanos
Promocion de la iregulares mediante el programa estatal de
regular_uzacaén de. la regularizacién por la via de expropiacion a través IMUVH
tenencia de predios enel 4o |3 Comision Municipal de Regulacién de
municipio. Asentamientos Urbanos (COMURE).
E4. A68. Informar a la ciudadania sobre el riesgo
que representa el asentamiento donde se SSCM
encuentra v aquellos colindantes.
Estrategia 4.3.2.2 E4. AB9. Suministrar de alumbrado publico en
Refuerzo en el fraccionamientos y/o colonias gue se encuentren en DGSP
otorgamiento de proceso de municipalizacion.
servicios publicos en E4. A70. Otorgar el servicio de recoleccién de
predios en proceso de basura en fraccionamientos y/o colonias que se DGSP
entrega al municipio. encuentren en proceso de municipalizacion.

Eje 5. Con paso firme por el futuro

Linea estratégica 5.1: Gobierno Eficiente

Objetivo 5.1.1. Consolidar la atencién a la ciudadania.

indicador 1: Porcentaje de implementacién del modelo de calidad en el servicio en la atencion
ciudadana

Indicador 2. Porcentaje de tramites digitales de la cartera municipal mejorados

Responsable del Indicador 1: ST

Responsable del Indicador 2: DGPDG

Meta 1. Implementar al 100 por ciento del modelo de calidad en el servicio en la atencién

ciudadana
Meta 2: Lograr que el 100 por ciento de las tramites digitales de la cartera municipal se mejoren
LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E£5. A01. Coordinar el proceso de actualizacion de
los manuales de procesos y procedimientos de las DGPDG
Estrategia 5.1.1.1. :\inepe_n‘der'wcias de la Administracion Piblica
Impulso a la mejora unictpal.
regulatoria en el ES. A02. Impulsar el uso de Sistema Municipal de —
municipio. Mejora Regulatoria.
ES. A03. Coordinar y dar seguimiento a los DGPDG

Programas Institucionales de Mejora Regulatoria.
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ES. A04. Implementar un modelo de calidad en el

L DGPDG
servicio.
ES. A0S, Implgmentar la guia consultiva de DGPDG
desempefio municipal.
E5. A0B. Eficientar mejoras en la atencién SSCM
ciudadana en liberacion de vehiculo en deposito,
Estrategia 5.1.1.2. ES. AD07. Realizar actividades de inscripcion de
Impulso de mejoras en la  Procesos y procedimientos al Centro de Atencién DGPDG
atencién ciudadana. Multiple (CAM). : —
E5. AD8. Reforzar el servicio de atencion ciudadana sp
en el municipio.
E5. A09. Contar con un sistema Unico de atencion y
seguimiento de las demandas de la ciudadania, ST
que opere las 24 horas los 365 dlas del afio.
E5. A10. Impulsar Ferias de Servicios en Parques DGDSH
vecinales. DGSP
ES. A11. Coordinar la actualizacion del Catalogo de DGPDG
Tramites y Servicios.
Estrategia 5.1.1.3. E5. A12. Disefiar e implementar Plataforma Unica DGTIH
Promocion de la ‘ de Gestion de Tramites y Servicios. DGPDG
digitalizacion de tramites. ™ E5 A13. Impulsar la generacion de ventanillas ST
unicas e implementar oficinas integrales de gestion DG%TSL;
D

de tramites.

Objetivo 5.1.2. Promover la administracion eficiente de los recursos en el municipio de

Irapuato.

Indicador: Proporcion de ingresos propios en relacion a los egresos totales

Responsable del Indicador: Tesoreria Municipal

Meta: Lograr una proporcién del 25 por ciento de ingresos propios en relacioén a los egresos totales

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E5. A14. Actualizar de cartera vencida del ™
municipio.
. E5. A15. Promover campafias de pago de adeudos
Estrateg}a 5 1.2, de carteras vencidas en el municipio. ™
ortalecimiento de la o
hacienda publica del ES. 'A'16. Eficientar Ios‘ procesos de !_a Teggreria
municipio. Municipal para el cumplimiento de las disposiciones ™
Administrativas.
ES. A17. Impulsar la consolidacién de finanzas ™
sanas.
E5. A18. Realizar auditorfas vy revisiones oM
Estrategia 5.1.2.2. financieras, de desempefio y de cumplimiento.
Optimizacion de la E5. A19. Integrar y difundir el analisis, respecto a la
transparencia en el gasto  optimizacién, calidad, efectividad y transparencia en OM
del municipio de el gasto del municipio de Irapuato.
Irapuato. E5. A20. Mejorar la efectividad del gasto publico a ™
través del Presupuesto basado en Resultados. DGPDG
Estrategia 5.1.2.3. E5. A21. Propiciar la gestion de recursos de
Mejora del proceso de inversion con las depend%ncias y entidades de la DGPDG

gestion de programas y
proyectos de inversion

administracién publica municipal.




PAGINA 88

15 DE MARZO - 2022

PERIODICO OFICIAL

estratégicos para la
Administracién Publica

ES. A22. Coordinar y articular las gestiones de
proyectos estratégicos de la administracion publica

Municipal. municipal ante entes federales, estatales u DGPDG
organismos internacionales.
E5. A23. Identificar obras prioritarias de vialidades y DGOP /
urbanizacién  para su  mantenimiento  y DGSP/IMPLAN/IM
rehabilitacion. Uvii'/ DGbU
E5. A24. Coordinar con las diferentes
dependencias de la administracion municipal y
organismos descentralizados la definicion del DGDSH
programa de inversion y la correcta aplicacién de
los recursos.
E5. A25. Realizar acciones para mejorar la
formulacion y control de los programas de inversion DGDSH
publica.
ES. A26. Realizar acciones para vigilar la correcta
administracion de las inversiones publicas DGDSH
municipales.
E5. A27. Impulsar proyecto de eficiencia operativa JAPAMI
de JAPAMI para la calidad en el servicio.
E5. A28. Realizar la modernizacion del servicio y JAPAMI
) atencion ciudadana. DGSP
Est_rategxa 5124 E5. A29. Diseflar e implementar el Sistema de DGTH
Mfejora de la Gestién Documental.
Lgéﬁgfg";guerﬁ la E5. A30. Capacitar y asesorar al personal
a dminisgtraci 6n publica administ{ativo; a_si como brindar r_nante_nimiento de DGTH
municipal equipos informaticos, softwares y licencias.
E5. A31. Impulsar la incorporacién de la utilizacion
de Firma Electrénica en los flujos de informacion ST/SASTM

tanto de tramites, servicios y procesos internos de
la administracion publica municipal.

Objetivo  5.1.3.

incrementar

la coordinacién de

administracion pidblica municipal de Irapuato.

la gestion gubernamental de Ila

Indicador: Porcentaje de acuerdos generados en reuniones de gabinete municipal cumplidos

Responsable del Indicador: ST

Meta: Lograr que el 100 por ciento de los acuerdos generados en gabinete se cumplan

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrategia 5.1.3.1 E5. A32. Atender y dar seguimiento a los reportes ap
Apertura de espacios de ciudadanos.
atencion directos con la ES. A33. Organizar ‘Miércoles Ciudadano' para sp
ciudadania. atender peticiones de la ciudadania.

. ES. A34. Impulsar la participacion de las
E:tr;:fzgil;iirztfgé la deplendf_encias y entidades municipales en la g"g,l‘sg
operacion de las evaluacién de los instrumentos de planeacion.
dependencias E5. A35. Capacitar a los servidores publicos para
centralizadas y resolver problemas y satisfacer las necesidades de OM
descentralizadas de la la poblacion Irapuatense.

;dumn;gilstramén publica E5. A36. Brindar atencién oportuna a las solicitudes OM '/ SA-4
pal. = . g L SP /ST
de la administracion pablica municipal. M
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E5. A37. Realizar capacitaciones para eficientar los
procesos de las adquisiciones, contratacién de
servicios en apego a la ley para los servidores
publicos.

oM

ES. A38. Salvaguardar el orden juridico de las
acciones de gobierno en el municipio de Irapuato.

SA

ES. A38. Coadyuvar para mantener actualizado el
orden reglamentario municipal.

SA

E5. A40. Fortalecer las plataformas de informacién
geografica y de indicadores municipales para ser
mas accesible a la ciudadania.

IMPLAN

Linea estratégica 5.2: Evaluacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo 5.2.1. Consolidar el modelo de planeacién, monitoreo y evaluacion de la
administracion pihblica municipal.

Indicador 1: Porcentaje de actividades programadas para la integracion de instrumentos de

planeacion municipales

Indicador 2: Porcentaje de evaluaciones programadas realizadas

Responsable del Indicador 1: IMPLAN
Responsable del Indicador 2: DGPDG

Meta 1: Lograr el 100 por ciento de las actividades programadas para la integracién de los
instrumentos de planeacién municipales.
Meta 2: Realizar el 100 por ciento de las evaluaciones programadas,

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E5. A41. Elaborar y en su caso actualizar los IMPLAN
instrumentos de planeacién municipales.
E5.  A42. Fortalecer la  participacion  del
COPLADEM! en los procesos de planeacién y IMPLAN
Estratedlak 2\ A evaluacion.
strategiaa sl y. E5. A43. Fortalecer el seguimiento de los
CIO:S‘;!:?::'M de la | instrumentos de planeacion. IMPLAN
L Jrrenat ES. Ad4. Instar la participacion de la sociedad en
procesos de evaluacion de los instrumentos de IMPLAN
planeacion.
E5. A45. Renovar, formar y dar seguimiento a DGDSH
Comités de Participacién Ciudadana.

. ES5. A46. Realizar foros de difusién y seguimiento
gisfg;tgg'gesﬁ; 2. de los instrumentos de planeacion. IMPLAN
instrumentos de E5. A47. Informar a la ciudadania sobre los
planeacién municipal. avances y resultados de los instrumentos de IMPLAN

planeacion.

E5. A48. Realizar foros de participacion ciudadana
Estrategia 5.2.1.3. para la construccidn de los instrumentos de IMPLAN
Impulso de la planeacién.
participacion ciudadana E5. A49. Impulsar la participacion ciudadana en
en acciones de actividades de seguimiento a los instrumentos de IMPLAN
planeacion, seguimiento planeacién.
y evaluacion. E5. AS0. Impulsar la participacion ciudadana en IMELAN

actividades de evaluacion a los instrumentos de
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planeacion.

E5. A51. Impulsar la Integracion de los comités de
obra en zonas rurales.

DGDSH

Objetivo 5.2.2. Consolidar la rendicién de cuentas y la transparencia de la administracion
publica del municipio de Irapuato.

Indicador 1: Porcentaje de atencion de solicitudes de acceso a la informacion dentro del marco
legal establecido

Indicador 2: Porcentaje de cumplimiento de obligaciones de transparencia

Responsable de los Indicadores: SA

Meta 1: Atender el 100 por ciento de las solicitudes de acceso a la informacién dentro del marco
legal establecido
Meta 2: Lograr el 100 por ciento del cumplimiento de obligaciones de transparencia

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
E5. A52. Realizar campaiias informativas sobre los sp
logros y acciones de la administracién municipal.
Estrategia 5.2.2.1. E5. A53. Mantener actualizadas las redes sociales
Logros yresultados de la  sobre las actividades y noticias relevantes de la sp
administracién municipal. administracion municipal.
ES5. AS4. Atender y dar seguimiento a las encuestas oM
ciudadanas.
Estrategia 5.2.2.2. EeS'J ﬁgi.mllmplementar fa unidad de transparencia JAPAMI
Atencion de las : s e
obligaciones de E5. Ab6. ‘Sumsmstrap un  servicio _o_ptlmo de
transparencia Franspargnma y atencion a las solicitudes de SA
) informacion.

Objetivo 5.2.3. Incrementar el cumplimiento de la legalidad y correcto desarrollo de la
Administracién Pdblica Municipal.

Indicador 1: Porcentaje de atencion a observaciones realizadas en procesos de auditoria e
Incrementar el cumplimiento de la legalidad y correcto desarrollo de la Administracién Publica
Municipal

Responsable del Indicador: Contraloria Municipal

Meta: Atender el 100 por ciento de las observaciones realizadas en procesos de auditoria

LINEAS DE ACCION RESPONSABLE
Estrategia 5.2.3.1. ES. A57. Integrar los expedientes por presunta oM
Implementacién de los responsabilidad administrativa.
cédigqs de g’atica de la E5. A58. Sustanciar y resolver los procedimientos EM
administracion. de responsabilidad administrativa.
E5. AB9. Coordinar y recibir las declaraciones de
Situacion Patrimonial y de intereses de los M

Servidores Publicos.
E5. A60. Supervisar los procesos de entrega-

Estrategia 5.2.3.2. recepcion de las dependencias de la administracién oM
Participacion en los publica municipal y paramunicipal.
procesos de auditoria. ; - T
E5. AB1. Intervenir y verificar actos y/o actividades oM
de las dependencias en apoyo institucional.
E5. AB2. Supervisar los procesos de entrega- oM

recepcion de obra publica.
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E5. AB3. Realizar auditorias de obra publica. CM
ES5. AB4. Realizar revisiones de obra privada, M

6.2 Proyectos Emblema

Parte fundamental del Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 es refrendar los
compromisos a desarrollarse en la administracién municipal, por lo que se enlistan los
proyectos prioritarios de la administracion que contribuirdn a mejorar el desarrollo del
municipio y sus habitantes.

1. Creacion del Comando Especial de Reaccién Inmediata Irapuato
(CERM) para fortalecer la Seguridad Ciudadana.

2. Programa de Acreditacién y Certificacién para el personal de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal.

3. Creacién de la Unidad de Prevencién y Atencién de la Violencia de
Género.

4. Programa de Intervencion Social Integral en barrios y colonias “Irapuato
querido”.

5. Programa de otorgamiento de Subsidios para el Desarrollo Social de

familias vulnerables.

Programa de “Apoyo educativo para la conectividad”

Desarrollo de la Ruta turistica lrapuato.

Programa para la Dinamizacién Turistica de lrapuato.

implementar el Sistema de Prepago y Monitoreo de Autobuses en rutas

urbanas y suburbanas de jurisdiccion municipal.

10. Proyecto Integral “La Gran Manzana” dotacién de mayores espacios al
Parque Irekua que incluye el Centro de Educacién Ambiental.

11. Creacion del Centro de Atencidn Ciudadana Municipal de Irapuato.

12. Programa de Atencién Contacto Digital 072 “Irapuato contigo”.

13. Proyecto de “Certificacion de colonias y comunidades responsables
de sus mascotas”.

14. Proyecto de Gran Visién de vocacion para la administracion y operacién
del INFORUM.

15. Implementacion de Plan Integral de Reordenamiento Territorial
“Irapuato Ordenado” y Nuevo Cédigo Territorial.

16. Plan de desarrollo estratégico para el Fortalecimiento de los Servicios
basicos en Irapuato.

©oOo~N
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VIi.LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Con el fin de asegurar el éxito de las intervenciones de cualquier administracién publica
municipal, es necesario medir y evaluar el cumplimiento e impacto de los objetivos
establecidos en su programa de trabajo.

De acuerdo con el articulo 24 bis de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato,
el Programa de Gobierno Municipal contiene los objetivos, indicadores, metas, estrategias
y acciones que sirven de base a las actividades de la administracién publica y que sirve
para asegurar el cumplimiento del PED 2040. En este sentido, los resultados deberan
medirse a través de indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y
calidad en la administracién publica municipal y el impacto social del gasto publico.

Este apartado tiene como proposito sefialar los mecanismos, productos y responsables en
los procesos de ejecucion, seguimiento y evaluacién del Programa de Gobierno, cuyos
resultados permitiran orientar las actividades relacionadas con la programacion,
presupuestacién, ejercicio y control del gasto piblico, asi como aplicar las medidas que se
requieran para hacer mas eficientes y eficaces las politicas pUblicas en la generacion de
valor publico, al igual que contribuir a la transparencia y a la rendicién de cuentas.

7.1 Instrumentacién del Programa

La instrumentacion del presente Programa de Gobierno Municipal se llevara a cabo a
través de la definicién de acciones y proyectos especificos que integraran los programas
de caracter operativo que se deriven de este en los términos que establece la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato y su reglamento y de forma programatica, el
Programa de Gobierno Municipal se instrumentara a través de los programas
presupuestarios que compone su Presupuesto basado en Resultados PbR, de la
administracion, los cuales deberan estar alineados a los instrumentos de planeacion
municipal.

Los programas derivados que compondra durante la actual administracién municipal son
los siguientes:

Programa Municipal de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Programa Municipal de Seguridad Puablica.

Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
Programa Municipal de Desarrollo Social y Humano.

Programa Municipal de Equidad de Género.

Programa Municipal de Mejora Regulatoria.

Programa Municipal de Evaluacién de los instrumentos de planeacion y la
politica municipal.

NOoOOswN -
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8. Programa Municipal de Turismo.

9. Programa Municipal Cambio Climatico.

10. Programa Municipal de Movilidad.

1. Programa Municipal de Prevencion de Adicciones (bajo la metodologia e
implementacion del modelo islandés).

12, Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

13. Programa Municipal para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

7.2 Seguimiento del Programa

El seguimiento del Programa de Gobierno Municipal se realizara a partir de las metas
definidas para cada indicador, aprovechando las tecnologias de informacién disponibles
para sistematizar la informacién correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el
avance obtenido para cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacion del proceso sera responsabilidad del organismo municipal de planeacion,
apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y evaluacion a las
metas plateadas en el presente Programa de Gobierno, y en el ambito de sus respectivas
competencias y mediante un tablero de control que permita visualizar el cumplimiento de
las metas.

Se integrara un reporte anual del cumplimiento que se publicara en la pagina del
Municipio, el cual incluird una seccién especial sobre los avances de los indicadores
asociados a los ODS. El resultado de desempefio municipal permitira ajustar, en ejercicios
presupuestales subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del alcance de
las metas establecidas, y servira como base de la actualizacién del programa.

7.3  Evaluacion del Programa

Con el objetivo de permitir una valoracion objetiva del desempefio de los programas y
politicas puablicas expresadas en el Programa de Gobierno Municipal, se efectuara la
evaluacién al desempefio para conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos en
él. Ademas, se realizardn evaluaciones a politicas, proyectos o acciones especificas
contenidas en el programa a sugerencia del Consejo de Planeacién de Desarrollo
Municipal, las cuales seran programadas en la Agenda Anual de Evaluacién del Municipio.

La evaluacion al desempefio del programa estard a cargo del organismo municipal de
planeacion mientras que las dependencias y entidades responsables de las politicas,
proyectos o acciones especificas, deberan asumir las acciones correspondientes para su
ejecucién. La evaluacion se realizara anualmente y permitira la generacién de insumos
para la integracion de los informes de gobierno municipales, asi mismo se llevara a cabo
bajo los siguientes principios:



PAGINA 94 15 DE MARZO - 2022 PERIODICO OFICIAL

- Transversalidad. La incorporacion de enfoques transversales en la evaluacion no
sélo implica la valoracion de las intervenciones en funcién de diferentes
perspectivas, sino que también debe ayudar a comprender la realidad en su
complejidad, a partir del analisis critico de las relaciones sociales. Como
enfoques iniciales de transversalidad se encuentra el de género y el de
sustentabilidad ambiental.

. Corresponsabilidad. E! proceso evaluativo no es una cuestion que atafie
Unicamente a un ente o dependencia gubernamental. Resuita basico entonces, el
impulso de colaboracién y responsabilidad entre las distintas instancias y niveles
de la administracién publica municipal. Especialmente en la conformacion de
sistemas de informacién solidos, asi como en la provision de informacion
necesaria para la realizacion de las evaluaciones.

« Utilidad. El uso de los resultados de las evaluaciones constituye uno de los
principios fundamentales del proceso de evaluacion. Por ello, el potencial de
generacién de informacién de calidad, oportuna y significativa, para alimentar la
toma de decisiones o para contribuir a la rendiciéon de cuentas. El objetivo serd
generar insumos para la actualizacién del Programa de Gobierno Municipal
2021-2024 y los instrumentos de planeacién derivados.

« Transparencia. La informacion que resulte de las evaluaciones debera ser publica
y estar disponible para la toma de decisiones, especialmente para la rendicion de
cuentas y transparencia hacia la ciudadania.

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacion del Programa se presentaran
ante el Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentacion
e impulsar la atencién de los hallazgos de las mismas. Todo lo anterior engloba un nuevo
esquema de coordinacién en materia de seguimiento y evaluacion apoyado por
herramientas informaticas que faciliten la gestion y articulacion de la informacion; ademas,
se efectuaran acciones de fortalecimiento de las capacidades institucionales de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, en areas enfocadas a la
planeacion, la gestion de informacion y la administracion del presupuesto a fin de
contribuir a cumplir los objetivos planteados en este programa de forma mas eficiente.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77,
FRACCIONES | Y VI, 103 y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO Y 36 DE LA LEY PLANEACION PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
10 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

p
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