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DESAFiOS de un gobierno comprometido con la mujer guanajuatense

1.1. Introduccién

El presente documento no pretende ser un documento mas de planeacion, el
sentido es que sea un instrumento de gestidn de acciones a favor de las mujeres
de Guanajuato. Ademas, se entiende que la planificacién con enfoque de género
no constituye un objetive ni un fin en si mismo, es un instrumento que debe servir
para analizar una institucion o un territorio, para al final tomar decisiones que
impactaran el futuro. Este programa pretende intervenir en la realidad y orientar
las politicas de igualdad de genero.

Hoy en dia se conoce que los paises con una mayor igualdad de género tienen
economias mas competitivas y un crecimiento mas rapido, como menciona el
Secretario General de la ONU: “._alli donde las mujeres tienen educacion y poder,
las economias son mas productivas y solidas. Alli donde las mujeres estan
plenamente representadas, las sociedades son mas pacificas y estables”.

La presente administracion tiene el compromiso de ofrecer a las mujeres y
hombres de Guanajuato, los bienes y servicios publicos que demandan, a fin de
mejorar su calidad de vida mediante politicas publicas integrales, incluyentes y
transversales.

En este sentido, se reconoce gque aun prevalecen en el estado condiciones que
limitan el desarrollo integral de la mujer y que es fundamental trabajar en una
nueva cultura institucional en donde se compartan metas y objetivos, para
garantizar que Guanajuato cuente con una politica integral hacia las mujeres y
hombres del estado.

Por ello, la presente administracion propone trabajar en varios aspectcs de |a vida
de las mujeres, centrandose en cinco lineas estrategicas:

¢ [nstitucionalizacion de la politica transversal con perspectiva de género.
e Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

e Liderazgo y participacion de las mujeres.

= Empoderamiento econémico de las mujeres.
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Este Programa se estructura en tres grandes apartados. El primero de ellos,
“Desafios de un gobierno comprometidc con la mujer guanajuatense”, presenta el
marco legal y juridico en donde se sustenta la planeacion estatal y los documentos
mas relevantes en torno a la igualdad de género vy el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia tanto a nivel nacional como estatal. asi como un breve
diagnoéstico de la situacion actual de la mujer guanajuatense y los retos por
superar. Cabe resaltar, que el Instituto de la Mujer Guanajuatense cuenta con un
acervo amplic de estudios, analisis e investigaciones en varics ambitos de |a vida
de la mujer, que fueron tomados en cuenta para el disefio de las acciones y
politicas que aqui se presentan’.

En un segundo apartado se establece el “Enfoque” bajo el cual se orientd el
presente Programa. Se plantea el propodsito y la visidn del Programa, y los
mecanismos mediante los cuales se llevaran a cabo su implementacion. En
especifico, se considera una gestidon con perspectiva de género que tome como
pilares la coordinacion y articulacion de las acciones de diversos aclores
gubernamentales, la transversalidad de |a planeacidon con perspectiva de género y
el necesario seguimiento y evaluacion del desempefio que mediran los resultados
y el impacto del Programa.

Finalmente, el tercer apartado contiene las estrategias, objetivos, lineas de accion
y acciones que permitiran lograr el cumplimiento del propésito del presente
programa y matearializar la visién del misme, asi como los indicadares y las metas
a alcanzar para dar seguimiento y evaluar el desempefio y resultados de las
acciones de gobierno.

Como se meanciond, este apartado desglosa las cinco lineas estratégicas que
incluyen la; Institucionalizacién de la politica transversal con perspectiva de
genero, La Promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
El Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; El Liderazgo y participacion
de las mujeres; y el Empoderamiento economico de las mujeres.

Cabe mencionar que este Programa se construyd a partir de las propuestas,
observaciones y comentarios que fueron recibidos mediante los espacios de
participacion que fueron implementados en la presente administracion. Tal es el
caso de los talleres que se realizaron al inicio del 2013 al construir el Programa de
Gobierno 2012-2018, asi como varios talleres que llevd a cabo el Instituto de la
Mujer Guanajuatense con la participacion de los actores mas importantes al que
va dirigido el Programa: las mujeres de Guanajuato. El propdsito de dichos talleres
fue recabar las necesidades mas sentidas de este grupo de poblacion, asi como
propuestas de politica publica y proyectos particulares, que fortalezcan la
planeacion del presente Programa. De la misma forma, se conto con un sitio Web
para que toda la sociedad guanajuatense pudiera participar con ideas, propuestas

! http://www.guanajuato.gob.mx/imug/investigacion/centro documental.html;
http://seip.guanajuato.gob.mx/imug/index.php
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y observaciones al Programa®, ademas de enviarselos a todos los Consejos de
Participacion Social con que cuenta el Estado, y en donde se recibieron
comentarios en el cerreo: participa_gto@guanajuato.gob.mx.

Finalmente, los insumos utilizados para la elaboracién de este Programa fueron:

1. Propuesta de campana del 2012 del actual Gobernador Miguel Marquez
Marquez que recoge la agenda de politica de la administracion entrante
2012-2018.

2. Las propuestas de proyectos y acciones de los talleres realizados al inicio
del 2013, tanto para al Programa de Gobierno 2012-2018, asi como talleres
que realizé el Instituto de la Mujer Guanajuatense.

3. Los comentarios y ohservaciones del Consejo Directivo del Instituto de la
Mujer Guanajuatense, asi como los Consejos de Participacion con que
cuenta el Sistema Estatal de Planeacion del Estado de Guanajuato.

4. La planificacién estratégica realizada e instrumentada en el Plan Estatal de
Desarrollo: Guanajuatoe Siglo XXI+35, asi come en el Programa de
Gobierno 2012-2018.

5. El diagnéastico sobre la situacion y condicidn de las mujeres en el estado,
que identifica los principales retos en el estado.

1.1.1. Marco juridico

El Programa Estatal para la Atencion Integral de las Mujeres; engloba las acciones
de los organismos auténomos y la administracién publica estatal, que desde el
ambito de sus competencias realizan para dar seguimiento a los compromisos y
estrategias asumidas por el Estado de Guanajuato, a favor de la mujer
guanajuatense.

Es insoslayable que desde el ambito internacional, nacional y estatal, se ha
realizado un esfuerzo conjunto, para crear y armonizar las normas juridicas que
regulan e impulsan politicas publicas que incluyan la transversalidad de la
igualdad entre mujeres y hombres facilitando el acceso a todos los recursos, con
equidad, atendiendo a las necesidades particulares de mujeres y hombres, y la
planificacion de politicas publicas teniendo en cuenta las desigualdades
existentes.

% http://participa.guanajuato.gob.mx/
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De la misma manera la defensa del Derecho Humano de las mujeres a una vida
libre de violencia; por elle, al elaberar el Programa que en este momento nos
ocupa, se toma como fundamento el marco internacional que refiere a los
instrumentos internacicnales vinculantes al estado mexicano y acciones de los
sujetos de derecho internacional publico, como es la Ley General de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y en nuestra legislacion local como es la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato, sin olvidar
nuestra ley suprema, la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
tanto Federal como Estatal.

Ademas forma parte del marco juridico, los instrumentos de planeacion en los
ambitos federal, estatal y municipal, es decir, los Planes Nacional, Estatal y
Municipales de Desarrallo junto con los programas de Gobierno también nacional,
estatal y municipales.

De esta manera, el Programa Estatal de Atencidn Integral para las Mujeres tiene
su fundamento en el marce juridico y de planeacion vigente en beneficio de las
mujeres, que unidos, sientan las bases que orientan una politica publica
transversal con perspectiva de género en especial con enfoque de los derechos
humanos de las mujeres.

a. Legislacion Internacional

El Estado mexicano en observancia a las disposiciones internacionales a las que
se encuentra vinculado, establece acciones concretas en beneficio de las mujeres,
fundamentandcse y dando cumplimiento a los siguientes instrumentos:

Convencién para la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).” La cual tiene como objetivo
eliminar efectivamente todas las formas de discriminacién contra la Mujer. El
espiritu de la Convencion tiene su génesis en los objetivos de las Naciones
Unidas, reafirmar la fe en los derechos humanas fundamentales en la dignidad y el
valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de mujeres y hombres.

* Ratificada por México en 1979, esta dirigida a erradicar todo tipo de discriminacion contra las mujeras. 5e
considera el mas completo, universal y especifico en materia de na discriminacién hacia las mujeres. Entro
en vigor el 3 de septiembre de 1981 en México. La Convencién Interamericana para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres ratificada por México el 12 de noviembre de 1998, que aborda el tema de la
violencia.
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Esta Convencion ademas de ser un documento declarativo de los derechos a
faver de la mujer, contiene una serie de acciones legislativas, administrativas,
politicas y sociales encaminadas a eliminar cualquier forma de discriminacion
contra las mujeres, al momente de que Mexico lo asume dentro de su sistema
juridico, en el anc 2002, asume el compromiso de eliminar cualquier farma de
discriminacicn contra las mujeres.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos. (1993) La Conferencia Mundial
de Derechos Humanos afirmé, en su Declaracion y Programa de Accidon de Viena
gue los derechos a la educacion, la capacitacion y la informacion pablica eran
esenciales para promover y lograr relaciones estables y armoniosas entre
comunidades, asi como para consoclidar la comprension mutua, la tolerancia y la
paz. Exhorté a todos los Estados e instituciones a incluir los derechos humanos,
las leyes humanitarias, la democracia y el estado de derecho como materias de
los planes de esiudios de toda institucion educativa, tanto del ambito formal como
del no formal. También se reconocid que toda forma de violencia contra las
mujeres constituye una violacion de los derechos humanos.

Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (1994). Su declaracion
final, adoptada por el pleno de las Nacicnes Unidas, establecié que es
indispensable alcanzar una plena igualdad entre mujeres y hombres a fin de
acceder a una sociedad mas justa y respetuosa de los Derechos Humanos, y
también, de lograr un desarrollo sustentable, que no amenace la estabilidad del
planeta ni la paz mundial.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer {Belém Do Para). Ratificada en Mexico en 1998, define la
violencia hacia la mujer como “Toda accidn o conductas contra la mujer basada en
su género, que cause muerte, dano o sufrimiente fisico, sexual o psicaldgico tanto
en el ambito publico como en el privado”™.

Especificamente en el articulo 6 de la Convencion se reconocio el derecho de toda
mujer a una vida libre de violencia y dentro de los articulos 7, 8 y 9 establece una
serie de acciones que deben realizar los estados parte para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia de la mujer en cualquier ambito.

Informe de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995) Dej¢ muy en claro
que la viclencia contra las mujeres adopta diversas modalidades: fisica, emocional
0 psicoldgica, sexual, verbal y econdmica; se presenta practicamente a lo largo de
todo el ciclo vital y es resultado de acciones U omisiones por parte de multiples
actores sociales. Su declaracion, igualmente adoptada en pleno por las Naciones
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Unidas, reitera la urgencia de que gobiernos, organizaciones civiles, instituciones
académicas y todos los sectores de la sociedad, implementen las medidas
necesarias para eliminar y prevenir toda forma de violencia contra las mujeres.

La 49 Asamblea Mundial de la Salud (1996). Adopt6 una resclucion declarando
a la violencia como pricridad de salud puiblica, derivado del aumento notable en la
incidencia de lesiones intencionales que afectan particularmente a mujeres v a
nifios y nifias.

Convencién Interamericana sobre derechos humanos, conocida también
como el Pacto de San José (1969). Enlacual se definen, una serie de
compromisos regionales en materia de igualdad y no discriminaciéon. Los
Estados Parte en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicidn econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién social.

b. Legislacion Nacional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 1. En los
Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconccidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo
gjercicic no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones gue esta Constitucion establece.

La reciente reforma en materia de Derechos Humanos, establece la obligacion del
Estado mexicano de respetar y garantizar que tcda mujer y hombre gocen del
ejercicio pleno y eficaz en el ambito de igualdad y justicia. Esta reforma coloca a
los tratados internacicnales firmados y ratificados por el Estado Mexicano, en un
ambito de aplicacion eficaz ya que éstos se encuentran a la par de la Constitucion;
lo anterior queda establecido en el articulo 4 de dicho ordenamiento.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reconoce el derecho de lag mujeres a una vida libre de violencia, como sujetos de
derechos, independientemente de su edad, estado civil, profesidn, religién, origen
étnico, condicién social, y otras circunstancias en las que se puedan encontrar en
desventaja, en una clara violacion al principio de igualdad que nuestra
Constitucion sefiala. Asimismo, sefiala la obligacion de las Entidades Federativas
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para instrumentar y articular sus politicas publicas en concordancia con la politica
hacional integral desde la perspectiva de génera para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres.

Establece que los principios rectores para el disefio, elaboracién y ejecucion de las
politicas publicas para el derecho de |las mujeres a una vida libre de violencia son:

I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
lll. La no discriminacion; y

IV. La libertad de las mujeres.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres, asi como el establecimiento de
los lineamientos generales para la eliminacioén de toda forma de discriminacion de
género en cualquiera de los ambitos de la vida. La Ley tiene como principios
rectores la igualdad, la no discriminacion y la equidad. Establece la creacién de un
Sistema Nacional a fin de que se encargue de coordinar las acciones entre la
Federacion, los estados y los municipios a favor de la igualdad.

Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion. Tiene por objeto
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra
cualquier persona en los términos del articulo primero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de frato.

Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Donde el Estado
de Guanajuato se adhiere a este Convenio en junio de 2007 donde se establece el
compromisc de ftrabajar coordinadamente para que las mujeres continden
incorporandose a la igualdad de condiciones en el ambito publico, y privado
sefialando que las mujeres y hombres gozan de idéntica dignidad y deben ser
tratados como tales por el Estado respetando sus derechos.
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c. Legislacion Estatal
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

Nuestra Constitucién Politica consagra el principio de igualdad en el primer parrafo
del Articulo 1, que establece: “En el Estado de Guanajualo tcdas las personas
gozan de la proteccion que les oforgan las garantias establecidas por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; por esta Constitucion y
sus Leyes Reglamentarias”.

Dicho articulo en su parrafe segundo, establece: "Queda prohibido todo tipo de
discriminacion gque atenle contra la dignidad humana, o contra los derechos vy
libertades de la persona, con motivo de su origen étnico, nacionalidad, género,
edad, discapacidad, condicidon sccial, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualguier otra circunstancia, calidad o condicion”.

Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato.
Esta ley es el marco del Programa estatal su objeto es establecer la
responsabilidad del Estado y los municipios para generar el marce normativo,
institucional y de politicas publicas para impulsar, regular, proteger, fomentar y
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, impulsandc el empoderamiento de las mujeres en las esferas familiar,
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, de manera enunciativa y no
limitativa, a fin de fortalecer y llevar a la poblacién guanajuatense hacia una
sociedad mas solidaria y justa.

Ley de acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato. El estado de Guanajuato, en cumplimiento con las disposiciones
nacionales e internacionales ha generado el marco normativo aplicable que
garaniiza a las mujeres del Estado, €l respeto y los medios necesarios para el
plena goce y gjercicio de sus derechos.

Establece los princigios y criterios que, desde la perspectiva de género, orientan
las practicas institucionales para reccnocer, promover, proteger y garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, estableciendo la
coordinacién entre las autoridades.

Cédigo Penal para el Estado de Guanajuato. El estado de Guanajuato ha
buscado los medios para prevenir, atender y sancionar la trata de personas,
flagelo que entre sus victimas tiene a mujeres y nifias. En este sentido se ha
ccupado de legislar en la materia, efectuando acciones tendientes a prevenir v
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sancionar estas conductas, generando las herramientas necesarias para abatir la
trata de personas en el estado de Guanajuato.?

Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato, en el articulo 55 sefiala que:
Los proyectos educativos incluiran en sus contenidos la promocion y respeto a los
derechos humanos, considerando la equidad y perspectiva de género.

Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios del
Estado de Guanajuato. Tiene por cbjeta promover y garantizar el plenc gjercicio
de los derechos sociales a los habitantes del Estado de Guanajuato; aunado a lo
anterior, establece que todas las politicas publicas deben incluir v regirse por la
equidad de género, el respeto a la diversidad y reconocimiento a las personas.

Ley de Salud del Estado de Guanajuato; Publicada el 8 de agosto de 1986,
regula y menciona que la salud materno-infantil tiene caracter prioritario (Art. 62).

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Fue publicade el 6 de septiembre de 2011 y regula el acceso a la
justicia, reparacion del dafio, atencion, canalizacién a la victima, define los gjes de
prevencion, atencion sancion y erradicacion, define atribuciones, atiende el banco
estatal de datos e informacion scbre casos de violencia contra las mujeres,
mandata la elaboraciéon del programa estatal para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, la creacién de refugios en 10s municipios
v la emisién de érdenes de proteccion a favor de las mujeres.

Ley Estatal de Planeacién.’ Fn su articulo 8, establece: “l as dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Eslado, asi como las de la administracion
publica municipal deberan sujetar sus programas a los objetivos, estrategias,
metas, acciones e indicadores de la planeacion del desarrcllo. Para este efecto,
los titulares de las dependencias y entidades estableceran mecanismos de
administracion, coordinacién y evaluacién en el gjercicio de las atribuciones que
les correspondan en alineamiento con los instrumentos de la planeaciéon del
desarrollo”.

Decreto Gubernativo Numero 59, mediante el cual, se crea el Instituto de la
Mujer Guanajuatense el 30 de junio del 2001. Como una accién afirmativa del
Gobierno del Estado de Guanajuato, impulsé la creacion del Instituto de la Mujer
Guanajuatense (IMUG), para la institucionalizacién de la transversalidad de la

* Articulos 221, 153-a, 156, 17%-a, 187, 187-a
® publicada en diciembre del 2011.
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perspectiva de género en las politicas plblicas generadas por gobierno estatal y
municipal.

El IMUG es una institucion especializada y dedicada en forma concisa a impulsar
la politca publica con perspectiva de género en favor de las mujeres
guanajuatenses, su finalidad general es coadyuvar en el logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y el pleno accesc a sus derechos humanos,
estableciendo para ello acciones contundentes para lograr que Guanajuato sea un
estado donde las mujeres se encuentre protegidas por la administracién publica
estatal.

1.1.2 Congruencia con los Instrumentos y mecanismos de planeacion
a. Plan Estatal de Desarrollo. Plan 2035. Guanajuato siglo XXI.

Instrumento de planeacién que concentra la visién a largo plazo hacia donde se
dirige el Estado, contiene las estrategias y objetivos a favor de la mujer en las
siguientes dimensiones del desarrollo:

Dimension 1: Humano y Social.

Estrategia 1: Fortalecer a las familias como las principales portadoras de
identidad cultural y civica, propias de una sociedad sana, educada y cohesionada.
COMPONENTES ESTRATEGICOS: TEMAS RELACIONADOS

- Derechos y deberes

e Familia. - Funciones reproductivas
¢ Cohesion Social y Cultura. - Convivencia familiar

¢ Salud. - Equidad de género

¢ Educacion. - Discriminacién

- Grupos con carencias sociales,
excluidos yfo marginados

- Valores y conductas

- Equidad sanitaria

- Calidad y equidad de Ia
educacién

- Inclusién social

Dimension 2; Administracién Publica y Estado de derecho.

ESTRATEGIA 2: Promover una gestion y politicas publicas de excelencia,
confiables y cercanas al ciudadanc, que garanticen una sociedad democratica,
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justa y segura.
COMPONENTES ESTRATEGICOS: TEMAS RELACIONADOS:

s Desarrolle Institucional. - Participacién social incluyente

o Transparencia y rendicidn de - Gasto publico orientado
cuentas. - Practicas y valores democraticos

e Finanzas Pulblicas. - Politicas publicas

e Planeacién Participativa. - Derechos humanos

¢ Seguridad Publica. - Seguridad

« Sistema de Justicia. - Cumplimiento de la ley

- Prevencién sccial

- Cultura de denuncia

- Imparcialidad en la aplicacion de
leyes

- Imparticion de justicia

- Proteccion de la victima

Dimensién 3: Econdémica.

Estrategia 3: Impulsar una economia basada en el conocimiento, la conectividad y
de cluster de innovacion.

COMPONENTES ESTRATEGICOS: TEMAS RELACIONADOS:

¢ Educacion para la - Equidad, inclusidn y ciudadania
competitividad. activa

¢ Innovacion y desarrollo - Cultura innovadora con
tecnologico. perspectiva de género

s Empresay empleo. - Mujer en la ciencia, tecnologia e

e Infraestructura y logistica. innovacion

- Politica activa de igualdad de
oportunidades para la creacién
de empresas

- OQportunidades de trabajo digno

- Discriminacion laboral

- Normatividad laboral

- Conciliacion vida laboral vy
familiar

Dimensién 4: Medio ambiente y territorio

Contar con una red de ciudades humanas, comunidades dignas y regiones
atractivas, en armonia con el medio ambiente.
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COMPONENTES ESTRATEGICOS: TEMAS RELACIONADOS:
¢ Agua. - Seguridad alimentaria
s Cambio climatico. - Politicas publicas en cambio
+ Biodiversidad. climatico con perspectiva de
+ Regiones. género
» Ciudades. - Participacion social
e Vivienda. - Acceso a vivienda a grupos
vulnerables
- Politicas de suelo y vivienda
incluyentes
- Equidad social y mitigacion de la
pobreza

b. Programa de Gobierno 2012-2018

El Guanajuato que todas y todos queremos, es una responsabilidad compartida
que se esta construyendo con una visidon de largo plazo, sin desconocer nuestro
pasado, ni desatender nuestro presente.

El Programa de Gobierno 2012-2018 parte de este principio. Toma como base la
vision establecida en el Plan Estatal de Desarrollo 2035, y se enriquece con las
inquietudes, demandas y propuestas de personas de todas las regiones y
sectores de la sociedad, que atendieron el llamado a paricipar.

El modelo de desarrollo por el que apostamaos, tiene como esencia y fundamento a
la persona. Estamos convencidos de que sola con las y los ciudadanos podremos
desarrollar un gobierno legitimo y exitoso.

Como se sefiala en el Programa de Gobierno 2012-2018 publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado nuimero 41 con fecha 12 de marzo de 2013, se
tiene claro que la equidad de género debe impactar en todas las acciones
gubernamentales.

El mensaje del Gobernader sefiala: el “...compromiso con los que menos tienen,
con la poblacion vulnerable, y por un Guanajuato con equidad”. Lo anterior
“brindara mejor Calidad de Vida, mejores ciudades y regiones, mejor vivienda y
mejores comunidades; mas y optimos servicios de salud, una sociedad sana con
una culiura plural y trascendente”.
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En este senlido se deslacan las siguienles eslralegias lransversales. que
marcaran el actuar de este gobierno, y que aungue la instancia ejecutora no sea
directamente el Instituto de la Mujer Guanajuatense, es un ejercicio de
transversalidad de la politica de genero en el presente gobierno:

I Impulso a tu calidad de vida.
Il. Impulso a la educacién para la vida.

Il. Impulso al empleo y la prosperidad.

V. Impulso al Estado de dereche.
V. Impulso a los territorios de innovacion.
V1.  Impulso al Buen Gobierno.

En particular las estrategias que tienen acciones directas a favor de las mujeres
son:

I. IMPULSO A TU CALIDAD DE VIDA.

Intervencion basada en la planeacion estratégica para articular, con el compromiso
de sociedad y gobierno, las acciones que forman el Guanajuata que nos llene de
orgullo por su desarrollo integral, equilibrado y sustentable.

Objetivo

Construir con los ciudadanos un tejido social sano, equitativo e incluyente,
especialmente en las zonas con alto rezago social.

Il. IMPULSO A LA EDUCACION PARA LA VIDA
Objetivo

Garantizar a la poblacidn el acceso equitativo a procesos formativos de calidad,
pertinencia e integralidad, como base del desarrollo de la persona en libertad, con
especial énfasis en la educacién media superior.
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. IMPULSO AL EMPLEQ Y LA PROSPERIDAD
Objetivo

Impulsar una economia basada en el conocimiento, la conectividad regional de las
cadenas y la innovacion.

V. IMPULSO AL ESTADO DE DERECHO
Objetive

Garantizar |a livertad, dignidad y seguridad de la sociedad en un marco de respeto
a los derechos humanos y de certeza juridica.

1. 2. Participacién ciudadana

La contribucion por parte de las mujeres y hombres representantes de sociedad
civil en el disefo y evaluacion de las peliticas publicas son muy importantes ya
que permiten el desarrollo local, al ser actores estratégicos que conocen de sus
necesidades.

La participacion de las mujeres en el Sistema Estatal de Planeacién es muy
impartante ya que la toma de decisiones en la politica publica para la igualcad, se
da desde diversos ambitos planeacion, programacion, presupuestacion,
seguimiento y evaluacién, y sin duda posiciona la agenda de atencién integral de
las mujeres.

También reconocemos gue la participacién no sélo debe estar presente en el
ejecutivo, deben integrarse los gobiernos municipal y federal ademas de los
poderes legislativo y judicial se debe trabajar desde politicas transversales gque
incidan en la gestion y posicicnamiento en favor de las mujeres, dado que
histéricamente han sido las mas vulnerables.

Como parte del proceso de institucionalizacién se pretende llevar a cabo un
trabajo de articulacion y fortalecimiento que incida en acciones de gran impacto
logrando atender las necasidades prioritarias de las mujeres.

Se pretende construir una red de alianza y de impulseo al desarrollo de las mujeres
alcanzando consensos y acciones articuladas. Debemos estar conscientes de que
la buena voluntad de las personas no es suficiente mas alla se debe crear una
cultura de participacion y compromisc personal e institucional con miras a
objetivos claros y precisos.
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Al contar con esta vision real se podra incidir en disminuir brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres, garantizando la igualdad de oportunidades y la calidad
de vida en su familia y entornos sociales y laborales.

La participacion activa de las mujeres implica generar empoderamiento en
busqueda de un desarrolle parsonal, familiar, profesional y comunitario, implica
también fomentar la democracia.

Los espacios de paricipacion son diverses ya que existen diversas necesidades e
intereses por lo cual se dehen atender de manera responsable en diversos
aspectos siendo algunos el tema econdmico, pelitico, cultural orientado o visto con
el enfoque de sus derechos.

Existen acciones y compromisos a realizar de acuerdo a lo gue mandata nuestra
legislacion y acuerdos internacionales, sin embargo debemos atender de manera
urgente necesidades de desigualdad, para elle se implementaran acciones
afirmativas en coordinacién con las dependencias de la administracion publica
estatal, los municipios y sus instancias municipales de las mujeres, poderes
legislativo, judicial, sector académico, sector empresarial y grupos de mujeres
organizadas, llevando asi una cruzada en favor de la igualdad entre mujeres y
hombres.

La gestion de grupos sociales que atienden a las mujeres ademas de reforzar el
trabajoc de politicas plblicas con este segmento de la poblacién, genera una
practica de confianza y trabajo consolidade al ser atendidas las necesidades vy
demandas planteadas.

Es importanie destacar que la ciucadania no sdlo es beneficiaria de programas,
también han aportado soluciones a sus problemas, han generado propuestas de
desarrollo no solo para su entorno sino a contextos de una sociedad global.

Algunas acciones para impulsar la participacion ciudadana son:

e Incorporacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones del
Sistema Estatal de Planeacion.

¢ Promocion de acciones de fortalecimiento de las politicas publicas
transversales para la atencion integral de la mujer.

¢ Impulso de una red de alencidn inlegral de la mujer, consliluida por
integrantes de sociedad civil organizada, enlaces de la administracion
publica estatal, & instancias municipales de la mujer.
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e Aplicacion de |la metodologia de marco ldgico en planes y programas para
la identificacidn de necesidades de mujeres en sus comunidades vy
municipios.

e Capacitacion permanente a grupos de mujeres de la sociedad civil
articuladores de programas.

o Consideracidn de la priarizacion de recursos para programas de mujeres an
situacion de vulnerabilidad.

¢ Impulso a la participacién de las mujeres en cantralorias de programas
sociales dirigidos a las mujeres.

¢ Instalacion de mesas de trabajo para la atencion integral de la mujer con la
participacion de representantes de grupos de mujeres, asi como
representantes de partides politicos y personas expertas en los temas de
politica puklica a tratar.

En la presente administracion impulsamos la realizacion de foros de consulta
ciudadana para la igualdad entre mujeres y hombres. Derivado de estos foros
podemos recuperar las propuestas generadas y que contribuyen a la integracion y
fortalecimiento del Programa Estatal para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El 25 de febrero de 2013 en el Centro de Convenciones en Guanajuato se realizd
un foro con la paricipacion de personas de la academia, funcionarias vy
funcionarios publicos y ciudadanos de la sociedad civil organizada.

Las mesas de analisis fueron cuatro: Economia para las Personas, Guanajuato
Seguro, Guanajuate Educado y Calidad de Vida en ellas se recopilarcn las
siguientes propuesias:

En el Eje de Economia para las Personas, las aportaciones sobre acciones se
realizan principalmente en la esfera |laboral.

En las acciones dirigidas a la empresa tanto publica como privada se proponen
acciones de transformacién de la cultura institucional, distinguiéndose las tareas
de certificacion en modeles de equidad de género en el sector gubernamental y
empresarial, asi como el reconocimientc de la empresa familiarmente
responsable.

En el tema de conciliacion vida familiar y vida laboral, las acciones propuestas en
su conjunto son: flexibilizacién de horarios, creacion de espacios familiares en las
empresas,; guarderias, casas, club de adolescentes, espacios, urgencias medicas,
fomento de talleres y actividades familiares dentro de las empresas, ampliacion
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de los horarios de las guarderias, jardin de nifios y preescolares, para que las
madres y padres gque trabajan puedan atender ambas cosas (trabajo-familia).

En ese mismo tema el aumento de la edad en las guarderias y escuelas con
actividades recreativas y club de tareas, considerandc los horarios laborales de las
mujeres y los hombres.

En el ambito educativo la modificacidén de esquemas educativos publicos (clases
de civismo y equidad de género), educacion en equidad de género. Integracion de
la materia de igualdad de género en la curricula desde el nivel preescolar.

Respecte al Impulso del empleo para las mujeres se propusieron acciones como
propiciar el desarrollo local de la comunidad para evitar la migracion, dar
oportunidad de laborar a las mujeres para el impulso de proyectos productivos y
capacitar para proyectos productivos enfocados a capacidades, con la integracion
de sesiones sobre desarrollo humano.

Realizar acciones de acampafiamientc empresarial para mujeres, potenciar
habilidades empresariales; formar campafias promocionales en pro de la mujer,
contar con becas a mujeres con discapacidades y adultas mayores, incentivar la
insercion laboral de las mujeres, promover la participacion de las mujeres, talleres.
capacitacion para elevar la autoestima de mujeres y promover la colaboracion
familiar en las responsabilidades del hegar.

Creacicn de una linea de denuncia por situaciones de inequidad de generg, (linea
01800 anédnima). Compartir experiencias positivas de equidad de género en el
ambito laboral (publico y privado).

En temas relacionados con el Guanajuatc Seguro, las acciones propuestas se
dirigen a promocién de |la difusidn de la cultura de equidad, (cultura de legalidad,
roles familiares).

El desarrollo de acciones dirigidas a la reeducacién social de los padres de familia,
equidad de género, promocidn de |a igualdad, estimulos en los trabajos a la mujer,
plan de vida, autoestima de la mujer, empoderamiento de la mujer.

En el aspecto normativo, hacer cumplir la ley y alimentarla con programas que
fomenten |la equidad en todos los sectores y ambitos.

Respecto a la Educacién, se propusieron acciones que fortalezcan los valores y la
educacién desde el seno familiar extendigndolo a todos los ambitos y sectores,
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reeducacion social (valores, ética, principios) atender a los padres de familia e
hijos, equidad de género).

En este Eje las propuestas de acciones para eliminar la desigualdad de mujeres y
hombres se dirigen principalmente a desarrollar acciones que premuevan la
educacién familiar con equidad, educacidon escolar con equidad, la autoestima,
proyecto de vida y valores.

Como acciones estratégicas se proponen: la capacitaciébn vy sensibilizacion, la
difusion de derechos humanos y, la eliminacion de la desigualdad desde el
gobierno.

En el ambito laboral, se busca la existencia de equidad laboral e igualdad entre
los géneros, desarrollo de diagndsticos reales por municipios, apoyo a madres
trabajaderas, empleo y promocion de la salud.

Desde el ambito institucional, se propone el desarrollo de diagndsticos con
enfoque de género, politicas publicas, vinculacion institucional, infraestructura
social para las mujeres de la tercera edad, eficiencia gubernamental, apoyos a
mujeres en situaciéon vulnerable presupuesios con perspectiva de género.

Respecto al Eje Calidad de Vida, se da impulso a las acciones para propiciar una
sociedad participativa, organizada e incluyente, con equidad de oportunidades
para los diferentes géneros, se plantean programas sociales que fomenten la
formacion socioeducativa, la salud de las personas y acceso a una vivienda digna
e infraestructura basica.

El fortalecimiento de politicas publicas de igualdad y equidad, la participacién
social y politica, el cumplimienio legal, 1a cultura y el deporte, el fortalecimiento de
redes de apoyo y la, educacion sexual son temas que se impulsan en el
Procgrama de Gobierno.

En general las propuestas de los ejes se dirigen a fortalecer las politicas publicas
con enfoque de género, pues en su mayoria ya existen programas dirigides a la
eliminacion de las desigualdades. Cabe mencignar que se hace especial énfasis
en estrategias de capacitacion, sensibilizacion y difusién.

Entre los femas de mayor recurrencia, destacan la equidad de género, con
aportaciones dirigidas al ambito gubernamental, fomento de la igualdad de
oportunidades, responsabilidades familiares, presupuestos incluyentes y, equidad
de género en la educacion familiar y fermal.
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Algunos temas recurrentes para la eliminacion de la desigualdad son  la
formacion en valores, la autoestima y, proyecto de vida, entre otros.

Las propuestas de accidn se dirigen a la resolucion de necesidades derivadas de
la situacion de madres trabajadoras y |a satisfaccion de necesidades que surgen
de esa situacion (responsabilidades familiares compartidas).

Otra propuesta va dirigida a la resolucion de los conflictos derivados de la
condicién de las mujeres mediante la satisfaccion de sus intereses esiratégicos,
por medio del empoderamiente (autoestima, valores, relaciones humanos y otres),
para solucionar la discriminacién y desigualdad de gue siente objeto.

En los cuatro ejes el tema de mayor recurrencia es el desarrollo de politicas
publicas con equidad de género, educacion escolar con equidad y educacion
familiar con equidad de género y como aslrategia transversal de intervencion se
encuentra la capacitacién y sensibilizacién tanto a estudiantes come a profesores
y padres de familia,

1. 3. Los retos por superar desde la perspectiva de género
1. 3.1 Desafios globales

En el contexto mundial, las dimensiones de género estdn presentes en todos los
temas de desarrollo humano y de derechas humancs. La Entidad de las Naciones
Unidas para la Ilgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU
MUJERES) reconoce que si bien se han logrado progresos significativos en esta
materia, la fortaleza de las mujeres, la tenacidad y |la sabiduria son los recursos
mas desaprovechados en muchos paises, por lo que menciona gue el desafio en
el mundo consiste en mostrar como este recurso puede ser utilizado de una
manera mas efectiva que beneficie a tocdos y todas.

La justicia es un aspecto central de los esfuerzos destinados a ayudar a las
mujeres a convertirse en socias igualitarias en la toma de decisiones y el
desarrollo. Sin justicia, las mujeres carecen de representacidon y poder v no
ocupan el lugar gue les corresponde por derecho por lo que para alcanzar la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres debe de hacerse mucho
mas, puesto que ain millones de personas en todo el mundo, especialmente las
naciones con poblacion en extrema pobreza y con altos grados de marginacion,
las mujeres y las nifias se han quedado rezagadas, principalmente en temas como
la seguridad alimentaria y la salud materna. Para el Banco Mundial, asegurar el
acceso equitativo de mujeres y nifias a la ensefianza, la nutricion, 10s servicios
basicos, la atencién sanitaria, el empleo, las operunidades ecocndmicas y la toma
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de decisiones en todos los niveles permitira impulsar con determinacion el
combate de los rezagos en el desarrollo humano mundial.

ONU Mujeres se enfoca en areas prioritarias que son fundamentales para la
igualdad de las mujeres y gue pueden impulsar el progreso de forma generalizada.
El conocimiento en estas areas permite identificar los desafios a los que se
enfrenta aun la humanidad en busca de una sociedad igualitaria, incluyente y
justa.

. Violencia contra las Mujeres. Las raices de la violencia yacen en la
discriminacicn persistente contra las mujeres, no se confina a una cultura, region o
pais especifico y esta puede ser fisica, sexual, psicologica y economica en
cualguier grupo de edad, condicidn econdmica y social. ONU Mujeres calcula que
hasta el 70% de mujeres experimenta algun tipe de violencia en el transcurso de
su vida y que al menos una de cada cinco es victima potencial de violacién o
intento de viclacion. Por otra parle, las mujeres entre 15 v 44 afios de edad corren
mayor riesgo de ser violadas o maltratadas en casa gue de sufrir cancer,
accidentes de vehiculos, guerra y malaria, segun estadisticas del Banco Mundial.
Por otra parte, segun los calculos entre 500,600 y 2 millones de personas son
traficadas anualmente en situaciones que incluyen prostitucidon, mano de obra
forzada, esclavismo o servidumbre, el 80% son mujeres y nifas. En México, es
alto el numero de personas gque son sometidas a |la explotacién sexual y/o laboral
segln el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer de la
ONU.

. Paz y seguridad. Internacionalmente se reconoce que las mujeres son las
mas afectadas por los conflictos modernos, incluyendo aquellos lugares donde la
viclacion es utilizada como arma de guerra. En estos conflictos, casi el 90% de las
viclimas son civiles, en su mayoria ninos y mujeres, que scporlan el colapso de la
unidad de sus familias. En este sentido, el Comite para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer de la ONU, reporta que en México la estrategia de
seguridad puktlica para luchar contra la delincuencia organizada, combinada con la
impunidad y corrupcion persisientes, intensificd pautas existentes de
discriminacién y violencia generalizadas contra las mujeres como la violencia
doméstica, desapariciches forzosas, torturas y asesinatos, en particular en casos
de feminicidio, que a nivel de legislacion no esta homologado en los cddigos
penales locales y presenta deficiencias en la integraciin de la averiguacion
judicial, sobre todo en las regiches en donde se efectuan operaciones contra la
delincuencia organizada como Chiapas, Guanajuato, Jalisco, Nuevo Leon
Qaxaca, Veracruz, Puebla y Chihuahua.
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. Liderazgo y participacion. Estudios de la ONU indican que ante mayor
humero de mujeres en el parlamento la atencién de la agenda de género acerca a
los paises a una democracia genuina. Sin embargo, tanto en drganos politicos o
las reuniones empresariales, las mujeres tienen muy poca paricipacion en las
decisiones que las afectan. Aundgue se han presentado progresos significativos en
los ultimos anos, el promedio global de participacion de la mujer en los puestos de
toma de decisiones es de 18.4%, lo que indica solo un aumenio de 8% en 4
decadas, descde 1975, A nivel global, las mujeres son superadas 4 a 1 en las
legislaturas de todo el mundo, solo 17 son jefas de estado o de gebierno, por lo
que aun queda mucho para llegar a la "zona de paridad” de 40 a 60%, que segun
previsiones de la ONU si persisten las condiciones se lograra sélo hasta fin de
este siglo. Entre muchos aspectos, resaltan los referidos al escaso interés de los
partidos, barreras culturales sociales y al interior de las familias. En México, las
lagunas en marcos juridicos y el bajo numero de mujeres indigenas que participan
en la vida politica del Estado son observaciones puntuales del Comilé para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer de la ONU.

. Empoderamiento econdmico. Las mujeres soportan una carga
desproporcionada de la pobreza en el mundo. Segun la informacién de ONU
Mujeres, son mas propensas que los hombres a ser pobres y en riesgo de padecer
hambre debido a la discriminacién que enfrentan en educacién, salud y empleo,
asi como en derechos tan basicos come el acceso al agua potable, saneamiento.
atencion médica y un trabajo digno. Algunas estimaciones muestran que el 70%
de los pobres en el mundo son mujeres, reciben menos ingresos por su trabajo en
comparacién con los hombres, con una brecha salarial en 2008 de al menos 17%.
El acceso a créditos para negocics o para trabajo por cuenta propia sigue siendo
discriminatorio. La mayoria labora en la informalidad, en condiciocnes de
precariedad y enfrentando los embates de las crisis financieras, estimaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo muestran que la recesion econdmica
podria llevar a 22 millones de mujeres a la quiebra. En México, los principales
riesgos se identifican en practicas discriminatorias en el empleo en mujeres
embarazadas, con condiciones de trabajo dificiles o peligrosas, para forzarlas a
renunciar al empleo, se sefala que tres de cada 10 mujeres han sido victimas de
actos de viclencia en el lugar de trabajo, incluido el abuso y el hostigamiento
sexual, persiste la desigualdad del ingreso entre hombres y mujeres y el 56,6% de
la poblacién trabajadora femenina se desempene en el sector informal, el 99% de
los trabajadores domesticos scn mujeres y sufren discriminacion en la
remuneracion, horarios de trabajo y prestaciones.
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. Planificacion y Presupuestos Nacionales. Un presupuesto es la
declaracién mas completa de los planes y las pricridades sociales y econémicas
de un gobierno. Hacia la igualdad de género, se requieren de medidas deliberadas
para incorporar la perspectiva de genero en los marcos de planificacion y
presupuestacion e inversion concreta para abordar las brechas de género. Sin
embargo en el panorama mundial, la elaboracion de presupuestos sensibles al
género nao han lograde su cometido pues se conciben estrategias sectoriales y no
transversales, 1o que nc permite el total empoderamiento de las mujeres en todos
los ambitos. En el casc de México, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer de la ONU, sugiere al Estado mexicano establecer
estrategias de planificacion basadas en resolver problemas como la violencia
contra la mujer y feminicidio, trata de personas, a mejorar la participacion en la
vida politica y publica de las mujeres, hacia la defensa de los derechos humanos,
educacion, empleo, salud, derechos indigenas y en las zonas rurales, familia y
relaciones matrimcniales.

. Derechos humanos. Segln estimaciones de la Organizacion de las
Naciones Unidas, las violaciones a los derechos humanos persisten en la
actualidad, siendo las mujeres las victimas mas recurrentes, sobre todo en
terminos del desarrollo humano, la representacion politica, la discriminacion en el
empleo, el acceso a la tierra y a la propiedad ¢ cuando son victimas dentro de su
propia casa. A partir de la Cenvencion scbre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y con la ratificacion de 185 Estados
Miembros de la ONU, CEDAW vigila que la adopcion de los preceptos de la
Convencién en las legislaciones nacionales garanticen una vida justa, incluyente e
igualitaria para las mujeres. Para México, CEDAW ha exhortadc al Estado a la
capacitacion sistemalica sobre derechos humanos, a reunir informacion
estadistica scbre la violencia hacia la mujer en todos las ambitos, a armonizar |la
legislacion y derogar las leyes gque son discriminatorias sobre todo en materia de
violacién, aborto, trata de personas, lesiones, adulterio y homicidio llamado ‘de
honor”. En materia de legislacion, ha instado a eliminar las incoherencias en los
marces juridicos entre los plancs federal, estatal y municipal, a armonizar la
legislacion penal, procesal y civil; asi como a establecer mecanismos efectives de
supervision y aplicacion de la ley sobre el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia. En otros aspectos, la CEDAW ha emitido recomendaciones al
gobierno mexicano para defender la libertad de expresion, a combatir el abuso
sexual, el hostigamiento y el feminicidio.



PERIODICO OFICIAL 10 DE MAYO - 2013 PAGINA 27

. Objetivos de Desarrollo del Milenio. Alcanzar los ODM implica asegurar
ciertos derechos basicos para todas y todos con el fin de aportar un cambio real a
la vida de las personas. Si bien se han consignado avances significativos, para
alcanzar la igualdad de génerc v el empoderamiento de las mujeres en los ocho
cbjetivos aun queda camino por recorrer. En relacion a la pobreza, la educacion, la
mortalidad infantil, el combate al VIH/SIDA, sostenibilidad del Medio Ambiente las
cifras han sido favorables, no asi el promover la igualdad entre los sexos vy el
empoderamiente de la mujer, pues enire ofras cosas la proporcion del emplec no
agricola ocupade por mujeres crecio entre 1990 y 2010, las mujeres aun entran
con desveniaja respectc a los hombres, aunque cuenten con niveles de educacion
y de capacidad similares. Mundialmente, las mujeres ocupan solo el 25 por ciento
de los puestos directivos superiores, y en el periodo 2008/2008 su remuneracion
media era un 23 por ciento mas baja que la de los hombres; sélo una de cada 5
mujeres ocupan puestos parlamentaric en todo el mundo, por lo gue a este ritmo
se lograra una paridad en esie aspecio hasta dentro de 40 afios. La meta mas
lejana a ser cumplida es la de reducir ia mortalidad materna; se calcula que
durante 2010 se produjeron en todo el mundo 287,000 muertes maternas, o cual
significa un descenso del 47% con respecto a 1950.

1. 3. 2 Contexto estatal
Caracterizacion

+ |as mujeres predominan en el estado, representan el 51.9% del iotal de
poblacién y suman poco mas de 2.8 miliones de personas.

Guanajuato. Distribucion de la poblacion segun sexo, 2610.

Hombres Mujeres

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.

» 1.1 millon de mujeres vive en localidades con menos de 15 mii habitantes.
+ Los municipios con mayor cantidad de mujeres son

o Ledn 734 mil

o lrapuato 274 mil

o Celaya 243 mil
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» El indice de masculinidad en la entidad es de 92.7, mientras que el valor
nacicnat es de 95.4 hombres por cada 100 mujeres.

Guanajuato. Relacion mujeres por hombre, 2010.

Fuente. INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.

» Ha disminuido el promedic de hijos por mujer.

s | atercera parte de las mujeres de mas de 12 afios, no han tenido hijos.
Para tas mujeres entre 15y 19 afios, se registran 2 fallecimientos por cada
100 hijos nacidos vivos; mientras que para las mujeres entre 45 y 49 afios
es de 6%.

« En Guanajuato predominan los hogares con jefatura masculina, Sin
embargo, los hogares con jefatura femenina han aumentado, pasando del
16% en 1990 al 24% en el 2010.

s Al 2010, 35.3% de las mujeres se encontraban solteras, 47% casadas,
7.3% en unidn libre y 10.3% separadas, divorciadas o viudas.

o Por cada 100 matrimonios hay 16.8 divorcios, esta relacion ha aumentado
en los dltimos afios. De las parejas divorciadas, 35.2% estuvieron casadas
cinco afos © menos.

e Existen mas mujeres inmigrantes que hombres, en 2010 llegaron de otras
entidades federativas mas de 255 mil mujeres.

Las dimensiones de género estan presentes en fodos los temas de desarrollo
humano y de derechos humanos. En el estado se detectan 5 areas prioritarias
para la igualdad de las mujeres y el impulso en el desarrolio del estado. A saber:

¢ Institucionalizacion de la politica transversal con perspectiva de
género

o Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

s Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

¢ liderazgo y participacién de las mujeres

o Empoderamiento econdémico de las mujeres
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1. Institucionalizacion de la Politica transversal con perspectiva de genero

+ El estade de Guanajuato cuenta con un marco normativo que regula e
impulsa la transversalidad de Ia igualdad entre hombres y mujeres, de ia
misma manera defiende el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia. Este marco normativo esta conformado con: la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato y
su Reglamento, Cédigo Penal del Estado de Guanajuato y la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato.

s Los instrumentos de planeacién en el estado tanto de largo plazo, PED
2035, como de corto plazo, Programa de Gobierno 2013-2018, consideran
entre sus estrategias, objetivos e iniciativas la perspectiva de género.

2. lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

a. 7 de cada 10 mujeres unidas en edad fertil utilizd un meétodo
anticonceptivo en su primera relacion sexual. El 27.8% de las
adolescentes de 15 a 19 afos, declard no haber usado.

b. Del dltimo embarazo de las mujeres en edad fertil ocurrido en el
periodo 2004-2009, 8.7% termind en aborto. En las de 45 a 49 afios
fue el 29.8%.

c. En promedic las mujeres tienen una escolaridad equivalente a
primero de secundaria.

Guanajuato. Promedio de escolaridad, 2010,

Mujeres

Hombres

i

Fuente. INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

d. 185 mil mujeres con 15 afios y mas son analfabetas, de ellas, 112 mil
viven en localidades con menos de 15 mil habitantes.
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e. El valor absoluto de las mujeres analfabetas supera al de los
hombres, sobre todo a partir de los 45 afios de edad.

f. En 2010, hay 104.7 hombres por cada 100 mujeres con al menos un
ano aprobado en educacion secundaria. En madia superior la razon
es de 141.5% y en educacion superior 104.2%.

g. El porcentaje de mujeres con 15 afios y mas con educacion basica
terminada es de 49.2% en 2010, ubicando al estado en la posicidon
26 a nivel nacional.

h. Hay mas mujeres derechohabientes. Entre las instituciones que
proporcionan seguridad social, destaca el seguro popular que tiene
mas de un millon de afiliadas, mientras que el IMSS cuenta con poco
mas de 811 mil mujeres

i. Las discapacidades con mayor incidencia femenina son las motrices
y visuales.

J. De acuerdo con la Enadis 2010, los principales problemas para las
mujeres en México son: 1. Los relacionados con el empleo y/o la
economia, 2. Los relacionados con la delincuencia y la igualdad, 3.
Procblemas de abuso, acoso, maltrato y violencia, 4. Discriminacidn y
5. Problemas relativos a las relaciones entre géneros.

k. Existe una sobrecarga de trabajo de las mujeres con la llamada
“doble jornada”, pues aun cuande se incorporen al mercado laboral,
sobre ellas recaen en mayor medida las tareas domésticas no
remuneradas. Seis de cada diez mujeres comparten la opinién de
que en las familias donde la mujer trabaja es la mujer misma quien
mas se ocupa de la casa, mientras que casi una de cada cinco
sefiala que son los dos, el hombre y la mujer. Enadis 2010.

I. Las mujeres dedican 42.35 horas a la semana a las actividades
domésticas, mieniras los hombres destinan 15.20 horas(Sistema de
indicadores de Género (SIG) del Inmujeres)

m. Casi 60% de la poblacién en Mexico se manifiesta parcial o
totalmente en desacuerdo de que una mujer pueda abortar si lo
desea. Enadis, 2010

n. Guanajuato es un estado con bajo desarrollo, evidenciado por el
lugar 22 gue ocupa tanto en el indice de Desarrollo Humano (IDH),
como en el Indice de Desarrollo relativo al Género (IDG).

0. Las principales defunciones por cada 100 mil mujeres de 25 afos y
mas, son por diabetes mellitus con 82.6, enfermedad isquemica del
corazén con 43.3 y cancer de mama con 18.8.
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Guanajuato. Tasas de Mortalidad en Mujeres, 1990-2008.
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Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad.

. Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

De acuerdo con la Enadis 2010, 56.6% de ias mujeres encuestadas
considera que no se respetan los derechos de las mujeres.

12.4% de las mujeres y 12.3% de los hombres piensa que muchas mujeres
son violadas porque provocan a los hombres. Enadis, 2010.

En relacion con el cumplimiento de la NOM 046, el aviso ante el Ministerio
Publico de los casecs atendidos por los servicios de salud por violencia
familiar es de 57.9 por ciento, poco mas de 20 puntos porcentuales por
encima del promedio nacional, situando al estado en el noveno puesto.

En 2011 se registraron 522 defunciones accidentales y violentas en
Guanajuato, 71.5% de las muertes violentas fuereon por accidente, 14% por
suicidio y 12.5% por homicidio.

Guanajuato es la cuarta entidad con mayor nimero de suicidios del pais.

En 2011 se registraron en el estado 65 homicidios de mujeres, 2,4% del
total en el pais. Guanajuato se ubicoé en el lugar 14 con respecto a las
demas entidades federativas.

Entre 2006-2011 los homicidios de mujeres en el estado crecieron 160% y
los suicidios 97%.

La tasa de homicidios contra las mujeres ha ido en aumento. En 2010
ocurrieron 445 homicidios, es decir, 8.8 personas por cada cien mil
habitantes. En las mujeres, durante el periodo 2005 a 2010; ia tasa se
incremento de 1.4 a 1.8 muertes.
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Guanajuato. Tasa de homicidios contra mujeres, 1995-2010.
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Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad. Defunciones por homicidios.

« Se observa un aumento paulatino en el nimero de suicidios en las mujeres,
al pasar de 12 suicidios en 1990 a 74 en 2011. El 45.3% ocurrieron en las
jovenes de 15 a 24 afios.

+ Latasa de suicidios ubicd a Guanajuato en 2010 en el quinto puesto a nivel
nacional. En 2011, se estiman 2.2 homicidios de mujeres en Guanajuato
por cada 100,000 mujeres.

Homiciding de Mujeres por cada 108,000
habitantes, 2011

4.6

Nacional Guanajuato

Nota: Muertes segun afio de registro y lugar de ocurrencia.
Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI y CONAPO.

¢ 36.9% de los homicidios de mujeres en Guanajuato ocurrieron en el hogar y
en al menos 9.2% se reporta violencia intrafamiliar.

s Las violaciones denunciadas por cada 100 mil mujeres muestran un
retroceso importante en la entidad, ya que de ocupar el Uitimo lugar a nivel
nacional en 2005, para 2010 subieron seis posiciones, alcanzando 13.9 por
cada 100 mil mujeres.
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4. Liderazgo y participacion de las mujeres

¢ Solo 2 de los 24 titulares de instituciones en las administraciones
publicas en Guanajuato son mujeres segun el Censo Nacional de
Gobierno 2011.

Distribucidn porcentual de titulares de las instituciones de la administracidn
publica segun sexo, 2011.

Nacional Guanajuato
| Mujeres
® Hombres

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobierno 2011. Poder Ejecutivo Estatal.

o« En las contrataciones de confianza de las instituciones de la
administracién publica estatal se da prioridad a los hombres, 16.7% del
total de hombres son de confianza, mientras que entre las mujeres solo
el 5.6% se encuentra en la misma situacion.

5. Empoderamiento econémico de las mujeres

* Seis de cada diez mujeres se encuentran en edades productivas.

+ Solo una de cada tres mujeres se encuentra trabajando, la mayoria en el
sector terciario.

s En comparacion con los hombres, las mujeres ocupadas estdn mejor
preparadas, sin embargo, tienen ingresos inferiores.
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Guanajuato. Caracteristicas econdémicas, 2012.

Caracteristicas Total Hombres Mujeres
‘Poblacion totali e CnEA0926367 0 0193347300 2 2:159,183
PEA o  s17% 73.9% 31.8%
Ocupada 48.8% 68.9% 30.9%
Desocupada 2.8% 5.0% 0.9%
‘Poblacion deupada © o D 23ALesT A0 1932506
Primario ' O 106% 160%  24%
Secundario 30.6% 36.4% 21.7%
Terciario 58.5% 47.2% 75.6%
Hasta Z2s.m. 45 2% 37.7% 56.7%
Escolaridad promedio 8.7 8.4 9.1
ingreso promedio por hora 28.4 284 275

Fuente. INEGI. ENOE. Indicadores Estratégicos de Ocupacién y Empleo, 2012-1V

*

Segun la ENOE 2012, mas de 300 miti mujeres trabajan en el sector
informal.

Guanajuato ocupd la posicién 13 a nivel nacional con una razén de PEA
ocupada con ingresos de 25MM de 1.5 mujeres por cada hombre.

De las mujeres en el pais, 60% manifiesta que el hombre nc debe ser el
Unico responsable de mantener el hogar, mientras que poco mas de una de
cada cuatro (26.4%) sefiala gue es un deber Unico del hombre. Solo poco
mas de una de cada diez condiciona su respuesta a otros factores. Enadis,
2010.

Seis de cada diez mujeres consideran que no debe haber diferencias en los
ingresos que reciben los hombres y las mujeres. Sin embargo, 22.6% de las
mujeres en el pais opina que el hombre es quien debe ganar mas. Enadis.
2010,

Cerca de 25% de las mujeres opina que se le pierde el respeto al hombre si
en una pareja la mujer gana mas dinerc. En la region a la que pertenece
Guanajuaio, el porcentaje supera el promedio nacional. Esta situacion se
refleja en la participacion econdmica de las mujeres en el estado. Enadis,
2010.

La tasa de jubilacion de las mujeres mayores de 60 afios es de 10.62%, v ia
de los hombres es de 51.62%.°

8
nitp/dovmntogenere inmulares gob mxPorial/madicioualdadiseccionZ hitml
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Il. ENFOQUE
2. 1. Filosofia del Programa

21.1 Propésito

Abordar las causas estructurales de la desigualdad, mediante la inclusion de la
transversalidad de |la Perspectiva de Género en los cuatro Ejes del Programa de
Gobierno, para garantizar la eliminacion de toda forma de discriminacion contra las
mujeres guanajuatenses y garantizar el acceso a una vida libre de violencia.

2.1.2 Vision

El Gobierno Guanajuatense reconoce el pleno y universal derecho a la ciudadania
politica, social y civil, desarrollando programas estatales que garantizan la
igualdad formal y sustantiva de las mujeres guanajuatenses mediante el ejercicio
de sus derechos y participacién en todos los &mbitos de desarrolloc.

2.2. Gestion con perspectiva de género
2.2 1Coordinacion y articulacion de acciones

El Instituto de la Mujer Guanajuatense (IMUG) nace del compromiso del gobierno
del Estado para sentar las bases que nos permita mejorar los niveles de vida en
nuestro Estado impulsando el desarrcllo humano integral de las y los
guanajuatenses, tanto en lo individual como en lo colectivo.

El IMUG se crea como un organismo descentralizado que tiene a su cargo
coordinar, apoyar, promover, hormar y €n su caso ejecutar programas, acciones y
politicas relativas a la atencion de la mujer, asi como promover la eficiente
articulacion e integraciéon de los programas gubernamentales y no
gubernamentales en la materia, estableciendo como procesos clave la vinculacién
y el fortalecimiento institucional.

El IMUG, como organismo normativo y responsable de la agenda de género tiene
la responsabilidad de promover la transversalidad de |la perspectiva de genero en
la Administracion Publica Estatal y construir los mecanismos para su adopcion,
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involucrando el trabajo de los Municipios, asi como de los poderes legislativo y
judicial y de las Organizaciches de la Sociedad Civil.

Para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en el
Estado de Guanajuato, se cuenta con un marco normativo base que es la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guanajuato, ambas leyes se originaron como resultado del trabajo coordinado
entre lgs poderes gjecutivo y legislativo.

A través de los procesos de Coordinacion y Articulacion se mantiene una via de
comunicacion directa con las dependencias de gobierno del estado, municipios,
poder legislativo, peder judicial y organizaciones de la sociedad civil, para
promover politicas publicas orientadas a fomentar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres.

La coordinacién al interior de la Administracion Publica Estatal se da mediante
procesos de sensibilizacion y capacitacién en temas de género a las y los
funcionarios publicos, la participacidn activa en los Consejos Directivos y para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. En los
procesos de capacitacion se tiene como objetivo final lograr la certificacion de
dependencias de |la administracion publica en género y la designacicn de enlaces
comao primer paso para crear las unidades de género, para impulsar una cultura de
género.

La coordinacidon con el poder judicial se estd dando a través de procesos de
capacitacion a juezas y jueces, magistradas y magistrados en temas de género y
trata de personas.

La coordinacién y vinculacién con los Ayuntamientos es permanente ya que se
cuenta con un proceso de asesorfa y capacitacion para impulsar la creacion y
consolidacion de las Instancias Municipales de |las Mujeres como organismos
rectores de la politica publica de género en los Municipios.

En la actualidad existen 26 Instancias Municipales de las Mujeres que estan
operando en el Estado v que en el marco del Segundo Encuentro Estatal de
Instancias Municipales de las Mujeres realizado en Corralejo de Hidalgo Pénjamo
acordaron constituir la Red de Instancias Municipales de las Mujeres del Estado
de Guanajuato cuyo objeto es trabajar de manera coordinada Estado-Municipios
para impulsar la lgualdad de Género y el acceso de las Mujeres a una vida libre de
viclencia. Esta estrategia se pretende reforzar mediante la realizacion del Primer
Encuentro de Sindicas y Regidoras del Estado donde se propondra la constitucion
de la Red cuyo objeto sera construir un espacio de dialogo permanente para
Impulsar la lgualdad de Genero en el Estado.
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Al interior de la Administracidn Publica Estatal se esta trabajando un Proyecto para
crear Unidades de Género como una estrategia para institucionalizar de manera
transversal la perspectiva de género, cuyo principal objetivo es garantizar que los
planes, programas, proyectos y presupuestos incorporen la perspectiva de genero.
Al igual que con las Instancias Municipales de las Mujeres se les prapondra la
constitucion de una Red.

Esta estrategia de trabajo se esta impulsando con las Organizaciones de la
Sociedad Civil y a partir del Segundo Encuentro que se realizara en los proximos
dias se les hara la propuesta para constituir [a Red de Organizaciones de la
Sociedad Civil del Estado con el cbhjeto de impulsar la Igualdad de Género y el
acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.

2.2.2 La transversalidad en la planeacion

En la elaboracién de las politicas plblicas en beneficic de las mujeres resulta
indispensable identificar las desigualdades que limitan su participacion plena en la
sociedad, asi como disefiar y poner en marcha las medidas necesarias para
buscar soluciones a los problemas que la agquejan, sistematizando las tareas de
planeacion, programacion y presupuestacion del Programa Estatal para la
Atencion Integral de las Mujeres. Para avanzar mas firmemente en la superacion
de las barreras que impiden el mejoramiento de la condicidn social de las mujeres
y prever el impacto diferenciado de tales acciones, es preciso incorporar la
Ferspectiva de Género en el proceso legislativo, la planeacidn, el disefio vy la
gjecucién de dichas politicas.

Las dependencias del Ejecutivo contaran con un enlace de Género y el IMUG
capacitara en planeacion, presupuestos, estadisticas, normativas, evaluacién y
politicas publicas con Perspectiva de Género, dirigida a funcionarias/os de la
Administracion Pablica Estatal y Municipal, asi como las y los integrantes del
Sistema Estatal de Planeacidn (SEPLAN) para incidir de manera transversal y
permee en toda la estructura gubernamental.

En las Reglas de Operacion de todos los programas estatales debera incorporarse
la Perspectiva de Género y en los consejos del Sistema Estatal de Planeacién
participaran las mujeres para que incidan en la toma de decisiones con PEG.

2.2.3 Seguimiento y evaluaciéon

Para una adecuada y eficiente implementacion de las acciones en favor de las
mujeres guanajuatenses, resulta indispensable consolidar las tareas de gestién,
difusién y analisis de informacién periddica y comparativa; desarrollar mecanismos
que propicien el reforzamiento y la actualizacion de los sistemas de registro de las
instituciones que participen en el Programa Estatal para la Atencion Integral de las
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Mujeres; y asegurar la disponibilidad de datos confiables y oportunos que permitan
el analisis y seguimiento de las iniciativas que se realizan en beneficio de las
mujeres. Asimismo se requiere contar con una adecuada evaluacion del impacto
de las acciones en beneficio de las mujeres.

Con este propdsito el Programa contara con una Contraloria Social que represente
un amplio involucramiento de los diferentes sectores de la sociedad. Por dltimo, es
necesario verificar periodicamente, mediante un sistema eficiente de seguimiento
y evaluacion, el avance y resultados de tales acciones. El programa contara
también con un Sistema de Infoermacién y Evaluacion, coma un elemento
primordial para la reorientacién oportuna de las estrategias transversales,
acciones prioritarias y para propiciar su adecuacién a las necesidades de los
distintos grupos de poblacién.

Il. MOVER A LA ACCION

El presente Programa cantiene una plataforma de accién para las depzandencias y
entidades de gobierno estatal, organizada en cinco lineas estratégicas.

Cada una contiene los objetivos, lineas de accién y acciones impulsoras, asi como
sus respectivas metas y las instituciones responsables de su ejecucion.

3.1 Plataforma de accion.

Linea Estratégica 1: Institucionalizacion de la politica transversal con
perspectiva de género.

Objetivo 1. Garantizar el disefio, implementacion, presupuastacién y evaluacion
de politicas con perspectiva de género en los planes y programas del Estado.

Lineas de accion 2013-2018:

o Armonizaciéon del marco juridico con enfoque de género y criterios de
igualdad.
c Realizar una armonizacién de los instrumentos juridicos (leyes,
reglamentos y cédigos) con perspectiva de género.



PERIODICO OFICIAL 10 DE MAYO - 2013 PAGINA 39

o Revision de los instrumentos juridicos, estructurales y funcionales del

Estado que se presenten como iniciativa de Ley bajo una perspectiva
de género.

o Generacion y difusion de informacion con perspectiva de genero para la
toma de decisiones.

@

Crear el Sistema Esiatal de Evaluacion del desarrollo con perspectiva
de género.

Realizar estudios e investigaciones con perspectiva de genero para
la planeacién y toma de decisiones.

Incorporacion de la perspectiva de género en las campaias de
comunicacion de gobierno del Estado.

Realizar eventos, foros y talleres de difusion de la politica transversal
de género.

o Integracion del enfoque de género en la actuacion de la Administracion
Publica Estatal y Municipal.

G

O
O

Sensibilizar y capacitar en perspectiva de género a funcionarias vy
funcionarios de la administracion plblica estatal y municipal, en
especial a aquellos que participen directa o indirectamente en la
prevencion, investigacion, procesamiento, sancion y reparacion.
Promover la creacian de instancias municipales para la atencion a las
mujeres que promuevan politicas transversales de género en los
municipios.

Promover comisiones de igualdad de género n los Ayuntamientos.
Establecer una red de enlaces de génerc entre representantes del
sector publico estatal, municipal, del Poder Legislativo, de
instituciones academicas y sociedad civil organizada, para impulsar
las acciones interinstitucionales para la instrumentacion de la
perspectiva de g¢génerc en la administracidn publica estatal y
municipal, y con la sociedad en general.
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Linea Estratégica 2: |gualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivo 2: El acceso de las mujeres de forma igualitaria a los servicios de
educacion, salud y vivienda de calidad que coadyuven a superar la pobreza.

Lineas de accion 2013-2018:

o Impulso a la salud de las mujeres con enfoque preventivo.

o Garantizar el derecho a la proteccién social en salud de todas las
mujeres.

o QOperacion del programa dirigido a la salud sexual y reproductiva de
los adolescentes y la planificacidn familiar.

o Difundir e implementar campafias de Vacunacion contra el virus del
Fapiloma Humano, VPH.

o Operar acciones para detectar y atender el cancer cérvico-uterino.

o Realizar acciones de tamizaje con mastografia para prevenir y
detectar el cancer de mama.

o QOperacién del programa: Arranque Parejo en la Vida en Emergencia
Obstétrica.

o Impulsar la atencich a enfermedades crdnico-degenerativas en
mujeres en el Sistema Estatal de Salud.

o Operacion del programa de salud mental

o Prevencion de la discapacidad en la mujer.

o Formacion integral de la mujer para la vida y ef trabajo

o Generar condiciones que garanticen el acceso a la educacién publica
y la permanencia en todas las etapas del sistema educativo, en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en
las zonas rurales;

o Incrementar la matricula de poblacion escclar femenina que
favorezca el mejoramiento de la calidad de vida e inclusion de
mujeres en emplecs mejor remunerados.

o Fortalecer el otorgamiento de becas y apoyos econémicos arientadas
a mujeres.

o Consolidar la capacitaciaon para el trabajo y el autcempleo de mujeres
trabajadoras.

o Certificar los conocimientos y habilidades de las mujeres con
discapacidad, desarrollando al maximo su personalidad, talento y
creatividad.
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o Establecer mecanismos que incentiven la participacion de la mujer en
la ciencia, tecnologia e innovacion.

o Fomentar el acceso a la culftura y el deporte de Jas mujeres
guanajuatenses para desarrollar su formacion y integral.

o Impulsar la formacién y difusion artistica, cultural e intelectual de las
mujeres.

o Integrar un padrén cultural de las obras representativas de las
artistas guanajuatenses.

¢ ldentificacion, formacion e impulso de los talentos artisticos.

o Incrementar la participacién de mujeres de alto rendimiento en el
proceso Olimpico y en la Paralimpiada.

o Impulsar actividades deportivas y de activacion fisica acompanada
de una informacion nutricional para un beneficio completc en la
salud.

o Impulsar la participacion de equipos femeniles en la Liga Superior
Universitaria.

o Impulsar escuelas de iniciacion y certificacion deportiva y la
especializacion en formacion deportiva dirigida a mujeres.

o Dotar a los espacios deportivos de los elementos que otorguen la
seguridad y condicion requerida para el desarrollo fisico de la mujer
guanajuatense.

o Fortalecimiento de los programas de vivienda y espacios dignos con
énfasis en las mujeres.

o Continuar priorizando, en la dotacién de servicios basicos, a los
hogares en condiciones de vulnerabilidad vy localidades con mayor
marginacion.

o Reforzar la atencién al mejoramiento de viviendas con jefas de
familia que viven condiciones de vulnerabilidad.

o Prvilegiar en los programas de autoconstruccion y produccion social
de vivienda la situacién socioecondémica de los hogares con jefas de
familia.
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Linea Estratégica 3: Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Objetivo 3: Garantizar la implementacién de leyes y politicas publicas para la
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi
como de los servicics de proteccion para las mujeres en situacién de violencia.

Lineas de accion 2013-2018:

o Implementacion de acciones con enfoque preventivo ante la violencia
contra las mujeres y desaparicién de mujeres.

o Elaboracion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

o Impulsar acciones articuladas para prevenir la violencia en el
noviazgo v el acoso escolar.

o Impulsar una campafia permanente de difusion para la prevencion de
la violencia.

o Promover con la iniciativa privada y Ayuntamientos espacios publicos
(estacionamientos y paradas de autobuses) iluminados que
favorezcan la seguridad de las mujeres.

o Impulsar la adopcion de los Programas de alerta AMBER y ALBA
para la busqueda de personas desaparecidas, en especial de nifias y
mujeres.

o Fortalecimiento de los esquemas de atencion a la viclencia de género.

o Garantizar la procuracion e imparticién de justicia en la defensa y
proteccion de los derechos de la mujer.

o Estandarizacion de los protocolos, criterios ministeriales  de
investigacion y servicios periciales y de imparticion de justicia, para
combatir desapariciones y homicidios de mujeres y los distintos tipos
de violencia contra las mujeres.

o Incrementar la cobertura de los Centros de Atencidn Iltinerante para
Prevencion y Atencién de la Violencia Contra las Mujeres.

o Fortalecer el Banco Estatal de Informacién para el registro de casos
de violencia contra la mujer.

o Operacién de los Centros Multidisciplinarios para la Atencion a la
Violencia.
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Operacion de Refugios Temporales a mujeres y familias para la
atencién a la violencia.

Operacion de la linea telefonica Tel Mujer para apoye y canalizacion
de mujeres en situacién vulnerable.

Constitucién del Centro de Proteccion y Justicia para las Mujeres.
Agencias y Unidades especializadas en la investigacién de delitos
vinculados a vialencia de género.

Impulsar una red intersectorial para prevenir y atender la violencia
contra las mujeres.

Sensibilizar y capacitar a ministerios publicos para la atencion de
mujeres victimas de violencia.

Linea Estratégica 4: Liderazgo y participacion de las mujeres

Objetivo 4: Incrementar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y
en la adquisicion de destrezas que les permita desplegar su potencial y liderazgo.

Lineas de accion 2013-2018:

o Impulso a la formacion de liderazgos, empoderamiento y autogestion de
la mujer guanagjuatense en diferenies ambilos de actuacion.

@]

Promover que las Organizaciones de la Sociedad Civil sean
representadas por mujeres.

Fortalecimiento de asociaciones gque impulsen acciones para
beneficio de las mujeres.

Propiciar la independencia e inclusion en la vida diaria de las mujeres
con discapacidad.

Integracidon de la mujer en acciones de planeacion participativa vy
promocién del desarrollo local, tanto en el medio rural como en el
urbano.

Fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres para la
autogestién con especial énfasis en mujeres jefas de familia.

Impulsc a la participacién politica de las mujeres para fortalecer la
cultura democratica.
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o Fomento a la incorporacion de Mujeres en la toma de decisiones
colegiada.
o Promover el incremento del nimerc de mujeres en los consejos de
participacion social en los que interviene el Estado.

Linea Estratégica 5: Empoderamiento econémico de las mujeres.

Objetivo 5: Incrementar las opciones de ingreso para las mujeres.

Lineas de accion 2013-2018:

o Capacitacion y financiamiento para mujeres emprendedoras y
empresarias.

o Promover la capacitacion y el financiamiento (incluyendo seguro de
vida) para mujeres emprendedoras.
Certificar competencias de trabajo.
Fortalecer la participacion en programas de mujeres emprendedoras
Incremento de mujeres empresarias del padrén exportador.
Impulsar la formacion de la red de mujeres emprendedoras y
empresarias.

o © 0 ©

o Impulso a la generacion de empleos dignos para las mujeres
guanajuatenses.

o Impulsar proyectos productivos, que permitan diversificar fuentes de
empleo e ingreso para las mujeres, en especial los de mujeres
indigenas y los ubicados en zonas rurales y localidades urbanas
marginadas.

o Impulso al sector de servicios, comercio y negocio tradicional.

o Acciones de informacion y vinculacién laboral para ofrecer esquemas
accesibles, eficientes y agiles de apoyo al empleo.

o Promover la creacion del programa “Mujeres en Taxi”.
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o Promover un tratc laboral digno e igualitario para las mujeres
independientemente de su condicion.

o Establecimientoc de un programa de difusion del respeto, trato digno y
aplicacion de derechos en el ambito laboral (incapacidades,
lactancia, cuidados maternos).

o Promover la inclusion laboral para las mujeres con discapacidad.

o Promover acciones dirigidas al fomento de practicas de empresas
familiarmente responsables.

o Promover que en los centros laborales se fijen condiciones de trabajo
gue prevengan, atiendan, sancionen y erradiquen el acoso y
hostigamiento sexual.

3.2 Planeacion Estratégica

Linea Estratégica 1: Institucionalizacion de la politica transversal con
perspectiva de género.

Objetivo 1. Garantizar el disefio, implementacion, presupuestacion y evaluacion
de politicas con perspectiva de género en los planes y programas del Estado.

Acciones y metas 2013-2018:

Acciones propuestas Indicadares de | Meta Institucion
gestion
1. Revisar que todos los proyectos | Porcentaje  de | 100 % Instituto de la

de leyes, decretos, planes, | leyes, decretos, Mujer
programas, politicas publicas, | plan, Guanajuatense
reglamentos, normas oficiales vy | programas,

disposiciones de caracter general se
realicen bajo un esquema transversal
y con perspectiva de género,
construyendo esquemas de igualdad
de oportunidades entre mujeres vy
hombres.

reglamentos,
normas oficiales
y disposiciones

de caracter
general que
cuentan con
perspectiva de
género e
igualdad  entre

mujeres y
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hombres.
2. Realizar wuna armonizacién | Porcentaje  de | 100 % Instituto de la
legislativa de los instrumentos | instrumentos Mujer
juridicos (leyes, codigos y | armonizados Guanajuatense,
reglamentos estatales) con | can respecto a Procuraduria
perspectiva de género, atendiendo a | los revisados. General de
la igualdad entre mujeres y hombres, Justicia del
al acceso de las mujeres a una vida Estado.
libre de violencia y realizado de
manera transversal.
3. Auxiliar en la revisidn de los | Porcentaje de | 100 % Instituto de la
instrumentes juridicos, estructurales | instrumentos Mujer
y funcionales gue intervengan en el | revisados Guanajuatense
proceso de transversalizacién de la
politica publica bajo una perspectiva
de género.
4. Gestionar capacitacion para las | Funcionarias vy Instituto de Ia
funcionarias y funcionarios publices | funcionarios 100 % Mujer
para especializarlos en legislar con | plblicos del Guanajuatense
perspectiva de genero, cumpliendo | gobierno del
con esguemas de igualdad entre | estado que
mujeres y hombres, y acceso de las | tengan entre
mujeres a una vida libre de viclencia. | sus funciones el
efectuar, revisar
y cabildear
propuestas de
reformas
juridicas.
5. Revisitén de la legislacién estatal | Porcentaje  de | 100 % Instituto de la
que incida en el marco de la ley para | instrumentcs Mujer
la igualdad entre mujeres y hombres | revisados Guanajuatense
del estado de Guanajuato vy en la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de Violencia para el estado de
Guanajuato.
6. Fortalecer la generacion de | Una encuesta Un Instituto de
estadisticas de género docume | Planeacién del
nto Estado de
Guanajuato
7. Implementar un sistema de|Un sistema de | Un Instituto de la
evaluaciéon del desarrollec  con | indicadores sistema | Mujer
perspectiva de género Guanajuatense,
Instituto de

Planeacién del
Estado de
Guanajuato
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8.Integrar en los Programas de | Evaluacicnes a | 180 Secretaria de la
Evaluacién Gubernamental, | las Transparencia vy
indicadores con  enfoque  de | dependencias Rendicién de
Perspectiva de Género Cuentas
9. Promocién de estudios, | Cantidad de | 5 Instituto de la
diagnhosticos e investigaciones con | estudios, Estudio | Mujer
perspectiva de género para la|diagndsticos e |s Guanajuatense,
generacion de politicas publicas investigaciones Instituto de
realizados Planeacion del
Estado de
Guanajuato
Diagndstico
sobre las Instituto  de  la
familias de Mujer
migrantes que Guanajuatense
tienen familiares
desaparecidos 1
en los Estados
Unidos durante
el 2014
Investigacion de 1
los  migrantes Instituto de la
gue tienen Mujer
familiares en Guanajuatense
prision en las
. .. | carceles de los
10. Contar con informacion -
. . - Estados Unidos,
pertinente sobre la situacién de las ;
familias de migrantes en el estado de | P°" sentenglas
- grar o de delitos
Guanajuato mediante la realizacion .
de diagnosticos e investigacicnes. reahzac}os en
9 g
ese pais.
Diagndstico 1
sobre las Instituto de la
familias de los Mujer
migrantes de los Guanajuatense
cuales uno &6
mas hijos, asi
cOomo suU esposa
han sido
contagiados de
VIH SIDA por
transmisién
sexual, contagio
por embarazo a
los hijos.
11. Desarrollar gstudios y | Realizar un | 1 Instituto de la
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diagnodsticos para conocer los
factores de vulnerabilidad de las
personas migrantes en transito y de
los jovenes hijos de migrantes.

estudio de
familias de
migrantes que

tienen hijos en
vulnerabilidad
de integrarse a
pandillas.

Mujer
Guanajuatense

Elaborar
diagnostico de
los factores de
vulnerabilidad
de mujeres
migrantes en
transito.

Instituto de la
Mujer
Guanajuatense

Realizar
diagnostico
sobre las
familias de
migrantes que

tienen familiares

Instituto de la
Mujer
Guanajuatense

12. Contar  con informacién | desaparecidos
pertinente scbre la situacion de las | en los Estados | 1
familias de migrantes en el estado de | Unidos.
Guanajuato mediante la realizacion | Realizar una
de diagnostlicos e investigaciones. investigacion de Institulo de la
los  migrantes | 1 Mujer
que tienen Guanajuatense
familiares en
prision en las
carceles de los
Estados Unidos,
por sentencias
de delitos
realizados  en
ese pais.
13. Sensibilizar a la sociedad en | No. de | 276 Instituto
general sobre la toma de conciencia | campanas campafi | Guanajuatense
respecto a las personas con | permanentes en | as, para las
discapacidad y el papel de la mujer | los 46 | 276,000 | personas  con
en sus diferentes etapas: municipios a | asistent | Discapacidad
Nifia con discapacidad través de la Red | es

Madre con discapacidad
Mujer trabajadora con discapacidad
Adulta mayor con discapacidad.

Estatal de
Promotores a
favor de la
inclusion y
desarrollo de las
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perscnas  con
discapacidad
14. Incorporar la perspectiva de | Porcentaje de | 100% Institutc de la
género en campanas de | campanas que Mujer
comunicacion  de  gobierno  del | incorporan la Guanajuatense,
estado. perspectiva de Coordinacion
género General de
Comunicacién
Social
15, Realizar eventos masivos como | Mujeres 120 mil | Secretaria  de
apoyo a la difusion de la politica | informadas Gobierno
transversal de género.
18.  Implementacion de  grupos | Grupos 180 Instituto  de la
reflexivos en equidad de género para Juventud
jdvenes. Guanajuatense
Numero de
17. Capacitar a las mujeres esposas | mujeres 400 Instituto de la
de migrantes a través del | capacitadas Mujer
"Taller de formacion del patrimonio | esposas de Guanajuatense
familiar". migrantes
18. Articulos informativo schre temas | Nimero de | 10
de interés para mujeres migrantes y | Articulos encarte | Institulo de la
mujeres can familiares migrantes. informativos s Mujer
Guanajuatense
19, Sensibilizar a jovenes | Jévenes 490 PAQT
participantes en el programa | Participantes Mujeres | (Procuraduria
“Vigilantes Ambientales Juveniles” Amkiental y de
del papel de la mujer en la Ordenamiento
conservacion y proteccion de los Territorial)
recursos naturales y del medio
ambiente.
20. Sensibilizacidon y capacitacion en | Funcionarias y | 100% Instituto de la
perspectiva de genero a funcionarias | funcionarios de Mujer
y funcionarios de la administracion | pablicos funciona | Guanajuatense,
publica estatal. capacitados rias y | Secretaria de
funciona | Finanzas,
rios de | Inversion ¥
niveles | Administracion
directivo
s (10 al
22)
21. Integrar los procesos del modelo | Porcentaje de | 100% Instituto de la
de Equidad de geénero en el|las instituciones Mujer
Gobierno Estatal. del poder Guanajuatense
gjecutivo del
estado, que

integran el
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proceso del
modelo de
equidad de
género
22. Certificar al Gobierno del Estado | Cumplir con los | 1 Instituto  de la
en Equidad de Génaro. obhjetivos y | Certifica | Mujer
metas de la| cidn Guanajuatense,
Certificacion Comisién
con el Instituto Estatal de
Nacicnal de las Arbitraje
Mujeres Médico.
23. Instalacion de un modelo de | Porcentaje de | 100% Secretaria  de
blindaje contra el acoso vy|las Finanzas,
hostigamiento  sexual en las | dependencias y Inversion y
dependencias y entidades del|entidades que Administracion,
estado. han adaptado el Secretaria de la
protocolo Transparencia y
Rendicion  de
Cuentas,
Secretaria  de
Seguridad
Publica, Instituto
de la Mujer
Guanajuatense
24, Capacitacion y formacion para la | Porcentaje  de | 100% Instituto de la
implementacion del protocolo de | las Mujer
prevencion del acoso Yy | dependencias v Guanajuatense,
hostigamiento sexual en ambientes | entidades que Secretaria de la
laborales. adoptan el Transparencia y
protocolc  con Rendicién de
capacitacion vy Cuentas
formacién.
25 Incluir en el Programa MAS, la | Modificacion del | 1 Instituto de la
implementacion del protocolo de | programa MAS | Docume | Mujer
prevencion, atencion y sancién del nto Guanajuatense,
acoso y hostigamiento sexual en Secretaria de la
ambientes laborales. Transparencia y
Rendicién  de
Cuentas
26, Fomentar la conducta ética del | Programa Un Secretaria de la
servidor publico en atencién al | Estatal de | docume | Transparencia y
respeto a los derechos humanos de | Gestion Etica nto Rendicion de
las mujeres. Cuentas
27 Conferencias y talleres | Porcentaje  de | 100% Instituto de Ila
| regionales para sensibilizacion a | personal de Mujer




Municipales de
las Mujeres en
aquellos
municipios
donde hay
mayor numero
de migrantes.
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perschal operativo de salud y|nuevo ingreso Guanajuatense
personal directivo y mandos medios | de la Secretaria
de nuevo ingreso de la S8G, en el [de Salud de
componente de equidad de género | Guanajualo
en la prestacién de servicios de | sensibilizados vy
salud. capacitados
28. Conferencias y talleres | Porcentaje  de | 100% Instituto de la
regionales para sensibilizacién a | personal de Mujer
personal operativo de salud vy |nuevo ingreso Guanajuatense
personal directivo y mandos medios | de la Secretaria
de nuevo ingreso de la S8G, en el |de Salud de
componente de derechos sexuales y | Guanajuato
reproductivos. sensibilizados y

capacitados

29, Implementar cursos para| Operaderas vy |2 mil | Secretaria  de
operadoras y  operadores de | operadores 200 Gobierno
transporte publico vy ruta fija, que | acreditadas
contribuyan a una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres.
30. Contar con Instancias | Numero de | 46 Instituto de la
Municipales de las Mujeres para | Instancias Mujer
promover politicas transversales de | Municipales de Guanajuatense
| género_en los municipios. las Mujeres
31. Gestionar ante el Congreso del | Numero de | 5 Instituto de la
Estadc la asignacion de recursos | proyecto de Mujer
para crear y consolidar las Instancias | gestion Guanajuatense,
Municipales de las Mujeres. Secretaria de

Finanzas,

Inversion y

Administracién
32. Capacitacién a instancias | Taller de | 46 Instituto de la
municipales de juventud en temas de | capacitacion Juventud
equidad de genero. Guanajuatense
33. Jornadas de Asescrias Juridicas | Namero de | 3 Instituto de la
coordinadas con las Instancias | Jornadas de Mujer
Municipales de las Mujeres en | Asesorias Guanajuatense
aquellos  municipios donde hay | Juridicas
mayar numero de migrantes. caordinadas con

las Instancias
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34. Promover comisiones de | Nimero de | 46 Instituto de la
igualdad de género en los | comisiones Mujer
Ayuntamientos, municipales Guanajuatense
35. Establecer una red de enlaces de | Porcentaje  de | 100 Instituto de |la
género de las dependencias vy | dependencias y Mujer
entidades publicas estatales para | entidades Guanajuatense
impulsar la institucionalizacion de la | publicas

perspectiva de género en la| participando

administracion publica,

36. Contar con una red estatal de | Red operando | Una Institutc de |la
Instancias  Municipales de las | con 48 Mujer

Mujeres. Mmunicipios Guanajuatense
37. Promover la creacion de la red | Red operando | Una Instituto de la
estatal de Sindicas y Regidoras de | con 46 Mujer
Ayuntamientos. municipios Guanajuatense
38. Promover que los Ccensejos | Porcentaje de | 50% Secretaria de la
Scciales del estado aseguren la | mujeres Transparencia y

equidad e inclusion de las mujeres. participantes en Rendicion de
los Comités de Cuentas
Contraloria
Saocial en la
Obra Publica
(COCOSOP)
39. Disefio e implementacion del | Promotores vy | 100% Instituto de |la
programa de formacion para las y los | promoteras Mujer
promotores de Adultos Mayores, con | capacitades del Guanajuatense,
Perspectiva de Género. DIF de Desarrollo
programa de Integral de la
Adultos Familia
Mayaores

Linea Estratégica 2: Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivo 2: El acceso de las mujeres de forma igualitaria a los servicios de
educacion, salud y vivienda de calidad que coadyuven a superar la pobreza.

Acciones y metas 2013-2018:

Acciones propuestas Indicadores de | Meta Institucion
gestion

1. Definicién e implementacion de la | Documento de | Un Instituto de la

Politica para la Igualdad entre | politica Programa | Mujer

Mujeres y Hombres. Estatal Guanajuaten
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para la | se
Igualdad
entre
Mujeres vy
Hombres
2. Implementacidn de  Apoyos | Porcentaje de | 50% Desarrollo
Sociales hacia mujeres en condicion | mujeres Integral de la
de vulnerabilidad. atendidas en el Familia
programa, con
respecto a la
poblacion
beneficiada
3. Prevencion de la discapacidad en | Nomero de | 46 Instituto
la mujer. campanas campafias | Guanajuaten
permanentes a se para las
través de la Red personas con
Estatal de Discapacidad
Promotores a , Secretaria
favor de la de Salud de
Inclusion y Guanajuato
desarrollo de las
personas  con
discapacidad
4, Fortalecer el Programa | Porcentaje  de | 55% Desarrcllo
Alimentario, en  asistencia, y | mujeres Integral de la
orientacién  alimentaria dirigida a | atendidas en el Familia
madres de familias en condicidn de | programa
vulnerabilidad.
5. Atencién para Adultos Mayores | Incrementar la | 6.5% Desarrollo
dssde la perspectiva gerontoldgica. proporcion  de Integral de la
adultos mayores Familia
mujeres de 60
afios atendidos
cen servicios
gerontolagicos
6. Talleres de prevencion de | Taller al 120 Instituto de la
embarazo en adolescencia. adolescentes Juventud
Guanajuaten
se
7. Implementar la operacién de la | Atencién 100% de | Instituto de la
Linea 01 800 de atencién a mujeres | telefdnica llamadas Juventud
adolescentes. atendidas | Guanajuaten
se
8. Operacion del programa de Salud | Cobertura de | 256,327 Instituto  de
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Sexual y Reproductiva de los | métodos usuarias Salud Publica
Adolescentes y planificacion familiar. | anticonceptives | activas de | del Estado de

métodos Guanajuato
anticoncep
tivos.
9. Acciones de Vacunacién de VPH Cobertura de | 218,014 Instituto  de
vacunacion en Salud Publica
VPH a la nifias de del Estado de
5° de primaria. Guanajuato
10. Operacion del programa de | Adolescentes en | 355,660 Instituto  de
prevencian de Adicciones en | actividades de Salud Publica
adolescentes de 12 a 19 afios. prevencién de del Estada de
Adicciones. Guanajuato
Tamizar en riesgo | 213,400 Instituto  de
psicosocial a las Salud Publica
Adolescentes de del Estado de
12 a 19 arios. Guanajuato
Otorgar 42 885 Instituto  de
tratamiento en Salud Publica
Adicciones a del Estado de
Adolescentes con Guanajuato
consumo
experimental y de
riesgo.
11. Acciones para la deteccién oportuna | Deteccidn con | 1,102,822 Instituto  de
de Cancer cervico-uterino en Mujeres | citologia en Salud Publica
de 25 a 64 afos. mujeres de 25 a del Estado de
64 anos de edad. Guanajuato
12. Seguimiento a mujeres en | Mujeres en | 10,225 Instituto  de
tratamiento de Cancer Cervico-Uterino | tratamiente  por Salud Publica
de 25 a 64 afios. Céancer Cervico- del Estado de
uterino. Guanajuato
13. Accicnes para la deteccion cportuna | Deteccion con | 231,556 Instituto de
de Cancer de MAMA a ftravés de | mastografia en Salud Publica
mastografia. mujeres de 40 a del Estado de
59 afios de edad. Guanajuato
14. Seguimiento a Mujeres en | Mujeres en | 4,280 Instituto  de
tratamiento de Gancer de MAMA. tratamientc  por Salud Publica
Cancer de del Estado de
MAMA. Guanajuato
15. Cperacién del programa: Arranque | Mujeres 537 Instituto  de
Paregjo en la Vida en: detecladas de Salud Publica
_ o alto riesgo del Estado de
-Emergencia Obstétrica. durante el Guanajuato
, embarazo.
-Razén de Muerte Matemna. Casos 10%  de | Instituto  de
registrados en el | disminucion | Salud Publica
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sistema Nacional | por afo. del Estado de
de Vigilancia de Guanajuato
Mortalidad
Materna/
Nacimientos
Estimados por
CONAPO*100,00
0
18. QOperacion del prcgrama de | Cobertura de | 2,099,712 Instituto de
Planificacion familiar. métodos Salud Publica
anticonceptivos del Estado de
en mujeres de 15 Guanajuato
a 49 afnos.
17. Operacion del programa de Salud | Mujeres 249,032 Instituto  de
Mental para la prevencion, deteccidn | tamizadas de 20 Salud Publica
oportuna y atencion de las | a 58 afios del Estado de
alteraciones de la conducta vy Guanajuato
enfermedades mentales. Mujeres en | 249,032 ISAPEG, DIF,
actividades de SSP, INJUG,
prevencion  de IMUG
20 a 59 afios
Mujeres 29,884 Instituto  de
atendidas de 20 Salud Publica
a 59 afnos del Estado de
Guanajuato,
Instituto de la
Mujer
Guanajuaten
se
18. Implementacién de acciones para | Mujeres de 45 a | 63,716 Instituto  de
el climaterio y menopausia en las | 59 afios que se Salud Publica
mujeres les  proporciona del Estado de
orientacion, Guanajuato
congejeria.
19. Acciones para la deteccion oportuna | Deteccion con | 36,648 Instituto  de
de Cancer de MAMA a ftravés de | mastografia en Salud Publica
mastografia a mujeres de 60 a 69 afios. | mujeres de 60 a del Estada de
69 afios de edad. Guanajuato
20. Seguimiento a Mujeres en | Mujeres de 60 a | 675 Instituto  de
tratamiento de Cancer de MAMA de 60 | 69 afios  en Salud Publica
a 60 arios. tratamientoc  por del Estado de
Cancer de Guanajuato
MAMA.
21. Garantizar el derecho al acceso a | Mujeres  afiliadas | 100%  de | Instituto  de
los servicios de salud de todas las | 2 Seguro | mujeres sin | Salud Publica
mujeres sin seguridad social de | Popular. seguridad | del Estado de
Guanajuato. social  por | Guanajuato
afio, 2013-
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2018.
22. Propiciar la corresponsabilidad | Contar con un |6 Caomision
de la atencion de la salud entre la | modelo de | seminarios | Estatal de
sociedad organizada y los pacientes. | paciente dirigidos a | Arbitraje
participativo la Médico
sociedad
sobre
correspons
abilidad en
la atencion
de salud
con
enfoque
de genero
B seminarios | Certificar a | Comisién
dirigidos a la |60 Estatal de
sociedad sobre | pacientes | Arbitraje
corresponsabilid | como Médico
ad en la | participativ
atencién de | os con
salud con | enfoque
enfoque de | de género
género
23. Certificar los conocimientos vy | Porcentaje de | 50% Secretaria de
habilidades de las mujeres | mujeres Desarrollo
desarrollanda o potencializando sus | certificadas con Economico
funcionas. respecto al total Sustentable
de personas
certificadas.
24. Certificar los conocimientos vy | Porcentaje de | 50% Instituto
habilidades de las mujeres, | mujeres Guanajuaten
desarrollanda al maximo la | certificadas con se para las
personalidad, los talentos vy la | respecto al total personas con
creatividad de las personas. de personas Discapacidad
certificadas.
25. Desarrollar las capacidades de | Mujeres 65,000 Instituto  de
las mujeres guanajuatenses, | Alfabetizadas. Alfabetizacion
mediante la educacion para la vida y y Educacién
el trabajo, a fin de fortalecer la Basica para
equidad de género. Adultos
Mujeres 154,000 Instituto  de
certificadas en Alfabetizacion
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primaria y y  Educacién
secundaria. Basica para
Adultos
Mujeres 270 Instituto  de
indigenas Alfabstizacion
egresadas. y Educacién
Basica para
Adultos
28. Capacitacion para el trabajo Mujeres 3,000 Instituto
capacitadas Estatal de
para su Capacitacién,
insercién en el Secretaria de
mercado Desarrollo
laboral. Econdmico
Sustentable
27. Capacitacion en el trabajo | Mujeres con | 48,000 Instituto
(Servicio civil de carrera, MAS y | empleo Estatal de
empresarial}. capacitadas Capacitacion
28. Disefiar un madulo en materia de | Médule con 1 Instituto
perspectiva de generc para insertarlo | Perspectiva de Estatal de
en sus capacitaciones. Género Capacitacion,
Instituto de la
Mujer
Guanajuaten
se
29. Capacitacién autoempleo | Mujeres 480 Instituto
Proyecto Productivo con Apoyo e | capacitadas Estatal de
Impulso a negocios de mujeres. para el Capacitacion,
desarrollo de un Secretaria de
proyecto Desarrollo
productivo Econdmico
Sustentable,
Instituto de la
Mujer
Guanajuaten
se
30. Otorgamiento  de becas | NOmero de | 4,939 Instituto  de
orientadas exclusivamente a | mujeres Financiamien
mujeres. becadas o e
Informacion
para la
Educacion
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31. Ctorgamientc de créditos | Namero de | 1,420 Instituto  de
Educativos. créditos Financiamien
educativos o e
otorgados a Informacion
mujeres para la
Educacion
32. Instalacion de una red de apoyo | Numero de | 2,400 Instituto de la
interinstitucional en el programa de | becarias Mujer
apoyo PROMAJOVEN. PROMAJOVEN Guanajuaten
atendidas por el se, Instituto
Comité de
Financiamien
10 e
Informacion
para la
Educacion
33. Actividades no financieras para | Numero de | 38,853 Instituto de
los programas de becas. mujeres becarias Financiamien
que reciben o e
apoyos no Informacion
f|r*!anC|eros para la
orientadas @ Educacion
tutorias,
formacién en plan
de vida,
prevencion de
riesgos
aprovechamiento,
retencion, etc.
34. Capacitacidn a escuelas publicas | Nimera de | 8,000 Secretaria de
dentro del programa “Escuela de | escuelas Educacion de
Familia” en el que se integraria un | piblicas de Guanajuato
tema sobre |a dignidad de ser mujer. | educacién
bésica con
programa de
capacitacion
35. Desarrollo integral para Menores | Porcentaje  de | 15% Desarrollo
trabajadores. incrementc  en Integral de la
la atencion de Familia.

nifias ¥
adolescentes
mujeres
menores de 6 a
17  afos 11
meses en
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situacién de
trabajo
368. Operaciéon de Centros de | Mejorar la| 1 Nuevo | Desarrollo
Asistencia  infantii  Comunitarios | atencidn en el | modelo en | Integral de la
CAIC. cuidado de las | todos los | Familia e
hijas e hijos de | CAIC Instituto  de
las madres Salud Publica
trabajadoras en del Estado de
situacion de Guanajuato
vulnerabilidad
37. Fortalecer el programa Valores | Incremento  de | 10% Desarrollo
en la Famiia y Centros de|la poblacion Integral de la
orientacion familiar. atendida Familia
38. Operacidén de la Red Mdvil | Porcentaje de  70% Desarrollo
Guanajuate - Comunidad Diferente y | mujeres Integral de la
UNIPRODES. atendidas en el Familia
programa, con
respecto a la
poblacion
beneficiada
39. Establecer politicas que apoyen | Porcentaje  de | Asegurar | Consejo  de
la vocacion cientifica en la poblaciéon | poblacién que el 50% | Ciencia y
femenina desde edades tempranas. | escolar atendida | de la | Tecnologia
anualmente a | poblacidén | del Estado de
través de la | escolar Guanzjuato
Academia de | atendida
Nifos y Jovenes | anualment
en la Ciencia. e a través
de la
Academia
de Nifios y
Jovenes
en la
Ciencia,
sean
nifias.
40. Fortalecer el apoyo de proyectes | Convocatorias Una Consejo  de
de investigacion vy  desarrollo | anuales del Ciencia Vi
tecnologico que integren la | CONCYTEG, Tecnologia
perspectiva de género. con criterio de del Estado de
elegibilidad que Guanajuato
promueva la
seleccion de
proyectos
desarrollados
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por
investigadoras
41. Formacion artistica y cultural. Namero de | 31,500 Instituto
mujeres Estatal de la
participantes en Cultura
acciones de
formacion de los
diferentes
lenguajes
artisticos
42. Propiciar la participacion de | Numero de | 31 mil 500 | Instituto
mujeres en las acciones de | mujeres mujeres Estatal de la
formacion de los diferentes lenguajes | C@pacitadas Cultura
artisticos.
43, Fortalecer la participacién de | Numero de | 3 mil 500 Instituto
mujeres en las actividades de | Mujeres Estatal de la
difusion artistica y cultural. participantes Cultura
44 Elaborar un padrén de trabajos y | Padron de | 1 Instituto
obras culturales de mujeres. trabajos y obras Estatal de la
culturales de Cultura
mujeres
elaborado
45, Difusion artistica y cultural. Numero de | 3500 Instituto
mujeres Estatal de la
participantes en Cultura
actividades de
difusién artistica
y cultural
48, Desarrollo del deporte | Disciplinas 38 Comisién de
competitivo para el proceso de | deportivas Deporte  del
olimpiada. incorporadas en Estado de
el proceso Guanagjuato
olimpico
Namero de | 441 Comisidn de
mujeres Deporte  del
deportistas  en Estado de
procesno Guanajuato
selectivo
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empresas

Numero de | 396 Comision de
mujeres Deporte  del
deportistas  en Estado de
pProceso Guanajuato
selectivo
nacional
47. Participacién de mujeres de alto | Porcentaje  de | 40% Comision de
rendimiento en el procesc Olimpice. | mujeres que Deporte  del
participan en Estado de
juegos Guanajuato
nacionales e
internacionales
48, Desarrollo del deporte | Numero de | 23 Comisién de
competitivo para el proceso de | municipios Deporle del
paralimpiada. participando Estado de
Guanajuato
Disciplinas 7 Comisién de
deportivas Deporte  del
incorporadas en Estado de
el proceso de Guanajuato
Paralimpiada
Participantes 80 Comisién de
mujeres en Deporte  del
proceso Estado de
selectivos Guanajuato
estatales por
afio en
paralimpicos en
la etapa
nacional
49, Carreras atléticas pedestres. Numero de | 2,500 Comisién de
mujeres Deporte del
participantes Estado de
por afio en Guanajuato
carreras
pedestres
50. Activacion Laboral. Numero de | 3,000 Comisién de
mujeres Deporte del
participantes en Estado de
activaciones en Guanajuato
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51. Liga Superior Universitaria. Numero de | 800 Comision de
mujeres Deporte  del
participantes en Estado de
procesos Guanajuato
selectivos
universitarios

52. Contratacion de promotoras | Numero de | 80 Comision de

deportivas. promotoras Deporte del
deportivas Estado de

Guanajuato

53. Escuelas de iniciacién y | Namero de | 2400 Comisiéon de

certificacion deportiva. mujeres Deporte  del
participantes en Estado de
iniciacion Guanajuato
deportivas
Numero de | 500 Comision de
mujeres Deporte  del
certificadas Estado de

Guanajuato

54. Especializacion en formacion | NOmero de | 30 Comision de

deportiva. mujeres Deporte del
especialistas en Estado de
formacién Guanajuato
deportiva

55. Dotar a los espacios deportivos | Espacios 2 Comision de

de los elementos necesarios para | atendido Deporte del

que otorguen la seguridad y Estado de
condicién requerida para el Guanajuato
desarrollo fisico de la mujer

guanajuatense.

56. Programa de sensibilizacion de la | NOmero de |2 Forum

participacion de la mujer en el arte. paneles anuales Cultural

Guanajuato

57. Desarrollo artistico de la mujer a | Numero de |2 Forum

través de distintas manifestaciones | paneles anuales Cultural

culturales en el tiempo. Guanajuato

58. Establecer la celebracion del dia | Eventos anual a | 5 Forum

internacional de la nifa en | partir del 2014 Cultural

actividades del museo de arte e Guanajuato
historia de Guanajuato.
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59. Incrementar la cobertura de | Porcentaje de | 50% Secretaria de
servicios basicos en hogares a cargo | viviendas en Desarrollo
de mujeres, ubicados en zonas con | zcnas con altos Sccial y
altos indices de vulnerabilidad. indices de Humano

vulnerabilidad,

que tienen

jefatura de

mujeres con

cobertura en al

menos un

servicio basico.
60. Mejorar las condiciones de las | Porcentaje de Al menos | Secretaria de
viviendas {pisc y techo) con jefas de | hogares con | el 75% Desarrollo
familia, que viven condiciones de | jefatura Scocial Y
vulnerabilidad. femenina Humano

beneficiadas.
61. Operacion del programa Mi Casa | Porcentaje  de | 70% Desarrcllo
DlFerente para familias en condicion | mujeres Integral de la
de vulnerabilidad. atendidas en el Familia

programa, con

respecto a la

poblacién

beneficiada
62. Programas de crédites vy | Disminucién en | 25% Comisién de
subsidios para la adquisicidon y el | el porcentaje de Vivienda del
mejoramiento de la vivienda con |la brecha entre Estado de
atencion igualitaria entre mujeres y | el porcentaje de Guanajuato
hombres. créditos y

subsidios

otorgados a

mujeres y

hombres.
63. Disefiar esquemas financieros de | Porcentaje de | 50% Comision de
créditos para adquisicidn y | programas de Vivienda del
mejoramiento de vivienda, dirigidos a | créditos que Estado de
jefas de familia. incorporan Guanajuato

esgquemas

financieros

especificos para

mujeres jefas de

hogar
64. Promover la produccién de lotes | Porcentaje  de | 30% Comisién de
urbanizados en las reservas | lotes Vivienda del

territoriales viables propiedad de la
COVEG, atendiendo al sector de las

urbanizados
otorgados a

Estado de
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mujeres jefas de hogar. mujeres jefas de Guanajuato
hogar
65, Promover programas de | Porcentaje de | 30% Comision de
Produccion social de vivienda, | acciones de Vivienda del
atendiendo al sector mujeres jefas de | produccion Estado de
hogar. social de Guanajuato
vivienda
ctorgados a

mujeres jefas de
hogar

Linea Estratégica 3: Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Objetivo 3: Garantizar la implementacion de leyes y politicas publicas para la
prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la viclencia contra las mujeres, asi
como de los servicios de proteccion para las mujeres en situacién de violencia.

Acciones y metas 2013-2018:

Acciones propuestas Indicadores de | Meta Institucién
gestion
1. Elaborar un diagnéstico para | Diagnostico Uno Instituto de la
conocer la situacion de las mujeres Mujer
victimas y en riesgo de violencia. Guanajuaten
se
2. Implementacion y seguimiento del | Porcentaje  del | 100% Instituto de la

Programa Estatal de Prevencion,
Atencidn, Sancién y Erradicacidén de
la Violencia contra las Mujeres.

Programa
especial de
Prevencién,
Atencion,
Sancion y
Erradicacion de
la Violencia
contra las

Mujeres

Mujer
Guanajuaten
se
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3. Impulsar la adopcién de los | Programas 2 Procuraduria
programas de alerta AMBER y ALBA. | adoptados General de
Justicia  del
Estado,
Secretaria de
Seguridad
Fdblica
4. Capacitar a las mujeres con | Namero de | 3500 Instituto de la
familiares migrantes en prevencién | mujeres Mujer
de la violencia familiar. capacitadas con Guanajuaten
familiares se
migrantes
5. Gestionar con la iniciativa privada | Namero de | 46 ‘
. . L ; Instituto de la
y Ayuntamientos espacios publicos | convenios Mujer
(estacionamientos,  centros  de | celebrados Guanajuaten
trabajo, paradas de autobuses) se
iluminadeos que favorezcan la
seguridad de las mujeres.
6. Prevencion de Riesgos | Incrementar la | 20% Desarrollo
Psicosociales. atencion a Integral de la
ninas y Familia
adolescentes
mujeres de 6 a
17  afios 11
meses con
riesgos
psicosociales
7. Operacion de la linea Telefénica: | Namero de | 12,000 Desarrollo
Tel Mujer para apoyo y canalizacion | orientaciones Orientacio | Integral de la
de mujeres en situacion vulnerable. legal y | hes Familia
psicologica a las
mujeres,
adolescentes vy
hifias de
manera
anénima,
confidencial vy
gratuita
8. Conferencias de Prevencién de la | Conferencias 480 Instituto de la

Violencia en el Noviazgo a Jévenes.

Juventud
Guanajuaten
se,

Secretaria de
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Seguridad
Publica

9. Taller de Prevencién de Ila| Numero de | 2500 Instituto de la
Violencia en el Noviazgo a Jévenes. | beneficiarias vy Juventud
beneficiarios Guanajuaten
se,
Secretaria de
Seguridad
Publica,
Instituto de la
Mujer
Guanajuaten
se

10. Capsulas informativas en mujer | Capsulas Una Instituto de la
joven, adolescente, en programa de | informativas por Juventud

radio internet “En GTO". semana Guanajuaten
se, Instituto
de la Mujer

Guanajuaten
se
11, Implementacién del concurso | Convocatoria Una Instituto de la
Estatal “Cartel un noviazgo sin | anual al Juventud
violencia”. concurso estatal Guanajuaten
se,
Secretaria de
Seguridad
FPdblica
12. Tamizaje de violencia familiar a | Mujeres 1,676 450 | Instituto  de
mujeres mayores de 15 afios, | tamizadas por Salud Publica
afiliadas al seguro popular. afic del total de del Estado de
mujeres :
afiIiJadas al Guanajuato
sequro popular
13. Programa federal de capacitacién | Docentes de | 1,304 Secretaria de
al magisterio para prevenir la | educacion Educacion de
viclencia hacia las mujeres | basica Guanajuato
{PREVIOLEM). sensibilizadas,

formadas, vy/o
profesionalizada




PERIODICO OFICIAL

10 DE MAYO - 2013

PAGINA 67

s
14, Habilitacion de un espacio | Porcentaje de | 100% Instituto  de
(dipticos y buzén) al interior de todas | espacios Seguridad
las farmacias del ISSEG. habilitados  en Social del
las  farmacias Estado de
ISSEG. Guanajuato
15. Fomentar la cultura de la|Un  Programa | Uno Secretaria de
denuncia respecto de los actes de | Estatal de la
vialencia en el ambito institucional. Contraloria y Transparencia
Evaluacién Yy Rendicion
Social de Cuentas
Porcentaje  de | 100% Secretaria de
casos la
canalizados de Transparencia
mujeres y nifias ¥ Rendicidn
derivadas de de Cuentas
acciones de
contraloria
sccial
16. Implementar acciones para | Porcentaje de | 100% Secretaria de
recibir 'y dar seguimiento a | atencion a la
sugerencias, guejas y denuncias de | quejas, Transparencia
la poblacién con respecto a la|denuncias y y  Rendicion
actuacién de servidores publicos que | sugerencias de Cuentas
vulneren los derechos humanos de | recibidas.
las mujeres.
17. Capacitar a los responsables de | Porcentaje  del | 100% Instituto de la
los albergues en materia de | responsables de Mujer
prevencion de la violencia a nifias y | albergues Guanajuaten
nifios expositos. capacitados se
18. Incrementar la cobertura de los | Namero de | 46 Instituto de la
Centros de Atencion Itinerante para | municipios Mujer
Prevencion y Atencion de la | Atendidos Guanajuaten
Violencia Contra las Mujeres. se
19.  Capacitacibn a ministerios | Porcentaje  de | 100% Instituto de la

publicos para la atencidén de mujeres

agentes de

Mujer
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victimas de violencia. ministerios Guanajuaten
plblicos gue se,
cuentan con Procuraduria
capacitacion General de
Justicia  del
Estado
20. Instalacién y operaciéon del [Un Centro de | Uno Procuraduria
Centro de Justicia para las Mujeres | Atencién General de
en Situacion de Violencia. operando Justicia  del
Estado
21. Atencion Integral y especializada | Porcentaje de | 100% Procuraduria
para mujeres victimas de violencia a | mujeres General de
través de UNMUJER de la PGJEG. atendidas Justicia  del
Estado
22. Fortalecer la operacidn de los | Nuevo maodelo | Uno Desarrollo
Centros de Asistencia de Desarrcllo | de atencion Integral de la
Infantil CADI. implementado Familia
23. Operacibn de los Centros | Porcentaje de | 100% Desarrollo
Multidisciplinarios para la Atencién a | mujeres y nifias Integral de la
la Viglencia. atendidas en los Familia
centros
24, Operacidn de Refugios | Porcentaje  de | 100% Desarrollo
Temporales a mujeres y familia para | mujeres y Integral de la
la atencién a la violencia. familias Eamilia
atendidas en los
Refugios
Temporales
25. Atencion a la demanda por | Porcentaje de | 100% Desarrcllo
resguardo, proteccion y repatriacion | atencion y Integral de la
de las nifias y adolescentes en |repatriacion de Familia
situacion de migracién. nifios, nifias vy
adolescentes
migrantes
28. Atencion y orientacién a las nifias | Porcentaje  de | 100% Desarrollo
y adolescentes mujeres en conflicto | atencion a las Integral de la
con la Ley Penal. nifias y Familia
adolescentes
mujeres
atendidas
27. Regulacion de la situacidn | Porcentaje de | 100% Desarrallo
juridica, social y psicologica de las | atencidn integral Integral de la
hifias expositas v en estado de|a los casos
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abandono.

detectados de
nifias expoésitas
y en estado de
abandono

Familia

especializados.

28. Encuesta anual de identificacion | Aplicacion  de | Una Institute  de
de mujeres que viven violencia | herramienta de Salud Publica
familiar. deteccion a del Estado de
mujeres Guanajuato
afiliadas por
afio.
29. Atencidn especializada a mujeres | Porcentaje  de | 100% Institute  de
gue viven viclencia. mujeres Salud Publica
atendidas en del Estado de
centros Guanajuato

Linea Estratégica 4: Liderazgo y participacion de las mujeres

Objetivoe 4: Incrementar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones,
y en la adquisicién de destrezas que les permita desplegar su potencial y

liderazgo.

Acciones y metas 2013-2018:

de la Sociedad Civil representadas
por mujeres.

asociaciones
civiles
representadas
por mujeres
fortalecidas con
apoyos

Acciones propuestas Indicadores de | Meta Institucién
gestién
1. Capacitar a mujeres en liderazgo | NUmero de | 200 Institute de la
politico. mujeres Mujer
capacitadas Guanajuaten
se
2. Fortalecimiento a Organizaciones | Porcentaje  de | 40% Secretaria de

Desarrollo
Social y
Humano
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econémicos.
3. Fortalecimiento de asociaciones | Porcentaje de | 40% Secretaria de
que impulsen acciones  para | asociaciones Deasarrollo
beneficio de las mujeres. fortalecidas que Sccial y
impulsan Humano
acciones para
beneficio de las
mujeres.
4. Propiciar la autogestion de las | Porcentaje de | 40% Instituto
mujeres con discapacidad. participantes en Guanajuaten
campamentos vy se para las
cursos de “Vida personas con
independiente” Discapacidad
que son mujeres
con
discapacidad
5. Jefas de familias fortalecidas en | Numero de jefas | 25,000 Secretaria de
sus capacidades y habilidades, | de familia Desarrollo
conscientes de |la importancia de la | graduadas en el Social y
educacién familiar y autogestoras de | Proceso  Socio Humano
su desarrollo personal, familiar y | Educativo
comunitario.
6. Implementacion de red de jovenes | Numero de | 250 Instituto  de
con formacion al liderazgo: Red | mujeres Financiamien
Lider. pertenecientes to e
alared Informacién
para la
educacion
7. Incremento de mujeres | Porcentaje  de | 30% Coordinadora
participantes en el  Consejo | mujeres de Fomento al
Consultivo de COFOCE. participantes en Comercio
al Consejo Exterior del
Consultive  de Estado  de
COFOCE Guanajuato
8. Participacion  igualitaria  de | Porcentaje de | 50% Secretaria de
representantes  (mujeres y hombres | representantes Desarrollo
indigenas), en el Comité Estatal de los | indigenas Social y
mujeres, en el Humano

Pueblos y Comunidades Indigenas.

Comit¢ Estatal
Indigena.
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Linea Estratégica 5: Empoderamiento econdomico de las mujeres.
Objetivo 5: Incrementar las opciones de ingreso para las mujeres.
Acciones y metas 2013-20138:
Acciones propuestas Indicadores de | Meta Institucion
gestion
1. Colocacidon de créditos en | Créditos 120,000 Fandos
solidaridad (incluyendo seguro de | otorgados Guanajuato
vida).
2. Capacitacion a mujeres | Porcentaje de | 70% Secretaria de
emprendedoras con Madelo “Impulso | mujeres Desarrollo
a negocics de mujeres”. capacitas con el Social y
Programa de Humano
Apoyo al
Emprendedor
3. Fortalecimiento en desarrollo | Porcentaje de | 100% Secretaria de
empresarial, de proyectos exitosos | los proyectos Desarrallo
apoyados por el PAE. exitosos Sccial v
atendidos Humano e
Instituto de la
Mujer
Guanajuaten
se
4. Incorporacién de mujeres jdvenes | Porcentaje  de | 80% Secretaria de
emprendedoras en esquemas de | mujeres Desarrollo
capacitacién para la puesta en |capacitadas vy Social y
marcha de proyectos productivos | certificadas en Humano
saciales. competencias
laborales.
5. Vinculacidon de mujeres [ Porcentaje  de | 20% Secretaria de
emprendedoras para la insercion de | empresas Desarrollo
su empresa a las cadenas | administradas Social Vs
productivas. por mujeres gue Humano
se incorporan a
las cadenas
productivas.
6. Mujeres en taxi. Mujeres 300 Fondos
conductoras Guanajuato y
Secretaria de
Gobierno
7. Incremento de mujeres | Incremente  en | 100% Coordinadora
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empresarias del padrén exportador
como jefas de empresas atendidas

el padrén de
mujeres

de Fomento
al Comercio

por COFOCE. empresarias Exterior del
jefas de Estado de
empresa Guanajuato
atendidas  por
COFCCE
8. Incorporacion de mujeres al | Porcentaje de | 70% Secretaria de
Programa de Apoyo al Emprendedor. | empresas Desarrollo
conformadas Sccial v
con Humano
participacidn de
mujeres,
apoyadas con el
Programa de
Apoyo al
Emprendedor.
9. Impulso al sector de servicios, | Numero de | 1,000 Secretaria de
comercio y negocio tradicional. mujeres Desarrollo
empleadas Economico
Sustentable
10. Impulso acciones de capacitaciéon | Numero de | 10,000 Secretaria de
para las personas desempleadas y | mujeres Desarrollo
subempleadas. beneficiadas Economice
con Sustentable
capacitacion
11. Capacitacidn en competencias | Namero de | 30,000 Secretaria de
laborales. mujeres Desarrollo
certificadas Economico
Sustentable
12. Apoyocs a personas | Numero de | 442 Secretaria de
desempleadas y subempleadas en | mujeres Desarrallo
un esquema de igualdad para | beneficiadas Econdmico
fortalecer o mantener proyectos | con apoyos Sustentable
productivos que generen empleos | para proyectos
dignos. de inversion
productiva
13. Acciones de informacion vy | Nuamero de | 41,000 Secretaria de
vinculacion laboral para ofrecer | mujeres Desarrollo
esquemas accesibles, eficientes vy | colocadas en un Economice
agiles de apoyo al empleo. empleo Sustentable
14.Capacitacion de mujeres | Numero de | 6,000 Instituto de la
emprendedoras para iniciar y megjorar | mujeres Mujer
SUS NEgOCios. capacitadas Guanajuaten
se
15. Capacitacién y formacion para la | Namero de | 1,000 Instituto de la
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implementacion del protocolo de | personas en las Mujer
prevencion del acoso y | empresas que Guanajuaten
hostigamiento sexual en ambientes | participen en la se, Secretaria
labcrales. capacitacion  y de la
formacion. Transparencia
y  Rendicion
de Cuentas
16. Inclusion laboral para las mujeres | Porcentaje  de | 40% Instituto
con discapacidad. personas Guanajuaten
integradas e se para las
incluidas personas con
laboralmente Discapacidad
que son

mujeres.
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Guanajuato, Gto.

Gobernador Constitucional del Estado de Guanajuato



PAGINA 76 10 DE MAYO - 2013 PERIODICO OFICIAL

Visto el expediente nimero 066/2012 tramitado por la Direccion General de Asuntos Juridicos
y Visitaduria Interna de la Secretaria de Gobierno, relativo a la expropiacion del predio que ocupa el
asentamiento humano denominado "Las Rosas", del municipio de Yuriria, Guanajuato; y ----------------

RESULTANDO

Primero.- El Ayuntamiento de Yuriria, Guanajuato, acordé solicitar al Gobernador del Estado, la
expropiacion del predio que ocupa actualmente el asentamiento humano irregular de referencia, en la
90° nonagésima sesién ordinaria celebrada en fecha 31 treinta y uno de mayo del afio 2012 dos mil
doce, dentro del acta nimero 645 seiscientos cuarenta y cinco, en el 8° octavo punto de la orden del dia,
como se hace constar en la certificacion emitida por el Licenciado Luis Ramirez Gonzalez, Secretario de
Ayuntamiento, de fecha 5 cinco de junio del afio 2012 dos mil doce, acompafiando los estudios técnicos
necesarios, consistentes en el plano elaborado por la Direccién de Desarrollo Urbano; el cual contiene
la poligonal envolvente del asentamiento, marcandose los puntos con sus coordenadas en un cuadro
de construccion, en el que se sefialan las superficies correspondientes a lotificacion, vialidades y
donacion, por conducto del Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento, quienes presentaron
solicitud de expropiacién de fecha 4 cuatro de julio del afio 2012 dos mil doce.

Segundo.- Mediante Acuerdo de Radicacion de fecha 27 veintisiete de agosto del afio 2012 dos
mil doce, el Ejecutivo del Estado, ordend la instauracion del expediente respectivo, con el objeto de
llevar a cabo la legalizacion del suelo urbano fisicamente dividido en lotes en favor de los colonos
poseedores y del municipio de Yuriria, Guanajuato, aquellas superficies destinadas a vialidades,
donacién y equipamiento urbano en base a que la ordenacién y regularizacion de los asentamientos
humanos, ademas de ser funciones de coordinacién con los Municipios, Entidades Federativas y
Federacion, son disposiciones legales de orden publico, cuyo cumplimiento y ejecucion se sustentan
en causas de beneficio e interés social, como lo establecen la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en los articulos 4° cuarto parrafo quinto, 27 veintisiete parrafo segundo y fraccién VI
sexta, la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en los articulos 5° quinto y 77 setenta y
siete, fraccion XXV vigésima quinta, la Ley General de Asentamientos Humanos en sus articulos 1°
primero, 2° segundo fraccion Il segunda, 3° tercero, 5° quinto fraccion IV cuarta, 33 treinta y tres fracciones
VIl séptima y VIl octava, y la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Guanajuato, articulos 4° cuarto
fraccion IV cuarta, 11 once fraccion | primera, inciso a), 119 ciento diecinueve y la Ley del Patrimonio
Inmobiliario del Estado en sus articulos 14 catorce fraccién VI sexta, 63 sesenta y tres fracciones |
primera y VI sexta y 64 sesenta y cuatro, lo que justifica la causa de utilidad publica sefialada en la
vigente Ley de Expropiacion, de Ocupacién Temporal y de Limitacion de Dominio para el Estado de
Guanajuato.

Tercero.- En cumplimiento del acuerdo citado, se tuvieron por recabados los informes del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del correspondiente Partido Judicial sobre antecedentes
registrales del inmueble materia de la expropiacion, y por parte del municipio sobre el valor fiscal del
mismo.

Cuarto.- Las entidades publicas mencionadas rindieron sus respectivos informes que, en lo
general concuerdan en los datos siguientes: 1).- Que el inmueble de referencia después de haberse
hecho las investigaciones consistentes en recabar el Certificado de No Inscripcion expedido bajo el
numero de solicitud 40631 cuarenta mil seiscientos treinta y uno, emitido por el Licenciado Jesus
Salvador Lépez Lépez, Registrador Publico de la Propiedad y del Comercio del Partido Judicial de
Yuriria, Guanajuato, de fecha 11 once de diciembre del afio 2012 dos mil doce, y la Constancia de No
Inscripcion, contenida en el oficio T-P-068/12 letras "T", guion, "P", guion, cero, sesenta y ocho, diagonal,
doce, de fecha 13 trece de junio del afio 2012 dos mil doce, emitida por el Licenciado Guillermo Cazares
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Vazquez, Director del Departamento de Impuesto Predial y Catastro, se desprende la imposibilidad de
obtener la identidad y consecuente domicilio del o los afectados con la accion regularizadora del predio
gue nos ocupa. El cual tiene un valor fiscal de $47.00 cuarenta y siete pesos 00/100 Moneda Nacional,
metro cuadrado, de conformidad con el oficio T-P-069/12 letras "T", guion, "P", guion, cero, sesenta y
nueve, diagonal, doce, de fecha 14 catorce de junio del afio 2012 dos mil doce, emitido por el Licenciado
Guillermo Cazares Vazquez, Director del Departamento de Impuesto Predial y Catastro municipal.------
2).- El asentamiento humano a expropiar ocupa una superficie total de 09-60-32.22 cero nueve hectéareas,
sesenta areas, treinta y dos punto veintidds centiareas, con las siguientes medidas y colindancias: Al
Norte.- Iniciando en el vértice nimero 369 trescientos sesenta y nueve de este a oeste en 1 un tramo de
35.86 treinta y cinco metros punto ochenta y seis centimetros, se llega al vértice nimero 370 trescientos
setenta, en direccién suroeste en 1 unalinea de 18.79 dieciocho metros punto setenta y nueve centimetros,
se llega al vértice nimero 371 trescientos setenta y uno, en direccion sureste en 4 cuatro tramos de
11.67 once metros punto sesenta y siete centimetros, 7.63 siete metros punto sesenta y tres centimetros,
9.88 nueve metros punto ochenta y ocho centimetros y 3.02 tres metros punto cero, dos centimetros,
llega al vértice nimero 375 trescientos setenta y cinco, en direccion suroeste en 3 tres tramos de 36.88
treinta y seis metros punto ochenta y ocho centimetros, 22.72 veintidds metros punto setenta y dos
centimetros y 31.74 treinta y un metros punto setenta y cuatro centimetros, llega al vértice nimero 378
trescientos setenta y ocho, en direccién noroeste en 1 un tramo de 173.56 ciento setenta y tres metros
punto cincuenta y seis centimetros, llega al vértice nimero 379 trescientos setenta y nueve en direccion
noreste en 1 un tramo de 5.75 cinco metros punto setenta y cinco centimetros, llega al vértice nimero
380 trescientos ochenta en direccion noroeste en 2 dos tramos de 293.56 doscientos noventa y tres
metros punto cincuenta y seis centimetros y 3.81 tres metros punto ochenta y un centimetros, llega al
vértice nimero 250 doscientos cincuenta en direccion noreste en 3 tres tramos de 8.54 ocho metros
punto cincuenta y cuatro centimetros, 21.54 veintilin metros punto cincuenta y cuatro centimetros y 39.37
treinta y nueve metros punto treinta y siete centimetros, colindando con propiedad del ciudadano Rubén
Orozco, se llega al vértice nimero 253 doscientos cincuenta y tres en direccion noroeste en 1 un tramo
de 18.40 dieciocho metros punto cuarenta centimetros, llega al vértice nimero 254 doscientos cincuenta
y cuatro en direccion suroeste en 1 un tramo de 68.98 sesenta y ocho metros punto noventa y ocho
centimetros, colindando con propiedad del ciudadano Daniel Orozco Gomez, llega al vértice nimero
255 doscientos cincuenta y cinco en direccion noroeste en 1 un tramo de 16.92 dieciséis metros punto
noventa y dos centimetros, llega al vértice nUmero 256 doscientos cincuenta y seis en direccidn suroeste
en 1 un tramo de 30.34 treinta metros punto treinta y cuatro centimetros, colindando con propiedad del
ciudadano Daniel Orozco Gémez, se llega al vértice nimero 257 doscientos cincuenta y siete en direccion
sureste en 1 un tramo de 49.17 cuarenta y nueve metros punto diecisiete centimetros, llega al vértice
numero 258 doscientos cincuenta y ocho en direccién noroeste en 2 dos tramos de 53.04 cincuenta y
tres metros punto cero, cuatro centimetros y 13.54 trece metros punto cincuenta y cuatro centimetros,
llega al vértice nimero 260 doscientos sesenta en direccion suroeste en 1 un tramo de 34.28 treinta y
cuatro metros punto veintiocho centimetros, colindando con propiedad del ciudadano Manuel Andrade
Guzman, llega al vértice nimero 261 doscientos sesenta y uno en direcciéon noroeste en 1 un tramo de
143.96 ciento cuarenta y tres metros punto noventa y seis centimetros, colindando con propiedad del
ciudadano Manuel Andrade Guzman, llega al vértice nimero 262 doscientos sesenta y dos, en direccion
noreste en 2 dos tramos de 3.74 tres metros punto setenta y cuatro centimetros y 55.11 cincuenta y cinco
metros punto once centimetros, llega al vértice nUmero 264 doscientos sesenta y cuatro en direccion
suroeste en 2 dos tramos de 28.12 veintiocho metros punto doce centimetros y 30.57 treinta metros
punto cincuenta y siete centimetros, llega al vértice nUmero 66 sesenta y seis en direcciéon noroeste en
1 un tramo de 17.12 diecisiete metros punto doce centimetros, llega al vértice nimero 267 doscientos
sesenta y siete en direccidn suroeste en 1 un tramo de 43.93 cuarenta y tres metros punto noventa y tres
centimetros, llega al vértice nUmero 268 doscientos sesenta y ocho en direccién noroeste en 10 diez
tramos de 6.57 seis metros punto cincuenta y siete centimetros, 4.04 cuatro metros punto cero, cuatro
centimetros, 7.36 siete metros punto treinta y seis centimetros, 4.84 cuatro metros punto ochenta y
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cuatro centimetros, 11.99 once metros punto noventa y nueve centimetros, 5.76 cinco metros punto
setenta y seis centimetros, 9.42 nueve metros punto cuarenta y dos centimetros, 4.36 cuatro metros
punto treinta y seis centimetros, 7.71 siete metros punto setenta y un centimetros y 4.04 cuatro metros
punto cero, cuatro centimetros, colindando del vértice nUmero 264 doscientos sesenta y cuatro al 278
doscientos setenta y ocho, con propiedad del ciudadano Manuel Rodriguez Gémez, llega al vértice
namero 278 doscientos setenta y ocho en direccion noroeste en 1 un tramo de 1.28 un metro punto
veintiocho centimetros, llega al vértice nimero 279 doscientos setenta y nueve en direccion suroeste en
1 un tramo de 6.28 seis metros punto veintiocho centimetros, llega al vértice nimero 280 doscientos
ochenta en direccién noroeste en 1 un tramo de 114.10 ciento catorce metros punto diez centimetros,
colindando con propiedad del ciudadano Jesus Orozco Gémez, llega al vértice nUmero 281 doscientos
ochenta y uno en direccién suroeste en 2 dos tramos de 36.15 treinta y seis metros punto quince
centimetros y 24.12 veinticuatro metros punto doce centimetros, llega al vértice nimero 283 doscientos
ochenta y tres. Al Oeste.- Partiendo del vértice nUmero 283 doscientos ochenta y tres en direccion
suroeste en 5 cinco tramos de 24.12 veinticuatro metros punto doce centimetros, 22.11 veintidés metros
punto once centimetros, 13.06 trece metros punto cero, seis centimetros, 25.02 veinticinco metros
punto cero, dos centimetros y 54.00 cincuenta y cuatro metros punto cero, cero centimetros, colindando
con callején sin nombre, llega al vértice nimero 288 doscientos ochenta y ocho, en direccion noroeste
en 1 un tramo de 5.31 cinco metros punto treinta y un centimetros, llega al vértice nimero 289 doscientos
ochenta y nueve, en direccion suroeste en 3 tres tramos de 21.97 veintilin metros punto noventa y siete
centimetros, 45.13 cuarenta y cinco metros punto trece centimetros y 9.03 nueve metros punto cero, tres
centimetros, colindando con propiedad del ciudadano Elpidio Zavala, llega al vértice nUmero 292
doscientos noventa y dos en direccién sureste en 1 un tramo de 2.50 dos metros punto cincuenta
centimetros, llega al vértice nimero 293 doscientos noventa y tres en direccion noreste en 1 un tramo de
5.40 cinco metros punto cuarenta centimetros, llega al vértice nimero 294 doscientos noventa y cuatro,
en direccion sureste en 3 tres tramos de 30.44 treinta metros punto cuarenta y cuatro centimetros, 23.49
veintitrés metros punto cuarenta y nueve centimetros y 4.99 cuatro metros punto noventa y nueve
centimetros, llega al vértice nimero 297 doscientos noventa y siete en direccidon noroeste en 1 un tramo
de 2.11 dos metros punto once centimetros, llega al vértice nimero 298 doscientos noventa y ocho en
direccion suroeste en 2 dos tramos de 21.76 veintiln metros punto setenta y seis centimetros y 21.34
veintilin metros punto treinta y cuatro centimetros, llega al vértice nUmero 300 trescientos en direccion
sureste en 1 un tramo de 13.88 trece metros punto ochenta y ocho centimetros, llega al vértice nimero
301 trescientos uno en direccion noroeste en 1 un tramo de 2.59 dos metros punto cincuenta y nueve
centimetros, llega al vértice nimero 302 trescientos dos en direccién sureste en 5 cinco tramos de
18.36 dieciocho metros punto treinta y seis centimetros, 16.16 dieciséis metros punto dieciséis
centimetros, 30.37 treinta metros punto treinta y siete centimetros, 8.79 ocho metros punto setenta y
nueve centimetros y 7.25 siete metros punto veinticinco centimetros, llega al vértice nimero 307 trescientos
siete en direccion suroeste en 1 un tramo de 3.14 tres metros punto catorce centimetros, llega al vértice
namero 308 trescientos ocho en direccion sureste en 2 dos tramos de 13.42 trece metros punto cuarenta
y dos centimetros y 19.89 diecinueve metros punto ochenta y nueve centimetros, llega al vértice nimero
310 trescientos diez en direccion noreste en 1 un tramo de 4.35 cuatro metros punto treinta y cinco
centimetros, llega al vértice nimero 311 trescientos once en direccidn suroeste en 1 un tramo de 4.27
cuatro metros punto veintisiete centimetros, llega al vértice nimero 312 trescientos doce en direccion
sureste en 1 un tramo de 8.23 ocho metros punto veintitrés centimetros, llega al vértice nimero 313
trescientos trece en direccién suroeste en 1 un tramo de 3.46 tres metros punto cuarenta y seis
centimetros, llega al vértice nUmero 314 trescientos catorce en direccion sureste en 5 cinco tramos de
7.95 siete metros punto noventa y cinco centimetros, 8.31 ocho metros punto treinta y un centimetros,
6.94 seis metros punto noventay cuatro centimetros, 5.48 cinco metros punto cuarenta y ocho centimetros
y 4.07 cuatro metros punto cero, siete centimetros, llega al vértice nimero 319 trescientos diecinueve en
direccion noreste en 1 un tramo de 11.82 once metros punto ochenta y dos centimetros, llega al vértice
namero 320 trescientos veinte en direccion suroeste en 2 dos tramos de 18.84 dieciocho metros punto
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ochenta y cuatro centimetros y 3.43 tres metros punto cuarenta y tres centimetros, llega al vértice numero
322 trescientos veintidos en direccion sureste en 1 un tramo de 4.94 cuatro metros punto noventa y
cuatro centimetros, llega al vértice nUmero 323 trescientos veintitrés en direccion suroeste en 2 dos
tramos de 37.59 treinta y siete metros punto cincuenta y nueve centimetros y 37.48 treinta y siete metros
punto cuarenta y ocho centimetros, colindando del vértice nimero 292 doscientos noventa y dos al 324
trescientos veinticuatro con propiedad de los ciudadanos Manuel Andrade Guzman y Cosme Andrade
Zavala, llega al vértice nUmero 325 trescientos veinticinco en direccion sureste en 2 dos tramos de
14.68 catorce metros punto sesenta y ocho centimetros y 16.90 dieciséis metros punto noventa
centimetros, colinda del vértice nimero 324 trescientos veinticuatro al 327 trescientos veintisiete con el
Ejido Crucitas, para llegar al vértice nUmero 327 trescientos veintisiete. Al Sur.- Partiendo del vértice
namero 327 trescientos veintisiete con rumbo noreste en 1 un tramo de 17.70 diecisiete metros punto
setenta centimetros, llega al vértice nUmero 328 trescientos veintiocho en direccidon noroeste en 1 un
tramo de 21.20 veintitn metros punto veinte centimetros, llega al vértice numero 329 trescientos
veintinueve en direccién noreste en 6 seis tramos de 27.50 veintisiete metros punto cincuenta centimetros,
21.14 veintilin metros punto catorce centimetros, 57.46 cincuenta y siete metros punto cuarenta y seis
centimetros, 17.74 diecisiete metros punto setenta y cuatro centimetros, 19.35 diecinueve metros punto
treinta y cinco centimetros y 6.43 seis metros punto cuarenta y tres centimetros, llega al vértice nimero
335 trescientos treinta y cinco en direccion sureste en 2 dos tramos de 13.80 trece metros punto
ochenta centimetros y 31.11 treinta y un metros punto once centimetros, llega al vértice numero 337
trescientos treinta y siete en direccion noreste en 1 un tramo de 47.80 cuarenta y siete metros punto
ochenta centimetros, llega al vértice nimero 338 trescientos treinta y ocho en direccién sureste en 2 dos
tramos de 31.50 treinta y un metros punto cincuenta centimetros y 13.60 trece metros punto sesenta
centimetros, colindando del vértice niimero 327 trescientos veintisiete al 340 trescientos cuarenta con
propiedad de los ciudadanos Manuel Andrade Guzman y Cosme Andrade Zavala, llega al vértice nimero
340 trescientos cuarenta en direccidon noreste en 4 cuatro lineas de 16.79 dieciséis metros punto
setenta y nueve centimetros, 12.26 doce metros punto veintiséis centimetros, 36.32 treinta y seis metros
punto treinta y dos centimetros y 29.05 veintinueve metros punto cero, cinco centimetros, llega al vértice
numero 344 trescientos cuarenta y cuatro en direccion noroeste en 1 un tramo de 27.80 veintisiete
metros punto ochenta centimetros, llega al vértice nimero 345 trescientos cuarenta y cinco en direccion
noreste en 1 un tramo de 61.02 sesenta y un metros punto cero, dos centimetros, llega al vértice nimero
346 trescientos cuarenta y seis en direccion noroeste en 1 un tramo de 3.50 tres metros punto cincuenta
centimetros, llega al vértice nUmero 347 trescientos cuarenta y siete en direccidon noreste en 32.76
treinta y dos metros punto setenta y seis centimetros, llega al vértice nUmero 236 doscientos treinta y
seis en direccién sureste en 2 dos tramos de 109.45 ciento nueve metros punto cuarenta y cinco
centimetros y 18.79 dieciocho metros punto setenta y nueve centimetros, llega al vértice nimero 238
doscientos treinta y ocho en direccion suroeste en 1 un tramo de 25.27 veinticinco metros punto veintisiete
centimetros, llega al vértice nimero 239 doscientos treinta y nueve en direccion sureste en 1 un tramo
de 29.81 veintinueve metros punto ochenta y un centimetros, llega al vértice nimero 240 doscientos
cuarenta en direccion noreste en 1 un tramo de 31.10 treinta y un metros punto diez centimetros, llega
al vértice numero 241 doscientos cuarenta y uno en direccién sureste en 1 un tramo de 13.42 trece
metros punto cuarenta y dos centimetros, colindando del vértice nimero 341 trescientos cuarenta y uno
al 242 doscientos cuarenta y dos con propiedad del ciudadano Manuel Rodriguez Gémez, llega al
vértice niUmero 242 doscientos cuarenta y dos en direccidon noreste en 3 tres tramos de 18.49 dieciocho
metros punto cuarenta y nueve centimetros, 13.60 trece metros punto sesenta centimetros y 22.67
veintidés metros punto sesenta y siete centimetros, llega al vértice nimero 245 doscientos cuarenta y
cinco en direccion noroeste en 1 un tramo de 33.02 treinta y dos metros punto cero, dos centimetros,
colindando en estos tramos con propiedad del ciudadano Manuel Andrade Guzman, llega al vértice
namero 246 doscientos cuarenta y seis en direccion sureste en 6 seis tramos de 58.14 cincuenta y ocho
metros punto catorce centimetros, 35.42 treinta y cinco metros punto cuarenta y dos centimetros, 169.99
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ciento sesenta y nueve metros punto noventa y nueve centimetros, 150.73 ciento cincuenta metros
punto setenta y tres centimetros, 26.67 veintiséis metros punto sesenta y siete centimetros y 40.84
cuarenta metros punto ochenta y cuatro centimetros, llega al vértice nimero 364 trescientos sesenta y
cuatro, en direccion noreste en 3 tres tramos de 118.65 ciento dieciocho metros punto sesenta y cinco
centimetros, 13.26 trece metros punto veintiséis centimetros y 75.24 setenta y cinco metros punto
veinticuatro centimetros, para llegar al vértice niimero 367 trescientos sesenta y siete. Al Este.- Partiendo
del vértice numero 367 trescientos sesenta y siete en direccion noroeste en 2 dos tramos de 27.30
veintisiete metros punto treinta centimetros y 6.48 seis metros punto cuarenta y ocho centimetros, llega
al vértice nimero 369 trescientos sesenta y nueve, que es el punto de partida.

CONSIDERANDO

La presente Administracién Publica, acorde al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Basico del
Gobierno Estatal 2012-2018 dos mil doce, guién, dos mil dieciocho, viene realizando acciones tendientes
a la regularizacion de asentamientos humanos irregulares, para con ello incorporar a la legalidad
inmobiliaria a un gran niamero de familias guanajuatenses poseedoras de lotes destinados a vivienda
y que demandan su justa titulacion.

Es indeclinable acelerar la regularizacion del suelo urbano en los Municipios del Estado, con
objeto de extinguir los problemas de inseguridad juridica sobre la tierra en que viven los colonos que
han venido poseyendo, en forma publica, pacifica, continla y de buena fe, a fin de incorporarlos
plenamente al desarrollo urbano mediante la coparticipacion ciudadana en los programas de obra y
servicios publicos.

Para mejorar las condiciones de vida de los guanajuatenses de escasos recursos econdémicos
y para garantizar su derecho a una vivienda digna y decorosa, se hace indispensable integrarlos al
orden juridico inmobiliario en la esquematizacion de sus respectivos centros de poblacién, erradicando
con ello la marginacién social de los asentamientos humanos irregulares y ampliando los espacios de
convivencia de la comunidad.

Para tal efecto, resulta imprescindible dar curso a la solicitud municipal de expropiacién del
predio que ocupa el asentamiento "Las Rosas" de Yuriria, Guanajuato, por causa de utilidad publica,
en las superficies de lotificacion y en las de vialidades y que para precision de las mismas 06-76-39.50
cero, seis hectareas, setenta y seis areas, treinta y nueve punto cincuenta centiareas, corresponden a
lotificacion; a vialidades 02-72-76.71 cero, dos hectareas, setenta y dos areas, setenta y seis punto
setenta y un centidreas y una superficie de donacién de 00-11-16.01 cero, cero hectareas, once areas,
dieciséis punto cero, una centiarea. Las areas de vialidades, donacién y equipamiento urbano que
existan en el asentamiento humano, seran destinadas al uso comun a favor del municipio.---------------

Se deberan de exceptuar de la expropiacion de este predio, los lotes de terreno cuyas escrituras
obren inscritas en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del correspondiente Partido
Judicial, con anterioridad a la presente Declaratoria.

La indemnizacion correspondiente, debera cubrirla, en su caso, la autoridad municipal solicitante
en términos de lo dispuesto por el articulo 7° séptimo de la Ley de Expropiacion, Ocupacion Temporal y
de Limitacion de Dominio para el Estado de Guanajuato, por lo que hace al predio afectado, toda vez de
gue la informacion recabada por los diversos medios legales nos lleva a concluir que dicha fraccion
carece de antecedentes registrales, por lo que se dejan a salvo los derechos de quien pudiera acreditar
tener interés juridico.
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En virtud de que se trata de un asentamiento humano ya constituido, resulta innecesario
determinar la aplicabilidad al presente caso de las disposiciones relativas a la reversion, toda vez que
éste ya esta formado desde hace 150 ciento cincuenta afios aproximadamente y con esta accion sélo
se integra plenamente al orden juridico, al otorgar la seguridad en la tenencia de la tierra a los colonos
habitantes de este desarrollo.

En caso de existir lotes baldios sin reclamar, quedaran en administraciéon del municipio, en
tanto resuelve el Estado y el propio municipio su disposicion para atender problemas sociales.---------

Por lo antes expuesto y fundado en los articulos 4° cuarto parrafo quinto, 27 veintisiete parrafo
segundo y fraccion VI sexta, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1° primero, 2°
segundo, fraccion Il segunda, 3° tercero, 5° quinto fraccion IV cuarta, 32 treinta y dos fraccion VI sexta'y 33
treinta y tres fracciones VIl séptima y VIl octava de la Ley General de Asentamientos Humanos, 5° quinto
y 77 setenta y siete, fraccion XXV vigésima quinta, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,
2° segundo, 3° tercero, 12 doce, 13 trece, fraccion | primera, 23 veintitrés fraccién Il segunda, incisos d)
y e), y fraccién IV cuarta inciso n) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato,
1° primero, 2° segundo, 3° tercero, 4° cuarto, fraccion V quinta, 5° quinto, 6° sexto, 18 dieciocho fraccion
| primera, 19 diecinueve, 20 veinte, 21 veintiuno, y 29 veintinueve de la Ley de Expropiacion, de Ocupacion
Temporal y de Limitacion de Dominio para el Estado de Guanajuato, correlativos a los articulos 3°
tercero, fraccion XXII vigésima segunda, 4° cuarto fraccién IV cuarta, 11 once fraccion | primera, inciso a),
119 ciento diecinueve de la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Guanajuato y de la Ley del
Patrimonio Inmobiliario del Estado en sus articulos 14 catorce fraccion VI sexta, 63 sesenta y tres
fracciones | primeray VI sexta 'y 64 sesenta y cuatro, se resuelve:

PRIMERO.- Se declara de utilidad publica, de orden publico e interés social, la satisfaccion de
las necesidades colectivas originadas por la creacion de asentamientos humanos al margen de las
leyes y reglamentos aplicables, realizando las acciones necesarias para reencauzar tales desarrollos
al orden y la legalidad.

SEGUNDO.- Se expropia a peticion del Ayuntamiento de Yuriria, Guanajuato, el terreno descrito
en el Resultando Cuarto, inciso segundo, cuya superficie es de 09-60-32.22 cero, nueve hectareas,
sesenta areas, treinta y dos punto veintidds centiareas, con la finalidad de que esa accién legalizadora
sea en beneficio de cada uno de los poseedores de los lotes que conforman el referido asentamiento
y las areas de vialidades, donacién y equipamiento urbano que existan en el asentamiento humano,
seran destinadas al uso comun a favor del municipio.

TERCERO.- Los lotes que se regularizan de conformidad al plano que sirvié de base a los
trabajos técnicos efectuados en la presente causa son los siguientes:

Manzana 1 Lotes 1 1
Manzana 2 Lotes 1 1
Manzana 3 Lotes 1 1
Manzana 4 Lotes 1,2,3,y4 4
Manzana 5 Lotes 1,2,3,4,5,6,7y8 8

Manzana 6 Lotes 1 1
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Manzana 7 Lotes 1,2,3,4y5 5
Manzana 8 Lotes 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10y 11 11
Manzana 9 Lotes 1,2,3,4,5,6,7y8 8
Manzana 10 Lotes 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11 y 12-area de donacion- 12
Manzana 11 Lotes 1 1
Manzana 12 Lotes 1y 2-area de donacion- 2
Manzana 13 Lotes 1 1

Total 56

CUARTO.- La indemnizacion correspondiente, debera cubrirla, en su caso, la autoridad
municipal solicitante en términos de lo dispuesto por el articulo 7° séptimo de la Ley de Expropiacion,
Ocupacion Temporal y de Limitacion de Dominio para el Estado de Guanajuato, por lo que hace al
predio afectado, toda vez de que la informacién recabada por los diversos medios legales nos lleva a
concluir que dicha fraccion carece de antecedentes registrales, por lo que se dejan a salvo los derechos
de quien pudiera acreditar tener interés juridico.

QUINTO.- Escritirense a favor del municipio de Yuriria, Guanajuato, las superficies de terrenos
destinadas a vialidades, donacion y areas de equipamiento urbano que existan en el asentamiento
humano, las cuales seran destinadas al uso comun a favor del municipio.

SEXTO.- Se exceptlan de la expropiacion de este predio, los lotes de terreno cuyas escrituras
obren inscritas en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del correspondiente Partido
Judicial, con anterioridad a la presente Declaratoria.

SEPTIMO.- No se escrituraran lotes con uso incompatible con el habitacional.---------=-=-=-=------

OCTAVO.- Se deberan establecer convenios entre las autoridades municipales y colonos para
que conjuntamente se lleve a cabo la introduccion de los servicios publicos faltantes.-----------------------

NOVENO.- El Ejecutivo del Estado en caso de ser necesario, ejercera las acciones pertinentes
para la exacta cumplimentacion de la presente Declaratoria de expropiacion.

DECIMO.- Los lotes baldios no reclamados en un termino de 6 seis meses, contados a partir
de la fecha de inicio de contratacién para su titulacion, quedaran en administracién del municipio en
tanto resuelve el Estado y el propio municipio su disposicion para atender problemas sociales; en caso
de su asignacion, el importe de los mismos se destinard a obras para beneficio de la colonia.-----------

DECIMO PRIMERO.- Publiquese esta resolucion por dos veces en el Periodico Oficial de Gobierno
del Estado de Guanajuato y por una ocasion en el Tablero de Avisos de la Presidencia Municipal
correspondiente.

DECIMO SEGUNDO.- Inscribase en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
correspondiente Partido Judicial, la presente resolucion.
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Asi lo declara y firma el Licenciado Miguel Marquez Marquez, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Guanajuato, a los 14 catorce dias del mes de diciembre del afio 2012 dos
mil doce.

plase:
10 DE GOBIERNO

LICENCIADO ANTOM [VADOR GARCIA LOPEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA DECLARATORIA DE
EXPROPIACION DICTADA EN EL EXPEDIENTE NUMERO 066/2012 PARA LA REGULARIZACION DEL
ASENTAMIENTO HUMANO DENOMINADO "LAS ROSAS" DEL MUNICIPIO DE YURIRIA, GUANAJUATO.-
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SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE

ANTONIO SALVADOR GARCIA LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL SECRETARIO DE GOBIERNQ DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2 PRIMER PARRAFO Y 77 FRACCIONES Il Y
XXV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2 Y 23
FRACCION IV INCISOS K) Y L) DE LA LEY ORGAN!CA DEL PODER EJECUTWO
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 7 FRACCION i, 14 FRACCION Vv, 73
FRACCION 1, 74 FRACCION |, 77 FRACCION It INCISO Dy, 86, 88, 89, 90, 93, 97, 98
BIS Y 102 DE LA LEY DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE
GUANAJUATOQ; 57, 59, 60, 68, 108, 113 Y 135 DE SU REGLAMENTO DE
TRANSPORTE; 20 Y 60 FRACCION XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO; Y EN ATENCION AL ACUERDO GUBERNATIVO
NUMERO 20, DE FECHA 24 VEINTICUATRO DE DICIEMBRE DE 2012 DOS MIL
DOCE, PUBLICADO EN EL PERIODICOQ OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO NUMERO 206-BIS, DE FECHA 26 VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE
2012 DOS Mil. POGE DECIMA TERCERA PARTE; TUYO A BIEN OTORGAR UNA
CONCESION PARA LA EXPLOTACION;DEy SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
DE CARGA EN SU MODALIDAD DE GRUA TIPO “B” PARA EL MUNICIPIO DE
CELAYA, GUANAJUATO, CON EL NUMERO ECONOMICO'CE-OOZS, A FAYOR DE
LA PERSONA JURIDICO COLECTIVA DENOMINADA “GRUAS ARAUJO, S. A. DE
C.V.”, CONFORME A LO SIGUIENTE:

Vista para resolver en definitiva la propuesta promovida por el C. Alberto Araujo
Alcals, representante legal de la persona juridico colectiva dencminada “GRUAS
ARAUJO S. A. DE C. V.”, relativa al otorgamiento de concesidn para la explotacién del
servicio publico de transporte de carga en su modzalidad de griia tipo “B" para el
municipio de Celaya, Guanajuato, y

RESULTANDO

CONSIDERANDO
RESUELVE

PRIMERO.- Por los razonamientos ldgico-juridicos expuestos en el considerando
segundo de la presente resolucion, se otorga una concesién para la explotacion def
servicio plblico de transporte de carga en su modalidad de grua tipo “B" para el
municipio de Celaya, Guanajuato, con el nimero econdmico CE-0029, a favor de la
persona juridico colectiva denominada “GRUAS ARAUJO, S. A. DE C, V", -----ceaerueceme

SEGUNDO.- Por lo expuesto y fundado en el considerando tercerc de la
presente resolucion, el titulo cancesion respectivo conservara su vigencia hasta el dia 21
veintiuno de marzo de 2028 dos mil veintiocho, sin perjuicio en su caso de la prérroga
correspondiente.

TERCERO.- La persona juridico colectiva denominada “GRUAS ARAUJOQ, S. A,
DE C. V.”, prestara el servicio publico de transporte de carga en ia modalidad de gria
tipo “B" en el vehiculo descrito en el Dictamen correspondiente, mismo que debera dar
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de alta de acuerdo a lo establecido en el articulo 114 del Reglamento de Transporte de
la Ley de Transito y Transporte del Estado.

CUARTO.- En consecuencia, reqmérase al C. Alberto Araujo Alcald,
representante legal de la persona-juridico colectiva denominada “GRUAS ARAUJO,
S. A. DE C. V.", la documentacion respectiva a fin de acreditar la cancelacion del
registro del semcuo publico federal ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
asi como la devolucién de las placas y tarjeta de circulacién correspondientes, en caso
de encontrarse en el supuesto, lo anterior a efecto:de realizar el alta del vehiculo de
conformidad al parrafo anterior, y por ende prestar el servicio plblico de referencia en el
Estado. - :

QUINTO.- Elabdrese el titulo concesrén respectlvo a’ nombre de la persona
juridico colectiva denominada "GRUAS ARAUJO,’S. A. DE G” V.", para la explotacién
del servicio publico de transporte® dé carga en su modalidad de grua tipo “B” para el
municipio de Celaya, Guanajuato, de ¢agformidad con lo dispuesto por la Ley de Transito
y Transporie del Estado de Guanajuato

‘( |

SEXTO.- En su momehto ordénese a Ia pérge"na juridico colectiva denominada
“GRUAS ARAUJO, S. A. DE C» V.”, por condiatto de su representante legal el
C. Alberto Araujo Alcala, cubrir los derechbs -por otorgamiento de concesion que sefiale
la Ley de Ingresos para elaEﬁtado de Guanajua‘tp para el ejercicio fiscal correspondiente,
asi como cualquier ofro cbnf:egto que fijon: ’kas ordenamientos legales relatives, de
conformidad con lo gispuesto pbraL{arﬁCtﬂo 96 fraccién VI en correlacion con lo sefalado
en eI -articulo 97 fraccién il de la Lay de Tfénsﬁo y Transporte def Estado, =-----mwrarmmree--

© SEPTIMO.- Pub!Iquens,\e en & _‘Penédlco Oficial del Gobierno del Estado de
Guana;uato los puntos resolutivos e la presente, de conformidad con lo dispuesto por
"ef articuls 96 fraccion V en correlaciérf con fo sefialado en el articulo 97 fraccion Il de fa
Ley de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, e inscribase el presente acto de
otorgamiento de concesiéon en el Registro Publico de Concesiones y Permisos del
Transporte, de conformidad con e| articulo 108 Ter fraccion | de la citada Ley.«-mm-mmmemeenee

OCTAVO.- Notifiquese personalmente la presente resolucion a la persona
juridico colectiva denominada “GRUAS ARAUJO, 8. A. DE C. V.” por conducto de su
representante legal, el C. Alberto Araujo Alcald a través de la Direccion General de
Transporte.

NOVENGO.- Por conducto de la Direccién General de Transporte realicense todos
ios tramites administrativos pertinentes a fin de que se dé cumplimiento a lo sefialado en
los puntos resolutives anteriores.

Asi lo resuelve y firma Antonic Salvador Garcia Lopez, Secretario de Gobierno
del Estado de Guanajuato, en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 21 veintidn
dias del mes de marzo del afio 2013 dos mil trece.

ANTONIO S TR GARGIA LOPEZ
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ANTONIO SALVADOR GARCIA LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANGC DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2 PRIMER PARRAFOQ Y 77 FRACCIONES Il Y
XXV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2 Y 23
FRACCION IV INCISOS K) Y L) DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 7 FRACCION I, 14 FRACCION V, 73
FRACCION IiI, 74 FRACCION |, 77 FRACCION Il INCISO D), 86, 88, 89, 90, 93, 97, 98
BIS Y 102 DE LA LEY DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; 57, 59, 60, 68, 106, 113 Y 135 DE SU REGLAMENTO DE
TRANSPORTE; 20 Y 60 FRACCION XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO; Y EN ATENCION AL ACUERDO GUBERNATIVO
NUMERO 20, DE FECHA 24 VEINTICUATRO DE DICIEMBRE DE 2012 DOS MIL
DOCE, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO NUMERO 206-BIS, DE FECHA 26 VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE
2012 DOS MIL DOCE DECIMA TERCERA PARTE; TUVO A BIEN OTORGAR UNA
CONCESION PARA LA EXPLOTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
DE CARGA EN SU MODALIDAD DE GRUA TIPO “A” PARA EL MUNICIPIO DE
CELAYA, GUANAJUATO, CON EL NUMERO ECONOMICO CE-0030, A FAVOR DE
LA PERSONA JURIDICO COLECTIVA DENOMINADA “GRUAS ARAUJO, S. A. DE
C.V.”, CONFORME A LO SIGUIENTE: .

Vista para resolver en definitiva la propuesta promovida por et C. Alberto Araujo
Alcald, representante legal de la -persona juridico colectiva denominada “GRUAS
ARAUJO, 3. A. DE C. V.”, relativa al otorgamiento de concesion para la explotacion dei
servicio publico de transporte de carga en su modalidad de grda tipe “A" para el
municipio de Celaya, Guanajuato, y

RESULTANDO

CONSIDERANDO
RESUELVE

PRIMEROQ.- Por los razonamientos légico-juridicos expuestos en el considerando
segundo de la presente resolucién, se otorga una concesion para la explotacion del
servicio publico de transporte de carga en su modalidad de grda tipo “A” para el
municipio de Celaya, Guanajuato, con el ndmero econdmico CE-0030, a favor de la
persona juridico colectiva denominada “GRUAS ARAUJO, S. A. DE C. V., wervamemsaccee

SEGUNDOQ.- Por lo expuesto y fundado en el considerando tercero de la
presente resolucion, el titulo concesion respectivo conservara su vigencia hasta el dia 21
veintiuno de marzo de 2028 dos mil veintiocho, sin perjuicio en su caso de la prérroga
correspondiente.

TERCERQO.- La persona juridico colectiva denominada "GRUAS ARAUJO, S. A.
DE C. V.”, prestard el servicio publico de transporte de carga en la modalidad de grua
tipo “A” en el vehlculo descrito en el Dictamen correspondiente, mismo que debera dar
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de alta de acuerdo a lo establecido en el articulo 114 del Reglamento de Transporte de
{a Ley de Transito y Transporte del Estado,

CUARTO.- En consecuencia, requiéragse al C Alberto Araujo Alcala,
representante legal de la persona juridico colectiva denomnada “GRUAS ARAUJO,
5. A, DE C. V.”, la documentacién respectiva a fin de ‘acreditar la cancelacion del
registro del servicio publico federal ante {a Secretaria dé Comunicaciones y Transportes,
asi como la devolucion de las placas y tarjeta de circulacién correspondientes, en caso
de encontrarse en el supuesto, lo anterior a efecto de realizar el alta del vehiculo de
conformidad al parrafo anterior, y por ende prestar et serv:mo pulblico de referencia en el
Estado. -

QUINTO.- Elabérese el titulo concesu‘m respectwo a nombre de la persona
juridico colectiva denominada “GRUAS ARAUJO, S. A. DE C. V.”, para la explotacién
del servicio plblico de transporte’ de carga en su modafidad de grua tipo "A” para el
municipio de Celaya, Guanajuato, de. gonformidad oon Io dlspuesto ‘por la Ley de Transito
y Transporte del Estado de Gglanajuato -

._.,

,”;_SEXTO.- En su momenty o ;dénesa,a la persona juridico colectiva denominada
“GRUAS ARAUJO, §. A. DE C."V.”, pdrigonducto de su representante legal el
C. Alberto Araujo Alcaié, cubrir lo's dereg:hos por; otergamnento de concesién que sefiale
1a Ley dé'Ingresos para; el Estado de Gu ;uato ‘para el ejercicio fiscai correspondiente,

. asf como cualquier otro cepto Que in -Jos ordenamientos legales relativos, de
- conformidad con'lo dispuest.por.el artfeuig 96 fraccion VI en correlacidn con lo sedalado
én el articulo 97° fracc:én 1 d‘g l@ Léy: de"FrénStto y Transparte del Estado. ~~--w-emmmememeeen

SEPTIMO.- Pubhquense -en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, los puntos résolutivds de la presente, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 96 fraccion V erigbrrelacion con lo sefialado en el articulo 97 fraccidn 11 de la
Ley de Transito y Transporte'del Estado de Guanajuato, e inscribase e presente acto de
otorgamiento de concesién en el Registro Publico de Concesiones y Permisos de!
Transporte, de conform;dad con el articulo 108 Ter fraccidn | de la citada Ley.-wuenseaeeee

OCTAVO.- Notifiquese personaimente la presente resolucion a la persona
juridico colectiva denominada “GRUAS ARAUJO, 8. A. DE C. V.” por conducto de su
representante legal, el C. Alberto Araujo Alcald a través de la Direccidn General de
Transporte.

NOVENO.- Por conducto de la Direccidon General de Transporte realicense todos
los tramites administratives pertinentes a fin de que se dé cumplimiento a lo sefatado en
os puntos resolutivos anteriores.

Asl lo resuelve y firma Antonio Salvador Garcia Lépez, Secretario de Gobierno
del Estado de Guanajuato, en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 21 veintitn
dias del mes de marzo del afic 2013 dos mil trece,
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ANTONIO SALVADOR GARCIA LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON
FUNDAMENTOQ EN LOS ARTICULOS 2 PRIMER PARRAFO Y 77 FRACCIONES Il Y XXV
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2 Y 23 FRACCION
IV INCISOS K} Y L} DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; 7 FRACCION II, 14 FRACCION V, 73 FRACCION Ill, 74 FRACCION |,
77 FRACCION 1l INCISO A), 83, 88, 89, 90, 93, 97, 98 Y 102 DE LA LEY DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL. ESTADO DE GUANAJUATO; 48, 47, 113 Y 135 DE SU
REGLAMENTO DE TRANSPORTE; 20 Y 6o FRACCION XI DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO; Y EN ATENCION AL ACUERDO
GUBERNATIVO NUMERO 20 DE FECHA 24 VEINTICUATRO DE DICIEMBRE DE 2012
DOS MIL DOCE, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO NUMERO 206-BIS, DE FECHA 26 VEINTISEIS DE
DICIEMBRE DE 2012 DOS MIL DOCE DECIMA TERCERA PARTE:; TUVO A BIEN
OTORGAR UNA CONCESION PARA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE EN LA
MODALIDAD DE CARGA EN GENERAL, EN EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO,
CON EL NUMERO ECONOMICO LE-0270, A FAVOR DEL C. RODOLFO CARRILLO
BUENO, CONFORME A LO SIGUIENTE:

Visto para resoiver en definitiva la solicitud de otorgamiento de concesién para la

explotacién del servicio publico de trahsporte en la modalidad de carga en general, en el
municipio de Leén, Guanajuato, promovida por el C. RODOLFO CARRILLO BUENO, y «-vuemeaemenn

RESULTANDO

CONSIDERANDO

RESUELVE

PRIMERO.- Por los razonamientos expuestos en el considerando segundo de la
presente resolucion, se otorga una concesion para prestar el servicio publico de transporte
en la modalidad de carga en general, en el municipio de Ledn, Guanajuato, con el nimero
econdmico LE-0270, a favor del C. RODOLFO CARRILLO BUENO.

SEGUNDO.- Por lo expuesto en el considerando tercero de la presente resolucién, el
titulo concesién respectivo conservara su vigencia hasta el dia 21 veintiuno de marzo de
2028 dos mil veintiocho, sin perjuicio en su caso de la prérroga correspondiente.-—--—-—---a=----

TERCERO.- Elaborese el titulo concesién respective a nombre del
C. RODOLFO CARRILLO BUENO para que preste el servicio pablico de transporte en la
modalidad de carga en general en el municipio de Ledn, Guanajuato, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, y sus Reglamentos
de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato.
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CUARTO.- En conéécuencia, el C. RODOLFO CARRILLO BUENO debera designar
beneficiario de la concesion en comento-tal como lo prevén los articulos 90 y 101 fraccién |
de la Ley de Transito y Transporte del Estade de Guanajuato.

QUINTO.. En sumomento ordénese al C. RODOLFO CARRILLO BUENO, cubrir los
derechos por otorgamiento de concesién que sefiale la Ley de Ingresos para el Estado de
Guanajuato para el ejercicio fiscal correspondiente, asi como cualquier otro concepto que
fijen los ordenamientos legales relativos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 96
fraccion Vi en correlacién con lo seflalado en el articulo 97 fraccién lli de la Ley de Transito y
Transporte del Estado de Guanajuato.

SEXTO.- Publiquense en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, los puntos resolutivos de la presente, de conformidad con lo dispuesto por el
articuio 96 fraccion V en correlacion con lo sefialadd en el articulo 97 fraccion M de la Ley de
Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, e inscribase el presente acto de
otorgamiento de concesion en” et*Regisjro Publico de Concesiones y Permisos del
Transporte, de conformidad con el articuld 108:Ter fraccion | de la citada Ley.---—r-rrmermeems

SEPTIMO.- Notifiquese. pséris‘é'ﬁ,a'!me:j,te la presente resolucion y el titulo concesion
respectivo al C, RODOLFO CARRILLO-BUENO a través de la Direccion General de

Transporte.. T b

OCTAVO.- En su fhamento reqtiiérase al C. RODOLFO CARRILLO BUENO la
autorizacion correspondiente emitidg-por. la autoridad municipal de Leén, Guanajuato, del
lugar donde se pretende instalar el %itio'o en su defecto, la propiedad privada o posesion
donde ofrecera sus servicios; a efecto de llevar a cabo el alta vehicular ante la Direccion
General de Transporte del Estado, de conformidad al artfculo 114 del Reglamento de
Transporte de la Ley de Transito y Transporte del Estado.

- NOVENO.- Por conducto de la Direccién General de Transporte del Estado
realicense todos fos tramites administrativos pertinentes a fin de que se dé cumplimiento z lo
sefialado en los puntos resolutivos anteriores.

Asi lo resuelve y firma Antonio Salvador Garcla Lépez, Secretario de Gobierno del
Estado de Guanajuato, al dia 21 veintiuno del mes de marzo del afo 2013 dos mil trece, -

F4
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ANTONIO SAWG'AR’CIA LOPEZ
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ANTONIO SALVADOR GARCIA LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO BE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2 PRIMER PARRAFO Y 77 FRACCIONES Il Y XXV
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2 Y 23 FRACCION
IV INCISOS K) Y L) DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; 7 FRACCION II, 14 FRACCION V, 73 FRACCION I, 74 FRACCION |,
77 FRACCION 11 INCISO A), 83, 88, 89, 90, 93, 97, 98 Y 102 DE LA LEY DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 48, 47, 113 Y 135 DE SU
REGLAMENTO DE TRANSPORTE; 20 Y 6o FRACCION XI DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO; Y EN ATENCION AL ACUERDO
GUBERNATIVO NUMEROQ 20 DE FECHA 24 VEINTICUATRO DE DICIEMBRE DE 2012
DOS MIL DOCE, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO NUMERO 206-BIS, DE FECHA 26 VEINTISEIS DE
DICIEMBRE DE 2012 DOS MIL DOCE DECIMA TERCERA PARTE; TUVO A BIEN
OTORGAR UNA CONCESION PARA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE EN LA
MODALIDAD DE CARGA EN GENERAL, EN EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO,
CON EL NUMERO ECONOMICO LE-0271, A FAVOR DE LA C. PATRICIA ORQZCO
PEREZ, CONFORME A LO SIGUIENTE: ‘

Visto para resolver en definitiva la solicitud de otorgamiento de concesién para la
explotacion del servicio publico ‘de transporte en la modalidad de carga en general, en el
municipio de Ledn, Guanajuato, promovida por la C. PATRICIA OROZCO PEREZ, y ------m-meeve-

RESULTANDO

CONSIDERANDO
RESUELVE

PRIMERO.- Por los razonamientos expuestos en el considerando segundo de la
presente resolucion, se otorga una concesion para prestar el servicio publico de transporte
en la modalidad de carga en general, en el municipio de Ledn, Guanajuato, con el nimero
econdémico LE-8271, a favor de la C. PATRICIA CROZCO PEREZ.

SEGUNDO.- Por lo expuesto en el considerando tercero de la presente resolucion, el
titulo concesién respectivo conservard su vigencia hasta el dia 21 veintiuno de marzo de
2028 dos mil veintiocho, sin perjuicio en su caso de la prérroga correspondiente ~-e-——--—u-

TERCERO.- Elabdrese el titulo concesion respective a nombre de la
C. PATRICIA OROZCO PEREZ para que preste el servicio publico de transporte en la
modalidad de carga en general en el municipio de Ledn, Guanajuate, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, y sus Reglamentos
de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato.
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CUARTO.- En consecuencia, la C. PATRICIA OROZCO PEREZ debera designar
beneficiario de [a concesion en comento tal como lo prevén los articulos 90 y 101 fraccion |
de la Ley de Transito y Transporte de! Estado de Guanajuato.

QUINTO.- En su momento ordénese a la C. PATRICIA OROZCO PEREZ, cubrir los
derechos por ctorgamiento de concesién que sefale la Ley de Ingresos para el Estado de
Guanajuato para el ejercicio fiscal correspondiente, asi como cualquier otro concepto que
fijen los ordenamientos legales relativos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 96
fraccién VI en correlacidn con lo sefialade en el artrculo 97 fraccién Il de la Ley de Transito y
Transporte del Estado de Guanajuato.

SEXTO.- Publiquense en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, fos puntos resolutivos de la presente, de ¢onformidad con lo dispuesto por el
articulo 96 fraccion V en correlacion con lo sefialado en el articulo 97 fraccion Il de la Ley de
Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, e“inscribase e! presente acto de
otorgamiento de concesién en el Registro Pabfito de "Concesiones y Permisos del
Transporte, de conformidad con el artfoub 108 Ter fracc;én | de la citada Ley.--~——-—mmmmm

SEPTIMO.- Not:fiquese personalmé a presente resolucién y el titulo concesién
respectivo a la C, PATR!CIA QROZCO P REZ A través de la Direccion General de
Transporte. : B —

’i

. OCTAVO.- En su- mbmento tgquidise a la C. PATRICIA OROZCO PEREZ Ia
autonzacnén correspondiente- émt“da. pof“?a autoridad municipal de Leén, Guanajuato, del
ugar donde se pretende instalafe! sit;+0 en su defecto, la propiedad privada o posesion
‘donde ofrecera sus sewyigios, a o de llevar a cabo el alta vehicular ante la Direccién
General de Trangporte n‘eh,,Estadg*“de conformidad al articulo 114 del Reglamento de
Transporte de la Ley; de Trénsnp y Transporte del Estado.

NOVENO, Por gonducto de la Direccion General de Transporte del Estado
realicense todos 10s:tramites administrativos pertinentes a fin de que se dé cumplimiento & lo
sefialado en jos puntos resoiutivos anteriores,

Asi lo resuelve y firma Antonio Salvador Garcia Lopez, Secretario de Gobierno del
Estado de Guanajuato, al dia 21 veintiuno del mes de marzo del afic 2013 dos mil trece. ~---
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO

Publiquese este por dos veces consecutivas en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado y Diaric con circulacion en el
tugar del juicio y en la ciudad de Silao, Guanajuato, el auto de fecha 19
diecinueve de abril de 2013 dos mil trece, dictado dentro del expediente
C227/2013 relativo al Juicio especial civil y en ejercicio de ia accion de
extincién de dominio que promueve JULIO CESAR VELAZQUEZ
MENDOZA en su caracter de Titular de la Unidad Especializada en
Extincién de Dominio en contra VICTOR PEREZ RAMIREZ; siendo
"Guanajuato, Guanajuato, a 19 diecinueve de abril de 2013 dos mil
trece. Con el escrito de cuenta, documentos y las copias simples que se
acompanian presentado en la Oficialia de Partes Comun de este Partido
Judicial y remitido a este juzgado por razdn de turno, férmese el
expediente respectivo, désele entrada y registrese en el libro de
Gobierno de este Juzgado con el numero C227/2013. Guardese en el
Secreto de este Tribunal los documentos que se anexan. Se tiene al
ciudadano Licenciado JULIO CESAR VELAZQUEZ MENDOZA, en su
caracter de Titular de la Unidad Especializada en Extincion de Dominio,
promoviendo en ia via especial y en ejercicio de la accion de extincion
de dominio, demanda en contra del ciudadano VICTOR PEREZ
RAMIREZ, con domicilic ubicado en Calle Alfareros numero 32-A, Zona
Centro, de la ciudad de Silao, Guanajuato. Téngase al actor sefalando
como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en Camino a
Cervera 140, Colonia San José de Cervera, C.P. 36260, de esta ciudad,
autorizando para tal efecto, a los Licenciados JOSE LUIS RODRIGUEZ
TUCARI, CESAR ALEJANDRO CAMARENA LOPEZ y ANABEL DEL
SOCORRO PEREZ CRUZ. Con fundamento en lo dispuesto por ios
ordinales 20 fraccién |, 21 y 23 de la Ley de Extincién de Dominic local,
emplacese y cérrase traslado con la copia simple de la demanda vy
anexos a ésta, asi como copia integra del presente auto emplacese y
corrase traslado con la copia simple de la demanda y anexos a ésta a
VICTOR PEREZ RAMIREZ en el domicilio sefiailado en supralineas,
haciéndole saber que dispone del término legal de 15 quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al en que surta efecto la

notificacién, para que comparezca por escrito, por si o a través de
apoderado legal a-eentestar la demanda entablada en su contra y
ofrezca pruebas, apermblendole de que en caso de no hacerlo, preclwra

Jmputamones' siempre que eI emptazamlento haya SIdO personal y
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directamente, con el demandado, quedando a salvo sus derechos para
probar en contra, y en cualquier otro caso, la demanda se tendra por
contestada en sentido negativo, acorde con los articulos 50 y 54 de la
Ley de Extincion de Dominio. De igual manera, requiérasele para que
sefale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones,
apercibiéndole que en caso de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se fija en el tablero
de este Juzgado. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 50
fraccion V y 56 de la Ley de Extincién de Dominio local se hace saber al
demandado, que en caso de requeririo tendra a su disposicidén la
asesoria y representacién gratuita del Estado. Se tiene al Licenciado
JULIO CESAR VELAZQUEZ MENDOZA, en su caracter de Titular de la
Unidad Especializada en Extincién de Dominio ofreciendo las pruebas
que refiere en el escrito inicial de demanda, respeto de las cuales se
determinara sobre su admisién o desechamiento, una vez que transcurra
el plazo para contestar la demanda, y en su caso, ptazo concedido en el
articulo 58 de la Ley de Extincion de Dominio, para que el Agente
Especializado pueda ofrecer pruebas diversas a las ofrecidas en el
escrito inicial; lo anterior en los términoes del articulo 64 de la citada Ley
de Extincion de Dominio. Con fundamento en el articulo 65 del Cddigo
Procesal Civil Local, aplicado supletoriamente a la Ley de Extincion de
Dominio, agréguese al presente expediente copias debidamente
cotejadas y autorizadas por la Secretaria de este Juzgado de los
documentos que se acompanan. Como dispone el articulo 25 y 50
fraccion lil de la Ley de Extincién de Dominio, publiquese el presente
auto por 2 dos veces consecutivas en el Peridédico Oficial del Estado y un
extracto en un diario con circulacion en esta ciudad y otro en la ciudad
de Silao, Guanajuato, para que las personas que se puedan considerar
terceristas, comparezcan a manifestar lo que a su derecho convenga.
Asimismo, de conformidad con lo previsto por el ordinal 50 fraccion IV de
la Ley de Extincion de Dominio del Estado, aplicado por extension, se
ordena girar oficio al Director del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de este Partido Judicial y en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Partido Judicial de Silao, Guanajuato, para
que.procedan a-inscribir la demanda que dio origen al presente juicio, a
“efecto de que sobre el vehiculo de motor, Marca: VOLKSWAGEN sub
marca: BEETLE, Tipo. Sedan, Color: azul marino, afo modelo: 1999,
numero de IdentlflcaC|on Vehicular (NIV) 3VWCA21CXXM471270

Guanajuato no se veraﬂque embargo toma de posesmn dlhgenC|a
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precautoria o cualquier otra que entorpezca el curso del presente
procedimiento de extincién de dominio. Se dejan a disposicion del
accionante los oficios correspondientes para que los haga llegar a su
destino. Como lo pide el actor, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 29 fracciones { y V y 31 de la Ley de Extincion de Dominio del
Estado de Guanajuato se ratifican las medidas cautelares de prohibicion
de enajenar o gravar el bien mueble consistente en vehiculo de motor,
Marca: VOLKSWAGEN, sub marca: BEETLE, Tipo: Sedan, Color: azul
marino, afioc modelo: 1998, numero de Identificacion Vehicular (N.I.V.):
3VWCA21CXXM471270, Placas de circulacion: GSS 7120 particulares
para el Estado de Guanajuato, asi como su aseguramiento, elio en
virtud de que el Ciudadano Agente del Ministerio Publico Especializado
en Extincion de Dominio, dentro de la etapa de la accién ejercitada
ordend las medidas cautelares de prohibicion para enajenar o gravar
bien y aseguramiento sobre el vehiculo de motor descrito en ia
demanda inicial y materia de este procedimiento. En razén de las
medidas ratificadas en el parrafo anterior, girense oficios a la Secretaria
de Finanzas y Administracién en el Estado de Guanajuato, al Encargado
de la Pension Norte, Libramiento Norte, kildémetro 4.5, de la ciudad de
frapuato, Guanajuato y al Registrador Publico de la Propiedad y de!
Comercio de la ciudad de Silao, Guanajuato, haciéndoles saber que
dentro del expediente en que se actla se han ratificado las medidas
cautelares consistentes en prohibir vender o enajenar el vehiculo de
motor descrito anteriormente y su aseguramiento, decretado por el actor,
y que les fueron dados a conocer en oficios nimeros 163/2013,
162/2013 y boleta de ingreso con solicitud 173028, respectivamente. El
vehiculo materia de este asunto, quedara bajo el depésito y resguardo
de la Procuraduria General de Justicia del Estado, por conducto del
Agente del Ministerio Publico Especializado en Extincién de Dominio en
la Pensién Norte, de Irapuato, Guanajuato. El ahora actor, debera
comparecer a este Tribunal a aceptar y protestar el cargo de depositario
conferido, con fundamento en el articulo 486 del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado, aplicado supletoriamente a la Ley de
Extincion de Dominio. Tomando en consideracidon que el domicilio
proporcionado por la parte actora como del demandado se encuentra en

fEEitdad de Sifac, Guanajuato, gitese exnorto ar Juez Civil de Partido en
Turno de la ciudad de Silao, Guanajuate, a efecto de emplazar al
_demandado facultandose al Juez exhortado para que acuerde

cumphmiento a Io sohmtado en el presente proveldo Por otra parte, se
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ordena que las constancias del proceso penal aportadas por el
acclonante, sean resguardadas en el Secreto de este Tribunal, a fin de
reservar su contenido, sin que por ello pueda restringirse el derecho de
las partes de tener acceso a dichas constancias. Se precisa que toda la
informacitn gue se obtenga de! presente asuntc, tendra el caracter de
confidencial, de conformidad con la Ley de Acceso a la Infermacion
Publica para e! Estado y sus Municipios, en observancia al articulo 6 de
la Ley de Extincion de Dominio del Estado. Lo anterior con apoyo en ios
articulos 1°, 3° 5° 8° 10, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 20 fracciones | y ll, 29,
32, 35, 47, 49 y 50 de la Ley de Extincion de Dominio. Notifiguese
personalmente y cimplase, debiéndose remitir el presente expediente a
la Central de Actuarios de este Partido Judicial. Asi o proveyo y firma la
Ciudadana Licenciada EDITH PATRICIA CALZADA GUERRERO, Juez
Primero Civil de Partido Especializado en Matefia de Extincidn de
Dominio de esta ciudad, quien actia en rma\ie al con Secretaria.- Doy
fe .- Dos firmas ilegibles.- GUANAJUA O, Guénajuato, 3 tres de mayo

del afio 2013 dos mil trece. ! /
y

[
LA SECRETARIA DEL JUZGADO
PRIM ﬁ?@ CiviL

/

i
¥
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

EL CIUDADANO ARQ. ISMAEL PEREZ ORDAZ, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE CELAYA,
GUANAJUATO, ALOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN EL EJERCICIO DE LASATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; ARTICULOS 44, 45, 46, 47, 48, 76 FRACCION |, INCISO b), 236, 239 FRACCIONES | Y || DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA SEPTUAGESIMA QUINTA
SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EN FECHA 05 DE OCTUBRE DEL ANO 2012,
TUVO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CELAYA, GTO.

CAPITULO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente instrumento es de orden publico e interés general y de observancia
obligatoria para los servidores publicos del Municipio de Celaya, Guanajuato y tiene por objeto establecer
las reglas a que se sujetara la Entrega-Recepcion de la administracion puablica, prevista en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como a las que deben sujetarse los servidores
publicos al separarse de sus cargos, previstas en los articulos de la Ley Organica Municipal para el
estado de Guanajuato, asi como de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Articulo 2.- La entrega-recepcion es el acto administrativo improrrogable mediante el cual:

I. El Ayuntamiento saliente hace entrega al Ayuntamiento entrante del expediente que contiene
la situacion que guarda la Administracién Publica Municipal;

IIl. El Servidor Publico que concluye su empleo, cargo o comision, entrega los recursos
humanos, financieros, programas y proyectos que estuvieron bajo su administracion, asi
como de los asuntos pendientes y acciones préximas a realizar, para la continuidad del
ejercicio propio del cargo; y

lll. El Servidor Publico que se separa de manera temporal de su empleo, cargo o comision
por mas de dos meses, entrega los recursos humanos, financieros, programas y proyectos
gue estan bajo su bajo su administracién, asi como los asuntos pendientes y acciones
préximas a realizar, para la continuidad del ejercicio propio del cargo.

La entrega-recepcion de la administracion publica municipal comprende la administracion
centralizada y la paramunicipal.

Articulo 3.- Los fines que persigue la entrega-recepcion son:

I. Dar continuidad a la actividad administrativa municipal;
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Rendir cuenta y razdén de los cargos desempefiados en la administracion publica
municipal; y

Dar claridad en el manejo de recursos publicos.

Articulo 4.- Los principios que regiran en el procedimiento de entrega-recepcién son: de pleno
derecho, continuidad, buena fe, prioridad, contenido suficiente, formalidad y referencia.

Articulo 5.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

VL.

VII.

VIII

XI.

XII.

XIll.

XIV.

Administracién publica municipal: Las Dependencias y Organismos Paramunicipales
que integran la organizacion administrativa centralizada y paramunicipal, de conformidad
con la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

. Administrador: El Servidor Publico designado para la integracion, organizacion y registro

de informacién al sistema de entrega-recepcion;

. Anexo: Formato preestablecido en el sistema SERMEG donde se capturara la informacion

de acuerdo al rubro y el tipo de recurso;

Capturista: Servidor Publico que posea la informacion para el registro en el sistema de
entrega-recepcion;

Contrasefia: Forma de autentificacion secreta para controlar el acceso al sistema,;

Dependencias: Las Direcciones Generales, Direcciones de Area, sub Direcciones,
Superintendencias, Gerencias, Coordinaciones y Jefaturas que conforman el primer y
segundo nivel de la estructura organica de la administracion puablica municipal centralizada;
Expediente: Conjunto de documentos que contienen la situaciéon que guarda la
administracion publica municipal y en el que se hace referencia a la informacion contenida

en el sistema, establecida en el articulo 45 de la Ley;

Enlace Administrativo: El Servidor Publico designado por el Director de cada Dependencia
u Organismo Paramunicipal y vinculo con la Contraloria.

La Contraloria: La Contraloria Municipal,

La Oficialia: La Oficialia Mayor;

La Secretaria: La Secretaria del H. Ayuntamiento;

La Tesoreria: La Tesoreria Municipal;

Ley: La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Méaster: El titular de la Secretaria del H. Ayuntamiento, de la Tesoreria Municipal y de la
Contraloria Municipal,
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XV. Organismos paramunicipales: Los organismos descentralizados, fideicomisos publicos
municipales, comisiones, patronatos y comités, conforme al articulo 147 de la Ley;

XVI. Reglamento: El Reglamento para la Entrega-Recepcién de la Administracion Publica
Municipal de Celaya, Guanajuato;

XVII. SERMEG: Sistema de Entrega Recepcion de los Municipios del Estado Guanajuato;
XVIII. Unidad Administrativa: Espacio, oficina o lugar de trabajo del servidor publico.

Articulo 6.- La informacion materia de la entrega-recepcion debera referir el caracter y naturaleza
de la misma en los términos que sefialan los articulos 10, 14 y 18 de la Ley de Acceso a la informacion
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO Il
DE LAS MODALIDADES DE LA ENTREGA-RECEPCION
Y DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 7.- La entrega-recepcion de acuerdo con las causas que la originan puede ser:

I. Por cambio de administracion publica: La que debe efectuarse en los términos del
Capitulo 11l del Titulo Cuarto de la Ley;

Il. Por término del cargo: La que deben realizar los Servidores Publicos en términos de la
fraccion XlI del articulo 11, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, por separacion definitiva
del cargo, cualquiera que sea el motivo;

lll. Por licencia del cargo: La que deben realizar los Servidores Publicos que falten a su
cargo por licencia de mas de dos meses contemplada en el articulo 58 de la Ley; y

IV. En los casos de extincion o transferencia de funciones de Dependencias u Organismos
Paramunicipales o de alguna de sus areas, se aplicara en lo conducente, lo dispuesto
para la entrega-recepcion a que se refiere la fraccion Il de este articulo.

Articulo 8.- Son sujetos obligados a participar en la integracion del expediente que contenga la
situacién que guarda la administracion publica municipal: los miembros del Ayuntamiento y los titulares
de las Dependencias y Organismos Paramunicipales, segun corresponda en los términos del Capitulo
IV, Seccion Primera del presente Reglamento.

Articulo 9.- Son sujetos obligados a realizar la entrega-recepcion por término y licencia del
cargo, por lo menos los siguientes servidores publicos adscritos a las Dependencias y Organismos
Paramunicipales de la administracion publica municipal:

|. Directores Generales;

IIl. Directores de Area;

Ill. Sub Directores;
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IV. Superintendentes;
V. Gerentes;
VI. Coordinadores;
VII. Jefaturas;
VIII. Supervisores;
IX. Encargados;
X. Delegados;
Xl. Sub Delegados;
Xll. Presidentes de Comités;
Xlll. Miembros del H. Ayuntamiento;
XIV. Presidente de Comision del H. Ayuntamiento; y
XV. Procuradores de Justicia Municipal. (Juez Administrativo Municipal y Juez Calificador).
Los cargos no contemplados en las fracciones anteriores y que por la naturaleza de sus
funciones tengan el resguardo de bienes o cualquier clase de recursos, que implique su administracion,
aplicaciéon y comprobacion, el superior jerarquico efectuara la entrega-recepcién de manera interna
levantando el acta de hechos respectiva, informando de ello mediante oficio y con copia del acta a la
Contraloria y Oficialia.

Articulo 10.- Los sujetos obligados sefalados en el articulo anterior, deberan:

I. Realizar la entrega-recepcién en la unidad administrativa donde desemperfie el cargo o
funcion;

Il. Realizar diligentemente y con probidad la entrega-recepcion, de conformidad con las
leyes aplicables y el presente Reglamento;

lll. Mantener ordenados y permanentemente actualizados segun corresponda, sus planes,
programas, estudios, proyectos, informes, registros y controles de los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros de que dispone para el desempefio de su cargo; y

IV. Actualizar mensualmente el SERMEG con la informacién que le concierne.
Articulo 11.- Los Servidores Publicos adscritos a las unidades administrativas en las que se

lleve a cabo la entrega-recepcion, deberan preparar los documentos e informacién necesaria para tal
efecto.



PAGINA 100

10 DE MAYO - 2013 PERIODICO OFICIAL

La veracidad, oportunidad y confiabilidad de la informacion y la integracién de la documentacion
a que se refiere este articulo, sera responsabilidad directa del titular de la unidad administrativa que la

genere.

CAPITULOIII
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 12.- Son autoridades facultadas para la aplicacion del presente ordenamiento:

La Secretaria;

. La Tesoreria;

. La Contraloria;

La Oficialia.

Articulo 13.- La Tesoreria y la Contraloria coadyuvaran con la Secretaria en el establecimiento

de sistemas,

medidas y acciones que faciliten el proceso de entrega—recepcion, con el objeto de

homologar criterios y procedimientos.

Articulo 14.- La Secretaria, ademas de las atribuciones y obligaciones que expresamente le
sefiala la Ley, tiene las siguientes:

Determinar la estructura administrativa a implementar el SERMEG;

. Solicitar de las dependencias y organismos paramunicipales la colaboracion para realizar

la entrega recepcion;

Requerir el nombramiento de los administradores a las dependencias y organismos
paramunicipales; y

Participar con la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del H. Ayuntamiento
en el analisis y la elaboracion del informe descrito en el articulo 47 de la Ley.

Articulo 15.- La Contraloria, ademas de las atribuciones y obligaciones que expresamente le
sefiala la Ley, tiene las siguientes:

Promover el uso y uniformidad de sistemas informaticos y medios electrénicos que
garanticen una mayor confiabilidad y rapidez en la integracion, almacenamiento y manejo
de la informacién correspondiente a la entrega-recepcion;

. Coadyuvar con las Dependencias y Organismos Paramunicipales en la seleccion de

formatos obligatorios para el proceso de entrega recepcion;

Participar en los actos de entrega recepcién de los Servidores Publicos sefialados en el
articulo 9 de este reglamento;

Vigilar que los Servidores Publicos que intervengan en los actos de entrega-recepcion se
apeguen a lo establecido en las Leyes aplicables y al presente Reglamento;
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V. Asesorar a los enlaces administrativos en el uso del SERMEG;

VI. Solicitar las aclaraciones pertinentes a aquellas personas que hayan intervenido en un
acto de entrega recepcion, excepto en los casos de la entrega-recepcion por cambio de
Administracion Publica Municipal, cuya atribucion recae en la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica como lo sefiala el articulo 47 de la Ley;

VIl. Promover el finamiento de responsabilidades que deriven del incumplimiento a lo
dispuesto por este Reglamento;

VIII. Fungir como érgano de consulta en los actos relativos a la entrega-recepcion;

IX. Asesorary capacitar a los integrantes del H. Ayuntamiento entrante en el manejo y consulta
del SERMEG; y

X. Participar con la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del H. Ayuntamiento
en el andlisis y la elaboracion del informe descrito en el articulo 47 de la Ley.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION

SECCION PRIMERA
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 16.- EI H. Ayuntamiento saliente hara entrega al H. Ayuntamiento entrante del expediente
que contenga la situacién que guarda la administracién publica municipal, en los términos del articulo

45 de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 17.- Para efectos del presente Reglamento, se entenderd como Expediente aquél que
se entregue al H. Ayuntamiento entrante, conteniendo los siguientes documentos:

I. El documento de situacién general de cada una de las dependencias y organismos
paramunicipales que integran la administracién publica municipal;

Il. Elinstructivo del SERMEG;
lll. El listado de Master y Administradores; y
IV. Las contrasefias de acceso de los master en sobre cerrado.
Articulo 18.- La entrega-recepcion de la Administracion Publica Municipal se formaliza con la
entrega del expediente mediante acta circunstanciada sefialada en el articulo 46 de la Ley, y termina con

el Acuerdo del H. Ayuntamiento a que se refiere el articulo 48 de la misma.

Para llevar a cabo la revision del expediente mencionado en el parrafo anterior, se apegara a
los plazos establecidos en el articulo 47 de la Ley.
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Articulo 19.- El SERMEG contendra la informacién sobre la situaciéon que guarda la
administracion publica municipal prevista en los términos del articulo 45 de la Ley y la sefialada en este
Reglamento.

Para efectos de lo establecido en la fraccion XVII del articulo 45 de la Ley y para garantizar la
continuidad de la administracién publica municipal, el SERMEG debera incluir la siguiente informacion:

I. El Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecoldgico Territorial, el Programa de Gobierno Municipal y los programas
derivados de éste;

Il. El Padréon Catastral;

lll. La situacion juridica y financiera que guardan los Fideicomisos Publicos Municipales y
aquellos en los que la administracién puablica municipal sea parte; y

IV. La situacidon que guardan los tramites y autorizaciones en materia de fraccionamientos.

Articulo 20.- Las acciones que en el proceso de entrega-recepcion estén a cargo de los
integrantes del Ayuntamiento, seran coordinadas por quien acuerde el mismo, con sujecion a lo dispuesto
por la Ley y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 21.- La Secretaria, la Tesoreria y la Contraloria, estableceran durante el mes de enero
del afio en que deba renovarse el H. Ayuntamiento, el programa al que se sujetaran las Dependencias
y Organismos Paramunicipales para la integracion de los expedientes relativos a la entrega-recepcion
de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 22.- La Contraloria supervisara el programa a que se refiere el articulo anterior, con
sujecion ala Ley y este Reglamento. La Secretaria y la Tesoreria implementaran las acciones y actividades
previas que estime pertinentes para la correcta preparacion, integracion y actualizacion de la informacion;
pudiendo solicitar a las dependencias y organismos paramunicipales que realicen las acciones
necesarias para tales efectos de manera bimestral.

Articulo 23.- Para la debida instrumentacion del procedimiento de entrega-recepcion de la
Administracion Publica Municipal, la Secretaria solicitara a los titulares de las Dependencias y
Organismos Paramunicipales:

I. Designar a un enlace para el proceso de entrega-recepcion, quien sera responsable de
las acciones de planeacién y organizacion de la informacion, ademas de los respaldos en
medios electrénicos que sean necesarios;

IIl. Integrar la informacion correspondiente en los formatos aplicables y establecidos para
cada una de las areas involucradas en el proceso de entrega-recepcion;

lll. Integrar un grupo de trabajo, preferentemente con sus colaboradores inmediatos, quienes
con asesoria de la Contraloria, evaluaran la informacion reportada en el SERMEG.
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Articulo 24.- Los titulares de las Dependencias u Organismos Paramunicipales de la
Administracion, evaluaran a través del SERMEG, el avance en la integracion de la informacion respectiva
de manera bimestral, de tal manera que el cumplimiento del proceso a que se refiere este reglamento
pueda concluir en los plazos programados.

Articulo 25.- Al término del proceso de entrega-recepcion sefialado en la fraccion 11l del articulo
41 de la Ley, el Ayuntamiento entrante procedera a turnar el expediente que contiene la situacion que
guarda la administracién publica municipal a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica en
los términos del articulo 47 de la misma, que sera la encargada de revisar la informacion contenida en
el SERMEG.

Articulo 26.- La Contraloria convocara a los integrantes del Ayuntamiento entrante con la finalidad
de capacitarlos en la consulta y manejo del SERMEG, dentro de los 5 cinco dias previos a la toma de
protesta.

SECCION SEGUNDA
DE LA ENTREGA-RECEPCION POR TERMINO DEL CARGO

Articulo 27.- La Oficialia sera la primera Dependencia a la que se le informara sobre los
cambios administrativos de los servidores publicos que se determinen en cualquier momento de la
administracion municipal centralizada, y en el caso de los organismos paramunicipales sera la
coordinaciéon administrativa o su equivalente, con la finalidad de llevar a cabo los tramites
correspondientes de terminacién de relacion laboral por sus diferentes causas asi como de la
modificacion de puestos.

Articulo 28.- La Tesoreria a través de la Direccion de Control Patrimonial realizar& un inventario
de la Dependencia, Direccion o Area de la cual era responsable el servidor publico que haya causado
baja por cualquier motivo. Si detecta alguna irregularidad sobre los bienes a cargo del servidor publico,
debera dar aviso a la Contraloria y Oficialia para las medidas administrativas que resulten.

En el caso de los organismos paramunicipales, el inventario lo realizara el area encargada de
los activos, y en caso de detectarse alguna irregularidad se dara aviso a la Contraloria y al area
administrativa del organismo para que se tomen las medidas administrativas que resulten.

Articulo 29.- A fin de asegurar la correcta aplicacion de los actos de entrega-recepcion, el
superior jerarquico en coordinacién con el titular del area administrativa de la Dependencia a la que se
encuentra adscrito el servidor publico saliente, deberan notificarle a la Tesoreria y a la Oficialia de la
separacion del cargo, a su vez mediante oficio, solicitar la participacién de la Contraloria con una
anticipacion minima de dos dias habiles a la fecha en que deba realizarse dicho acto.

Tratandose de los organismos paramunicipales, el titular del area administrativa solicitara por
oficio la intervencion de la Contraloria con el mismo término de anticipacion.

Articulo 30.- La entrega-recepcion por término del cargo se efectuara dentro de los cinco dias
habiles previos a que surta efectos la baja del servidor publico. En caso de que no pueda llevarse la
entrega recepcion de manera previa por causa fortuita o fuerza mayor, la misma no debera exceder de
tres dias habiles con posterioridad a la separacion, debiendo el superior jerarquico proporcionar los
medios necesarios para llevarla a cabo.
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El acto de entrega-recepcion iniciara dentro del horario de funciones y en el lugar de trabajo del
servidor publico de la dependencia u organismo paramunicipal, pudiendo concluir en dia y hora inhabil
sin que ello afecte su validez.

En caso de que el servidor publico por caso de muerte, fuerza mayor o caso fortuito no pueda
llevar a cabo el acto de entrega-recepcioén, el mismo se llevara a cabo con el superior jerarquico y con la
presencia de dos testigos nombrados por este Ultimo.

En el supuesto de que el Servidor Publico omita el cumplimiento de la obligacion de la entrega-
recepcion del cargo por causas imputables al mismo, dicho acto se realizara por el superior jerarquico,
debiendo éste Ultimo accesar a la informacién y documentacion que resguardaba el omiso. La Contraloria
debera iniciar procedimiento administrativo a los servidores publicos que se encuentren en el supuesto
establecido, salvo en el caso de los miembros del H. Ayuntamiento, quien sera el propio Ayuntamiento
el que inicie y sustancie el procedimiento de responsabilidad administrativa en los términos del articulo
8 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato
y sus Municipios.

Articulo 31.- En la entrega-recepcion por término del cargo deberan estar presentes:
I. El servidor publico saliente;
Il. El servidor publico entrante, o quien reciba de manera provisional;

lll. Dos testigos, uno designado por el servidor publico saliente y otro por el entrante o por
quien reciba de manera provisional, o en su caso por el superior jerarquico; y

IV. Un representante de la Contraloria.

Al término del acto protocolario de entrega recepcion se notificara al administrador para que
asigne usuario y contrasefia al servidor publico entrante y dé de baja la clave del servidor publico
saliente.

Articulo 32.- En caso de que a la fecha del acto de entrega-recepcién, no haya sido nombrado
el servidor publico entrante, el superior jerarquico designara a quien deba recibir de manera provisional
los recursos humanos, materiales y financieros de que se trate, debiendo éste realizar la entrega
correspondiente una vez que tome posesion del cargo el servidor publico entrante.

En caso de que en el dia y hora sefialada para la entrega-recepcion, haya ausencia injustificada
del Servidor Publico saliente, se aplicara lo conducente a lo establecido por el articulo 30 de este
Reglamento.

En el supuesto de que sea el Servidor Publico entrante quien se negare a efectuar la recepcion
correspondiente, se asentara dentro del acta respectiva a efecto de que se finque la responsabilidad
administrativa que corresponda, continuandose, en lo procedente, con la entrega-recepcion conforme a
lo sefialado en este Reglamento.

Articulo 33.- En los actos de entrega-recepcion por término del cargo, se levantard un acta de
entrega recepcion en la cual se hara constar cuando menos:



PERIODICO OFICIAL 10 DE MAYO - 2013 PAGINA 105

I. Lugar, fecha y hora en que se verifica el acto;

Il. Nombre y cargo de las personas que se sefialan en el articulo 31 de este Reglamento,
quienes deberan identificarse plenamente;

lll. Una relacion de los anexos de la informacion que deba estar contenida y actualizada en el
SERMEG, la cual debera ser convalidada por la Contraloria;

IV. Las manifestaciones que hagan los presentes durante el desarrollo del acto;

V. El domicilio y numero telefénico en que el servidor publico saliente pueda ser localizado,
para efecto de aclaraciones posteriores respecto del acto de entrega-recepcion; y

VI. Los demas actos, hechos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la conclusion
de la entrega-recepcion.

Articulo 34.- El acta de entrega-recepcion se elaborard en cuatro tantos, debera estar foliada
de manera consecutiva y rubricarse en todas sus hojas por las personas que intervienen, haciéndose
constar en su caso, el hecho de la negativa para hacerlo.

Asi mismo, se debera entregar un ejemplar de dicha acta al servidor publico entrante, al saliente
y al representante de la Contraloria; quedandose un tanto en la Unidad Administrativa de que se trate.

Cuando existan observaciones de los activos que el servidor publico obligado a realizar la
entrega tiene a su resguardo, la unidad administrativa turnara una copia del acta a la Direccién de
Control Patrimonial.

Articulo 35.- Una vez concluida la entrega-recepcion, el servidor publico entrante, o quien
recibe de manera provisional, dispondra de un plazo de diez dias habiles para verificar el contenido de
los anexos y formatos del acta de entrega; en caso de detectar inconsistencias debera hacerlo del
conocimiento de su superior jerarquico, a fin de que éste solicite al Servidor Publico saliente, las
aclaraciones pertinentes, mismas que deberan rendirse por escrito dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la solicitud de aclaracién; informando de dicha
circunstancia a la Contraloria.

De no proporcionar el servidor publico saliente las aclaraciones que le fueron solicitadas, se
estara a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Articulo 36.- La entrega recepcion por licencia del cargo se efectuara en los mismos plazos y
términos que la entrega recepcion por término del cargo.

CAPITULOV
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 37.- La entrega-recepcion de conformidad con lo sefialado en este Reglamento, no
exime al servidor publico saliente de las responsabilidades en que hubiera incurrido durante su gestion,
en los términos de las leyes respectivas.
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Articulo 38.- El servidor publico saliente dispondra de un plazo de 10 dias héabiles a partir la
fecha en que se realice la entrega-recepcion para solventar las observaciones detectadas en los activos
a su cargo.

Articulo 39.- En el caso de incumplimiento a lo dispuesto por este Reglamento, se estara a lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE ENTREGA RECEPCION

Articulo 40.- Para llevar a cabo la entrega-recepcién a las que hace referencia este reglamento,
se utilizara como medio para concentrar la informacion requerida, el sistema SERMEG.

Articulo 41.- EI SERMEG concentrara la informacion de las Dependencias y Organismos
Paramunicipales, las cuales tendran la obligacién de introducir la informacién correspondiente y
necesaria para llevar a cabo las entregas recepcion.

Articulo 42.- La Secretaria, Tesoreria y Contraloria seran las encargadas de administrar y
controlar el sistema, asi como de supervisar y llevar a cabo verificaciones a las Dependencias y
Organismos Paramunicipales sobre la informacién manifestada en el sistema.

Articulo 43.- La Tesoreria a través de la Direccion de Sistemas, sera la encargada del resguardo
y respaldo de la informacién que se introduzca al sistema por parte de las Dependencias y Organismos
Paramunicipales.

Articulo 44.- Para el uso del sistema se tienen establecidos tres niveles de usuarios, siendo
estos:

I. Master;
Il. Administrador; y
lll. Capturista.

El nivel de Master sera asignado Unica y exclusivamente a los titulares de la Secretaria, la
Tesoreria, la Contraloria y los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;
esta Ultima tendra esta calidad hasta que haya concluido el proceso de entrega-recepcion en los
términos de Ley.

El nivel de Administrador sera asignado a todos los Directores Generales de las Dependencias
y Organismos Paramunicipales, los cuales determinaran dentro de sus respectivas areas a quién

asignaran este nivel, para que a su vez éstos asignen y registren en el sistema a los capturistas.

El nivel de Capturista sera para todo aquel servidor publico que posea informacién la cual
debera ingresar al sistema.
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Articulo 45.- Las atribuciones y obligaciones del Master son las siguientes:
I. Ingresar la estructura organizacional general de la administracion en el sistema;

Il. Ingresar a los administradores generales determinando su nombre de usuario y su
contrasefia para acceso al sistema,;

lll. Efectuar revisiones aleatorias a la informacién ingresadas al sistema;
IV. Podran asignar su contrasefia de ingreso al Sistema; y

V. Visualizar toda la informacion capturada en el sistema por las dependencias y organismos
paramunicipales.

Los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica solo tendran las
atribuciones contenidas en la fracciéon V del presente articulo.

Articulo 46.- Las atribuciones y obligaciones del Administrador son las siguientes:

I. Determinar y registrar a los capturistas, estableciendo su nombre de usuario y contrasefia
para acceso al sistema;

Il. Determinar anexos por cada servidor publico que ingresara la informacién al sistema;

lll. Consultar y verificar los avances y actualizaciones de la informacién de forma bimestral a
su cargo; y

IV. Consultar la informacién de los anexos.
Articulo 47.- Las atribuciones y obligaciones del Capturista son las siguientes:

I. Capturar la informaciéon que le corresponda de acuerdo a los recursos fisicos,
administrativos y financieros a su cargo;

Il. Actualizar por lo menos de manera mensual la informacién del sistema a su cargo,
lll. Informar a su superior jerarquico de los cambios de contrasefia, movimiento de altas y
bajas de inventario asi como de las actividades que por alguna circunstancia ya no sean

responsabilidad del servidor publico.

Una vez asignada de manera inicial la Contrasefia al Administrador y Capturista, en forma
individual y confidencial, podran personalizarla, siendo su responsabilidad el uso de la misma.

TRANSITORIOS

Articulo primero.- El presente reglamento entrard en vigor el cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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Articulo segundo.- Se abroga el Reglamento para la Entrega-Recepcion de la Administracion
Pudblica Municipal de Celaya, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, numero 16 tercera parte, de fecha 27 de enero de 2012.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL H.AYUNTAMIENTO EN LA CIUDAD DE CELAYA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS 10 DIEZ DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2012 DOS MIL DOCE.

CARACHEO GOMEZ
ARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORTAZAR, GTO.

El Ciudadano Ing. Juan Aboytes Vera, Presidente Municipal de Cortazar, Guanajuato., a los
habitantes del mismo, hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que preside, en ejercicio de las facultades que le conceden los articulos
115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 117 fraccién I, de la
Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Guanajuato; articulos 1, 2, 76 fraccion | inciso b; 77
fraccion I, 229, 230, 231, 232, 236, 237, 239 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; en sesién ordinaria numero 12 de fecha 21 de marzo del 2013, aprobd las siguiente:

Disposiciones Administrativas de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién
de Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles para el Municipio de Cortazar, Gto.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las presentes Disposiciones Administrativas son de orden publico e interés social,
y tiene por objeto regular las acciones y operaciones relativas a la planeacion, programacion,
presupuestacion, control y evaluacion, asi como los actos y contratos que en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios relacionados con bienes muebles e
inmuebles que se lleven a cabo en la Administracién Publica del Municipio de Cortazar.

Articulo 2. Para los efectos de este Disposiciones Administrativas, se entendera por:

I. Contraloria: la Contraloria del Municipio de Cortazar, Gto;

Il. El Comité: el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles;

lll. El Municipio: el Municipio de Cortazar, Gto.;

IV. Las dependencias: las direcciones que forman parte de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de Cortazar, Gto;

V. Las Entidades: los organismos descentralizados de la Administracién Publica Municipal,
y las empresas de participacion municipal, asi como los fideicomisos publicos en los que

el Municipio o las entidades citadas tengan el caracter de fideicomitentes;

VI. Proveedor: las personas fisicas o morales que deseen enajenar o arrendar bienes al
municipio o prestar servicios en relacién con los bienes propiedad de este;

VII. Servicios: los contratos de prestacion de servicios relacionados con bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio y de las entidades; y

VIII. Tesoreria: la Tesoreria del Municipio de Cortazar, Gto;
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Articulo 3. Las autoridades facultadas para aplicar las presentes Disposiciones Administrativas,
seran el Presidente Municipal, el Comité, la Tesoreria y las Entidades en el ambito de su competencia.

Articulo 4. El Presidente Municipal en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios tendra las siguientes facultades.

I. Cumplir y hacer cumplir la observancia del presente instrumento legal; y

Il. Las demas que le sefiale éstas Disposiciones Administrativas y demas ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 5. Las Entidades en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
tendran las facultades que de acuerdo a las disposiciones legales les resulten aplicables a fin de que
se cumpla con lo dispuesto en las presentes.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios tendra las siguientes facultades.

. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento las disposiciones administrativas y
procedimientos en adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados
con bienes muebles o inmuebles;

Il. Solicitar a las dependencias la presentacién de sus programas y presupuestos de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con los bienes
muebles e inmuebles;

lll. Llevar un padrén de proveedores de la Administracion Publica Municipal para efectos
administrativos, asi como la informacién que se estime necesaria en cuanto a la solvencia
econlmica, capacidad de produccion y abastecimiento;

IV. Vigilar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con
bienes muebles e inmuebles manejados directamente por las dependencias, se ajusten
a las presentes Disposiciones Administrativas;

V. Determinar los bienes y servicios de uso generalizado cuya adquisicion o contratacion
llevara a cabo el municipio en forma consolidada, para obtener las mejores condiciones
en cuanto a precio y oportunidad;

VI. Establecer los procedimientos que estime pertinentes para la comprobacion de calidad o
especificaciones en las adquisiciones y del control de almacenes;

VII. Vigilar la adecuada y oportuna distribucién de las mercancias, su correcto manejo dentro
de las bodegas municipales y en su caso del inventario correspondiente;

VIIl. Dictar bases y normas generales para la prestacion de mantenimiento preventivo y
correctivo permanente, cuidado y uso debido de los bienes muebles e inmuebles
arrendados o propiedad del municipio;

IX. Autorizar en el ambito de su competencia las adquisiciones de bienes usados cuando
sean justificables, previa realizacion de los avallos correspondientes; y
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X. Proponer los documentos para las licitaciones publicas, mismos que deberan prever,
desde la publicacion de la convocatoria y las bases para concursar, hasta los requisitos
que los concursantes debe satisfacer para la adjudicacion del contrato.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal podra celebrar contratos de adquisicion, arrendamiento y de
servicios, que se otorguen bajo la modalidad de adjudicacién directa. Asimismo podra celebrar convenios
modificatorios relacionados con dichos contratos, previa autorizacion del Comité y siempre y cuando
los mismos no excedan en mas del 30% del valor o tiempo originalmente pactado.

Articulo 8. La Tesoreria Municipal y las Entidades, en el &mbito de su respectiva competencia,
seran las responsables de que en la instrumentacion de los sistemas y procedimientos que requieran
para la realizacion de las acciones u operaciones que regulan las presentes Disposiciones
Administrativas, se observen los siguientes criterios:

I. La simplificacion administrativa, reduccion, agilizacién y transparencia de procedimientos
y tramites; y

Il. La racionalizacion y simplificacion de las estructuras con que cuentan, a efecto de utilizar
los recursos estrictamente indispensables para llevar a cabo dichas acciones u
operaciones.

La Contraloria vigilara y comprobara la aplicacion de los criterios a que se refiere este articulo,
cuando asi se considere conveniente.

Articulo 9. Las adquisiciones, arrendamientos y servicios que contraten el Municipio y las
Entidades con cargo total o parcial a fondos aportados por el Gobierno Federal o Estatal, conforme a los
programas y convenios que al respecto tengan celebrados, estaran sujetas a lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Sector Publico en el
Estado de Guanajuato y a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico segun
el caso de que se trate.

Articulo 10. Para efectos de estas Disposiciones Administrativas, las adquisiciones,
arrendamientos y servicios comprenden:

I. Las adquisiciones y arrendamientos de toda clase de bienes muebles e inmuebles;

Il. La adquisicion de bienes muebles que deban incorporarse, adherirse o destinarse a un
bien inmueble;

lll. Las adquisiciones de bienes muebles que deban incorporarse, adherirse o destinarse a
un inmueble, que estén relacionados con la realizacion de las obras publicas por
administracion directa, o las que suministren las dependencias y entidades de acuerdo
con lo pactado en los contratos y convenios de obra o similares;

IV. Las adquisiciones de bienes muebles que incluyan la instalacién, por parte del proveedor,
en inmuebles de las dependencias y entidades, cuando su precio sea superior al de su
instalacion;

V. La enajenacion de bienes muebles propiedad de las autoridades de este instrumento
legal;
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VI. Los servicios de cualquier naturaleza, siempre y cuando no sean de caracter laboral, o
asimilados a éstos, cuya prestacion genere una obligacién de pago.

VII. La contratacion de los servicios relacionados con bienes muebles que se encuentren
incorporados, adheridos o destinados a inmuebles, cuya conservacion, mantenimiento o
reparacion no impliquen modificacién total al propio inmueble;

VIII. La reconstruccion, reparacion y mantenimiento de bienes muebles, maquila, seguros,
transportacion de bienes muebles, contratacién de servicios de limpieza y vigilancia,
asi como los estudios técnicos que se vinculen con la adquisicion o uso de bienes
muebles; y

IX. Los contratos de arrendamiento financiero de bienes muebles; y
X. Los demas determinados por el Comité.

Articulo 11. La Tesoreria Municipal previa autorizacion del Ayuntamiento y las Entidades, cuando
no se cuente con personal especializado para ello, podran contratar asesoria técnica para la realizacion
de investigaciones de mercado, el mejoramiento del sistema de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, la verificacion de precios, pruebas de calidad, y otras actividades vinculadas con el objeto de
estas Disposiciones Administrativas y normas de caracter general aplicables.

Articulo 12. Las Dependencias y Entidades en relacion con las materias que regulan estas
Disposiciones Administrativas deberan:

. Programar de acuerdo con sus presupuestos aprobados, las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de bienes muebles e inmuebles;

IIl. Verificar el cumplimiento de los contratos, asi como el aseguramiento, proteccion y custodia
de sus existencias, almacenamiento y mercancia en transito, tanto en términos fisicos
como juridicos;

Ill. Mantener actualizado el control de sus almacenes e inventarios;

IV. Facilitar al personal de la contraloria el acceso a sus almacenes, oficinas, plantas, talleres
y todas sus instalaciones y lugares de trabajo; asi como a sus registros y en general a
toda informacion necesaria para el ejercicio de sus atribuciones; y

V. Acatar las presentes Disposiciones Administrativas, los procedimientos y los
ordenamientos administrativas que se emitan conforme al mismo.

Articulo 13. En ningln caso la contratante podra financiar a proveedores las adquisiciones o
arrendamiento de bienes, cuando estos vayan a ser objeto de adquisicion o arrendamiento por parte de
las propias dependencias o entidades. No se considera como operacion de financiamiento el
otorgamiento de anticipos, los cuales en todo caso deberan garantizarse en los términos de estas
Disposiciones Administrativas.

Articulo 14. Los servicios de instalacion, reparacion y mantenimiento de bienes muebles, asi
como los servicios de limpieza de bienes inmuebles; y, el procesamiento de datos, seran contratados
en los términos de estas Disposiciones Administrativas.
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Articulo 15. En las adquisiciones que regulen las presente Disposiciones Administrativas, se
preferird como proveedores en igualdad de circunstancias, a los radicados en el municipio, no obstante
cualquier concursante debera estar inscrito en el padron de proveedores y prestadores municipal.

Articulo 16. Los convenios, contratos y demas actos juridicos que se realicen en contravencion
a lo dispuesto por las presentes Disposiciones Administrativas y los lineamientos que de él se deriven
seran nulos de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole que se pudiera
haber generado por los servidores publicos que los autoricen o emitan.

Articulo 17. Las enajenaciones de bienes muebles e inmuebles se llevaran a cabo conforme
a las disposiciones de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Capitulo Segundo
Del Comité

Articulo 18. Se crea el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios, para llevar a cabo los procedimientos de las licitaciones publicas y/o restringidas,
adjudicaciones con cotizacion de tres proveedores o prestadores, para la adquisicion, enajenacion,
arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios, que sean requeridos por las dependencias
del Municipio de Cortazar, Gto.

Articulo 19. ElI Comité, ademas de las establecidas en el articulo 231 de la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato, tendra las siguientes facultades:

I. Proponer modificaciones a los sistemas, procedimientos y manuales de operacion que
establezca el Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal; y vigilar que la informacion relativa a
las areas de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios se procese, de
preferencia en sistemas computarizados;

Il. Promover la consolidacién de adquisiciones como instrumento que permita un mejor
aprovechamiento del poder adquisitivo del sector publico municipal; y

lll. Conocer y en su caso sugerir las adecuaciones necesarias en cuanto a la organizacion
de areas de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicio.

Articulo 20. EI Comité se integrara de la siguiente manera:
I. Un Presidente, que podra ser el Presidente Municipal;
Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera un miembro del Ayuntamiento;
lll. Un Secretario Técnico, que debera ser el Tesorero Municipal;
IV. Tres vocales, que seran los miembros del Ayuntamiento, integrados de manera plural.
A las reuniones del Comité asistiran, un representante del érgano de Contraloria del Municipio

y el jefe del area de compras. Por otra parte y de requerirse, podra asistir de igual forma un representante
de la dependencia solicitante de la adjudicacion de los bienes o servicios correspondientes.
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Los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto, excepto el representante de la Contraloria
Municipal, quien solo tendran derecho a voz al asistir a las reuniones del mismo.

Articulo 21. El Comité sesionara en forma ordinaria cuando menos una vez al mes, o en forma
extraordinaria cuando el Presidente o la mayoria de sus miembros lo consideren necesario; y se
levantara una minuta de cada sesion.

Articulo 22. Las sesiones seran dirigidas por el Presidente o en su ausencia por el Secretario
Ejecutivo, ademas se requerira que estén presentes al menos la mitad de sus miembros. Las decisiones
se tomaran por mayoria simple de votos y en caso de empate quien presida tendra voto de calidad.

Articulo 23. Los planteamientos de los casos que se sometan a la autorizacion del Comité
deberan hacerse por escrito, conteniendo un resumen de la informacidon que se presente, la
documentacion correspondiente deberd de conservarse por un minimo de cinco afios.

Articulo 24. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

I. Autorizar el orden del dia y analizar previamente los expedientes correspondientes a los
asuntos que se trataran en cada reunion; y

Il. En general llevar a cabo todas aquellas otras funciones que se relacionen con las
anteriormente sefialadas.

Articulo 25. El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el orden del dia correspondiente a cada reunion dentro de la minuta de trabajo
correspondiente, pudiendo apoyarse para el efecto de su area de compras;

Il. Levantar las minutas de sesion correspondientes y llevar un expediente de control a
través de su area de compras;

Ill. Citar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias o extraordinarias cuando se
requiera;

IV. Auxiliar al Presidente en los asuntos competencia de este y someter los expedientes
respectivos a la aprobacion del primero;

V. Elaborar informes semestrales al Presidente Municipal sobre las actividades del
Comité; y

VI. Las demas que le encomiende las presentes Disposiciones Administrativas o el
Presidente del Comité.

Articulo 26. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

I. Analizar previamente en conjunto con el Presidente, los expedientes de los asuntos a
tratar en las reuniones, procurando que de haberse omitido alguna documental o
informacion necesaria para su estudio, la misma se complemente con antelacion a su
revision;
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Il. Las deméas que le encomiende el Comité o el Presidente del mismo.
Articulo 27. Los vocales tendran las siguientes atribuciones:

I. Vigilar que el procedimiento realizado para cada analisis o estudio se realice conforme a
la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Sector Publico en el Estado de Guanajuato y/o a lo establecido en el presente ordenamiento
legal segun sea el caso;

Il. Las deméas que le encomiende el presente ordenamiento o el Presidente del Comité.

Articulo 28. Las Entidades podran crear sus Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios, otorgandoles las mismas funciones del Comité que se crea en el presente
ordenamiento.

Asimismo y de no crearse los Comités aludidos por parte de las entidades, podran turnar al
Comité los asuntos relacionados con las materias que este ordenamiento legal regula.

Capitulo Tercero
De la Planeacion, Programacion y Presupuestacion

Articulo 29. Las Dependencias y las Entidades planearan sus adquisiciones, arrendamientos
y contratacion de servicios, sujetandose a:

I. Los objetivos, prioridades, politicas y previsiones establecidos en los planes y programas
de desarrollo;

Il. Los objetivos, metas, previsiones y recursos establecidos en el presupuesto de egresos
aprobado para ese ejercicio presupuestal; y

lll. Las demas disposiciones legales y reglamentarias que rijan las acciones u operaciones
gue prevé este ordenamiento legal.

Articulo 30. Los programas de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, se
formularan considerando:

I. Las acciones previas, durante y posteriores a la realizaciéon de dichas operaciones, los
objetivos y metas a corto y mediano plazo, asi como a las unidades encargadas de su
instrumentacion;

IIl. El presupuesto aprobado; la existencia en cantidad suficiente de los bienes y en su caso
las normas de calidad aplicables, las que serviran de referencia para exigir la misma
especificacion técnica a los bienes de procedencia extranjera y nacionales, y sus
correspondientes plazos estimados de suministros, los avances tecnolégicos en
funciones de su naturaleza, y los servicios que satisfagan los requerimientos de las
propias dependencias y entidades municipales;

lll. Los requerimientos de los programas de conservacion, mantenimiento preventivo y
correctivo asi como la ampliacion de la capacidad de los servicios publicos;
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IV. Preferentemente, la utilizaciéon de los bienes o servicios de procedencia nacional, asi
como aquellos propios de la region;

V. De preferencia la inclusiéon de insumos, material, equipo, sistemas y servicios que tengan
incorporada tecnologia nacional tomando en cuenta los requerimientos técnicos y
econdmicos de las adquisiciones que vayan a hacerse en el pais o en el extranjero; y

VI. Los acuerdos y tratados internacionales.

Articulo 31. Las Dependencias deberan presentar a la Tesoreria un programa anual y
calendarizado, que contenga sus necesidades inmobiliarias. Lo propio haran las Entidades ante sus
respectivos 6rganos de gobierno.

Articulo 32. Las Dependencias y las Entidades podran convocar o llevar a cabo adquisiciones,
arrendamientos y servicios, Unicamente cuando se encuentre saldo disponible en la partida
correspondiente, dentro de su presupuesto aprobado.

Solo en casos excepcionales y previa autorizacion del Ayuntamiento se podran convocar
adquisiciones y servicios, sin contar con saldo disponible en el presupuesto.

Articulo 33. En la presupuestacion de las adquisiciones y contratacion de servicios, el Municipio
y las Entidades deberan estimar y proyectar los recursos correspondientes a sus programas sustantivos,
de apoyo administrativo y de inversiones, asi como aquellos relativos a las adquisiciones de bienes,
para su posterior comercializacién, incluyendo aquellos que habran de sujetarse a procesos productivos.

Articulo 34. La Tesoreria Municipal y las Entidades exigiran la restitucion de los pagos
efectuados en exceso, la reposicion de mercancias, el ajuste en precios y las oportunas entregas o
correcciones necesarias, en los términos del contrato respectivo.

En su caso, se denunciaran ante la Contraloria las irregularidades para que determine la
comisién de faltas administrativas y aplique a los servidores publicos las sanciones que procedan
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, independientemente de la comisién de los ilicitos penales que cometan.

Capitulo Cuarto
De las Adquisiciones de Bienes y Servicios

Articulo 35. Las adquisiciones de bienes y servicios se adjudicaran o llevaran a cabo a través
de concurso publico, mediante convocatoria publica, en la que libremente se presentaran proposiciones
solventes en sobre cerrado, que seran abiertos en junta publica, a fin de asegurar a las dependencias
y entidades del Municipio las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes, de acuerdo a lo que establecen las presentes
Disposiciones Administrativas.

Articulo 36. Se podra contratar sin ajustarse a dicho procedimiento, cuando por razén del
monto de la adquisicidon o servicio, resulte inconveniente llevar a cabo las licitaciones publicas a que se
refiere el articulo que antecede, por el costo que estas presentan, o en cualquier otro supuesto previsto
en estas Disposiciones Administrativas con sujecion a las formalidades establecidas en el mismo.
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Articulo 37. Los contratos de adquisiciones y de prestacion de servicios, de acuerdo a los
montos autorizados, se adjudicaran mediante los procedimientos siguientes:

I. Licitacion publica;
Il. Licitacién restringida;
lll. De manera directa con tres cotizaciones; y
IV. De manera directa.
Articulo 38. Los montos minimos y maximos de las adquisiciones, arrendamientos o
contratacion de servicios, relacionados con bienes muebles e inmuebles se regiran conforme a los

siguientes montos:

I. Por Licitaciéon Publica de 10,500. 1 salarios minimos generales del area geografica "B",
en adelante;

Il. Por Licitacion Restringida de 4000.1 hasta 10, 500 salarios minimos generales del area
geografica «B», en adelante;

lll. De Manera Directa con tres cotizaciones de 1,850.1 hasta 4000 salarios minimos generales
del area geogréfica «B», en adelante;

IV. De Manera Directa de 0.1 hasta 1,850 salarios minimos generales del area
geogréfica "B".

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto al valor
agregado.

En la aplicacion de este articulo, cada operacion debera considerarse individualmente, a fin de
determinar si queda comprendida dentro de los montos maximos y limites que establezca el presente
instrumento legal; en la inteligencia de que en ningun caso, el importe total de la misma podra ser
fraccionado para que quede comprendido en los supuestos a que se refiere éste articulo.

Articulo 39. Los procedimientos de adjudicaciéon a que se refieren las fracciones I, 1l y Il del
Articulo 38 de las presentes Disposiciones Administrativas, se llevaran a cabo por el Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios.

Las adjudicaciones en forma directa se efectuaran por la Tesoreria en conjunto con el Presidente
del Comité conforme a los lineamientos que para tal efecto emitan los aludidos.

Articulo 40. Las licitaciones publicas podran ser:
. Nacionales.- cuando Unicamente pueden participar personas de nacionalidad mexicana
y los bienes a adquirir cuenten por lo menos con un cincuenta por ciento del contenido

nacional; y

Il. Internacionales.- cuando puedan participar personas tanto de nacionalidad mexicana
como extranjera, y los bienes a adquirir sean de origen nacional o extranjero.



PAGINA 118 10 DE MAYO - 2013 PERIODICO OFICIAL

Solamente se realizaran licitaciones de caracter internacional, cuando ello resulte obligatorio
conforme a lo establecido en tratados internacionales, cuando no exista oferta en cantidad o calidad de
proveedores nacionales.

Podra negarse la participacion de proveedores extranjeros en licitaciones internacionales,
cuando con el pais del cual sean nacionales no se tenga celebrado un tratado o ese pais no conceda un
trato reciproco a los proveedores o contratistas 0 a los bienes o servicios mexicanos.

Articulo 41. Las adquisiciones y la contratacion de servicios, podran efectuarse por partidas,
en los términos de estas Disposiciones Administrativas.

Articulo 42. Las proposiciones se haran por escrito, mediante sobres cerrados que contendran
por separado, la propuesta técnica y la propuesta econdmica, incluyendo ésta Ultima la garantia de
seriedad de las ofertas.

Capitulo Quinto
De las Licitaciones Publicas

Seccién Primera
De las Convocatorias

Articulo 43. Las convocatorias podran referirse a uno o varios contratos y se publicaran al
menos un dia en el diario de mayor circulaciéon de la localidad.

Articulo 44. Las convocatorias deberan contener como minimo:
|. El nombre, denominacién o razén social de la convocarte;

Il. La descripcion general, cantidad y unidad de medida de cada uno de los bienes o servicios
gue sean objeto de la licitacion. Cuando la licitacion comprenda varias partidas debera
describirse por lo menos, tres partidas o conceptos de mayor monto;

lll. El lugar, fecha y hora en que los interesados podran obtener las bases y especificaciones
de la licitacién; y, en su caso, el costo de las mismas, el cual sera fijado en razén de la
recuperacion de las erogaciones por publicaciéon de la convocatoria, de los documentos
gue entreguen y demas gastos que se originen con motivo de la licitacion;

IV. La fecha, hora y lugar de la celebracion del acto de presentacion y apertura de ofertas;
V. El lugar, plazo de entrega y condiciones de pago; y
VI. La indicacion de que la licitacion es nacional o internacional.

Articulo 45. Las bases de cada licitacion deberan contener la descripcion completa de los
bienes o servicios y sus especificaciones, indicando en su caso, de manera particular, los requerimientos
de carécter técnico, lo relativo a los anticipos, garantias que deban constituirse fijandose la forma y
porcentaje de las mismas, penas convencionales y demas circunstancias pertinentes que habra de
considerar la convocante, para la adjudicacion del contrato correspondiente, asi como los demas
requisitos que establezcan estas Disposiciones Administrativas.
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Articulo 46. Tanto en las licitaciones nacionales como internacionales, los requisitos y
condiciones que contengan deberan ser los mismos para todos los participantes.

Articulo 47. Todo interesado que satisfaga los requisitos de la convocatoria, bases y
especificaciones de la licitacion tendra derecho a presentar proposiciones.

Articulo 48. Las personas fisicas 0 morales que provean bienes o presten servicios de los
regulados por estas Disposiciones Administrativas, deberan garantizar:

La seriedad de las proposiciones en los procedimientos de adjudicacion;

Los anticipos que reciban, cuando estos procedan; y

El cumplimiento de los contratos, asi como los defectos y vicios ocultos de los bienes
muebles en caso aplicable.

Para los efectos de este articulo, el monto de las garantias se fijara de la siguiente
manera:

a)

b)

c)

La garantia de la fraccion I, se fijara por el cinco por ciento del valor del monto de la
operacion; y se devolvera a los concursantes en el acto del fallo, excepto al ganador, a
quien se le restituird en la fecha en que se entregue la garantia de cumplimiento.

La garantia de la fraccion Il, debera constituirse por la totalidad del anticipo, concedido
y debera entregarse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firma del
contrato respectivo.

Dicha garantia subsistira hasta la total amortizacion del mismo.

La garantia de la fraccion lll, debera constituirse cuando menos por el diez por ciento
del monto total del contrato y se presentara dentro de los diez dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha en que se suscriba el respectivo contrato; esta garantia
subsistira por el tiempo que determine el Comité y que se establezca en el contrato
correspondiente.

Dicha garantia no se pedira en los contratos de prestacion de servicios.

Se podra eximir a los concursantes de las garantias sefialadas en las fracciones Il y llI
si el pago del servicio o de los bienes adquiridos se da contra entrega de los mismos.

Articulo 49. Las garantias a que se refiere el articulo anterior se constituiran por el proveedor
en favor del Municipio de Cortazar, Gto; de acuerdo a las formas establecidas en el Cadigo Civil para el
Estado de Guanajuato.

Seccién Segunda
Del Procedimiento del Concurso

Articulo 50. En el acto de presentacion y apertura de proposiciones, podran participar los
licitantes que hayan cubierto el costo de las bases de la licitacién y aceptada su inscripcion.
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Dicho acto asi como el fallo podra diferirse en los términos de las bases respectivas; o en su
defecto, por una sola vez, siempre que el nuevo plazo no exceda de 10 dias habiles y se notifique a los
participantes antes del evento.

Este acto estara presidido por el servidor publico que se designe para tal efecto y se llevara a
cabo en dos etapas, conforme a lo siguiente:

I. En la primera etapa:
a) Se pasard lista de participantes registrados;

b) Los participantes conforme se les vaya llamando entregaran sus proposiciones en
sobres cerrados en forma inviolable. Se procedera a la apertura de la propuesta técnica
y se desecharan las que hubieran omitido alguno de los requisitos exigidos; cuando
se deseche alguna propuesta técnica ya no se abrira el paquete econémico respectivo.

c) Los participantes rubricaran de asi considerarlo todas las propuestas econémicas
presentadas. En caso de que la apertura de las proposiciones econémicas no se
realice en la misma fecha, por causas justificadas, se debera dar a conocer en la
misma reunién la fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la segunda etapa.

d) Acto seguido, se procedera a la apertura de las propuestas econdmicas de los licitantes
cuyas propuestas técnicas no hayan sido desechadas en esta primera etapa y las
causas que motiven tal determinacion, se dara lectura en voz alta de las propuestas
gue contengan los documentos y cubran los requisitos exigidos de manera cuantitativa;
lo anterior siempre y cuando se tengan al menos tres propuestas técnicas viables; y

e) En el acta de presentacién y apertura de propuestas se asentara el nombre de los
participantes y sus representantes, montos de las ofertas, causas de descalificacion,
el dia, hora y lugar para emitir el fallo, asi como las demas circunstancias que se
consideren pertinentes.

Il. En la segunda etapa:

a) El fallo del concurso se emitira, dentro del término sefialado en las bases respectivas
o en su defecto dentro de los 30 dias habiles, contados a partir de la fecha de celebracién
del acto de recepcion y apertura de ofertas.

b) Al acto de fallo podran asistir todos los participantes y se le proporcionara a cada uno
de ellos copia de la minuta respectiva, cuando no asista el participante beneficiado
con el fallo, se remitird a su domicilio copia del mismo, por oficio con acuse de recibo
o bien via fax con acuse de recibido.

Articulo 51. La convocante debera elaborar tablas comparativas en cédulas de trabajo, relativas
a aspectos técnicos especificos, indicando en ellas cuales ofertas cumplen estos aspectos y cuales
no, asi como una clasificacién de las que si cumplen.

Para una mejor evaluacion de ofertas la convocarte podra solicitar cualquier aclaracion a los
concursantes, siempre y cuando esto no contravenga lo estipulado en las bases del concurso ni modifique
el precio cotizado.
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Los concursantes ganadores se determinaran, con base en el resultado de las tablas
comparativas economicas y técnicas elaboradas. Sera ganador la oferta solvente mas baja siempre
gue cumpla las condiciones de calidad solicitadas, o sera aquella oferta que resulte mas conveniente
para la convocante en todos los aspectos.

Articulo 52. La convocante levantara una minuta circunstanciada de cada etapa de las sefaladas
en el articulo 50 de las presentes Disposiciones Administrativas, que firmaran las personas que en él
hayan intervenido; cuando el fallo se produzca en la primera etapa, se asentaran las observaciones que
en su caso hubiesen manifestado los participantes.

Contra la resolucion que contenga el fallo procedera el recurso de inconformidad, en los términos
de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Sector
Publico en el Estado de Guanajuato.

La resoluciéon que contenga el fallo, dictada en contravencion de los requisitos establecidos en
este precepto, serd nula de pleno derecho.

Articulo 53. La convocante no adjudicara el contrato cuando las posturas presentadas no
fueren aceptables, en tal circunstancia, determinara el Comité la licitacion bajo el concepto de desierto
o cancelado.

Articulo 54. Seran causas de cancelacién de los concursos, las siguientes:

I. Cuando por alguna causa ya no sea posible realizar el acto que dio pie a la licitacion;
Il. Cuando ya no se cuente con recurso para el fin, y
lll. Cuando lo considere procedente el Comité.
En el supuesto sefialado, se procedera a realizar una nueva convocatoria.

Articulo 55. La convocante declarara desierto un concurso o partida cuando:

. Si en el acto de apertura de propuestas no se hubieran presentado al menos tres
propuestas para un determinado concurso o partida;

Il. Cuando en la apertura de ofertas no se tengan al menos tres propuestas viables y
susceptibles de revision de conformidad a los requisitos solicitados por la convocante;

lll. Los bienes o servicios ofertados no se apeguen a las caracteristicas técnicas de lo
solicitado;

IV. Después de la evaluacion no fuere posible adjudicar los pedidos o contratos a ningin
participante, por no cumplir las condiciones de entrega, pagos o alguna condicion de las
previstas en las bases; y

V. La convocante lo considere conveniente, por razones de interés publico o de urgencia por
alguna causa plenamente justificada y aprobada por el Comité.
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Articulo 56. En los procedimientos de Licitacion Restringida, se haran las invitaciones por
escrito y se aplicaran lo conducente a lo establecido en la licitacion publica.

Seccion Tercera
De las Excepciones ala Licitacion Publica

Articulo 57. El municipio y las entidades bajo su responsabilidad, podran celebrar contratos
sin llevar a cabo las licitaciones que establece este Disposiciones Administrativas, en los supuestos
gue a continuacion se sefalan:

. Cuando se trate de adquisiciones de bienes perecederos, granos, productos, alimentos
basicos o semiprocesados y bienes usados. Tratandose de estos Ultimos, el precio de
adquisicion no podra ser mayor al que se determine mediante avalué que practicara la
Tesoreria Municipal y las Entidades, en su caso, por si o por conducto de peritos, conforme
a las disposiciones aplicables;

Il. Cuando el contrato solo pueda celebrarse con una determinada persona, por ser la titular
de la o las patentes de los bienes o servicios de que se trate o cuando estos sean
artisticos o especializados;

lll. Cuando peligre o se altere el orden social, la economia, los servicios publicos, la
salubridad, la seguridad, o el ambiente de una zona del municipio, como consecuencia
de desastres producidos por fendmenos naturales; asimismo, por casos fortuitos o de
fuerza mayor o cuando existan circunstancias que puedan provocar trastornos graves,
perdidas o costos adicionales importantes;

IV. Cuando no existan por lo menos tres proveedores idoneos, previa investigacion en el
mercado que al efecto se hubiere realizado por el area de compras emitiendo el dictamen
correspondiente;

V. Cuando se trate de servicios de mantenimiento, conservacion, restauracion y reparacion
de bienes muebles en los que no sea posible precisar su alcance, establecer el catalogo
de conceptos y cantidades de trabajo o determinar las especificaciones correspondientes;

VI. Cuando se hubiere rescindido el contrato respectivo, en estos casos la convocante
adjudicara y celebrara el mismo, con el participante cuya postura se encuentre en segundo
término;

VII. Cuando se trate de adquisiciones de bienes o servicios mediante operaciones no comunes
0 bien cuando se traten de servicios especializados o de urgencia extrema justificados;

VIIl. Cuando se trate de adquisiciones o prestacion de servicios cuya contratacion se realice
con campesinos o grupos urbanos marginados, y que se contrate directamente con los
mismos o con sus legitimos representantes; y

IX. Cuando después de haberse celebrado un concurso publico o especificamente una partida
se declare por segunda ocasion cancelado o desierto.

X. Para los casos previstos en las fracciones anteriores, se convocara a la o a las personas
que cuenten con la capacidad de respuesta inmediata.
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Articulo 58. Las Dependencias tienen la obligacion de mantener los bienes adquiridos o
arrendados en condiciones apropiadas de operacion, mantenimiento y conservacion, asi como vigilar
que los mismos se destinen al cumplimiento de los programas y acciones previamente determinados.

Para los efectos del parrafo anterior, en los contratos respectivos, se pactara el suministro
oportuno por parte del proveedor de las piezas, repuestos, refacciones y, en general, de los elementos
necesarios para mantener en operacién permanente los bienes adquiridos o arrendados.

Articulo 59. Cuando las entidades tengan como objeto o fines prestaciones de caracter social
y requieran adquirir bienes para su comercializacién, o para someterlos a procesos productivos, aplicaran
los criterios que les permitan obtener las mejores condiciones en cuanto a su tecnologia, economia,
eficacia, imparcialidad y honradez, asi para satisfacer los programas y objetos que los originen; en todo
caso, observaran las siguientes reglas:

I. Determinaran los bienes, que por sus caracteristicas y especificaciones no se sujetaran
al procedimiento de licitacién previsto en el articulo 35 de estas Disposiciones
Administrativas;

Il. La adquisicion de bienes que en los términos de la fraccién anterior se sujeten al
procedimiento de licitacién a que se refiere el articulo 35 de estas Disposiciones
Administrativas, se llevaran a cabo con estricto apego a dicho procedimiento; y

lll. Cuando los bienes fueran de aquellos en cuya adquisicion no se aplique el procedimiento
de licitacion previsto en estas Disposiciones Administrativas, la entidad, con excepcion de
las adquisiciones de bienes a que se refiere la fraccion | del articulo 57 de este
ordenamiento, debera obtener previamente a la adjudicacién del contrato las cotizaciones
que le permitan elegir aquella que ofrezca mejores condiciones.

Seccién Cuarta
De la Licitacion Restringida

Articulo 60. Procede la licitacion restringida cuando el importe de la operacién no exceda de
los montos maximos que para esta modalidad establece este Disposiciones Administrativas, y siempre
que las operaciones no se fraccionen para quedar comprendidas en este supuesto.

Articulo 61. Las contrataciones a través de los procedimientos de licitacion restringida deberan
fundarse, segun las circunstancias que concurran en cada caso, en criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles para las
autoridades de este Disposiciones Administrativas.

Articulo 62. En los supuestos y con sujecion a las formalidades que prevén las disposiciones
de este capitulo, el Comité, realizara el procedimiento de licitacién restringida convocando a personas
inscritas en el padrén de proveedores y prestadores municipal.

Articulo 63. El procedimiento de licitacion restringida se llevara a cabo en la forma siguiente:
I. Se convocard a través de invitacion a cuando menos tres personas inscritas en el padron

de proveedores y prestadores del municipio, proporcionandoles sin costo las bases de la
licitacion;
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Il. Las bases de la licitaciéon indicaran los aspectos fundamentales de la adquisicion,
tomando en consideracién aquéllos que resulten aplicables de los previstos por articulo
45 de las presentes Disposiciones Administrativas;

lll. El plazo para la presentacion y apertura de las ofertas, se establecera en la convocatoria
de invitacion;

IV. La apertura de ofertas debera efectuarse cuando se tengan como minimo tres, en sobres
cerrados que podran abrirse sin la presencia de los licitantes;

V. El Comité llevara a cabo el analisis y evaluacion de las ofertas presentadas siempre que
existan un minimo de tres;

VI. El Comité emitira el fallo de adjudicacion en el plazo que se establezca en la convocatoria
de invitacion y comunicara a los licitantes el mismo, y

VII. Seran aplicables en lo conducente, las disposiciones del procedimiento de licitacion
publica previstas en el presente ordenamiento legal.

Capitulo Sexto
Del Arrendamiento de Muebles e Inmuebles

Articulo 64. El arrendamiento de bienes muebles e inmuebles solo podra celebrarse cuando
la Tesoreriay las Entidades, respectivamente, determinen que no es posible o conveniente su adquisicion.

Los inmuebles propiedad del Municipio o Entidad, solo podran darse en arrendamiento cuando
no estén destinados o contemplados para oficinas publicas o para la prestacion de un servicio publico.

Articulo 65. Las Dependencias y Entidades, podran adjudicar de manera directa bajo su
responsabilidad, los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, cumpliendo los
requisitos que sefiala el presente ordenamiento y las disposiciones legales aplicables.

Cuando el término pactado en el contrato de arrendamiento, exceda del periodo de la
administracion de la contratante que lo celebre, sera indispensable la ratificacion del mismo por las
administraciones subsecuentes.

Articulo 66. Las dependencias y las entidades, previa justificacion por escrito, podran solicitar
el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles para su servicio cuando sea posible o conveniente
su adquisicion.

Articulo 67. Los contratos de arrendamientos de bienes muebles e inmuebles que
excepcionalmente celebren las dependencias, quedaran sujetos a la verificacion, supervisiéon y
autorizacion del Comité.

En este caso, las dependencias seran las responsables del seguimiento y control de los
mismos, conforme a los contratos respectivos.

Articulo 68. Cuando las dependencias y las entidades, sean parte en un contrato de
arrendamiento, correspondera a la Tesoreria Municipal o al érgano de gobierno, respectivamente:
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I. Dictaminar y someter al Ayuntamiento por conducto del Comité, el monto de las rentas que
deban cobrar cuando tengan el caracter de arrendador. El monto de las rentas de los
inmuebles no podra ser inferior al sefialado en el dictamen; y

Il. Dictaminar y someter al Ayuntamiento por conducto del Comité, el monto de las rentas que
deban pagar cuando tengan el caracter de arrendatario. El monto de las rentas de los
inmuebles que se deseen adquirir en arrendamiento no podra ser superior al sefialado
en el dictamen.

Articulo 69. Para determinar la procedencia o improcedencia del arrendamiento de inmuebles
que se requiera, se debera:

I. Cuantificar y calificar los requerimientos, atendiendo a las caracteristicas de los inmuebles
solicitados y a su localizacion;

Il. Revisar el inventario y catalogo de la propiedad patrimonial municipal, para determinar la
existencia de inmuebles disponibles o, en su defecto, la necesidad de adquirir otros; y

lll. Utilizar preferentemente los inmuebles disponibles;

Determinada la procedencia, se celebrara el arrendamiento de los inmuebles con cargo a la
partida presupuestal autorizada y se realizaran las gestiones necesarias para la firma y archivo del
contrato de arrendamiento.

Cuando el dictamen concluya que es posible y mas conveniente adquirir la propiedad del bien
inmueble que se pretenda arrendar, se gestionara su adquisicion en los términos del presente
ordenamiento legal.

Articulo 70. La adquisicion de bienes inmuebles, se podran realizar de manera directa si, la
adquisicion del bien inmueble se justifica plenamente sefialando que la ubicacion, funcionamiento,
espacio etc, del mismo lo hace indispensable a que sea el determinado para el funcionamiento o
destino que se requiera por parte del Ayuntamiento; de lo contrario se deberan hacer los procesos de
licitacion correspondientes.

Capitulo Séptimo
De los Contratos.

Articulo 71. Los contratos que deban formalizarse como resultado de su adjudicacién, deberan
suscribirse dentro de los diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que se hubiere notificado al
proveedor el fallo.

Articulo 72. Cuando por causas imputables al proveedor no se firmara el contrato dentro de los
plazos a que se refiere el articulo anterior, el proveedor o prestador a quien se hubiere adjudicado el
contrato como resultado de una licitacion publica o Restringida, perdera en favor de la convocante la
garantia que hubiere otorgado, pudiendo ésta en tal supuesto adjudicar el contrato al concursante que
haya presentado la siguiente proposicidon solvente mas baja, siempre que esta no exceda del diez por
ciento de la primera propuesta y en los términos de las presentes Disposiciones Administrativas o bien
se procedera a declarar desierto el proceso por esta causa.
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Los derechos y obligaciones que se deriven de los contratos una vez adjudicados, previa
autorizacion por escrito de la convocante y por causa justificada podran cederse en forma parcial en
favor de cualquier otra persona fisica 0 moral que no tenga impedimento alguno para contratar.

Se podran realizar convenios modificatorios en plazo o monto siempre y cuando se justifiquen
los mismos, considerando que el porcentaje no debe rebasar el 30% total contratado por bien o
servicio.

Articulo 73. No podran presentar ni celebrar contratos las personas fisicas o morales siguientes:

I. Los miembros del Ayuntamiento, funcionarios y servidores publicos del Municipio o de las
Entidades, o los parientes en linea recta sin limitacion de grado y hasta el segundo grado
a los colaterales y a los afines; ni las empresas en que estos participen, sea como
accionistas, administradores, gerentes, operadores o comisarios, de aquellos que
participen directamente en la compra;

Il. Aquellas que se encuentren en situacion de mora, por causas imputables a ellos mismos,
respecto al cumplimiento de otro u otros contratos y hayan afectado con ello los intereses
de la Administracién Publica Municipal;

lll. Las que hayan sido declaradas en estado de quiebra, o en su caso, sujetas a concurso de
acreedores; y

IV. Las demas que por cualquier causa se encuentren impedidas para ello por disposicién
de Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Sector Publico en el Estado de Guanajuato.

Articulo 74. Los proveedores quedaran obligados ante la contratante, a responder de los
defectos y vicios ocultos de los bienes, de la calidad de los servicios; y de cualquier otra responsabilidad
en que hubieren incurrido en los términos sefialados en el contrato respectivo y en el Cédigo Civil para
el Estado de Guanajuato.

Articulo 75. En los contratos que se celebren respecto a adquisiciones, arrendamientos o
prestacién de servicios, deberan estipularse, entre otras condiciones, las que garanticen su correcta
operacion y funcionamiento, el precio, forma y lugar de pago, fecha y lugar de entrega, porcentajes para
anticipos, garantias otorgadas para los anticipos y el cumplimiento de los mismos, los vicios o defectos
ocultos del bien o bienes de que se trate, montos de las penas convencionales y, en caso de ser
necesario, la capacitacion del personal que opera los equipos.

Articulo 76. Cuando el proveedor o prestador de servicios por causas imputables a él incumpla
alguna de las obligaciones pactadas en el contrato, la contratante podra optar por demandar el
cumplimiento del mismo o rescindirlo administrativamente.

Articulo 77. Procedera la rescision administrativa o terminacion anticipada de los contratos,
sin responsabilidad alguna para la contratante, cuando se incumplan las obligaciones pactadas en los
mismos, o de las disposiciones de este Disposiciones Administrativas, o de las demas que sean
aplicables.
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Asimismo, podran darse por terminados anticipadamente los contratos mencionados cuando
ocurran razones de interés social.

Articulo 78. Cuando la contratante decrete la rescision administrativa o la terminacién anticipada
de un contrato podra optar por:

I. Que se dé larestitucion de las cosas entre las partes contratantes, lo que debera efectuarse
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de notificacion de la rescision o
terminacion anticipada; y

Il. Cubrir el precio de los bienes o prestaciones recibidas, conforme el finiquito practicado al
efecto. Finiquito que deberéa efectuarse dentro del término sefialado en la fraccion anterior.

En caso de rescision del contrato por causas imputables al proveedor o prestador, la contratante
procedera a hacer efectiva la garantia otorgada a fin de que responda por el cumplimiento del contrato.

Capitulo Octavo
De laInformaciony Verificacién

Articulo 79. La Tesoreria y las Entidades tienen la obligacion de conservar en forma adecuada
y sistematica la documentacion que justifique y compruebe la realizacion de los actos y contratos
regulados por este ordenamiento legal, por un término no menor de cinco afios contados a partir de la
fecha en que hubiesen recibido los bienes o prestado el servicio.

Articulo 80. La Tesoreria Municipal y Entidades, estableceran los medios y procedimientos de
control de los actos y contratos.

Articulo 81. La Contraloria podra realizar las visitas e inspecciones que estime pertinentes de
conformidad a su plan o programa anual de trabajo, a la Tesoreria y Entidades, que celebren actos de
los regulados por estas Disposiciones Administrativas, asi como solicitar de los servidores publicos de
las mismas, y de los proveedores en su caso, todos los datos e informes relacionados con las
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

La Contraloria en ejercicio de sus facultades, podra verificar en cualquier tiempo que las
adquisiciones, arrendamientos y servicios, se realicen conforme a lo establecido por estas Disposiciones
Administrativas, o en los lineamientos que de este se deriven, y a los programas y presupuestos
autorizados, siempre y cuando se encuentre dentro de su plan o programa de trabajo dicha encomienda.

Para efecto de este articulo, la Tesoreria Municipal y Entidades proporcionaran todas las
facilidades necesarias a fin de que la Contraloria pueda realizar el seguimiento y control de las
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios para lo que deberan entregar a la misma los
datos y documentos que ésta les requiera dentro de un plazo de treinta dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la notificacion. Dicho plazo podra ampliarse, cuando se justifique debidamente.

Asimismo, la informacién se debera entregar en la forma en que se encuentre generada,
archivada y/o digitalizada en el area que corresponda.
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Articulo 82. Las inspecciones que practique la Contraloria se llevaran a cabo en dias y horas
habiles, por personal autorizado por la misma, mediante oficio de comision fundado y motivado, que
sefialara el periodo, el objetivo de la comision y las personas que la practicaran. Quienes se identificaran
al momento de la diligencia. Asimismo, lo descrito debera estar contemplado en el programa o plan
anual de actividades de la Contraloria debidamente aprobado por el Ayuntamiento.

El resultado de la inspeccion se hara constar en acta circunstanciada que sera firmada por la
persona que le practico, aquella con quien se atendié la diligencia y dos testigos propuestos por esta,
en caso de no hacerlo, por los que designe quién la realizo.

Del acta se dejara copia a la persona con quien se atendié la diligencia, aun cuando se hubiere
negado a firmarla, lo que no afectara su validez.

Articulo 83. La comprobacion de la calidad de las especificaciones de los bienes muebles, se
hara en los laboratorios que cuenten con la capacidad necesaria y que sean determinados por la
Contraloria.

El resultado de las comprobaciones se hara constar en un dictamen que sera firmado por
quien haya hecho la comprobacion, asi como por el proveedor y el representante del adquirente, si
hubieren intervenido.

Capitulo Noveno
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 84. El proveedor que infrinja éstas Disposiciones Administrativas o los lineamientos
gue con base en él se dicten podran ser sancionados con multa de diez a quinientas veces el salario
minimo diario vigente en la entidad, en la fecha de la infraccion.

Articulo 85. La aplicacion de las sanciones por violaciones a las presentes Disposiciones
Administrativas correspondera al Presidente Municipal.

Articulo 86. Para la aplicacién de sanciones a que se refiere este capitulo, se observara el
siguiente procedimiento:

. Se comunicara por escrito al presunto infractor los hechos constitutivos de la infraccion
para que dentro del término de tres dias habiles exponga lo que en su derecho convenga
y ofrezca las pruebas que estime pertinentes;

Il. Se acordara lo que procede sobre la admision de las pruebas que se hubieren ofrecido,
que deberan estar relacionadas y ser idéneas para dilucidar sobre la comision de la
infraccion. Las pruebas se desahogaran dentro de los diez dias habiles siguientes al de
la admision de las mismas, quedando a cargo del proveedor la presentacion de testigos.

lll. Se admitird toda clase de pruebas, excepto la confesional mediante la absolucién de
posiciones y en la valoracion de las mismas se aplicara supletoriamente el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Guanajuato; y

IV. Transcurrido el término a que se refiere la fraccién anterior, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer; y, la resolucion sera debidamente
fundada y motivada y se comunicara por escrito al afectado.
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Articulo 87. Las multas se impondran, tomando en consideracion los siguientes elementos:

I. La gravedad y frecuencia de la infraccién, las condiciones socioecondmicas del infractor,
la importancia del dafio causado y la conveniencia de eliminar practicas tendientes a
infringir en cualquier forma las disposiciones de estas Disposiciones Administrativas o
las que se dicten con base en las mismas;

Il. Cuando sean varios los responsables, cada uno sera sancionado con el total de la multa
qgue se imponga; y

lll. En el caso de que persista la infraccion, se impondrdn multas como tratdndose de
reincidencias, por cada dia que transcurra.

Articulo 88. Todo servidor publico municipal que infrinja cualquier disposicién de este
ordenamiento legal, serd sancionado conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Las responsabilidades a que se refiere éste articulo son independientes de la de orden civil o
penal que pudieren derivar del actuar del servidor publico y que en su caso lleguen a determinarse por
la autoridad competente.

Articulo 89. Los servidores publicos que en el ejercicio de sus funciones tengan conocimiento
de infracciones a estas Disposiciones Administrativas o a las normas que de ella se deriven, deberan
comunicarlo a las autoridades competentes conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, en caso de omisién a esta
disposicién, seran sancionados administrativamente.

Capitulo Décimo
De los Medios de Impugnacién

Articulo 90. En contra de los actos emitidos por la autoridad municipal, procedera su
impugnacién en los términos previstos en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y el
Caédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Transitorios

Articulo Primero.- Este Disposiciones Administrativas entrara en vigor al cuarto dia siguiente
al de su publicacion en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios para el Municipio de Cortazar, Guanajuato, publicado en el periddico oficial
del Estado de Guanajuato nimero 92 segunda parte de fecha 8 de julio del 2007.

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 fraccion VI y 240 de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.
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Dado en el salon de cabildos del Palacio Municipal de Cortazar, Guanajuato a los 05 dias del
mes de abril del 2013.

ARIO DEL ) AYUNTAMIENTO

LIEERTO RODRIGUEZ MARTINEZ

7. JUAN /R'BOYTES VERP()RTA A HV
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Botén Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion




PAGINA 132

10 DE MAYO - 2013

PERIODICO OFICIAL

orgullo y
compromiso

de todos

DI RECTORIO
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publicalos LUNES, MARTES, JUEVESy VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar (Iterrazas@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzélez (jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 115400
Suscripcion Semestral " 575.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 17.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cadainsercion " 200
Balance o Estado Financiero, por Plana " 1,911.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana 961.00
Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado,
enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR




