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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO
DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ESTE MUNICIPIO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUQION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 117, FRACCION XIl DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 76, FRACCION II, INCISO D), Y FRACCION IV, INCISOS F), G), H) Y
J), 199, 205, 206 Y 220 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 10 ORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 14 DEL MES DE
FEBRERO DE 2019, EN EL PUNTO 19 DEL ORDEN DEL DIA, APROBO POR MAYORIA CALIFICADA DE 15
VOTOS, EL SIGUIENTE:

ACUERDO

l.- SE DESTINA UN TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL IDENTIFICADO COMO AREA DE
DONACION UBICADA EN EL LOTE 20 DE LA MANZANA 33 DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO
“TERCERA ETAPA DEL FRACCIONAMIENTO QUINTA SAN JOAQUIN”, DE ESTA CIUDAD, PARA QUE
SIGA OPERANDO EL POZO DE AGUA POTABLE NUMEROQ 80, CON LA FINALIDAD DE SATISFACER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA, A LOS HABITANTES DE LA ZONA
SUR DE ESTA CIUDAD, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 76, FRACCION I, INCISO D) DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATQ.

Il- SE DESAFECTA DEL DOMINIO PUBLICO UN TERRENO DE PROPIEDAD MUNICIPAL
IDENTIFICADO COMO AREA DE DONACION UBICADA EN EL LOTE 20 DE LA MANZANA 33 DEL
FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “TERCERA ETAPA DEL FRACCIONAMIENTO QUINTA SAN
JOAQUIN”, DE ESTA CIUDAD, EN DONDE SE ENCUENTRA EL POZO DE AGUA POTABLE NUMERO 80,
CON UNA SUPERFICIE DE 135.00 M2, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORORIENTE:  15.00 METROS CON LOTE 21 (AREA DE DONACION);

AL SURORIENTE:  09.00 METROS CON CALLE QUINTA DE LOS PASTIZALES;
AL SURPONIENTE:  15.00 METROS CON CALLE QUINTA DE LOS CAPULINES; Y,
AL NORPONIENTE:  09.00 METROS CON LOTE 1 DE LA MANZANA 33

lll.- SE DONA A FAVOR DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO. (JAPAMI), UN TERRENO DE PROPIEDAD
MUNICIPAL IDENTIFICADO COMO AREA DE DONACION UBICADA EN EL LOTE 20 DE LA MANZANA 33
DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “TERCERA ETAPA DEL FRACCIONAMIENTO QUINTA SAN
JOAQUIN", DE ESTA CIUDAD, EN DONDE SE ENCUENTRA EL POZO DE AGUA POTABLE NUMERO 80.

IV.- REVERTIR AL PATRIMONIO MUNICIPAL EL BIEN INMUEBLE CITADO CON ANTERIORIDAD,
CUANDO SE CONFIGURE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES CASOQS:

1.- SEA UTILIZADO PARA UN FIN DISTINTO AL AUTORIZADO;
2.- LA PERSONA JURIDICA COLECTIVA SE DISUELVA O LIQUIDE;

' LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 206, TERCER
PARRAFO Y 207 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 50 DE LA
LEY DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL ESTADO, VIGENTE.

V.- DESE DE BAJA DEL PADRON INMOBILIARIO MUNICIPAL CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 76 FRACCION IV INCISO J) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO.
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EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77, FRACCIONES | Y VI'Y 220 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 14
CATORCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2019 DOS MI ] qE
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
76 FRACCION 11, INCIOS a) Y h) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 33 FRACCION IV DEL CODIGO TERRITORIAL
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 14 FRACCION 1V, 78,
128-C, 128-D, 128-E, 128-F Y 128-G DEL CODIGO REGLAMENTARIO DE
DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO; 66, 70
Y 71 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LEON,
GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 24 DE ENERO DE
2019, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 76 fraccion Il, incisos a) y h) y 81 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 33 fraccion IV del Codigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 14 fraccion 1V, 78, 128-C,
128-D, 128-E, 128-F y 128-G del Cddigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el
Municipio de Ledn, Guanajuato, se aprueba la asignacion de uso de suelo, para la
Division de una fraccion de terreno del predio ridstico denominado “Fraccién Norte de
las Hilamas” de esta ciudad de Ledn, Guanajuato, con superficie de 60,116.71 M?; de
ser una Zona de Consolidacion Urbana (ZCU) a Habitacional de densidad alta (H7),
cuyo croquis de localizacion, medidas y colindancias se detallan en el documento
que como anexo uno forma parte del presente acuerdo y que a continuacidén se
insertan:
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Al noreste en 284.76 (doscientos ochenta y cuatro metros setenta y seis
centimetros) con calle Colmenar;

Al sureste en 207.98 (doscientos siete metros noventa y ocho centimetros) con
Bulevar Juan Alonso de Torres;

Al suroeste en 286.07 (doscientos ochenta y seis metros siete centimetros) con
resto del predio, servidumbre de paso de por medio;

Al noroeste en 213.55 (doscientos trece metros cincuenta y cinco centimetros) con
Bulevar Arturo Soto Rangel.

Las superficies, medidas y colindancias quedan sujetas al deslinde en campo que
para tal efecto realicen las autoridades competentes. De acuerdo a la Constancia de
Factibilidad con numero de oficio DGDU/DFyEU/33-56789/2018, emitida por la
Direccién General de Desarrollo Urbano, la superficie que se encuentra dentro del
inmueble materia de esta asignacion y que corresponde al trazo de la Avenida el
Colmenar y de la Avenida Arturo Soto Rangel, se le otorga el destino de vialidad
publica.

Esta asignacion queda sujeta al cumplimiento de las condicionantes sefialadas en el
anexo dos de este acuerdo y que a continuacion se insertan:

I. La presente autorizacion queda condicionada al cumplimiento de las restricciones
sefialadas en la Constancia de Factibilidad con nimero de control DGDU/DFyEU/33-
56789/2018, emitida por la Direccion General de Desarrollo Urbano en fecha 22 de
noviembre de 2018.

ll. En caso de existir diferencias entre superficies, medidas, invasiones o problemas
en linderos, asi como de danos a terceros sera unica y exclusivamente
responsabilidad del desarrollador.

lll. Se deberan de realizar las obras que se dictaminen en el manifiesto de impacto
vial, a fin de mitigar los efectos que produce la generacion y atraccion de viajes de
vehiculos generados por el desarrollo, con las especificaciones constructivas que
determine la Direccion General de Desarrollo Urbano.
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IV. Presentar manifestacion de impacto ambiental, y cumplir con las especificaciones
que al respecto le determine la direccion competente.

V. El desarrollador debera de urbanizar dentro de su predio con la secciéon que le
determine la Direccion General de Desarrollo Urbano y las especificaciones
constructivas que determine la autoridad competente de lo siguiente: a) Blvd. Juan
Alonso de Torres. b) Av. Arturo Soto Rangel. ¢) Av. Colmenar.

VI. Cumplir con las condicionantes que determind el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ledn, Guanajuato, en el oficio de factibilidad de servicios con la
referencia PLAN/749/°18 de fecha 12 de noviembre de 2018.

VII. Toda infraestructura existente en el inmueble queda sujeta al dictamen del
organismo operador correspondiente.

Las condicionantes antes sefialadas no podran ser modificadas sin la autorizacion
del Ayuntamiento previo analisis del Instituto Municipal de Planeacién.

Toda vez que del desarrollador cumpla con lo anteriormente sefialado este desarrollo
se considera congruente de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 fraccion IX del
Cdédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el municipio de Ledn, Guanajuato

SEGUNDO.- Publiquese este acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, ello a efecto de dar cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 128-G del
Cdédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato,
por lo que se instruye al Instituto Municipal de Planeacion para que realice las
gestiones necesarias a fin de que el solicitante de mérito, realice el pago de los
derechos de publicacion.

TERCERO.- Se instruye al Instituto Municipal de Planeacién para que realice los
tramites necesarios, a efecto de que se inscriba el presente acuerdo en el Registro
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Publico de la Propiedad y del Comercio, ello de conformidad con el articulo 128-G del
Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DIiA 19 DE
FEBRERO DE 2019.

AN RENE LOPEZ SANTILLANA
CIPAL

C. LIC. HECTOR
PRESIDENTE /M(J

/
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VALLE DE SANTIAGO, GTO.

El Ciudadano Ingeniero Alejandro Alanis Chavez, Presidente del Ayuntamiento del
Municipio de Valle de Santiago, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo
hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en ejercicio de las
facultades que le conceden los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato; 76 fraccion | inciso d), 77 fraccion VI, 98, 99 Fraccion | inciso b), 102,
103y 105 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en la Séptima
Sesion Ordinaria de fecha 21 veintiuno de febrero de 2019 dos mil diecinueve,
aprobo el siguiente:
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PROGRAMA DE
GOBIERNO MUNICIPAL
DE VALLE DE SANTIAGO,

GTO.
018-2021
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Todo parece imposible hasta que se hace.
Nelson Mandela
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El que no hace algo por Ila ciudad en que vive, no merece vivir en ella.
John F. Kennedy
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1. PRESENTACION

Mensaje del Presidente Municipal:

Estamos firmemente convencidos, totalmente decididos y absolutamente comprometidos a trabajar
para cambiar a nuestro municipio elevando la calidad de vida de todos los vallenses. A ser diferentes
porque ser como todos es no ser nadie. Edificar el Valle de Santiago que todos queremos, es una
responsabilidad compartida que se esta construyendo con una vision de largo plazo, sin desconocer
nuestro pasado, ni desatender nuestro presente.

El Programa de Gobierno 2018-2021 es parte de este principio. Toma como base la visién establecida
en el Plan Estatal de Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de Desarrollo vision 2040 que se
enriquecieron con las inquietudes, demandas y propuestas de personas de todas las comunidades y
sectores de la sociedad, que atendieron el llamado a participar. Necesitamos personas que suefien
con cosas que no han existido porque cuando cambiamos la manera de mirar las cosas, las cosas que
miramos cambian. Estamos convencidos de que solo con los ciudadanos podremos desarrollar un
gobierno legitimo, exitoso y diferente.

Impulsamos el Desarrollo Humano y Social de los vallenses, generando las condiciones 6ptimas que
permitan un desarrollo equitativo e integral donde la formacion para la vida, la educacion y el trabajo
constituyen la ventana de oportunidad para una vida prospera y exitosa.

Impulsamos el Desarrollo Econédmico para todas las personas, basada en el conocimiento y la
innovacion, que busca oportunidades de empleo para todos y una mejor distribucién de la riqueza.

Impulsamos el Desarrollo en el Medio Ambiente y Territorio, con politicas sostenibles que permitan
no comprometer con nuestro quehacer actual el futuro de las proximas generaciones, el cuidado del
agua Yy la consolidacion de asentamientos con rostro humano, sin dispersidén, accesibles y con
movilidad para todos, con espacios publicos sanos, incluyentes y seguros.

Impulsamos el Desarrollo en la Administracién Publica y en el Estado de Derecho, con un Valle
de Santiago seguro para crear un entorno de paz y tranquilidad, que garantice la armonia y una sana
convivencia social, que sean la plataforma del desarrollo en cada comunidad y en la ciudad. Con un
gobierno eficaz y eficiente, moderno y transparente, que haga de la rendicion de cuentas y la ética una
manera de ser. Un municipio del que estemos orgullosos y seamos participes todos de que juntos

gobernamos. ;
Mok Ao ad

Presidente Municipal de Valle de Santiago, Gto.
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Nadie planea fracasar, la gente fracasa por no planear.
Carlos Castellanos
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2. INTRODUCCION
2.1. PREAMBULO
El Sistema Municipal de Planeacion, SIMUPLAN, como mecanismo permanente de planeacion
integral, estratégica y participativa, a través del cual el Ayuntamiento y la sociedad organizada,
establecen procesos de coordinacion para lograr el desarrollo del municipio, tiene su fundamento en
la Ley de Planeacidn para el Estado de Guanajuato, su Reglamento, la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato y el Codigo Territorial para el Estado de Guanajuato, instrumentos legales en
los que se establecen y detallan la conformacion y funcionamiento del mismo.

GRAFICA 1. El Sistema Municipal de Planeacion de Valle de Santlago Gto.

~ SIMUPLAN DE VALLE DE SANTIAGO

COMPOSICION DEL SIMUPLAN

FUENTE: IMPLAN, 2017.

ElI SIMUPLAN se conforma de dos elementos interrelacionados entre si, que permiten establecer las
acciones necesarias para impulsar el desarrollo del municipio y se convierten en los pilares de la
planeaciéon municipal. En primer lugar, en el tema de ESTRUCTURAS esta el Instituto Municipal de
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Planeacion, IMPLAN, quien es la entidad municipal encargada entre otras cosas, de coordinar el
SIMUPLAN vy asegurar la participacion social a través del Consejo de Planeacién de Desarrollo
Municipal, COPLADEM, el cual constituye el segundo eslabon dentro de la composicién estructural del
SIMUPLAN, estableciéndose como un organismo consultivo, auxiliar del ayuntamiento en materia de
planeacion. Estas dos instancias, en los ambitos de sus respectivas competencias, son las
responsables de la elaboracién, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los instrumentos
municipales de planeacion, quienes conforman el segundo gran bloque del SIMUPLAN y se conforman
por el Plan Municipal de Desarrollo, PMD, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecoldgico Territorial, PMDUOET, y el Programa de Gobierno Municipal, PGM, y sus programas
derivados.

Para la elaboracion de éste PGM 2018-2021, el cual de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
Municipal debe ser elaborado por el Organismo Municipal de Planeacion', en colaboracion con las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal y el COPLADEM, conteniendo los
objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion publica municipal,
asegurando el cumplimiento de lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato vision
2040, PED 2040, y el PMD de Valle de Santiago vision 2040, PMD 2040.

En la estructura del PGM 2018-2021, y en primer lugar, en el CAPITULO 3 tres se presenta el MARCO
DE REFERENCIA, desplegando en el mismo el marco juridico nacional, estatal e internacional que
hemos considerado en la elaboracion de este instrumento de planeacion; se muestra cdmo se alinea
y mantiene congruencia con los instrumentos superiores; se habla de los actores involucrados en el
proceso de elaboracion, aprobacion, publicacion, seguimiento y evaluacién del PGM, detallando sus
funciones y actividades generales y, finalmente, se describe la participacion social en el proceso de
planeacion.

En la siguiente seccion, CAPITULO 4, se describe la mistica de la administracion 2018-2021; en el
CAPITULO 5, se da cuenta de la CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO Y EL
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO y en el CAPITULO 6, el capitulo mas extenso, se habla de la
PLANEACION ESTRATEGICA, LAS LINEAS ESTRATEGICAS, las cuatro DIMENSIONES DE
DESARROLLO en las que hemos dividido el PGM 2018-2021 y los PROGRAMAS DERIVADOS con
los que cada una de las dependencias, entidades y areas de la APM contribuyen a los objetivos y
estrategias sefialadas en el PMD Vision 2040. En el apartado correspondiente al CAPITULO 7, se
establecen los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PGM. En el CAPITULO 8 se mencionan las OBRAS DETONANTES
consideradas en este instrumento después de haber sido propuestas, consensadas y convalidadas
con grupos ciudadanos de interés y el COPLADEM.

1 El Organismo Municipal de Planeacion al que se refieren en la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato y en la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato corresponde a la Unidad Administrativa de Planeacion que se hace
mencion en el Codigo Territorial para el Estado de Guanajuato. En el caso del municipio de Valle de Santiago corresponde
al Instituto Municipal de Planeacion, IMPLAN.
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Por tltimo, en el CAPITULO 9, se enlista la BIBLIOGRAFIA BASICA CONSULTADA para elaborar
el F"GM 2018-2021 de Valle de Santiago, Gto., y el CAPITULO 10 contiene el INDICE DE GRAFICAS,
IMAGENES, MAPAS Y TABLAS.

En la elaboracion del presente instrumento se consideraron como infaltables a los elementos y criterios
generales siguientes:

Asegurar la alineacién

Contener los objetivos y estrategias?

Considerar el enfoque de derechos humanos®

Asegura la participacién del COPLADEM

Indicar los programas derivados del mismo

Incluir metas

Ser la base para el sistema de gestion del desempefio

Ser la base para el PbR

RESUMEN DE LOS COMPONENTES MATRICIALES DEL PGM 2018-2021

Desarrollo Humano y Social 12 14 34
Economia 02 02 09
Medio Ambiente y Territorio 04 04 11
Administracién Publi Estado de D 31 31 54

En conclusion, el PGM 2018-2021, es uno de los instrumentos fundamentales para la planeacion
municipal orientada a resultados y, en precision, es la propuesta en términos de planeacién de la actual
administracion publica municipal como contribucion al fin Gitimo de cualquier gestion de gobierno: la
felicidad de sus ciudadanos.

2.2. SIGLAS Y ACRONIMOS

ANP Area Natural Protegida

ASEG Auditoria Superior del Estado de Guanajuato

CCC Consejo Consultivo Ciudadano del IMPLAN

CEAG Comisioén Estatal del Agua del Estado de Guanajuato
CEPAL Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe

2 Si bien la Ley Organica Municipal, LOMEG, establece que los elementos minimos para elaborar el Programa de Gobierno
Municipal son los objetivos y estrategias; la estructura y los elementos aqui propuestos ayudaran de mejor manera a
realizar la alineacion entre el Programa de Gobierno Municipal y el Presupuesto Basado en Resultados, PbR.

3 Que resume en una atencion integral e inclusion social de grupos vulnerables: nifias, nifios y adolescentes, jovenes,
mujeres, adultos mayores, pueblos y comunidades indigenas, personas con discapacidad, etc.

4 En la dimensién de Desarrolioc Humano y Social, en las matrices de la Unidad Deportiva estan incluyendo a la Unidad
Deportiva Genaro Rico debido a que esta uitima no ha entrado estrictamente en funciones.
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CNA
CONAPO
CONAVI
CONEVAL
COPLADEM
DENUE
DIF
ENIGH
ENOE
ENVIPE
EOAPM
GpR
ICCH
ILPES
IMPLAN
IMSS
INEGI
IPLANEG
ISSSTE
ITER
LOMEG
MIPYMES
NNA

oDs
OMS
OTEG
PbR

PEA

PGM
PLANEA
PMD
PMDUOET
ROMPLAN
SAPAM
SED
SEDATU
SEDESOL
SESNSP
SMAOT
SSG
VACB

Comisién Nacional del Agua

Consejo Nacional de Poblacién

Consejo Nacional de Vivienda

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal de Valle de Santiago
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmica

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2016 Nueva serie
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica
Encuesta de Opinion de la Administracion Publica Municipal (dic. 2018)
Gestion por Resultados

indice de Caminabilidad del Centro Histérico de Valle de Santiago, 2018
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacidén Econdmica y Social
Instituto Municipal de Planeacién de Valle de Santiago, Gto.

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto de Planeacion Estadistica y Geografica del Estado de Guanajuato
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Principales Resultados por Localidad

Ley Organica Municipal del Estado de Guanajuato

Micro, Pequefias y Medianas Empresas

Nifas, nifos y adolescentes

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

Organizaciéon Mundial de la Salud

Observatorio Turistico del Estado de Guanajuato

Presupuesto basado en Resultados

Poblacién Econémicamente Activa

Programa de Gobierno Municipal

Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes

Plan Municipal de Desarrollo Visién 2040

Programa Municipal de Des. Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial
Reglamento del Organismo Municipal de Planeacion de Valle de Santiago
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal de Valle de Santiago
Sistema de Evaluacion de Desempeiio

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Secretaria de Desarrollo Social (ahora llamada Secretaria de Bienestar)
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial de Guanajuato
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato

Valor Agregado Censal Bruto
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La mala noticia es que el tiempo vuela. La buena noticia es que tu eres el piloto.
Michael Althsuler
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3. MARCO DE REFERENCIA
3.1. MARCO JURIDICO
3.1.1. NACIONAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
(Ultima reforma D. O. F. 27 de agosto de 2018)
Articulo 26.
A. ElEstado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucidn determinaran los objetivos de
la planeacion. La planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de
participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que
se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta
popular en el sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios para la formulacion,
instrumentacién, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo,
determinara los érganos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el
Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas
e induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracion y
ejecucion. El plan nacional de desarrollo considerara la continuidad y adaptaciones necesarias
de la politica nacional para el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales.

En el sistema de planeacion democratica y deliberativa, el Congreso de la Unién tendra la
intervencion que sefiale la ley.

B. ElEstado contara con un Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica cuyos datos
seran considerados oficiales. Para la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, los datos contenidos en el Sistema seran
de uso obligatorio en los términos que establezca la ley.

La responsabilidad de normar y coordinar dicho Sistema estara a cargo de un organismo con
autonomia técnica y de gestidn, personalidad juridica y patrimonio propios, con las facultades
necesarias para regular la captacion, procesamiento y publicacion de la informacién que se
genere y proveer a su observancia.

()
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Articulo 115.

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica
y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

(-.)

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;

(--)

¢) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o los Estados elaboren
proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacién de los municipios;

(--)

LEY DE PLANEACION

(Ultima reforma D. O. F. 16 de febrero de 2018)

Articulo 2.

La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad
del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con
perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucién de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes principios:

(...)

V .- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del
pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional;

Articulo 12.

Los aspectos de la Planeacion Nacional del Desarrollo que correspondan a las dependencias y
entidades de la Administracidon Publica Federal se llevaran a cabo, en los términos de esta Ley,
mediante el Sistema Nacional de Planeacién Democratica.

()

Articulo 14.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico tendra las siguientes atribuciones:

(...)

.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para la elaboracion de los programas derivados del Plan que tengan a
su cargo, para lo cual se debera prever la participacion que corresponda a los gobiernos de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de participacion social
de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen;

(-
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Articulo 33.

El Ejecutivo Federal podra convenir con los 6rganos constitucionales autbnomos y los gobiernos de
las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacion
gue se requiera a efecto de que éstos participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven,
en el ambito de sus respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la planeacién
nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta.
En los casos de coordinaciéon con los gobiernos de las entidades federativas se debera considerar la
participacion que corresponda a los municipios y demarcaciones territoriales.

Articulo 34.

Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las
entidades federativas:

(-..)

Il.- Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para
propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su
congruencia con la planeacion nacional, asi como para promover la participacion de los diversos
sectores de la sociedad en las actividades de planeacion;

lll. Los lineamientos metodolégicos para la realizacién de las actividades de planeacion, en el ambito
de su jurisdiccion;

(--)

V. La ejecucién de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y que competen a
ambos ordenes de gobierno, considerando la participacion que corresponda a los municipios
interesados y a los sectores de la sociedad.

(--)

LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

(Ultima reforma D. O. F. 28 de noviembre de 2016)

Articulo 1.

La presente Ley es de orden publico e interés social y de observancia general en todo el territorio
nacional.

Las disposiciones de esta Ley tienen por objeto:

(...)

Il. Establecer la concurrencia de la Federacion, de las entidades federativas, los municipios y las
Demarcaciones Territoriales para la planeacion, ordenacién y regulacion de los Asentamientos
Humanos en el territorio nacional;

Articulo 8.

Corresponden a la Federacion, a través de la Secretaria, las atribuciones siguientes:

(--)

XIl. Proponer a las instancias competentes de las entidades federativas y los municipios la creacion
de institutos de planeacién, observatorios ciudadanos, consejos participativos y otras estructuras
institucionales y ciudadanas, en los términos de esta Ley;
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3.1.2. ESTATAL

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

(Ultima reforma P. O. 14 de noviembre de 2018)

Articulo 14.

A. El Estado organizara un Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante
la participacion de los Sectores Publico, Privado y Social.

Tratandose de programas regionales se garantizara la participacion de los municipios involucrados.
La Ley establecera los procedimientos de participacion y consulta popular para la planeacion.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas para coadyuvar a generar condiciones
favorables para el crecimiento econdémico y el empleo. El Plan Estatal de Desarrollo y los planes
municipales deberan observar dicho principio.

()

Articulo 117.

A los Ayuntamientos compete:

(..)

II. Ejercer, en los términos de las Leyes federales y estatales, las siguientes facultades:

(..

¢) Formular los Planes Municipales de Desarrollo, de conformidad con lo dispuesto por esta
Constitucion, asi como participar en la formulacién de Planes de Desarrollo Regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia;

()

LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

(Ultima reforma P. O. 18 de septiembre de 2018)

Articulo 33.

En la sesion solemne de instalacion, el presidente municipal dard a conocer a la poblacion los
propositos y objetivos del gobierno municipal, atendiendo a lo dispuesto en su plan de trabajo.

El plan de trabajo podra incluir las propuestas presentadas en campafia, objetivos y estrategias que
se pretendan incorporar en el Programa de Gobierno Municipal, el que debera ser presentado al
Ayuntamiento dentro del término establecido en el articulo 102 de esta Ley.

Articulo 76.

Los ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

I. En materia de gobierno y régimen interior:

(..)

d) Fijar las bases para la elaboracién del plan municipal de desarrollo, del Programa de Gobierno
Municipal y de los programas derivados de este Ultimo y en su oportunidad aprobarlos, evaluarlos y
actualizarlos. El Programa de Gobierno Municipal se encontrara vinculado con la informacion recibida
en el expediente de entrega recepcion.

(..
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Articulo 98.
La planeacion constituye la base de la administracién publica municipal y tiene como sustento, el
Sistema Nacional de Planeacién Democratica y el Sistema Estatal de Planeacion.

Articulo 99.
Los municipios contaran con un Plan Municipal de Desarrollo y los siguientes instrumentos vinculados
al mismo:

(...

[I. Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados del mismo; y

()

Articulo 102.

El Programa de Gobierno Municipal contendra los objetivos y estrategias que sirvan de base a las
actividades de la administracion publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo.

El Programa de Gobierno Municipal sera elaborado por el organismo municipal de planeacién, con la
colaboracion de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal y el Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal; el cual sera sometido a la aprobacion del Ayuntamiento dentro de
los primeros cuatro meses de su gestion; tendra una vigencia de tres afios y deberd ser evaluado
anualmente.

El Programa de Gobierno Municipal indicara los programas que deriven del mismo.

Para la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal, el organismo municipal de planeacion
valorara la inclusion de las acciones previstas en el plan de trabajo sefialado el articulo 33 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 103.

Una vez aprobados por el Ayuntamiento, el plan y los programas a que se refiere este capitulo, se
publicaran en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y, en su caso, podran ser publicados en el
periddico de circulacion en el Municipio.

Los instrumentos de planeacion referidos en este capitulo se remitiran al Sistema Estatal de
Informacién Estadistica y Geografica y seran informacién publica de oficio en los términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 105.

El Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados de este
ultimo, seran obligatorios para las dependencias y entidades de la administracion publica municipal.
El incumplimiento a lo sefialado en el parrafo anterior, sera sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pulblicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

Articulo 106.

Los ayuntamientos en el informe anual del estado que guarda la administracion publica municipal,
deberan hacer mencion de los mecanismos y acciones adoptados para la ejecucion del plan y los
programas, asi como de los resultados obtenidos.
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Los titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal que sean
convocados por el Ayuntamiento para dar cuenta de la situacion que guardan los asuntos de sus
respectivas areas, informaran sobre el cumplimiento del plan y los programas a su cargo.

Articulo 107.

El presupuesto de egresos de los municipios debera atender las prioridades y objetivos que sefale el
Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados del mismo, de conformidad con lo
establecido en esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 109.

El organismo municipal de planeacién tendra las siguientes atribuciones:

(-

[I. Asegurar la participacion de representantes de la sociedad organizada, a través del Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal,

[ll. Asegurar la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo con la planeacién estatal;

()

Articulo 149.
Las entidades paramunicipales deberan sujetarse al Programa de Gobierno Municipal y a los
programas que deriven del mismo.

Articulo 165.

Los ayuntamientos prestaran los servicios publicos, en igualdad de condiciones a todos los habitantes
del municipio, en forma permanente, general, uniforme, continua, y de acuerdo al Programa de
Gobierno Municipal.

Articulo 234.

La presupuestacion del gasto publico municipal atendera los objetivos y prioridades que sefale el
Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados de éste, atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina del gasto publico, procurando observar los siguientes criterios:

()

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO
(Ultima reforma P. O. 21 de septiembre de 2018)

Articulo 24.

El sistema de planeacion contara con los siguientes instrumentos:

()
2. Programas de gobierno municipal:
a) Programas derivados del programa de gobierno municipal.

Articulo 24 bis.
Los instrumentos del sistema de planeacion deberan contener, por lo menos, un diagnoéstico general
sobre la problematica que buscan atender, los objetivos especificos y su contribucion al logro de las
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metas del Plan Estatal o Municipal de Desarrollo, las estrategias y lineas de accién que permitan
alcanzar los objetivos del programa, asi como los indicadores de desempefio que permitan su
monitoreo, evaluacion y actualizacion.

Articulo 52.

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones deberan observar lo dispuesto en esta Ley, en
los planes y en los programas que se mencionan en la misma.

La infraccion a lo establecido en el parrafo anterior sera causa de responsabilidad administrativa, en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

(Ultima reforma P. O. 16 de agosto de 2012)

Articulo 41.

Son organismos municipales de planeacion las dependencias o entidades paramunicipales que tengan
a su cargo las atribuciones en materia de planeacion municipal.

Su integracion, organizacion y funcionamiento atendera a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

3.1.3. INTERNACIONAL (ODS 2030)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los
proximos 15 afios®.

Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el sector privado,
la sociedad civil y, en general, todos los habitantes del planeta.

México fue uno de los paises que firmaron dicho conjunto de objetivos globales por lo que es obligatorio
Su seguimiento.

5 Fuente: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/ (sitio visitado el 25 de enero
de 2019).
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TABLA 1. Interrelacion entre las dimensiones de desarrollo y los ODS 2030

DIMENSION

PGM 2018-2021 ODs 2030

ADMINISTRACION

PUBLICA Y ESTADO DE i
DERECHO 17 mﬁs&m
E [OSORgETIVOS

FUENTE: Elaboracién propia IMPLAN 2018 con datos de los ODS 2030, ONU.
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3.2. MARCO DE PLANEACION Y CONGRUENCIA

EI PGM 2018-2021 se alinea con los instrumentos del SIMUPLAN que, a su vez, son congruentes con
los dictados en la planeacion jerarquicamente superior.

IMAGEN 1. EI SIMUPLAN

 PROGRAMAS DERIVADOS

FUENTE: IMPLAN 2018.

Asi mismo mantiene congruencia con los ODS 2030 cuya finalidad es poner fin a la pobreza, luchar
contra la desigualdad vy la injusticia, y hacer frente al cambio climatico con miras hacia el afio 2030.5

Con respecto al ambito estatal, el PGM 2018-2021 se esta alineando exactamente con las 4 cuatro
dimensiones de desarrollo consideras y se orienta para contribuir desde lo local, al cumplimiento de
las mismas que se plasman en el PED, Guanajuato, Visién 2040. Construyendo un Futuro (ver
GRAFICA 2).

8 Ver TABLA 2 en este documento.
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Finalmente, y volviendo al ambito municipal, se consideraron las propuestas realizadas en campana y
el Estudio de Opinién de la Administracion de Valle de Santiago.”

IMAGEN 2. Dimensiones de

M 2018-2021

SIMUPLAN DE VALLE DE SANTIAGO

FUENTE: Elaboracion propia IMPLAN, 2019.

7 Estudio de opinion levantado entre el 6 y 12 de diciembre de 2018 con una muestra de 430 encuestados (215 para la
zona urbana y 215 para la zona rural).



PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2019 PAGINA 33

3.3. ACTORES INVOLUCRADOS
En esta parte se da cuenta de las dependencias y entidades® de la administracion publica municipal,
estatal y actores sociales que participan en la elaboracién del PGM 2018-2021.
Los actores involucrados desde el municipio vienen referidos a continuacion en la tabla siguiente:

TABLA 2. Actores participantes en la elaboracion del PGM 2018-2021

| ACTORES 2 FUNCIONES | ACTIVIDADES GENERALES .
| Organismo Municipal de  |Elaborar y evaluar el PGM. 1 Coordmar el proceso de sﬁaboracmn del PGM y de la participacion de los actores involucrados.
|| Planeacion 2. Integrar Ia propuesta del PGM, asegurando su congruencia con el PED 2040, el PMD 2040y los
[amPLANY QDs.
i 3. Asegurar que el PGM esiabiezca los programas que del mismo se derivaran.

0 de el

“Enviar pxrbhcéf €l F’GM én el Periodico Oficial de Gobierno del Estado y £1 5u €aso, enel periddico

de mayor circulacion en el Municipio.
2. Remitir al Sistema Estatal de Informacion Estadistica vy Geogréfica, SEIEG el PGM publicado.

Auxiliar en el proceso general | 1. Péniélpar enla eﬁbcracnéﬁ del PGM.
y - o L

Tesorero Revisar que el presupuesto de 1. Aegurar que el presupuesto de egresos atienda las prioridades y objetivos sefialados en ef PGM.
egresos sea congruente con el | 2. Asegurar que la presupuestacion del gasto piblico municipal atienda a los objetivos y prioridades

P lquesefaleelPGM.
FUENTE: Disefio propio con datos del IPLANEG, 2018
(basados en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato)

3.4. PARTICIPACION SOCIAL EN EL PROCESO DE PLANEACION
La planeacion participativa, en el PGM 2018-2021, no Unicamente es considerada como un tema legal
sino como una obligacion social y politica para poder llevar a cabo el principio de Juntos Gobernamos.

Se estan integrando a este documento las propuestas y peticiones de campafia y las necesidades
sentidas recogidas en el estudio de opinion referido parrafos arriba.

De igual forma, y de manera mas estructurada, se involucra decididamente a la parte social que se
integra en el COPLADEM?® y en el Consejo Consultivo Ciudadano del IMPLAN.

8 De acuerdo con el derecho administrativo se entiende por dependencias a aquellas unidades que forman parte de la
administracion puablica centralizada, en cambio, las entidades lo son de la administracion publica descentralizada.
9 El COPLADEM de Valle de Santiago se constituyo el lunes 10 de diciembre de 2018.
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El método de seleccién es el que se muestra a continuacion.'©

IMAGEN 3. Método de seleccion del COPLADEM local.

FUENTE: IMPLAN 2018.

De igual manera, y atendiendo al proceso de planeacion con mayoria social, se dio cabida a temas de
equidad y paridad de género y de transversalidad social como se sefiala en la imagen que sigue a
continuacion.

0 De acuerdo al Reglamento Interior del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal de Valle de Santiago (P. O. 21 de
febrero de 2017)
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IMAGEN 4. Integracién sectorial del COPLADEM.

CCC IMPLAN

FUENTE: IMPLAN 2018.

Es de sefialarse que, de los 21 integrantes sociales del COPLADEM, 10 son mujeres. De igual manera,
la sociedad tiene voz y entrada en la toma de decisiones a través de Consejo Consultivo Ciudadano
(CCC) del IMPLAN.

EI CCC es un 6rgano de consulta y opinion conformado por ciudadanos lideres clave para el desarrollo
del municipio y especialistas técnicos nombrados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente. !

Actualmente el CCC esta integrado por trece ciudadanos, incluyendo los coordinadores de las
comisiones de trabajo del COPLADEM quienes analizan y revisan la propuesta de los instrumentos
derivados del SIMUPLAN vy evaluan la propuesta técnica para su instrumentacién; entre otros planes
y programas, emiten opinién de este PGM 2018-2021.12

" Articulo 16 del Reglamento del Organismo Municipal de Planeacion de Valle de Santiago, Gto. (P.O. 1 de abril de 2016).
2 Articulo 26 del ROMPLAN
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Un pueblo vivo siempre esta en Construccioén
Jan Gehi
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4. MISTICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
4.1. VISION DE GOBIERNO
Somos un municipio referente en el Estado de Guanajuato, como comunidad cultural, productiva,
turistica y en desarrollo, con gran tradicion, en donde nuestras familias viven en paz y armonia, y un
espacio publico donde se respeta el valor y la dignidad de todas las personas, que disfrutan de lugares
comunitarios en los que se respeta el medio ambiente.

4.2. MISION
En Valle de Santiago, somos un buen gobierno, sensible, subsidiario y solidario; de proximidad,
incluyente, ético, transparente. Que vive de sus valores de manera cotidiana.

Con capacidad de liderazgo, trabajo, capacidad de convocatoria y de resultados, gracias a la eficiencia,
eficacia y a que se privilegia con perspectiva de gobernanza, la identificacion y la mejora de las
destrezas, optimizando el talento humano de la estructura para ofrecer producto, bienes y servicios
gue elevan la satisfaccion de los ciudadanos.

4.3. VALORES
HONESTIDAD
Hablamos con verdad y sencillez.

BENEDICENCIA
El talento humano privilegia el pensamiento positivo y las actitudes proactivas en la calidad y el servicio
que ofrecemos a las familias vallenses.

RESPETO
Entre el elemento humano de la Administracion y como base en la atencion al ciudadano.

UNION
Es la premisa de trabajo que genera lealtad y sentido de pertenencia en el Servicio Publico.

AMOR
Es el valor generados de armonia, paz, felicidad y tranquilidad en los diversos grupos sociales del
municipio.

INTEGRIDAD
La verticalidad de nuestro comportamiento en cada tarea como Servidores Publicos.

COMPORTAMIENTOS REFLEJO: Nuestro Cédigo de Etica'

3 En concordancia con nuestra Guia de Actuacion y Codigo de Etica del Gobiemo Municipal de Valle de Santiago, Gto.
(P.O. 18 de enero de 2018).
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No se trata sélo de prever el futuro sino de hacerlo posible
Antoine de Saint-Exupéry
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5. CARACTERIZACIONES Y DIAGNOSTICO
51. CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.
5.1.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO
Ei municipio de Valle de Santiago se localiza al sur del Estado de Guanajuato. Con una superficie de

820.1 km2, comprende el 2.7% del territorio estatal.*

Colinda al norte con Abasolo, Pueblo Nuevo y Salamanca; al este con Salamanca, Jaral del Progreso
y Yuriria; al sur con Yuriria y Puruandiro, municipio del Estado de Michoacan de Ocampo; al oeste con
José Sixto Verduzco, municipio del Estado de Michoacan de Ocampo, Huanimaro y Abasolo.'®

MAPA 1. Ubicacion y Colindantes del Municipio.

FUENTE: Marco Geoestadistico Mu cipal |NEGI, 2010.

14 Esta superficie es de acuerdo con el Marco Geoestadistico Municipal 2010 del INEGI.
15 INEGI. Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos. Valle de Santiago, Guanajuato,

clave geoestadistica 11042. México, 2009.
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La cabecera municipal, del mismo nombre, se ubica en las coordenadas 101° 11’ 29” de longitud oeste
y 20° 23’ 34” de latitud norte (-101.1914 y 20.3928 en grados decimales respectivamente) y a una
altura de 1,744 m sobre el nivel del mar.

De acuerdo con el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y
Localidades del mismo INEGI, en Valle de Santiago hay 289 localidades, de las cuales Unicamente
dos son consideradas urbanas: la ciudad de Valle de Santiago y Rincén de Parangueo.'® Ocupa en el
estado el lugar nimero trece con relacion al nimero de localidades.

MAPA 2. Municipios del Estado de Guanajuato por Namero de Localidades.

CLAVENOMBRE
001 {Abasolo
017 {rapuato

iSalamanca
[San Felipe
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FUENTE: IMPLAN con datos del CPV INEGI, 2010.

En el 2010 el municipio de Valle de Santiago, Gto., era el municipio 148 en poblacion de los 2 mil 457
municipios que existian en el pais.'”

6 EI INEGI considera localidad urbana a aquellos asentamientos que cuentan con mas de 2 mil 500 habitantes.

7 INEGI Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Ahora mismo, enero de 2019, y de acuerdo con el Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades del mismo INEGI, esta cifra de 2,457 se ha incrementado
a 2,463 con la creacion de 6 seis nuevos municipios en el pais: Capitan Luis Angel Vidal, Chis., El Parral, Chis., Emiliano
Zapata, Chis., Mezcala, Chis., Puerto Morelos, Q. Roo. y Rincon Chamula San Pedro, Chis.
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Cinco afos después, la EIC 2015 nos arroja los siguientes datos para nuestro municipio:

TABLA 3. Poblacién en el Municipio de Valle de Santiago, Gto.

73,447 | 51.48%
69,225 | 48.52%
2l 142,672 |100.00%
NTE: EIC 2015, INEGI

De esas localidades, 189 tienen menos de 500 habitantes (65%) y 115 menos de 100 (40%), lo que
nos permite hablar de un problema de dispersién poblacional que ocasiona peaje administrativo en la
distribucion de servicios sociales e infraestructura y equipamiento.’® Sin embargo, la densidad pas6
de 172 hab/km2 en 2010 a 174 hab/km2 para el 2015.

Como se observa en los mapas 1y 3, Valle de Santiago se encuentra al sur del estado de Guanajuato,
en la zona limitrofe con dos municipios del estado de Michoacan y limita con ocho municipios del propio
estado. Justo en el corazén de la zona conocida como el Bajio.

8 Censo de Poblacion y Vivienda, INEGI 2010 (no utilizamos la EIC 2015 pues no esta desagregada la informacion por
localidad).
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MAPA 3. Ubicacién del municipio de Valle de Santiago, Gto.

M

FUENTE: IMPLAN 2018.

Tiene el municipio una superficie de 820.1 km2, de los cuales el 70% son ocupados para actividades
primarias. Histéricamente Valle de Santiago, desde la época virreinal, ha sido considerado una de las
principales zonas de alta produccién agricola.
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MAPA 4 Localidades del municipio de Valle de Santiago, Gto.
. . LOCALIDADES EN EL MUNICIPIO —

= | Leyenda
i - Cuadricila Municipic .
% + Localidades Rurales y Urbanas 2018 FINAL [287)
#: Localidades Urb y Rur de Valle de Stgo
5 Municipie de Valle dé Santiago
Boogle Road.

[T S

FUENTE: IMPLAN 2018 con datos del INEGI.

Para contrarrestar el tema de dispersion, el PMD propone 4 regiones municipales con un sistema de
8 localidades aglutinadoras que sirvan de gozne estratégico (18 localidades conurbadas).
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MAPA 5. Regiones municipales.
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FUENTE: IMPLAN 2018 con datos del PMD 2013-2035.
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MAPA 6. Sistema municipal de localidades.
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FUENTE: IMPLAN 2019, con datos del PMD 2013-2035.

Nuestra poblacién, en temas de edades, tiene la siguiente conformacion y que nos muestran que tiende
a envejecer. Lo anterior muestra que institucionalmente se debe de atender el empleo para ese grupo
de edad y la infraestructura en salud publica.
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GRAFICA 2. Piramide de edades comparada.
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FUENTE: IMPLAN con datos de los Censos Generales de Poblacion y Vivienda de 1990 a 2010, INEGI.

El indice de masculinidad es de los mas bajos del estado: 89.2, esto significa que por cada 100 mujeres
hay 89 hombres.

IMAGEN 5. Tabla de poblacién municipal.

FUENTE: IMPLAN 2018 con datos de la EIC, INEGI 2015.
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IMAGEN 6. indice de envejecimiento municipal.

FUENTE: IMPLAN con datos del CPV 1990, 2000 y 2010 del INEGI.

La imagen anterior nos sefiala claramente que en 27 afios (con la proyeccion de 2010), la poblacién
de 60 afos y mas casi se ha duplicado pues paso6 del 7% al 13%. Esto representa un reto importante
en términos de planeacidn para poder afrontar las circunstancias que ello conlleva.

5.1.2. ENTORNO HUMANO Y SOCIAL
En temas de educacion, el municipio muestra un estrangulamiento a nivel medio superior. No
solamente el promedio de escolaridad lo muestra sino, ademas, las otras graficas que se despliegan
lo ratifican.

Si bien, en primera instancia, el municipio no tiene la competencia delegada en la CPEUM de la
educacion, la cual corresponde al estado y a la federacion, si puede ser un gestor importante en dichos
temas.

Tal facultad puede y debe ser impulsada a través de becas, programas y desarrollos de los 6rdenes
de gobierno municipal.

A continuacién, se muestran algunos de los datos al respecto de la educacién en el municipio de Valle
de Santiago, Gto.
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GRAFICA 3. Alumnos inscritos en diferentes grados escolares.

FUENTE: IMPLAN con datos del Anuario Estadistico y Geografico de Guanajuato 2016, INEGI

GRAFICA 4. Resultados en la prueba ENLACE 2014.

RESULTADOS EN LA
RUEBA ENLACE 201

EMEL 2017 HABIA 138 ESCUELAS PRIBMARIAS EN EL MUNICIPNO: 27 URBANAS Y. |

FUENTE: IMPLAN 2018 con resultados de la prueba ENLANCE 2014.
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GRAFICA 5. Resultados en la prueba PLANEA 2014,
| RESULTADOSEN LA

FUENTE: IMPLAN 2018 con resultados de la prueba ENLANCE 2014.

Los datos arriba mostrados muestran baja calidad educativa a nivel de escuelas primarias, publicas y
privadas, en nuestro municipio y subrayan un area de oportunidad a evaluar.

5.1.3. ENTORNO ECONOMICO
El municipio de Valle de Santiago pasé rapidamente de tener una poblaciéon mayoritariamente ocupada
en el sector primario de la economia, al terciario de servicios.
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IMAGEN 7. Poblacién Econémicamente Activa en el Municipio.

3 PEA en Valie de Santiage
asciende 2 46,758,
De ellos, 44,512 (95%), estin

FUENTE: Encuesta Intercensal, INEGI 2015.
El sector secundario de la economia, sin embargo, ha tenido un importante crecimiento también. Ello
muestra que por cada trabajador que viene de otros municipios del estado a laborar aqui, cuatro salen
a trabajar.

IMAGEN 8. Poblacién Ocupada en otros Municipios.

FUENTE: Encuesta Intercensal, INEGI 2015.



PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2019 PAGINA 51

5.1.4. ENTORNO DE MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
Es preocupacion fundamental de esta administracion, el cuidado del medio ambiente y la promocion
de politicas publicas con enfoque de sostenibilidad.

Uno de los temas mas importantes, es el hidrico, pues los mantos freaticos han sido abatidos a niveles
nunca observados.

Principal atencion es la extraccidn de agua mediante la perforacién de pozos para usos agricolas.

A continuacion, se muestran dos mapas, uno relacionado con el volumen de extraccidon de agua, y el
ultimo que correlaciona las zonas de recarga del acuifero y la ubicacién de pozos de extraccion.

MAPA 7. Volumen de Extraccién de Agua en el Municipio.
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FUENTE: IMPLAN con datos de la CNA, 2009.
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MAPA 8. Pozos y Zona de Recarga
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FUENTE: IMPLAN con datos de la CEAG, 2018.

El entorno de medio ambiente y territorio representa un gran reto para el municipio. Valle de Santiago,
con una superficie de 820.1 km2 cuenta con dos areas naturales protegidas (ANP): Regién Volcanica
7 Luminarias y la Laguna de Yuriria.

Ambas ANP son de ambito estatal y actualmente, de manera desafortunada, han sido rebasadas pues
sus programas de manejo han quedado rezagados. Es importante, luego entonces, ajustarios para dar
proposito a la realidad. Mas aun que el ANP de la Regién Volcanica 7 Luminarias ha sido sobrexplotada
en sus mantos acuiferos y por los bancos de materiales que han dafado irreversiblemente su
fisonomia.

A propésito de ésta Ultima dentro de su poligono, cuya superficie es de 8,928.5 Ha'®, se encuentran
25 localidades con mas de 9 mil habitantes.2°

19 Decreto num. 79 (P.O. 14 de noviembre de 1997).
20 Censo de Poblacion y Vivienda, INEGI 2010.
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MAPA 9. Area Natural Protegida de las 7 Luminarias.
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FUENTE: IMPLAN 2018, con datos de la SMAOT.

Ya se hacia mencion, lineas arriba, de la problematica que representan los bancos de materiales
dentro del ANP. Situacién que a continuacién se muestra.

MAPA 10. Bancos de Materiales dentro y fuera del ANP.
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FUENTE: IMPLAN con datos del PMD 2013-2035 y el DENUE, INEGI 2014
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Por otra parte, la mancha urbana ha estado creciendo de manera importante ejerciendo una presion
sobre el poligono del ANP. Ademas, en detrimento de la calidad del aire y auditivos por los niveles
permisibles en decibeles, el parque vehicular ha exponenciado su crecimiento.

IMAGEN 9. Comparativa entre los Crecimientos Vehicular, Suelo Urbano y Poblacién.

FUENTE: Registro Estatal Vehicular, INEGI E IMPLAN, 2000-2017

En cuanto al crecimiento de la mancha urbana, hemos pasado en tan sélo diecisiete afios de 629.18
Has en el 2000 a 1,471.16 Has en 2017, un incremento del 234%.
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MAPA 11. Crecimiento de la Mancha Urbana 2000, 2003, 2006, 2011, 2014 y 2017.

2003

2014 2017

FUENTE: IMPLAN con fotos documentales aéreas 2000 - 2018.
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5.1.5. ENTORNO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
La administracién publica municipal de Valle de Santiago actualmente estd compuesta por los doce
integrantes del H. Ayuntamiento: un Presidente Municipal, un Sindico y diez regidores; y diecisiete
dependencias, cuarenta y siete areas/jefaturas y cuatro entidades (descentralizadas).

GRAFICA 6. Organigrama Estratégico de la APM de Valle de Santiago 2018-2021.

H. AYUNTAMIENTO

S

aoninigieas

ORGANIGRAMA ESTRATEGICO

ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

VALLE DE SANTIAGO 2018-2021

DEPENDENCIAS ESTRATEGICAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

DEPENDENCIAS SUSTANTIVAS

FUENTE: Elaboracién propia IMPLAN, 2019.

La red vial es de 430.03 km de longitud. Administrativamente se reparten en: 100.41 km estatal, 49.28
km federal, 233.11 municipal y 47.23 km no disponible o0 no se aplica.
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MAPA 12. Red Vial del Municipio de Valle de Santiago.
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FUENTE: IPLANEG 2016.

La base principal de la movilidad se centra en el peatdn y, por afiadidura, en la movilidad no
motorizada. Se ha realizado, en una primera etapa, un estudio sobre el Indice de Caminabilidad en
el Centro Histoérico que abarcan 79 manzanas de la cabecera municipal.

Del anterior se desprenden problemas que abarcan desde la longitud de manzanas, ancho de
banquetas, calidad de las mismas, obstaculos y obstrucciones al peaton, seguridad (iluminacidén de
calles y espacios publicos y revision de accidentes viales) y salud (a través de un indicador de
contaminacion sonora).

En el apartado 5.2. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO, se muestran algunos de los hallazgos al respecto
del estudio antes mencionado que consta de 21 indicadores en 6 esferas en la que esta dividido.

Por otra parte, el rubro de seguridad publica se ha de reconocer que ha tomado un nivel de gran
importancia. Es un tema que preocupa al ciudadano y a su familia. lo que lo ha llevado a convertirse
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en una prioridad a atender para las autoridades municipales y de una mayor exigencia y observancia
por parte de los ciudadanos.

GRAFICA 7. ; Cuales considera que son los tres problemas mas graves del municipio?

®Inseguridad
. mFaltadeemp

FUENTE: Encuésta de Opinidn de la Administracion Publica Municipal de Valle de Santiago, 2018.%
Existen ademas otros factores directamente ligados al marco institucional en materia de seguridad y
procuracion de justicia, como la falta de credibilidad en los encargados de ejercer la seguridad publica,
la ausencia de coordinacion entre los érdenes de gobierno, la percepcién de debilidad de los cuerpos
de seguridad publica, etc.

GRAFICA 8. ; Cémo calificaria a la Policia de Valle de Santiago?

i
FUENTE: Encuesta de Opinion de la Administracion Publica Municipal de Valle de Santiago, 2018.22

21 Estudio de opinion levantado entre el 6 y 12 de diciembre de 2018 con una muestra de 430 encuestados (215 para la
zona urbana y 215 para la zona rural).
22 |bidem.
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GRAFICA 9. Incidencia Delictiva?®>.  GRAFICA 10. Robos a Casa-Habitacién?*.
| INCIDENCIA DELICTIVA EN EL MUNICIPIO | Robos a Casa-Habitacion en el
| s . DEVALLEDE SANTIAGO 2011-2018 | Municipio de Valle de Santiago
| 2015-2018

| 1000

2011-2018

FUENTE: Datos Abiertos de Incidencia Delictiva FUENTE: Datos Abiertos de Incidencia Delictiva
Municipal (Secretaria de Gobernacién, 2019). Municipal (Secretaria de Gobernacion, 2019).
 GRAFICA 11. Robos de Vehiculos®. GRAFICA 12. Homicidios Dolosos?®.
ROBOS DE VEHICULOS P -
AUTOMOTORES EN EL MUNICIPIO DE L Homicidios Dolosos en
150 VALLE DE SANTIAGO R ! H
. Valle de Santiago

2018 |

23 NOTA: Estos incidentes incluyen robo comin, robo de ganado, robo en carreteras, robo en instituciones bancarias,
lesiones, homicidios, delitos patrimoniales, secuestros, delitos sexuales y otros.

24 NOTA: Estos incidentes incluyen robos a casa-habitacion con y sin violencia.

25 NOTA: Estos incidentes incluyen robos a vehiculos automotores con y sin violencia.

26 NOTA: Estos incidentes incluyen homicidios con arma de fuego, arma blanca, objeto contundente, etc.
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FUENTE: Datos Abiertos de Incidencia Delictiva FUENTE: Datos Abiertos de Incidencia Delictiva
Municipal (Secretaria de Gobernacién, 2019). Municipal (Secretaria de Gobernacién, 2019).
La incidencia delictiva en el municipio ha mostrado una constante ascendente desde el 2013, sin
embargo, en el Ultimo afio de 2018, han bajado de manera importante los robos a casa-habitacién v,
especialmente, el de vehiculos automotores pero, de manera muy desafortunada, se han
incrementado los homicidios dolosos a tal grado que sumando los incidentes en este tema de los afios
2015, 2016 y 2017 son apenas la mitad de los cometidos en el municipio solamente para el afio 2018.

Lo anterior muestra, de manera empirica, que la delincuencia ha migrado a actividades en donde se
hace mayor uso de la violencia fisica y de armas letales, caracteristicas significativas de la delincuencia
organizada.

5.2. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
Producto de la CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, visto
en el apartado anterior, asi como de los retos transversales y principales identificados en el PMD Vision
2040, se presenta a continuacién un esquema con la problematica central del municipio, en el que se
identifican las causas generales y los efectos que conllevan.

De abajo hacia arriba, el esquema del Arbol de problemas muestra las CAUSAS PRINCIPALES, las
CAUSAS RAIZ, el PROBLEMA CENTRAL, los EFECTOS y el EFECTO SUPERIOR
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GRAFICA 13. Arbol de Problemas de la APM.

Arbol de Problemas

EFECTOS

CAUSAS |

A partir del analisis de problemas, de sus causas y sus efectos, se presenta a continuacion el esquema
con el objetivo central, los medios para alcanzarlo y los fines que persigue la APM para el periodo
2018-2021.

De abajo hacia arriba, el esquema del Arbol de objetivos muestra los MEDIOS, el OBJETIVO
CENTRAL, los FINES y el FIN SUPERIOR.
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_GRAFICA 14. Arbol de Objetivos de la APM.

Arbol de Objetivos

FINES

MEDIOS

FUENTE: Elaboracion propia IMPLAN, 2019.

Para cerrar este apartado, se mostrara a continuacién el MAPA ESTRATEGICO DE LA APM que
conlleva el compromiso en accién, al menos, para los proximos tres afios. Es donde la suma de las
alineaciones, vertical y horizontal es méas que las sumas de las partes.
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TABLA 4. Mapa Estratégico de la APM 2018-2021.
VISION: Ser el gobierno con mayor satisfaccién del ciudadano en los Gltimos 12 afios

. . - POl Incrementar el numero de PO2 Mejorar |a percepeion en | PO3Erradicaria corrupcion +
RESULTADOS empleas servicios Transparencia y Seguridad
POBLACION [ Propuestade valor
OBIJETIVO ‘

Y Diferenciadara

Propuesta de Valor PDV Basica

RECURSOS
NECESARIOS

FUENTE: Elaboracién propia IMPLAN, 20189.
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El ciclo de la gobernanza no estara completo hasta que el ciudadano, siempre diferente,
siempre udnico, se apropie de sus resultados
AS



PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2019 PAGINA 65

6. PLANEACION ESTRATEGICA: DIMENSIONES DE DESARROLLO
6.1. LINEAS ESTRATEGICAS
La planificacién para el desarrollo es el pensamiento que precede a la accion,
considerada como un proceso que le corresponde la funciéon de orientaciéon o

guia. La planeacion se debe entender como “un conjunto de procedimientos para relacionar lo
que se quiere lograr (objetivos), con la forma de lograrlo (estrategias) y los instrumentos de
que se dispone para tales propésitos (politicas, planes, programas, presupuestos, proyectos,
etc.) en un entorno participativo” .2’

Se asume para el PGM 2018-2021 una planeacion con 4 cuatro grandes retos estratégicos?®;

= INTERTEMPORALIDAD: la accion publica se despliega en horizontes temporales diversos y
plantea el desafio de definir los mecanismos de articulacion de estos diferentes horizontes, a
saber, largo, mediano y corto plazo de la planificacién. La planificacion intertemporal puede
trascender un periodo de gobierno municipal de tres afios, ergo el PGM, y en ese caso puede
considerarse una vision de largo plazo.

= INTERSECTORIALIDAD: la accién publica se despliega en bloques institucionales,
especializados en temas, areas o sectores tales como las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal. La planificacién debe considerar la articulacion, interaccién y
acuerdos entre diferentes sectores y aproximaciones especializadas de la planificacion, entre
si y con respecto a la mirada integral.

= INTERESCALARIDAD: la accidén publica se despliega en niveles de gobierno con diferente
alcance y cobertura territorial. La planificacién debe desplegar formas de definicion vy
mecanismos de articulacion de las distintas escalas territoriales de la planificacion para el
desarrollo. Considera la gestion de enlaces, articulaciones, interacciones y acuerdos entre
diferentes niveles: global, nacional, subnacional y local.

= JUEGOS DE ACTORES: es conocida y evidente la heterogeneidad de valores e intereses
presente en la diversidad de actores que participan en los procesos de planificacion y gestion
publica. Se presenta asi el desafio del Estado de articular a los diversos actores promoviendo
la participacion y el didlogo en busca de un objetivo comiin.?®

A continuacién, se muestran, para cada una de las cuatro dimensiones en las que se dividio la
planeacion del desarrollo del PGM 2018-2021, las matrices de Despliegue de Objetivos y la de los
Programas Derivados de cada una de las cincuenta dependencias que componen la APM de Valle
de Santiago, Gto.

27 E| fundamento puede encontrarse en la Guia metodolégica: planificacidon para la implementacion de la Agenda
2030 en América Latina y el Caribe (2018) publicada por el Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econémica y Social (ILPES) de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

28 Op. Cit.

22 Ver TABLA 1. Actores participantes en la elaboracion del PGM 2018-2021, pagina 25 de este documento.
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6.2. DIMENSION HUMANO Y SOCIAL
A continuacioén, se enumeraran las matrices correspondientes a las dependencias, entidades y areas
de la Administracién Publica Municipal de Valle de Santiago que estan integradas a esta dimension.

La primera matriz que se muestra corresponde al conjunto de procedimientos para relacionar lo que
se quiere lograr a través del DESCRIPTIVO PARA DESPLIEGUE DE OBJETIVOS y la forma de
lograrlo mediante ESTRATEGIAS vy, finalmente, se mostrara la matriz o matrices, segun sea el caso,
de los instrumentos de que se dispone para realizar tales propésitos a través de las FICHAS DE
PROGRAMAS junto con sus ACCIONES Y METAS correspondientes.
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TABLA 5. Resumen Dimension de Desarrollo Humano y Social.

RESUMEN POR DIMENSION DE DESARROLLO

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
12 DOCE®
14 CATORCE

34 TREINTAY CUATRO
FUENTE: Elaboracion propia, 2019.

30 | a Unidad Deportiva Genaro Rico se incluye en la Comisién Municipal del Deporte (COMUDE).



PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2019 PAGINA 69

6.2.1. CASA DE LA CULTURA
6.2.1.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

DESARROLLO HUMANO Y SQCIAL

EDUCACION PARA LA VIDA

Tograr la in. el oy i6n de todos los grados de estudia de fa poblacion muNiCipal, para alcanzar un mejor ivel de desarralio
permitit a las v los jovenes definir su proyecto de vida como base para enfrentar los desafios de la actualidad, asf mismo fomentar a actividad fisica, ef
depoite y 1a cultura como medios de expresidn y de realizacidn.

CASA DE LA CULTURA

ESTATAL i FEDERAL

SCRIPCION
POTENCIAR LA CULTURA ZURIEL JONATHAN NEGRETE RIVERD

PROMOCIGN CULTURAL ANA MARIA CABRERA VATQUEZ
INCREMENTAR LA IDENTIDAD CULTURAL MEDIANTE TALLERES

ZURIEL JONATHAN NEGRETE RIVERC - VERONICA ALMANZA JMENEZ
o e " — =

. . . B
poya alas mujeres y : unicipio con talentos artisticos Namero de
fomentar la formacidn de piiblicos creadores y receptores que den Coordinacién de
jento a la gestidn y ion dal io cultural eventos y 300 persanas que ANUAL
o participan en los
promocidn cutural eventos reafizados
Generar eventos y espacios atractivas para fa difusion del patAmonio el Coordinacion de Namero de
municipio eventas y 5 aspacios ANUAL
promuocion cultural culturales
Destinar recursos para ia realizacion de eventos atractivos donde se incentive | Coordinacion de
la participscidn de familias, nifios, jovenes, adultos mayores, grupos sociales sventos y _
v organizaciones de la sociedad civil, donde se socializen y se itn cultural 40 Himera de ANUAL
y con fa p 6 ool patrimonns del sventos
municipie
Proyectar la cultura v las artes fuera del municipio, ol Coordi on de Nimera de
intercambio artistico y cultural eventos ¥ participantes en
promocidn cultural 80 los eventos ANUAL
culturates y

artisticos

e

Variacion def
" " . : " Coordinacin de nimers de
g::?:; elementos publicitarios que atraigan 3 1a sociedad a patticipar en los aventos y 15000 personas que ANUAL
promocidn cultural asisten a jos

diversos eventos

Visitar las diferentes i dh , privadas, Coardinacién de .””'“ef" de
3 o L eventos y 30 instituciones ANUAL
asociaciones chiles. etc } para dar a conocer fas actividades culturales o .
promacién cultural visitadas
Coordinacion de Nédmero de

| Aplicar diversas herramientas de investigacidn para conocer ias tendencias  |eventos y 500 personas ANUAL
cutturales del municipio promacitn cultural ancuestadas y
Coordinacion de Niroero de
BVBMHOS ¥ participantes en
Promaver el aprecio y la i de las i de las ¥ idn cultural actividades
barrios 1200 culturales ANUAL
fortalecedoras de

la identidad
e

Ndmere de

- - ) Coordinacion de peronas
R ¢ 'S
ealtzg;wun de programas culturales y artisticos en comunidades del pvontos y 2000 asistentes a los ANUAL
municipio . programas
promocién cultural
culturales y
artisticos
Néimero de
Constituir a los Centros de Desarrolie Comunitario como ejes detonantes de L bersanas
~ Coordinacitn de asistentes a los
ia cultura y las artes, para impulsar of desarrollo cultural en las localidades 150 i ANUAL
n S 1alleres talieres aristicos
el municipio
y culturales en las
comunidades
Coordinacién de Nurmero de
‘Ofrecer programas culturales v artistices itinerantes que faciliten el acceso de evemos»y 1000 personas ANUAL
las localidades a la cultura promocidn cultural asistentes 3 fos
aventos realizados
Coordinacion de
talleras
Crear salones amisticos en diversas comunidades del municipia 10 Nimero do ANUAL

salones culturales
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REGION IV SUR

DHS02-014 |

ales y artisticas

Programa dirigido a la familis, enelguesep invalucrar a cada mi o de la misma, de tal modo que los vinculos sean

& Limm s o

fortalecidos a través las activi " asi mayor num de alos y 8l mismo tiempo
Poomtribuy at fortafecimi de fas refaciones familiares.

Nifias, j&
Gomumdaﬁes ¥ cabeﬁéra municipal

yrabecera municipal

Mejorar las relaciones familiares 3 través de ia Ei S0% de !os aspectadﬂres enlos eventos
interaccién en actividades artisticas y culturales acudern con sy familia
2 Promaver la participacidn de tos niftos, jdvenesy 2 El 50 % de los espectsdores en los eventos
ftos en activi tisticas v cult ) acuden con sufamilia
Al 15% det faci flos les
3 Promovar la cultura 3 : de = poblacion entre 15 y 50 afos (s
interesan lo culturales
& hdejoraria 3 y actividades culty & &l FO% di obtignen P i

Integracion de grupos por zonas para realizar actividades artisticas

1s Imeses
¥ culturaies
Disgndsticode i iones pars actividades artisti
paras acti artisticas y 3 mases
2a culturales
Seleccion de comunidades para ejecutar actividades artisticas y
12 mesas

culturales

escuelas, barrios, coloni SP S rurales, emp & instituciones pubh{asy prl\na{!as aszociaciones civiles yclubes de
|servicio, de.manera eficaz, a partir de métodos y pr i adecuado: una accidn de consolidacion ¥
|fortalecimiento cultural.

Culturat i instituto Estatal de fa fultura |
Casa de fa Cultura i

iade los pas‘;‘res‘
Resiztencia de los hijos
Falta de e3pacios

Y
2
3

L‘:lnnda{! decomunidades
Lantidad de eventos
Variedad de eventos

(S35

W

: Inasistencia !
2 | Falta dainterés i
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o

a cantidad o levados 3 escuelas de comunidades del municipic

| Programa dirigido a los 6 niveles de educacion primaria, en el que se Il

s

cor

tener un acercamients directo con diversas manifestaciones artisticas.

iflos
nstituciones educativas de las comunidades

= b= A e N N A SR

1 Mejorar el conocimiento de las diversas 1 Al 15% de la poblacidn antre 15y 50 afos les
manifestaciones artisticas interesan los eventos culturales

2 Acercamientode laculturayartes s las 2 El 30% de Ias comunidades han recibid tos
cemunidades artisticos y culturales

3 Promover Ia cultura y arte 3 Al 15% de la poblacion entre 15y 50 afios les

intaresan los evantos culturales
a : Promover la participacisn de fos nifios en 8 El 35% de los asistentes & actividades culturales y
i {mctividades artisticas y culturales artisticas son nifios

iz Selaccién de escuslas imes
Diagndstico de instalaciones educativas para la ejecucion de 3 meses
2a actividades artisticas y culturales
Calendarizacion para sjecucitn de actividades artisticas y 1 mes
3a culturales

Promower la preservacion y s difusion de |35 manifestaciones populares y urbanas gue son parte medular de Ia cultura municipal en:

(escuelas, barrios, colonias, cor

s

das rurales, emp & instituciones piblicas y privadas, asociaciones civiles y clubes de
iservicio, de manera eficag, 3 partir de métedos y procedimientos adecusdos, ademas de desarrollar una sccitn de consolidaciany
fortalecimiento cultural,

Fal

interés de los nifios

2 Interés de los padras
3 Interés de los maestros

Generar apatia en tamas culturales 3 jos nifios
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20 DE MARZO - 2019

FICHA DE PROGRAMAS

Cultural

loraad

AR s 3 W R

Mantener los programas artisiticos y culturales para grupos gue visitan las instalaciones

SRR AR

gido 3 institucionas educativas y grupos de la sociedad, para que visiten Casa de la Culturs y puedan conocer las
|sctividades artisticas y culturales que se realizan

Institucionses educativas vy grupos de iz sociedad
Cor idad

y cabecsra municipal

1 Promowver |3 cultura y el ane 1 Lada mes serealiza ol 8.3 % de sventos anusles

2 Despertar el interds por la cultura y las artes Z Lada mes se realiza el 8.3 % de aventos anuales

PERIODICO OFICIAL

Promover la participacidn de la sociedad en
actividades artisticas y culturales

Ei 1% de la poblacién asiste 3 los sventos
culturales y artisticos

Promowver fa preservacion y la difusiénde lasr

Casa de la Cultura

1a Relizacidn de convocatoria 1mes
2 Publicacién de convocatoria imes
« 3
Receptitn de grupos y realizacion de lists para visitar las 1mes
3a instalacionas
Calendarizacion para visitas 1mes

escuelas, barrios,

lonias, comunidsd

Cultural

Bop

rurales, empresas & instituciones publicas y privadas, asociaciones civiles v clubes de

yurbanas que son parte medular de la cultura municipal en

servicio, de manera eficaz, a partir de métodos y procedimisntos adecuados, ademas de desarroilar una accion de consolidacion y
fortalecimiento cultural,

interés de los nifios

Interés de los padres

interés de los maestros

i
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6.2.2. COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE
6.2.2.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

Diagndstico
Para el Gobierna Municipal la practica de 12 actividad fisica y ef deporte es una prioridad
fundamental para construir un municipic de ciudadanos integros.por Jo que es prioritario

Incorporar ef habito de la acth fisica si stica, mejorar la idad funcional y la calidad de vida.

Fomentsr una cultura de la salud y promover una sana convivencia a través de la competencia dentro de un marco reglamentado. Para ello, se
propane impulsar condici en cuanto a inf ¥ prog iwos que operen con
eficiencia y eficacia, siempre de manera cercana a fa comunidad.
Con estrategias y lineas de accidn que permitirdn alcanzar los
las acciones como para lograr i enla itn en general, ta practica de i

actividad fisica y deportiva como un medic para mejorar su calidad de vida.
COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE

IPCION

ograma deporte para todos promatores deportives de comude

limpiada Infantit v Juvenil en sus diferentes stapas comude, sectores educativos

i del Dasafio,Dia Mundial de atros p de
masiva

comude, sectores educativos y sociedad en genetal

etectar talentos deportivos figas deportivas, clubs departivos ,comude

eporte adapatado y aduitos mayores OiF comude sector salud y i

=

e hace referencia al deporte como un componente JOSE Amo
e |a educacicn integral, implicando una serie de objetivos, estrategias y VLLARUEVA 20% zonalbanay | oo anual
neas de accidn sobve ef particular CARDENAS rural

, en coordinacién con la SEP, integrard ef Programa operative anual de la JOSE ANTONIO

e i zona Urbana y
omude con base en el diagndstico municipal. VILLANUEVA 20%

semestral. anual
rural

CARDENAS
a formulacidn de estrategias, tomando en cuenta criferios de coordinacidn JOSE ANTONIO Ut
stitucional para el aprovechamiente de los recursos piblicos y privados; VALLANUEVA 20% Zona Jbana ¥ | g emestral, anual
CARDENAS rurat
Promover la interaccion familiar y social, de forma que sea posible fortalecer JOSE ANTONIO zona Urbana
l|sus Tazos de unidad y compromiso. VALARUEVA 20% wusal ¥ | semestral, anual

CARDENAS

a formacidn y capacitacion deportiva. code-comude 100% anual

|escuela de Atletismo de comude detectar talentos deportivos promotor departive 100% mensual

Hescuela de futbol de comude promator deportive 100% mensual

raponer y ifevar a cabo programas de capacitacion en materia deportiva.

obras pubhas -

stalaciones para el deporte de competencia

comude
Promover y ejecutar politicas piblicas del deporte y Ia cultura fisica en el
lunicipio
Promover la interaccion famillar y social, de forma que sea posible fortalecer depotivos de zona Urbana y

50% Anual

us lazos de unidad y compromiso. rural

| sistema de competencias deportivas
stablecer y coordinar la patticipacion en el deporte y Ia cuitura fisica de fos JOSE ANTONID

de las dep ¥ dela s an Piblica VILLANUEVA 100%
unicipal CARDENAS
terminar ineamientos en materia de eventas deportivos, narmar coordinar 8 participacion | JOSE ANTONIO
ficial de deportistas n i e VILLANUEVA 100%
X CARTENAS

JOSE ANTONIG
VELANUEVA
CARDENAS

omentar la adecuacién de infraestructura, para la préctica del deporte para
N personas con discapacidad

JOSE ANTONIO

reacion ligas deportivas escolares y municigales. VILANUEVA 100% anual
CARDENAS
. JOSE ANTONO
Organizar en e Municipio todo género de sventos deportives VILLARUEVA 100% anuat
CARDENAS
Planear, organizar, programar, efectuar y difundir eventos deportives y JOSE ANTOHIO "
" N N . VLLANUEWA 100% anuat
recreativos en las , Colonias, © y Barrios de
Proporcionar el apoya que le soliciten los organismos publices. privados SOSEANOND
por poye & 9 publicos. prvados y VLLANUEVA 100% anusl

|sociales que Heven a cabo acciones en materia del deporte. CARDENAS.
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6.2.22.  PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

FICHA DE PROGRAMAS

s 5o e

Infrasstructura deportive.

. COMPONENTE: 03 Bducacion y Cultura : S S S
| Gestionar recurso econGmMico ante sutoridades estatales y federsles, pars impulsar la
OBJETIVD ESTER'&:GFCO:E infraestructura deportiva en el municipio.

= =

tiva del

15% de Ia pobiacion

zona rural yurbana

{impulsar fa practica del sjercicio y la sctivacion
i
figica para adguir mejores habitos y tener ung

Fromover 3 cultura del deporte, mediante el fortalecimiento de Iss organizaciones ya existentes y fa creacidn de otras en donde sea
necesaric, sindescuidar ias diversas disciplinas existentes.

salud code-comude
desarrollo social presidencia municipal
educacion presidencia municipal

vandalismo
inzeguridad

1 I ’ ) ) B d&é{eriam de lds esp;aﬂmé demrtimis
2 faita deseguridad
3 no contar con el apoyo de los tres drdenes de gobierno
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6.2.3. DEPARTAMENTO DE ENLACE MUNICIPAL DE PROSPERA
£.2.5.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1 Desarrollo Humano y Social

1.2 Educacién para la vida

Lograr la incorporacidn, el desasrollo y la culminacion de todos los grados de estudio de la poblacidn municipal, para alcanzar un
mejor nivel de desarrollo y permitir a las v los jovenes definir su proyecto de vida come base para enfrentar los desafios de la actualidad, asi mismo ft
{a actividad fisica, el deporte y la cultura como medios de expresion y de realizacidn.

Enlace Municipal de Prospera

RESPONSABLE

1.2.1. Gestionar el logro de una cobertura universal en la educacidn
obligatoria en el municipio,

mediante un modelo educativo de calidad con diversidad, equidad e igualdad
de género que cuente con

personal docente capacitado y profesionalizado.

Profr. Carlos Cruz Rojas

MNo. De alumnos
que concluyen la Anual
primaria

1.2.1.1. Reduccidn del rezage educative en la educacion obligatoria.

Profr. Carlos Cruz | Conclusion de la
Rojas primaria

1.2.1.3. Gestionar la implementacidn de un modelo educativo de vanguardia
que asegure el pleno desarralio de las capacidades v las habilidades de la P"fﬁ‘ Carlos Cruz
poblacion estudiantil para Hevar a cabo su proyecto de vida. Rojas

1.2.1.4. Fomento del involucramiento de madres y padres de familia y de la Que los padres de

sociedad en la tarea educativa. los alumnos |y 5o padres de

Profr. Carlos Cruz beneficiados familia que
4 concluyan la Anual
Rojas T concluyan su
primaria y

. educacion basica.
secundaria en el

abierto
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COMPDNE@‘TE 3 Bducaciony Cultm'zﬁ
Lograr Ia incorporacion, el desarrolto y 12 culminacidn de todos los grados de sstudio de educacidn

biacidn municipai

A DL

Y SOCIAL

familiz {3 integracidn a |z educacidn de los adultos, asi como la participacidn activa en Iz Iabor socizl en &l plantel donde estén sus
i

hijzs,

. e . . 0% dels pﬁb!acmd educative del nivel de
Mejorar Ia Educacion Basica R j ) .
H primaria no culminan su educscion,
! 10 % de Iz poblacion de eduacién primaria
{Promaover el srraige B e
: desertan.
{PFromover la participacién e involucramiento de 50 % de los padres de familia no participan enla
padres de familia. educacién de sus hijos.

i

, Reuniones en las escuelas primarias del municipio paradara
conocer los lingamientos.

Anzlisis con Avtoridades educativas pars identificar lsscausas de
iz poblacidn educativa que no asiste a clases y sus causas.
Corformacién de los comites de padres de familia de lasbecas de
astimuloals &dmaiﬁn

Fortaterer la permanencia escolar, Motivar a mejorar Ia calidad educativa, Propiciar y promover en los padres de familia ia integracion
3 la educacitn de los adultos, asi como |a perticipacion activa en la labor social an e plantel donde estén sus hijos.

o Social

Pooo iﬁvs[wcmm iento de los padres de famil ia‘
Falta derecurscs

1 Corresponsabilidsd de los padres de fami
: 2 i ) - Asignacitn de ma

TROUTED

1‘ i Segm: conal por centaje de Sals
2 { Bajas Calificaciones de los alumnos
3 H Falta de apoyo de los padresde itia en la educacion de suis hijos.
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6.2.4. DEPARTAMENTO DE SALUD
6.2.4.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

1.1. BIENESTAR SOCIAL

social es o crear las dli para af di lo planc de las v los vallenses va sea en el plano individual y
familiar v en comunidad.

Para generar un i

DEPARTAMENTC DE SALUD MUNCIPAL

it : 2 MUNICIPAL
ESTRATEGIAS “RIPC RESPONSABLE

1.2. Contar y otorgar senicios de salud

portunos con altos estand de GAR
alidad y seguridad para los pacientes DRMANUEL ROMERO Cla

b

MANTENER ALA| NUMERC DE
MAYOR PARTE | PERSONAS QUE
DELA ASISTIERON A | SEMESTRAL
POBLACION CAMPARIAS
INFORMADA | PREVENTIVAS

- ortalecimiento de campafias preventivas
enfermedades de riesgo para la salud publica. DR MANUEL
ROMERD
GARCIA
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6.2.42.  PROGRAMAS,

ey FICHA DE

OBJETIVO ESTRATEGICO: |

DIVIENSION:

ACCIONES ¥ METAS

01 DIMENSION DE DESARROLLO HUMAND Y SCCIAL

BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMAS

MANTENER EL NUMERD DE CASOS POR ENFERMEDADES TRAMSMITIDAS POR VECTORES, EM EL MUNCIPIO DEVALLE DE SANTIAGD MEDISNTEEL

| LA INTENCIGN DE ESTE PROGRAMA ES QUE LA POBLACION OONOZCA L

REFUERZC DE MEDIDAS PREVENTIVAS CON APOY( DE LA FOBLACION,

BE

LAS ENE

ADES TRAMSMITIDAS FOR EL

| MOSQUITO DEL DENGUE ¥ OTROS VECTORES, MEDIANTE ACCIONES DE LIMPIEZA Y EVITANDO LA FORMACION DE CRIADEROS DEL MOSCO
TRANSMISOR, CON EL FIN DEMANTENER AL MUNICIPIO DEVALLE DE SANTIGO CON CERD CASQS DE DENGUEY CHIKUNGUNYA

POBLACIOM GENERAL DE VALLE DE SANTIAGC

ZONAS DE RIESGO EN LA ZONA URBANS DEL MUNMICIFIO

LA COLONIAS BMORELDS RANCHOS URIDOS ¥ LA LOMA.

i FOMENTAR LA PREVENCION EN SALUD. i

EN EL AMD 2017 SE PRESENTARDN 11 CAS08 DE
ENFERMEDAD. EN EL ARD 2018 SE PRESENTARON O
CASCS.

POR VECTORES.

MANTENER AL MUNICIPIO LIBRE DE ENFERMEDADES

EN EL ARID 2017 SE PRESENTARON 2348 CASOS ENEL
ESTADO. i

3 PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA, 3

is INTEGRACION DEL COMITE INTERSECTORKAL DE SALUD MUNICIPAL.

EL 100'% DE LA POBLACION ESTA EXPUESTA,

1MES
2 ELABORACION DE PROGRAMA DE DESCACHARRIZACION, 1MES
£
CONVOCAR A L4 POBLACION A REALIZAR JORNADAS DE LIMPIEZA EN 5 MESES
3a SUS CASAS, PATIOS, AZOTEA, CISTERNAS, ETC. o
DIFUSION DE MENSAJES EDUCATIVOS 4 TRAVES DE CANALES DE 2 MESES
sa DIFUSION DISPONIBLES EN EL MUNICIPIO,

Departamento de Salud

PROMOVER ¥ CODRDINAR ACCIONES ENCAMINADAS A MEJORAR LASALUD ¥ EL BIENESTAR DE LA POBLACION EN CORRESPONSABILIDAD CON
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, INSTITUCIONES DESALUD ¥ LA COMUNIDAD; CON BASE A UN ENFOQUE DE PROMOCION DE LASALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES.

SECRETARIA DE SALUD ESTATAL.

DEPARTAMENTD DE LIMPIA.

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL. |

DIRECCIO!

APATIA DE LA POBLACIGN.

E EC

FALTA DE COLABORACION DE LAS DEPENDENCIAS.

FALTA DE RECURSOS.

APOYQ DEL DEFARTAMENTO DE "PROMOCION DE LA SALUD" ESTATAL.

PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA.

QUE SE PRESENTEN CASOS DE DENGUE, TIKA O CHIKUNGUYA EN EL MUMNICIPIO.

RIESGOS DEEPIDENIA.

Wik

SE PIERDS EL RIENESTSR SOCIAL FOR ENFERMEDAD.
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FICHA DE PROGRAMAS

QUE TU

PROGRAMA DIRIGIDD A LA POBLACION ESTUDIANTHL DEL MIVEL MEDIC BASICO DEL SECTOR PUBLICO DEL MUMICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO,
TON LA INTENCIGN DE CREAR CONCIENCIA PARA LOS JOVENES EN LOS PROBLEMAS DE ADICCION

OBLACION ESCOLAR DEL NIVEL MEDIO BASICA DEL MUNCIPID.
- 15 ESCUELAS SECUNDARIAS DENTRO DEL BAUNICIPIC DE VALLE DE SANTIAGO.
ESCUELAS UBICADAS EN UN RADIO DE 10 Ki APARTIR DE LA CARBECERA MUNICIPAL

ENEL AN 2018 5E LES DIO DRIENTACION &
JOVENES

1 MEIORAR LASALUD MENTAL DE LAJUVENTUD i

L 8.6% DELOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE 12 A29
AROS HAN CONSUMIDO ALGUNA DROGA,

EL 11.39% DEL MUNICIFIO ESTA DENTRO DE LAS
EDADES DE 12 A 17 AROS

2 FOMENTAR LA INTEGRACION S0CIAL DE LOS JOVENES I

3 MEIORAR LACALIDAD DEVIDA EN LA POSLACION 3

1a INTEGRACION DEL COMITE INTERSECTORIAL DE SALUD MUNICIPAL 1MES

ELABORACION DE ACUERDOS COM INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS EN 2 MESES
TEMA )

i ELABORACION DE UN PROGRAMA DE VISITA & ESCUELAS TEMA 1MES

DEPARTAMENTO DE SALUD

| PROMOVER ¥ CODRDINAR ACCIONES ENCAMINADAS AMEIGRAR LASALUD ¥ EL BIENESTAR DE L& POBLACION EN CORRESPONSABILIDAD CON
| LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, INSTITUCIONES DESALUD ¥ LA COMUNIDAD; EN BASE & UN ENFOQUE DE FROMOCION DE LASALUD Y
| PREVENCION DE L& EMFERMEDAD.

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTD CIVICD
HAIUVE
ASDCIACIONES CIVILES

FALTA DE COLABORACION DE LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS
FALTA DE INTERES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

i AUMENTO AL RIESGO GE ADICCIONES,

2 INCREMENTO CON JOVENES DE PROBLEMAS DE ADICTION.
E DESERCION ESCOLAR EN JOVENES,
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6.2.5. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
6.2.5.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1. DESARROLLO HUMANQ ¥ SOCIAL

1.1 BIENESTAR SOCIAL

Para generar un social es crear las para el plenc de las y ios Vallenses ya sea en el plano individual y
familiar y en corunidad

DIF

 WUNICIPAL S e e e e N e

DESCRIPCION RESPONSABLE

1.3, Incrementar el acceso a las personas a una vivienda digna. daria Terssa Toledo Martinez

1.1. Reducir la pobreza en todas sus vertientes desde sus causas Marcela vonne Cuevas Garcia
2. Objetivo, Cantar y otorgar senicios de salud oportunos con altos

3 de calidad y i para log

3.1, Asegurar las para el pleno e i de los
2 gmpos prioritarios del municipio.

Erika Maria Garcia Arredondo

Oscar Antonio Puente Martinez

Margarita Garcia Garcia

Mejoramisnto de.

Maria Teresa wviendas 100 : 1950942018~
Toledo Martinez | {recamara.cocina, acclones 19110/2019
¢ mejoramiento de su vl\ﬂenda
bafio}
1.3.5. D de p o ian . i
wivienda que permitan el acceso a la mbiacmnsen condiciones de pobreza y ¥| _Maria Teresa e’rg?eac’c’mnes 1092018
Toledo Martinez N 19/10/2019

wulnerabilidac ta poblacion | basicas y bafios

!aal!ense

wro |

S
Apoyar 2, 1

beneficiarios
112 Mejorar la alimentacidn y nutricién de la poblecicn particularmente de | | BUEEERER e gon L o amas.
en de de @ través de la creacion P! Garci i taci ! i 12/10/2019
de programas de fomento a ta cultura de alimentacién saludable. uevas Garcia ;;:’:;‘ ::‘K;‘"s alato

vallenses

Cubnr el 80 % de

1.4.2.1. Estrategia. Gestionar y consolidar un sistema de salud universal en |Erika Maria Garcia p:é:g;; Eﬁ::s ;iup:;::f's‘:;m 07/04/2019-
i municipio con un anfoque participativo, oportuna y de calidad Arredonda incabin DI de \alle do 01/12/2019

Savmagn

I o

] e)abn: talires

1.3.1.3. Estrategia. !ncremento de ias acciones de inclusidn que pe(mnan a Oscar Antanio | de psicologia para

as | adultas en ol d I con

elaboracion de 12

tatieres uno por 07/01/2013-

un enfoque de géners. Puente Martinez | tas personas con cada mes F2201e
v o discapacidad
incrementar os
. n grupos de talleres .
3 1.Aer§:;;tecg;, Fortalecer las;c;;one:nde inclusisn s sseguren que 185] (o antonio lon e rudles oo Fz),nilesctm';;emn de | 0io4i9010.
s reqrs Puente Martinez | mas atralientes a | |00 ° 2198 Y 349000015
raunicipio. eto cector do g | establecidos
poblacion vallense
orgamizar platicas
¥ svenios con
secretaria de
1.3.16. Eststegia Fomentar i cultrs ds no dscrminacien  on todos los | OscarAntonio |33 Escuslas ey lozioigors.
itos v sectores de la poblacitn det municipic. Pusnte Martinez " 311202019

los cuales se
pueda hacer mas
grande el impacto
ala sDclead

R
birndar atencion a
{as personas con

mayor
witnerabilidad

F de fi; i de salud sobre | Margarita Garcia creando 1320 personas 07/01/2019-

enfermedadaes de riesgo para la salud piblica. Garcla programas de atendidas 32ems

casa con el fin de

integrarlos a la
rutina de la vida

digria
crear material
dittactico para fa N

Margarita Garcia | facifitacion de sus Tﬁig;;’:;:”;‘f ATT01S-
Garcia ejercisios dentro y 317122019
fuera de sus persana
hogares

de salud con el fin de garantizar
3| 1z cercania de estos senicios a la poblacion, tanto en el 4mbito urbanc como
en el &mbite rural.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

1.1, BIENESTAR SOCIAL. 1.2, EDUCACION PARA LA VIDA.

Para generar un social es. i crear fas para el pleno de las y los Vallenses ya sea en ef plano individual ¥
familiar y en Lograr ia i 6n, ot vla inacion de todos los grades de estudio de la poblacién municipal, para alcanzar un
mejor nivel de desarrollo y permitir = las v los joveries definir su proyectc- de vida como base para enfrentar los desafios de la actualidad, asi mismo fomentar
1a sctividad fisica. el deporte y 1a cultura como medios de expresién y de realizacidn.

ONSABLE
Reducir la pobreza en todas sus desde sus causas, MARIA GUADALUPE GARCIA ROBLES
e logro de una universal en {a educacién

STEPHAME LOMELI BANDERA

EXR para el plenc & io de los
grupos wlcmaﬂus el municipio. MARICRUZ RAZO RAMIREZ
122 Uisar [ Universal de 13

mpu
educacitn supenov con calidad, pedinencia y equidad.

EDUARDO AGUSTIN LARA HERNANDEZ
ALONDRA ZAVALA ORTIZ
i o S

. e
imparticion de 1800 pesonas
platicas talleres for]  entre ellas

1.1.1.4, impulse y fortalecimiento de la familia come la institucion que MARIA

formadora con valores v principios para formar personas honestas y GUADALUPE os jormadas nifios niftas ¥ (g){g:%%l%
responsables. GARCIA ROBLES | informativas a la | adelescentes para ’
poblacion vallenss | fortatscer valores
oo yioeee 170 o ve
1214, i del i iento de madres y padres de MARIA familia de fos cu;;':’g: % ';’:QE 07/01/2019-
familia v de 1a sociedad en la tarea educativa. 30:112019

GARCIA ROBLES | MeNOTes QUe 8¢ | 4 pdo las platicas
encuentran en

atencion
i

. e
Combatir of
abandono escolar

STEPHAME | Mesiante sl apayo

y talterss

del rezago enia 6 LOMEL ":;:“‘;“;‘;‘: 50 becarios %71[ 312’;22%1195’
BANDERA vitando la
roigracion infanti
o 1
56 dictamenss
especializados en
coadyuvar para N ~
P | geramizarios | eteris de trabaio
. derechos de | SPo!a! ¥ PSICOlogial  g7,040049.
1.3.1.1. Garantizar los derachos de las nifias, nifies v adolescentes. LOMELI | donde intervengan| 4o n Rl
BANDERA s ¥ NNA, d

adolescentes
vallenses

representaciones
iegales por parte
de la procuradora

N
2 traves de
platicas
sducativas y
1.3.1.1. Garantizar los derechos de las niftas. nifios y adolescentes. sesiones de
derechos de
nifios, nifias y

30 platicas y 4 O7/01/2018-
sesiones 31122019

o Ses
atorgar becas a
madres y jovenes
embarazadas que
estén estudiando

EDUARDO
AGUSTIN LARA
HERMNANDEZ

23 madres y
jovsnes

07012019
311262019

1221 ol dela 6n supsrior de
manera incluyente para la mejora y calidad de vlda de fa sociedad.

v apoyarlas de
maners i
realizar platicas
encaminadas a la
prevencidn de los

EDUARDO . 4,850 nifios.nifias
AGUSTIN LARA ":f::;:::i:“gs v adolescentes
HERNANDEZ 2CICCIoNSS, | peneficiados
suicidio ¥
embarazo
adolescente
T

1123, de ivas de salud sobre
enfermedades de esgo para la salud piblica.

07/01/2019-
31/12/2018

L SDONGA

i
platicas,

1141 i ibilizacitn y itacién a los diversos grupes ALONDRA """rfe"’"c"“ ¥ 1800 persona QTIO12019-
sociales en los que existe mayor prevalencia de maltrato. ZAVALA ORTIZ oros de beneficiarias 3141202018
prevencidn de
viglencia
atencion
psicoldgica y
juridica v
1.1.4.4. Estrategia. Atencién inmaediata por parte de las dependencias v ALONDRA canalizacién con 800 pesonas O701/2019-
entidades responsables para atender cualquier caso de maltrato. ZAVMALA ORTIZ otras beneficiarias 3141202018
dependencias en
asuntos de
platicas talleres
conferancias y
1145 Creacidn de pi de difusién que creen y fomenten ALONDRA avento del dia 3 eventos al afio 07/01/2019-
la cultura de valoracién v respeto hacia las mujeres. ZAVALA ORTIZ internacional libre: al publice 31712/2019

contra |a viclencia
ala mujer




PAGINA 82 20 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

6.2.52.  PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

FICHA DE PROGRAMAS

CASA DIFERENTE: I HOGAR CON

:Lograr gue las familias y/o personas del Estado de i { iones de inaci i3 sorial o
| pobreza extrema, alcancen integral y cu on una viviends digna, por medio de la autoconstruccion, logrando con

ello el desarrello integral de las familias.

familias vulnersbles gue no tienen un lugar estable donde vivir
100G scciones gue corresponden 3 viviendas baicas y bafios

180 localidades masvulnersbles de valle de santi

13.01% de Iz poblacion no cuenta con servicios
1 Mejorar los servicios basicos de viviendas 1 - S " €
basicos
iorar i ndicieonas de ! delas
2 ejorarias oo 2 12.013% de s poblacion esta en pobraza extremsa
PEISON3S ;
N . N 11.03% muestra una mala calidad de materiales |
3 F 1 una mejor de vida 2 L |
an su vivienda

iz convpcatoria para identificar la pobdacion mas vulnerable 1-2meses
Hacer estudios socic-econdmicos para filtrar 2 los candidatos con 2 meses
Za mayor vulnerabilidad )
2 disgndstico del estatus de la viviends a reparar o construir 2 mases
construir 2 vivienda o repararia dependiendo de las condicines en
L i 12 meses

Lograr gue las familias y/o personas del Estado de I que 58 BN ondici inacidn, desventaja socialo
= , alcancen rolio ¥ o on una viviends digna, por medio de la autotonstruccidn, togrando con
elin el desarrolle integral de las familias.

" SOCIAL T DESARROLLO SOCIAL
DIF MUNICIPAL
DIFESTATAL
1 FALTA DE RECURSD
] CIERRE DEL PROGRAMA
2 ‘ ) " PGCA PARTICIFACION DE LA GENT

1 LOGRAR 100 ACCIONES CADS ANO
2 TOTAL PARTICIPACION DE LA GENTE
3 AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA D LAS PERSONAS

i S  CANCELACION DEL FROGRAMA ] o o
z | POCO APOYO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES
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REGION IV SUR

DEH-02-01-1

ORJETIVO ESTRATEGICO:

INCREMENTAR L& ALIMENTACION MEDIANTE COMEDORES COMUNITARICS PARA LAS COMUNIDADES

Havar apoye 8 las comunidades qgue mas vulnerables se er nyalle de i 2 s comunitarios donde se |
brinde una slimentacion basics pars el fortalecimiento del sector H

e R
OMUNIDADES QUE NO TIENEN SACCESC A UNS ALIMENTACION BASICA

711 BENEFICIADCS POR COMEDORES COMUNITARIOR

711 PERSOMAS EL LAS DIFERENTES COMUNIDADES DE VALLE DESANTIAGD

fon basica de la poblacior
vulnerable.

111.2 de Ia pob. Tiene carencias alimentarias

ia levantar solicitudes pars aperturs de comedores ¢ 2 meses

realizar estudios socip-economices para la aprovacion de
medores

3Imeses

lievar spoyo s las i QuE maz seancuantren envalle de santiago
i brinde una alimentacion basics para el fortalecimiento del sector

if municipsl
dif estatal

ng cubrir todos fos sectores vulnerables
ion de fa ciud i

mas apoye a8l programa por parte de las autoridedes estatales

incremanto de la pobreza

2 i mala ali ién en la poblaci ]
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DBIETIVO ESTRATEGICO: BRINDAR APCYD ATODA PERSONA VULNERABLE QUE SE PRESENTE A LAS INTALSCIONES DE DIF

AYUDAR ATODA PERSONA QUE LLEGUE A DIF IDENTIFICANDC SU PROBLERMA Y APDYANDO ASOLUCIONAR 3US NECESIDADES

| SEANALIZAN, EVALUACIONES Y TRATAM LCS FACTORES SOCIALES QUE CONDICIONAN LA SALUD DEL PACIENTE Y ESTAN REPERCUTIENDO EN SU
ARES FAMILIAR Y SOCIAL

LMERABLES FRESENTE s DE

TENDER & UN B3 % DE L& POBLACION VULNERABLE QUE SE PRESENTE EN LNAS INTALACIONES DE DIF

L SEGMENTD VULNERABLE DE LA POBLACION DEVALLE DE SANTIAGD

LAS ES D
POBLACIHON WULNERABLE VALLE DE SANTIAGO GTO.

HACER ESTUDIOS SOCIC-ECONOMICOS A LA POBLACION QUESE
PRESENTE EN DIF PARA PEDIR APOYD

ISITAS COMICILIARIAS PARA COMPROBAR EL ESTATUS DE LA PERSOMA |

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL

|SE ANALIZAN, EVALUAN Y TRATAN LOS FACTORES SOCIALES QUE CUESTIONAN LA SALUD DEL PACIENTE ¥ ESTAN REPERCUTIENDO EN SUS AREAS
| PERSONALES

TRABAID SOCIAL

DIFRUNICIPAL

DIF ESTATAL

INCREMENTO DESMEDI DO DEL SECTOR VULNERABLE DE LA SOCIEDAD

BAJD PRESUPUESTO PARAEL APCYQ DEL SECTOR VULNERABLE

LAZ CARENCI

BAID PRESUPUESTC ESTATAL

2 | INCREMENTO EN LA ECONGMIA DE LA POBLACION
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6.2.6. DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CiViCO
§.2.6.1. OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1. Desarrofio Social v Humana

1.2. Educacidn para la vida

Trabajar para garantizar la educacion de los niffos y nifias de este icipio, de do a su y su recurse econdmico con 2l que se cuente hasta
donde se lo itan las reglas de ign de la SEP y/o SEG, siemp bajando coordi con las dependencias educativas involucradas en
este tema,

Civico

SCRI

1.2.1. Gestionar el logro de una cobertura universal en la educacidn
obligatoria en el municipio, mediante un modelo educativo de calidad con

diversidad, equidad e igualdad de género que cuente con personal docente
capacitado y profesicnalizado.

Programa gue otorga un a can

Smi i . Bn si ian de vl ilidad o que alc G un :
Ingro escolar en of area deportiva, cultural o chica. Se busca gue con estos Prof. Aquiles 2000 No. de Anuat

poyos se g ice la per iay lusion de! nivel académico que Castafieda Castillo Beneficiados
cursa of alumno, ademas de fomentar el maximo desempefio escolar.
Programa que busca brindar un apoyo de manera material o en la gestidn a
N . : : N Prof. Aquiles

otros niveles de gobierno para realizar la mejora de las instalaciones y - § 20 No. de apoyos Anual
centros educatives del Municipio. Castafieda Castillo
Programa que imvolucra al sector educativo en la realizacidn de actos ciicos, .
actividades culturales y eventos de reconocimiento a la labor docente en me "W‘“*e? 40 No. de eventos Anual
nuestro municipio. Castafieda Castillo
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65.2.6.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

PROGRAMAS

BECAS MUMICIPALES

REGION IV SUR

EFC-03-01-1

¢ Incramantar el 3poye sconomics 8 Estudiantas de Destacade Aprovechamianto v en situacidn de
" b vuslenrabilidad

=n la escusla y motivar su desempefio académico

Programs que otorgs un estimulo econdmice s estudisntes, con dempefic académico sobrasaliente, en situacidn de vulnerabilidad o
‘que alcanzarén un logro escol ar en el ares deportiva, cultural o civica. Se busca que CON SSt0S SPOYOS Se garantice |s permanenciay

i Mejoraria educacion de todos os niveles i 85 % de conclusion de matricula escolar

2 Promover e desempefic académico 2 100 % de apoye 2 nivel supericr

Estimutar a los jovenes a continuar su formacion
educativa

1a Comeocatoria y proceso de inscripcidn 2 meses
2a Dictarninacidn de otorgamiento de apoyos 2 meses
Entrega de apoyos imes

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CiVICO

Trabajar para garantizar la educacidn de los niftos v nifias de este municipio, de acuerdo a su slcance y su recurse econdmico con el que
se cuente hasta donde se lo permitan las reglas de operacidn de la SEF v/fo SEG, sismpra tr; i o coordinadamente con las

aducativas in adas an este tema.

Tesoreria Municipal
ireccicn de desarrello social yrural

Educative

Falta de recursos

2 i Distancias lejanas de las comunidades i

1 Aumentar la cah if sducativa

2 Brindar un apoys econtmico a los gastos en educacitn & las familias

Incremento del sbandono ascolar

i 2 Bajo rendimisnto escolar !
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FRAESTRUCTURA EDUCATIVA

EFC-03-0244

| Programa gue buscs brindar un spoyo de maners materist o en fa gestidn 3 otros niveles de goblerne para reslizar la mejora de tas
: inztalaciones ¥y centros educativos del Municipio.

1 Mejorarts educacidn de todos los nivelas ES 85 % de conchusidn de matricula sscolar H
2 Mejorar los centros educatives 2 85 % de espacios de trabajo con problematica
3 Estimular 8 Meestros s realizar sus proyecios a

educatives para mejora de sus centros de trabajo

§ Promover I3 participacién de los padres de familia 4

Ia Censo de diagnosico imes
: 72 integracion de expediantes 2meses
4a Seleccion de escuelas y vinculacion con otros niveles de gobiermo Fmases

Entregs de apoyos

S

{Trabajar para garantizar ks educacidn de fos nifies y nifias de sste municipio, de scuerdo 3 su alcance y su recurss econdmico con af qua

s& cuente hasta donde se lo permitan las reglas de operacion de ia SEP w/o 5EG, siempre tr Ji on fas
dependencias educativas involucradas en este tema.

Educative Secretaria de Fducacion de Guanajuato
- INIFEG
Direccién de Obras Publicas
Direccidn de Desarrolio saciaby rural

1 Falta de recurses n =l
2 MNegativa de los docentes 3 presentar proyesctos
2 Focs participacitn de los padres de familia

o
Aumentar la calidad aducativa
Nejorar los centros educatives

nsabilidad de Padras de familia

Corry

Incremento del abandono escolar
2 Esparios ne adecuados y sin capacidad para Ia atencidn escolar
3 Bajo rendimiento escolar
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§Q§3M§si‘%mé\ <l %\s'%%fm

Mantener y fomentar los valores civicos, asi como la participacidn social del sector sducative en eventos de cardcter cultural,
recunm:tmns«nto al mérito y actmdades depumvas

—

Frograma que invalucra al sector educativo en la realizacidn de sctos civicos, activ fes culturaltes y dereconocimisnto g la
+iabor docente en nuestro municipio.

S
ymaestros de tDﬁﬂi IGS nweles educstivos
40 eventos

Labecers municips! v tedas las localid

i Fomantar los valores civicos 1

2 Promaover la participacion del sector educative 2
con la sociedad

3 Estirnular y reconocer ia labor docente 3

ia Calendariode eventos imes

integracion de jos centros educativos que participan imes

~ DIRECCION DEEDUCACION Y FOMENTOCiVICO |

{Trabajar para garantizar la educacién de los nifios y nifias de este municipio, de acuerdo a su alcance y su recurso econdmice ton e gue
‘ze cuente hasta donde se lo permitan las reglas de operacion de |3 5EP y/o SEG, siempre trabsjando coordinadamente con las
| dependencias educativas involucradas en este tema.

Educative Secretaria de Educacitn de Susnajusto

USAE
Caza de ta cultura

Apatia de la comunidad educativa en la participacion
Falta de recursos

1 Fomento de valores civicos
2 Reconocimiento sl merito v labor docente y academica
3 Valoraion de la sociedad del trabajo educative en el municipio

¢ Perdida de valores civices 2 identidad cultural
| 2 ' Falta de conocimiento de la sociedad del trabajo académico i
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6.2.7. DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL
6.2.7.1.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1 DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL

1.1 BIENESTAR SOCIAL

tar social es crear las

Para gensrar un bien para el

en comunidad.

pleno de las y los vallenses ya sea en el plane individual v famifiar y

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

MUBICIBAL -

DESCRIPCION RESPONSABLE

VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

APOYQ AL INSUMO AGRICOLA VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

M ESTUFA ECOLOGICA VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

CONSERVACION DE GRANOS VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

M GRANJA DE HUEVO Y CARNE VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

INFRAESTRUCTURA GANADERA VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

M HUERTOQ SALUDABLE VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ

=

APOYQO A LOCALIDADES CON LA REALIZACION DE UNA OBRA WVICTOR MANUEL

COMUNTARIA MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE EMPLEO TEMPORAL FLORES =LARTL
A SUS HABITANTES. GONZALEZ LA= Localidades
atendidas
oL 1DADES LAR= Localidades en alte ANUAL
rezago
TL= Total de Localidades.
OTORGAR EMPLEOS TEMPORALES A GRUPOS DE HABITANTES DE VICTOR MANUEL
LAS LOCALIDADES BENEFICIARIAS APLICABLES EN OBRAS FLORES EO=EOHMI201%
COMUNITARIAS O DE BENEFICIO SOCIAL GONZALEZ EO= Empleos otorgados
4500 JORNALES EQHM= Empleos ANUAL
otorgados a hombre y

mujeres

VICTOR MANUEL
FLORES
GONZALEZ

APOYAR A PERSONAS QUE HAN SIDO EMIGRANTES Y HAN
RETORNADO AL PAIS, CON BIEMES DE CAPITAL FLIO PARA EL
FORTALECIMIENTO O EMPRENDIMIENTO DE UN NEGOCIO AO= AOMMH/2019
ADM=Apoyos otorgatos
10 a migrantes
BENEFICIARIDS | AOMMH=Apayos
otorgados a migrantes
hombres y mujeres

i
VICTOR MANUEL
FLORES
GONZALEZ

APOYAR A FAMILIAS CON LA DOTACIONM DE UN CALENTADOR SOLAR

PARA CONTRIBUIR A MEJORA SU ECONOMIA %FEC=FBCFSC

%FBC=Porcentaje de
familias beneficiadas con

calentador
1000 FAMILIAS o
FBC=Famifias
APOYADAS beneficiadas con
calentador
FSC=Familias

solicitantes de calentador

ANUAL

aral
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=
[APOYAR CON LA DOTACION DE UN TECHO A FAMILIAS CON ALGUN VICTOR MANUEL
GRADO DE VULNERABILIDAD Y QUE SU VIVIENDA PRESENTA FLORES A
CARENCIAS DE UN TECHO DIGNO GOMZALEZ AV0=AP:>WS :: wivienda
otorgados
sk FA=Familias apoyadas AHGAL
FRA=familias que
requieren el apoyo
APOYAR CON LA CONSTRUCCION DE UN CUARTO DORMITORID A VICTOR MAMUEL -
FAMILIAS QUE LO REQUIEREN Y SE ENCUENTRAN EN ALGUN GRADO FLORES AVO=FAFDA
DE VULNERABILIDAD GONZALEZ AVO:APfyﬂs ge vivienda
otorgadas
5o FA=Familias apoyadas ANUAL
FRA=familias que
requisren el apoyo
APGYAR CON LA CONSTRUGCION DE UN BANO CON CONEXION A VICTOR WMANUEL
DRENAJE A FAMILIAS QUE LO REQUIEREN Y SE ENCUENTRAN EN FLORES AVO=FAFDA
ALGUN GRADO DE WULNERABILIDAD GONZALEZ AVO:‘Ap:NDS :ﬁe wivienda
otorgados
50 FA=Familias apoyadas ANUAL
FRA=familias que
requieren el apoyo
APOYAR CON LA CONSTRUCCION DE UN CUARTO PARA COCINA A VICTOR MANUEL
FAMILIAS QUE LO REQUIEREN Y SE ENCUENTRAN EN ALGUN GRADO FLORES AVO=FAFDA
DE VULNERABILIDAD GONZALEZ AVO=Apoyos de vivienda
50 otorgados ANUAL

FA=Familias apoyadas
FRA=familias que
requisten al apoyo

SR
WBADB=SASR
HAOB=Porcentaje de
atencion de obras de
bordaria
SA=Selicitantes
apoyados
SR=Solicitantes
registrados
P

R .
APOYO A PRODUCTORES Y LOCALIDADES PARA LA CONSTRUCCION O VICTOR MANUEL
REHABILITACION DE UNA OBRA PARA LA CAPTACION DE AGUA DE FLORES
LLUVIA PARA USO AGROPECUARIC Y PARA LA RECARGA DE GONZALEZ

ANUAL

. . sl
ORES AGRICOLAS EN VULNERABILIDAD PARA LA | VICTOR MANUEL |500 L EEV=PHMBIEVR
[ COMPRA DE FERTILIZANTE O SEMILLA FLORES IARIOS %PR je de
GONZALEZ productores vuinerables
beneficiados
PHMB=Froductores ANUAL
hombres o mujeres
beneficados
PVR=Productores en

e
VICTOR MAMUEL
HBPFB=FAFRA, %DE
GONZALEZ FAMILIAS
BENEFICIADAS:
70 FA=FAMILIAS ANUAL
APOYADAS, FRA=
FAMILIAS GUE
REQUIEREN EL APOYO

e

VICTOR MAMUEL

P T GRAI Ci C
DE UN SILO HERMETICO PARA LA CONSERVACION DE GRANOS

FLORES %PBS=PBSPSS
GONZALEZ %PBS=Porcentaje de
Productares beneficiados
con un Silo;

50 ANUAL

PBS=Productores
beneficiados con un Sile
PSS=Productores
solicitantes de Silo

VICTOR MAMUEL

LAPOY O A FAMILIAS DEL MEDIO RURAL CON UN PAQUETE DE AVES %FBPA=FAIFSPA;
PARA PRODUCIR HUEVG Y CARNE FLORES WFBPA=Porcentaje de
GONZALEZ familias beneficiadas un

paquete de aves;
FA=Familias Apoyadas:

FSPA=Familias
solicitantes de Paguste

100 ANUAL

B
B

VICTOR MANUEL

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMO SOMBREADERQS, FLORES %PGB Porcentaje de

PISOS, CIRCULADO DE CORRAL GONZALEZ Productores Conatores

Beneficiados:

PGA=Productorss

Ganaderos Apoyados;
PGS= Productores

Ganaderos Solicitantes

7 =

70

ANUAL

S Sl S
AROYO A LAS FAMILIAS MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIC PARA VIGTOR MANUEL
MEJORAR SU SALUD, ALIMENTACION Y NUTRICION A TRAVES DE LA FLORES
INSTALACION DE HUERTOS FAMILIARES GONZALEZ

WFVA=Familias
vulnerables Apoyadas
FA=Familias Apoyadas
FVR=Familias en
wulnerabilidad registradas

ANUAL




PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2019

5.2«?72“‘ ~ PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS
| FICHA DE PROGRAMAS

APLEC EN Mi COMUNIE

REDULIR LA FOBREZA EN TODAS SUS VERTIENTES DESDE SUS CAUSAS

DIMENSION: 01 DIMENSION DE DESARROLLC HUMAND Y SOCIAL

INCREMENTAR LAS OPCIONES DE EMPLEDC CON INGRESO DIGNC EN CONDMOIONES DEIGUALDAD.

EL PROGRAMA DE APOYO FARAAQUELLAS LDCALIDADES DEL MUNICIPIO AL EMPLEC CON RESPONSABILIDAD SOCIAL PROPORCIONA APOYD
( TEMPORAL EN 5U INGRESD ¥/0 CAPACITACION A LAS PERSONAS BENEFICIADAS DE LAZONA URBANAY RURAL, PARA INCREMENTAR SUS ’
| CAPACIDADES ¥ COMPETENCIAS LABORALES, QUE IMPULSEN SU ECOMOMIA A TRAVES DEL EMPLEC 0 AUTOEMPLEC i

HOMBRES ¥ MUJERES DE 18 ANDS O MAS

PAGINA 91

1 MEIORAR LA CALIDMAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS G4 DELAPDBLACION FRESENTA ALGUN GRADO GE |
POBREZA MULTIDIMENSIONAL
2 GENERAR OPCIONES DE EMPLEO EMERGENTE 33.5% DE DCURACION DE LAPEA
COMPLEMENTAR EL DESARROLLO DE 10036 DE LAS LOCALIDADES PRESENTAN ALGUN
3 INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA DELA NIVEL DE REZAGC EN INFRAESTRUCTURA SOCIAL
COMUNIDAD BASICA

1a DETECCION DE LOCALIDADES CON ALTO REZAGO ¥ TARENCIA SCCIAL 1RIES

2 LOCALIZACION DE LAS ACCIONES SOCIALES B EIECUTAR 1MES R
CONFORMACION DEL COMITE POR CADA LOCALIDAD PARTICIPANTE 1 SEMANA
PAGQ DE LOS JORNALERCS SAUTORIZADOS 1MES

DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

COMTRIBUIR A REVERTIR LAS CONDICIONES DE POBREZA, MARGINACION ¥ VULNERABILIDAD DE LA POBLACION WVALLENSE, ASI COMO IMPULSAR
EL DESARROLLD DEL SECTOR AGROALIMENTARIO PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANS, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y LA |
INVERSION CON ENFORQUE DE SOSTENIBILIDAD.

DIRECCCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

BAIA ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS
BANCINTERES DE LAS PERSONAS EN PARTICIPAR

1 CONTRIBUCION DEL INGRESD FAMILIAR
2 TRABAID EN EQLHPC DE LA COMUNIDAD
3 TAEIORA DE LAS COMUNIDADES

1 L ) LENTA MEJORS/PROGRESO DE LAS COMUNIDADES
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COMPONENTE: 05 POSREZA N
ASEGURA LAY CONDICIONES PARA EL DESARROLLO PLENG E HGUALITARIC PARALOS GRURCS PRIDRITAR
DEL MUNICIPIO.

FOMENTAR L& INCLUSION ¥ LA PARTICIFACIHDN DE L AS PERSONAE MIGRANTES ¥ 5US FAMILIAS EN EL DESARROLLO POLITICG, SOCIAL,

ECONGMICD Y CULTURAL DEL MUNICIFIO.

| INCENTIVAR LA CREACION DE AUNTOEMPLED PARS, LAS PERSONAS GUE HABIENDD LABORADD FUERA DEL PAIS HAN RETORMADD AL MUNICIFIO
¥ BUSCAN EL ARRAIGO POR MEDIO DE UNAOPCION DE GCUPACION E INGRESD. SEAPOYA CON UN MONTO ECONORMICO A FONDO PERDIDD
PARA LACOMPRA DE EQUIPO O MOBILIARIO NECESARIO PARA UN NEGOCIO.

MAYORES DEEDAD, QUE LABORARCN FUERA DEL PAIS Y BUSCAN INVERTIR EN UN NEGOCIC.

ZONA URBANA O RURSL

CONTRIBUIR A REDUCIR LS EMIGRACION i £5% DE EMIGRACION EN BUSCA DE MEIOR EMPLED

INCENTIVAR LA GENERACION DE AUTOEMPLEC 33.5% DEQCUPACION DELAPES

‘ iz DIFUSIGN DEL PROGRAMS ENTRE LA POBLACION 1 MESES
23 INTEGRACION DE DOCUMENTACION DE SOLICITANTES 1MES
22 DICTAMINACION DE SOLICITANTES APROBADOS, ADGUHSICION ¥ 2 MESES
ENTREGA DE aPOVOS
4a CIERRE ADMINISTRATIVG Y FINANCIERD DEL PROGRAMA 1MES

DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

CONTRIBUIR A REVERTIR LAS CONDICIONES DE FOBREZS, MARGINACION ¥ VULNERABILIDAD DE LA POBLACION VALLENSE, As{ COMO IMPULSAR
EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO FROMOVIENDO LA PARTICIPACIGN CIUDADANA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES VLA
| INVERSICN COM ENFOGUE DE SCSTENIBILIDAD.

INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL ESTATAL ¥ MUNICIPAL
BAIQ INTERES DE LAS PERSONAS EN PARTICIPAR

EXISTENCIA DEL PROGRAMA ESTATAL DEAPOYO A LA INVERSION PARAMIGRANTES
RECURSDS POR PARTE DE LOS MIGRANTES PARA GENEMQ‘@!\E DE NEGOCIOS
ESTRUCTURA MUNICIFAL PARA LA TENCION DEL PROGRAMA

i E&GCUPAQNCRE’C!ENTE
: 2 ! MAYOR VULNERABILIDAD |
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AHORRO GA

APOYAR LAECONOMIA ¥ CALIDAD DE VI DE LAS FAMILIAS QUE AST LO REQUIEREN, CON LA DOTACIGN DE UN CALENTADOR SOLAR

RN SRR S i A
EAPCYA A FAMILIAS PREFERENTEMENTE DE ZONAS PRICRITARIAS O CON SLGUN TIPO DE VULNERABILIDAD CON UN CALENTADOR SCOLAR QUE
+LES PERNUTA TENER UN AHORRD Y ELLG PODERLD CANALIZAR A ATENDER OTRAS NECESIDADES FARILIARES.

PERSONAS CONALGUN NIVEL DEVULNERABILIDAD QUE CUENTEN CON LAS CONDICIONES PARA LA
COLOCACION DE UN CALENTADOR SOLAR

ONS URBANAY RURAL

i

‘ Mﬂém LAECONORIS DE LAS FAMILIAZ CON 64% DE L& POBLACION PRESENTS ALGUN GRADO I
BALGUN TIPO DEVULNERABILIDAD POBREZAMULTIDIMENSIONAL i

12 DIFUSION DEL PROGRAMA ENTRE LA POBLACION 1MESES

a INTEGRACION DE DOCUMENTACION DE SOLICITANTES 1MES

33 DICTAMINACION DE SOLICITANTES APROBADCS, ADOUISICION ¥ 2 MESES
ENTREGA DE APCYDS

da CIERRE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD DEL PROGRAMS 1MES

DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

| CONTRIBUIR 4 REVERTIR LAS CONDICIONES DE POBREZA, MARGINACION ¥ VULNERABILIDAD DE LA POBLACION VALLENSE, AS{ COMO IMPULSAS
|EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIC FROMOVIENDC LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y LA
{IWVERSION CON ENFOQUE DE SOSTENIEILIDAD.

INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL POR PARTE DE LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS

TECHOLOGHA DISPOMIBLE PARA APROVECHAR CALOR SOLAR PARS AGUA CALIENTEEN LAVIEVIENDA
PROGRAMAS DISPONIBLES PARS APOVAR ESTE TIFC DE TECHOLOGIAS

CRECIENTE DETERIORD DE LA ECONORMIA PAMILIAR
2 i MAYOR VULNERABILIDAD
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HEA DIGNA

BIENESTAR SOCIAL.
INCREMENTAR EL ACCESO A LAS PEREDONAS & UNAVIVIENDA DIGNA. |
DESARROLLO ¥ APLICACION DE ESQUEMAS ACCESIBLES QUE PERMITAN A LAS FAMILIAS EN CONDICION DE |

DIMENSION: 01 DIMENSION DE DESARROLLO HUMANG ¥ S0CIAL

| CONTRIBUIR AMEIORAR LAS CONDICIONES DEVIDA DE LA FOBLACION YULNERABLE QUE CARECEN DE BUENAS CONDICIONES DEVIVIENDA.

APCYAR & PERSONAS CON ALGLUIN GRADO DE VULNERABILIAD PARA EN SU CASC LA CONSTRUCCION TOTAL DE UNAVIVIENDAG U
COMPLEMENTACION POR SER INSUFICIENTE 0 ENCONTRARSE EN MALAS COMDICIONES {TECHO, DORMITORIC, COCINA, BARCY

ZONS URBANS O RURAL

CONTRIBLNR A RESULVER EL DEFICIT DEVIVIENDAEN | 11.1% DE PERSCNAS CON CARENCIA POR CALIDAD Y
TAUNI ESFACIOE E IE

iz DIFUSION DEL FROGRAMA ENTRE LA FOBLACION 1MESES
i

28 INTEGRACHSN DE DOCUMENTACION DE SOLICITANTES 1MES
! % DICTAMINACION DE SCLICITANTES APROBADCS, ADOUSICION Y 3 1ESES
| ENTREGS DE SPOYOE

4 CIERRE ADTAINISTRATIVO ¥ FINANCIERC DEL PROGRAMA 1MES

DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

| CONTRIBUIR & REVERTIR LAS CONDHCIONES DE POBREZS, MARGINACION ¥ WULNERABILIDAD DE LA POBLACION VALLENSE, A5 COMO IMPULBAR
|EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARID PROMOVIENDD LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥ LA
| INVERSION CON ENFOQUE DE SOSTEMIBILIDAD.

DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMAND

FOSIBILIDAD DE RECU

MAYCR REZAGO EN EL TEMA DEVIVIENDA
2 CRECIENTE DEMANDA |
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DHE-03-1

es ogist . .
SECTOR &GROSLIMENTARIG. COMSOLIDGR EL SECTOR AGROALIMENTARID QUE APOYE EN GARANTIZAR L& |

SECTOR AGROALIMENTARID.

INVERTIR EN LA IMPLEMENTACIGN ¥)/0 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA CAPTACION DE AGUA DE LLUVIA PARA LA
PFRODUCTIVIDAD AGROPECUARIAY LA RECARGA DE ACUIFERDS SUBTERRANECDS.

| APOYAR CON UN PORCENTAJE DEL COSTO DE LA CREACICN /0 REHABILITACION DE INFRSESTRUCTURA DE CAPTACION DE AGUA PLUVIALY
| SUPERFICIAL A PRODUCTORES ¥ COMUNIDADES PARA CONTAR CON AGUA PARS LA PRODUCCION ABROPECUARIA AST COMO PARA CONTRIBUIR
EM LA RECARGA DE ACUIFERGS SUBTERRANEDS,

GANADD EN PASTOREC. i GANADERA POR CSRENCIA DEAGUA,
CONTRIBUIR A LA RECARGA DE ACUFERGS
SUBTERRANEDS FOR INFILTRACION

ABATINHENTO DE ACUIFERD 2 METROS AL afi0

1a LEVANTAMENTD DE PADRON DE BENEFICIARIDS 1MES

2a REVISION DE CONDICIONES DE PERMEABILIDAD DEL TERRENG 1MES

52 CONSTRUCCION, AMPLIACION, DESASOLVE Y REHABILITACION & MESES
DE BORDOS

- ELABORACION DE EXPEDEENTES ¥ CEERRE ADMINISTRATIVO 2 MESES
DEL PROGRAMA, =

{CONTRIBUR A REVERTIR LAS CONDICIONES DE FOBREZS, MARGINACION ¥ VUILNERABILIDAD DE LA POBLACION VALLENSE, 451 COMO IMPULSAR
;EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANS, EL DESSRROLLO DECAPACIDADES Y LS
| INVERSION COM ENFOOUE DE SOSTENIBILIDAD.

AGROPECUARID SECRETARIA DEDESARROLLO AGRCALIMENTARIC ¥ RURAL
DESARROLLO SOCIAL Y RURAL MUNICIPAL

PROBLEMATICA CON LAS EMPRESAS EJECUTORAS DEL PROGRAMA
CARACTERISTICAS PERMEAELES DE LOS TERRENGS

MEIDRAR EL RENDIMIENTO Y PRODUCCION AGROPECLIARIA
MEJORAR EL MEDID AMBIENTE

i BAIOE RENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
2 DETERIORD DEL MEDIO AMBIENTE
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Tecnoldgice

ny D |
SECTOR AGROALIMENTARIC. CONSOLIDAR EL SECTOR AGROALIMENTARIO QUE APOYEEN GARANTIZAR LA |

DRIETIVD ESTR‘A?EGYCB‘ SEGURIDAD ALIMENTARIA TANTO DEL MUNICIPIO COMO DEL ESTADO. IMPULE0 & LA PRODUCTIVIDAD DEL |
| SECTOR AGROALIMENTARIO.

APCYAR & PRODUCTORES AGRICOLAS CON UN PROCENTAJE DEL COSTO DE LOS PRINCIPALES INSUMOS REQUERIDOS PARA PARA LA
PRODUCCION AGRICOLAY CON ELLO CONTRIBLIR A LA CAPITALIZACION ¥ PRODUCTIVIDAD DE LAS UNIDADES DE PRODUCCION.

L PROGRAMA DE APOYD PARS AQUELLA LOCALIDADES DEL MUNICIFIO BS FOMENTAR EN LAS UNIDADES DE PRODUCCION EL USC DE PAGUETE
TECNOLOGICC CON FERTILIZANTE ¥ SEMILLAS MEIQRSDAS PARS REDUCIR COSTOS DE PRODUCCION ¥ MEIORSR LOS RENDIMIENTOS DEL
ULTIVO DE MAIZ EN LA MODALIDAD DETEMPORAL Y RIEGD,

1500 PRODUCTORES AGRICOLAS
1250 HECTAREAS DE CULTIWG DE MAIZ
156 LOCALIDADES

1 APOYAR EN LOS COSTOS DE PRODUCCION DE 3 20% DE LOS COSTOS DE PRODUCCCION E5 POR
{
FERTILIZANTE. i FERTILIZANTE
" APCOYAR EN LGS COSTOS DE PRODUCCION DE i 2 40% DE LOS COSTOS DE PRODUCCCION £5 POR

TLL

b DIFUSION DEL PROGRAMA 1MES
%2 INTEGRACION DE DOCUMENTACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS 1MES m
3a ADQLNSICION DE PRODUCTO Y ENTREGA DE APOYDS 1MES

CIERRE ADMINISTRATIVE Y FINANCIERD 1MES

' DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

| CONTRIBUIR & REVERTIR LAS CONDICIONES DE POBREZA, MARGINACION ¥ VULNERARILIDAD DE LA POBLACION VALLENSE, AS{ COMO IMPULSSR |
|EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO PROMOVIENDD LA PARTICIPACION CIUDADANS, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥ LA,
INVERSION CON ENFOQUE DE SOSTEMIBILIDAD.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROALIVENTARID ¥ RURAL
ESARROLLO SQCIAL Y RURAL

IMSUFICIENCIA PRESUPUETAL POR GORBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MURICIFAL
IRREGULARIDAD EN LA TENEMCIA DE LATIERRA, LOS PRODUCTORES NO ACREDITAN L& LEGAL POSECION DE LOS PREDIOS.

MEJORAR EL RENDIMIENTO ¥ PRODUCCION DEL CULTIVO DE M&IZ

2 MEIORAR LOS INGRESOS ECONOMICOE,

3 POTENCIALIZAR EL USD DE PAQUETES TECNOLOGICOS EN LA AGRICULTURA TRADICIONAL.
1 BAIDS RENDIMIENTOS PRODUCTIVOE

2 BAIA DEL INGRESO FAMILIAR

3 CONTINUAR USANDO METODOS TRADICIONALES POCO EFECTIVOS
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FICHA DE PROGRAMAS

M ESTUPA ECOLOGICS

FECTOR AGROALIMENTARID. CONSOLIDAR EL SECTOR AGROALIMENTARIO QUE AFOYE EN SARANTIZAR LA |
OBJETIVO ESTRATEGICO: | SESURIDAD ALIMENTARIA TANTD DEL MUNICIFIO COMO DEL ESTADO. APROVECHAMIENTD SOSTENIBLE DE i
LO% RECURSOS MATURALES. i

APCYARALAS TLIAS RURALES CON UN PORCENTAIE PARA LA ADOINSICION DE UNAESTUFA D FOGON QUE EFICIENTIZAEL USO DELENAY LA
GENERACIGN DECALOR, REDUCIENDO LACANTIDAD DE LEFLA QUIE SE LISA EN LA PREFARACION DE ALIMENTDS Y DTRAS NECESIDADES
DOMESTICAS, APOYANDD CONELLD LA ECONONIA DE LAS FAMILIAS ¥ EL CLIDADD DEL MEDIO AMBIENTE,

| LAS ESTURAS AHORRADORAS OF LERA HACEN LN USO EFICIENTE DEL CALOR, REDUCIENDOSE a5 LA CANTIDAD DE LERA UTILIZADA

| FAVORECENDO LA ECONOMIA DE LAFAMILIAY A LAVEZ REDUCIENDOSE LA DEFORESTACION, TAMBIEN CANALIZAN EL HUMO HACIA AFUERA DE
LA COCINS REDUCIEMDOSE EL DARD & LA SALUD DE QUIEN LA L4, FOR LOQUE SE REQUIERE APOYAR A LAS PAMILIAS RURALES CON Ui
| PORCENTAIE DESU COSTO,

POBLACION RURAL QUE HACE US0 DE LENA PARAEL HOGAR
310 FAMILIAS BENEFICIADAS, UNAESTURA POR FAMILIA,
DIFERENTES LOCALIDADES RURALES

1 REDUCCION DE COSTOS POR ADQUISICION DE LERS 1 509 DIE LA POBLACIGN MUNICIPAL ES RURAL
2 REDUCCION DE DARO A LA SALUD POR INHALACION 2 80% DE LA POBLACION RURAL HACE USC EXCLUSIVG
DE HUMO. ) O ALTERNATIVO DE LERIA.
EL 70% DEL TERRITORIO MUNICIPAL PRESENTA
3 REDUCCION DE L DEFORESTACION 3 ALGUN GRADO DE ERCSION POR CAUSA DE LA
DEFCRESTACION,
a APROVECHAR LA TECNOLOGIA DISPONIELE a

ELABORACION DEL PROYECTO PARA GESTION DEL RECURSD Y EN SU
1a CASO, FIRMA DEL CONVENIO CORRESPONDIENTE ¥ TRAMITES 1MES
ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIERDS.

2a INDENTIFICACION DE BENEFICIARIDS E INTEGRACION DE EXPEDIENTES 1 MES
3a ADQUHSICION DE LOS BIENES Y ENTREGA & BENEFICIARIOS. 1MES
fa MOMITORES Y CIERRE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD 1MES

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

(CONTRIBUIR A REVERTIR LAS CONDICIONES DE POBREZA, MARGI NACIGN ¥ VUILNERABILIDAD DE LA POBLACION WALLENSE, AT COMD IMPULSA
(EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIC PROMOVIENDC LA PARTICIFACION CIUDADANA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥ LA
INVERSIGN CON ENFODUE DE SCSTENIBILIDAD.

RO !
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ¥ RURAL

TECNOLOGIA ADECUADA ¥ DISPONIBLE PARA ATENDER LA PROBLEMATICA.
SECUENTA CON FROGRAMAS PUBLIDOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTSCION DE ESTA TECHGLOGIA,
IMTERES POR PARTE DE LA FOBLACION POR ESTE TIFD DE APOYOS.

CRECIENTE DETERIORO DE LA ECONOMIA DE LAS FAMILIAS RURALES, REZAGO ¥ POBRETA,
MAYOR EXTRACCION DE LENA DE LAS AREAS FORESTALES, DEFORESTACION, CAMBO CLIMATICO.
DARDS A LA S4LUD FAMILISR POR JNHALACION DE HUMO EN LOS HOGARES,

[EYRFER ™
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SECTOR AGRDALIMENTARIO, CONSCLIDAR EL SECTOR AGROALIMENTARIC IUE APCYE EN GARANTIZAR LA, |
OBJETIVO ESTRATEGICO: | SEGURIDAD ALIMENTARLA TANTD DEL MUNICIFIC COMO DEL ESTADD. IMPULST A LA PRODUCTIVIDAD DEL |
SECTOR SGROALIMENTARID,

DIMENSION: DESARROLLC ECONOMICO

REDULCIR LAS PERDIDAS DEL GRAND GUE ALMACENAN LAS FAMILIAS PARA SU CONSUMO ¥ VENTS DE EXCEDEMTES,

(MEJORAR LAECONCMIAY BIENESTAR DE LAS FAMILIAS RURALES REDUCIENDO LAS PERTMDAS DE GRANG POR UNA MALA CONSERVACION, LOS |
| COSTOS POR CONCEPTD DE TRATAMIENTO GUIRICO DE GRANDS ¥ LOS DANOS & LASALUD POR EL USD DE PESTICIDAS EN LA CONSERVACION DE
STOS.

S0 FAMILIAS BENEFICIADAS
IFERENTES LOCALIDADES RURALES

RAND SE

1 REDUCIR LA PERDIDS, DE GRANDS ¥ SEMILLAS EN ALMACENAMIENTD
ALMACENAMIENTO
2 DISMINUIR EL USD ¥ GASTOS DE PESTICIDIAS PARS LA COMSERVACION | 70% DE PRODUCTORES APLICA PESTIDG PARS
DEGRANDS Y SEMILLAS CONSERVAR EL GRAND
3 AUMENTAR PROTEGER EL PORCENTAJE DE GERMINACION ¥ FORENDE | 50-100% DE DANC EN L& GERMINACITHN POR MAL
L& PRODUCCION DE MAIZ ALMACENAMIENTO.
4 DISMINUIR EL RIESGO DEINTORICACIONES PORELMAL USC DELOS FOR DE FAMILIAS RURSLES EN RIESGO DE

PERTICIDAS EN EL PROCESD DE CONSERVACION INTOXICACION.

ELABORACION DEL P/ Y‘ECTG PARA GESTION DEL RECURRC Y ENSU

1a : 1MES !
CASC, FIRMA DEL CONVENIO CORRESPONDIENTE Y TRAMITES !

2a INDENTIFICACIGN DE BENEFICIARICS E INTEGRATION DE EXPEDIENTES 1MES

3a ADQUISICIGN DE LOS BIENES ¥ ENTREGA A BENEFICIARIOS. 1MES

aa MIONITORED Y CIERRE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERG 1MES

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

| CONTRIBUIR & REVERTIR L&S CONDICIONES DE POBREZS, MARGINACION ¥ VULNERABILIDAD DE LA POBLACION VALLENSE, ASf COMO RMPULSAR
| EL DESSRROLLO DEL SECTOR AGROSLIMENTARIC PROMOVIENDD L& FARTICIPACION CIUDADANA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥ LA
| INVERSION CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD,

RESUPUESTC INSUFICIENTE DE INSTANCIAS QUE PUDIERAN CONCURRIR.
DPORTE TECNICD PARAEL SEGUIRIENTD DEL PROYETO

1 TECNCLOGIAADECUADAY DISPONIBLE PARA ATENDER LA PROBLEMATICA,
2 SECUENTA CON FROGRAMAS FUBLICOS FARS ARGYAR ESTE PROVECTO.
3 INTERES POR PARTE DE L& POBLACION POR ESTE PROYECTO.

i MAYOR DETERIORD DE LA ECONOMIA FAMILIAR POR PERDIDA DE FRODULTO
2 | CONTINUAN LS RIESGOS DE INTORICACION
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REGION IV SUR

COMPOMENTE: 02 tnnovacion y Desarrolic Tecnolégion

SECTOR AGROALIMENTARID. CONSOLIDAR EL SECTOR AGROALIMENTARID QUE APCYE EN GARANTIZAR LA |

SEGURIDAD ALIMENTARIA TANTO DEL MUNICIFIO COMO DEL ESTADC. HNCREMENTAR LA FRODUCTIVIDAD

¥ AUTOEUFICIENCIS DE LA SOCIEDAD RURSL CON IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y
DAUJERES,

OBJETIVO ESTRATEGICO: |

MESORAR LA ECONOM{S ¥ BIENESTAR DE LAS FAMILISS RURALES PARA AUTOCONSUMO ¥ VENTA DE EXCEDENTES.

(DOMSISTE EN APOYAR & FAMILESS DEL MEDIO RURAL CONM UN PAQUETE DE AVES PARA PRODUCIR HUEWO ¥V AL FINAL AFROVECHAR SU CARNE
PARS MEIORAR LA ALIMENTACION DE LA FAMILIA, TENER UN AHORRC REDUCIENDO L& COMPRA DE HUEVO ¥ CARNE Y UN INGRESC
i ECONCGMICD AL VENDER UNA PARTE DEL PRODUCTO.

FAMILIAS DEL MEDIO RURAL QUE TIENEN ESPACIC ¥ CONOCIMIENTOS EN LA CRiA DE LAS AVES DE CORRAL.
300 FAMILIAS BENEFICIADAS, UN PAQUIETE DE AVES POR FAMILIA
DIFERENTES LOCALIDADES RURALES

EL 70% DE LAS NECESIDADES BASICAS FAMILIARED

1 REDUCIR EL GASTO POR COMPRA DE HUEVD Y CARNE 1 <
. S0N POR CONCEPTO DE ALIMENTALION

2 Li::hﬁ CON UK ING POR LAVENTADEHUEVG 2 EL PROVECTO GENERA APROX. S100.00 F‘DRS{M!‘-\NA

ELABDRACION DEL PROYECTO PARA GESTION DEL RECURSDY EN SU
1a CAED, FIRMA DEL CONVENIC CORRESPONDIENTEY TRAMITES 1MES

ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS.

INDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS E INTEGRACION DE EXPEDIENTES 1MES
ADQUISICION DE LOS BIENES ¥ ENTREGA A BENEFICIARIOS, 1MES
da MONITOREC ¥ CIERRE SORMINISTRATIVO Y FINANCIERD 1 MES

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

| CONTRIBUIR & REVERTIR LAS CONDICIONES DE POBREZS, MARGINACION ¥ VULNERABILIDAD DE LA POBLACION VALLENSE, AS| COMO IMPULSAR
|EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARID PROMOVIENDO LA FARTICIPACIGN CIUDADANA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y LA
INVERSION CON ENFODUE DE SOSTENIBILIDAD.

SECRETARIA DE DESARROLLC AGROALIMENTARIO ¥ RURAL
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

| PRESUPUESTO INSUFICIENTE DE INSTANCIAS QUE PUDIERAN CONCURRIR.
| FALTA DE ACOMPANAMIENTPO TECNICD PARA UN ADECUADC DESARROLLO DEL PROVECTD,

TECRDLGGE ADECUADA Y DISPONIBLE PARA SATENDER LA PROBLEMATICA.
2 SECUENTACON PROGRAMAS PUBLICOS PARA APG‘(AR L& IMPLEMENTACION DE ESTE PROYECTO.
INTERES POR PARTE DE LA POBLACION POR ESTE PROVECTO.

i
‘ CRECIENTE DETERIORO DE LA ECONOIMIA DE LAS FAMILIAS RURALES, REZAGO ¥ POBREZA.
2 L CARENCIAS ALIMENTARIAS.
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COMPONENTE: |02 Innovacion y Desarrollo Tecnoldgicn

i SECTOR AGRCALIMENTARIO. CONSOLIDAR EL SECTOR AGROALIMENTARICS QUE APOYVE EN GARANTIZAR LA
OBJEFVO ESTRATEGICO: | SEGURIDAD ALIMENTARD TANTC DEL MUNICIFIO COMD DEL ESTADO. IMFULSC & LA FRODUCTIVIDAD DE

DIMENSION:  DESARROLLO ECONCHM

MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD GANADERA APOYANDO PARA LA ADGUISICION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL CONFORT DEL GANADC.

APOYAR A PRODUCTORES GANADERDS CON UN PORCENTAJE DEL COSTO DE INSTALACION O MEIORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMG
| SOMBREADERDS, PISOS O CIRCULADCS DE CORRAL, PARS UN MEIDR RESGUARDO, MANEIDY CONFORT DEL GANADD QUE PERMITA MEIORAR
| LA PRODUCTIVIDAD ¥ RENTABILIDAD DE SU SISTEMA DE FRODUCCON,

FOBLACION RURAL QUE REALEZA ACTIVIDAD GANADERA,
210 PRODUCTORES BEMEFICIADGS
DIFERENTES LOCALIDADES RURALES

1 REDUCIR LA PRESENCIA IE'E ENFERMEDADES EN EL GANADC POR 309 DE DISMINUCION ET;{ L& PRODUCCION POR
INADECUADA PROTECCION COMTRA CLIMAS ADVERSCS, INADECUADA PROTECCION DE LLUVIAY SOL

2 PERDIDHS DE ALIMENTO DEL BANADD FOR SU EXPOSICION AS0LY 80% DE PERDID@ DE CALIDAD EN EL ALIMENTO POR
LLUVIA EXPOSICION A SOLY LLUVIA

3 BAIAPRODUCTIVIDAD ¥ PRESENCIA DE ENFERMEDADES PR mg;ii?:;féﬁiimggﬁgiﬂﬁg@z :2:
CONDICIOMES INSALUBRES EN LOS PISOS DEL CORRAL. ) )
PIS0S DEL CORRAL

' ELABORACHON DEL FROYECTD PARA GESTION DEL RECURSOYENSU
12 CASO, FIRMA DEL CONVENIO CORRESPONDIENTE ¥ TRAMITES 1 MES
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS.

2a INDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS E INTEGRACION DE EXPEDIENTES 1MES
3a ADOLHSICION DE LOS BIERES Y ENTREGA A BENEFICIARICS, 2 MESES
L] TAONITORED ¥ CIERRE ADMIRISTRATIVE ¥ FINANCIERD 11ES

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

| CONTRIBUIR & REVERTIR LAS CONDICIONES DE POBREZS, MARGINACISN ¥ VULMERABILIDAD DE LA POBLACION VALLENSE, AST COMO IMPULSAI
EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO PROMOVIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y LA
INVERSIGN CON ENFOGUE DE SOSTENIBILIDAD.

ECONCMICO SECRETARIA DE DESARROLLO AGRGALIMENTARIO Y RURAL.
DIRECCION DE DESARROLLO SOCHSL ¥ RURAL

EXISTENCIA DE PROGRAMAS GUBERMAMENTALES PARA GESTION DEL PROYECTD
| INTERES DE L& POBLACION EN INVERTIR EN BIENES DE CAPITAL

MAYOR DETERIORO DE LA ECONGMIA FAMILIAR
2 | PERDIDAS EN L& PRODUCCION




PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2019 PAGINA 101

SECTOR AGROALIMENTARIC, CONSOLIDAR EL SECTOR AGROALIMENTARIO QUE APOYEEN GARANTIZAR LA
(SEGURIDAD ALIMENTARIA TANTD DEL MUNICIPIC COMO DEL ESTADO. INCREMENTAR LA PRODUCTMIDAD Y
AUTOSURCIENCIA DE LA SDCIEDAD RURAL CON HGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRESY

FIUJERES,

MEIQRAR LASALUD, ALIMENTACION Y NUTRICION DE LAS FAMILIAS MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO ATRAVES DE LA INSTALACION DE
HUERTOS FAMILIARES ¥ OTRAS ESTRATEGIAS PARS LA PRODUCCION DE HORTALIZAS Y OTROS ALIMENTOS MAS SaNOS EINOCUCS.

CAPACITACION, ASESORIA TECHICAY APOYO A LA INVERSION PARA EL ESTABLECIMEINTD DE HUERTCS PARS LA PRODUCCCION DIVERSIFICADA,
| DE ALIMENTOS QUE FOMENTEN L& AUTOSUFICIENCIS ¥ SEGURIDAD ALIMENTARIA, MEIOREN LACONDICION DESALUD Y MUTRICION DELA
POBLACION MUNICIPAL EN SITUACION DE POBREZA'Y REPRESENTEN UN INGRESD POR LA VENTA EN FRESCC O PROCESADA DE LOS EXCEDENTESR.

FOBLACIIN RURAL EN SITUACION DE POBREZA
30 FAMILIAS BENEFICIADAS
DIFERENTES LOCALIDADES RURALES

i AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA x DELAS FAMILIAS RURALES COMPRAN EL

— DESUS HORTALIZAS
2 DISMINUCION DE LA OBESIDAD 35% DE CBESIDAD O SCBREPESC PARAEDAD
ESCOLAR Y ADGLESCENTES
3 DISMINUCION DE LA DESNUTRICION 28% DE NINOS MENORES DE 4 ANGE TIENE

PRESENTAN ANEMIA

ELARORACION DEL PROYECTO PARAG

DEL RECURSD YENS
1a CASO, FIRMA DEL CONVENIO CORRESPONDIENTE ¥ TRAMITES 1 MES
ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS.
22 INDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS E INTEGRACION DE EXPEDIENTES 1MES
ASESORIA PARA INSTALACION Y MONITORED DE LGS HUERTOS DE 10 MESES !
TRASPATIO |

CIERRE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD 1MER

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

| CONTRIBUIR A REVERTIR LAS CONDICIGHES DE POBREZA, MARGINACION Y VULNERABILIDAD DE LA POBLACION WALLENSE, &5] COMO IMPULSAR |
|EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARID PROMOVIENDD LA PARTICIPACION CIUDADANS, EL DESARRDLLO DECAPACIDADES ¥ LA
| INVERSION CON ENFOQUE DE SOSTEMIBILIDAD,

SECRETARIA DE DESARRGLLO AGROALIMENTARIC Y RURAL
CCION i

PRESUPUESTD INSUFICIENTE POR PARTE DEL MUNICIPIC Y DE LAS INSTANCIAS OUE PUDIERAN CONCURRIR.

|EXISTENCIA DE FROGRAMAS SUBERNAMENTALES PARA GESTION DEL PROYECTD
| INTERES DE LA FOBLACION EN MEJORAR SUS COMDICIONES DE VIDA

MAYOR DETERICRO DE LA SALUD Y RUTRICIDN FARNLIAR

2 | MAYOR CARGA PARAS LAS INSTITUCIGNES DE SALUID PARA EL TRATAMIENTC DE ENFERMECADES DEGENERATIVAS,
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6.2.8. DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
6.2.8.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1.- DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL

1.4. Para generar un verdadero bienestar social es necesario crear condiciones para el desarrolio pleno de las y los vallanses ya sea en el plano individual,
familiar y en la comunidad.

Asegurar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia

Desarrollo Integral de la Mujer

ue exista mayor prevalencia de maltrato

mplementar talleres para sencibilizar sobre temas de equidad de genero y Roxana Estrada
olencia contra las mujeres Reyna 2050 Personas Anual
1 tar acciones sobre la ion y ibilizacion en la Roxana Estrada
liminacion de la violencia contra la mujer v la nifia. Reyna 260 personas Anual
mplementar acciones sobre la ipn del dia internacional de la Roxana Estrada 150 sreonas Anual
ujer Reyna P
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FICHA DE PROGRAMAS

L4 WILLMER EN LA SOOIEDAD

e IR -

Programa dirigido s los diversos grupos sociales y poblacidn en general del municipioc de Valle de Santisgo, pera sensibilizarios por

‘medio de talleres y scciones que destaguen fa importancia de respetar y reconocer los derechos de las mujeres, a su ver se pretende

poblacion en general
2460 asistentes
en el municipio de Walle de Santisgo

N capacitar 3 Iz poblacion sobre los derechos de las 1 mi~é;n«anra~r 90 tallerss o pléticas sobre
mujeres. pr aticas gue ian a la poblacidn.
realizar 1 evento masive, con 260 personas
Sensibilizar a la poblacicon scbre s aliminacion de . rapresentantas de familias o grupos sociales,
2 iz violenciz contra 3 mujer 2 para s conmeamoracion de eliminacidn de lano
wiglencia contra ls mujer. n
Realizar 1 evento masivo, con 160 personas
Sensibilizar a la poblacidn en la igualdad y la no . representantes de familias o grupos sociales,
3 discriminacién de las mujeres en is sociedad 2 para la conmemoracion del 'dia internacional de
iz muter”

ia Implementar talleres y platicas 12 meses
o noracidn "Dia i ional de Iz eli idn de la no
. R ) anual
2a wiclencia contra la mujer”
2a Conmemoracion "Die internacional de la mujer” anual

ke et
Babud Secretaria de selud de .
social Desarrollo Integral de la Familia
educative Educacidn y Fomento Civice y Deportive

1 FPoca participacion de la sociedad
2 Faita de recursos materiales y humanos
Resistencia de los Grupos

1 Lograr la Disminucién de la violencia contra la mujer
2 Corresponsabilidad de los hombre en sstrategiss preventivas
3 i . ) Mayor involucramientn de los hombras

Eeguir con los indices de violencis contra la mujer
Familias disfuncicnales
Situaciones de discriminascion contra la mujer

W s
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6.2.9. GIMNASIO
§.2.9.1. CRJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1. DESARROLLO HUMANC Y SOCIAL

Educacion para la vida

Potenciar la cultura y el deporte.

GIMNASIO MUNICIPAL

ESTRATEGIAS RESPONSABLE
1.2.4.5. Promocion de la cultura fisica en todos los sectores de la poblacidn
para fomentar un estilo de vida saludable.

1.2.4 6. Fortalecimi del daporte petitiva y de alto rendimiento fisico e
intelectual.

Enrigue Vaca Esteves

1.2.4.7. Incrementar y mejorar las alternativas y espacios para la recreacitn
cultural.

Fotografias,
agendas,
encuestas, etc.

ganizar y realizar campafias en los centros educativos del Municipio para .
concientizar a la poblacién estudiantil acerca de la importancia de tener un Enrique Vaca
estilo de vida saludable. Esteves

Planear y realizar tormeos de Basquet bol entre las diversas ligas municipales Rol de juegos,
de modo que se fortalezca la competitividad y se mejore ef rendimiente fisico fi:

deportivo.

Enrigue Vaca
Esteves

g 3
encuestas

Hacer la gestion pertinente ante las ¢ de g y para solicitar Enrique Vaca 100% fotografias, oficios,
apoyo a las mejoras de las instalaciones d was del Gi io Municipal Esteves inventarios, etc.
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§.2.9.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

FICHA DE PROGRAMAS

HACIENDO

DEPORTE

S
Lograr en gran medids ef fomento del deporte en (3 pobiacion infantii del municipic a través de fa difusion
sctividades fisicas.

e implamentacion de

 Programa diridide para esceelas primariss urbanas , con o gue se busca coadyuvar con dichas instituciones educativas el formento st
ideporte, an la poblacidn sstudiantil de nivel bdsico,

Nifios estudiantes

E iss Primarias Urb

Zona Urbana

N Fomentar la participaci6n en activida N " E130% de la poblacitn estudiantil de nivel
de la poblacidn il del nivel primaris. primaria no practica actividades fisicas.

2 tmpulsar la actividad fisica en los estudiantes de 2 35% de los estudiantes de nivel primaria
primaria para ayudsr a reducir ia pbesidad. P residad,

3 Fomerntar buenos hitos de sctividad fisica v 3 20% de Ha pobiacidn estudianti] 3 nivel primaris
deportiva para un desarrolio fisico, personaly ne tienen buenos habitos de actividad fisica y

4 Fromover el deporte en equipn para fomentar los a4 205 de las escuslas primans urbanss no

formentan el deporte an equipe de manera

programacion y gestidn de visit;

Listado de escuela:

ia R ) imes

escuelas primarias urbanas.

Elaboraciény aprobacién del cronogramas de actividades

A . ) ) 2 semanas

23 deportivas y fisicars para Ias escuelas primarias urbanas

Ejecucipoin de actividades deportivas yfisicas en las escuslas & mases
3a primarias urbanas.

Difusién através de redes sociales y otros medios para el usode
da 3 mesas

Promower la practica de a

{as instalaciones del Gimnasio Municipal.

NASIO MUNICIPAL

GIM

fizicas y deportivas en la poblacién ofreciendo servicios e instalaciones de calidad

DEPORTIVNG COMUDE

CODE

COMNADE

Falta derecursos

Deficiencias en las instalaciones deportivas det Gimnasio Municipal

[FIRFS3 P

Foca participacion deportiva de las escuelas primarias urbanas

Secuenta von & apoye de COMUDE

Gestitn de spoyo Municipal

Gestion de apoyo Estatat

jad &n ja poblacion infantil

1 2 fe aum
2 Aumente de sedentarismo en los estudiantes de primaria
3

Ezrasa convivencia y socializacidn entre los grupes de nivel primaria
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6.2.10.

6.2.10.1.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

1. DESARROLLO HUMANOC ¥ SOCIAL

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

1.2. EDUCACION PARA LA VIDA

Brindar oportunidades de desarrolle para los jovenes de valle de Santiago, con un enfoque

disminuir las problematicas que enfrenta.

integral y que de ¥ a

INSTITUTD MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

" MUWICPAL | MUNICPAL | MUNCIPAL

DESCRIPCION

impulso educativo a jdvenes

RESPONSABLE

Alexs Vianey Péramo Nifiez

tmpulso civics a jovenes

Alexa Vianey Péramo Nufez

impuiso social 3 jévenes

Rocio Moncads Aredonds

impulse culturei v deportivo a jovenes

Armendo Zequinell Arrsdonds

impulso econsmice & jévenss

Extudio de campo pars determinar el impacto y preferencia de los jovenss 3 este
programa Karing Herndndez

integracidn de una sociedad de debate ASlexa Vianey Pdramo

1 1 anus!
Nafer
Cancursas de debate, oratoria, foros politicas, panels, Alexa Vianey Paramo
o B z semestre
Mufez
Concursos de escolta, simbolos patrios, etc Alexa Vianey Péramo
2 1 semestre
Nufiez
Func fanto del consel ] alexs Viansy P
unclonamients del consele municips| lexa Vizney Parame 12 N mes

LR
Alsjandrae Mej

Estudio de campe para determinare nivel de estudio gue sienen los jévenss en el @ v

4 q i
PEUMEL IR

- ) 1 1 srual
municipio. Karing Herndndez
. - ) Alexa Vianey Paramo
Talieres o asesarias para participacion de becas en ef extranjero Wﬁ’; 10 s semestre
- N Alexa Viangy Piram
Conferenciss para dar 8 conocer los jGvenes destacados dei municipio ‘N i 4 z semastre
4
L Alexa Vianey Paramo
Fomentar el aprendizaje de idiomas con un programa o taller por aivel z 1 semestre

» Alexa Vianey Péramo
Realizar convenios con diferentes instituciones -

S
Torneos deportives (tekwondo, béisbel, futholl, basquetball) Armando Zequinell

2 1 semastre

arredands
Armando Zequineil
Rodada MTB fjuventud volcanica} =quinett H i anual
Arredonds
) Armando Zequinell)
Exposicion de artes 3 1 semestre
Arredonda
Armando Ze. el
Concurso escutturs {representando & valle) fmande Zequinslll 1 1 anusi
srredondo
. Srmando Zequinell
rogeama de cine ajes GIFF y/o de cine mexicano, £t - auinetil & 2 semestral
arrsdondo
E5tdio de Fampe pars etermnar ol (MPacto v preferencia 98 o8 [ovenss B este Alejandro Mejia y

ermandes

SN
N %,@w o

José Eduardo Cardona

Feria dei emprendedor 3 E anuales
Lormsjo
N - ] José Eduardo Care
Tatier de conversién de M., {Panificacion, bebidas) os€ Evareo Lardena 12 s semestre
CTormnsja
1= - iosé Eduardo Card:
Taller de slaboracion de abonas orgdnicos pss Efuardo Lardena 1z & semestra
Lomejo
. ) josé Eduardo Cardons |
Concurso de innovacién 1 i anusies
Comeio
Estudio de campo para determinar el impacto y preferencia de los jGvenss 3 este Algjandro Mejia y N R .
: anuales

TGETBME Karing Herndndez

o
e
. Racio Moncada
Ciub’s Valie loven 12 4 mes
Arredondo.
Rocio Moncada
Taller d fid iy orientacio cional 12 12 anual
aller de fiderazgo social v orientacidn vocationa Aredondo
Prograra "Te cuento mi historia” R";':;x;’:;sda 4 1 timestre
i
Talleres de equidad de género Rﬁ;‘é‘gxzda 4 1 trimestre
Rocio Moncada
Guardianes v 3 1 m
uardianes verdes Arredondo o
Sslud 2 mi slcance Rui\.:t;x::i:da 2 1 semestre
Prevencién Rocia Moncada 1 1 anual
- Arredondo
Estudio de campo para determinar el impacto ¥ preferencia de los jvenes a este Adejandro Mejia y 1 1 anual

programa Karina
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6.2.10.2.  PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

PROGRAMAS

EJE DE IMPULSO CIVICD

N DE DESARROL

Proyectos pars

uridico para poder argumentar y condurirse con integridad en el municipio. Con todo elip ef Instituto ofrecerd diferantes espacios para
Lgue los jdvenes de 15 a 22 afios del municipio sean los b iciados.

Jovenes de 15 3 29 afios
{nauvguracitn de una sociedad de debate
Caberera municipal de Valle de Santisgn

ima TTRUTSOS

1 ejorar ts ad idn civica an jd 1 30%: de Iz poblacidn es joven an el municipic
” Promover espacios de desarrollo politicos y "
civicos
3 Provmover fa participacidn politica y oivics de los 3
jgvenes . S
& frwolucrar a diferentes institucionas 4

Estudio de campo para determinar el impacte y preferancia de los

ia . 4 meses
jBvenas 3 este programa

2a Integracidn de una sociedad de debate & meses

33 Concursos o oratoria, foros politicos, panels. 12 mezes

da Concursos de escolts, simbolos patrios, atc I meses

Brindar oportunidades de dezarrclio para los jdvenes de Valle de Santiage, con un enfoque al, intagral yestr

resultados y contribuyan 3 disminuir las p TCEs QuE Bl .

Educativo y cultural tnstituto municipal de i3 juventud
Casade lacultura
Direccion de educacidn v fomento civico

Aumentar 3 participacisn juvenil mediante diferantes actividades
Destacar die tos jo valtenses a nivel estatal y nacional
Potencializar el liderssgo juvenil como agentes de cambio

1 Baja participacién politica y civics an los jdvenes del municipio.
2 Baja cantidsd de espacios de desarrolle politicos y civicos para los jdvenas del municipio.
3 Baja cantidad de jdvenes lideres en el municipio.
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FICHA DE PROGRAMAS

PULSO EDUCATIVO

S e 0 5 S
DIMENSION: 01 DIMENSION DE DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL

Fromover los apoyos existentes para que los jovenes conti @studi dan vivir uns experiencia internacional,

on — , . -~ s

i

| programa va dirigido 3 los jdvenss de 15 = 29 afios, dando 5 conocer los apoyos sxistentes por &l municipic, e Estado y Ia Macion para
que continue: iando, ad de brindar las i para que los jovenes participen en convocatorias internacionales,
aprendan idicmas y conoecan a los talentes sobresalientes del municipio,

e 0 N

Jbwes de 15 = 29 afios

Actividades &0 todas laz preparstorias y universidedes del municipio
Municipio de Yalle de Santige

Complementa sl aje social

1 fiejorar &l nivel educetivo de los jévenes 1 3056 de la poblacidn es joven en el municipio
2 Promover los espacios para aprendizaje de 2
idicmas
3 Promowver la figura de los jdvenes destacados en 3
el ambite scademicn
a Cor ios para rentar ja par ion en becas 4

Estudio de carny ara det: b nivel de pue thenan
1a . pop L b & meses
tas jovenes en el municipio,
25 Talleres y ssesorias para participacitn de becas en el extranjero S aflos
Conferencias para dar 2 conocer los jovenes destacados del I shos
3a municipic
a3 Fomentar el aprendizale de idiomas 3 aflos
Sa Realizar convenios con diferentes institucionas 2 aflos

Brindar oportunidedes de desarrollo para los jdvenes de Valie de Santisgo, con un enfogque transversal, integral y estrategico que de
resultados y contribuyan s disminuir las probler i que

Direccion de educacidn vy fomento civico

instituto de Finanaciamisnto para la informacion y Bducacién

1 Sumento de desercién escolar
2 Jowenes con baja visidn global
2

Aumento del desronocimiento de oportunidades
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FICHA DE PROGRAMAS

EIE DE IMPULSO CULTURA Y DEFD

¥ Cuttura

Fomentar el apoyo y stencidn 8 jdvenes 3 traveés de Is cultura v el deporte.

El programa esta dirigide pars jovenes {15 a 29 aflos) que gustan de practicar algin deporte o cuentan con algln talento en el ambito
cuttural {pintura, dibujo, canto, musica, cine fotografia, stc) debido s guer - de ellos desempefian un gran papel en sus
Lactividades pero tignen miedo o pens de explotarios al maximo. Se deses aumentar la partici G de b yoria de ji QUEND

fian en ning: actividad y al mismo tiempo apoyar 3 los jfvenses gue ya Cuentan Con una trayectoria dentro de sus

respectivos ambitos culturales o deportivios.

S
Poblacion en edad de 15 8 28 afics de edad
jt e i s fiarse en los ambitos culturales y deportives

o

dvenas dal municipic de Valle de Santisgo
Complements el progama social de IMILWV

Aumentar | rticipacion de los &) . . .
1 entar i participarion de los javenes en 1 Sdlo 2l 75.4% de jévenes estudia.
deportive cul de sus jone:
z Disminuir el riesgo de adicciones en los jSvenes i 43. 8% de los joveneas consume sloohol.
F N L. . . 54 6% de los padre no seinvelucran enias
3 Promover I3 participacicn e involucramiento de pa 3
actividades deportivas con sus hijos.

ia Torneos deportivas {telwondo béizbol futboll basguetbali) 10 meses
2a Rodada MTE {juventud volcanica) 5 meses
3a Concurso escultura frepresentando et valia) 5 rmesas
2a Prayeccion de pelicutas GIFF yfo cine mexicano F mases

| Brindar oportunidades de desarrolic para los jdvenas de Valle de Santiage, con un enfogue transversal, integral y estratégico que de
tos y contribuyan s disminuir zs problemati gue enfrentan.

Cultural y Deportive B st ipal de ia
Direccién de Desarrolle Social
COMUDE
de ta juventud G

1 B ) o ) Poco im\u]a»rﬁimtn de padfss‘dé familia
Falta de recurses

2

1 ) Ampliar ls participascion de los jévénas endistintos a#:péttws {actividades departivas y cultura I\eﬂ
2 Ampliar ia vision de los jovenes en amitos sociales culturales v deportivos.

E) Sumentar y fortstecer el joven tzdn tatento o aptitud sobr

1 Crecimiento an el numero de jdvenas con adicciones
2 &n el indice deriesgos de salud
3 Escasa identidad y pertenencia a s regién que se habita
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FICHA DE PROGRAMAS

EIE DE IMPLLSC BOOT

Fomentar la particiacion de jdvenes sn actividades de autcemples y formacidn integral para su mejor desempefic mercantil

. . e o A

Programa esta dirigido pars aguellas j que i plearse en disti SCkivi productivas, clentifias
‘tecnotbgicas e innovacion, ios cuales buscan desarroliar su proyecto o n io productiva con capacitaci ¥ quesumanaia

Sormacidn ¥ fortatecimisnto de dichos proyectos o negocios. Se busca ademas establecer vinculos con otras instituciones 3 finde Hevar
luna formacidn integral en dichos proyectos.

1 1 7.9% de jévenes gue trabajan
2 Desempleo juvenit 2 2.8 de jovenes en busca trabsjoy 29.2% realiza
guehacerss del hogar
N - . 2.5% de jGvanes intantan poner un negocio y &l
3 independencia scondmica y mercantit 3 N
2.5% ya tiene uno.

ia Feria del emprendedor S meses
22 Taller de conversién de M.F. {Panificacion, bebidas) 12 meses
22 Talier de elaboracion de sbonos organicos 12 meses

Concurse de innovacitn Smeses

| Brindar e idades de flo para los {dvenes de Valle de Santiago, conun enfogue transversal, integral ¥ estratégioo que de
‘resutados y contribuyan a disminuic lss problematicas gue enfrentan.

Instituto Municipal de I3 Juventug
Dirscrién de desarrolic acondmice

Instituto de Is Juventud Guanajuatense

i Falta derecursos
! 2 Resistencia de las marcas blecidas en &l mercado
i E ) Poca informacidn

1 Lograr cepacitar s jovenes &n el desarrcllo de sunegocio u proyerto
2 incentivar 8 mas jévenes en i3 creacion v innovacidn de productos
3 Lograr el registro de marca Guanajuato en productos locales.

i i Bajo interés del desarrolio de ciencia

2 i Concentracion de mercado solo en puntos u Marcas axternas
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FICHA DE PROGRAMAS

idn Social

PROWIDVER EL DESARROLLO PERSONAL ¥ PROFESIONAL DE LOS JOVENES.

-

Promowver la participacion juvenil 3 través de estrategiss de impacto, gue generen comunidad, perticipacion de manera solidariay
compromstids con el desarrelio integrat de su entorno.

oo

i = . s 5
El programa esta dirigido para jdvenes {15 a 29 sfos) para mejorar ta calidad de vida en el nucieo familiar, parejs, smistad y rabajo,
fomentendo los valores de creatividad, respensabilidad, respets, integridad, solidaridad y hemildad, tos cusles sa rabajaran
mediante platicas, talieres, conferencias y proyectos que impacten en el desarrolio det entorno de los jdvenes.

Swenes [12 3 219 afics)
Forrmacidn de cursos, talieres y conferencias

tiago

o . - . Poblacion de 15 afies inicia &a fas adicciones, et
1 o oz riesgos ¥ b i R B
48 8% consumen bebidas alcoholicas
. - e . 2 7% de los jdvenes desoonfian en jlas
Aumentar la participacion seoial juwenil z N )
I instituciones
3 Fromover la educacion sexuat 2 Lz edad ;wromedu? para guedar et?barzada o
embarazar 8 alguien ez de 19.3 anos
a Canalizar 2 los jovenes con algin problems s las a El 65.5% i gue las adicc = influyen por |
dependecias pertinentes. el esyado mental. ¥ et §1.3% por el estade de

is . 12 meses
Club’'s Walle Joven
2 Taler de liderszgo social y erientacitn vocacional Sneses
'S
2a Programa “Te cuento mi histeria® I meses
de i i de g8 I meses
A3
Sa Guardianes vardes Gmeses
Salud a mi alcance 3 rmesEs
B
ameses

| Brindar oportunidades de desarrotlo pars los jovenes de valle de Santiagn, con un enfogue transversal integral y estrategion que de {
resultados y contribuys a di inuic las probb

que .

rroflo |nt~:gral de la Mujer
DIF
Direccidn de Dessrrolo Social y Rurat
fnstituto Municipal de la Juventud

Bajz asignacidn de recursos scondmicos

1
2 Desconochmiento da los jSvenes a los pr
3 Problemas familiares

1 Aumento en el indice de adicciones
2 Aumento en el indice de jdveneas del
3 Jtwvenes con riesgo de salud
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6.2.11. SECRETARIA PARTICULAR
8.2.11.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

1.1 BIENESTAR SOCIAL

Crear las condiciones para el desarrolio pleno de las y los vallenses en el plano individual familiar y en la comunidad.

SECRETARIA PARTICULAR

RESPONSABL

1.1.1 Reducir la pobreza en todas sus vertientes desde sus causas. Alejandro Diaz Pérez
1.1.2 Contar y otorgar senvicios de salud oportunos con altos estandares de
calidad v seguridad para los pacientes.

1.1.3 Incrementar el acceso a las personas a una vivienda digna.

Alejandro Diaz Pérez

Alejandro Diaz Pérez

1.1.2.1 Fortalecimiento de campafias preventivas de salud sobre
enfermedades de riesgo para la salud piblica.

L

1.1.3.1 Aplicacitn de esquemas accesibles que permitan a las familias en

S L N . . Ale,aamﬁo Diaz
condicién de wulnerabilidad y pobreza la adquisicidny mejoramiento de su Pé
vivienda. erez
1.1.3.2 Innovacidn en materia de vivienda que permita solucionar las Alejandro Diaz
necesidades habitacionales para los diferentes grupos de poblacidn. Pérez
1..1.3.3 Contar con programas de dotacidn de sepicios badsicos. Alej Pérezmaz
11.34 D de prog de ¥ amy de vivienda Alsiandro Diaz
que permitanel acceso ala pob!acuwen condiciones de pobreza y . Pér
vulnerabifidad. orez
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PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

1.2 GRUPOS DE ATENCION PRICRITARIA

Crear las condiciones para el desarolle plene de las y los

en ef planc indiv familiar y en la

SECRETARIA PARTICULAR

ESTRATEGIAS C ? RESPON SABLI

de los grupes prioritasios del Alsjandro Diaz Pérez
- = -

o

ylap pacidn de las p i y sus familias, en ef desarrolio N N .
y cultural del icipio. Alejandre Diaz Péraz
mﬁﬂ:jp!;omentaf ta cultura de no discriminacidn en todos los dmbitos y sectores de la poblacidn del Alejandro Diaz Pérez
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DIMENSION: DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL

DAR A LDS ADULTOS MAYORES ¥ PERSONAS CON DISCAPACIDAD UN APOVD ECONOMICD QUE PUEDA AYUDAR 4 SATISFACER SUS NECESIDADES |

| FROGRAMA DESTINADO PARA LOS ADULTOS MAYORES DEERAET AROS ¥ PERSONSS CON DISCAPACIDAD. NUESTRO OBJETIVC PRINCIPAL ES
PROPORCIONAR UN APCYD ECONCMICD BIMESTRAL PARA MEIORAR LAS CONDICIONES DEVIDA.

ADULTOS MAVORES DE S0 AB7 ANOS Y PERSCNAS CON DISCAPACIDAD
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
WALLE DESANTIAGD

1 MEIORAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE LDS 1 12.9% DE L& POBLACION WVALLENSE SON ADULTOS
ADULTOS MAYORES MAYORES DE 60 ANGCS Y MAS

2 IWPULEAR LA ECONOMIA 2 1.2% 50N HOMBRES DE 65 A5 sfics

3 PROMOVER EL 8POY0 A LOS ADULTOS MAYORES 3 1.5% 50N MUJERES DE 65 4 65 afios

4 4 * DATOS BASADOS EN RESULTADOS DEL INEGH

ia CHFUSION DEL PROGRAMA 1MES
CENSC COMUNITARID PARAIDENTIFICAR ALOS ADULTOS MAYORES 1 MES

] LON VULNERABILIDAD
i 33 LOCALIZACION DE AREA GOEGRAFICA COM MAYOR POBLACION DE 1 MES

| ADULTDEY PEREONAS CON DISCAPACIDAD

SECRETARIA PARTICULAR

DAR UN APOYO ECONGMICO & LOS ADULTOS MAYGRES ¥ PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POCO INVOLUCRAMIENTO DE LOS FAMILIARES
POCA INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA

LOGRAR BRINDAR EL MAXIMO NUMERC DE APOYOS ECO 05 A LOS ADULTCS MAYORES
AUMENTAR LACALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES
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FICHA DE PROGRAMAS

ATENCION CIUDADANA

COMPONENTE: GRUPGS DE ATENCIDN PRIDRITARIA
FORTALECER EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE LOS GRUP(E DE POBLACION CON EL FIN DE
PERMITIR SU INCORPORACION EN TGDOS LOS AMBITOS

OBIETIVO ESTRATEGICO:

ASEGURAR LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO PLENG E IGUALITARIO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

BRINDAR A LA POBLACION DEVALLE DE SANTIAGO ¥ 3US LOCALIDADES UNA ATENCION RaPIDAY EFICAZ CON LA FINALIDAD DE DAR UNA
RESPUESTA A SUS SOLICITUDES

POBLACION DE VALLE DE SANTIAGO
POBLACION EN GEMERAL

1 BRINDAR MAYOR NUMERG DE APGYOS N B0% DE LA POBLACION QUE SOULICITA APOYDS SON
MUIERES

2 AGILIZACION DE TRAMITES 2 T0% DE LOS APOYDS BRINDADOS 50N PARA LA
MANUTENCION DEL HOGAR

3 a3 £0% DE LAS PERSONAS QUE SOLICITAN APCYD VIVEN
EN WALLE DE BANTIAGO

13 MEFAS DE TRABAJD PARS DETERMINAR LAS CAUSAS DE LA DEMORAEN 1 MES
LA RESPUESTA A SOLICITUDES DE APQYD

23 REVISIDN DE LINEAMIENTCS DE APOYDS PARA IDENTIFICAR ZONAS DE 2 MESES

SECRETARIA PARTICULAR

JON EFICAZ ¥ EFICIENTE 4 LOS CIUDADANGCS RESPECTO ASUS APOYOS SOLICITADOS

SOCIAL SECRETARIA PARTICULAR !
DIF
DEPARTAMENTO DE SALUD

FALTA DE AGILIDAD EN TRAMITES
FALTA DE DOCUMENTOS DEL SOLICITANTE

[MO FRESENTADO)




PAGINA 116 20 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

6.2.12. UNIDAD DEPORTIVA
6.2.121.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

1. DESARROLLG HUMANG Y SOCIAL

1.2 CALIDAD DE VIDA

PROMOVER LA ACTIVACION EN LA CIUDADANIA Y LOS ESPACIOS DIGNOS PARA SU REALIZACION.

UNIDAD DEPORTIVA

1.2 FOMENTAR EL DEPORTE EN LA POBLACION CON INSTALACIONES
DIGNAS A CADA DISCIPLINA QUE SE PRACTHAUE .

2. APOYAR AL
HAYA FALTA DE ARBOLES ESTO CON LA INTENCION DE CONTRIBUIR A MEDIO
MEJOR LA ECOLOGIA Y AL MEDIO AMBIENTE . AMBIENTE ¥ A

MTRO. RUBEN LA POBLACION
MOSQUEDA | 1000 ARBOLES | EN GEMERAL ANUAL
CANO OTORGANDO
ESPACIO PARA
UN MEJOR
ESPARCIMIENTO
1.2.3.4 REHALIBILTAR LA PISTA QUE CIRCUNDA EL CAMPO No 1
BUSCANDO CON ESTO TENER MEJOR CONDICION PARA QUE LOS 100% DE RESPONDER A
ATLETAS DESARROLLEN SUS ACTIVIDADES ATLETICAS . ATLETAS , TODOS LOS

PERSONAS QUE| OFICIOS DE
DESARROLLAN | PETICIONES DE

o e | RO | TR
AN FISICAY LAS | INSTITUCIONES
INSTITUCIONES |QUE REQUIEREN
QUE REQUIERAN| USAR LA PISTA
DEL USODELAS| PARASUS
INSTALACIONES | ACTIVIDADES
12.3.4.5 PINTAR LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA, MTRO RUBEN | 60% ALCANZAR | oo
BUSCANDO QUE LA MISMA OBSERVE UNA MEJORA EN SU MOSQUEDA | PORLO MENOS | o ano e oo
PRESENTACION A LA CIUDADANIA VALLENSE Y A LAS PERSONAS CANO DE AREAS | “yoes PITADA ANUAL
QUE NOS VISITA FORANEOS . PINTADAS
(EXTERIOR Y
DURANTEEL | Breoioes
PERIODO
12.3.4.5 6 REAVILITAR EL CANAL DONDE SE DESEMBOCA AGUA MTRO. RUBEN T00%
NEGRAS ,ALEDARAS A LA PARTE NORTE DE LAS INSTALACIONES A LA| MOSQUEDA | ALCANZAREL | NUMERO DE
UNIDAD DEPORTIVA :LA LONGITUD ES DE APROXIMADAMENTE 250MTS CANO ADEME DEL METROS ANUAL
EQUIVALENTES A 750 M2 CON UN ESPESOR DE 10CMS - CANALDE | CUADRADOS DE
AGUAS CONCRETO.
PLUVIALES
1.2.3.4.5.6 ACTIVAR A LAS PERSONAS QUE HACEN USO DE LAS MTRO. RUBEN | 0% AUMENTAR | NUMERO DE
INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA CON ACESORIA DE MOSQUEDA | EL NUMERO DE | SECIONES POR
PROMOTORES DEPORTIVOS . CANO PERSONAS | SEMANA MES ANUAL

ACTIWADAS POR GRUPO
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DHS-03-01-F

HAPULEAR EL APDYO AL MEDID AMBIENTE

HON: 01 DESARROLLO HUMAND ¥ BOCIAL

REFORESTAR LAS UNIDAD DEPORTIVA PARA ESTAR EN ARMONIA CON EL MEDIC AMBIENTE E INCREMENTAR LOS ESPACIOS PARAGUE LA
SOCIEDAD INGRESE'Y PERMANEZCH DENTRO DE ELLA EN AREAS GRATAMENTE CONFORTABLES

EL PROGRAMA TIENE COMOD FINALIDAD COLOCAR ARBOLES DE MANERA ORDENADA Y BUSCANDO CUBRIR LOS ESPACIDS EN DONDE HAYA FALTA
UN ARBOL. SE BUSCA ADEMAS GENERAR ESPACICS CON SOMBRA GUE LE PERMITAN A L& SOCIEDAD CUBRIRSE DE LAS INCLEMENCIAS DEL SOLY
DE LOS RAYOS ULTRAVIOLETAS

ECUBRIMIENTO DE LOS ESPACIOS DONDE NO HAYA ARBOLES
M LA CARECERS MUNITIPAL
DARLE SUSTENTABILIDAD AL MEDHO AMBIENTE

MEIORAR EL MEDID AMBIENTE PLANTAR EN PROMEDIC 500 ARBOLES

MEIORAR LAS COMDICIONES DE LA UNIDAD | BENEFICIAR AL 75% A LOS VISITANTES A ESTE
DEPORTIVA { ESPACIC PUBLICD

is ACODO DE ARBOLES EN AREAS PUBLICAS PERTECIENTES AL MUNICIPID 8 MESES

23 INTEGRACION DEEQUIPCS DE TRABAIC PARAEL ACODO Y FLANTACION 8 MESES
3 REALIZACION DE UN DIGNCSTICD DE LAS AREAS QUE NO CONTIENEN N MES

| ARBOL

UNIDAD DEPORTIVA

| SOCIEDAD INGRESE ¥ PERMANEZCA DENTRO DE ELLA EN AREAS GRATAMENTE CONFORTABLES

POCO RECURSC DISPONIBLES
RESISTEMCIA DE LA SOCIEDAD AL CUHDADD AL MEDIO AMBIENTE

LOGRAR UNACOBERTLIRA AMPLIAEN TEMER UNAZONA ARBDLADA
CON RESFONSABILIDAD DE LOS TRABAIADORES Y LA POBLACION VISITANTE
MNTO EN LA CALIDAD DEL MEDIO AMBIENTE

[ITRE SR ™

1 o © POCASAREAS VERDES |
2 DETERIORD DEL MEDID AMBIENTE !
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6.3. DIMENSION ECONOMIA
A continuacioén, se enumeraran las matrices correspondientes a las dependencias, entidades y areas
de la Administracidn Publica Municipal de Valle de Santiago que estan integradas a esta dimensién.

La primera matriz que se muestra corresponde al conjunto de procedimientos para relacionar lo que
se quiere lograr a través del DESCRIPTIVO PARA DESPLIEGUE DE OBJETIVOS vy la forma de
lograrlo mediante ESTRATEGIAS vy, finalmente, se mostrara la matriz o matrices, segin sea el caso,
de los instrumentos de que se dispone para realizar tales propositos a través de las FICHAS DE
PROGRAMAS junto con sus ACCIONES Y METAS correspondientes.

TABLA 6. Resumen Dimension de Economia.

RESUMEN POR DIMENSION DE DESARROLLO

TE: Elaboracion propia, 2019.
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6.3.1. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
6.3.1.1.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

2. ECONOMIA

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

de i i Emplec y Fi

a Mi Pymes.

P istas para invertir o i

en el municipio. Contamos con f‘ac:mres de

fa ubicacidn

dad; fuerza laborat

ye

infi: . Bt impulsa el

de los
Generando el desarrolio econémico en el municipio.

que

y detona e ©

de las Wi Pymes.

ESTRATEGIAS

mpleo y Competitividad. Fortalecer Iz condicidn en las necesidades de la
dustria v mejores ofertas trabajo. Promoviendo la fuerza laboral abundante
el icipi o fa idn de i i ional

ternacionales. Que dinamiza e impacte en ol desarrollo econémice del
unicipio.

Desarrolic Econdmice

H:SPUN\ABLE

Arg. José Miguel Zifiiga Garcia

rticulacion pmducﬂva Impuisar la diversificacidn productiva de los
det io. £n especial énfasis el sector primario y
asi como &l fortalecimi de ias Mi Pymes.

Arg. José Miguel Zdfiiga Garcia

égica Sector Ag i jo. Impuisar la ifi
p ar la idn v comercializacion de productos P . .
los para Enfocandose al d o de un sistema Arg. José Miguel Zufiiga Garcia
groindustrial sostenible.
inea E égica Ciencia, T ia e del

istema de formacidn basadg en las necesidades de la industria. Impulsande
| desarrelio de la ciencia y tecnologia.

omover el emplec en el municipie para reclutamients | la fuerza laboral

i

Arg. José Miguel

Arg. José Miguel Zifiiga Garcia

i e

bundante y competitiva con mejores salarios y prestaciones Zifiiga Garcia 1200 Empleos 2019
romover al M como sitio p i parala ién de Arg. José Miguel Proyertos de 2019
acionales e Internacionales. Zufiiga Garcia inversidn

egistro de sitios p en &l io de Valle de para fa Arq. José Miguel

traccion de inversiones. Zifiiga Garcia 1 Base Datus 2019
mplementacién de SARE Digital {Sistema de apedtura rapida de empresas  |Arg. José Miguel 1 Tramite en linea 2018

bajo impacto} Zufiiga Garcia
! fa vil ion con las tadas en el municipio y .
orredor Industrial. Ofrecer un senvicio eficiente (Ofertantes - Demandantes)  |Arq. José Miguel 1 Base de datos 2019

ediante la bolsa empleo municipal.

remocidn y Gestién de créditos de Fondos

para

Zufiiga Garcia
e

Arg. José Miguel

L

rtalecimiento las Micro, Pequefia y Medianas Empresas (Pymes} para L 5 75 Créditos 2018
. . . % ) Zifiiga Garcia
ompra de equipamiento o inyeccién de capital
sesoria, tramiles y senicios de las Micro, Pequefias y Medianas Arg. José Miguel
mpresas (Mi Pymes). De indole empresarial. Zﬁg'iga Garcég 1200 Senicies 2018
estidn y on de “Marca ", En el Arg. José Miguel e
e Valle de Santiago Zifiga Garcia 3 Beneficiarios 2019
mpulsq alas Ml Pymes en los al Arg. José Miguel 50 Beneficiarios 2019

¥ Mi Plaza.

Zfiiga Garcia

traccién de | det gira Agroindi

del sistema de

won instituci para la

Zafiiga Garcia

S

Arg. José Miguel

Pio pa Gt - & Mi
ue detone un desarrcilo agraindustrial en la zona y estabilidad econdmica qui José Mfguel F’myegms 2018
- Zifiiga Garcia Inversién
n familias.
egistro de sitios potenciales en sl Mumcipm de Valte de Santiago para la Arg. José Miguel 4 Base de datos 2019

o i 5 Instituciones
basado en fas de la industria de alto grado Zifliga Garcia 5 Educativas 2019
ia yla ibilidad a los de internet para Arg. José IMiguel . N
crementar la inclusién digital. Zufiiga Garcia NiA NIA 2018
T ver a las de E Medio Superior con las empresas A' - José Mfguel 3 Instituciones 2018
ara la implementacion del Modelo de capacitacién formativa "DUAL" Zifliga Garcia Educativas
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6.3.1.2.  PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

FICHA DE PROGRAMAS

FUERZS M% BORAL COMPETITIVE

ot Satebs L N
DIMENSION: 02 Desarroflo Economice

Fortaiecer af sistema de formacion basade en las necesidades de la industria, geneﬁ r la vinculacion con las institucionas de
educacion meadio superior con empresas que parmita dessrroliar sus i e formacion duat fempras:
b Ique p ¥ tal se capacits y especislicen sup yalfinal d rera postute pars cubcir una vecante.

fortatecer los 18zos entre las emprasas instaisdas en &l municipio y corredor industris! con la bolss de emples municipial para
PromoCionar ¥ o 1os recit i de k y cubrir esas plazas con fuerza Iaboral de valfe de sentiage. Lo cual

permite el incremento de Ia poblacion economicamente sctiva del municipio.

i desarrolle econamicn del municipio
lmpui_fa el desarrolio EEONWI‘CQ del municipic

i

41.6%dela pﬂma{i;?n cs\e 12 afios y mas
economicamente activs {negi encuesta
Aumentoy ccupacion de la poblacion 95 2 % de iz poblacion de 12 afos ymas
_jeconomicamente activa sronamicaments activa {Inegi encussta
57.9% da Iz poblacion de 12 aflas ymas no
economicamente activa {Inegi encussta
2E.47% w ol de o

1 Aumentode la p BLONOITH: tiva, 1

3 Reducir Ia poblacion no economicamente activa 3

4 inc =t de Bn vacal L3

candidatos bolsa de empeo

1a Base de datos de instituc dia superior, espeacialid v No. 1 MES
de egresados del municipio de valie.

Definir lag instituriones gue tengan of sitema de formacion duat

: . 1MES
Fa {empresa- shumno}
¥ P — " PRr
i f admnjd?e empresas instaladas en el municipio y corredaor 2 mesas
3a industrial
i iEficientar los tramites y servicios en ia belsa de emplec 2 meses

DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO

Fromaover s fusrza Isbors] sbundante y competitive del municipic de valle de santisge para cubrir plazas con mejores oportunidades
de trabajo y prestacionss.

Economia Desarrolio E(nmr; ice Sustentable
Boiza de Emplec

S Falta de interes por trabajar en ia industria
2 £l de sustacias toxicas
£

2 Noejerce sucarrera los slumnos graduados.

3 incremanta Ia migracion del recurso
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FICHA DE PROGRAMAS

ERSIFICACION PR

Articulacion productiva, Impulss

r i3 diversificacidn productiva de los sectores econdmicos del municipio. En especial énfasis
primarioy secundario asi como el fortalecimiento de Tas Tl PYMES.

&l sector

atraves de pr

o

v servicios . Ot ionde i PYMES atraves de pro cidarca

Tdt PYMES
Poblacion

Municipioy suscomunidades de valle de s;
Fortalecimisnto 3 mi pymes

. E = S -
N Ingr lareg ton del comercio 1 4,693 registros de mi pymes yempresas en el
irfarmal 2018 {pymes .org.mx}
M i ingu Sadu i
2 Consolidacion de proyactos Marca Guanjuato 2 = P’?"_EA . ares
e det Municipio.
3 Fortalecimisnte de Ml PYMES 3
& Genersrpuevas fuentes de emplao 4

12 Creditos econemicos de Fondos Guanaj usto 1‘aara fortalecimiento 1ARe
de las Ml PYMES.

22 Azesoria, tramites y servicios de indole empresarial de las il 1Afo
PIMES,

3a Consolidacion de proyectos Marcs Guanjuate 1480

da impulso con programas de apoyo 3 las Mi PYMES. 1Afe

anemics :

Reglamentos, Fiscalizacion y Control

Bajo interes de los comerciantes a formalizar sus negocics.

Desconocimiento de los tramites y servicies gue ofrece desarrollo economico.

B3 e

Arraigo al negocio popular, falts de vision a Is inovacion.

{Zenerar nuevas polos de desarrolic economice focal

4 Existen recursos federalesy para el fortaleci delas mi pymas
3 Fomento al autoemplec.

s

de comercic informal

Sepi

1 IOS FeCuns

para apoyos de las mi pymes delmunicipio,

Las M PYMES no se consalidan y clerran
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DE PROGRAMAS

b

COMPONENTE: 2.4. Sector
DBJETA/C ESTRATEGICD: |

incrementar ia producciony itidad de lasactivi agricolas del municipio. Potenciando su produccion y comercializacion de
productos agrolimentarios. Generando oportunidades estrategicas pars gue Valles de Santiage exporte veg yi bres,
mejorande el crecimiente economice y secial del municipio.

, generar iz vinculacion con emprasas gue tienen
{expariencia gn 2l gire para que se establazcan en el municipio & impulsando el desarrolio agroindustrial ible. ganerand:
‘fuentes de empleg.

Divisas Vc;ipftaﬁas‘ SREUNCONCERID 2(}15
agrolimentaric ) jexportacion agralimentarias por 38,97 1mdd )
X Crecimiento exportacionas agrolimentarias 2 Aumentado mas 9% en promedic anual
3 Potencializar 1a praduccion por superficie. 3 Toneladas de cosecha por hectarea

1z B de datoe de registro pars Erol risl 1mes
Registro de sitios potenciales en el municipio de valie de santisge 1afo

2z para la atraccidn de inversionas def giro agroindustrial. )
Promocion del municipio para |z instslacion de empresas del giro 1afio

3a agroindustrial.

Inc a pro chon y ilidad de las activi agricolas, imp iz el crecimiento economico del sector agroindustrial
eneltmunicipio.

Secretaria de Agricultura v Desarrollo Sacial
Cofoce
Bolsa de empleo

o ) o Especuiaﬁony prEciés lex'a de terrenos.
2 Falta de interes de agricuitores a Ia tecnificacion agricolz
3 Loz indices de seguridad del municipio

Generan nuevas fuentes de trabajo
2 El cracimi onomicey social del municipio
idad economica a lasfamilias

Bajo interes de inversionistas delsector agrolimentario pars ins!
2 Las inversiones no se concretan en &l municipic.
3 Incrementa la migracion del recursohumano

sg en el municipio,
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inovacion del

inculacioncon i
ndustria de alto grado tecnologico, promoviendo s Ias instituciones medic superior con lasemp pars ia img iondet
modelo de capacitacion formativa “duai®

£

KX

ndustria .impulzandoe el desarrolio de la ciencia y

instituciones de educacion pars promover ia innovacion del sistema de formacion basado en las necesidades de ia

15.3% de |s poblacionde 15 aflosymas con

1 Mejorar Ia educacion medic superiar. 1 . R ) . .
instruccidn media superior {Inegi encuesta
2 Inowvacion de plan de formacion orientado fisicoy 2 34.4% de la poblacion de 15-24 afos asistena i
oo, escuela {inegi encuesta intercensal 2015}
3 Inovacion de plan de formacion orientado fisico y 3 5.1%dela poblacion de 15 a 24 afios que asiste a

matematico. otro municipic a s eso

Vinculacién ton instituciones para promover |2 innovacién del

ia i de formaciénb do en iss necesidades de lz industriz de 3 meses
aho grado tecnoldgics.
Promover a fas instituciones de educacicn medio superior con las
o para la imgl ign del modelo de capacitacidn 1afo
2a formativa "dual”
Elaborar disgnostico de cobartura y 1 accesibilidad 3 los servicios 3Imeses
3a de i t para incramentar la inclusid

n digital.
S

'DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

de fa industria.

Economico Cesarrclio Economi

Secretaria de Educacion

Direccion de Educacion Munici

1 Desinteres de las instituciones de educacion en el municipio
2 Faita de interss de slumnos en especialidades fisico-matematico
3 Mo contar con los perfiles docentes e ind urtura de nuevas islidades

Mejor nivel educativo yformacionde loseg : ios de las nes de educacion del municipic.

Alumnos con perfilez enfocados 3 I3 ola creciente de la industria.

Instituciones con sistema de formacion de calidad en el municipio.

1 Saturacion de egresados con especialides sociales.
2 Aumente de desempleo, bajos perfiles para postular cubrir vacantes de alte grado tecnologico.
ES Migracion de slumnos para for jon en otros icipios, migracion de talento.
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6.3.2. DIRECCION DE TURISMO
6.3.2.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

ECONOMIA

2.3 Linea Estratégica Turismo.

Transformar el sector turisme en una actividad del
crecimiento eccmomrco del municipio, as{ como del desarrollo inclusive y de
del patri io cultural y ambiental del municipio.

DIRECCION DE TURISMO

ESTRATEGIAS DESCRIPCION

.1. Desarvollar el potencial turistico del municipio de Valle de Santiago & impulsario a
ser uno de los principales destinos de la subregidn y de 1a regién.
ontar con un marco normativo e institucional del sector turismo. LIC. MA DE LOS Cgﬁzﬁ?& gN
ANGELES BARBARA . DOCUMENTO anual
CASTRO ROJAS MUNICRAL DE
TUREMO
e T — —
L in 3 y valar de |a oferta turistica LiC. WA DELOS 3 PRODUCTOS '
o ANGELES BARBARA | TURISTICOS DE F;%gg%%rgss anual
CASTRO ROJAS CALIDAD
dIncentivacion a las inversiones, el capital y el financiamiento en el sector turismo LC. MADELOS 1 PROGRARA DE
ANGELES BARBARA |INVERSION NCIaTvA| - PROGRAMA anual
CASTRO ROJAS PRIVADA
| ?at_:‘on de convenios intgrmunicipa!es‘ para ofertax_ conjuntamente los atractives LIC. MA DELOS | CONVERIO ZONA
[turisticos y crear rutas de interds de turismo sectorial. ANGELES BARBARA Lasa BAJO CONVENID anval
CASTRO ROJAS
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6.3.2.2.

PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

Creacion y consolida:

de sarvicios turisticos

Municipio

Realizacion de capacitaciones pars prestadores

1 MEIORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS SERVICIOE 1 mas del 80% de las empresas turisticas del
TURISTICOS municipic no estan registradas

2 AUMENTAR LAS CAPACIDADES DESERVICIO DELCS 2
PRESTADCORES

3 PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES 3
TURISTICOS DEL MUNICIFD

Municipio,

Contribuir al sprovechamiento del potencial turisti

el di

& ir

turisticas ¥ la competitividad

de servicios «
la . . lafo
turisticos
2a Realizacion de Talleres para creacién de cultura turistics 1afe
3a Creacion de comité ciudadana municipal de desarrollo turistico Smeses

icode Valle de Santiago pars generar una mayor derrama acondmica en &l
pl acidn de las politicas piblicas, Is innovacidn, la mejora en la calidad de los servicios

MUNICIPAL Direcci
ESTATAL Secretaria de turismo del estado oy jaut
MUNICIPAL OESARROLLG ECONCMICD

Desinterés por parte de los prestadores de servicios

Contar con empresas de servisios turisticos de calidad

Generacidn de emplecs

Derrama sconomica cuantificable gracias a e sctividada turistica

La actividad turistica no generars derrama economics

Mala imagen y expariencia & los visitantes/turistas
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FICHA DE PROGRAMAS

onstruir ias bases legales, de infrasestructura & inversidn para la existencia de una “industria® turistica 2n ef municipio gue sea vista
omp ung actividad economics primordiat

Empresas prestadoras de servicios turisticos, turistas

Municipio

- - =
GENERAR EL MARCO NCRMATING DE LA ACTIVIDAD mas del 70% de los prestadores de servicios
TURISTICA DEL MUNICIFIO turisticos no estan dados de alta enretyrnt

2 AUMENTAR EL NUMERC DE EMPRESAS TURISTICAS 2 mas del 53% de los destinos turisticos del
municipic no cuenta con un programa de :
3 MEJCRAR LA SENALETICA DEL MUNICIFIO 3 ! ;

1z Dessrrollo de Programs Municipal de Turisma Anual

2a Fomento & la creacidn de empresas turisticas Anuat

3a Gestion de programa de sefalética en sl municipio £ meses

Contribuir 3t aprovechamiento del potencial turistico de Valle de Santiagn para generar una mayor derrama econdmica en el

Municipio, iante el di : (mp arion de las politicas pliblicas, Ia innovacion, Iz mejora en iz calidad de los servitios
turisticos y la competitividad

MUNICIPAL OBRAS PUBLICAS

MUNICIFAL DESARROLLO ECONGMICD

MUNICIPAL DESARROLLO URBANG
ESTATAL T gecTun

S FALTA DE INTERES EN EL TEMA TURISTICO

FALTA DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS ACTORES CORRESPONDIENTE
3o i ~ FALTA DE PRESUPUESTD ASIGNADO AL TEMA

I ] CONTAR CON EL "ECOSISTEMA TURISTICO" ADECUADO PARA EL MURICIFIO

1 i La sctividad turistica an el municipio continuar desatendida
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REGION IV SUR

o3 E\mpr'é’w v Empl é‘i}

Lograr ta “explotacion” sustentable de los recursos turisticns del municipic

DESARROLLO ECONGMICD

R

i Actualmente la oferta turisitica as Nuls 1

2 No existen suficientes productos turisticos 2 o
profesionales

3 Hay un desarrolio de turizme informal 3

ia Realiracitn de Evantos turisticos ANUAL

23 Obtencign de apoyos para la realizacion de eventos turisticos SNLSL

antribuir sl aprovechamiento del potencial tunistico de Valle de Santiage pars generar una mayor derrams sconomica enel
MBN{IPIB madiants el disefto e impl ign de las politicas publicas, s innovacidn, I mejora en Iz calidad de los servicios
T

i Camsa /d!;ar Ié m:ltura
Municipat ( Comude
Municipal ] Desarrolio Social

Fa lta de interés en los actores respans 3] bres i

athva Privada

Aumentsr la oferts turistics municipal

Profesionalizacion de los eventos organizados en el municipio

1 i Los atractivos turisticos municipales seguirdn d
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ECO-34-02-D

w W i = N
Generar una buens imagen turistica del municipio mediante |z planificacion, creacidr
campafias de promacion y difusicn turistica del municipio.

MEDIANTE L& REALIZACION DE CAMPARAS DE PROMOCION ¥ DIFUSION DE LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIC, TANTO CNLINE COMO OFFLINE, SE
B STA PARA QUEWIVA LAS EXPERIEMCIAS QUE VALLE DE SANTIAGD TIENE PARA OFRECERLE.

prestadoras de servicios turisticos
Promocionar y difundir el 65% del inventaric de recurzos turisticos del municipio

Municipio

Ho existe una estrategia de promocion y difusion
del municipio i

T iz Hlegada de turistas en un 50%

2 No existe una imagen turistica del municipio

1a C.reatvﬁ‘nﬁazuum T p para el municipic de Valle £ mesas
de Santiago
2a Realizar campafias de promocion y difusitn de la oferta turistica | I meses

DIRECCION DE TURISMO

‘Contribuir al aprwe:ﬁa mientodel potencis! turistico de Valle de Santiage pé T8 EERETST UNS M3yor Jerrama sconomics en el Municipio,

medi el di zimp iGn de las politicas pdblicas, la innovacidn, Ia mejora en la calidad de los servicios turisticos y la
compeatitividad.

i MUNICIPAL DIRECCION DE TURISMO
‘ MUNICIPAL COMUNICACION SDCIAL
i ESTATAL SECRETARIA DE TURISMO DE GUANAIUATD

Falta de interes

Potencializar a tos atractviso turisticos del municipio
2 Atraccitn de turistas
; 3 Consolidacion de imagen turistica
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FICHA DE PROGRAMAS

DIMIENSION:  DESARROLLO ECONOMICO

MEDIANTE EL DESARROLLO £ IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ¥ ESTRATEGIAS CON LA SOCIEDAD CIVIL, SE BUSCA REALIZAR PROGRAMAS OE
CONSERVACION ¥ CUIDADO DE LAS ARESS NATURSLES QUE NOS PERMITEN CONTAR CON UNA GRAN CANTIDAD DE RECURSOS TURISTICOS, ASi COMO
DEMONUMENTOS, ERIFICACIONES Y ESPACIOR CON ALTO POTENCIAL TURISTICO.

HREAS NATURSLES PROTEGIDSS
Elaborar un programa de praservacion del area netursl protegida
Runicipio

E\t‘aile éeSa ntisgo cuents con Lm‘ Hrea Naturs! § roteger sl 1008 del Area Natural Protesida

i Protegids y se encuentra descuidads

§Ma§mente existan "permisos” para la { &} 100% de los atractivos turisticos naturales se
|

sobreexplotacién del Area Natural

i
{

{Contribuir 3l aprovechamiento del potencial turistico de Valle de Santizago para generar una mayer derrama econdmica en el Municipi
' mediante el disefio & implementacidn de las politicas piblicas, 1a innowacidn, Ia mejora en la calidad de los servicios turisticos y la

ESTATAL i SECRETARIA DE MEDIC AMBIENTE
MUNICIPAL ! DIRECCION DEECOLOGES

‘Fa itadela e;.e;cuclrin del programa de proteccion y preservacion del Area Natural Frotegida

Conflicto de intereses

Potenciatizar los stractives turisticos del muni

Deterioro del Aréa Natursl Protegida

2 Daflos ecolégicos a3l municipio
Pérdida de recursos turisticas
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6.4. DIMENSION MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
A continuacién, se enumeraran las matrices correspondientes a las dependencias, entidades y areas
de la Administraciéon Publica Municipal de Valle de Santiago que estan integradas a esta dimensién.

La primera matriz que se muestra corresponde al conjunto de procedimientos para relacionar lo que
se quiere lograr a través del DESCRIPTIVO PARA DESPLIEGUE DE OBJETIVOS y la forma de
lograrlo mediante ESTRATEGIAS vy, finalmente, se mostrara la matriz o matrices, segun sea el caso,
de los instrumentos de que se dispone para realizar tales propésitos a través de las FICHAS DE
PROGRAMAS junto con sus ACCIONES Y METAS correspondientes.
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TABLA 7. Resumen Dimensién de Medio Ambiente y Territorio.

RESUMEN POR DIMENSION DE DESARROLLO
| MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

FUENTE: Elaboracién propia, 2019.
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6.4.1. DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES
£.4.1.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

3.1 MEDIO AMBIENTE

Contar con un balance hidrico y equilibrio ambiental que asegure la sostenibilidad del desarrollo en el municipio en todos sus ambitos.

PARQUES Y JARDINES

ESTRATEGIAS DESCRIPCION RESPONSABLE
GUSTAVO FLORES GARCIA

Numero de areas
atendidas por
senvicio

.1.2. Objetivo.Lograr una adecuada gestién del medio ambiente que
favorezca el aprovechami racional y table de fos

GUSTAVO Mantenimiento de
FLORES GARCIA|  dreas verdes

ion de la

.1.2.2 Estrategia proteccidn y ¢
ecosistemas en el teritoric municipal

mensual
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6.4.1.2

 PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

% FICHA DE PROGRAMAS

MEIORAMIENTO DE AREAS RECREATIVAS

EL PROGRAMA BUSCA DAR AL MUNICIFIO UNAMEICR T N COM AREAS RECREATIVAL LIMPIAS SEGURASY EN GPTIMAE CONDICIDNES,
M CAMELLOMES, ALAMEDA Y JARDIN PRINCIPAL

POBLACION DE VALLE DESANTIAGD; ZONA URBANAY RURAL
ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE VALLE DESANTIAGD

ALAMEDA, JARDIN PRIMCIPAL Y CAMELLONES

1 REHABILITACION DE AREAS VERDES 1 35 5 DE AREAS REHARILITADAS
2 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 2 65 % DE AREAS ATENDIDAS
3 RIEGO DE AREAS VERDES 3 £0 % DE AREAS QUE SE RIEGAN

ia PODAS SEMANAL
2a REFCRESTAR SEMESTRAL
3a RIEGD SERtANSL

PARQUES Y JARDINES

| MANTEMER, CONSERVAR E INCREMENTAR LAS AREAS VERDES DEL MUMICIPID

SAPANM SAPAM "
ECOLOGHEA MUNICIFAL ECOLOGIA
ADQUISICIONES ) ADCUHSICIONES

1 FALTA DE RECURSC HUMAND

FALTA DE RECURSD MATERIAL
3 FALTA DE AGUA PARA EL RIEGD

EICRES AREAS RECREATIVAS

MALS IMAGEN DEL MURICIPIO
INSEGURIDAD EN LAS AREAS VERDES
DESCONTENTO DE LA POBLACION

[T ST
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6.4.2. DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
6.4.2.1.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

3. MEDIO AMBIENTE Y TERRIORIO

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

3.2 TERRITORIO

1, §

Favorecer e de i ¥ ir tabl

. seguras,

sk

& interce

con una i

resiliencia, optimizaciin en e uso de los i de

y el apro

que

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

e
RESPONSABLE
1. Lograr una éidn:zlsuacmp)sgste;tfme \:iel tersitorio m\;mcxpaL que ARQ. HECTOR MANUEL MOSQUEDA HERMANDEZ
B rronizacion del marce juridice en materia de ardenamiento - DESTINGS O SUELD
. i . ARQ. HECTOR
T N ACTUAIZACION),
eritorial, de manera que p en los tres Grdenes | s el ACTUALIZACION DE | racsmmione | TRIANUAL
g° ) MOSQUEDA 2 REGLAMENTOS [Maﬂcgf\é?gngfaeos 09/10/2021
HERNANDEZ PUBLICADOS .EN EL
EERINOICO.ORILAL
2.1.2. Gestidn de los asemamientos humanos y centros de poblacién v ARQ. HECTOR REGULARIZAR 3 3 ASENTAMIENTOS
i del itorio bajo los principios de inclusidn, equidad y MANUEL ASENTAMIENTOS HUMANOS ANUSL
3 id las dici X MOSQUEDA HUMANOS (COLONIAS) 3122019
fficos de mujeres v hombres. HERNANDEZ {COLOMIAS) REGULARIZADOS
Meta=M= 50000
ana ecron e, seienes
2.1.3. Promocidn del derecho a la ciudad vy a la equidad e inclusidn en los  |MANUEL _ ANUAL
h con perspectiva de género, MOSQUEDA 50000 HABITANTES | 2019=AR; %ade 1o .50
HERMANDEZ habitantes promovidos
=% HP);
{ARAMY100=% H.P.
- F.A =Foblacién
ARQ. HECTOR
i aid (dad Atacada; T.H.=Total
2.1.4. Impulso a la parti [: £n ot de de  [MANUEL " ANUAL
p b e N 1 ANTE
e el p de v MOSQUEDA 42000 HABITANTES de Habftantes 311202018
HERNANDEZ {142000); % H.L=
B AT H Y100
# NSPECCIONES
N REALIZADAS 2019=#
ARQ. HECTOR {R.2019, # INSPECCIONES
.2.1.5. Difusidn y proteccidn del patrimonio cultural, urbano y arquitecténico |MANUEL REALIZADAS EM EL RO [ANUAL
on enfoque incluyente. MOSQUEDA 2000 INSPECCIONES 2018=#1.R. 2015; 3122019
HERNANDEZ HLR 2019 R 20181 100=
%% DE INSPECCIONES
DFUSION
FERMISOS DE USD DE
ARG, HECTOR SUELD ARC 2019= PUSA
o 5 . N 2012, PERMISOS DE USO
216 v ef* de las 7Y ia protoceis ool conan . |MANUEL ZDJ’SFSESS'S;J;’ESL%E DE SUELO 2013= PUSA | ANUAL
S - o
nfoque de sustentabilidad. MosauEDR AUTORIZADOS | 21E,Fsh BlISPuse 13122019
RENDUNIENTO DE USTS DE
SUELD
S ) A ARQ. HECTOR
217, Samphﬁcar‘un marco _m?rmanvo_y procesar en materia de_Qesaﬂoﬂo MANUEL ACTUALIZACION DE 1 PROGRAMA TRIANUAL
Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial, a fin de que el municipio sea ACTUALIZADO
s ¢ tivo Bn o do MOSQUEDA 1 PROGRAMA P OUOET 081072021
P HERNANDEZ PDUOET)
Fermisos de anuncios
ARQ. HECTOR autorizados 2019= P&,
Mejoramiento de Imagen Urbana através de la regularizacidn de anuncios en  |MANUEL 2015, Permizos de ANUAL
Centro Histérico y mancha urban. MOSQUEDA A0S e s |3111272019
HERNANDEZ 2015P.A. 2018)°100= %
PAR.
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6422  PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

REGION IV SUR

MAT-03-01-E

Favorecer el desarrolicde ¥ inchusivos, saguras, sustentables &
i en el uso de los

E y el apr i gias i atci OINE focal,
fomentande fa regularizacidn de los asentamientos irreguiares y Ia certesa juridica sobre 1a propiedad de

intercomunicados, con una infrsestructurs que f sresiliencis, ia

ir = en 8 municipio de Valle de Santiago, Gto, con la finalidad de brindar certezs juridica de la
propiedad 2 los posesdores de los predios, para la calidad de vida de lo:

ir y realizar varl B requerids, s cumplen con bos requisitos téonicas pars
ingresar @ un programa para obtener las escrituras publicas de los predios.
35 o

todos los grupas de la sociedad que no cuentan con escrituras piblicas de sus predios.
de escrituras por Asentamiento Humano a Regularizar.,
‘odo el territorio Municipal.

L
1 i 1 GO% del territorio miusa
irregulares. juridica de ta p d.
2 Ing . oz ing e dal 3
jrecaudacidn de predial. } N
2 Desintarés por parte de p 3
por tener certesa juridica de sup dad
4 Nulz comunicacitn entre Jos =3 4

ia i idn de i Emeses

Ia .Revrslmrf ?‘E' expadiente para valoracion de requisitos para 3 mases
inscripcidn de programa
k et G idr i EE

2a nt&gra::mn, P : yap iGn dal exp snla Emeses
G de Regularizacidn,

. Proc -"- BCIGN di Titur blicas y ES 3. Emeses
beneficiarios.

y L e} { territoric municipsl, tanto del espacie urbans, come del espacio natural, asi como regular ia

maerfologia fisica y propiciar ia fuch B 3 i dejos k enel territorio en benaficio de los habitantes de Valle

Desarrolio Urbano, Diraccion General de Regular: entamientos Humanos del
Gicbierne del Estsde de Guanajuato, Comisién Municipal de Regularizacion de
Azentamientoz Humanos

de la tierra.
2 Fraude por parte de o de
idn de lo: i dela leyesy

para venta de predies.

del municipio.

i Dar certera juridica a a prapi los
2 O i territorial y mejora urhana,
3 Cracimi 2 mancha urbs

S Cracimi do de I ma urbana.
2 Mo contar con los tegales para acraditar s propiedad,
2 tno deTonasi o i en el municipio.
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FICHA DE PROGRAMAS

u&ff UB VALLE HARITARL ﬁ Y QRDE Mi&iﬁ}f‘}

REGION IV SUR

sy Cluda des

| F &l d o de i compactos, inclusivos, seguros, sustentables s
OBERWES{RATE'GICO:; intercomunicades, conuna b umﬂuefawre*ca iti iz, la imizacidn en el uso de
i NS rRcursos s el aprow i

=

DHMENSION: MEDID AMBIENTE ¥ TERR:!TQ*RTO

o = % SRR SRR

Fomentar, promover ¥y vigilsr ia d die las constru ves en Valhe di & 5o fenar el oontroby el

H ordenamiento de la morfologia fisica de la civdades, las comunidades y el territoric municipal; con Ia finalidad de mejorar fa
funcionalidad urbana - territorial y la imagen urbana del municipio; la itidad y Ia felicidad de los habitantes de

|Crescicn de un sistema de vigilancis e inspeccion ordenada mediante la |mpi§msnta{|nn del lstrers de obra pars identificar,
Linspeccionar y controlar la obra en el territorio municipal i un que p itird parentary 2 ta cantidad da

obras con licencia que se desarrolen en el municipio, conforme 3 lano d i yalregl de construccidn v fisionomiz

—

ﬁ;%urza r iz capacidad de yn;ﬁaccnm en é!v

1 L i #de Licancias.
ATHCIDID
2 Aumentar la recaudacién derivada del 2
. crecimiento de fa mancha urbana
3 Dizminuir &l porcentaje de sutooonstruccitn 3
4 Irthibir Iz participacidnde pr oy no califica 4

Recepcidn de documentos pers obtencidn de la licencia de

iz .. 10 minutos
CONSIrUCTIon
2a avi: cfle,u einsp fisica del predic o 52 Edias
constreccicn
Ja Realizacién de licencia de construccién 1dia
i iD ki igi i3 & i cign
42 LColocacion del letrero de obra v vigilancia & inspeccidn oconforme a 1 dia

Ia licencia de construccisn

Direccién de Desarrollo Urbano i

iestionary Controlar el Ordenamiento del territorio mun pal, tanto dat Espacmu bang, como del espat o natural, aan:m'rmregular
ta morfologia ﬁsu:sv propiciar ka fuci fidad y legalidad de los H en el territorio en beneficio de los habitantes

1 rimianto de los in . de leyap ble en la materia de las iores ¥ ef i territorisl entre la g
2 Construcciones sin calidad, pooo habi i funci idad, pelig ¥ &n 2xnas de riesgo

3 Circ i territorial inaficiente

4 Usas y costurmbres

5 Corrupcion urbanistica

o del municipio

3 de I3 recaudacion e

2 Mejora de s imagen urbana, ¥ y funci 3 de tas construccionss

3 Aumente de s calidad de vida y 1a felici de b e ‘S&Vaﬂar’g £ tagn: juat
1 ) ) Bajaenls recaudacion municipal
2 Deterioro de la imagenurbana y 1a calidad de vida de s i del municipio

El SAumento de Ia corrupcién urbanistica y territorial pablica y privads
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COMPONENTE: 03 Regios des
Favorecer el desarrolio d

human

O , inclusivos, 3 el

intercomunicadas, con una infrasstructura gue favorema su resitiencia, s optimizacién enetuso de i

fosT da iendo atci

yval

Pragrama de educacidn, tecnico -urbano y téonice -juridico, en la compra-
venta de predios v propiedades en el territorio municipal, pars brindar certezs y seguridad juridics 3 los habitantes del municipio de

tacnice - urbancy S i { 3
peirfoneo, redes socisles, pagina wab de presidencia, etc. ) para todos los habitantes del municipio con un plan de compra yfo
rvarsidn pars adguirir un predio o propiedsd en el territorio municipal v 12 poblacidn en general

PAGINA 137

1 Pry el acer para soli d de 3
informacidn

2 Dizminuir los fravdes en la compra-vanta de 2
predics

3 Falta de interés por parte de los ciudadanas. 3

4 Cracimi desar tar ha urbana. 4

L e i i i t

ia E"V\SB Y 8 Zonas 5 COMO Irreguiares }ffﬂ an Parmanente
pelisre
D o i 51a s o j& s iti s di

23 ES-:F\':& D' "E’ propuasias 08 Mensaje s trasmitiy y Canaias og S0 dias
comunicacidn

3a Enlace con el departemento de comunicaion 1semana

da Farmanente

Asssoramianto, desarrollo y cierre de campaiia

Direccién de Desarrollo Urbano

¥ &t Or it del territoric

b , coma def natursi, asi como regular

Elamarmlogiaﬁsira ¥ propiciar a fucionalidad y
\de Valle de Santiaso, Gto.

tadode derecho | Desarrolle Urbeng, Juridice, J

enel territorioen b ficio de los

INAH, Poder dudicial, |

o

civiles & inich privag

Existencia d

inhibicidn de fracci

1 rolios de y frace i irregulares.

2 Existencia ded &Sy tad i itiarios en el municipie. { locales y exernos §
2 Pl desir ¥ sin conech tecnicp-yrbaney luridico - juridico de 12 propledad
d venta de predios y propiedades en zonas de riesge o efectadas por juicios o derechos de terceros

1 irreg

2 Inhibicidn de la iz de construcc en zonas de riesgo o peligrasas del municipio
3 territorial v rh ibh

4

de lay de

Mejors de 1z certeza juridics sobre la de Santiagn, Guanajuatae
e

Fraudes en fa compra - venta de predios y propiedades

urby Tonas ire area Br yzonas de riesgo

o

D

irregulare:

Aumento de Is corrupci on piblica yprivada
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6.4.3. DIRECCION DE ECOLOGIA
6.4.3.1. OBJETIVOS Y EBTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

LOGRAR UNA ADECUADA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE QUE FAVOREZCA EL APROVECHAMIENTO RACIONAL ¥ SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES

CONTAR CON UN BALANCE Y EQUILIBRIO AMBIENTAL QUE ASEGURE LA SUSTEMNTABILIDAD DEL DESARROLLO EN EL MUNICIPIO EN TODO SU MEDIO
AMBIENTE

DIRECCION DE ECOLOGIA

MUNICIPAL |~ MUNICIPAL | MUNICIPAL = | i R | MUMICIPAL | MUNICIPAL
DESCRIPC] RESPONSABLE

3.1.2.2 PROTECCION Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD DE LOS ]

ECOSISTEMAS EN EL MUNICIPIO PROF. JAIME GARCIA MORALES

3.1.2.4.DIFUSION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO NATURAL DEL
MUNICIPIO CON ENFOQUE INCLUYENTE

3.1.2.6. APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA ECOLOGICA
EN EL APROVECHAMIENTO DE LOS BANCOS DE MATERIALES A FIN DE
QUE SE APLIQUE LAS MEDIDAS DE REMEDACION QUE SENALEN EN
LOS PROGRAMAS DE MANEIO DE CADA UNO DE LOS BANCOS

PROF. JAIME GARCIA MORALES

PROF. JAIME GARCIA MORALES

3.1.2.2 PROTECCION Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD DE LOS

ECOSISTEMAS EN EL MUNICIPIO PROF. JAIME LOGRAR UN 80% DE

LA META SOBRE
N%ARR;\(SSS SUPERVISIONES Y ANUAL
) REFORESTACIONES

1.2.4 DIFUSION Y PROTECCION DEL PATRIMOMIO MATURAL DEL
MUNICIPIO CON ENFOQUE INCLUYENTE PROF. JAIME
GARCIA
MORALES

INCLUIR A LA GENTE
ATRAVES DE
REUNIONES Y

TALLERES

1.26. N -C
EN EL APROVECHAMIENTO DE LOS BANCOS DE MATERIALES A FIN DE
= £ PROF. JAIME LOGRAR QUE SE
QUE SE APLIQUE LAS MEDIDAS DE REMEDACION QUE SERALEN EN GARCIA CUMPLA LA NORMA ANUAL

LOS PROGRAMAS DE MANEJO DE CADA UNO DE LOS BANCOS

MORALES VIGENTE
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FICHA DE PROGRAMAS

MEDIO AMBIENTE ¥ TERRITORID

LOGRAR UN ADECUADC MEDID AMBIENTE QUE FAVOREZCAEL APROVECHAMIENTD RACIONAL Y SUSTENTABLE DE LOS RECURSDS NATURALES

| FROTECCION ¥ CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN EL MUNICIPIO. PROTECCION DEL PATRIMONIO NATURAL DEL MEDHO AMBIENTE CON
|ENFOQUE INCLUYENTE. APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA ECOLOGICA EN EL APRCVECHAMIENTD DE LOS BALANCES NATURALES &

POBLACIGN EN GENERSL
ESCUELAS DEL MUNICIPIO, PARQUES, JARDINES ¥ AREAS VERDES A RESCATAR
AREA RURAL ¥ URBANA

1 MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIRIC 1 PORMEDIO DE SUPERVISIONES
2 PROCURAR UNA POBLACION SANA POR MEDID DELA N PLATICAS AMBIENTALES, VOLANTES
. [EDUCACION AMBIENTAL ... ——
3 PROMOVER RECUFERACICN ¥ CONSERVACION DE 3 DONACION DE PLANTA Y REFORESTACION
FLORAY FAUNA
1a SUPERVISIONES DE PODAS, TALAS, QUEMAS Y DENUNCIAS ANUAL
2 REFORESTACIONES ¥ DONACIGNES DE PLANTAS ANUAL
3a WOLANTES, TRIFTICOS, PLATICAS AMBIENTALES, ENCUESTAS ANUAL

DIRECCION DE ECOLOGIA

CCONTAR CON UN BALANCE QUE ASEGURE LA CONSERVACIGHN ¥ SUSTENTABILIDAD FARA EL DESARROLLO DEL MUNICIFIO EN TODOS SUS
| AMBITOS AMBIENTALES

1 FALTA DE DISPONIBILIDAD ¥ PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA
2 FALTA DE EDUCACION AMBIENTAL
3 MIVEL ECONCMICC, SOCIAL Y CULTURAL

1 ] INTERES DE LA CIUDADANIA EN SU PSRTICIPACION AMBIENTAL

2 APROVECHARMIENTD DE FORMASUSTENTABLE DE LOS RECURSOE NATURALES
3 ) CONTAR COM LOS RECURSCS NECESARIOS PARA LOGRAR LOS PROGRAMAS

i ERCSION DE LATIERRAY DISMINUCION DE LOS MANTOS ACUIFERDS
2 PERDIDA DE LA BIODIVERSIDAD ¥ ECOSISTEMAS
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6.4.4. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL
6.4.4.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

3. Medio ambiente y territorio

3.1 Medio Ambiente

Contar con un avance hidrico y equilibrio amblental que asegure la i del en el en todos sus ambitos.

SAPAM

DESCRIPCION RESPONSABLE

3.1.1 Contar con disponibilidad y catidad del agua de acuerdo con sus

diferantes destinos. Ing. Mauro Aldo Moreno Navarro.

3.1.2 Lograr una adecuada gestion del medio ambiente que favorezca el

Ing. Maum Aldo Moreno Navarra
racional y de jos

CAP = 100"CAg/C
CAP = Cobertura de

y 2
captacién y s distribucidn eficiente del agua.

agua potable.
CA g = Ndmero de
ing. Mauro Aldo 95% casas con senicio Trimesteal
Moreno Navarro.
de agua potable.
C = Ndmero de

casas en ia
cabecera swnicipal.

CAS = 100*CAIIC
CAS = Cobertura de
alcantariilade.
CA 1 = Nimero de
casas con sendcio Trimestral.
de drenaje.

C = Nimera de
casas en la
cabecera municipal.

ng. Mauro Adde o
Morano Navarro 0%

3.1.1.2 Administracién eficiente del recurse hidrico, tanto en el dmbite urbana EF = 100Vifx

come el rural. Ef = Eficiencia fisica.

ing. Maura Alde 5 Vf = Volumen de )
Morens Mavarro. 50% agua facturado. Trimestyal.
Vx = Volumen de

agua estraido.

Dg = Vim'P
Dg = Dotacicn de
agua potable.

Vf = Volumen
ing. Mauro Aldo e facturado.
Moreno Navarro. 120UhabMia |, < Nmero de dias

del mes.
P = Nomero de
habitantes de la
cabecera mpal.

Mensual.

2.1.1.3 Fomento de una cultura de eficiencia para el uso racional y ing. Mauro Aldo Ec = 100"V
sustentable en e} agua en los diversos sectores de la poblacidn. Marano Navarro. Ec = Eficiencia
comercial.
V= Volumen de
agua facturado.
Ve = Volumen de
agua facturado
cobrado.

Trimestral.

3.1.1.6 Tratamiento de aguas residuales para reuso en actividades ing. Mauro Aldo CS = 100"
industriales y riego de areas verdes. Moreno Nawarro. C8 = Cobertura de
saneasniento.
30% Vit = Volumen de Trimestral.
agua tratada.
Vr = Volumen de
agua residual.

ng. Maura Aldo R = 100VIVL
Moreno Navarro Rh = Reuso de agua
tratada
o Vh = Volumen de
5% agua tratada Mensual.
reusada.
Vit = Volumen de

. b
del RiphaAisdiv e","‘“i;‘aje Ing. Mawro Alda | 1 Reglamento | Reglamento de
Moreno Navaro. publicado. descargas.

] municipio.
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6.4.42.  PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

FICHA DE PROGRAMAS

AGUA PARA VALLE

MAT-02-01-E
LIRNG R
COMPONENTE: 02 Agus

OBIETIVO ESTRATEGICO: ! Contar con disponibitidad y calidad def sgus de scuerdo con sus diferentes destinos.

ke

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para los pozos de agua potable de la cabecera municipal de Valle de Santiago,

La raberera municipal tiene una cobertura del
9436, en conjunto con SARAM v particulares.
El 100% del sgus que suministra SAPAM cumple
cor ta NOM-127.88481-19%6. |

1
1 Mantaner 2l suministro de sgus potable. i

Prevenir rigsgos senitarios por 3gus
contaminada.

ia PFrogramacion de periodos de mantenimisnto. 1semans.
2a Mantenimiento preventive a los poos. 1 afio.
3a Reatizacidn de afores y videograbacidn de cads pozo. T zemanas.
da Reslizacion de proyecto de sectorizacidn. 1afio.

Baja recaudacion gue generé falta de recursos para dar los mantenimientos en tiempo y forma.
2 Bajoy altovoltajes en las lineas eléctricas de CFE.
3 Abatimiento de mantos acuiferss provocando amenazas.

) impleamentaci

1 ) Desabasto de agua potable envarias zonas por varios dias.
2 Ri sanitarios por falta de agus potable.
Auments del costo de reparacion o descompastura total,
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CHA DE PROGRAMAS

M DRENAIEL

MAT-02-02-

55

Mantenar la infragstructura hidriulica sanitaria con un funcionamisnto dptimo v rehabilitar la gue ya no estd cumpliendo su funcisn.

s S _— — _— - o -

Poblacion genersl de Iz cabecers municipal.
Rehabilitacién de 1500m de red de drenaje sanitario y limpieza de 30Km.
sbecers de Valle de Santiago.

Mantener el servicio de drenaje sanitariay La cabecers municipal tiene una cobertura det
ampliaric en I3 20na surponiente. BE%.

ia Frogramacidn de pericdos de mantenimiento. 1semana.
2a Mantenimiento preventivo a los pozos de visita y lineas de 1 afo
drenaje. T
3a Rehabilitacion de drenaje sanitario. 2 afios.
a Realizacidn de proyecto de colector surponiente. 1 afio.

Buministrar agus potable y proporcionar los servicios de drenaje, alcantarillado y saneamiento en la cabecers municipal, con calidad,
|efiviencia y continuidad; contribuyendo al bienestar, calidad de vids y cuidade del entorno ecolbgico.

Baja recaudacién gue genere falta de recursos para dar los mantenimientos en tiempo v forma.

p Colapso de ctras lineas viejas de asbesto no consideradas en el programa.

1 Aumento de riesgos sanitarios por insalubridad.

2 Aumento del coste de reparacidn o descompostura total.
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PROGRAMAS

RECTORIZACION Hi

MAT-02-03-D

COMPONENTE:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

DEMENSION: C;S MEDIO AMBIENTE ¥ TERRITORIO

i

e e b = S S
Froyecto para separar, aislar y empalmar sectares hidricos con los sectores de cobro para asi identificar y controlar sonas
] problematicas de fugas y zonas de adeudo.

= SR DD -
‘oblacion general de la cabecers municipal.
| proyecto de sectorizacion de agua potable.

abecera de Valle de Santiago.

Disminuir las fugas de agua potableenia H La cabecera municipal tiene una eficiencia fisica
cabecers municipal. del 7%k

Lz cabecera municipal tiene unz dotacidn
promedic de agua potablede 1134 /hab®dia. Pero
su desviacidn estandar &3 muy alts. ;

Asumentar la dotacidn de agua potable de fos
wallenses.

ia Elaboracidn de provecto ajecutive de sectorizacion. & meses

2a Eiecuridn de proyecto de sectorizacion. 3 afios.

(Buministrar agua potable y proporcionar los servicios de drenaje, alcantarillado y saneamiento en I cabecera municipal, con calidad,
- eficiencia y continuidad; contribuyendo al bienestar, calidad de vida y cuidado del entorne ecoldgico.

Baja ~rera~u§aci£m e & falta de krémrsas pars dar los mantenimi en tiempo y forma,

Tue no secontinue con las indicaciones del proyecto efecuthe,
:alacion de colonias irregularas en zonas no aprobadas por el plan de desarrollo urbano, modificando condiciones inicia
Abatimiento de un poto de agua potable, modificande las condiciones iniciales.

A TR s

{ Reduccion de fugas. i
r Iz dotacién de agua potable pars ls cabecers mun icip;

entar y ecusliza

i C:mtmua’r perdiendo agua potablean ﬁ:gai
2 . Desabasto de agua potable en varias zonas por varios dias. H
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FICHA DE PROGRAMAS

RGO *‘\ﬁ AGUA A TIEMPO

SEDHCY AMBIE

Fomento de una cultura de eficiencia para el uso racional v sustentable del agua en los diversos
sectores de la poblacicn.

N e S s i

Implementar los programas necesarios para el shorro de sgus y pEgo oportunc.

Proyecto para reducir los errores de medicion, actuaslizande medidores y padrén de usuarios. ¥ proyects de concientizacion para
reducir consumaos de agua potable y formento de pago a tiempo.

Poblacidn genersi de is caberera municipal.

| 2 proyectos del drea comercial y 2 proyectos dei drea de cultura det agua.

5

¢ Cabecera de Velie de Santiago.

|Eficientar a correcta medicidn del Enia cabecers municipal el % de los
(facturada. micromedidores necesitans [
2 Fomentar el pago s tiempo del SAFAM. 2 Lz eficiencia comercisl de SAPAM e5 del 48%.
3 Ahorrar sgus y reducir su consumao para futuras 3 En iz cabecers municipal se extraen
EENEraciones. mensualmente $60,000m" en promedio.

Elaboracion de proyectos de sustitucion de medidores ¢

s o, R . fmeses
actuslizacion de padron de usuarios,
Ferucid ) PR X o N
25 ;emcfm \de pmyectn? de wsmu.ﬂm de medidores y 2 sh0s.
actualizacion de padron de usuarios.
Elzboracidnde rectos “Mi escuela sustentable™ y "Minegocio
3a proy ¥ = 3 meses.
_isustentable™.
Ej ion de ectos "W escuel; tentable™y Wi t w
Sa jecucion de proyectos "W escusla susten ="y "Mi negocio 2 abos.
sustentable”.

(Suministrar sgus potable y proporcionar los servicios de drenaje, alcantariliadoy iento en la cabecers municipal, con calidad,

‘eficiencia y continuidad; contribuyendo sl blenestar, calidad de vids y cuidado del entorno ecoldgice.

Bajs recaudacidn que geners falta de recursos para dar los
_Faita de interes de la ciudada

1 t ‘ Proyectos &él egados por falta de recursos.

2 : Circulo viciose por faltes de pago oportuno generando mals calidad en los servicios,
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FICHA DE PROGRAMAS

LLE DE SANTIAGO VERD

MAT02-05-1

4 Aumentsr el saneamiento de las aguas residuales | 1 La cabecera municipal tiene un sansamients del
del municipic gue se debe de realizar por 13%.

Se reusara el reuso del agus tratada,

auss d ia cabec
3 aumentando la disponibilidad de agua potableen 2 B ) -@det 3gus tratada en |5 cabecera
. muricipal es menor alb 138,
el rmunicipio,

ia Elaboracian de proyecto ejecutive de rehabilitacion 2 semanas.

a Ejecuridn de proyecto de rehabilitacidn. & meses.
3a Elaboracitn de proyecte ejecutive de reusc de agua tratada. Zmeses.

da Ejecucicn de proyecto de reusc de agua tratada. I afios.

Suministrar agus potable y proporcionar los servicios de drenaje, slcantarillado y saneamiento en la cabecera municipal, con calidad,
eficiencia y continuidad; contribuyendo al bienestar, calidad de vida y cuidado del entorno ecoldgico.

Baja recaudacion gue geners falta de recursos para dar los mantenimisntos en tiempo y forma,
Recharo de la sociedad al reuso del agus tratada.
alacion de colonias irregularas &n zonas no aprobadss por el plan de desarrolio urbang, modificande condicionas inicia

Posibitidad de recarga de mantos acuiferos o zonas protegidas naturales.
Ahorro de 3gus potable al uzar el agus tratads en otros usos.

Incramento del estrés hidrico de 1a regidn.
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COMPONENTE: 02 Aguz

Actusalizacidny armonizacidn del marco normative en materis de conservacitn del medic ambiante y
proteccion 2 ta biodi i

Poblacidn general del municipio de Valle de Santiago.
1 Aeglamento anexo al de SAPAM y 1 arancel de multas en la Ley de Ingresos.
Municipio de Valle de Santisgo.

LActuzslimente las multas gue cobra S4PAM no so
o suficientes para disuadir 2 los usuarios
ndustrizles con esta problematica.

i‘El SAPAM cuenta con un cobro en su reglamento ¥
lenia Leyde ingresas.

] 1000mg/L y pH bajos desestabilizan el proceso
ide fa PTAR municipal.

l13%.

i
La cabecera municipal tiene un saneamiento del
i
H

| Buministrar agua potable y proporcionar los servicios de drenaje, alcantarillado y saneamiente en (3 cabecera municipal, concalidad,
eficiencia y continuidad; contribuyendo s bisnestar, calidad de vida y cuidado del entorno scoldgico.

Rechaz el Coegn de &PT! Congreso dee Estadn
Rechazo del sector afectado.

| saneamiento &n el municipio.

Aprovechamiento de residuas, como para la generacitn de biogas.
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6.5. DIMENSION ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
A continuacion, se enumeraran las matrices correspondientes a las dependencias, entidades y areas
de la Administracién Publica Municipal de Valle de Santiago que estan integradas a esta dimension.

La primera matriz que se muestra corresponde al conjunto de procedimientos para relacionar lo que
se quiere lograr a través del DESCRIPTIVO PARA DESPLIEGUE DE OBJETIVOS y la forma de
lograrlo mediante ESTRATEGIAS vy, finalmente, se mostrara la matriz o matrices, segun sea el caso,
de los instrumentos de que se dispone para realizar tales propositos a través de las FICHAS DE
PROGRAMAS junto con sus ACCIONES Y METAS correspondientes.
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. COORDINACION

. DE MIOVILIDAD Y

. TRANSPORTE

COORDINACION
DE TRANSITO

MUNICIPAL

 DEPARTAMENTO

_ DE

 ADQUISICIONES

| SDEPARTAMENT

0oDE

 ALUMBRADO

PuBlico

*DEPARTAMENTO

_ DE INFORMATICA
' Y

VANTENIMIENTO
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DEPARTAMENTO

 DELIVPIA

 DEPARTAMENTO
_ DEMERCADOS

. DEPARTAMENTO
_ DERECURSOS

. e

| *DEPARTAMENT
0 DERASTRO.

=DEPARTAMENT
. OpE ‘
| RECLUTAMIENTO
Y EXTRANJERIA
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. DIRECCION DE
OBRAS

_ PUBLICAS

DIRECCION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

- -FiSCALIZACiC'JN

| "GIRASY
EVENTOS

 aNsTTUTO
 MUNICIPALDE

_ PLANEACION
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. luzeAbo
ADMINISTRATIVO

. MATERIALESY
| EQUIPOPESADD.

sOFlciALIA
 MAYOR

. SPANTEON
CAMPOFLORIDD
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 PANTEON
SENOR
 SANTIAGO.

PROTECCION
vt

| SECRETARIA

. o

. AYUNTAMIEN
0

. ®SEGURIDAD
. PUBLICA .

*TESORERIA
. MUNciPAL

*UNIDADDE
. TRANSPARENCIA |
YACCESOALA
. INFORMACION
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TABLA 8. Resumen Dimension de Administracion Publica y Estado de Derecho.
RESUMEN POR DIMENSION DE DESARROLLO

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

31 TREINTA Y UNO
31 TREINTA Y UNO
54 CINCUENTA Y CUATRO

FUENTE: Elaboracion propia, 2019.
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6.5.1. ARCHIVO MUNICIPAL
6.5.1.1. OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA ¥ ESTADO DE DERECHO

4.1, LINEA ESTRATEGICA GOBERNANZA

Incrementar la eficiencia y eficacia del sector pablice municipal, con el invol i P le de la sociedad.

ARCHIVO MUNICIPAL

ESTATAL - b FEDERAL [ b e e e ]

DESCRIPCION RESPONSABLE

1 incrementar la eficiencia v Ia eficacia del sector piblico municipal, con

involucramiento corresponsable de la sociedad. Ma. Matitde Pantoja Cervantes

1.2.7 Estrategia. Desarrollo de mecanismos mas amplios y diversos para la
ifusion de informacion, acerca de la situacion financiera, los tramites los Ma. Matilde 600 MDINK2019

- X . : 12 meses
ervicios y jos resultados de las acciones gubemamentales municipales. Pantoja Cervantes
1.1.6 Estrategia. Mejora de los procesos gubemamentales mediante la
lacidn y el harmi de las tecnologias de informacién i
placiony e 59 o 9" b Ma. Matilde ) TIC/NG/2019 12 meses

idn, para gue la ci
iles y efectivos.

fa cuente con sepicios mas accesibles, | Pantoja Cervantes
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8.5.1.2.  PROGRAMAS, ACCIONES Y METAS

COMPONENTE: 01 Desarrofic Institucional

OBIETIVO ESTRATEGICO: PROMOVER LACULTURA E HISTORES DEL MUNICIFG

o

lncrementar ef interés y conocimients de informacién historica en los ciudadanoes

 Frograma de difusién en las escuelas de los dif niveles educativoe, y promooionar 3 Ia cludadania en general, ¥ @ suvex
urtalecer el habito de o lectura, 8 través de jos testimonios histiricos de nusstro municipio, para que is comunidsd conozca las raices

iy entorne, tambidnovigorice su identidad, vy sea capaz de construlr su futuro con mejores expectativas de bienestar y crecimiento
mediante su participscion interesads y comprometida.

Poblacidnentre 12 ¥ 70 afics
Mejorar de squipo téonice en el departamento

ia ciudadania en ganeral

1 E ar el interés v participacion en el 1 Un atto porcentsje de s poblacidon desconoce e
ciudadano historia de su municipio
. un slto porcentsie de ia poblacién no se interesa
2 Darunbuen mantenimisnto al aceno cultursl 2 P 4 R
porfa lectura
. . Un alto porcentajede Iz poblacién, no consulta
3 Promover 13 historia 3 . p‘ . } g ’
informacion historica

i3

rwitacidn s las institucionss educativas pars consultsr
N a 13 meses
informacion

Ia Difusidn s través de tripticos y de la pagina de Transperencia 12 meses

", que ‘!as ,_' nident ias dei gabv&mﬁ municipal, pero 50&& todo el phblics e general cusnte de manera agil ﬁémpleta ¥

| oportuna con la informacion documental gue reguieren, para el desarroiio de la gestidn piblics & investigacion de la memoria

CULTURAL Sistema Estatal de Archivos Generales d
Unidad de Acceso o Is informacion BGhlice

1 i Poco involucramiento de los ciudadanos

Falta de recurses

i | Lograr una mayor participacion i ituciones educativas y poblacion en generst

Majorar y brindar un buen servicio de calidad y de stencidn a la ciudadania

por parte de ja:

Desconocimients por parte de Iz civdadania de su identidad e historia de sumunicipic

2 Poca participacion ciudadans
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6.5.2. CATASTRO Y PREDIAL
8.5.2.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

ADMINISTRACION PUBLICA 'Y ESTADC DE DERECHO

FINANZAS PUBLICAS

INCREMENTAR DE FORMA EFICAZ Y EQUITATIVA LA RECAUDACION DE INGRESDS PUBLICOS EN MATERIA CATASTRAL Y DE BAPUESTD PREDIAL, MEDIANTE PROGRAMAS ESPECIFICOS

, TALES COMO ACTUALIZACION DE VALORES DE CUENTAS CATASTRALES, MEJORA DE ATENCION A TRARMITES ¥ SERVICIDS, AS! COMO LA REDUCCION EN EL TEMPO OE RESPUESTA DE

LOS MENCIONADOS, ENFOCANDOSE EN EL TRATO CON EL CIUDADANG DE MANERA CALIDS Y HUMANA, ASICOMO IMPLEMENTAR UN SEGUIMENTD PERSONALIZADO A CUENTAS
MOROSAS O INCOBRABLES.

CATASTRO Y PREDIAL

DESCRIPCION ; RESPONSABLE

IMPLEMENTAGION DE ESTRATEGIAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA DIFUSION
AL CONTRIBUIYENTE DEL PROGRAMA DE DESCUENTOS ALOS RECARGOS EN v
IMPUESTO PREDIAL ASI COMO LOS DEMAS BENEFICIOS QUE OFRECE PAGAR Carlos Francisco Estrada Flores
PREDIAL EN TIEWPO Y FORMA ESTO PARA CREAR UNA CULTURA DE PAGO.

RECEPCION, AUTORIZACION Y APLICACION DE TRAMITES PARA PERSONAS
CQUE SOLICITAN DESCUENTO POR TRIBUTAR EN REGIMEN DE JUBILADD YIO Carles Francisco Estrada Flores
PENSIONADO TERCERA EDAD Y CREDITOS HIPOTECARIOS.

MANTENER LA POLITICA DE SERVICIC EFICAZ RAPIDOEXPEDITC Y CON
EXCELENTE TRATO AL CONTRIBUYENTE

EMISION DE AVISOS DE COBRO A CONTRIBUYENTES EN LA CIUDAD Y AREAS
CON MAYOR INDICE DE MOROSIDAD

ADQUIRIR CONOCIMIENTGS ADMINIBTRATIVOS ¥ TOPOGRAFICOS PARA UNA
MEJOR EFICIENCIA DE LOS TRAMITES SERVICIOS Y PROCESOS QUE SE Carlos Francisco Estrada Flores
REALIZAN EN ESTA OFICINA.

Carlos Francisco Estrada Flores

Carlos Francisce Estrada Flores

ACTUALIZACION DEL PADRON DE JUBILADOS IPENSIONADOS, TERCERA

EDAD Y CREDITOS HIPOTECARIOS Carlos Francisco Estrada Flores

. difusion a toda la stado de
los programas y beneficios vigentes. C;::;ga;};;:o ciudad y personas trimestral
< idads beneficiadas
campafia publicitaria en las plataformas digitales oficiales Carlos Francisco difusion a toda la listado de
Estrada Flores x:iud;if‘{ . perfgnas trimestral
integ! el tramite de ipcion de afios fiscales en cuentas con alto Carlos Francisco difusion a toda ia listado de
indice de morosidad en pagos de una sola exhibicion al loge de Estrada Flores ciudad y personas trimestrat
y senvicios de este departamento [ idad benefici
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respuesta

Dar a conocer los requisitos de dichos tramites a traves de volantes y por el | Carlos Francisce padron de
favorable al 100% - anual
Estrada Flores o beneficiarios
de la solicitudes
. difusion a toda fa
e P . Carlos Francisco N padron de
enp oficiales Estrada Flores c&ud_af ‘j' beneficiarios anual
- - 5 Carlos Francisco respuesta padron de
ecepcion de solicitudes de forma eficaz y personalizada Estrada Flores fz\;a:bie‘:.:ﬂ- 10)0% bensficiarios anual
. ta
Carlos Francisco respues padron de
Estrada Flores favarable al 100% beneficiarios anual

de la solicitudes

100 % de tramites

de un prog de inf sobre y que| Carlos Francisco y semicios bitacora de mensual
Estrada Flores atendidos en semnicios
tismpo y forma
100 % de tramites
atencidn del 100% de senicic en tiempo y forma en apertura de cuentas Carlos Francisco ¥ senicios bitacora de al
prediales a contribuyentes Estrada Flores atendidos en senicios mensu
tiempo v forma
100 % de tramites
mplementacion de protocolos digitales para la autorizacion de avaluos y Carlos Francisco ¥ servicios bitacora de mensual
raslados de dominio Estrada Flores atendidos en senicios
tiempo y forma
| . . . Carlos Francisco 100% de b‘uena encuestas de
dar continuidad al programa estatal MAS implementado en esta oficina E percepcion f mensual
strada Flores ciudadana salida

mpresion de avisos de cobro para colonias estrategicas con mas alto indice | Carlos Francisco emision de listado de avisos
estados de cuenta - mensual
Estrada Flores " de cobro emitidos
personalizades
. . listado de avisos
Carlos Francisco notificacion def de cobro
otificaremos a contribuyentes de manera personalizada en su domicilio 100% de avisos de ge co mensual
Estrada Flores - notificados y no
cobro emitidos )
notificados
daremos seguimiento a la cuenta predial para saber si cumplio cn sus Carlos Francisco | 50% de avisos de eﬁ,i’@ﬁms de
N o : N y indices de mensual
obligaciones. Determinacion y notificacion de creditos fiscales Estrada Flores cobro pagados osidad
— — s : . e B

aa - -

del estado esto p parar v adquirir diferentes tecnic, maten;
btk b il A Ll bl it ey

tado

se capacitara al personal de depatamento con cursos enfocados a las Carlos Francisco |10 % de personal, constancias de
cividades principales que realizan en la oficina Estrada Flores itad fimient
se realizaran visitas de campo a las diferentes oficinas de catastro y predial | Carlos Francisco | 100 % personal | constancias de

mplimient

B o : L
ancglargmas el beneficio del descgentef personas que tributan en tercera Carlos Francisco | 100 % de cuentas padmfx de

edad jubilado yo en la base de datos de Estrada Flores actualizadas beneficiarios anuat
atastro y predial. {prueba de vida y vigencia). actualizado
e enviara notificacienes personalizadas y a domicilio dando a conocer al Carlos Francisce | 100 % de cuentas padmn (%e

) AN . " bensficiarios anual

antribuyente el proceso de actualizacion del padron y los requisitos. Estrads Flores actualizadas )

actualizado
. padron de

Recepcion de solicitudes para renovacion del beneficio Carlos Francisco | 100 % de cuertas beneficiarios anual

Estrada Flores

actualizadas

actuglizadg




PAGINA 158 20 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

6.5.22.  PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

APE01-01-D

COMPONENTE: 01 Desarralio Institucional
DBIETIVO ESTRATEGICO: . Fomentar una cultura de pagn de impuesto predial ertee [z poblacion del municipio y zonas rurales

Fomentar una cultura del page det impuesto predial en tiempo y forma, esto para crear un concepto de contribuyente cumplidoe con

tOS COMO SEr plbli b y de calidad,esto con campafias publicitarias donde se mencionan los beneficios
de un prontc pago,condonaciones de recarges y prescripeion de afios fiscales en impuesto predial

“oreaste programa “CULTURA DE PAGO" ze busca concientizara la o ia gue al contribuir en las finaness del municipic,se

btendran mayores beneficios en cuanto @ servicios publicos se refieren y que se veran reflejados directamente en sus colonias,

poblacion en general

mearmar el indice de moresidad por coloniasenun 3%
colonias con mayor indice de morosidad

contribuye 3 tas finanzas publicas directamente

ctualmente s2 cuenta conun 27 Mde carters

bajaria el porcentaje de carters vencida .
encids

ia campafias publicitarias en redes socialas 1mes
2 campaias publicitarias en medios imprasos 1mes
33 campatias publicitarias en perifonecs por la ciudad 1mes
8 seguimi personalizade de cue pradiales con adeudos trimestral

00000

mayoresa 310,

CATASTRO Y PREDIAL

Incrementar de forma eficaz y equitativa la recaudacion de ingresos piblicos sn materia catastral v de impuesto predial mediante
programas especificos tales como actualizacidn de valores de cuentas catastrales, mejora de atencidn y servicio en trimites, asi
como en 2l tiempo de respuesta de los mencionades, enfocar en ¢l trato con ¢l cludadano de manera célida y humana asi como
implementar un seguimiento personalizade a cuentas moresas o incobrables.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
TESORERIA MUNICIPAL

Falta derecursos y apoyo gubernamantal
bajo impacto de las campafias en la
de Ia poblacion

ks e

mrencionar las mejoras en los servicios publicos
mancionar los beneficios juridicos que con Hleva un pronto pago para dar certezs juridica 3 un predio

1 Sumento de la cartera vencids an las finansas plblicas
2 Aumento dal porcentsje de rezsge en el impuesto predisl
3

Descontentodela poblacicn por servicios pliblicos deficientas
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FICHA DE PROGRAMAS

O VIA WHATSAPP

APEDL-02-D

COMPONENTE: O3 Finanzas Piblicas

‘Que los contribuyentes y empresas que tienan predies en asta ciudad y los titulares esten sean

Aiml

foransos d &l impuest

que tengan un predio registrado en la ciudsd y estos residan fuera tengsn Iz posibilidad de pagar el
impuesto predial

Con este programa de pago vis aplicacion telefonica se pratende captar mayor recaudacion por impuestoe predial facilitando un
‘munerc telefonico conesta aplicacién,para enviar los estados de cuenta 2 personasy B que asi lo soliciten v realicen el
- pago,enviandoles sus recibos oficiales por correo electronico archivandolos para gue el contibuyente los recoja posteriormente esto
debide a no contar con un pago en linea por parte del municipio y las multiples solicitudes de este servicio.

: H
{5 captariz mayor recaudacion por impuesto ! ia mayor parte de las empresas ubicadas en sl
ipredial debide a que el impuesto predial de estas
empresas suele ser alto.

3 pargue industrial de Iz civdad tienen sus oficinas
fuera del estado

molestiz de los contribuyentes foranecs alnoe

2 mejoraria fa imagen del mupicipio P )
de page en linea.

CONLEr O LN Servich

| adquisicion de un equipe de telefonia mobil intel igente
2a .subeir' iGn en tas plataformas digi yoeaccasoala 1 mes
informacion
informar al publico an genaral de este servicio enla oficina de
3a X &meses
catastro ypredisl
da atender 3 Ias soliciwdes del servicio 1afio

CATASTRO Y PREDIAL |

Incremantar de forma eficaz y equitativa la recaudacion de ingresos plblicos en materia catastral ¥ de impuesto predial mediante
programas especificos tales como actualizaciin de valores de cuentas catastrales, mejora de atencidn y servicio en trémites, asi
como en &l tiempo de resy ta de los menci nfocar en el trato con e ciudadans de manera cdlida y humana asl comp
implementar un seguimiento p lizado s & @ ine .

tesoreria municipal

de ad (e

N0 CONLET CoN B quisicion de ic
poco afluencia de este servicio

vicioys se esta 8 ta practica con b resultados pero no es oficial
fa mayor partede las Foontri foraneos saben de esta practica

presas ubica an la civdad y con sede fuera del estado
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6.5.3. COMUNICACION SOCIAL
6.5.3.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4.- ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1 Gobernanza

incrementar la eficiencia y 1a eficacia del sector plblico municipal, con el involucramiento corresponsable de la sociedad.

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Coordinar las estrategias de comunicacién social gubemamentales Guillermo G. Pérez Lara

Generar los mensajes institucionales Guiltermo G. Pérez Lara

Crear y gestionar un sistema de medios masivos de comunicacidn institucionales de la
drninistracion (Television, Sitio Web, redes sociales y Prensa )

Guillermo G. Pérez Lara

Generar las directrices de comunicacion social a que deberan sujetarse las dependencias

del Gobiernc Municipal Guillermo G. Pérez Lara

Garantizar que la informacién proveniente del gobierno municipal se difunda atodala Guillermo G. Pérez Lara

Realizar campafias publicitarias para dar a conocer a la ciudadania los planes de trabajo y

; L Guillermo G. Pérez Lara
acciones emprendidas por el gobierno municipal.

Enviar informacion y establecer el vinculo def H. Ayuntamiento 2018-2021 yde la

. . . . - L Guill G. Pérez L.
dministracion Municipal con los diversos medios de comunicacion uiiermo fez Lam

Organizar las conferencias que a los medios de comunicacidn ofrezcan el H.

Ayuntamiento, el Presidente Municipal y funcionarios de la administracion. Guillerme G. Pérez Lara

Cubrir as actividades y eventos de la Presidencia Municipal mediante material video
rabado, archivandolo y brindando informacién de apoyo a los miembras del H. Guiltermo G. Pérez Lara

Establecer alianzas y contratar convenios con los medios de comunicacion estratégicos Guiltermo G. Pérez Lara

| ayunt o pa Guillerma G.
omunicacidn que persigue la administracidn v el ayuntamiento Pérez Larg
Consensar el rumbo y el tono de la comunicacidn oficial Guillermo G.

ecabar la informacidn de los diferentes sectores del gobieme municipal por diferentes medios para
reparar 13 informacion a la sociedad en general

. : Guillerme G. Subiralaredla

{Generar una pagina web oficial del municipio Pérez Lara sqina oficial | en funcionamiento anual

Generar un cuentas de redes sociales (Facebook, instagram, twitter) oficiales de la Administracién Guillerma G, Crear cuentas de | Cuenta fisicas anual

Municipal Péraz Lara redes sociales | activas en la red

Editar una gaceta escrita con la i ion oficial de la ini i) Gu’ﬂermo G- |lograr n tiraje de | 2,00 eje n‘\plares trimestral
Pérez Lara 2,000 ejemplares repartidos

reacién del noticiern de tv "En Siete”, con i on del icipi i con G”f“e'mﬂ S. iegar a 20,000 Transm‘smp en .
N o RN Pérez Lara N redes de noticiero diaria
dela televidentes onT

Creacién de un programa de radio en finea Guiliermo G, Lleg_ar 220000 Transmlslc_m =N diaria

Pérez Lara radioescuchas redes sociales
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lacer una reunidn con directores y jefes de area de la administracién para dar a conocer las
irectrices con las que se debe difundir 1a informacidn pablica oficial de fa administracidn municipal.

nalizar Ia informacion de interés piblice que genera |3 Administracién Municipal para generar
ampafias publicitarias sobre temas fficos de fa ini: i5 ici

Mandar informacicn escrita y electrénica (audio y video) constante al banco de datos actualizado de
los medios de comunicacién que tienen como fuente al Municipie de Valle de Santiago.

acer fa Jogistica & invitar a representantes de los medios de comunicacion que tienen como fuente al
de Valle de Santiago para que i ien en un de ista con el Presid ¥
Illos miembros del H. Ayuntamiento y la Administracidn Municip

ener parsonal exclusivo para realizar la relatora grafica y audiovisual de las actividades piblicas del
residente Municipal

ener contacto con los directivos de los diferentes medios de i6n, y realizar io de

Guillermo G.
Pérez Lara

Guillermo G.
Pérez Lara

Guillermo G.
Pérez Lara

Guillsrmo G.
Pérez Lara

Guillerma G.
Pérez Lara

Guilt a.

ublicidad para asegurar la publicacién de informacidn de interés para la Presidencia Municipal.

Pérez Lara

T

L

o

todos los
involucrados de
las directrices de

Lograr el andlisis
de 10 diferentes
campafias para
publicacidn

10 diferentes
medios de
comunicacién

-

.
atendera b
medios de

comunicacién
T

de los eventos
puiblicos del
presidente

iograr convenio
con los § medios
de comunicacion
més influyentes
que tengan como
fuente la ciudad de/
Valie de Santiago

L i
Lograr infarmar a

e

h
nimero
representantes en

SR i
Cubrir |a totalidad

coficios y minutas
de reuniones

las campafias en
redes y periddicos

electrdnicos

erwviados y

publicacidn al dia
siguiente
ST

S

Firma de §
convenios

anual

31 de enero det
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6.5.3.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

biriit FICHA DE PROGRAMAS

Noticiero “En Siete”
REGION IV SUR
4.1 Gobernanza

Lisvar inft iSn & los H o e sudiov tde los sctividades de Ia
Administracién 2018 1, enunf de noticiers, as de inf idnwariada de

interés mu al

> .
Implementar un neticiero local con infor ign del Municipio de Valle de i e o con informacicn de ta
Administracidn Municipal 2018-2021

T o =
- . o a .
Este programa astd dirigido 2 los habitantes vallenses en genecal, para que puedan acceder a informacion diaris, oportunay
noticiosa, enun formate audiovisual, por medio electrnico del internat, en di P {facebook, twitter y portai

oficial de la presidencia), en un noticiers gue tiens come formato notas o noticias de la Administracion Municipal, Gobierno del
Estado, estado det clima y reportajes referentes a tradicicnes de la ciudad, personajes Hustres, historia y turismo.

Poblacion en general, con acceso a internet
50,000 internautas por emision

{Todo el Municipio

Genera un ente noticioso mas para el Municipio

informacicn gubernamental

20% de Is poblaciin ne siante argulls por su

Poner a disposicidn un drgane noticioso
audipvisual regular v lnico

tncremantar fas fuentes de informacion oficial

noticiere
Creacién de un sistema de flujo de noticias de las diferentes
dep iss de ls Administracion Municipal
Diagndstico del comportamisnto de consuma de informacidén
en el municipio

Zdiss

Direcciéon de Comunicacion Social

Difundir las acciones de Gobierno de la Administracidon Municipal 2018-2021 de Valle de
Santiago a través de los medios de comunicacion internos y externos

i e ARRRE g S i & 2 .‘ N st N 1
Gobernanza Dirgccign de Comunicacidn Social

1 Faita de costumbre de las personas para recibir informacion
2 Prejuicios sobre ia informacién oficial gubernamental
3 Delimitadoa

rsonas gue pueden acceder 8 internet

Lrico noticiero en linea de ta sdministracion municipal

1
2 Pormate audiovisual
EY Atraccitn por contenidos de sentido de pertenencia

1 falta de medios
2 Deficiente difusitn de laz acciones de gobiarns
3 Desatencion de piblico joven de la poblacion
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6.5.4. CONTRALORIA MUNICIPAL
8.5.4.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

GOBERNANZA

Fortal fa idad institucional de la i i icipal, para gue su actuamﬂn S8 conduzca con apegoe a los procesos de planeacidn,

trasparencia y evaluacion de i que e la

CONTRALOCRIA MUNICIPAL

DE Qt RZPC!UN RESPONSABLE

Hacer cumplir los deberes y obligaciones de los servdores piblicos,
fiscalizando y verificando la correcta aplicacidn del gasto piblico, en un
marco de legalidad, con el objeto de garantizar una Administracién Pdblica LD. José Guadalupe Martinez Sixtos.
fi inffuyente y trasp : asi como a codyuvar al fortelecimiento y
prevencion de la Administracidn Mumctpal,

fel:tuav el programa anual de audmmas yvistas de inspecccidn a las

José Guadalupe
12 el debido control intemo, la
. - pa Martinez Sixtos

100% Gestidn Anual

T Py

alas D Publicas | José Guadalupe

Martinez Sixtos
5

y Ei

100% Eficacia Bimestral

das en cabal alos i yen ia & los| José Guadal
pmcedlm!emos para su gestién,aprobacion,licitacin, contratacion y Martinsz Sidos 100% Eficacia Bimestral
Capacitacidn a la ciudadania para fungir como Observador Ciudadano en la José Guadalupe 75% Gestién Anual

ejecucion de la obra contratada Martinez Sixtos

8 ¥ del pmyecm de resolucidn de los

procedimientos de resp hilidad iva por las faltas ¢ idas por | Jusé Guadal : 8

los funcionarios o exfuncionarids pablicos de las dependencias y entidades Martinez Slsdns S0% Eficacia Bimestral
de las admnistracion piblica municipal.

Capacitacidn a los funcionarios pdblicos en sus deberes y obligaciones José Guadalupe 80% Gestién Aaual

Martinez Sixtos
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65.4.2.  PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS
FICHA DE PROGRAMAS

CRECIENDD SIN CORRU POION

APE-DS.01-1

ancién y lucha contra la corrupcién, un objetive en comdn

o Ta, &tica, gobier oy ici a todos log
iGn pliblica o =& busca imp scciones preventivas que eviten acciones

correctivas @ los funcionarios qus en et :t i efectuen acciones contrarias 3 = ey,

) . - - 100% de lasy los funcienarios pubicos
31 Mejorar la prestacion del servicie municipat i o ¥ e p
municipales.
2 Mejorar las conductss y practicss de los 2 100% de Ias v los funcionarios pibicos
servidores plibicos municipates reunicipales.
N N iz 100% de Izs v los funcionarios plibicos
3 Promover scoiones anticorrupoian 3 L
municipales,
i A00% de las y los funci i (b
H & PFromover acciones de un goblerno trasparente -3 L = 1asylosiuncionarios publeos
H municipaies.

i3 {apacitacitn a las y los servid plbi icipales. I meses

Efectuar reunics de trabajo con 3 comisidén de contraloria v
2a combate 3 la corrupcidn, pars astablecar las bases minimas para Emesas
Iz prevencién de hechos de corrupcion y faltas administrativas.

Fromower, mejorar y estimuar, en al dmbite de las atribuciones,
33 todas las accinnes tendientes 3 insertar y fortalecer las accionaes 12 meses

12 meses

Es e} drgano interno de control con i i idn municipal ¢ desarrallo administrative, asicome
idad de prevenir, corregir, investigar y, en su ¢350,

Hiscalizar los ings =, BE . ¥ aplicacidn de las 1

| sancionar actos ¥ omisi gue pudi { itui p it ad i ivas.

AN SRR
Plblico Sistermne Estatal Anticorrupcion de Guanajusto.
Auditoria Superior del Estado de Suanajuats
Pablica Muni

Unidad de Acceso 3 1a Informaci

delasy los uricipat
2 Falta de recursos para capacitacion.
3 Paco involucramients de la comisidn de contraloris y combate a la corrupio

Evitar el dafio p } al m pioy a is haciend: "
Deltmitar las obligaciones y comportamiento de los funcionarios poblicos r as a5 como las
2 iministrativas para i s0naEs o funcionarios gue incurran en actes de Corrupcitn

Aumentar la calidad de |2 prestacion del servicio piblico municipat

Husencia deun de
2 Perjuicio @ la hacienda plblica
3 Gobierno deshonesto y poco confiable
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FICHA DE PROGRAMAS

RS D SR

LONSTR iﬁ‘sﬁi“‘sﬁ&k &m%ﬂ\w TRANSPAP

REGION IV SUR

img:uisar ia pam:spsacn@n de la ciudadania en iz ejecucién de iz obra putmca através de la pa ms:lpacxcm de los beneﬁclarmzs de la
obra, con ia finalidad de implementar una cultura de cumplimignto de los servidores plblicas.

(Con el presente, se pretende establecer una comunicacién entre sociedad y gobiermo, que nes permits conocer las inquietudes
‘sociales, para fortalecer 8l servicio de I3 dependencia encargada de la sjecucion de la obra y entidades de s administracitn plblics
?munitipal y zeguir en el cambic de {3 excelencis operativa.
S
Poblacidn en general
B& contratos de obra pliblica

Labecers Municipal y sus
La meta fisica puede variar debido al nimero de obras inciuidas en &l Programa de Obra Anuat

P

m de los habitantes benefiviados

ben&ﬁmada
Mejorar las conductas racticas de o i . oy
! . . L ¥oP . . {95% de los servidores publicos
servidores pliblicos municipales [supervisores de
Promover la icipacidn da le «i i . .
. i'm,u pEet “ . e {80 % de loz servidorez piblicos
_ beneficiada en acciones anticormupcion

luacidn de la gestitn municipal y desarrolic administrative, asicomao

Es el drgano interno de control con mia técnica y de
fiscalizar los ingresns, egresos, y aplicacion de m; TECUrsos pubhtﬂs con ia finalidad de p

ir, corregir, investigar y, &n su £3so,

sancsﬁnaracmsyarmsmnesque pudleram i resp inistrativas.

Sec Etana de ta Trares arencia y Bendicion d&Cuantas
Auditaria Superior del Estado de Guanajuato
Buditaria Superior de |2 Fedsracidn
Direccign de Obras Piblicas Municipales

1 Resi 3 de los supervi de obra publica municipal
2 Falta de recursos para la capacitarion de los benefiarios
3 Poco involucramiento de los beneficiarios

i ‘ i ) o ) Me;orar la <a !ldad de la abera ;wbll:a
Evitar &l dafls patrimonial al Municiploy a Ia Hacienda Piblica
1 v ) Mala calidad de I3 obra pihlica
2 Ferjuicio a la Hacienda Piblica
3 Sobierne poco confiable




PAGINA 166 20 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

FICHA DE PROGRAMAS

ADMWINISTRACION CON RESPONSABILIDAD

COMPOMENTE: 04 Planeacién Participativa = T R e
COBIETIVO ESTRATEGIDD Mejorar ef servicio piblico y prevenir posibles faltas administrativas.

i Piblica y

I

Lograr que los sarvidores piblicos cumplan lasatribuciones y prohibiciones legales yr i ! dirs
frrvini v ir gue cometan faltas administrativas s través de la gfemplificacitn con 1a substanciscidn de

ativa.

en los servios plblicos que brinda

Municipip de Valie de
Que los servidores publi

top itido por fa leyy se

Conocimi de las respectivas di iciones o
1 " a 1 100% de los servidores piblicos
tegates
Conocimianto de las concecuencias por no -
2 iEnta ae las sancacd par 2 100% de los servidores piblicos
respetar ias disposiciones legales
3 St far pr imt dep a 3 S0% de los servid piiblicos i o
ras {lidad admini i ) presuntos responsables
100% de I idores publi 3 ables d
4 Coadyuvar 8 lograr en imponer sanciones administ & = GSS%WI re_s publicas responssbles de
ura falta administrativa

Invitacidn para que a través de lo: irectores

ia N T - Hmeses
los servidores piblicos conozcan sus leyes y reglamentos
Dizponibilidad a despejar dudas concretas respacto a las leyes
Pt . P i 18 meses
yreglamentos municipales.
Substanciar i dep D
| Aw 3&meses
tiva
Coadyuvar en las accionas con drganes fiscalizadores para mejorar
4a ¥ & P d 3Emeses

&l servicio piblico.

Es =l drgann interne de control con autonamia técnica y de svaluacidn de la gestitn municipal y desarrollo sdministrative, asicomo
, ¥ 2plicacién de los recursos pdblicos, con I finali de p ir, corregir, i igar ¢, 8n Su €350,
pudieran it " il inistrativas.

alizar los ing

aCtosy or

Ttemm y personal insuficiente
2 Desconocimien 2 los servidores pilblicos respecto de sus leyes yr
Fzlta de culturs de la denunicia ciudadana al servicio plblico

iencia de un eficiente servicio piblico apegado 3 deracho
2 Mejorar tangiblementea el servicio piblice municipal
E ) — Eficiencia en materializar los objetivos municipales

1 Servidores plitlicos corruptos

z Falta de recursos humanos y materisles
3 Falta de = debids capscitacion continua de | idoras publi
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6.5.5. CONTROL PATRIMONIAL
6.5.5.1, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

Dimensién 4 Administracion Publica y Estado de Derecho

Fortalecer ta dela &n municipal, para que su actuacidn se conduzca con apego a los procesos de X v dn de que requiere a
sociedad.

Impuiso a la gastion del i yal i de las ias de la ién, para contar con bancos de dates sficientes y i con i

‘Control Patrimonial

RESPONSABLE

1.3.5 Impulso a la gestién del conocimiento y al aprovechamiento de las
ecnologias de Ia infarmacion, para contar con bancos de datos eficientes y Mafia de La Luz Fiores Moreno
can 6

B=F
Donde:

| PADRON DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES ACTUALIZADO Mara deLaluz | 1 inventario actualizad y A= et Actuaizass Anual
Flores Moreno preciso ventoro Acuale

FF=inventario Final
\A= (BBE+BER+BNE/} Total de bienes
Donde:

100% de los Bienes muebles

Maria de LaLluz | e inmuebles clasificados de B8 Bienes en Buen estado
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO CLASIFICADOS Flores Mareno | acuerdo al estado actual que BER= Bienes en estado reguiar Anual
guarda cada bien. BME=Bienes e0 mal estado
Proceso correcto para dar de
ROCESO DE BAJA DE BIENES INSERVIBLES YAU OBSOLETOS Maria de La Luz | baja fos bienes muebles del s
BEN= Bienes con soficied de Baja Anual

EALIZADD Flares Moreno fisico y contable del
municipia
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6.5.5.2. ~ PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

COMPONENTE: 04 Planeacion Participativa
Fortalecer la capacidad instituciona! de Is administracion municipal, para que su actuscion 58

OBIETIVO ESTRATEGICO:  conduzca con apego a los procesas de planeacidn, tr e} ia y evaluacion di frad L

M PUBLICAY ESTADD DE DERECHO

PATRGN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES SCTUALIZADO

DGRAR UN INVENTARIC PRECISO ¥ ACTUSLIZADO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUERLES QUE SON PROPIEDAD DEL MUNICIFIG,
| ARMONIZANDO LA INFORMACION FINANCIERS CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LACONACY LA INFORMACION FISICA PLASMADAEN LOS
RESGUARDOS CON EL ESTADQ ACTUAL QUE GUARDA CADA BIEN. EN EL CASD DE BIENES INMUEBLES CONTAR UNICAMENTE EN EL PATRIMONIC

| CON LG QUE SHGUE SIENDO PROPIEDSD DEL MUNICIPIO DANDO DE BALS AGUELLOS PREDIDS GUE HaN SIDO DONADOS A DISTINTAS

MUNICIPIO DE VALLE DE SANT
130% BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNMCIPIO

DISTINTAS DEPENDENCIAE

1 INVENTARIO DE BIENES MUEBLES ACTUALIZADD 1 100% DELOE BIENES MUEBLES ACTUALIZADOS

INVENTARIC DE BIENES INMUEBLES ACTUALIZADG 2 100% DE LOS BIENES INMUEBLES ACTUALIZADOS

ia LEVANTAMIENTD DE INVENTARIO FISICO DELOS BIENES MUEBLES £ MESES

2a WVERIFICACION DE ESCRITURAS VS ESPACIO FISICO PARA ACTUALIZAR EL S MESES
PADRON DE BIEMES INMUEBLES
ELABCGRACION DE INVENTARID ACTUSLIZADO CON L& INFORMACION

OETENIDA EN EL LEVANTAMIENTD

1.5MESER

ELABDRACION DE PADROM DE BIENES INMUEBLES ACTUALIZADO 2 MESES

CONTROL PATRIMONIAL

Py BCCiONES B i 3 lograr un adecuyado Registro, valoracion y control del patrimonio del municipio de acuerdo a fa
 normatividad vigente

ADRINISTRACION PUBLICA TESCRERIAMUNICIPAL
SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION ¥ ADMINISTRACION
CONAC

'  FALTADERECURSOS

2 FALTA DE COURDINACION ¥ COMUNICACION ENTRE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
3 TIEMPC DE EFECUCION DE LOS PROCESDS E8 LARGO Y LIMITATIVG

CONQCIMIENTD DE LOS LINAMIENTOS DEL CONAT
MEIORA EN LOS PROCESOS INTERNOS PARAEFICIENTAR TIEMPOS
APERTURS PARS LUINA MEIQR COORDINATION ¥ CONTROL

INVENTARIO DESACTUALIZADO ¥ NG REAL
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6.5.6. COORDINACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
6.5.6.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. Administracion Publica y Estado de Derecho.

4.2 Seguridad y Justicia.

4.2.1. Abatir fos actos delincuenciales que afectan la seguridad de las y los vallenses.

Coordinacion de Movilidad y Transporte,

RESPONSABLE

José Antonio Martinez Rosales.

Mejorar las ici ictura.

Promover la cultura vial. Jusé Antonio Martinez Rosales.

Vias en optimas condiciones de uso.

José Antonio Martinez Rosales.

s o

ldentificacion de puntos afectados. Revisar las 90
José Antonie | . Rehabilitar 45
N del| . : & meses
Mantinez Rosales o inter .
centro histerico.
José Antonig Darle
Martinez Rosales maﬂtemmienm 2 450 sefialamisntos Anual
tos 450
Colocacion de ejercicios tacticas. ) ) Reslizar estudio
José Antanio tecnico en 3 3 ejercicios mensual
Martinez Rosales 1o
intersecciones.
Colocacion de infraestructura nueva en su caso. José Antonio Expandir 15
Iartinez Rosales | sefialamientos en 100
o . Anual
donde se sefialamientos.
necesiten.
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6.5.6.2.  PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

FICHA DE PROGRAMAS

Urbanismo Taotico.

APE-G1-01-1

en el centro hi ico del municipio.

en el centro histérice del municipio, tengs las condiciones pastonal
&n Iz zana.

{ldentificar puntos de obstruccitn o de accesos indispuestos, practicar con ejercicios ticticos para poder ofrecer is solucion adecusds
&l problema identificado y asi ofrecer una red en éptimas condiciones = la poblacion.

Poblacidn en general,
infraestructura adecuada.
Centro Histbrico.

i ] ;
14% de = poblacion con capacidades difern

. . . entas
1 Mejorar las condi de I3 infr tura. i .
sera benaficiada.
100% de la poblacion con red de movilidad en
z Promover i cultura vial. 2 A pu N
optimas condiciones.
3 Fr Iz participacién ol dana. 3
) Vias en dptimas condiciones de uso. 4

1a dentificacion de puntos afectados. 1mes.

2 Mantenimiente a Iz infraestructura ya colocada. 3 meses.
Colocacién de ejercicias tActicos. 1mes.
Colocacion de infraestruciura nUeva en si Caso. £ meses.

Coordinacion de Movilidad y Transporte

Urbano. | Secretaria de Segu
: Coordinacitn de Moy
. .

| 1 Falta de educacidn vial. i
i Nula participacicn de la sociedad. |

1 Red de movilidad an dptimas condiciona:
2 Transito libre y segura.

Arcesa Sptimo para personas con capacidades diferentes.

j 1 H — Accesos peatonales complicados. ) .
| 2 Trafico sl transitar, ;
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6.5.7. COORDINACION DE TRANSITO MUNICIPAL
8.5.7.1. OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADQ DE DERECHO

4.1 GOBERNANZA

IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE VANGUARDIA QUE PROMUEVA UNA COORDINACION EFECTIVA ENTRE LOS
TRES ORDENES DE GOBIERNG EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD

COORDINACION DE TRANSITO MUNICIPAL

ESTATAL | L _ Lo
ESTRATEGIAS DESCRIPCION RESPONSABLE
4.1.1 INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA DEL SECTOR

PUBLICO MUNICIPAL CON EL INVOLUCRAMIENTO CORRESPONSABLE BENJAMIN MARTINEZ RAMIREZ
DE LA SOCIEDAD

S SUSTENTADAS EN INFORMACIO! CAPACITAR EL
ESTRATEGICA Y EN PROCESOS DE PLANEACION INTEGRAL QUE 50% DE LAS
ESTEN ORIENTADAS A LA SOLUGION REAL DE LAS NESECIDADES ESCUELAS DEL
SOCIALES Y AL EQUILIBRIC INTEGRAL DEL MUMICIPIO BAJO CRITERIOS MUNCIPIODE | oo oo
DE INCLUSION E IGUALDAD VALLE DE
enamn | VALEDE 1 EscueLas i
MARTINEZ TPAGO.GTO. | capaCiTADAS | 1 Afi0
RAMIREZ TOTAL DE
PRIMARIA, | esciELAS 100
SECUNDARIA Y
PREPARATORIA
EN EDUCACION
VIAL.
TOTAL DE
APLICAGION DE OPERATIVOS VIALES REALIZADOS CONFORME ALA | DoWAMING | 50 ooepamyos | OPERATIVOS .
A o MARTINEZ o Eu0% | REALIZADOS / 1 4fi0
RAMIREZ TOTAL DE
OPERATIVOS
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COMPORENTE: D5 Seguridad Fublica

INCREMENTAR LA ERICIENCIAY LAEFICACHA DEL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL CON EL INVOLUCRAMIENTO
CORRESPONSABLE DE LASGCIEDAD

DBJETIVO ESTRATEGICO:

DIRGEMSION: O3 DIMENCION DE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADD DE DERECHO

FORTALECER EL DESARROLLO MUNICIPAL APARTIR DE UNS SUFICIENTE CULTURA WISL

ESTE PROGRAMA ES PARA TODAS LAS ERCUELAS DEL MUMNICIFIO DE NIVEL PRIMARIZ SECUNDARIA MEDIS SUPERIOR | SUPERIOR Y PUBLICO EN
(GENERAL. S3E BUSCA ESTABLECER UNA CULTURR VIAL ADECUSDAY EFICIENTE PARS LOS ESTUDMANTES ¥ SOCIEDAD EN GENERAL

ESTUDIANTES DE NIVEL PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA SUPERIOR Y SUPERIDR
ESCUELAS DEL MUNICIPIC DEVALLE DESANTIAGD

ESCUELAS DE LATONZ URBANA Y RURSL DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO

El8s%deln {acion engenersl no cugnta con

3 MEIORAR LA EDUCACION WAL 1 i i )
{ platicas de educacionvial

2 IMVOLUCRAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, 2 85 % tiene poce interes en adution vial

RECIBIR PETICIONES DE LOS CENTROS EDUCATIVOE Y FOBLACION EN

Ia 1MES
GENERAL

2a IMPLEMENTAR PLATICAS DE EDUCACION VIAL PARS PEATONES ¥ 12 MESES
CONDUCTORES

COORDINACION DE TRANSITO MUNICIPAL

FORTALECER EL DESARRCLLO MUNICIPAL A PARTIR DE UNA SUFICIENTE CULTURAVIAL PARAEL BENEFICIO DETODOS LOS HARBITANTES DEVALLE
DESANTIAGD

EDUCATIVO SECRETARIA DESALUD
SECRETARIA DE EDUCACION

FALTA DEEQINPD COMPUTADORA, CANDN
FALTA DE PERSONAL
FALTA DE TRAMSPORTE

YR ISR I

TRASLADC DE PERSONAL
SE CUENTA CON PERSONAL CSPACITADOD PARA LA IMPARTICH

1 AUMENTO DE ACCIDENTES

2 IMPOSICION DEBLILTAS
3 LA SOCIEDAL SERA MENOS CONCIENTE EN RESPETAR LAS NORMAS DE TRANSITO
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6.5.8. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
6.5.8.1.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1 GOBERNANZA

&l d flo de una ini itn pliblica de vanguardia, que pr una linacidn efectiva entre los drdenes de gobiemo en beneficio de la
sociedad.

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

ESTRATEGIAS DESCRIPCION RESPONSABLE

ncr:ementgr ia eficiencia y 1a§zﬁcac1a del sector publico municipal, con el Sonia Gricelda Martinez Brito
ok © de la sociedad.
= = T =

Sonia Gricelda
Martinez Brito

.1.1.1 Estrategia. Diversificacion de los ingresos de la administracion publica
que contribuyan a la autonomia financiera del municipio.

trimestral
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DG 100

‘bmpulsar el desarrollo de une administracion publics de dia, que prog wa ung conrding
gobierno en beneficio de ia sociedad.

cias de i3 Administracion Municipal
dencias de la Sdmi acion Municipal

trimestral

Hmpulsar el desarrotio de una administracion publics deva

gobiernc en beneficio de |e sociedad.

Administracion Publica ) ) ) Departamento de Adquisiciones

jes de compra
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6.5.9. DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
$.5.9.1. OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. Administracidn Pdblica

Gobernanza

Impulsar el llo de una i iGn publica de vanguardia, gue p una inacion efectiva entre los tres & de gobi &n
de la sociedad.

ALUMBRADO PUBLICO

DESCRIPCION RESPONSABLE

Incrementar la eficiencia y la eficacia del sector pablico municipal, con el

p— . ble de la sociedad. Altan Arturo Lara Vallejo.

procesos de planeacion integral, que estén orientadas a la solucion real de Atender al 90% de gm:s de

a5 necesidades sociales y al equilibric integral del municipio bajo criterios de Allan ArtuTo Lara . reportes acuerde a criterios de Mensual
nclusion e igualdad. Vallejo. cludadanos en | pisriseg y analsis de

tiempo y forma riesgo.

ortalecimento de las capacidades profesionales del personal en senicio Capacitar al 100%

tblico,generando un sentido de pertenencia sustentado en principios de al personal para Programa de

egalidad, eficiencia eficacia, horadez, inclusidn e igualdad de género. Aiianvlki’:uf o Lama dar un mejar #creditacion y Anual

aliefo. senicio a la Capacitacibn.
ciudadania.

8.5.9.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y EBTRATEGIAS
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6.5.10. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y MANTENIMIENTO
8.5.10.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1, LINEA ESTRATEGICA GOBERNANZA

MPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMIN!SWC%@%@ PUBLICA DE VANGUARDIA, QUE PROMUEVA UNA COORDINACION EFECTIVA ENTRE LOS
TRES ORDENES DE GOBIERNC EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y MANTENIMIENTO

RESPONSABLE

1.1, Objetivo. Incrementar la eficiencia vy la eficacia del sector pablico

unicipal, con el involucr corresponsable de la sociedad. JAIME ISRAEL CORONA DIAZ

p ia ion y
pr de las gias de la infs ion y comunicacion, para {numero de
que la ciudadania cuente con servicios mas accesibles, agiles y efectivos. incidentes

reportados en el
afic actual por
fallas de internet /
T0% numero de 1 afio
incidentes
reportados en el
afio anterior por
fallas de internet)
1100

JAIME 1SRAEL
CORONA DIAZ

el departamento otorga el senvicio de proveer mantenimiento correctivo y
preventivo de las tecnologias de la informacion y comunicacidn a las

ependencias para que estas a su ves puedan entregar un mejor senicio a la {total de
ociedad. dependencias que

se otroga el
senvicio en el afio /
B80% total de 1 afio
dependencias a
las que se fes
otargo en & afio
anterior) 1100

JAIME JSRAEL
CORONA DIAZ
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6.5.10.2.  PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

FICHA DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERND

APE-DS-01-f

COMPOMENTE: (& Planeacion Participativa
IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE VANGUARDIA, QUE PROMUEVAUNA |
COORDINACION EFECTIVA ENTRE LOE TRES ORDENES DE GDBIERNG EN BENEFICID DE LASQCIEDSD, |

HOMOLOGAR LAS LINEAS DE INTERNET ¥ TELEFONLA QUE OTORGA EL PROVEEDOR Y EFECTUAR SU CANALIZACION

LOTORGAR EL SERVICIO DE PROVEER MANTENHWENTC CORRECTIVO ¥ PREVENTIVG DE LAS TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION
A LAS DEPENDECIAS PARA QUE ESTAS ASUVEZ PUEDAN ENTREGAR UN MEIOR SERVICIO A LASDCIEDAD

DEPENDENCIAS
48 DEPENDENCIAS

PALACIO MUNICIPAL, MUSED ¥ ARCHIVC HISTORICO, GIMNASIO, RASTRO, DESARROLLO SOCIAL, UNIDAD
DEPORTIVA

NjA

UFICIENCIAE IMPLEMENTACION DE PLANOS DERED PLANG POR DEPENDENCIA B DE4E

MANTENIMIENTO CALENDARIZADO PORMES & DE 12

z PROGRAMA DE MANTENIMIENTD FREVENTIVD 2
MESES

3 CONECCIONES DETIC'S 3 INDRADURL POR DEPARTAMENTO 1DEL
INDIVIDUSL POR DEPARTAMENTO 1 DEL

4 | NORMATIVA INTERNA

iz DETECCION DE RALLAS CAURADAR POR EL USUARID 1044

Iz | CETECCION DE FALLAS CAUSADAS POR EL PROVEEDOR EXTERNO 1 SEMANA
HAPLEMENTACION SISTEMATICA DEL CABLEADD DE RED EMESES
ACTUALIZACION DE CONMUTADDRES &MESES

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y MANTENIMIENTO

OTORGAR EL SERVICIC DE PROVEER MANTENIMIENTD CORRECTIVO Y PREVENTIVD DE LAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUMICACION
| ALAS DEPENDENCIAS PARA QUE ESTAS A SU VEZ PUEDAN ENTREGAR UN MEIDR SERVICIO A LASOCIEDAD

TECNCLOGIAS DEFARTAMENTO DE INFORMATICA
QFICIA R

DISPONIBILIDAD DE CAPACITACION DEL USUARID
RESPUESTA DEL PROVEEDOR DE INTERNET
INFRAESTRUCTURS DE OFICINAS

1
2
3

1 ~ HOMOLOGAR EL SERVICIC DE INTERMET PARS UN MEJOR AVANCE DE LAS DEPENDENCIAS
2 ACTUALIZACION DE SISTEMAS
3 FAANTENI REVENTE

1 . ALTO REGISTRO DE FALLAS INECESARIAS EN LOS EQUIPC
2 DISMINUCION DE LA CALIDAD DE INTERNET
3 FALLAS IRREFARABLES EN EGLHPOS DE COMPUTO
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6.5.11. DEPARTAMENTO DE LIMPIA
6.5.11.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1 GOBERNANZA

IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADM!NESTRAC&@N PUBLICA DE VANGUARDIA QUE PROMUEVA UNA COORDINACION
EFECTIVA ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

Departamento de Limpia

DESCRIPCION RESPONSABLE

1.1 Incrementar la eficiencia y eficacia del sector piblico municipal, con el

wolucramiento correspondiente de la sociedad. C. José Jesiis ignacio Ambriz Castro

1.1.4 Promocion de la participacion de la sociedad en condiciones de
Idad entre vh alianzas y mecanismos que

A o
permitan su involucramiento en el disefio, la impl ion, el segui c. JB,S < Jesufs ° de Reportes u " :gportes "
evalucitn de las politicas piblicas y del presupuesto municipal Ignacio Ambriz por realizar recibidos - Mensual
| Castro reportes atendidos

1.5 Fortalecimiento de las capacidades profesionales del personal en
epvicio publico, generando un sentide de pertenencia sustentado en 3 Capacitacidnes

i PP N® de
rincipios de legalidad, eficiencia, eficacia, honradez, inclusidn e igualdad de
it . o C. José Jesis al_pe{sung ! capacitaciones del
enero. . . Adminsitrativa y | _. o
lgnacio Ambriz N afic 2018 - N° de Anual
Operativo que o
Castro abora en esta capacitaciones
efectivas en 2019

dependencia




PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2019 PAGINA 179

6.5.11.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

APEQ4O14

MEJCRAR EL SERVICIO DE RECOLECCHON DE RESIDUOS SOLIDOS EN ZON& URBANA Y RURAL DEL MUNICIFIO

DEVALLE DE SANTIAGD.

FROGRAMA PARA LA POBLACION DEL MUNICIFIO DE VALLE DE SANTIAGOD GTO, QUE BUSCA MEIORAR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE

RESIDUCS SOLIDOS COM EL TRABAIC EN EQUIPD, INVOLUCRANDD TODOS LOS RECURSOS ACTIVOS CON QUE CUENTA EL DEPARTAMENTO DE

LIMPLA MUNICIPAL QUE SON RECURSO HUMANG, PRESUPUESTO A EJERCER, ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE | COMPACTADORES ACTIVOS). A5

MISTAC IMPLEMENTAR UNA PLANEACION DE RUTAS EFICIENTE ¥ EFICAZ GUE PERMITA LA CONSTANCIA DEL SERVICIO PARA EVITAR REZAGO DE
ERVICID.

POBLACION DEVALLE DE SANTIAEC, GTO.
POBLACION DE ZONA URBANA Y RURSL DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.
UNICIPIC DE VALLE DE SANTIAGQ, GTD

1 PLANEACION DE RUTAS i 1 HO. DESERVICIOS BRIMDADOS EN UN MES

2 TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS i 2 N, DE TONELADAS RECOLECTADAS

ia IMPLEMENTAR NUEVAS RUTAS DE RECOLECCION 1-3MESES

2a CONOCER L& POBLACION BENEFICIADA 1-3 MESEE
3a BEDIR RESULTADOS 1-3 MESES

DEPARTAMENTO DE LIMPIA

WICIOS PUBLICCS MUNICIPALES
DEFARTAMENTD DE LIMPIA

INADECUADA PROGRAMACIGN DE RUTAS DE RECOLECCION.
POCA PERIODICIDAD DEL MANTENIMIENTO DEL SITIO GE DISPOSI

HUMERCSA CANTIDAD DE REPORTES DIARICS
2 | REZAGO DE RUTAS CON SERVICIO DE LIMPIA
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FICHA DE PRO

ISION DE CAMPANAS DE RECOLE

COMPONENTE: 04 GOBERNANZA
INTEGRAR A LA CIUDADANTA DE VALLE DESANTIAGC, EN ZONA URBANAY RURAL CON PARTICIPACIGN ¥ |
CONCIENTIZACIGN EN CAMPARAS DE LIMPIEZA ¥ RECOLECCION. |

OBJETIVO ESTRATEGICO:

TRACHON PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

CONCIENTIZACION SOCIAL Y PARTICIPACIGN CILUDADAMA EN CAMPARIAS DE LIMPIA.

L PROGRAMA BUSCA LLEVAR & CABO EL PERIFONED DE CAMPARNAS DE LIMPIAY D'E RECOLECCION EFECTIVAS, DDNDE LA CIUDADANIA SE
OMPROMETA A FARTICIPAR ¥/0 CONOCER MEDIOS, PROGRAMACIGN ¥ METODOS DE RECOLECCIGN DE RESIDUOS SOLIDDS, PARA AST
RABAJAR SIMULTANEAMENTE CON LA CREACION DE COMITES PARTICIPATIVOS E INTEGRAR A LA POBLACION DEVALLE DE SANTIAGD, T0; ¥
SMINUIR QUEJAS O REPORTE POR FALTA DE SERVICIC.

POBLACION DEVALLE DESANTIAGC, GTO.
MAUNICIPIO DEVALLE DE SANTIAGD, GTD

ZOMA URBANAY RURAL DEVALLE DE SANTIAGC, 8TC.

1 MEDIO DE DIFUSION 1 DIFUSIGN DIARIA, EN CADA TURNG

2 PARTICIPACION DE LACIUDADANIA 2 50% MENOS CANTIDAD DE REPORTES

1 COMITE DE PARTICIACION 3 xﬁ :‘.:; PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES DEL
1 EFECTUAR PERIFONED DE CaMPANAS 1-6 MESES
2a MEDIR FARTICIACION CIUDADANS 1-6 MESES
3a CREACIGN DE COMITE DE FARTICIPACION 1-6 MESES

DEPARTAMENTO DE LIMPIA

EFICIENTAR LA PLANEACION DEL PROGRAMA DE RECOLECCION DE RESIDUCS SOLIDOS EN ZONA URBANA Y RURAL.

SOCIAL SERVICICS PUBLICOS MUNICIPALES
DEPARTAMENTO DE LIMPIA
CENTRODESALUD
PROSPERA

1 MANTENIMIENTO VEHICULAR PREVENTIVD Y CORRECTIVD
2 FALTA DE INTEGRACION SOCIAL
3 DESINTERES DE LA CIUDADANIA

i SUFICIENCIA DE PARQUE WEHICULAR ACTIVO
2 PARTICIPACION CIUDADANA
3 SERVICIO DE LIMPIAEFICIENTE Y DECALIDAD

1 FALTA DE CONCIENTIZACION DE LA CUIDADANIA EN PROGRAMAS DE LIMPIA. !
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FICHA DE PROGRAMAS

SITIO DE DISP

DUMENSION: 4. ADMINISTRACION PUBLICAY ESTADO DE DERECHD

DISMINUIR EL NOMERQ DE REPORTES RECIBIDOS FOR FALTA DE SERVICIO DE RECOLECCION.

| PROGRAMA FARA L& POBLACION DELMUNICIFIO DE VALLE DE SANTIAGO, 6TO., QUE BUSCA MEIORAR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE

| RESIDUCS S0LIDOS CON EL TRABAID EN EQUIRC, INVOLUCRANDO TODOS LOS RECURSCS ACTIVOS CON QUE CUENTA EL DEPARTAMENTO DE
LIMPIAMUNICIPAL QUE SON RECURSD HUMANG, PRESUPUESTO A EJERCER, ¥ EQUIPO DE TRANSFORTE {COMPACTADORES ACTIVOS] asi
MISMO IMPLEMENTAR UNA PLANEACION DE RUTAS EFICIENTE ¥ EFICAT GUE PERMITA LA CONSTANCIA DEL SERVICIO PARA EVITAR REZASO DE
SERVICIO.

POBLACION DEZONA URBANSY RURAL DEVALLE DESANTIAGD, GTO.
MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.

PLANEACIGN DE RUTAS i NO. DESERVICICE BRINDADOS EN UIN MES

TOMELADAS DE RESIDUCS S0LIDOS NO. DETONELADAS RECOLECTADAS

ia HPLEMENTAR NUEVAS RUTAS DE RECOLECCION 1-3 MESES
2z CONOCER NUMERD DE LA FOBLACION BENEFICISDA 1-3 MESES
3a MEDIR RESULTADDS 1-3 MESES

DEPARTAMENTO DE LiMP

EFICIENTAR LA FLANEACION DEL PROGRAMA DE RECOLECCION DE RESIDUCS SOLIDOS EN ZONA URBANAY RURAL.

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
MENTO DE LIMPIA

NURERGSA CANTIDAD DE REPORTES DIARICS

2 ! _REZAGO DE RUTAS CON SERVICIO DE LIMFIA
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6.5.12. DEPARTAMENTO DE MERCADOS
6.5.12.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4 ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1 GOBERMNANZA

impulsar el desarrolio de una admini ion publica de dia, que promueva una coordinacion efectiva entre los tres érdenes de
gobierno en beneficio de la sociedad.

DEPARTAMENTO DE MERCADO

RESPONSABLE

3 Qttjetm, ingren?entar !a eficiencia y eﬁc;itfﬁza del sectngpu)bhco Francisco Mosqueda Arredondo
con el O COIT dela

i

s s
ion de los dela piblica que Francisco REDUCIR A
yan a la aut ia fi iera del icipio. Mosqueda CERO LA 40 RECIBOS DIARIO
Arredondo CARTERA

1.2, Generacidn de politicas pliblicas sustentadas en informacién .
stratégica y en procesos de planeacidn integral, que estén orientadas a la Francisco CERC
olucidn real de las necesidades sociales y al equilibrio integral del municipio, Mosqueda CONFLICTOS
| bajo criterios de inclusidn & igualdad. Amedondo

QUEJAS DIARIO
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6.5.12.2.  PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

FICHA DE PROGRAMAS

APE-AD-1-f

impulsar el desarrolle de una administracion piblica de vanguardis, que promueva una coordinaci
efectiva entre los tres érdenes de gobierno en el beneficio de 1a sociedad.

e i

ESTADC DE DERECHD

Incrementar y mantener limpias las freas comines del mercado.

Se busca mantener las dreas comunes del Mercado Municipal limpias, brindando una buena imagen al piblico que nos wisita.
Marntener una constante comunicacion con cads locatario para gue contribuyen al logro del ohistive.

e AN B BN

ramas de limpieza en tu drea diariamente. | | Participacidn de 560 oferentes

enso de oferentes que realizan limpiera de su drea. Digrio

Loz ereargados de limpiera mantener y vigilar l3s areas comines, | Diaric

Municipal i Proteccion Civil
Municipal ! Diesarrollc Econémice

| Pora perticipacion de locatarios
I de limpiezs en el Depto.

] 1 hisla imsgen de las instalaciones {
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FICHA DE PROGRAMS

MERCADO LIBRE DE FAUNA NOCIVA Y PLAGAS

mpulsar el desarrolio de una administracidn piblica de vanguardia, que promueva una coordinacidn |
x . N - i
efectiva entre los tres Srdenes de gobierno en el beneficio de Ia sociedad. {

oy

Se busca que las instalaciones del Mercado Municipal se mantengan libres de plagas y faunas notivas, s& hace fumigacion de manera
mensual para evitar la creacion de lo que pudiese derivar en pérdidas econdmicas.

articipacion de 560 oferentes

Mensus!

i

unicipal Proteccidn civil
Municipal Secretaria

Ofrecer = los demendantes productes salubres.

1 Ofrecer 3 los demandsntes productos sin las caracteristicas salubres,
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FICHA DE PROG RAMAS

INSTALACIONES ADECUADAS

Se busca ofrecer instalaciones sdecuadas a cada uno de los oferentes, endonde pusdan desarrollor sus actividadas en plenitud de
aespacios sdecuados.

s Dferentes
nstalaciones del Mercado Municipal libres de fauns nociva
MERCADD HIDALEC

S6Q oferantes.

Semaestral

Satisfacer las necesidades de los oferentes como de fos demandantes gue impulsen Iz economia del municipio de Valle de Santiagn.

Obras Pablicas

Disminucion del flujo de demandantes.




PAGINA 186 20 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

6.5.13. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
6.5.13.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1 LINEA DE ESTRATEGIA DE LA GOBERNANZA

Fortalecer la capacidad institucional de la administracidn municipal, para que su actuacidn se conduzca con apego a los procesos de planeacidn,
f ia y evaluacion de resultados que requiere la sociedad.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

- ESTATA| | FEDERAL |

DESCRIPCION RESPONSABLE

icrementar 1a eficiencia y la eficacia del sector piblico municipal, con ef

wolucramiento comesponsable de la sociedad REBECA ESCOBAR RANGEL
onsolidar una gestion publica abierta, transparente y cercana ala

jutladania, sin cavidad para la cormupcion. REBECA ESCOBAR RANGEL
ortalcer la capacidad institucional de la adminisracion muricipal, para que

4 actuacion se conduzca con apego a los procesos de la planeacion, REBECA ESCOBAR RANGEL

ansparencia y evaluacion de resultados que requiere la sociedad.

.1 Estrategias implementacion del proceso de seleccidn y reclutamiento de

{Total de vacantes

REBECA
ESCOBAR 10% {total do puestos)) o)
RANGEL x 100 Perfiles de
puestos
gias. P! puesta al oficial mayor de las personas mas {Numera de
personas
REBECA seleccionadas /
ESCOBAR 20% Numero de mensual
RANGEL solicitudes} x 100
Personas
Seleccionadas
.3 Estrategias. Revisar y dictaminar descripciones y perfiles de puestos REBECA
dos por la dependencia ESCOBAR {Numero de
RANGEL descripciones y
perfiles de puestos
revisadas y
100%: dictaminadas mensual

{Total de puestos)
x 100 Perfiles de
puestos

a i

Estrategia. Armonizacidn Principios de
b - REBECA :
de parencia. ESCOBAR 100% fransparencia de | mensual
RANGEL
reglamento
1.3.2. Estrategia. Profesionalizacion con perspectiva de género de las y los REBECA Mejora de
envidores pabli ici para lidar ef d Ho de las funciones| ESCOBAR 100% atencion de mensual

iblicas y mejorar Ia prestacion de los senicios. RANGEL semicio
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E gias.Las Areas M cuentan con recursos humanos
suficientes competentes, que apoyados en estructuras, procedimientos que
isf: las necesidad; i

de la ci Hia.

REBECA
ESCOBAR
RANGEL

No superior 2 8

habitantes

{Mumero de
parsonas total /
Poblacion total) x
100 Empleados
por cada mil

mensual

3.2 Estrategia. Se Contribuye a eficiente la administracion publica

REBECA
ESCOBAR
RANGEL

100%

municipal /
Numerode

{Mumero de
dependencias gue
conforman la
administracion

dependencias
contempladas en
el "organigrama
optimaj x 100
Dependencias

mensual

e iy

3.3 Estrategia. Estructuras, funciones y p .
ecricos de organizacidn {Manual general de organizacidn, descripciones y
perfiles de . procedimientos y organig )

4.1 Estrategia. Dar de alta a 2 persona que mejor se adecue al perfil buscado

REBECA
ESCOBAR
RANGEL

100%

{Total de

Total de

dependecias
municipales que
cuentan los
documentos
tecnicos de
organizacién §

dependencias) x

100 Manual de
organizacion

{Mumero de altas /

mensual

REBECA Mumero de
ESCOBAR 0% - mensual
RANGEL solicitudes) x100
Alta de empleados
4.2 Estrategia. Mejor Atencion al personal y publico en general
{Mumero de
personas /
REBECA Numero de
ESCOBAR 0% personas mensual
RANGEL atendidas al dias)
x 100 Atencion al
personal
gia. Pi ion de i mas apto para ocupar puestos REBECA {Numerg de
ESCOBAR personas /
RANGEL 100% Numero de mensual
personas

teubicadas) x 100
Reubicaciones
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™  FICHA DE PROGRAMAS

ATENCION ¥ SER

APEC1-01-D

Contribuir pars un'mejora al trato tento 3f personal como a ta ciudadania que requiera atenciony
una efciente Administracion Piblica del departamento de Recursos Humanos.

OBIETIVIO ESTRATEGICO: |

DN Cl \DE HER!
DIMENSION: 04 ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

Contribuir @ una eficiente &dministracicn Piblica.

Programas pars &l personal de Recursos H trato 3l personal, y asi mismo contribuir 2 una eficients
dministracion

Personzl de Iz Administracion Pablica.
Mejor trato 3l per t de la Administracitn Piblica.

i Mejor ambiente iaborat. 1 180% De |a poblacidn de la Administracidn Piblica.
3 Eficienta personal, 3 ‘SS% De fa p?bia;mn del personaidels
administracion.
3 Eficiznte administracién piblica. 3 100% Una Administracitn eficiente.
035 Py rtedel tde Reo His
A Mejor trata al personal. 3 or parte del personal de Recursos Humanos

Auroridad y responssbilidades por parte de Recursos Humanos. H Imeszes
Za Funcione: Firh 2 cada uno del personal. i & mases
3a % idad de equipo de trabajo. 3meses
Az Funcionalidad e importancia del departamento. &meses )

= o v
Dependencia de Recusos b
s ias de la Administracion Pablica

i

Directores de cada dep i3

Personal de cads Dependencia.

1 Poco involucramisnto del peréanal.
2 Falta de compromizo.
3 Poca resp hilidad de cada integr de las dependencias.

Lograr administracion eficiente.
2 Mayor compromiso.
3 Meior trato a a ciudadania.

1 Falts de compromiso .
2 Pooo tiempo debido a |3 cargs de trabajo.
3 Resi iz del personal y directores.
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FICHA DE PROGRAMAS

FICACION BN LA ADMINISTRACION PUBL

e
lo Institucional

3 §i atica, la planificacidn, desarrotls, evaluacion ybeneficios dela
administracién piblica.

Administracion Piblica Municipal,
Planeacion Estrategica.

Administracién Poblica y Ciudadanos.
. Medi Dot Tecnice

1 Reparticion de funciones. 1 100% A todo el personal,

2 Mejor Dascripcidn de pusstos. 2 90% Descripcionas y perfiles definidos.
3 Mision, visicn claros y definidos. 3 100% Manual de organizacion claros.
4 Objetivos bien definidos. 4 100% Objetivos claros .

HAutoridad y responsabilidades por perte del departamento de

ia Imeses
Recursos Humanos.

2a Funciones definidas a cada uno del personal. &meses
Modalidad de equipo de trabajo. 3meses
Funcienalidad e importancia del departamenta, &meses

RECURSOS HUMANOS | ]

ecnicos de la

R it
Dependencias de Recusos Humanos,
Depen i35 de fa Administracidn.

Directores de cada dep i
Personalde cada Dapendencia

i H ) ‘ ) Poca re.smnsabilxdaﬁ
2 ; Falta de compromiso,
S H Resistencis del personal.

o

1 Lagrar administracidn eficiente.
2 ayor compromiso.
3 Mejor trato 3 fa ciudadania.

1 Falta de :nmpi'um =0
2 Poco tiempo debido 2 la cargs de trabajo.
E

B

wigdel personal.
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FICHA DE PROGRAMAS

5

PROCESQS ADNHNISTRATIVOS EFIC §E§‘%§?E

APELI1-03-

COMPOMENTE: 01 desarm;fp Institucional
Hacer de los procesos

Administracidn publica y persenal.
Mejora procesos administratives.

dministracidn publica y personal.
Documentos.

1 M»snbr tiempo en bos procesos. ) 1 S0 Eﬁciﬁﬂt&!

2 Mayor eficienciz en lo administrativo. 2 S0% Mayor agili 1 {0s procesd
3 Entrega s tiempo d 3 3 G095 Entregs 8 tiempo documentos,
4 Agitidad en documentos. 4 100% aw‘.&r Agil iﬁ.

Auéﬁn&a& ¥ msponial lidades por prsa de remrﬁds huha nbs ¥

ia . I meses
ias involucradas.

2 Funciones definidas a cada uno del personal y direccidn. &meses

. hModalidad de equipo de trabajo. 3 meses

Funcionalidad & importancia del departamento. &mases

RECURSOS HUMANOS

Municipal Dependencias de Recusos Humanas
Dependencias de la Administracién
Directores de cada departamento.

F de cada D i@

Falta de compromiso.

Pora Reponsablidad.
Resistencia del personal

[ITRY S RTeY

1 Agilidad en documentos.
2 Agilidad en procedimientos.
Mejor comunicacion.

1 Falta de compromiso.
Mals comunicacién.
3 Mo Hegar a un acuerdo.
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6.5.14. DEPARTAMENTO DE RASTRO
5.5.94.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4 ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1 GOBERNANZA

IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE VANGUARDIA QUE, PROMUEVA UNA COORDINACION
EFECTIVA ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

Departamento de Rastro

RESPONSABLE

Ing. Aleandro nufiez alcocer

{4.1.1 Incrementar I2 eficiencia y eficacia del

sector publico municipal, con el
" del +

"

3.1 Armonizacion de las accione: e las cuales se proveen los

Alejandro Nufiez | Ofrecer senvicios

ervicios plblicos. Alcocer de calidad 100% anual
: 2 F'rofes"&gr\slhsmo con pers;iefti»'a de género de las y !o§ sewidcrvx matanza de
: pales, para ct ida e} desarrolio de las funciones publicas Capacitacion al |cerdos sin ningunal
mejorar la prestacidn de los serdcios. Alejandro Nufiez personal que parte
Alcocer labora en esta | afectada/matanza anual
dependencia de cerdos con

detalle

1 Armonizacién de las acciones mediante las cuales se proveen los

enicios pblicos. Alejandro Nufiez | Ofrecer senvicios 100% anual
Alcocer de calidad ’ ’

1.1.2 Profesionalismao con perspectiva de género de las y los senidores total de cerdos

iblicos icipales, para consolidar el d Hlo de Ias funciones piblicas . . . |sacrificados / total

mejorar la prestacidn de los servicios. Alejandro Nufiez | Ingreso con guia de cerdos anual

Alcocer de transito contabliizados con

quia
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6.5.14.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

1 Desarrodlo Institucional ) {
IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA DEVANGUARDIA QUE, PROMUEVA UNA
COORDIMACION EFECTIVA ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNG EN BENEFICIO DiE LA SOCIEDAD.

CALIDAD EN EL SERVICIC DE MATANZA, FARAGUE HAYA UN INCREMENTO PROPORCIONANDO AS! MAS INGRESC DE GANADG PORCING Y
BOVIND AL RASTRO MUNICIPAL DEVALE DE SANTIAGO, GTD.

(MAYOR CALIDAD EN LA CARNE QUE ES DE CONSUMO PARA LA CIUDADSNIA

NTRODLICTORES ¥ CONSUMIDORES
5% DE AVANCE
ASTRO MUNICIPAL
WANCE DE MEJDRAS EN EL DEPARTAMENTO

1 EMPLEADOS EMPATICOS CON LA CIUDADANIA i MMENSUSL
2 REGULARIZACION DE GUIAS 2 55% DE AVANCE EN EL ACTESD DETODOS COR GUIAS
3 CALIDAD DESERVICID 3 CAPACITACIONES

ia INSTALACIONES ADECUADAS 12 MESES
2a EXHORTAR A LACIUDADANIA CON EL CUMPLIMIENTD DE REQUNSITOS INMEDIATO
3a CUMPLIMIENTD DE INTRODUCTORES 12 MESES

RASTRO MUNICIPAL

| CALIDAD EN EL SERVICIO DE MATANZS FORCINAY BOVING, PARA QUE LA CIUDADANIATENGA ALIMENTOS DE FRIMERA CALIDAD PARA SU
| CONSUNMD.

MUNICIPAL

2 PERSCNAL NOLAPACITADD
3 FALTA DE COMUNICACION ENTRE INTRODUCTORES Y PERSONAL DEL RASTRO

AUMENTES DE INTRODUCTORES

2 MAYOR PORCENTAJE DE INGRESD Y MATANEZA

1 NO SOLICITAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE MATANZS
2 NULA COMUNICACION
3 MAGLINARIA EN MaL ESTADD.
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6.5.15. DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y EXTRANJERIA
6.5.15.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHOQ

1.2. EDUCACION PARA LA VIDA

Difudir capacitacidn para jovenes a fin apoyar a su Desarrolio Integral.

RECLUTAMIENTO Y EXTRANJERIA

RESPONSABLE

2.3. Difundir capacitacidn para jovenes a fin de apoyar a su desarrollo

Maricela Ledn Albarran
tegral.

1. Implementar nivel municipal la capacitacién para jovenes
mprendedores v dar a conocer los p ficiales tanto federales como
statales & fin de gue terminada la capacitacén esten en psobilidades de
eder a los mismos. o Lot ICJ=NCin-2018
MaricelaLedn | 50 corjas | G Implementar anual
Albarran capacitacion a
Jovenes
L1 impl a nivel icipal los pr ficiales tanto federal :
. = N . . 1500 informacion
omo estatales que orfecen la oportunidad a jdvenes de capacitacin para el | Maricela {»EUﬂ para lus joveses y JJA=NIN-2013 anual
mpleo. Albarrén adultos
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CARTILLA JOVEN

pativa

Incrementar la capacitacién para Jovenes

Programa de itacion para los jdv dal municipic en escuelas de nivel medio superior, gue es un deber como mexicane
solicitar sucartills de identidad militar.

Jdvenes en edad de solicitar sucartilla
SO0 jovenes, no incluye remisos

Todo el municipio
Difundir programa a travas de la pagina oficial del municipio y de encartes

1 Mejorar ls informacion a 1a sociedad 1 50% = la poblacidn
2 Promaowver la Participacion de los Jovenes 2 B3 no-particips
3 involucrar 2 los padres y sus familias 3 70 % no se involucra

ia Wicitar Esculas de Medio Superior Imes
2a Difundir propagands por perifonac imes
3a tnformar por medio del periodics 1mes

Concientizara los ji ;i e 8 deber come mexicano realizar el servicio militar |

Federal SEDENA )

16/a Zona Militar
Municipio
! Secretaria del H. Syuntamisnto

1 Poco interes de los jdvenes
2 Faita de informacion

1 Mo poder obtener bz cartilia militar para realizar diversos ‘;rémites
2 Aumentar el simero de remisos
3 Pocas oportunidades de trabajo por carecer de ta cartilla del servicio militar
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6.5.16. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
6.5.16.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4 Administracién Pablica y Estado de Derecho

4.1. Gobernanza

Impulsar el desarrollo de una administracidn pablica de vanguardia, que promueva una coordinacidn efectiva entre los
tres drdenes de gobierno en beneficio de la sociedad.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ESTRATEGIAS DESCRIPCION RESPONSABLE

4.1.3. Fortalecer la capacidad institucional de la administracién municipal, ING JORGE FLORES LARA
para gue su actuacidn se conduzca con apego a los procesos de planeacidn,
transparencia y evaluacidn de resultados que requiere la sociedad.

4.1.3.1.Armonizacion de las acciones mediante las cuales se proveen los  |ING JORGE trimestral
semicios piblicos. FLORES LARA
4,1,3,3. Estrategia. Impulso a la participacion ciudadana en la toma de ING JORGE trimestral

decisiones gubernamentales, generando alianzas mediante el organismo de |FLORES LARA
planeacidn municipal con igualdad de participacion de mujeres y de hombres.
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6.5.16.2.

 PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

CHO8 TAP Y REZAGD SOUIAL

OBIETIVO ESTRATEGICO: 1.1.3.4. Estrategia. Contar con programas de dotacitn de servicios bisicos.

INCREMENTAR EL ACCESO ASERVICIOS BASICOS

| LA POBLACION GEIETIVO ES AQUELLA QUE NO TIENE ACCESC A LOS SERVICIOS BASICOS COMD AGUA POTABLE, DRENAJE SANITARIO O
LECTRIFICACION PARA LAELIMINACION DE ENFERMEDADES DE ORIGEN HIDRICO Y ELEVAR LA CALIDAD DEVIDA DE L85 PERSONSZ EN LAS
OCALIDADES DENTRO DE LAS ZONAS DE ATENCION PRIORITARIAS {ZAP] ¥ ALTO ¥ MEDIC REZAGO SOCIAL

GOA LA PPOBLACION EN GENERAL
SERVICIOS BABICOS EN LAS 4 LOCALIDADES MAS POBLADAS DEL MUNICIFID

DE ARACEC
OMPLEMENTA AL PROGRAMA SERVICIOS ELEMENTALES EN TU COMUNIDAL

SAMPLIAR LA COBERTURA DE SUMINISTRO DE AGUA EL2.2% DE LA POBLACION ESTATAL CARECE DEESTE |
POTABLE ENTUBADS SERVICIO
2 AMPLIAR LACOBERTURA DE LA RED DE DRENAJE 2 EL£.1% DE LA POBLACICN ESTATAL CARECE DE ESTE
SANITARIOD SERVICIO
3 AMPLIAR LA COBERTURA DE LA RED DE 3 EL 1% DE LA POBLACIOM ESTATAL CARECE DEESTE
ELECTRIFICACION SERWICHD

1s CENEO COMUNITARIO PARA LOCALIZAR LASVIVIENDAS QUE NO TIENEM 1 MES !
ACCESD & SERVICIOS BASICOS
23 RESLIZAR L& PRICRITACION DE LAS NECESIDADES EINDENTIFICAR 1 MES §
FACTIBILIDADES DE ATENCION

DESARROLLARY VALIDAR PROVECTOS EIECUTIVOE CON LAS

3a 3 MEBES
CEPENDENCIAS NORMATIVAS
GESTION DE RECURSCS Y CONSTRUCCION DE LAS REDES DE 3 MESES
INFREESTRUCTURA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LA DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS £S5 LA DEPENDENCIA AL SERVICIO DEL MUNICIFIO ¥ SUS HABITANTES, CUYD PROPOSITD ES PLANEAR,
ORGANIZAR, OPTIMIZAR, SUPERVISAR, ADEMAS DE EIECUTAR OBRAS Y SERVICIOS ENFOCADOS EN MEIORAR LA CALIDAD DE VIDAY EL
DESARROLLO SUSTENTABLE, TODO CON GRAN ENTREGA, PERD SIEMPRE DENTRO DEL MARCO DE LA NORMATIVIDAD WIGENTE.

. BBRA PUBLICA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANG
COMISION ESTATAL DEL AGUA
COMISION HACIONAL DEL AGUS

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

CAREMNCIA DE RECURSD

1 COBERTURATOTAL EN EL MUNICIPIO
2 REDUCCION EN LOS COSTGS DE DESACCLVE DE FOSAS
3 ATENCION A LA NORMATIVIDED AMBIENTAL !

GENERACION DEFDCOS €
CBSERVACIOMES POR DESCARGAS A CUERPOS DE AGUA
3 i GENERACION DE COSTOS ELEVADCS OE AQUISICION DE SERVICICS
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ESPACIOS DEPORTIVOS PARA TODOS

OBIETIVO ESTRATEGICO: 1.2.4. Objetive. Potenciar I cultura y el deporte.

DIMENSION: 01 Desarrollc Humano y Social

FROMOVER EL DEPORTE EN LAS COMUNIDAD

5 SR = R

E PROMOVERA LA CONSTRUCCION ¥ MEIORAMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVGE DONDE LA POBLACION PUEDA DESARRROLLAR ACTIVIDADES
AL AIRE LIBRE EN PRO DE LA SALUD DE LOS HABITANES

ADOLESCENTES
CONSTRUCCION DE CANCHAS DE USOS MULTIPLES EN LAS COMUNIDADES MAS POBLADAS
LOCALIDADES MAYORES A 750 HABITANTES

IEJORAR L& SALUD DE LOS ADOLECENTES | 36% DE LOS ADOLESCENTES TIENEN SOBREPESO

ia | CENSO COMUNITARIO PARA LOCALIZAR LAS COMUNIDADES QUE NO o MEs
TIENEN CAPACIDAD O REQUIEREN REHABILITACION DE ESPACIOS

2 REALIZAR LA PRIORIZACICN DE LAS NECESIDADES E INDENTIFICAR 1 MEs
FACTIBILIDADES DE ATENCION

a DESARROLLAR Y VALIDAR PROYECTOS EIECUTVOS CON LAS 2 hESES
DEPENDENCIAS HORMATIVAS

GESTION DE RECURSOS ¥ CONSTRUCCION DE ESPACIOE 3 MESES

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

A DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS E5 LA DEFENDENCIA AL SERVICIO DEL MUNICIPIO ¥ SUS HABITANTES, CUYD PROPOSITO ES PLANEAR,
CRGAMNIZAR, OPTIMIZAR, SUPERVISAR, ADEMAS DE EIECUTAR OBRAS ¥ SERVICIOS ENFOCADOS EN MEICRAR LA CALIDAD DEVIDAYEL
ESARROLLO SUSTENTABLE, TODD CON GRAN ENTREGS, PERO SIEMPRE DENTRO DEL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* DEPORTE COMISION DE DEPORTE DEL ESTADO DE GUANAIUATO

COMISHON NACIONAL DEL DEPORTE

CARENCIA DE ESPACIOS DISPONIBLES PARA LA CONSTRUCCION DE LOS ESPACICS
CARENCIA DE RECURROS

MEIORAR LA CALIDAD DEVIDA DE LOS USUARIOS
FORMAR LAS BASES PARA EL DESARROLLO DE ATLETAR

1 INCORPORACION A L& DELINCUEMCIA DE LOG ADCLESCENTES
| 2 INCREMENTD DE ENFERMEDADES CARDIACAS ¥ OSEAR
3 INCREMENTO DE OBSEIDAD ¥ S0BRE PERD EM LA POBLACION
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CHA DE PROGRAMAS

‘CONPOMENTE: DS POBREZA

2.2.3. Objetivo. Asegurar una movilidad fluida, sustentable y segura para lasy losvallensaes y

OBJETIVO ESTRATEGICO: e
' tantesa!munmpw

DIRENSION: MEDIC AMBIENTE Y TERRITORIO

FROMOVER L& PAVIMENTACION DE LASYIALIDADES EN TODC EL MUNICIFID

{SE BUSCA INCREMENTAR LAMOVILIDAD ENTREY DENTRO DE LAS LOCALIDADES EL MUNICIPID, ASHOCMO REAUIZAR VIALIDADES MaS SEGURAS
(MODERNAS

POBLACION EN GENERAL
PAVIMENTACION DE LASVIALIDADES
MUNICIPIO DEWALLE DESANTISGO

EM‘BGR&R EL ESTADQ DE LAS VISLIDADES ¢ H 4% DEL S0% DE LAS CALLES REQUIEREN
MTENIMIENTO O REHABILY OTAL
13 CENSO COMUNITARID PARA LOCALIZAR LAS COMUNIDADES QUE NG 1 MES
PRESENTAN PROBLEMAS DE MOVILIDAD
2a REALIZAR LA PRIQRIZACION DE LAS NECESIDADES E INDENTIFICAR 1MES
FACTIBILIDADES DE ATENCION
33 DESARROLLAR Y VALIDAR PROYECTOS EIECUTIVOS CON LAS 3 paESES
DEPENDENCIAS NORMATIVAS
da GESTION DE RECURSOS Y CONSTRUCCION DE VIALIDADES 4 MESES

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

(LA DIRECCION DE QBRAS PUBLICAS ES LA DEPENDENCLA AL SERVICIO DEL MUNICIFIO ¥ BUS HABITANTES, CUYD PROPOSITO ES PLANEAR,
{ORGANIZAR, OPTIMIZAR, SUPERVISAR, ADEMAS DEEJECUTAR DBRAS Y SERVICIOS ENFOCADCS EN MEIGRAR LA CALIDAD DEVIDAYEL
| DESARROLLO SUSTENTABLE, TODC CON GRAN ENTREGS, PERC SIEMPRE DENTRO DEL MARCD DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCUTRA CONECTIVIDAD ¥ MOVILIDAD
SECRETARIA OE DESARROLLO SDCIAL Y HUMAND

FALTA DE RECURS0OS
AFECTACIONES & TERCERQS {DERECHO DEWIA

REDLUCCION DECOSTOS GENERALIZADOS DEWVIAIE
IRCREMENTO EN LAS VELOCIDADES DE RECORRIDO

INCREMENTO EN LOS TIEMPOS DETRASLADO
INCREMENTO EN LOS COSTOS DE OPERACION VEHICULAR
ESTAMCAMIENTO EN EL INTERCAMBIO DE SERVICIOS

WS
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6.5.17. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
6.5.47.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4 ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1 GOBERNANZA

Impulsar el desarrolio de una administracion pablica de vanguardia, que promueva una coordinacion efectiva entre los tres Grdenes de
gobierno en beneficio de la sociedad.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ESTRATEGIAS RESPONSABLE

3. Objetivo. Fortal la idad instituci de la administracion
municipal, para que su actuacion se conduzca con apego a los procesos de
laneacic ia y evaluacidn de ltados que requiere la

Oswaldo Garcia Villanuava

envicios publicos. Ss waldo Garcia Informes T0% informes mensual
ilanueva
4.1.3.1 Armonizacion de las acciones mediante las cuales se proveen los Recorridos de
envicios piblicos. Oswaldo Garcia inspacién y 70 % visitas de
Villanueva vigilancia a las 6 inspecidn mensual
dependencias
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6.5.17.4. PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

FICHA DE PROGRAMAS

RELLENO SANITARIO

APE-04-01-E

COMPONENTE: 01 Desarrolle Institucionat

) . impulsar el desarrollo de una sdministracidn pOblica de venguardia, gue promusya una
OBIETIVO ESTRATEGICO: | S N . . . .
coordinacion efectiva entre los tres ordenes de gobierno en beneficio de I8 sociedad,

Lograr para la poblacidn vallense un Relleno Sanitario gue cumpla con los requisitos de la narmativa oficial para contribuir al logro de
un entornc saludable a través de un proyecto de saneamiento.

de VALLE

DESANTIAGD, GTO, apegdndase 3 lo indicedo en la Normas Oficisl Mexicans NOM-DE3/SEMARNAT-2003, que brinde los elementos de
ingenieria con parametros alta calidad, vanguardia, contribucion a la preservacidn de la salud, reduccitn de impactos ambientales
S B EoEh ik it R EORE L oeraci i

S
Poblacion Vallense que requiere el servicio de recolecion de RSU
Proyecto de ssnsamiento

: Rellenc sanaitaric carretera Valle-Las licamaskm 11.2

Serecolecta diariamente en promedicentre &0y
|70 roneladas en el municipio.

Disefio del proyecto del saneamiento ambiental del Reliena
ESanitaric

Ejecutar y gestionar i administracién y operacion de los servicios pablicos municipales que bri
presten de manera permanente, uniforme, regular y continus.

Municipal

Departamentos de Limpia
Estatal

PADT y Secretaria del Medio &mbiente vy Ordenamisnto Terrritorial

Spoye del Ayuntamiento al proyecto

Clausura yio cierre definitive del Rellens sanitario por no cumplin con ls NOM Mesxicans {(NOM-OB3/SEMARNAT-2003)




PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2019 PAGINA 201

H
i

Impulsar el desarrollo de una administracion piblics de vanguardia, gue promueva una coordinacion |

La regularizacién de los instalaciones acruales del Rastro para que cumplan con las normas mexicanas yde salud en el sacrificio de
ganadeo bowino y porcino.

Seguimiento y continuidad sl proyecto ya existente para regularizar las instslsciones al rastro muncipal y que cumpls entre otras con
2z NOM-134-5541-2008 y NOM-002-ECOL-19%6

=
tablajeros, poblacion consumidora de los productos carnicos

Cumplimiento del proyecto
Prolongacion Arteags K 1

|Mejorar las instalaciones pars Iz obtencitn de {En promedio entran 24 995 cerdos y 2,889 reses
| productos carnicos i ' anual

3 afios { continus!

3 sfias {continuat

Eiecutary gestionsr Iz administracion y operacidn de los servicios piblicos municipsles gue brinda el municipio 3 finde que estos se
| presten de manera permanente, uniferme, regular y continua.

Estatal Conagua
Estatal ] ) Secretaria de Salud

Derﬁ@ra:s entla ejecéclﬁn dei Proyecto
2 Falta de Recurses

1 ‘ ‘ Agwa diel H, Ayuntamisnto ‘
Apovo de los introductores y tablsjeros

1 i Clausura definitiva de las instalaciones
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FICHA DE PROGRAMAS

mputzar el desarrolio de una administracic
sfectiva entre los tres érdenes de gobierno en beneficic de la sociedad.

plblica de vanguardia, que promuevs una courdinacidn |

{
¢

Programa pilotp en slgunas instituciones educativas de la cabecers municips! pars implementar la separacion de residuos solidos
urbanos organicos & inorganicos para lograr reducirlos y obtener composts que beneficiaria a diversas Sreas verdes.

Usuarioz del la mancha

En la mancha uwrbana

= =
Diariamente ingresan al rellens sanitario

1 Reducir residuos solidos ! 1 ) )
i aproximadamente de 60 a 70 toneladas de RSU
,; Segapt toneladas de desech
¥4 Fomentar fa cultura del reciclaje enninos 2 se isp an alredador 10 toneladas de desachos

organicos diariamente

1a Presentar el proyecto sl H. Syuntamiento para su aprobacion 12 meses

Seguimiento en fa ejecucitn del proyecto 2 afios { continuos)

Direccion de Servicios Pablicos Municipales

Ejecutary gestionar {3 administra yoperacion de los servivios pablicos municipales que brinda sl rmunicipio s fin de gue estos se
presten de manera permanante, uniforme, regular y continua.

Limpia
Escuelas

Resistencia de padres de familia y magisteric
~ Falta de terrenc para el depasito de los RSU

interés de las escuslas para iz implamentacion del Proyecto

1 i La no participacion del alumnado en el programa
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FICHA DE PROGRAMAS

AN PARA LA

 COMPONENTE:

mpulsar el desarrollo de una administracidn piblica de vanguardia, qgus promueys una coordinacion
efectiva entre los tres rdenes de goblerno en beneficio de iz sociedad

OBIETIVO ESTRATEGICO:

Remplazar luminarias led en el municipio.

= = S S ==
Reemplazar lamparas convencionales con lamparas con la nueva tecnologia led y con elic mejorar Ia imagen urbana, rescatar espacios

ue impactan en el aito consumo de energia

resentar el proyecto al H. Avuntamisnto para su sprobacion 12 meses

ientooen la ejecucidn del proyects 12 meses

Eiecutar y zestionar I3 administracidn y operacidn de los servicios piblicos municipales gue brinds el municipio a finde que estos se
presten de manera permanente, uniforme, regular y continua.

No contar con los recursos para la ejecucion del Proyecto

Apoyo del H. Ayuntamiento para la

Baja eficiencia luminica y menor casto-beneficio
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6.5.18. FISCALIZACION
65181, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1. Regulacion de la via publica y venta de bebidas alcoholicas

lograr la regularizacion de los contrib tes gue cuentan con negocios establecidos dentro del Municipio para que los mismos cumplan con sus
obligaciones fiscalesy que cuenten con todos los permisos municipale: idos para el correcto funcionami de cada establercimiento
comercial Efectuandoe ef trabajo a traves de herramientas operativas de gran funcionalidad para la atencien y buen entendirmi de los i tes.
tograndolo atraves de la impl ion de p tivos, de inspeccion, verificacion y ejecucion.

FISCALIZACION

ESTRATEGIAS sC RESPONSABLE
CAPACITACION DE INSPECTORES ING. ANTONIO GOMEZ RAMIREZ
FORTALECIMIENTO EN LA RECAUDACION EN COMERCIO SILVIA MARIANA GARCIA JUAREZ
ORDENAMIENTO DE LA VIA PUBLICA SARAI VARGAS SANCHEZ

CONTROL EN CIERRE DE ESTABLECIMEINTOS CON VENTA DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS

SARA! VARGAS SANCHEZ
o

mantener reuniones menst con los i s del d 3

P

ara la buena organizacién y manejo de las actividades a realizar. ING. ANTONIO i
P g ¥y o GOMEZ RAMIREZ 12 reuniones mensual
realizar una reunion en materia de alcoholes por medio de la direccion tecnica actualizacion en
N X ) ING. ANTONIO .
de ingresos de la secretaria de finanzas del estado de guanajuato. GOMEZ RAMIREZ 1 materia de anual

alcohole

verificacion de pagos en el padron de comercio, girande oficio a los SILVIA MARIANA

cantrubuyentes con morosidad donde se solicita ponerse al corriente en sus GARCIA JUAREZ 30 circulares trimestre

s . .

SARAI VARGAS M ordenamiento de trimest
SANCHEZ comercio imeste

ordenamiento del comercio en la via publica para una mejor imagen del
centro del municipio de valle de santiago de manera trimestral (bitacora de
actividades y evid fi a)

)

Sl
supenicion de establecimientos con venta de bebidas alcoholicas para SARAI VARGAS
verificar que den cumplimiente al horaric de cierre establecido SANCHEZ

726 bitacoras anual
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6.5.18.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

ONTROLY ORDEMAMIENTD DEL COMERCID EN LAZOMA CENTRO DEL MUNICIPIO DEVALLE DE SANTIAGD,
GTO.

DIMENSION: ADMIMISTRACION PUBLICAY ESTADO DE DERECHD

COORDINAR LOS ESPACIOS CONVENTAEN LAVIA PUBLICA, PARA LA CONSERAVACION ¥ RESDATE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS.

DIINISTRAR EL OTORGAMIENTO DE PERMISCS DE USD Y QCUPACION DEL ESPACID PUBLICT, ATENDIENDD LAS DEMANDAS Y DERECHOS DE LA
PIDADANIA EN COMCORDANCES CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ANALIZANDO LAS TENDENCIAS DE CRECIMIENTD ASI COMO LOS FACTORES
SOCIALES QUE HAN INTERVENIDO.

42672 HABITANTES
UNICIPIC DEVALLE DESANTIAGO
NGUNG

N LIBRE TRANSITO EN LACALLE AL PEATON Y . LAS BANQUETAS ESTAN OBSTACULIZADAS AUN 7D % |
VEHITULAR DE COMERCIO
2 CONTROL EFECTIVO EN CUANTD A LOS INGRESOS 2 DEL 100% DELOS CONTRIBUYENTES EL BOR TIENE
RESAGOS POR MOROSIDAD o
a CONTAR CON UN PADRON ACTUALIZADO DE 3 AND 2016 A 2018 EL COMERCIO INFORMAL
COMERCIO INCREMENTO A UN 50%

DISMINUCION DE DELI NCUENCIA, INSEGURIDAD Y
1

ACTUALIZACION DE PADRON DE COMERCIO
CREDENCIALIZACION DEL COMERCID 1ANG
DELIMITACION DEL COMERCID EN WIA PUBLICA 1ANG

a2y

FISCALIZACION

GUITAR ¥ CONTROLAR EL COMERCIO EN L&5 PRINCIPALES CALLES DEL MUNICIPIC, MEDIANTE LA REUBICACION EN LUGARES CERCANGS
CRANDO CENTROS DE COMERCIO,

1 ] POCA PARTICIPACION DEL COMERCIO

2 FALTA DE PRESUPUESTD -
3 FALTA DE EMPLED

LOGRAR UNAMEIOR IMAGEN DEL MUNICIPIO
OROENAMIENTD DE COMERCIO
AMAYOR INCREMENTO EN LA RECAUDACION

1 INC 0 DEL COMERCIC EN LA VIA PUBLICS
2 QUEIAS CONTINUAS DE LA CIUDADANIA SOBRE LAS RESTRICCIONES CADA VEZ MAVORES PARA TRANSITAR
3 DETERIGRC DE LA CALIDAD DEL ESPACIC PUBLICO
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FICHA DE PROGRAMAS

CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CON
VENTA DE BERBIDAS ALCOHOLICAS

REGION IV SUR

ONTROL DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS MEDIANTE
INSPECCIONES

DIMENSION: ADMINISTRACION PUBLICA

LOGRAR REGULAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, APLICANDC CORRECTAMENTE LAS LEYESY
REGLAMENTDS

| REGULAR LOS ESTABLECIMIENTOS PARA QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS SCLICITADOS PARA SU BUEN FUNCIONAKMIENTD, CONFORMEA LD
(SOLICITADO PARASU APERTURA

ROPIETARIOS CON ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CON VENTA DE BERIDAS ALCOHOLICAS Y POBLACION
N GENERAL
0% DEL PADRON DE ALCOHOLES DEL ESTADO

MUNICIPIO Y LOCALIDADES DEVALLE DE SANTIAGO

i CBTENCION DEL USO DESUELD 1

OBTENCION DE LADPINION TECNICA DE
PROTECCION CivIL e
OBTENCION DE LAVERIFICACION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DBTENCION CERTIFICADO DE SALUBRIDAD OE

IWERIFICACION DE ESTARLECIENTOS COMERCIALES CON VENTA DE

FISCALIZACION

REGULAR EL FUNCIONAMIENTD DE LOS ESTABLECIEMIENTOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A SU BUEN FUNCIONAMIENTO COM EL PROPOSITG DE
CONTRIBUIR A FORTALECER EL AMBIENTE ¥ TRANQUILIDAS SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA

MUNICIPAL DESARROYC URBAND
MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA
MURICIPAL PROTECCION CIVIL

ESTATAL COFEPRIS

1 CIFICULTAD EN LA REALIZACION DE LOS TRAMITES PARA EL CONTRIBUYENTE
2 CAMBIC DE DOMICILIC DEL TITULAR Y NO HAYA DADC AVISD
3 QUE EL PERSONAL NO TENGA LA CAPACITACION ADECUADA

e CONTRIBCION AMAYOR INGRESO AL MUNICIPIO
2 REGULARIZACION DE ESTABLECHVIENTOS CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS PARA SU MEICR FUNCIONAMEINTO
3 TRANGQUILIDAD SOCIAL

AUMENTO DE ESTSBLECIMIENTOS COMERCIALEZ CON WENTA DE BEBIDAS ALD 5 IRRE
2 i VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS FUERA DE LOS HORARIOS ESTABLECIDOS |
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6.5.19. GIRAS Y EVENTOS
65191, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

MUEVA ESTRUCTURA DE GIRAS Y EVENTOS

MEJORAR LOS EVENTOS DONDE PARTICIPA EL ALCALDE PARA POTENCIAR LAS ACCIONES REALIZADAS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS

ESTATAL  FEDERAL ] 8 S oo oo

ESTRATEGIAS ‘ IESCRIPCIC')N RESPON SBLE
AEJORAMIENTO DE PROTCCOLO ARTURO GARCIA PEREZ
NRIQUECER FICHAS TECNICAS LUIS GIL ARROYO
ESARROLLAR UN GUION TECNICO DE EVENTO SERGIO FELIPE HERNANDEZ MALDONADC
STRUCTURAR ADMNISTRATIVAMENTE LA COORDINACION GUADALUPE MARIA RAMIREZ LOPEZ

100

EVENTOS EVENTOS

PEREZ
CORDINAR ACCIONES CON LAS DEPEDENCIAS ARTURD GARCIA
PEREZ

EVENTOS ANUAL

CCIONES ARROYO EVENTOS

LUIS GIL 100% DE LOS
ENERAR LAS FICHAS INFORMATIVAS PARA EL ALCALDE ARROYO EVENTOS EVENTOS ANUAL

SR

-

SERGIO FELIPE 100% DE LOS
LABORAR GUION DE ACUERDO A LOS EVENTOS HERNANDEZ EVENTOS EVENTOS ANUAL
MALDONADO
SERGIO FELIPE 100% DE LOS
RIGIR EVENTOS COMO MAESTRO DE CEREMONIAS HERNANDEZ EVENTOS EVENTOS ANUAL
MALDONADO
SERGIO FELIPE
ECABAR INFORMACION EN EL EVENTO HERNANDEZ mg?ft?\gégs EVENTOS ANUAL

MALDONADC

100% DE LOS

GENERAR OFICIOS MARIA RAMIREZ EVENTOS ADMINISTRACION ANUAL
LOPEZ
GUADALUPE 100% DE LOS
AR SEGUIMIENTO A PETICIONES DE APOYO PARA EVENTOS MARIA RAMIREZ | ADRINISTRACION ANUAL
LGPEZ EVENTOS
GUADALUPE 100% DE LOS
POYO ADMINISTRATIVO PARA ACCIONES DE PAGO MARIA RAMIREZ EVENTOS ADMINISTRACION ANUAL

LOPEZ
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DBJETIVD ESTRATEGICO: NUEVAESTRUCTURA DE GIRAS Y EVENTCS

- ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

MEICRAR LOS EVENTOS DONDE PARTICIPA EL ALCALDE PARA POTENCIAR LAS ACCIONES REALIZADAS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

| REINGENIER{A DEL SISTEMA DE ORGANIZACION DE EVENTOS ¥ DEL PROTOCOLO QUE RIGEN LOS EVENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MAUNICIPAL

POBLACION EN GENERAL

‘OO EL MUNICIPIC

1 MEIORAR IMAGEN DE LOS EVENTOS { 1 100% DE LOS EVENTOS

2 MEJORAR ESTRUCTURA TECNICA | 2 100% DE LOS EVENTOS

| GENERACION DE FICHAS INFORMATIVAS PARA EL ALCALDE TODO ELTIEMPG

2a REALIZAR FICHAS TECMICAS TORO EL TIEMPO
2a COORDINACION CON DEPENDEMCIAS Y DRGANISMOS TODO EL TIEMPG

DESCENTRALIZADOS

COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS

congcer 3 ka ciudadania los logros de la administracian y 1
| Administracion

MUNICIPAL DEPENDENCIAS Y ENTE MUNMICIPALES Y DRGANIZACIONES CIVILES
ESTATAL DEPENDENCIAS ESTATALES QUE HAGAN EVENTOS EN EL MUNICIPIO
FED

1 CAMBIOS EN LA AGENDA DEL PRESIDENTE
2 TEMAS DESEGURIDAD
E]

MEJORAR IMAGEN PUBLICA
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6.5.20. INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
6.5.20.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

T

e i S AR

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1, UNEA ESTRATEGICA GOBERNANZA

IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA /-\DMINIS'[RAC!@N PUBLICA DE VANGUARDIA, QUE PROMUEVA UNA COORDINACION EFECTIVA ENTRE LOS
TRES ORDENES DE GOBIERNC EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

ESTRATEGI DESCRIPCION | RESPONSABLE

4.1,?. IOb;eth‘ !m_:ren:}s‘ntar {a eficiencia y la eﬁf:acla del se»ct)ordpubllco Arq. Antonio Sitva Tavera
municipal, con &l de la

412 ijetavg Cnnso}idsr‘ una g.estmn puiblica abve‘f}a. transparente y Arq. Antonio Sila Tavera
cercana ala ciudadania, sin cabida para la corrupcidn.

4.1.3. Objetivo. Fortalecer la capacidad institucional de la administracidn

mumcqp_a'I, para que su gctuacmn 58 f:onéuzca COn 3pego a lo_s procesos de Arg, Antonia Siva Tavera
planeacidn, transparencia y evaluacién de resultados que requiere Ia

sociedad.

N e B -
4.1.1.2. Estrategia. Generacidn de politicas piblicas sustentadas en 80% de fas HPPIE =
informacidn égicay en p de ion integral, que estén . i PPIE/ PPT * 100

. " ; N e politicas pdblicas
orientadas a la solucion real de las necesidades sociales y al equilibrio sustentadas con
integral del municipio, bajo criterios de inclusidn e igualdad. Arq. Antonio Silva informacion PPIE: Peliticas
s oot Pdblicas con ANUAL
criter‘.c?s ﬁey Informacion
inclusidn & ESFFMBQ].C a
iqualdad PP}; Politicas
e Publicas Totales
4113 E jia. Consolidacion del Sistema Municipal de Monil ¥ =
Evaluacidn del Desarrolic que permita el seguimiento de cada programa, P;;S?g»g;[z 100
proyecto o accion an tiempo real.
$0% de los SSMED: Sistema
Nlpal. de
Arg. Antonio Silva p?iix::s' Monitoreo y Eval. ANUAL
Tavera Proy Y del Desarrollo
acciones estén en g o
of SMMED  TOgramas ¥
Proyectos en el
SMMED
PPT: Programas y
Proyectos Totales
4.1.1.4. Estrategia. Promocidn de la paticipacidn de la sociedad en Arg. Antonio Silva %ASA =
b : l - 2 =(ZASA/
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres mediante alianzas y Tavera NA 21} * 100
i que itan su inval iento en el disefio, Ja 70% de asistencia
implementacidn, g!‘seguimlemo y la evaluacion de las poifticas piblicas y del de los ASA: Asist, Social
presupuestoe municipal. a i
sociales alas | ZASA: Sumatoria SEMESTRAL
asambleas del | de Asist. Sccial s
COPLADEM Asambleas
NA: Nimero de
Asambleas
4.1.1.4. Estrategia. Promocidn de Ia participacion de la sociedad en Arg. Antonio Silva %ASA = (SASA /
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres mediante alianzas v Tavera 70% de asistencia uN A * 13} <100
i que permitan su invohat iento en el disefio, la de los
i t X g!» it y la de las politicas piblicas y del reprgsentantes ASA- Asist. Social
presupuesto municipal. saciales alas a Asambleas
asambiea§ del SASA: Sumatoria SEMESTRAL
Consejo . 5
f de Asist. Social 3
Caonsultivo
. Asambleas
Ciudadano det e
IMPLAN NA: Nimero de
Asambleas




PAGINA 210 20 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

Fortal de la d ISMO
Agiles y d , gue posibiliten su involucramiento en las
ionadas con la tr ia y ta rendicion de 2 infcslrmes NIS: Nimero de
© sobre L
Arg. ﬁntomu Silva |et cumplmue.ntp de Semestrales ANUAL
avera metas y objetivos 1SMO: Informes
del P 2015 | Sobre Metas Y
Objetivos del PGM
201&1

4.1,

4,

3.2 Estrategia. Impulso a la participacidn ciudadana en la toma de Crear el

] i el org de Reglamento para

ki g icipal con i de participacién de mujeres y de hombres. - la Integracidn de RIOPCM
Arg. ?::;; Silva Organizaciones de Aprobado y ANUAL
Participacidn Publicado
Ciudadana del
Municipio
4.1.3.2. Estrategia. Impulso a la participacidn ciudadana en la toma de ACC =
decisione: les, do alianzas medi ol organi de Lievar a caba al {NACC /12 * 100
planeacidn municipat con igualdad de participacién de mujeres y de hombres.
menos f 75% de .
las Asambleas ACC: Asamh!eas
Arq. Antonio Siva| Mensuales def CC“S?S" ANUAL
Tavera Consejo S
Consultive NACC: Nimero de
Ciudadano del | fsambleas
IMPLAN Efecﬁvas' del
Consejo
Consultivo
4,1.3,3.&Est{afteg¢a. impu}sn a‘!a 993110:: de!lmnnt:i_wento y al Arg. Antonio Silva 30% Actualizacion
aprover de las de la para contar con Tavera

de Capas de
Informacién en fa | 90% de Capas de
plataforma WEB Informacidn viables

del Sistema Actualizadas al

bancos de datos eficientes y actualizados con informacidn desagregada por
sexa, grupo de edad, v por localidad para |a toma de decisiones apottunas.

Municipal de menos con datos ANUAL
informacién  {de los Ultimos seis
Estadistica y meses
Geogréfica
(SMIEG)
4.1.3.3. Estrategia. Impulso a la gestidn del conocimiento y al Arg. Antonio Sihva WBIPM
P hami de las tecnologias de la info i6n, para contar con Tavera 100% Indice de P Indice de
bancos de datos eficientes y actualizados con informacidn desagregada por Plangacion Planeacion TRIANUAL
sexo, grupe de edad, y por localidad para la toma de decisiones oportunas. Municipal Municipal del

IPLANEG FASEG
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6.5.20.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

FICHA DE PROGRAMAS

POLITICAS FUBLICAS BN SERID

) . km:rementa} =3 Eﬁﬁ&mia v Ia eficacia del sector piblico munici&ai, o el imnluéfémientn
OBJETIVD ESTRATEGICO: .
corresponsable de la soriedad

nde politicas pdblicas sustentadas en informacidn estratégica yen proca idn integral, que estén orisntadas 3
la solucidn real de fas necesidades sociales v al equilibrio integral del municipio, bajo criterios de inclusion e igualdad

Administracidn Pablica Municipal Centrali y Descentralizada
B0% de las politicas piblicas sustentadas con informacion estratégica y criterios de inclusidn e iguald

Administracidn Piblica Municipal Centralizada y Desce 13 i
El porcentaje propussto 85 empirico, debido a ausencia de informacion fiable previa.

&
Producir informacicn de calidad 805 de la informacitn es de calidad
2 Actualizar informacién 2 80% de s informacidn estd actuslizada
5 100% de la informacicon es difundida

la Informacidn de trabejo de las dependencias y entidadeas ﬁé 13 APNA ) ) 12 mezes
Ia Analisiz de lz informacion recibida Emases
Ia Correcidn del andlisis de ia informacion recibida &meses
da Reformulacion de las propusstas & meases

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Auxiliar al Ayuntamisnto en el cumplimiento de las funciones que le confiers s Ley Qrganica Municipa! para el Estado de Guanajuato y
las demds leyes y reglamentos aplicables en materia de planeacitn del desarrolls integral del municipio, asegurando en coordinacian
con el COPLADEM la participacidn social en el proceso de siaboracion de los instrumentos municipales de planeacién.

Municipal Contraloria

Municipal Tesoreriz

Municipal Unidad de Transparencis ¥ Acceso 3 Ia Informacidn
Estatsl IPLANEG

1 o ‘  Falta derecursos publicos
2 Aysencia de disponibilidad politica

1 Mejoria sustancial de Ia APM
2 Mejor presenci
3 Consolidacion de la percepcidn ciudadan

ante la ciudadania

fizl gobiernc
2 i ineficiancia del trabajo piblico
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FICHA DE PROGRAMAS

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEND

incrementar bz eficiencia ¥ 13 eficacia del sector plblico municipal, con el invelucramients
bledela

5%
Consolidacidn del Sistema Municipal de Monitoreo y Evaluacidn del Desarrolic (SMMED] gue permita el seguimiento de cada programa,
proyecto o accidn en tiempo real, |

BO% de la informacién es de calidad
2 Actualizar informacion 2 B0% de s informacion esta actualizada

Difundir informacion 100% de la informacidn es difundida

informacion de trabajo de las dependencias y entidades de iz AFM 12 meses
2a Andlisiz de la informacion recibida o __&meses
3a Correcion del analisis de Iz informacién recibids &meses
da Revisitn de programas y proyectos 3 traves de talleres dirigidos a Imezes

Auxiliar al Ayuntamients en el cumplimiznto de las funciones que e confiere {a Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuatoy
las demas leyes yrag 35 aplicables en materia de planeacidn del desarrollo integral del municipio, asegurar inacior
‘ronal COPLADEM |z participacién social en el proceso de elaboracién de los instrumentos municipales de planeacidn.

Municipal Contratoria

ldunicipal Tesoreria
Municipal Unidad de Transparencia y &cceso s 3 informacion
Estatal IPLANEG

1 Falta de recursos m’s‘blicns
2 Ausenciz de d yconocimiantos por parte de (3 AFM
2 Ausencis de disponibilidad de laz propias d wias y entidades de 1z APM

1 Wejoria sustancial en el desempefic de la AFM
2 Mejor gasto del presupuesto piblico de cada dependencia y entidad de 1z APM
ES Consolidacion de la percepcion ciudadana

tneficiencia en el gasto del presupuesto publico

Ineficiencia en los resultados de la APK

3 Mala imagen ante I3 ciudadania
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FICHA DE PROGRAMAS

EMPODERAMIENTO CIUDADANO »

Consolidar Iz eficiencia v ls eficacia del sector pblice municipal 3 través la participacién ciudadana, en condiciones de paridad de

PAGINA 213

ganera, a través de su invol to anlas etapas de fas

Ciudadania del municipio de Valle de

poiiticas y del presupussto pliblico.

TORe de asi de los rep
Consultive Cludadano del IMPLAN

es socisles a

del DOPLADEM y del Consejo

de asambles

Municipio de Valle de Santiago,

El por esconbasear

nte 2016-2018

Ffeahzé:mn de at mms una zsamblea ensuai con I coCdel

1 Genersr propuestas consensadas i 100% de las propusstas se CONSEnsan
Incentivar iz participacién social en 1 toma de N . .
2 il particip 2 7055 de s de los representantes socisle
deciziones
3 Difundir Iz informacian a la sociedad a través de 3 100% de |z informacion relacionads es conecids |
1= representantes soriales y medios de por los representantes socisles y es difundida

comisiones de trabajo del COPLADEM

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLA

Auxiliar al enel

ia 1mes
IMPLAN
Realizacidn de al menos una asamblea general semestral con el

2a Emeses
COPLADEM
Realizacidn de al menos dos reunionas de cada una de las siste

3a Gmesas

NEACION

icipal para el Extado de Guansjustoy

¥ o de las funciones gue le confiere {3 Ley Organica Muni
tas demas leyes y plicables ria dep idn del flo integral del icipio, asegurande en coordinacidn
con el COPLADEM la participacidn social en el proceso de alaboracion da jos instr Lo 2z de pl ign.

Mum&p&

Secrataria Particular

Municipal

Direccidn de Desarrolo Social y Rural

1 Falta de participacion  invelucramiente de los jaras consulth
2 Falta de participacidn e involucs de los repr sociales
3 i i iGn a 1t T parte de lag

1 Mejoria sustancial en el de la APM
2 Mejor gasto del pr: de cads dependencia y entidad de ta APM
3 Consolid: dela gober

1 Desvinculacion de metas v obj entre i3 sg ¥ SU g T
2 Ingficiencia en los resul de la AFRE
3 Mals imagen ante la ciudadania
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FICHA DE PROGRAMAS

ISTEMA MUMICIPAL DE INFORMACION ACTUALIZADO

CO@WW: G’é Transparencia y Rendicién de Cusntas
| Fortalecer las capacidades institucionales de ia APM, para que su actuacion se conduzca con Spego
{los proc de pl i3y e iGnder la sociedad.

CBIETIVD ESTRATEGICD:

iGn, para contar con bancos de datas
‘poF sexo, grupos de edad y por focalidad pars (2 toma de deciziones oportunas.

= TIC para coadyuvar en [os procesos de plansacitn, transparencia y evaluacidnds |
= g i ta st

ciei municipiode ‘s}a!?e de Santi
90% de capas del SMIES, al menos las que correspondan a la APM, actuzlizadas con datos del ditimo

: Municipio de Valle de a través de la pagina WER oficial

El porcentaje propuesto esconbase a d FOAT-2018

e
B0% de las capas susceptibles estan actualizadas |

1 Gestion del conocimianto 2 traves de las TIC H i o .
H al menos con informacion del Gitimoe semestre
Bancos de dan icientes y 8¢ el S0% de las téptéiu 5 tan actualizad
2 informacion desagregada 2 al menes con informacion del Htimoe
Difundir ia informacion a la sociedad 8 través de 100 delal ign relacicnada e

sus representantes seciales y medios de por los representantas socisles y ez difundida

cin de Taileres de capacitacidn en donde se establezcan

los enlaces de | e ias y los datos comprometidos 8
Revision de calidad, depuracidn y homologacidn de datos 12 meses
Srtuslizacion de capas o del SMIEG al menos una vez al
Bmases
semestre
4a Difusién piblica del sitio oficial del SMIEG 12 meses

Auxilisr al Ay i wo de fas funci quele Ia Ley Crgénice Municipal para el Estado de Guanasjustoy
tas demés leyesyr zplicables ia de pl ion del gral del municipio, ases an inaciér
‘conel COPLADEM I participacidn socisl en el proceso de acién de los instr munici de plas idn.

Toda la AFM
IPLAREG

1 Falta de participacion e involuc de las deper ias de la APN
2 Falta de conodi v habilidades técnicas de la: pendencias de fa AFM
Ausencia de infarmarcidn r.cmﬁ e por parte de las dependencias y entidades de ia APM

1 Mejoria ialen el fio de habilidades y destrezas ténicas de = APM
2 Mejor gastodel p piiblico de cada dap i3y de l3 AP
E i Consclidacidn de la informacion pliblica compartida y mejora de fa percepion civdadana

1 sdncutacion de matas yobj atégicos en af cumplir de oz insh deph idn del gobi
2 Desvinculacion de metas y ntre | sociedad y f goblerne municipsl
3 DOpacidad en la difusidn de resultados de Iz APM
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6.5.21. JURIDICO
6.5.21.1. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. Administracidn Publica v Estado de Derecho.

4.1. Gobemanza

tmpulsar ef di ilo de una

ion publica de dia, que una inacion efectiva de una manera entre los tres ordenes de
gobierno an beneficio de la sociedad.

Departamento Juridico

RESPONSABLE

4.1.2. Consolidar una gestidn publica, transparente y cercana a la ciudadania,
sin cabida para la corupci

i i

T0 % de total de

4121 A i én regh ia del Municipio que ple principios | Lic. Edith Escobar
de maxima transparencia Rangel

reg fregla anual
modificades mentos faltantes

total de
propuestas/ total anual
de resoluci

contribuir en los
4.1.2.5. Que las dreas de la admini iG icipal conozcan y apliquen el |Lic. Edith Escobar tramites de

marco regulatorio de su funcion, Rangel

p
reglamentaria

) " y . promover ante el | total de proyectos
4.1.2.7. Desarrollo de mecanismos mas amplios y diversos para la difusidn de Lic. Edith Escobar| H. Ayuntamiento |atendidos/ total de

informacion financiera, los tramites, los sericios y los resultados de las
X S Rangel los proyectos con proyectos
acciones gubermamentales municipales. legalidad juridica A

anual
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6.5.21.2.  PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

rinistracion municipal conozcan y apliguen el marce regulatorio de sus
funciones.

eglameanto aprobade
Cada dependencia municipal

Mejorar la reglamentacidn bdsica municipal
Promover la participacion de los directores

Reslizar mesas de trabajo con las Direcciones g lo soliciten mensual

Ravisar las propuestas 3 modificar de los reglamentos 7 ) mensual

1 Poco involucramiente de los directores

1 Lograr mayor participacian de los directores
Responsabilidad de las &reas de acuerdo a los reglamentos.

1 i Falta de ambito competenciz!
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OBIETIVO ESTRATEGICO: |

dar seguimiento y tramite a los juicios en los que el H. Ayuntamiento zes parte

agrario y amparo

Lievar un libro de actws : sempefode | TO % directores y jefes de ares que desconocen la
avances i importancia legal de acuerdo de sus funciones.
Eficacia en asesoramiento legal y juridico de una | 70% Directores y personal administrativo
manera estrictamante profesions! capacitado

ia Mecanismos con lingamisntos administratives,. mensusl

Instrumentos legales y normativos pars el funcionamiento de sus
. R mensual
direcciones

Azesoramiento legal y juridico a nivel institucional mensual

Municipal, estatal, federal ‘ i ‘ ‘ Gﬁbi«ém@ Municipal

Direcrionas y Depar Munici

P

Poco interés por parte de los directores y jefes de area
Falta de recursos para realizar el proyecto

Falta de coondinacién entre las dependencias involucradas
2 Falta de recursos para realizar el proyecto
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Deferder los intereses lega

sarrotlo institucional

Representar al H. Ayuntamiento ante los organocs jurisdiccionales.

2 Representaciones del Municipio 2 100 % en representacionas

Atencion personalizads endependencias ) : 100 % ensocluciones legales

Elaboracion y contestacidn de demandas mensual

Asistenciz en las sudi a5 encoT dadas mensual
Elaboracidn de contratos mensual
Mesas de trabajo mansual

by

El seguimiento de todos fos juicios y procesos juridicos , ad
autoridades y velar por los interases del Municipio

Direcciones municipales
ASEG

Poro interés de los directores en aspectos juridicos
Mo cumplir con los términos que marca la b

Capacitaciones 3 lo directores en aspectos juridicos

2 Hiciencia en los proceses internos de la direccion juridica
Agilidad en tramites y servicios

1 Faita de recursos ]
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6.5.22. JUZGADO ADMINISTRATIVO
§.5.22.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1. GOBERNANZA

{mpulsar el desarrollo de una admini ion plblica de vanguardia, que p una cf
de la sociedad.

dinacidén efectiva entre los tres drdenes de gobiemo en beneficio

JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

DESCRIPCION RESPONSABL

4.1.1. Incrementar {a eficiencia y a eficacia del sector piblico municipal, con . N N
ol involu A . e de la sociedad. Lic. Juan Manue! Hemandez Rodriguez
T

4.1.1.5. Fortalecimiento de las idades profesionales del personal en
semvicio piblico, generando un sentido de pertenencia sustentade en
principios de legalidad, eficiencia, eficacia, honradez, inclusidn e igualdad de
Qéner.

Lic. Juan Manuel | Capacitacion a 40
Hernandez servidores
Rodriguez plblicos
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6.5.22.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

Hfinalidad de gue se brinde a I3 Cludadania un servicio de calidad y eficiencia conforme 3 derecho, evitando incurrirenactos y
resoluciones administrativas que afecten los intereses de los particulares.

Ciudadania mayor de 18 afos
Municipio de Valle de Santiago, Gto.

Dependencias y Entidades de ta Administracibn Plblica Municipal

i
{Mejorar los servicios administratives que brindan | 0% de servidoras piblicos desconocen las
¢ |

LONSECUNCias

publicos, apegados conforme a i

%Co(nvatar a los servidores publicos de las Dependenciasy
 Entidades de la Sdministracian Piblica Municipal

racidn Plblica

wcimiento de te l {fe! } ‘c do &d T Municlpél ﬁar ﬁa da k&s partc&lar&s
Falta de interes por parte de los servidores publicos para capacitarse

Salvaguardar los derechos de los particularas

Servidores Publicos mejor capacitados coforme 3 derechn corresponda

Seguir incurriersdo en acios y resoluciones administrativas gue afectan los intereses de los particulares
t 2 ! Ciudadanos con derechos & intereses afectados
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6.5.23. MATERIALES Y EQUIPO PESADO
6.5.23.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. Administracion Publica y Estado de Derecho

. it g

Mejorar la i &n i de conceple de "Caminus Saca Cosechas”

PARQUE DE MATERIALES Y EQUIPO PESADO

S Mimicipals 2 ¥ 5
DESCRIPCION RESPONSABLE

Identificacién del Parque Automotor Victor Manuel Granadas

Contexto Operacional y e Histdrico de Fallas Victor Manuel Granados
Metodologia de Mantenimiento Victor Manuel Granados

integral de ion ci Victor Manuel Granados

AR

del Parque ictor Manuel Documento
& v ~ N Mensual
elabor:
Elaboracidn de hoja de vida de los vehiculos. ) 100% de los
Victor Manuel N Documento
vehiculos de Mensual
Granadas - elaborado
magquinaria pesada
Ficha Técnica de los Vehiculos .
. . 100% de los
Victor Manuel . Documento
vehiculos de Mensual
Granados elaborado

RN SO 4
Victor Manuel Plan elaborado y

Instauracion de sistema de Mantenimiento. CGranados ejecutado Mensual
100% de los
. . . . s - Victor Manuel . Vehiculo
Definir vehiculos para estudiar y aplicar ¢ plan de mantenimiento preventivo Granados veh;cu}os de estudiado Mensual
maguinansa pesada
Generar informacion complementaria basada en la experiencia del personal . 100% de los .
operative y de mantenimigmu‘ para ajustar &l actual plgﬁ de tal mar?era que Victor Manuel vehiculos de mea Mensual
flidades de mejora . ’ Granados estudiado

sy

e e
Victor Manuel | 1 Documento de Documento Mensual
Granados calerdarizacion elaborado
Victor Manue! 1 Documento de Documento .
R ione . " Trimestral

T
A S
reacidn de un plan para determinar procedimientos y plazos para la Victor Manuet 50% de

de las petici donde se 3 comp y Granados solicitudes Solicitudes Mensual
horarios para la ejecucidn del trabajoe recibidas

Formacidn de programa para atender a las personas que tengan dificultades

Victor Manuel

en fa tramitacidn de sus asuntos y requieran saber el estado de avance que Granad 1 Programa Programa tensual
presenta su solicitud en el Sewvicio. fanados
Se recoge y analiza, si dticamente, inft sobve fas i 50% o
aci dmicas de ta ciudad: en la localidad, mediante diagndsticos y Victor Manuef o ge - N
- - P ~ " solicitudes Solicitudes Trimestral
para el de las ¥ exp de Gi recibidas

la an idn de solicitudes.

El servicio de atencidn a peticiones se brinda segin la identificacién y

diferenciacion de las necesidades especificas a través de encuestas, - 50% de
P o 5 . Victor Manuel . . .

8 s realizados especificamente Granados solicitudes Selicitudes Trimestral

para ello y otros canales de didlogo que permiten identificar v diferenciar las recibidas

necesidades y expectativas por tipo de piblico objetive

- ook A
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PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

PROGRAMAS

HNOS TRANSITABLES

Dar cumplimisnto al 50% de las soli

o

Lo on L Sacs Cosechas del mun

icipinde Valle de Santiage

Planeacion

rial y aquips o para cumplic

s et S SRR SN R W= SR v 8 w3
N Promover &l spoye de donaciones por parte de los 1 B0% de las peticiones son pars revastecimisnto
‘bancos del municipio de caminos
; fa pl I de Valie de Santiago tiene 7 4 enla Part}fipamon
2 N - 2 porcentusl en la venta de ia produccion
maguinariz
procesads o transformads
La produccion de sorgo grane se lncaliza
principalmente en los municipios de Pénjamo,
3 Crescitn de comvenios de trabajo con 3 P =, Valle de 8 ¥
instituciones municipates que
contribuyen con poco mas de SE.8% dela
nmdm:cmﬁm - B
La produccion de cebads grano. Al interior del
4 Fromowver la participscién e involucracitn de jos 8 estade los municipios de: Valle de Santiago, laral
agricultores solicitantes del Progresoy Salamancs sobresalen con el

51 . . 1hes
2l propasite.

2a Diag oo del estado del eaquipo d (= 1Semana
Realizacionde los ¢ on et solich dat tigmy

3a « . o . p 1EmRS 2 Semanas
¥ forma para el materialy el equips,

da Seleccion de paticiones pars su agnacion 2 Semanas

ﬁa@yara fas ci

EQUIPO PESADO ;

y i

tErrstbrm det mxmlclpm daialle dasa rmagﬂ:

s

Obras publ w:as\

Desarrolic Social

ia ¥ equip 2q

muchas reparack .

Prasencis de l fuvias &

tipicas.

Mulap

ticipacidn de log

kpoyﬂde los ba ncos dat

ohick

THUNCIpio

i6n dels : el

srrolo del programa

TFESDC

Cuando las par:

ios pagos

Maguinaria parada por algin desperfecto y rasgos b

P pr

Liuvias atipiras o prolongadas que ocasionan Erbtharrampentos ybaches.
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OFICIALIA MAYOR
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

6.5.24.
6.5.24.1.

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4 Adminisiracion Plblica y Estado de Derecho

4.2 Gestitn y Administracion de Recursos Humanos, Materiales | Informaticos y de procesos de competencia del drea.

Impuisar el desarrollo de una administracidn piblica de vanguardia, que promueva una coordinacion efectiva entre las distintas
dependencias que la integran.

4.1.1. Objetivo. Incxememar ta eficiencia y Ia eficacia en el funcionamiento del
sector publico icipal, con ef invel de las disti
d: ias de la i 5n pablica municipal.

OFICIALIA MAYOR

RESPONSABLE

RECURSOS HUMANOS E INFORMATICA

4.1.2. Objetivo. Consolidar una gestidn pliblica abierta, transparente y
cercana a la ciudadania.

RECURSOS HUMANOS Y OFICIALIA MAYOR

4.1.3. Objetivo. Fortalecer la f de ja
muﬁu:lpsi para que su actuacmn se cunduzca r,an apego a los procesos de
[ y eval 1 de resul

RECURSOS HUMANDS E INFORMATICA

41.15F i to de las dad fesionales del | en FORTALECER capacitaciones
servicio piblico, generando un sentido de peﬁaneﬁua sustentado en RECURSOS LAS programadas / TRIMESTRAL
ipios de fegalid; ia, sficacia, honradez, inclusidn e igualdad de HUMANOCS CAPACIDADES Numero de
género. DEL PERSGNAL | capacitaciones
realizadas
QUE LA
CIUDADANIA Numero de
4.1.1.6 Mejora de los les mediante la d tacié CUENTE CON equipos
e i de fas | de infk iGN y comuni on, para INFORMATICA | SERVICIOS MAS solicitados / TRIMESTRAL
que la ciud: ia cuente con mas ibles, dgiles v efectivos. ACCECIBLES, Numero de
AGILES Y equipos asignados

EFECTIVOS
T

.
RENDICION DE Numem de

CUENTAS capacitacienes
4.1.2.4. Capacitacion en temas de transparencia, élica, gobtemo abxem) ¥ RECURSOS | TRANSPARENTE | programadas TRIMESTRAL
rendicion de cuentas a todo el | de fa loria HUMANOS S ANTE LA fMumero de
CONTRALORIA | capacitaciones
MUNICIPAL realizadas
QUE LAS AREAS
4.1.2.5Que las dreas de la administracidn municipal conozcan y apliquen ef OFICIALIA FUNCIONEN #MUMEgg TOTAL ANUAL
marco regulatona de su funcidn. MAYOR CORRECTAMENT

REGLAMENTOS

PROFESIONALIZ

Numero de
AR Y MEJORAR o
4.1.3.2 Prof lizacion con de género de fas y los senidores RECURSOS | YA PRESTACION carpacritanc:égzs
piiblicos icipales, pata fidar ef d Hlo de las funciones piblicas DE SERVICIOS prog TRIMESTRAL
HUMANOS Mumero de
y mejorar la prestacidn de los sendcios. DELOS capacitaciones
Sig\éggggs realizadas
APROVECHAMIE
NTO DE LAS
4.1.3.5 mpulso a la gestidn del ¢ imi yal h y de las TECNOLOGIAS
!ecnnlogaas dela mformacaére para contar con bancos de datos eficientes y i DE LA BASE DE DATOS
dos con én desagregada por sexo, grupo de edad, y por | 0 ORTICA | EORMACION | ACTUALIZADAS | THMESTRAL
Incalidad para la toma de decisiones opurtunas. PARA TOMAR
DECISIONES

OPORTUNAS
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COMBPONENTE: 01 Desarrotic Institucional

Administracidn de los Recurses Humanas, Materiales , infformaticos y de Procesos

Integrar un equips de personas capacitadas con ia tecnologia adecuada para asegurar ef buen funcionamiento v seguimiento al
programa de gobierno municipal 2018-2021, asi como Iz astomatizacidn de sus procesos con enfoque a ia ciudadania para brindar un
rvicio gficiente y de calidad

Personal de diferentes niveles de la Presidencia Municipal
Capacitacion a servidores publicos

Ca ﬁactfatmn 59! pérsona! an Ef‘ usode i.é
tacnologia.
Mejorar y ampliar los copocimie de los

i 70% de los trabajadores

R - 2 0% de los funcionarios
servidores piblicos en las taress gue se

Desarroliar las habilidades tecnicasy

profesionales del personal para elavar la 3 0% de los funcionarios

eficiencia de la funcign piblica de fos

3 meses

ia Diagnostico del peficdel personal
23 Identificacidn de las necesidades de capacitacion Imes

Elaboracion del programa de capacitacidn en base sl personaly

Imeses

area donde se requisra

Impulsar el desarrolio de una administracion pablica de vanguardia, que promusva una coordinacion efectiva
entre las distintas dependencias que la integran.

Recursos Humanos
informatica

Falta de interés del s,cmat, inasistencias, rotacién de personal
| Falta de involucramiento de los Directores v lefes de Area

{Mejoras en los procescs internos

Desarroilo de habilidades técnicas y humanas

compromiso del personal en relacion co
linsuficiencias en ios métodos de atencién al piblico
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6.5.25. PANTEON CAMPO FLORIDO
5.5.251.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4 ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHD

4.1 GOBERNANZA

IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE VANGUARDIA QUE, PROMUEVA UNA COORDINACION
EFECTIVA ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

PANTEON CAMPO FLORIDO

RESPONSABLE

| de la

1.3, Fortalecer la capacidad i acidn municipal,
onduzca con apegoe a los procesas de planeacion, transparencia y €. Martin Mendoza Lopez
fuacidn de re: dos que iere fa
aciedad.

1.3.1 Armonizacitn de las acciones mediante las cuales se proveen los Numera de
ericios piblicos. C. Martin Ofrecer senicios persanas Anual

Mendoza Lopez de calidad atendidas de

senvicio

112 ionali con pectiva de género de las y los senidores Capacitacién al Numero de
li icipales, para lidar ef di flo de las funci puibli C. Martin | i itacione: Anual

mejorar la prestacion de los senicios. Mendoza Lopez |que labora en esta efectivas e

dependencia implentadas
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FICHA DE PROGRAMAS

APE-D4-4 11

COMPONENTE: 03 GOBERNANZA
UMNIFICAR LOS REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION PARA REALIZAR EL SERVICIO QUE BRINDAEL
DEPARTAMENTO DE PANTECN

OBIETIVO ESTRATESICO:

MEIORAR EL SERVICIQ DE CALIDET A LA CIUDADANIA

- EL PROGRAMA BUSCA DAR ENEL MUNICIPIC DEVALLE DE SANTIAGO UN MEIOR SERVICIO CON CALIDAD PARA L& CIUDADANTA QUE SOLICITA
DEALGUN SERVICID DE PANTEDNES EN LA CABECERAMUNICIPAL

POBLACION DE VALLE DESANTIAGD GTO. QUE REQUIERE DE UN SERVICIO DEL FANTEON
EL 503 DE PEREONAS ATENDIDAS CON CALIDEZ
PAMTEON CAMPO FLORIDO

EMPLEADOS EMPATICOS CON LA CUIDADANIA NELIAL
2 REGULARIZACION DE DOCUMENTOS {CENSO § 2z 510 % DE AVANCE DE L& DOCUMENTACION DE
3 ENCUESTAS A LOS SOUCITANTES DEL SERVICIO 3 A% DE LOS COMENTARIOS DE LACHIUDADANIA

la INSTALACIONES ADECUADADSS 12 MESES

2a EXHORTAR & LA CIUDADANEA CON EL CUMPLIMIENTO DE REGUISITOS INMEDIATO

3a CUANTIFICAR O MEDIR SUS NESECIDADES ¥ SATISFACCION DE LA TIEMPC INDEFINIDS
CIUDADANIA

DEPARTAMENTO DE PANTEONES

N SERVICIO DE CALIDAD Y CALIDEZ A LACIUDADANIA

DEFARTAMENTOD DE PANTECNES SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
REGISTRD CIVIL
CENTRO DESALUD

S

NTO DE LA CIUDADy
INCUMPLIDAD DE LOS TRABSIADORES
FALTA DE MATERIAL , HERRAMIENTA

[CH M

PARTICIPACION CIUDADANS,

QUE LOS TRABAIADCORES SE INBOLUCREN EN LA DEFENDENCIA

1 NO PARTICIPACION DE PARTE DE LA CIUDADANLA
2 No CONTAR CON EL MATERIAL ADECUADO
E] FALTS DE INFRESTRUCTURA
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6.5.26. PANTEON SENOR SANTIAGO
§.5.26.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4 ADMINISTRACION PUBLICA'Y ESTADO DE DERECHO

4.1 GOBERNANZA

IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE VANGUARDIA QUE, PROMUEVA UNA COORDINACION
EFECTIVA ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

PANTEON SANTIAGO

DESCRIPCION RESPONSABLE

-1.3. Fortalecer la capacidad institucional de la administracién municipal,
para gue su actuacion se

onduzca con apego a los precesos de pl i6 iay C. Alejandro Morales Barrose
waluacidn de resultados que requisre la
ociedad.

. 1.3.1 Armonizacion de las acciones mediante las cuales se proveen los C. Alejandro Offecer servicios Mumero de
ervicios piblicos. Morales Barrose de calidad personas Semestral
atendidas
1.1.2 Profesionali con iva de género de las y los semvidores Capacitacidn al N de
ublices municipales, para consolidar el desarrolie de las funciones plblicas C. Alejandi it que umero "
miejorar la prestacidn de los senicios. Morales Barroso | labora en esta “ RS
dependencia implentadas
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IONES Y ESTRATEGIAS

FICHA DE PROGRAMAS

AESTRUCTURA

istracion Piblica de Vanguardia que, promueve una Coordinacidn
= de Gobierno en Beneficio de |z Scciedad

tmpulsar el Desarrollo de la Admi
Efectiva en los Tres drdem

1 Mejoramiento 2 las Instalaciones i El 20% de las Instalaciones necesits mejoras

Serecibe en promedic el 25 de zervicios de

2 Mejoramiento del Servicio | 2
manera mensual

ia Solicitud del proyecto Obras Plblicas 12 meses

2a Ejecucidn del Proyecte 12 messs

ANTEON 5R. SANTIAGO

Liudagania ¥ gue reaice P.['Gﬁtﬂ SUS SEIVICIDS O neseridades que tEﬂ:gEﬂ a5

Municipal { Departamento de Panteones
Municipal i Obeas Poblicas

1 Mo contar con el apoyo del proyecto

2 No contar con e Recurso

1 DObras Plblicas

2 Participacion de los Trabajadores

1 Tue no se apruebe el provecto por el Ayuntamiento

2 La coupacion del espacio para algln servicio




PERIODICO OFICIAL 20 DE MARZO - 2019 PAGINA 229

6.5.27. PROTECCION CIVIL
6.5.27.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1 GOBERNANZA

P el llo de una on pablica de vanguardia, que p una
scciedad.

efectiva entre los tres ordenes de gobieme en beneficio de la

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

RESPONSABLE

;1;;‘1:?4:fem§mar 1a eficiencia ylia :St‘::cia del) sJectm publico municipal , con Ramiro Aguilera Gomez

15

4.1.2 Consolidar una gestion publica abierta , tranparente ycercana a la

" T . Ramiro Aguitera Gomez
cuidadania, sin cabidad para corupcién. Ag

4.1.3. Fortal fac dad institucional de la ini ion icipal
para que su actuacion se conduzca con apego a los procesos de planeacion , Ramiro Aguilera Gomez

y eval de que requiera la sociedad.

-
4.1.1.2. Generacion de peliticas publicas sustentadas en informacien 50% de
estrategica y en proceso de planeacion integral, que estan orientadas ala incremento de

solucion real de las necesidades sociales y al equilibrio integral del municipia, politicas publicas AGPP=NAGFP/ n-2013

bajo criterios de inclusion e igualdad. Ram(«;:;r:g:ﬁem orfierftada a{(: NAGPP:nimero de acciones Anual
12 ‘:‘22:;;2 dez generadas de politica piblica.
sociales
4.1.1.6. mejora de los b ‘ di fa d i Ramiro Aguitera 2 mejoras en
y &l ap hami de las | de informacion y comunicacidn |, paral pProCesos MPG:NM/n-2013 Anual

Gomez
gubernamentales
ot — .

ADMPS= (ARDMPSn*
100/ARDMPS{n-1)-100

50 % de
incremento de
acciones para

ADWMPS: aciones para
desarrolio de mecanismos de

4.1.2.7. Desarrollo de mecanismos mas amplios y diversos para la difusion de desarrollo de prestacion de servcios

informacion acerca de la situaci iera,jos tramites | los icios y los Ramiro Aguilera mecanismos para AR?M}?S". acciones
Gomez para el de

resultados de las acciones gubernamentales municipales la ion de )
. N mecanismos de prestacion de
mejores senicos y . .
tramites semvicios en ef afio actual
ARDMPS({n-1}: acciones
gubemamentales
realizadas para ef desarrolio de
mecanismos de prestacion de
senicios en el afio anterior

Anual

50 % de

4.1.3.2. Profesionalizacion con pectiva de genera delas y los senvidores . profecionslizacion
publicos municipales, para consolidar el lio de las funci blicas y R""“égigﬂm de los senidores PSP=NPSPIn-2019 Anual

mejorarla prestacion de sendcios publicos del
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6.5.27.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

FICHA DE PROGRAMAS

PLANES DE CONTINGENCIA

) 0CDMPOI“}E\NTE 04 Flaneacion Participativ

Desarrolic de mecsnismos para difusicn de informacion acerca de tramites, servicios y resultados de |
acciones gubernamentales. i

oo

Frograma para Ia poblacidn en general con mayor enfasis en enzonas vl bles de acuerdo ala temporada
del afio por la cusl se esta pasando. Ademas se busca gue la poblacion incremente I3 cultura de autoproteccidn ante alguna amenza de
| emergencias que ponga en riesgo I8 vida y el bisnestar de la poblacion. Por lo cusl cada uno de los planes se llevanacaboconla

colaboracion de las depencias municipales y la participacién cuidadans,

iz cual se zona de
| aplicacion de 8 planes de contigencias

L .
¥ . ol

1 promaver 1z participacion & involucramiznto da 12 1 24,80 % de la poblacion es menor de los 18 afios
pob 0 an los pl s di cont .

11.2% de una viviends de calidsd
2 Mejora de calidad y espacios de vivivienda 2 rarecende una viienta e calitacy
3 ejorsr ta culturs en materia de protection civil 3 " ,{‘"‘"‘“E fas que
sy

is Reslizacion de plan de contigencias 1mes

2a o con ias parti de acverdo 3 la temporada lsemana
Publicacion y reunion con I3 poblacion mas vulnerable de acuerdo

33 1meses
ia temporads
Reali de acciones o i acada depenciasy

1a2meses

entrega de resultados

vil

: Coordinacién Municipal de Proteccion

s

Preservary dar ls integr ica de las personas, sus bienes y entorno socisl, dentro de los principios de legalidad
bjetivid eficiencia, g i ismo y honrsdez con un estricto respeto a los derechos humanos en forma congrusnte, eportuna ¥
proporcional at hecho, &n situaciones de alto riesgn, siniestro o desastre

publico Coardinacion estatal de proteccion civil
bomberes, cruzroia , seguridsd publica, transite, policia federal . Transite del estado
yargue de msteriales, AT idn social, parque de materiales, servicios fi=

centrode salud

i poto

clucramients de s poblacidn
2 realiza sccionas contrap cente ante alguna i
£ poce involucramiento de Jas dependencias

i d ion civit

1 i mejorar la utgy ion en la poblacion
i mejorar e calidad de viviends de poblacion en zona

viinerables

1 tragedi ta "

¥ falts de recursos i
E distorsion de informacion s cual puede causer un caos an la poblacion.
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EQC

Planeacifn Participativa

Mejors de prog § igias de i iGn paraguels |
cuidadania cuente con servicios mas accesibles, giles y efectivos. |

Verificar e inspeccionar inmuebles gue secuente con los programas i ¥R s de contigencia para hacer frente a una
idad de sinfestr & de origen natural o humano.

vistasdei

alosi fos cuales se hacen constar enuna acta circunstanciada y a diligencia se entendera
con &l propl Y ", FEED b rgado deli en la cual se describirs cads uno de los puntos 8 inspeciones o en
| sucase las chservacionas reslizadas,

nmuebles en la zons urbana, loscusles se encuentren en girode alto 2 bajoriesso.
100 inmuebles de alto riesge
s de i3 2ona urbana

cultura enmateria de proteccion civil 3 los inmusebles de sito riesgo.

|2 psrticpacion & arzados de los En el 2018 sulo 185 inmuebles realizaron los
rticpa dos
1 ;—m'm.ramas (:n alto riasgas. & 1 tramites para la expedicidn de su opinién
) N tacnics, de los cusles solo 50 inmuebles son de

2 Majorar la culturs enmateria de proteccion civil 2 29.52% de la pob &s menor de 15 afies
3 aminorar los de sini s 3 23 inmuebles tuvieron algun tipe de siniestroo
arigen natural o o delas desastre enel 2018
Motificaral i 3 alac inacion de . i
ia L - R . 2dias
P civit &l plan o prog interno de su
&t del i B &l programa o plan interng
Fa del cual se raaliza una verificacion st mismo dandole el vista 23 dias
b encaso se realizan la aciones
una ves dado el visto bueno del plan o programa internc det
i serealiza una inspaci i unaacta
3a . L . . . 1semana
de dichg |ouat ji unwiste
bueno del inmueble o &n su caso se realizan observaciones.
PR BT prag i 1
4a interno y @ suvez del inmueble seemitirs Ia opindn tecnica de Fdias i

Preservary Salvaguardar Ia integridad fisica de las p 3 i ¥ orno social, dentre de los principios de legatidad
ks L eficiencis, pi i it yhenrades con un estricyo respeto 2 los derechos humanos en forma congruente, oportuna y
proparcional al hecho, en situaciones de alto rigsge, sinfestro o desastre

bk &
Dessrrolle Urbang
Fiscalizacidn

tesgraria

poco invol i por partede los en
poca dispocién por parte det qui 38

menes inmuebles con evento de algun tipo de desatre g sini i al
‘mejorar la calidad de los trabajadores dentro de los inmuebles con alto rissgo.

3 las veri

totalde los de alcri b
2 i no Hevar acabo | i i por parte de. inacion de P ton Civil.
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APE-DS03-1 |

Y MEecanismes que permitan su

OBJETIVD ESTRATEGICO: involucramisnto en el dizefio, la implemeantacidn, &l seguimiento y la evolucion de las politicas

P;apnrtran~ar ¥ fomentar el fortalecimiento de fa cultura de seguridad e}; e poblacion ante la presencia de los agentes ;&eﬁurbad»m&s
que tienen presencia o mayor incidencia en el Municpio.

.52 laboraran 4 programas de prevencion en materia de proteccion civil y asuves serealizaran las scciones necesarias para difundiry
dar 3 conocer los programas dando proridad 2 la poblacion que se encuentren en zonas mas vulnerables.

re en zonas mas vulnerables
27 comunidades o zonas vulnerables con mas de 150 personas.

Comunidades o zonas vulnerables con mas de 150 personas

S

i promavaria Pai‘mp,a cion defa poblacion enlos 1 34.80% de la poblacion 85 menor de los 18 afios
programas de difusion.

2 mejorar los conocimiento enmateria de 2 15% de la poblacion conoce las actividades que
proteccion civil de poblacion la cual vive en zonas realiza proteccion civil.

3 realizar mayores aociones de difusion para 3 4560 personas fueran informadas mediante
tﬂiemiizar I Iac‘icm ‘tritif_n y dipticos en el 2018

ia Realizacion y organizacitn de los programas de prevencion 2 semanas

2a presentacicn de los programas de prevencion sla poblacion en 1mes
zpnas mas vulnerables

3a acciones de difusion necesariasa toda la poblacién 2 semanas

| Preservar y Salvaguardar la integridad fisica de las personas, sus bienes y entorne social, dentro de los principios de legalidad
jshjetivid.ad, eficiencia, profesionalizmo y honrades con un estricto respeto a los derechos humsanos en forma congruente, oportuna y
| proporcional al hecho, en situaciones de alto riesgo, siniastro o desastre

poco involucramiento por parte de pobla
falta de recursos pars I acciones necesarias para una difusion adecuada

mejorar is sutoproteccion en 3 peblacion en materia de proteccion civil

enor numero de personas lesionada en caso de algun destres o sinlestro

‘acpta«:mn r p rte de Ia poblacion
colaboration de las demas dependencias. |
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FICHA DE PROGRAMAS

FORMACION A LOS ELEMENTOS Qﬁﬁ LA COORDINACION

Profesicnalizacion de los servidores piblicos municipales, para consolidar el desarrolio de ias
funciones piblicas y mejorar la prestacion de los servicios.

Contar con personzl altamente capacitade pars cualguier caso de desastre o siniestro que s presents en el municipic
sabvaguardando la integridad fisica de la poblacitn como de si mismo

| se pide el apoyo ales difrentes instituciones las cusles tienen las destresas necesarias para poder capacitar 3 § elementos dela

(coordinacion municipal de proteccion civil

elemento de |a coordinacion municipal de proteccion civil
& elementos
coordinacion municipal de proteccion civil

secubriers 1863 servicios por parte de elemento
: de proteccion civil municips en 2018

Dar un major servicios a la poblacion de Valle de
Santiago

1a Mandar solicitud 2 las diferentes dependencias paracapacitara 1 semana
los elementes

25 rapacitacion sl personal & mases

33 prestacion de mejores servicios 12 meses

Praserar y Salvaguardar la integridad fisica de las personas, sus bienes y entorne social, dentro de los principios de legalidad
chistividad, eficiencia, profesionalizmoy honrsdez con un estricto respeto 2 los derechos humanos en forms congruente, oportuna y
proporcional 8l hecho, en situacionas de aito riesgo, sinlestro o desastre

Publico coordinacion astatal de proteccion civil
CONSEUa

tesoreria

poCo interes por parte del personat
una alta demanda de reportes

.
mejor prestacidn de servicios 3 la poblacien
i r parte del hiacion asi el departamento.

1 H falta de recursos
dapor la i ign municipal de protecci

2 sins
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6.5.28. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
6.5.28.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1. GOBERNANZA

IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADM!NlS’l:RAC’C‘N PUBLICA DE VANGUARDIA, QUE PROMUEVA UNA COORDINACION EFECTIVA ENTRE LOS)|
TRES ORDENES DE GOBIERNQ EN BEMEFICIO DE LA SOCIEDAD.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

ESTRATEGIAS DESCRIPCION RESPONSABLE

ia y 1a eficacia del sector piblico municipal, con
ble de la sociedad

Lic. Guillermo Galvan Gonzélez

4.1.2. Consolidar una gestidn publica abierta, transparente y cercana ala

ciudadania, sin cahida para la corrupeidn. Lic. Guillermo Galvan Gonzélez

4.1.1.2. Generacidn de politicas pdblicas sustentadas en informacidn !
estratégica v en procesos de planeacidn integral, que estén orentadas a la 2 acci 4 TH=tramites
solucidn real de las necesidades sociales y al equilibrio integral del municipio,| Lic. Guillermo Jacciones de | realizados en el afio

bajo cri de inch & igualdad. Galvan Gonzalez adn?v?s(i:;iva mg??rfmnes anual
realizados en el afie
2018
4.1.1.5. Fortalecimiento de 1as capacidades profesionales del personal en . P
senicio pliblice, generando un sentido de pertenencia sustentado en Lic. Guillermo 1 accien de ¥ maneje de
principios de legalidad, eficiencia, eficacia, honradez, inclusidn e igualdad de | Galvan Gorwzal mejora informacion del anuat
Snero. administrativa servidor piblico

o

SR

e i

N . 1 accién de
para la difusidn de Lic. Guillermo ! aumento en el grado
Galvan Gonzdlez mejora de satisfaccion del anual
I . . 1 accién de
Coadyuvar en la atencitn ciudadana que se presenta cotidianamente Lic. Guillermo mejora a:;’:;::;“c;g:: anual
lanteando problemas de diversa indole Galvan Gonzélez L . N
P P administrativa ciudadanc
N " - N . . 1 accion de rade
canalizar los diferentes asuntos v/o problematicas para su revision en las Lic. Guillermo . aumento n el g
mejora de satisfaccién det anual

sesiones del H. Ayuntamiento Galvan Gonzalez clsdadane

_administrati

e
Promover procesos de mejora, efectuando reuniones de programa y Lic. Guillermo 1 accidn de sumento en ¢l grade
evaluacion con las areas de Secretaria de Ayuntamiento para eficientar el Gaivén Gonzdlez mejora de satisfaccion del anual
Dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas llegadas por area de Oficialia de| Lic. Guillermo 1 acclon de aumento en 2l grado
artes Galvan Genzalez mejora de satisfaccitn del anual
P X inistrativa i
Impuisar la transparencia del senvicio piblico para que actué con honestidad, Lic. Guillermo 1 accion de aumento en el grada
mejora e satisfacciin dal anual

eficiencia y dignidad. Galvan Gonzalez

S

- . 5 . . 1 accidn de
Optimizar el uso de materiales que se utilizan dentro del Ayuntamiento, Lic. Guillermo . a”mm? e ?Egmm
- N . mejra de satisfaccion del anual
concientizando sobre su uso. Galvan Gonzélez 5 . N
. . N e . ; 1 accidn de i
identificar las oportunidades de mejora para los procesos de planeacion Lic. Guillerma . sumem_“ en E.I,gmm
mejora de satisfacciin del anuat

municipal Galvan Gonzalez

administrativa ciudadane
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PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS
FICHA DE PROGRAMAS

v RHGRANTE

APED1-01-E

COMPONENTE: 01 Desarrolio Institucional
| Aumentar la seguridad de los migrantes a estados unidos ¥ asi como su regreso @ México, brindartes i
OB\SEHVQESTRATF'G@D: inft iande los servici izponibles, como der 3 ellos v sus oportunidades de apoyo, i
: asegurar un trato digno y humano al migrante.

Apoyar al Migrante en sl extranjero en situation de apoyo legal, econdmica, gue tenga que var con 1 Secretaria de Relscionas
Exteriores o Consulado v en su regrese a Meéxico con los tramites.

Erindarias el spoyo 3 los migrantes ¥ Ia orientacitn en su ingrese, transiado y salida del territoric nacional, O3
los programas 3ctives QUe se encuentran en nuestre estado para darle el que senecesita, tambien en el apoyode
trastado de restos de una persona y el apoye y orientacion legal.

CHUDADANIA EN GENERAL
EL AHORRD EN TIEMPO ¥ EN ECONOMIA DE LOS CIUDADRANDOS ES INTANGIBLE

TODD EL MUNICIPID

~ Adxi i
1 ftej ia calidad del migrante 1 E!éz-%ﬂems . no N
tramite sus doc porfalta de inft

5.2 % de la poblacien migrante no saben con

2 Apoyo y orientacion legal. 2
¥ =8 guien acudir pars el apoyo de sus tramites
3 Promover los programas actives 3 70 % no saben que existen programas de apoyo.
s 1673 % de los migrantes ti bt
& Agilizar los tramites de los migrantes 4 2z del @ s MIgTantestianen sus

tramites suspendidos o en espera.

ia Emision de cor as de Drigen 3 los mig . Todo el tiempa.
Za Apoyo s los migrantes en sus trasiados a México. Todo el tiempo.
3a s ico de orientacion legal a migrantes. Todo el tiempo,
g3 darh jor atencion ciudad: Tado st tiemy

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Apoyar al Mig e el jeroen situacidn de apoyo legal, econdmica, que tenga que ver con 1a Secretaria de Relaciones

Exteriores o Consulade i

SOCIAL BIFGRANTES GUANAIUATENSES DE VALLE DE SANTIAGD
INSTITUTC ESTATAL DE ATENCION AL MIGRANTE GUANAIUANTESE
SECRETARLA DE RELACIONES EXTERIDRER
DHRECCION DE ENLACES MUNICIPALES

FALTA DE RECURSOS

2 FALTA DE APOYQ POR PARTE DEL OTRO PAIS

3 NOTENER COM QUE ACREDITAR EL TRAMITE SOLICITADO
1 LOGRAR AGILIZAR LOE TRAMITES DE LOS MIGRANTES
e AUMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS MIGRANTES

1 NO ACREDITAR LA DOCUMENTACION SOLICITADA PARS REALIZAR EL TRAMITE

2 FALTA DE RECURSDS
3 TRAMITES TECIOSOS ¥ CANSADOS
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APEOI-02-E

1 Cesarrollo Institucional

Incrementar = eficiencia y }a eficacia del sector piblico municipal

rograma dirigidoa los« i d o de Residencis comoreg paras |3 prestacion de un
servicio en otras instituciones como son Hospl 2 i ie, DIF municipal v Registro Civil. Se busca establecar linea de
(comunicacién con squellss dependencias 3 fin de que desde el primer contacto con cualgulera de las anteriores, el ciudadano conozca
los requisitos necesarios para el tramite ante ta Secretaria del H. Ayuntamiento, produciende ahorro en gl tiempo y sconomia de los

TUDADANTS EN GEMERAL

: TODD EL MUNICIPIO
MEIOR ATENCION EN LA CIUDADANTA

1 Proporcionar adecusdamente los requisitos de 3 Darles 3 conooer las tramites yreguisitos
los diferentes trémites o & a losci

Ei 30 % de las personas solicitan las constancias

2 Mayor eficiencis 2 ~ per =
£on mayor rapides

. . . . 5% de laci iania se a disgL 43

3 Mejorar iz atencion a la ciudadania 3 . - e o
stencitn civdadans

4 Agilizar los tramitas 4 El 90% de las constancias se entregan al dia

izar plativas con las direcciones correspondientes de Hospita
General Bicentenario, DIF Municipal y Registro Civil con el finde

1a A N X 2 mases
taner un major eniace con estas instituciones pars una mejor
atencion civdadana.
2a Froporcionar adecuar tos requisitos de los diferentes todo &l tiempo
3a Brindarles la mejor atencitnciy tode el tismpo
da Sol Ia fal todo &l tiempo

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

TENDIER & LA CIUDADANTA CON CALIDAD EN LOS TRAMITES QUE REALIZAN EN ESTA SECRETARIA

B0OCIaL DIF MUNICIPAL
HOSPITAL GENERAL BICENTENARIO
REGISTROCP LEDE SANTIAGO

1 NEGATIVA DE PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS
2 APATIA DE CIUDADANOS
3 QUE LA CONSTANCIA NO PUEDA SER ENTREGADA ESE DI& PORQUE NO ESTE QUIEN LA AUTORICE EN LA FIRIMA

1 AGILIDAD EN TRAMITES
2 AHORRO ECCNOMICO A CIUDADANOS
3 CUMPLINHENTO DE TRAMITES DEL CIUDADAND

1 B B  TRAMITES TEDIOSOS ¥ CANSADGS
2 ENTREGA DE CONSTANCIAS LENTA
E NO CLEENTE CON LOS DOCUMENTGS SOLICITADOS
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6.5.29. SEGURIDAD PUBLICA
6.5.29.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018

- 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1 SEGURIDAD PUBLICA CIUDADANA

Contribwir a i ia idad ciudadana, una eficaz que permita i izac sociales y que
vulneran la paz social y la integridad ciudadana.

COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE VALLE DE SANTIAGC

- FEDE! :

DESCRIPCION

1.1 fortalecimiento def sistema de seguridad publica municipal

isaria di elementos de
1. Pr de Profesionalizacién de fos P °°‘,’“d5:"a ;. seguridad "
implementado. seg:u:i:ii‘;! ca capacitados, anud
cerificados y
svaluados
{Numero de
comisaria de | S294r0S de vida Vde elemantas
11 i de los el de idad publica seguridad publica cobertura amplia asegurados/ anual
municipal para e}gmentos Numero de
activas. slementos en la
coorporacion]}100
mejoramiento de
o {Numero de
comisaria de d?:(ziizdg Iyus elementos
12 itaci amplias i seguridad publica | formados/ Numers anual
municipal e smentos de elementos en 3|
integrantes vde ia coorporacion}00
carporacion
evaluacion Numero de
comisaria de correcta a elementos
13 ion de los el de seguridad publica segunidad publica aspirantes ¥ de evaluades/ Numerg anual
icip . tos d ’e de en la|
elementos 9812 | coorporacion)100

comisaria
= =

l\é‘%?&

i
participacion {Namero de
ciudadana en las persanas

isaria de esiones de en
2P de participacién ci de nuevos elos de prevencién seguridad publica | orisntacion sobre | los programas /
m’_‘ Jementado. P rounicipal/area medidas para la Numero de anual
& B prevencion del autoproteccitn a personas
delite través de las programadas a los
medidas de cursos § platicas
prevencion.
colaboracion de
institucionas
educativas
e decididamente con Namero de
comisaria de 2l Programa, P
N Y 5 N pldticas
seguridad publica orientacion . :
1 Concientizacidn de prevencion del delito en las escuelas del icipi icipaliarea da en anual
HNumero de
prevencion del amhbito de platicas
delite prevencion & programadas)100
alumnos,
profesores y
parsonas
presentes.
comisaria de ?eneprob)aucn { Numer§ de
seguridad publica en el uso A
2.1 Comites de Seguridad vecinal municipalfarsa det nu N de impartidas/ anual
: emergencia de Numero de
prevencion del N "
delito forma eficiente y | capacitaciones
eficaz. rogramads}100
ser una poblacion
- que colabonta Y { Mumero de
comisaria de participa activa y =
s i s - - campanas
publica realizadas!
23Pr ion de fias de fon en Instituci i ici enlas i anual
evencion del encaminaéas a Humero de
* delite mejorar la campafias
e programadas}100

seguridad pdblica
de la zona
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ia participacion

poblacion-
. de autoridades HNimero de
seguridad publica asi peraty
Programa de atencion en colonias y espacios con maywres indices da guridac pl las acciones realizados /
R N : PR SN N mwnicipal{area . anual
¥ ia en of i 3 . positvas de los HNumern de
prevencion del | 2 .
delito elementos ademas operativos
de aumentar Jos | programados}100
programas
ciydadanos.
fograr que e HNumero de alertas
de denuncia didas! Mumero
3.1 Monitores  del sistema de videocd de vigilancia y dal iudadana se
|centro de control conviarta en un de alerttas de anual
A wrgencia

habite positivo de

i

105

T ChADE

Elementos de

los programas
Federales de

o Seguridad Putlica | S¢9Ufidad pliblica
comisaria de dican | cen equipo de
- — idad publica racican los igtiedad no
. Programa de modernizacion v equipamiante 2 los elementos de aag p enlos hl o
equridad oublica ‘ municipaliarea termings v mayor a 3 afios{ anual
a e ) prevencion del can dicioneys Mumero de
delite aplicables 2 la elemeantas de
necesidad del segunc{;d]:ubhca
Municpio coarporacion}100
Los prestadores
de sendivios de
comisaria de (t?“i?;i?z:z::n Numaro de
seguridad publica con las patrullas en
4.1 Mod del pargue para sus funciones yaunicipaliarea refacciones senvicio / Numero anual
prevencion del equive necesa{i(} de patruilas en
dalits P inventaria)100
para ef
acondicionamisnto
de las unidades
que los elementos
comisaria de cuenten con .
saguridad publica | instalaciones con {prayecto ejecutivo
.2 Modemizacion de {as ¥ oficinas ivas de id 2gunic ? i dad oar elaborado / '
ublica municipal. N @ para 2 jecuti anua
pravencian del las areas 100
delite i ala|
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6.5.29.2.

PROGRAMAS, ACC

TONES Y ESTRATEGIAS

FICHA DE PROGRAMAS

SEGURIDAD PUBLICA :’:ém‘:‘:mm\m

£

ta peguridad ci

ciudadana.

12 p\azsucialby ta integridad

3

FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA, COMVIERTIENDD LAS DIFERENTES ZONAS DEL MUNICIFIO EN LUGARES APTOS Y SEGURCS |
PARA LA CIUDADANIA EN GENERAL. ¢

POBLACION EN GENERAL

POBLACION MUNICIPAL DE 188000 PERSONAS

CARECERAMUNICIPAL EN SU TOTALIDAD

ARTICIPACION ENTRE POBLACION Y AUTCRIDAD

! 1 P de P i de bo 1 100% } de seguridad caparitados,
peliciscos implementado. certificados y evelusdos.
fa-latiai-rhalel st ETaY e
Programas de participacion civdadana de nuevos grientacion sobre medi parala
2z r 2 .2 . y
T ios de pr on imp autpproteccion a traveés de las medidas de
Frograma de atencion encolonias y 2spacios con ia participacion poblation-autoridades
X mayeres indices de wiclencia y delincuencias enal E sumentando asi las acciones positvas de log
icipio r elementos ad e # tos p
N . . tes programas Federsles de Seguridad Publica
Progr: de mo inn yegquip a pﬂg eg.
4 N " & radican los recursos en los terminos y
tos elemantos de seguridad publica. . ) .
j ones aplicables a la necesidad del

han, asegur capacitacion ionde
ia Ll ) = i ¥ B meseas
slementos actives
2a participacion ciudadana, comites de seguridad vacinal, campafias 1sha
de prevencion del dalito,
=3 coloni con alte indice de vinlencia
3a o o ) ¥ & meses
o ae =N
modernizacion i i £ ¥ fecuado e -
¥ P pargl 1afi0

instalaciones administrativas.

BIiCa S& regifa por 108 BHNCIpIo: 08 1egalidan, chjatiid

ENCIBNCIa, protest

hos h idoz enesta O

serrataria de

itn, preservando asi la seguridad de la ciudadania, 1a pazy

Seguridad

guridad publics de

naciona! de seguridad publica

alte indice delictive en todas sus moedalidades

prestaciones ¢ servicios pocn

s para

b

&

=

idad

enonas vulnerables

perativ

apoye federal FORTASEGFORTAMUN

dadali

de aito impacto en zona urbana

nulo desarrolio de ta poblacion

e

ala
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6.5.30. TESORERIA MUNICIPAL
65301, OBJETIVOS Y EBTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

4.1. LINEA ESTRATEGICA GOBERNANZA

MPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE VANGUARDIA, QUE PROMUEVA UNA COORDINACION EFECTIVA ENTRE LOS
TRES ORDENES DE GOBIERNO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

TESORERIA

ESTRATEGIAS DESCRIPCION RESPONSABLE

1.1, Objetive. Incrementar la eficiencia y Ia eficacia del sector pablico

municipal, con el inval 1o ¢ ble de la sociedad. C.P. Julio Cesar Bermiidez Gonzdlez

Estrategia. Diversificacion de los ingresos de la administracion que N=120194120181
yan a la aut i iera del ici| IN=Aumento de
ingresos
C.P. Julio Cesar 4%]6@ ?umento =y 2019=ingresos
- 0S8 INgresos
Bermidez ropics del propios del anual
Gonzalez pm:im o municipio 2019
P 12018= ingresos
propios del
municipio 2018
1.1.3. Estrategia. Consolidacién del Sistema Municipal de Monitoreo v e= WD
valuacién del Desarrollo que permita el sequimi de cada p e=cumplimiento
royecto o accidn en tiempo real CP. Julio Cesar Miﬂ de ﬂ“‘m fas M:Fn:mem de ﬁm
Bermidez ingresado al sisterna de anual
Gonzdlez sistema de inicadores

indicadores D=nimero de
dependencias de la

administraciin
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6.5.30.2. PROGRAMAS, ACCIONES Y ESTRATEGIAS

FICHA DE PROGRAMAS

GESTIONAR POLITICAS FISCALES

APE-DI01-1

Incrementaria eficiencia y eficacia del sector plblico municipal, con el inclucramiento
corresponsable de |2 sociedad

DIMIENSION: 04 ADMINISTRACION PUBLICAY

R

SO
s administracion

S

Actualizar Ias disposicion = admi ativas de recaudacion gue son Ké baze de cobro de warios departamentos de
central y de cas de ta cultura y DIF v lograr con elio un incremento en los ingresos propios del municipio reflejandose el incremento de

manera snual

Dependencias de la administracion
Publicacidn de las disposiciones administrativas de recaudacion

jors 3 recaudacion

Serealiza concenso entre los diferentes sectores | N i
2 H 2 sumento de acuerde 3 bz inflacidn

gue intervienan

Propuesta de actuslizacidn y justificacion de los directores

1a X 1mes

encargados del cobro
2a Andlisis y elaboracion del proyecto de disposiciones por la dos semanas
3a La comisidn de hacienda del H. Ayuntamientc las analiza y sise N una semana .
4a Pasa al plenc del H Ayuntamiento para su aprobacign dos sema nas -
Sa S& mand; blicar al perindico ofici 1szemana

TESORERIA
Coordiner la politica hacendaris del Municipic maximizande los recursos propios y minimizar el costo pars 1z cbtenc tos mismos
asi como implementar los procedimientos requeridos gque permitan mejorar ba prestacidn de los servicios de la Tesorsriz encuantoa |
la recaudacion y manejo del presupuasto general
MUNICIPAL ‘ ) C14S ENCARGADAS DE LA RECAUDACION DE INGRESCS PROFICS

OPDSICION DEL H AYLINTAMIENTO A REALIZAR LA ACTUALIZACION
RECHAZO DE LA CIUDADANIA AL INCREMENTO

AUMENTD DE INGREZ0S QUE PERRMITAN LLEVAR & CABD MAS PROYECTOS

POSIBILIDAD DE MO TENER LOS INGRESOS INSUFICIENTES PARA CUBRIR EL BASTO DE LOS SERVICICS PUBLICOS
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6.5.31. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
6.5.31.1.  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE GOBIERNO 2018 - 2021

4 Administracion Pablica y Estado de Derecho

4.1 Gobernanza

impulsar ef desarrofio de una administracion piblica de vanguardian que promueva una coordinacion efectiva entre los tres édenes
de gobiemno en beneficio de la sociedad

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

RESPONSABLE

.1.2. Consolidar una gestion plblica abierta, transparente y
ercana a la ciudadania, sin cabida para la corrupcion.

-1.3. Fortalecer la capacidad institucional de la administracion
municipal, para que su actuacién se conduzca con apego a los
rocesos de planeacion, fransparencia y evaluacion de
sultados que requiere la sociedad

Lic. José Alberto Garcla Hidalgo Monroy

Li

c. José Alberto Garcia Hidalgo Monroy

.1.2.1. Armonizacién reglamentaria del municipio que ' Lic. José Alberto x {Con

ontemple principios de maxima transparencia. ia Hi ' Regl Ri= ficaci
mpie p P P Garsz;]:ialga actualizados del Reglamentos Ve‘jmcacmn
o Municipio Faltantes*100 Trimestral)
.1.2 3 Fortalecimiente de la participacidn ciudadana mediante Responder el TaA=Total de
mecanismos dgiles y novedosos, que posibiliten su Lic. José Albesto | 100% de las Solictudes Anual {Con
nvolucramiento en las decisiones relacionadas con la Garcia Hidalga | - Solcitides de | Atenalasrtse-Totat | - verificacion
tr ia v la rendicion de cuent Monray Informacién g Solec Trimestral)
ansparencia y la rendicion de cuentas. erviadas g al | Esperadas= 100%
1.2 4 Capacitacién permanente en temas de transparencia, Capacitar a 100% | rsyc=Total e
tica, gobierno abierto y rendicion de cuentas a todo el personal | Lic. José Alberto S;:;‘fgf 'ief‘f“@ffs Anual (Con
s TP ¢ . UTHCIPDRISS . .
de la confraloria municipal. Gar;;a Hldg[go Municipales en | CapacitadosiTSM=Tot vepﬁca*:ton
onray Materia de alde Servidores Trimestral)
HMunicipales*100

Transparencia

L L Promover ante la -
.1.3.3. Impulso a la participacion ciudadana en la toma de ciudadania de || oh= Totaide

o Ciudadania
| decisiones gubermamentales, generando alianzas mediante gl | HS- José Alberto

Garcia Hidalgo entre1d y 70 afivs | Atendida/TP= Total
rganismo de planeacién municipal con igualdad de Monroy ia cultura de la de fa Pohiacion

icipacio i Transparencia entre 15- 70
participacion de mujeres y de hombres. i pal o Ahost00
p
Cumplir con el o
Lic. José Alberto | 100% de la | Toaldefraccionss | Anyal (Con

Garcia Hidalgo | Publicacion dela | “eiec o | verificacion
Monroy mm”gz?“é" de Cumpiidas*100 Trimestral)
CIG

Anual

ublicar y difundir la Informacién Publica de oficio en los medios
stablecidoes conforme a ley
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IAS

FICHA DE PROGRAMAS

Cultura de la Transp

Incrementar [a Transparencia y el &cceso a la Informacidn

‘ Programa para difindir la cultura de la transparencia, el acceso 2 Iz informacken y protecccion de datos personales en el Municipio de
Walte de Santiago. Se busca Promover el derecho al scceso s informacion, difundir Is transparencia facilitando &l conocimiento, s
evaluacion de la gestion publica y Ia rendicion de cuentas, asi como propiciar la participacion de la cit iz en la toma de

| descisiones publicas 3 fin de contribuir a la consolidacion de I3 demacracia y transparenci

. Poblacion de entre 15y 70 afios
¥ Institciones s y educativas de Valle de Santiago
sbecara Municips!

7

a Promovar ia Cultura de la Transparenciz

{70% de la Poblacion de entre 15y 70 afios
desconoce la Transparencis yel Accesozla

Publicacion y Actuzlizacion de la informacian del ica de Oficicen .
1a . ) . Trimestralmente
loz medios tecnologicos establecidos

{apacitar s los funcionarios y Servidores Publicos en la Cultura de
Za K fensuaiments
{a Transparancia

Dar a conocer |3 transparencia y el accesoa la informacion

) R N K " Mensualmente

d talleres y platicas a ia ciudadania de entre 15y Y0 afios
Difundir I3 cultura de Iz Transparence mediante tripticos, spot,

redes socizles y los diferentes madios tecnologicos

Anustmente

: concalidad, de era pronts y expedita los enmateriz de Tr B iz del H. Ay niento y Poblacion asicome
‘transparentar la informacion publica con forme 3 ley para dar a conpcer en tiempo y forma 1a Informacién de Gobisrno Municipal

Gobierno ) ; ) ) G\obierriu hmitsp;l )
Instituciones Edurativas Nivel Medio Superior y Superior

de Accescala ion Publica para el Estado de Guanajuato (IACIP}
Inatituto Nacional de Acceso 3 fa Informacidn Publica y Proteccion de Datos {INal)

1 ) ] ] ) Falta de ﬁe«curus
2 Poco Interes en |s participacion cludadena para lograr la Cultura de Transparencia
£ Foco interes en la Materia de Transparencia por parte del Municipic

Aumentar la Cultura de ta Transparencia en et Municipio
Transparentar I3 Informacitny Rendicion de Cuenta el Gobiernc Muni

ipal ante los Ciudadanos
Sepuir Presentando la falta de recursos
2 Falta de coordinacion entre los involucrados para Transparentar la Informacidn
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Cuando cambiamos la manera de mirar las cosas, las cosas que miramos cambian.
Wayne Dyer
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7. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL

La instrumentacion, seguimiento/ejecucion y evaluacion del PGM 2018-2021 se llevaran a cabo
cohesionandolos con las respectivas atribuciones de las dependencias que tienen competencia al
interior de la Administracion Pudblica Municipal.

GRAFICA 15. Modelo General e Interrelacion de Actores en el Ciclo Presupuestario.

meﬁm

o

Responsables

-

Planeacion Planeacion - Tesoreria Planeacion- Contraloria Accesoala
Tesoreria Contraloria Informacién

FUENTE: IMPLAN después del IPLANEG, 2018.

En primer lugar, en el ambito del SED se verificara periddicamente el avance y cumplimiento de
acciones, proyectos y obras, siendo responsables del proceso la Tesoreria y la Contraloria Municipal,
de conformidad con sus competencias y funciones.

En segundo lugar, el IMPLAN coordinara el proceso de monitoreo de indicadores estratégicos y de
impacto asociados a cada uno de los programas estratégicos, con lo cual sera posible conocer el grado
de avance y cumplimiento de los objetivos particulares de cada programa, asi como de los objetivos
generales de cada uno de los cuatro ejes de desarrollo.

Este seguimiento, se realizara tomando como base a los indicadores, asociados a la meta trianual, la
unidad de medida y la tendencia deseable.
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INDICADOR META | UNIDAD DE | TENDENCIA | OBSERVACIONES
TRIANUAL | MEDIDA DESEABLE

Incidencia delictiva 7,800 delitos Decreciente IDM del SESNSP

municipal (IDM)

Porcentaje de la percepcion | 50 por ciento Creciente EOAPM 2018

ciudadana respecto a la

confianza en la policia

municipal

Numero de elementos enla | 260 policias Creciente ONU

policia municipal

Porcentaje de percepcion de | 55 por ciento Decreciente | EOAPM 2018

inseguridad

Porcentaje de percepcion 50 por ciento Creciente EOAPM 2018

ciudadana sobre el

desempefio de la policia

municipal

Incidencia delictiva en robo | 255 delitos Decreciente | IDM del SESNSP

de vehiculo automotor

Incidencia delictiva enrobo | 30 delitos Decreciente | IDM del SESNSP

a casa habitacion

Porcentaje de viviendas con | 98 por ciento Creciente INAFED con datos de

cobertura de servicios los ODS 2030

basicos. Agua entubada

Porcentaje de viviendas con | 92 por ciento Creciente INAFED con datos de

cobertura de servicios los ODS 2030

basicos. Drenaje

Reduccién en la generacién | 5 por ciento Creciente INAFED con datos de

de residuos solidos los ODS 2030

recolectados de un periodo

a otro

Vulnerabilidad del Gobierno | -3 planes Decreciente El indice de

Municipal Vulnerabilidad identifica
los principales Planes
de Reduccién del
riesgo como son: Atlas,
Programa, Consejo y
Capacitacion; asi como
la exposicién del
municipio a fenomenos
perturbadores.
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TRIANUAL MEDIDA DESEABLE
Incrementar la satisfaccion por ciento Creciente INAFED con datos de
en la poblacion respecto a la los ODS 2030
prestacioén del servicio de
agua potable
Incrementar la satisfaccion 52 por ciento Creciente INAFED con datos de
en la poblacion respecto a la los ODS 2030
prestacién del servicio de
drenaje y alcantarillado
Incrementar la satisfaccién 70 por ciento Creciente INAFED con datos de
en la poblacién respecto a la los ODS 2030
prestacion del servicio de
recoleccion de basura

Porcentaje de usuarios de 20 por ciento Creciente ICCH 2018

Bici Publica en la zona piloto

Incrementar la satisfaccion 5 por ciento Creciente INAFED con datos de
en la poblacion respecto a la los ODS 2030

prestacion de los servicios
publicos provistos por el

municipio
Disminuir la Cantidad de 100 denuncias Decreciente INAFED con datos de
guejas y denuncias los ODS 2030

recibidas por las
actuaciones de los
servidores publicos de las
Administraciones Publicas

Municipales

Proporcién de solicitudes de | 98 por ciento Creciente INAFED con datos de
informacién atendidas los ODS 2030
Porcentaje adecuado para 75 por ciento Creciente ICCH 2018

peatones en banquetas y
cruces de acuerdo con el
ICCH

Porcentaje de cumplimiento | 70 por ciento Creciente México Conectado
de la conectividad digital en
zona urbana

Porcentaje de comunidades | 90 por ciento Creciente México Conectado
rurales con conectividad
digital
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INDICADOR

META

TRIANUAL

| UNIDAD DE
| MEDIDA

TENDENCIA | OBSERVACIONES
DESEABLE

Porcentaje de los 100 por ciento Creciente indice de Planeacién

Instrumentos del Sistema Municipal del IPLANEG

Municipal de Planeacién y la ASEG

actualizados

Porcentaje de los 70 por ciento Creciente IMPLAN y Desarrollo

asentamientos humanos Urbano Municipal

urbanos con el 30% de

consolidacién regularizados

Numero de lotes baldios 15 por ciento Decreciente IMPLAN y Desarrollo

mayores de 400 metros Urbano Municipal

cuadrados ocupados dentro

del poligono del Centro

Historico

Tasa de analfabetismo no aplica no aplica No aplica Mediciéon Censo de

(trianual) Poblacién y Vivienda,
INEGI

Porcentaje de matriculados | no aplica no aplica No aplica Medicién Secretaria de

en el nivel medio superior Educacion de
Guanajuato, anual

Porcentaje de aumento de 15 por ciento Creciente

usuarios en las Bibliotecas

Pdblicas

Numero de personas de 10 | no aplica no aplica No aplica Medicién Censo de

a 14 afos que no asisten a Poblacién y Vivienda,

la escuela INEGI

Porcentaje de poblacion no aplica no aplica No aplica Medicién Censo de

analfabeta mayor de 15 Poblacién y Vivienda,

anos INEGI

Poblaciéon con rezago no aplica no aplica No aplica Medicién Censo de

educativo (trianual) Poblaciéon y Vivienda,
INEGI

Grado promedio de no aplica no aplica No aplica Medicion Censo de

escolaridad (trianual) Poblacion y Vivienda,
INEGI

Nudmero de proyectos de 200 emprende- | Creciente

emprendedores generados dores

Numero de MiPyMes 30 MiPyMes Creciente

atendidas
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TRIANUAL | MEDIDA DESEABLE
Nudmero de proyectos 2 laboratorios | Creciente
derivados de las alianzas
con los parques de
innovacién
Proyectos de innovacién 5 proyectos Creciente
generados
Porcentaje de visitantes y 40 eventos Creciente
asistentes a eventos
culturales
Tasa de informalidad laboral | no aplica no aplica No aplica Medicion Encuesta
Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE)
Trimestral, INEGI
Tasa de desempleo abierto | no aplica no aplica No aplica Medicion Encuesta
Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE)
Trimestral, INEGI

Porcentaje de productos 3 por ciento Creciente

agropecuarios con valor

agregado

Porcentaje de empresas con | 3 por ciento Creciente

apoyos financiados

Numero de apoyos 100 subsidios Creciente

entregados

Superficie de riego no aplica no aplica No aplica Medicion Estadisticas

cosechada (Ha.) / Superficie agricolas de los

de riego sembrada (Ha.) distritos de riego,
CONAGUA

Superficie de temporal no aplica no aplica No aplica Medicion Estadisticas

cosechada (Ha.) / Superficie agricolas de los

de temporal sembrada (Ha.) distritos de riego,
CONAGUA

Tasa de mortalidad infantil no aplica no aplica No aplica Estadisticas Vitales,
INEGI

Tasa de suicidios no aplica no aplica No aplica Estadisticas Vitales,

INEGI
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TRIANUAL | MEDIDA DESEABLE
Porcentaje de la poblacion no aplica no aplica No aplica Medicion Padron
afiliada al seguro popular nacional de
beneficiarios del
sistema de datos
abiertos. Proteccién
social de salud

Porcentaje de no aplica no aplica No aplica Mediciéon Censo de
derechohabientes en Poblacion y Vivienda,
servicios de salud INEGI

indice de obesidad en la no aplica no aplica No aplica Estadisticas Vitales,

poblacion INEGI
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La solidaridad no consiste en dar mucho sino en dar a tiempo.
La Bruyere
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8. OBRAS ESTRATEGICAS

Las obras estratégicas que a continuacién se sefialan fueron consultadas en varias fases. Ha sido un
ejercicio netamente de interrelacion entre los ciudadanos y su gobierno para poder escudrifiar a fondo
la envergadura, pertinencia y relevancia de las mismas y darles esa legitimidad social, que este PGM
2018-2021 celosamente recoge.

Las diversas fases fueron las siguientes:
1. Solicitudes ciudadanas en campafia, revisadas y evaluadas;
2. Peticiones ciudadanas surgidas durante la actualizacion del PMD Vision 2040:
a. Talleres de consulta;
b. Mesas estratégicas;
c. Entrevistas a personajes claves; y
d. Encuesta via internet;
Encuesta de Opinién levantada entre el 6 y 12 de diciembre de 2018;
Consulta y toma de opinion a los integrantes del COPLADEM,;
Consulta y toma de opinién a los integrantes del CCC; y
Mesas de analisis estratégico de la APM.

ook w

Asi se recoge, sin duda alguna, el sentir mayoritario, traducido en necesidades sentidas, pero que ha
pasado rigurosamente a través del tamiz del analisis costo-beneficio, viabilidad fisica y financiera y
posibilidad de concreciéon. El resultado son 24 veinticuatro acciones distribuidas en los rubros
siguientes:

TABLA 9. Obras Estratégicas. Resumen por Rubro.

RUBRO NUMERO DE
ACCIONES

GESTION ESTRATEGICA 1 UNA
INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y SERVICIOS | 10 DIEZ
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICO-SANITARIA 2 DOS
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 1 UNA
INFRAESTRUCTURA VIAL/LIBRAMIENTO 2 DOS
INFRAESTRUCTURA VIAL/MOVILIDAD 3.0 1 UNA
INFRAESTRUCTURA VIAL/VIAS INTRAURBANAS 1 UNA
INFRAESTRUCTURA VIAL/VIAS PRIMARIAS 6 SEIS

FUENTE: Elaboracién propia, IMPLAN 2019.

A continuacién, se presentan las fichas basicas con la localizacién de cada una de las acciones
referidas lineas arriba.
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Id Rubro: Clave:

05 INFRAESTRUCTURA VIAL/VIAS PRIMARIAS 01/0101/IVP/ADN

Nombre la Obra:

ACCESO DEMOCRACIA NORTE Y PUENTE SOBRE CANAL PRIMER PADRON HASTA CALLE
LIBERTAD INC. CICLOVIA HASTA LA CALLE JUAREZ

Descripcién y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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id: Rubro: . Clave:
12 INFRAESTRUCTURA VIAL/VIAS PRIMARIAS 01/0201/IVP/APA

Nombre la Obra:

ACCESO PROLONG. ABASOLO TRAMO CANAL PRIMER PADRON - CARR. SALAMANCA-
MORELIA

Descripcién y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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Id: Rubro: Clave:
04 INFRAESTRUCTURA VIAL/LIBRAMIENTO 01/0201/IVL/AST

Nombre la Obra:

ACCESO SUR (TERMINACION)
Descripcidon y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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Rubro: Clave:

INFRAESTRUCTURA VIAL/VIAS PRIMARIAS 01/0301/IVP/ASZ

Nombre la Obra:

ACCESO SUR A LA ZONA URBANA CALLE PROLONG. ARTEAGA SUR TRAMO ENTRONQUE
CARR. VIEJA A JARAL - BENITO LOPEZ BAEZA

Descripcidn y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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id: Rubro: Clave:

09 INFRAESTRUCTURA HIDRAULICO-SANITARIA 01/0201/IHS/ARA

Nombre la Obra:

AMPLIACION DE LA RED DE AGUA Y SANEAMIENTO AL PONIENTE DE LA CIUDAD (ZONA DE
CRECIMIENTO)

Descripcién y Alcances:

(VER ANEXQO)

Localizacion:
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Rubro: . Clave:
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICO-SANITARIA | 02/0201/IHS/APT

Nombre la Obra:

AMPLIACION PLANTA DE TRATAMIENTO
Descripcion y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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Rubro: Clave:

INFRAESTRUCTURA VIAL/VIAS PRIMARIAS 02/0301/IVP/CAN

Nombre la Obra:

CONTINUACION DEL ACCESO NORTE BLVD. REVOLUCION TRAMO ABASOLO - PARQUE
SENDAI

Descripcién y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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13 INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y | 02/0301/IEU/ESA
SERVICIOS
Nombre la Obra:
EDIFICACION DE DOS CENTROS DEL SISTEMA DE ABASTO POPULAR (COL. LINDAVISTA Y
COL. LALOMA)
Descripcidn y Alcances:
(VER ANEXO)

Localizacion:
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Id: Rubro: Clave:
14 INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y | 03/0301/IEU/EGU
SERVICIOS

Nombre ia Obra:

EDIFICIO GUBERNAMENTAL
Descripcién y Alcances:
(VER ANEXO)

Localizacion:
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Id Rubro: Clave:

24 INFRAESTRUCTURA VIAL/VIAS INTRAURBANAS 01/0301/IVI/ACF

Nombre la Obra:

GESTION DE LA AMPLIACION A 4 CARRILES DE LA CARRETERA FEDERAL No. 43
SALAMANCA-MORELIA TRAMO SALAMANCA-VALLE DE SANTIAGO

Descripcidn y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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id Rubro: Clave:

16 | GESTION ESTRATEGICA 01/0201/GES/RCA
Nombre Ia Obra:

GESTION PARA LA REUBICACION DE LA CENTRAL DE AUTOBUSES
Descripcién y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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id: Rubro: Clave:

03 INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 02/0301/IHO/HRE
Nombre la Obra:

HOSPITAL REGIONAL DE ESPECIALIDADES CON ENFASIS EN GERIATRIA
Descripcion y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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id: Rubro: Clave:
17 INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y | 03/0101/IEU/MSM
SERVICIOS

Nombre la Obra:

MUSEO DE SITIO MOMIAS DEL CAMPO FLORIDO
Descripcién y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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Rubro:
18 INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y | 03/0301/IEU/PLD

SERVICIOS

Nombre la Obra:

PARQUE LINEAL TRAMO DEMOCRACIA - AV. 1ERO DE MAYO
Descripcidn y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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: Rubro: ] Clave:
02 INFRAESTRUCTURA VIAL/VIAS PRIMARIAS 01/0101/IVP/NHC

Nombre la Obra:

PROYECTO BLVD. NINOS HEROES CON CICLOVIA
Descripcién y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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id Rubro: Clave:
15 INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y | 03/0301/IEU/REF
SERVICIOS

Nombre la Obra: .

PROYECTO DE RESCATE DE LA ESTACION DE FERROCARRIL ANTIGUA
Descripcidn y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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SERVICIOS

Nombre la Obra: o ] )
PROYECTO DE SENALETICA EN CENTRO HISTORICO INC. PLACAS DEL CATALOGO DE

MONUMENTOS
Descripcion y Alcances:
(VER ANEXO

Localizacion:
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Rubro:
INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y | 01/0301/IEU/RCA

SERVICIOS |

Nombre la Obra:

PROYECTO ECOTURISTICO DE RESCATE DEL CRATER LA ALBERCA. INCLUYE PARADOR
TURISTICO Y CENTRO DE CONVENCIONES

Descripcidén y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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id Rubro: Clave:
22 INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y | 02/0301/IEU/PEP
SERVICIOS

Nombre la Obra:

PROYECTO ECOTURISTICO PUNTA SANTIAGO
Descripcién y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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id: Rubro: Clave:

06 INFRAESTRUCTURA VIAL/VIAS PRIMARIAS 01/0101/IVP/PAN
Nombre la Obra:

PROYECTO VIAL PROLONG. CALLE ALLENDE NORTE

Descripcidn y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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: Rubro:
19 INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y | 01/0201/IEU/ARS

SERVICIOS

Nombre la Obra:

AMPLIACION DEL RELLENO SANITARIO
Descripcién y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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id: Rubro: Clave:
23 INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO URBANO Y | 02/0201/IEU/RIV
SERVICIOS

Nombre la Obra:

RUTA INTERVOLCANICA CON EQUIPAMIENTO INTERMEDIO
Descripcidn y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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Id: Rubro: Clave:

01 INFRAESTRUCTURA VIAL/LIBRAMIENTO 01/0301/IVL/AVP

Nombre la Obra:

SEGUNDA ETAPA DEL ANILLO VIAL PONIENTE TRAMO ETC CARR. SALAMANCA - VALLE
CON ETC CARR. VALLE - HUANIMARO

Descripcion y Alcances:

(VER ANEXO)

Localizacion:
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Ruro: Clave:
INFRAESTRUCTURA VIAL/MOVILIDAD 3.0 02/0201/IVM/PVZ

Nombre la Qbra: )
TERMINACION PAR VIAL ZONA 20 CALLE OCAMPO TRAMO CHAPULTEPEC-DIAZ MIRON

Descripcién y Alcances:
(VER ANEXO

Localizacion:
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La planeacién es como el aire, se advierte inmediatamente cuando no existe.
AS
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La legalidad vale poco sin Ila legitimidad del ejercicio del gobierno.
Felipe Gonzalez
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11. ANEXO 1. RESUMEN DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DIMENSION HUMANO Y SOCIAL

J DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

1

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS
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DIMENSION HUMANO Y SOCIAL

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS
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DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

) AL
DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS
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DIMENSION ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

DE ME
DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS
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DIMENSION ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

] DESPLIEGUE DE OBJETIVOS 1

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS 1
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DIMENSION ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

| DE SPLIEGUE DE OBJETIVOS

BL
DESPLIEGUE DE OBJETIVOS

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS
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Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fracciones y 103 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento del municipio de Valle de Santiago, Guanajuato, a
los 08 ocho dias del mes de marzo de 2019 dos mil diecinueve.

g . g e -

Ing. Alejandro Alanis Chavy
Presidente Municipal

Lig. Guillermo Galvan Gonzalez

Sedcetario del H. Ayuntamient
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periddico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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\w

\&

AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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