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Las atribuciones en materia de control intemo vy fiscalizacién, dentro del Poder
Ejecutivo, se encuentran encomendadas a la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas, ya que es la dependencia encargada de llevar a cabo y
evaluar el control interno de las dependencias vy entidades, organizar y coordinar el
sistema de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental, inspeccionar
el ejercicio del gasto publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos,
asi como concertar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal.

La Secretaria cuenta con atribuciones para supervisar el sistema de control interno,
establecer las bases generales para la realizacién de auditorias internas, fransversales
y externas; proponer las normas gue regulen los instrumentos y procedimientos en
dichas materias, en las dependencios y entidades de la Administracion Publica
Estatal, asi como redlizar las auditorias que se requieran en éstas, en sustitucion o
apoyo de sus propios érganos internos de control.

Esta Dependencia ejerce las facultades de auditoria directamente o a través de los
4rganos internos de control, que las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Estatal cumplan con las normas y disposiciones juridicas aplicables. Los
4rganos internos de control de cada Dependencia y Entidad, funcionaimente se
encuentran coordinados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

Las actividades de auditoria y revisiones a las dependencias y entfidades de la
Administracién Publica Estatal, se realizan conforme a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, con el objeto de promover |a
eficiencia y legalidad, asi como emitir recomendaciones vinculantes para el
fortalecimiento institucional para la prevencién de inconsistencias, asi como al
mejoramiento del control interno. Conforme a dichas normas profesionales, los tipos
de auditoria son de Cumplimiento, Desempeno y Financieras.

En el presente informe se describen los resultados de una auditoria de desempeno
practicada al Instituto para las Mujeres Guanajuatenses (MUGH.




II.1 Objetivo.

Verificar el cumplimiento del proyecto «Q3189 Acciones para reducir las
manifestaciones de violencia en confra de nifias, adolescentes y mujeresy, con
enfoque al logro de sus objetivos y el avance fisico - financiero de las metas,
vinculadas con el Sistema de Evaluaciéon al Desempeno.

1.2 Periodo.
La auditoria se realizé por el perfodo de enero a diciembre de 2021.

I1.3 Alcance.
La planeacion establecida para el desarrollo de la presente auditoria se tuvo un
alcance en rubros, de acuerdo a lo siguiente:

] Normatividad. " Revisado
2 Programas, Objetivos y Metas Revisado
3 Recursos Financieros Revisado

De acuerdo al estado de situacidon presupuestal por el periodo 2021 generado del
SAP/R3, elimporte autorizado es de $14,000,000.00 (catorce millones 00/100 M.N.), y se
realizaron las siguientes adecuaciones presupuestales:

.
e

«Q3189 Acciones para reducir las
manifestaciones de viclencia en
confra de nihas, adolescentes y
mujeresn

$14,000,000.00 | $12,576,000.00 | $12,382,440.19 $193,559.81

Con relacion al monto ejercido por $12,382,440.19, el auditado fue por un importe de
$4,948,052.96, que representa el 39.96% del importe ejercido, en 8 partidas
presupuestales, como a continuacién se detalla:
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: ~ Partida Importe Importe
Humety : ‘Denominacién i Ejercido Au:ifado faances

1220 Sueldos base al personal eventual. $10,463,087.56 | $ 4,580,936.75

2110 Mf}T.eriules, Utiles y equipos menores de $88,896.00 $87.207.07
oficina.
Materiales, Utiles y equipos menores de

2140 tecnologias de la informacién vy $91.116.00 $45,761.00
Comunicaciones.

2610 Combustibles, lubricantes y adifivos $176,729.08 $150,361.57

3340 Servicios_ de_ c;.)f)yo administrativo, $10,919.57 $7.948.57
fotocopiado e impresion, 39.96%
Instalacién, reparacién y mantenimiento de

3520 mobiliario y equipo de adminisiracion, $10,964.00 $9.166.00
educacional y recreativo.
Instalacién, reparacién y mantenimiento de

3530 equipo de cdémputo y tecnologias de la $8,892.00 $8,892.00
informacion.

3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de $57.780.00 $57,780.00
transporte.
Otras Partidas $1,474,055.98 $0.00

Total » $12,382.440.19 | $4,948,052.96 39.96%

I.4. Metodologia de la auditoria.

La auditoria se realizdé conforme a lo establecido en las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, a fravés de una planeacion previa,
solicitud y recopilacién de documentacion. Con los procedimientos aplicados se
obtuvo la evidencia suficiente y competente para emitir los resultados del presente
informe, de acuerdo a lo siguiente:

v Un estudio general del proyecto «Q3189 Acciones para reducir las
manifestaciones de violencia en contra de nifas, adolescentes y mujeresy,
identificando el marco normativo que rige las actividades desarrolladas, para el
cumplimiento de sus objefivos, metas, atribuciones y los principales controles
internos implementados.

v Se revisd el disefio, grado de cumplimiento de los objetivos y metas con base en
indicadores contenidos en el Sistema de Evaluacion al Desempefo (SED),
mediante los cuales se identifica el impacto social, eficacia, efi CieﬂCICl,,
economia, calidad del gasto y mecanismos con los cuales se puede mejoror
administracién de los recursos y una mayor productividad.
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v Con referencia a la normativa gue rige el actuar del Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, y en especifico del drea responsable de llevar a cabo la
implementacién y desarrollo del proyecto, se verificd el apego a:

Reestructura del IMUG y modificacion de denominacién a Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses, publicado mediante decreto gubernativo 85.

Fe de erratas al decreto gubernativo nUmero 85, publicado erréneamente
como decreto gubernativo nimero 86.

Reglamento interior del Instituto para las Mujeres Guoncjuo’renses.

Decreto Gubernativo nimero 48 de modificaciones al decreto gubernativo
numero 85 y al reglamento interior del IMUG.

Reglas de Operacion del Programa Acciones para Reducir las
Manifestaciones de Violencia en contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres
2021.

v Se llevd a cabo la verificacién del registro en el Sistema de Evaluacion al
Desempeno «SED» del componente: (perspectiva de género) mecanismos de
atencion integral especializados a nifias, adolescentes y mujeres victimas de
violencia sus hijas e hijos implementados, junto con la descripcion general del
proyecto «Q318%, conforme a lo siguiente:

ol | «Q3189 Acciones para reducir las manifestaciones de violencia en contra de
nifias, adolescenies y mujeresy.

| verificar el cumplimiento del proyecto «Q318% Acciones para reducir las
‘| manifestaciones de viclencia en contra de nifias, adolescentes y mujeress, con
enfoque al logro de sus objetivos y el avance fisico - financiero de las metas,
vinculadas con el Sistema de Evaluacién al Desempefio.

| Durante el afio 2021 a fravés del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, se
| crearon Unidades de Atencién Especializadas las cuales estdn conformadas de
| manera multidisciplinarias y gue tienen entre sus objefives la realizacion e
implementacién de acciones enfocadas a la prevencion de la violencia contra
las mujeres, aunado a ello estas Unidades brindan atencién, acompanamiento y
seguimiento en casos de serreceptoras de violencia en cualquiera de los dmbitos
de violencia gque reconoce la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia para el estado de Guanajuato. Mediante este proyecto se pretende
frenar y disminuir las acciones que reproducen la viclencia contfra las ninas,
adolescentes y mujeres que se encuentren en situacién de violencia y requieren
en primera instancia de atencién, con la finalidad de que a través de la asesoria
y el acompanamiento infegral accedan a su derecho a una vida libre de
violencia. Mientras que la prevencién de la violencia contra ellas implica realizar
acciones y estrategias que visibilicen las estructuras de discriminaciéon y
desigualdad gue reproducen la violencia contra las mujeres en fodos sus
&mbitos, por ello la prevencidn debe incluir la participacioén de hombres, mujeres,
nifias, nifos, adolescentes v personal del servicio publico que abonen al cambic
de patrones socioculiurales. La poblacién potfencial del Programa S;?/IO
| mujeres, nifias, nifos y adolescentes que por sus condiciones sean pgronds

s
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receptoras de violencia, asi como hombres que a partir de los estereotipos de
género se convierten en generadores de violencia.

Estatal de acuerdo al SED y al andlisis de fuente de financiamiento del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuate para el Ejercicio Fiscal
2021.

Estrategia transversal: Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

E045 - Acceso equitativo y oportunidades para el desarrollo para mujeres y
hombres.

| E045.C08- Mecanismos de atencidon integral especializados para nifas,
adolescentes y mujeres victimas de violencia sus hijas e hijos implementados.

v Se analizé el registro del proyecto en el apartado de plurianualidad del Sistema
de Evaluacién al Desempefo «SED» con el costo total del proyecto de
$12,576,000.00 (doce millones quinientos setenta y seis mil pesos 00/100 M.N.).

v De la informacién contenida en el «SED», se verificd que el proyecto «Q3189
Acciones para reducir las manifestaciones de violencia en contra de ninas,
adolescentes y mujeresy, incluye las siguientes metas por el periodo 2021:

Implementar el
Modelo de
prevencién,

atenciéon y sancién
de la violencia 22,000
1 | contra las mujeres Personas 10,815,743.64 | 10,815,743.64 | 10,815,743.64

en sus diferentes| Parficipantes
fipos y ambitos con
enfoque de
interculturalidad e
interseccionalidad.
Operar el Sistema
de Atencién
Integral  para las
Mujeres para
orientar, asesorar y 2.000
2 | acompanar las Personas 1,760,256.36 | 1,760,256.36 | 1,760,256.36
mujeres victimas de | Asesoradas
violencia través de
las tecnologias de la

informacién y via /
telefénica. .

14,000,000.00
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v Se andlizaron los indicadores sefialados en la Matriz de Indicadores para
Resultados en cada uno de sus conceptos, con el objeto de corroborar su
factibilidad para medir el cumplimiento de los objetivos y metas por parte del drea
auditada encargada de la ejecucion del proceso, para verificar y valorar os
resultados y acciones del mismo con informacion fiable y pertinente,
considerando lo siguiente:

1. Fin. Indicacién de la forma en que el programa contribuye al logro de un
objetivo estratégico de orden superior con el que estd alineado.

2. Propdsito. Objetivo del programa, la razén de ser del mismo, que indique el
efecto directo que el programa se propuso alcanzar sobre la poblacién o drea
de enfoque.

3. Componentes. Son los productos o servicios que debieron ser entregados
durante la ejecucion del programa, para el logro de su propésito.

4. Actividades. Las principales acciones y recursos asignados para producir cada
uno de los componentes.

5. Resumen narrativo u objetivos. Registro de los objetivos por cada nivel de la
Matriz. El resumen narrativo u objetivos pueden ser usados de manera indistinta.

6. Indicadores. Registro de los indicadores, que son un instrumento para medir el
logro de los objefivos de los programas y un referente para el seguimiento de
los avances y para la revision de los resultados alcanzados.

7. Medios de verificacién. Registro de las fuentes o de informacion para el cdlculo
de los indicadores que dan confianza sobre la calidad vy veracidad de |a
informacion reportada.

8. Supuestos. Registro de los supuestos, que son los factores externos, cuya
ocurrencia es importante corroborar para el logro de los objetivos del programa
y. en caso de no cumplirse, implican riesgos y contingencias que se deben
solventar,

v' Serevisd que el ente auditado tuviera implementado y desarrollado como medio
de control, los avances fisicos — financieros del proceso, cotejdndose la existencia
de sistemas electréonicos de registro denominados:; «Sistema de Evaluacion dl
Desempeno SEDy.

v' Se revisaron los contratos por prestacion de servicios suscritos por el Instituio,
comprobando datos generales y vigencia.
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v Se verificd la evidencia de los beneficiarios participantes y asesorados de cada
una de las metas que integran el Proyecto «Q3189 Acciones para reducir las
manifestaciones de violencia en contra de nifias, adolescentes y mujeresy.

v Se verificd la evidencia de las acciones para reducir las manifestaciones de
violencia en contra de nifias, adolescentes y mujeres, las cuales contenian:
recepcion de solicitudes y su respuesta, designacion de personal que atendié la
actividad, listados de asistencia, entre otros, para la consecucién de los objetivos
y metas programadas para el periodo del 'ejercicio 2021.

v Del seguimiento en el «Sistema de Evaluacion al Desempefo SED», se analizaron

los aspectos siguientes.
e Monto autorizado, modificado, y de seguimiento del proyecto.

Rubro de metas a diciembre de 2021:

- Estatus de cada meta.

- Apartado de cronograma (meta - actividad).

—  Apartado de recursos (meta - actividad - recursos).

_  Autorizaciones de ajustes realizados a lo inicialmente definido por el Instituto
para las Mujeres Guanagjuatenses.

v Se confirmé que la estructura orgdnica del drea auditada encargada de la
ejecucion del proyecto «Q3189 Acciones pard reducir las manifestaciones de
violencia en contra de nifias, adolescentes y mujeresn, se enconfrara dlineada
conforme al reglamento interior, manual de organizaciéon y procesos.

v Se verificd que las dreas responsables de la ejecucion de la meta'y suministro
de informacién del cumplimiento del proyecto «Q3189 Acciones para reducir
las manifestaciones de violencia en contra de nifias, adolescentes y mujeresy,
para su correspondiente registro al Sistema de Evaluacion al Desempeno
corresponde a:

e Direccidon de Atenciéon Integral a las Mujeres.
e Coordinadora Seguimiento al Sistema Estatal para Prevenir, Atender
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

v Se verificé que la informacién presentada relativa a las afectaciones
presupuestales de recursos asignados, se encontraran autorizadas por
Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién; analizéndose el Estgdo

.
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Situacién Presupuestal al 31 de diciembre de 2021 generado de la Plataforma
Estatal de Informacién (SAP R-3), en cuanto a lo registrado en el presupuesto
comprometido, devengado, pagado y ejercido, contra lo registrado en el Sistema
de Evaluacién al Desempeiio (SED).

Imbiemenfor el Modelo de pri

sancion de la violencia contra las mujeres en sus Personas

1 diferentes tipos y ambitos con enfoque de participantes 22,000 Hoed
interculturalidad e interseccionalidad.
Operar el Sistema de Atencidn Integral para las

2 Mujeres para orientar, asesorar y acompanar las Personas 2000 2847
mujeres vicfimas de viclencia través de las asesoradas i !

tecnologias de la informacion y via telefénica

v Se verificé que se cumpliera con los requisitos y procedimientos de acceso
establecidos en las reglas de operacién del Programa Acciones para reducir las
manifestaciones de violencia en contra de nifas, adolescentes y mujeres para el
ejercicio 2021, para cada modalidad operada por el IMUG; asi como que se
contara con la documentacion soporte como son: listas de asistencia, fotografias
del evento, encuestas de entrada y salida, oficios, expedientes, entre otros.

v Se analizaron los auxiliares generados del sistema Integral de Hacienda Publica
SAP R/3, asi como el soporte documental de las siguientes partidas: 1210 Sueldos
base al personal eventual, 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficing,
2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos, 3340 Servicios de
apoyo administrativo, fotocopiado e impresién, 3520 Instalacion, reparacion y
mantenimiento de mobiliario y equipo de administracidon, educacional vy
recreativo, 3530 Instalacién, reparaciéon y mantenimiento de equipo de cémputo
y tecnologias de la informacién y 3550 Reparacion y mantenimiento de equipo
de transporte; cotejando el gasto conforme a lo establecido en el Clasificador por
Objeto del Gasto y a las disposiciones administrativas aplicables.

v Se revisé la integracién de los expedientes laborales cuya documentacion
personal, consiste en: acta de nacimiento, fitulo, cédula, constancia SAT, CURP

10
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Se verificd el soporte documental de los mantenimientos realizados alas unidades
vehiculares que afectaron el proyecto.

Se corrobord la existencia de bitdcoras de combustible de los vehiculos
asignados al proyecto.

Se confirmé que los gastos se hayan realizado conforme al objetivo del proyecto
y que los comprobantes fiscales cuenten con los requisitos establecidos en el
articulo 29-A del Cédigo Fiscal la Federacion.

Se realizd la verificacion de la informacién de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI), en la pdgina del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de
la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP).

Se confirmd que los proveedores de bienes y servicios con los que se realizd el
gasto, no se encontraran en la lista de empresas definitivas con Operaciones
Fiscales Simuladas, contenida en la pagina del Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), a las que se refiere el articulo 69-B del Codigo Fiscal de la
Federaciéon al momento de realizar la confrataciéon de los servicios.

Se verificé que el importe pagado y registrado en contabilidad corresponda con
el soporte documental.

Se verificd que los proveedores de bienes y servicios se enconfraran registrados en
el Padrén de Proveedores del Gobiemno del Estado.

Se seleccionaron a cuatro de los proveedores de bienes contratados por el
Instituto, para realizar compulsas. De las visitas realizadas se tomaron fotografias,
cuando se autorizé por quien atendié la diligencia, del domicilio y del interior del
negocio; de estas visitas se formalizd un acta.

se llevé a cabo acta parcial el 22 de agosto de 2022, con el enlace del Instituto.

Se analizd la informacién enviada via correo electrénico por personal del Instijgto
el 03 de noviembre de 2022.

11




12




Folio: DACAP C/IMUG/001/2022
~ IV.Resumengeneral de la auditoria.

R o St et LR

Entidad: Instituto para las Mujeres Guanajuatenses «IMUGH.
Proyecto: «Q3189 Acciones para reducir las manifestaciones de violencia en contra
de nifas, adolescentes y mujeresy.

e e ——— e e e

Como resultado de la auditoria practicada al Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, con el objetivo de verificar el cumplimiento del proyecto «Q3189
Acciones para reducir las manifestaciones de violencia en contra de nifas,
adolescentes y mujeresy, con enfoque al logro de sus objetivos y el avance fisico -
financiero de las metas, vinculadas con el Sistema de Evaluacion al Desempeno, por
el periodo de enero a diciembre de 2021, no se determinaron observaciones,
situaciones detectadas, ni recomendaciones especificas.

Se invita al Instituto para las Mujeres Guanajuatenses «IMUG» a continuar con las
acciones de fortalecimiento continuo en el marco normativo gue rige las actividades
desarrolladas, para el cumplimiento de sus objetivos, metas, afribuciones y los
principales controles internos implementados como parte de la Administracion
PUblica del Estado de Guanajuato. ‘
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