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1. Resumen Ejecutivo.

Conclusiones de la evaluacion.

El programa Q0262 Trabajemos Juntos, soporta con documentos de planeacién el
motivo de su creacidn, asi como la problematica que busca atender y describe las
caracteristicas de la poblacion que presenta este necesidad, en el documento de
Diagndstico Especifico del Programa. Ademas, cuenta con un arbol de problemas,
Poblacién objetivo y potencial. A estas ultimas requieren contar con plazo de
revision y actualizacion.

Se disefio por parte del programa una MIR, la cual se apega a la metodologia
establecida, sin embargo las FTI, es una de las areas de oportunidad que presenta
el programa, ya que no cuenta con las necesarias para realizar calculos de
resultados a traveés del nivel Fin y Propdsito ya que solo cuenta con las de nivel
componte.

Seria conveniente contar con una publicaciéon de resultados de los calculos de
estas las Fichas Técnicas de Indicadores, principalmente a nivel Fin y Propésito,
con ello se podra medir los resultados apegados a la Metodologia de Marco
Légico.

El programa ha participado en 3 evaluaciones: Evaluacion de disefio 2014,
Evaluacion de Consistencia, resultados y Percepcion 2017, Evaluacion de proceso
y resultados 2020. El programa cuenta con los documentos de respaldo sobre los
Aspectos Susceptibles de Mejora de la evaluacion practicada en el 2017, ya que
cuenta con un documento de opinién de SIMEG, asi como su plan de accién y un
documento de evidencia y difusién de mejoras. De la ultima evaluacion participo
en el 2020, el programa entrega un documento comprobatorio en donde menciona
que se aprobo la integracion de las recomendaciones por parte de SIMEG.

Los procesos del programa se encuentran documentados y estandarizados por
todos los involucrados en las etapas que se ejecutan, asi como los documentos
que involucra la participacion de los beneficiarios del programa y estos se
encuentran en medios accesibles para su registro en el proceso, o que permite
conocer el proceso general para cumplir con los servicios que ofrece el programa,
de acuerdo a su manera de operar. El contar con estos instrumentos permite a las
instancias participes conocer los procesos y apegarse a ellos en cada fase para
poder atender las necesidades por las cuales el programa ha sido disefiado.
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Los ejercicios de rendicion de cuentas y transparencia del programa cumplen con
la publicacion de informacion del programa, asi como de la difusibn de sus
evaluaciones y documentos normativos, ademas de dar a conocer los
procedimientos que opera el programa para los conozcan las instancias
solicitantes.

El programa mide la percepcién de los beneficiarios por medio de las cédulas de
evaluacion de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas. Las cuales
cuentan con una metodologia establecida y los resultados que se obtienen son
confiables, ademas de que estos permiten al programa implementar mejoraras
especificas desde el aporte que hacen los beneficiarios del programa.

El programa no emplea la Metodologia de Marco Ldgico, carece de elementos
técnicos respecto las FTI debido a que no cuenta con las necesarias para medir el
nivel Fin y propdsito, por lo que al intentar medir sus resultados de esta forma no
es posible generar los calculos correspondientes.

Se ha reportado en paginas oficiales de Gobierno del Estado los resultados del
programa Trabajemos Juntos, que para atender a las personas que perdieron su
empleo o se vieron afectadas en su ingreso. Se apoyaron 7 mil 258 mujeres y 3
mil 735 hombres, con una inversién de 55 millones 200 mil 483 pesos. Empero,
sus resultados a nivel Fin y Propdsito no se pueden calcular al no contar con las
FTI especificas.

Las evaluaciones en las que ha participado el programa no aportan informacién
referente a nivel Fin y Propésito, ya que los objetivos de estas tienen términos de
referencia especificos.

Valoracién Final del Programa Q0262

Tema Nivel

Disefio 2.77

Planeacién y Orientacion a Resultados 2.83
Cobertura y Focalizaciéon 4

Operacion 3.75
Percepcion de la Poblacion Atendida 4
Resultados 0

Valoracion Final 2.89
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Recomendaciones de la Evaluacion

1: Mantener los periodos de revisidn y actualizaciéon del diagnostico del programa
Q0262 Trabajemos Juntos.

2: Documentar y difundir los plazos de actualizacion y revision necesarios para el arbol
de problemas, poblacién Objetivo, MIR y FTI. Con ello se establecera una vigencia
para estos elementos del programa Q0262 Trabajemos Juntos.

3: Incluir la metodologia del calculo de la poblacién objetivo para el 0262 Trabajemos
Juntos, en su documento normativo.

4: Disefar FTI para los niveles Fin, Propdsito, Componente y Actividad de acuerdo a
las caracteristicas de la metodologia de CONEVAL y que estas cumplan las siguientes
caracteristicas y tengan coherencia con la MIR del programa.

* Nombre.

« Definicion.

» Método de calculo.

» Unidad de Medida.

* Frecuencia de Medicion.

* Linea base.

* Metas.

« Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

5: Publicar en los medios oficiales publicos que disponga la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano, asi como el programa, los resultados referente a los resultados de
los calculos de las Fichas Técnicas de Indicadores, del Q0262, con forme a la
periodicidad establecida para su medicion.
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2. Introduccion.

El presente informe corresponde al ejercicio de evaluacion de la consistencia y
orientacion a resultados del Programa Q0262 Trabajemos Juntos, con el objetivo
de entregar un analisis que aporte elementos para mejorar y actualizar su disefio,
gestiéon y resultados.

Se generd un analisis sobre la légica y la congruencia en el disefio del Q0262
Trabajemos Juntos, respecto a la vinculacién con los instrumentos de planeacion
estatal y nacional, tomando en cuenta la consistencia entre el disefio y la
normatividad que rige al programa. Por lo tanto se identifica los instrumentos
planeacion y orientacion hacia resultados.

Ademas, sé revisO la estrategia de cobertura que emplea el programa Q0262
Trabajemos Juntos, para el ejercicio fiscal 2021. Por lo que también se
examinaron los procesos qué documentan y que se implementan en cada etapa
de su ejecucién. Con ello se incluyen los sistemas de informacion que se emplean
en dichos procesos, asi como los mecanismos aplicables para la rendicion de
cuentas. Sé describe, si se identifican instrumentos referente a la medicion de la
percepcion de la poblacion atendida y se presenta informaciéon sobre los
resultados del programa Q0262 Trabajemos Juntos, respecto a la atencién del
problema para el que fue creado.

Los puntos anteriores se desglosan en seis temas:

I. Diseno.

II. Planeacion y Orientacion a Resultados.
[ll. Cobertura y Focalizacién.

IV. Operacion.

V. Percepcion de la Poblaciéon Atendida.
VI. Medicion de Resultados.

Por lo que las conclusiones y recomendaciones incluidas en el presente
documento apoyaran al programa Q0262 Trabajemos Juntos a contar con un
diagnostico de la capacidad institucional, organizacional y de gestion orientada
hacia resultados. Con ello se tendra elementos para enriquecer su disefno, la
gestion y los resultados.

En el proceso de la evaluacion siempre se respetaron e implementaron los
Términos de Referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados de los
Programas Sociales Estatales ejercié 2021, disefados por la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano.
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4. Caracteristicas del programa.

4.1 ldentificacion del programa.
1. Identificacion del programa.

Q0262 Trabajemos Juntos.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Personas que habitan en el estado de Guanajuato con ingresos debajo de la
linea de bienestar, que no permite satisfacer sus necesidades basicas.

3. Metas y objetivos a los que se vincula.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las
personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por
persona inferior a 1,25 ddlares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de
hombres, mujeres y nifios y nifas de todas las edades que viven
FIN en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las

DE LA POBREZA definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccién social para todos y, para 2030, lograr
una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la
microfinanciacion.
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2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién,
incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las
necesidades de nutricibn de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos
de los productores de alimentos en pequefia escala, en particular
las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e
insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y
oportunidades para la generacién de valor anadido y empleos no

agricolas

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
TRABAJO DECENTE trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
Y CRECIMIENTO los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
ECONOMICO igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios.

Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2020-2040

Dimension: Humana y Social

1.1 Bienestar Social. Generar las condiciones para el
desarrollo pleno de las y los Guanajuatenses como individuos,
en familia y en comunidad.

Linea
Estratégica:

1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus vertientes y desde sus

Objetivo:
causas.

1.1.1.1 Incremento de las opciones de empleo y el ingreso
digno, en condiciones de igualdad.

Estrategia:

M:d
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1.2 Grupos de Atencion Prioritaria. Fortalecer el desarrollo y

Linea capacidades de los grupos poblacionales de atencion primaria,

Estratégica: con el fin de permitir su incorporacién exitosa en todos los
ambitos de la sociedad.

1.3.1. Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno e

Objetivo igualitario de los grupos prioritarios del Estado.

1.3.1.4. Fortalecimiento de las acciones de inclusién que

Estrategia aseguren que las personas con capacidad se integren
plenamente al desarrollo.

Programa de Gobierno 2018-2024

Eje Desarrollo Humano y Social.
Fin 2.1. Reducir la pobreza
Gubernamental: ~ uciriap za.
e Contribuir en el combate a la pobreza con el mejoramiento de
Objetivo:

la situacion familiar.

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Mediante la creacién de puestos de trabajo, el cumplimiento del

derecho de todos los jévenes del pais a la educacién superior, la

inversion en infraestructura y servicios de salud y por medio de los

. programas regionales, sectoriales y coyunturales de desarrollo:

2. Garantizar jgyenes Construyendo el Futuro, Instituto Nacional de Salud para el

e m p | e o, Bienestar, Universidades para el Bienestar, Pension Universal para

educacion, Personas Adultas Mayores, Becas "Benito Juarez", Credito

salud y Ganadero a la Palabra, Produccion para el Bienestar, Precios de

Garantia a Productos Alimentarios Basicos, programas de

Comunidades Sustentables "Sembrando Vida", de Infraestructura

Carretera, Zona Libre de la Frontera Norte, Tren Maya, Corredor

Multimodal Interoceanico y Aeropuerto "Felipe Angeles" en Santa
Lucia.

bienestar
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4. Descripcidn de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios
que ofrece.

Objetivo general.

Contribuir a que las personas que habitan en el Estado de Guanajuato con
ingresos debajo de la linea de bienestar cuenten con ingresos para satisfacer
sus necesidades basicas y de las de sus familias.

Objetivo especifico.

l. Brindar apoyos econdémicos por jornales
Il. Proporcionar apoyo para beca de capacitacion.

Bienes y/o servicios que ofrece.

I Apoyo economico por jornales: se otorgara apoyo econdémico, por jornales,
equivalentes a $142.00, entregados a las personas beneficiadas, a través de
transferencia electrénica, cheque o en efectivo, hasta un monto maximo del monto
correspondiente a un jornal diario y hasta 60 jornales por ejercicio fiscal por persona
beneficiada.

1. Apoyo en beca de capacitacion: mediante el pago a instituciones educativas que
otorguen talleres y cursos de oficios.

5. Identificacion y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo vy
atendida.

Poblaciéon Objetivo

Personas que se encuentran por debajo de la linea de bienestar, es decir
aquella personas cuyo ingreso es menor al valor de una canasta alimentaria,
bienes y servicios basicos.

La unidad de medida la definen como el numero de personas que presentan la
problematica que atiende el programa.

Tiene una cuantificacién de la poblacion potencial: 3,333,000 personas que se
encuentran por debajo de la linea de bienestar, es decir aquellas personas cuyo
ingreso es menor al valor deuda canas basica alimentaria, bienes y servicios
basicos. Este dato lo incluyen en el documento de disefio del programa, en el

Poblacion Potencial

Son los habitantes del Estado de Guanajuato que presentan algun grado de
pobreza.

Secretaria M d
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6. Cobertura y mecanismos de focalizacién.

Personas que se encuentran por debajo de la linea de
bienestar, es decir aquella personas cuyo ingreso es
menor al valor de una canasta alimentaria, bienes y
servicios basicos.

Poblacién objetivo

1.Se encuentren en la cobertura de las zonas de atencion
prioritaria.

2.Cuenten con aportacion economica o en especie del
gobierno federal, municipal o de otras instituciones.

3.Sean impulsados por grupo de mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores, indigenas o jovenes.

4.Sean para el beneficio social comunitario.
Criterios de . .
seleccion 5.Cuenten conreciursos humanos y materiales que aseguren
su viabilidad.
6. Cuenten con una bese social organizada.
7.Contribuyan a la autosuficiencia alimentaria.
8. Ayuden a disminuir la migracion de la poblacién.
9.Sean sustentables en relacién con el medio natural.

10.Respeten usos y costumbres de la comunidad.

En el Estado de Guanajuato viven hoy dia 5,9864.777
personas, al segundo semestre del 2017, durante el ultimo
censo del 2015 teniamos 5, 853,677 de las cuales 3,027,308
(51.71%) son mujeres y 2, 826,369 (48,28%) son hombres,
conforme a estimaciones de la Encuesta Intercesal de 2015.

Cobertura Del total de la poblacion se definira a la poblacion potencial del
PP S003 y sera la poblacién del Estado de Guanajuato con
limitaciones en su bienestar econdémico y social. Esta
condiciéon sera determinada a través la poblacion en situacion
de pobreza ademas de la vulnerable por carencias y
vulnerable por ingresos.

Meta anual Otorgar apoyo econémico a 3,453 personas.

Secretaria M d
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7. Presupuesto aprobado.

El program de inversion para la operacion y ejecucién del Programa corresponde
al Q0262 Trabajemos Juntos, para el ejercicio fiscal del 2021. EI monto del regreso
aprobado para el programa es de: $35,000,000.00

8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes.

Contribuir a generar las condiciones para el desarrollo
pleno de las y los guanajuatenses ya sea en el plano
individual, familiar y en comunidad, mediante el
incremento de las opciones de empleo y el ingreso digno
en condiciones de igualdad.

Fin
;Cual es la
contribucion del
Programa?

Propésito
¢ Qué resultado
concreto se
espera lograr con el
programa?

La poblacién del estado de Guanajuato cuenta con
alternativas de capacitacién, ingreso y empleo en
condiciones de igualdad que mejorar su economia y
situacion familiar.

Componentes
¢ Qué bienes o
servicios
deberan ser
producidos por el
programa?

Capacitacion y apoyo econdmico con jornales otorgados.

(- C\ e Decarrolio M d
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5. Tema l. Diseno del programa
A. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

1. EIl problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacién:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como
una situacion que puede ser revertida.
b)Se define la poblaciéon que tiene el problema o necesidad.
c)Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Si

Nivel Criterios

* El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca
resolver, y

* El problema cumple con al menos una de las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

El programa disefio un problema que busca resolver, el cual lo integra en su arbol
de problemas, lo define como: Personas que habitan en el estado de Guanajuato
con ingresos debajo de la linea de bienestar, que no permite satisfacer sus
necesidades basicas. El problema o necesidad que busca atender el programa se
redacta como un hecho negativo y que tiene posibilidad de revertirse.

La poblacion que es beneficiaria del programa son las personas mayores de 18
afos de edad que presenten al menos una carencia social y no pueden satisfacer
los niveles minimos de bienestar y necesidades basicas para un desenvolvimiento
social integrado y que se encuentren establecidos preferentemente dentro de las
zonas de atencion prioritaria.

Respecto al plazo para revision y actualizacion, Las reglas de operacion del
programa tienen definida su vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021,
pero en lo que respecta al problema o necesidad prioritaria no lo especifican en
ningun documento.

M:d
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2. Existe un diagnodstico del problema que atiende el programa que describa
de manera especifica:
a)Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b)Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el
problema.
c)Ubicacion territorial de la poblaciéon que presenta el problema.
d)El plazo para su revisién y su actualizacion.

Si

Nivel Criterios

* El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que
le permiten conocer la situacion del problema que pretende atender, y

* El diagnéstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta, y

* El programa sefiala un plazo para la revision y actualizacion de su
diagndstico en algun documento.

El programa comenta la participacion de 3 evaluaciones, las cuales han sido:
evaluacion de disefio 2014, consistencia resultados y percepcion 2017 vy
Evaluacion de proceso y resultados 2020. Estas evaluaciones describen causas,
efectos y caracteristicas del problema.

En el documento denominado Disefio del programa. Cuantifican la poblacién
potencial y describe sus caracteristicas que presentan.

La poblacién objetivo del programa Son los habitantes del estado de Guanajuato
que presentan algun grado de pobreza.

El programa sefiala en el apartado Ficha Técnica del programa el plazo para la
revision y actualizacion de su diagndstico el cual consiste en un ano.

M:d
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3. ¢Existe justificacion teérica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencion que el programa lleva a cabo?
Si

Nivel Criterios

* EI programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa
lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

* La justificacion teodrica o empirica documentada es consistente con
el diagnéstico del problema, y

* Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos
positivos atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la
poblacién objetivo.

En el documento correspondiente a las reglas de operacion para el presente
ejercicio, el programa presenta dos apartados en los que justifica la creacion del
programa y la intervencion que realiza para atender una necesidad en especial.

Estos apartados de las reglas de operacion los denomina: “Considerando” y
“Contexto del Programa”.

También entrego un documento denominado “Disefio del programa”, este incluye
arbol de problemas y de objetivos, ademas, de la MIR del programa, poblacion
objetivo y potencial.

Cuentan con un diagnostico particular el cual aporta justificacion tedrica que
respalda su forma de intervenir en la necesidad que atiende el programa.

Ademas este diagnostico incluye un apartado en donde exponen dos experiencias
de atencidn, tanto nacional como internacional.

B. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS
NACIONALES.

4. EIl Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa
sectorial, especial, institucional o nacional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del
programa sectorial, especial o institucional, por ejemplo: poblacién
objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial
o institucional.
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Si.

Nivel Criterios
* EI programa cuenta con un documento en el que se establece la
relacion del Propdsito con los objetivo(s) del programa sectorial,
especial, institucional o nacional, y
4 * Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos

establecidos en la pregunta, y

* Ellogro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s)
de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional.

El propdsito del programa es: Personas que habitan en el estado de Guanajuato
con ingresos debajo de la linea de bienestar, cuentan con ingresos para satisfacer
sus necesidades basicas y las de sus familias.

Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2020-2040

Dimension:

Linea
Estratégica:

Objetivo:

Estrategia:

Linea
Estratégica:

Objetivo

Estrategia

Humana y Social

1.1 Bienestar Social. Generar las condiciones para el
desarrollo pleno de las y los Guanajuatenses como individuos,
en familia y en comunidad.

1.1.1 Abatir la pobreza en todas sus vertientes y desde sus
causas.

1.1.1.1 Incremento de las opciones de empleo y el ingreso
digno, en condiciones de igualdad.

1.2 Grupos de Atencion Prioritaria. Fortalecer el desarrollo y
capacidades de los grupos poblacionales de atencion primaria,
con el fin de permitir su incorporacién exitosa en todos los
ambitos de la sociedad.

1.3.1. Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno e
igualitario de los grupos prioritarios del Estado.

1.3.1.4. Fortalecimiento de las acciones de inclusién que
aseguren que las personas con capacidad se integren
plenamente al desarrollo.

M:d

18



Programa de Gobierno 2018-2024

Eje Desarrollo Humano y Social.
Fin 2.1. Reducir la pob
Gubernamental: 21+ Reducir la pobreza.

Contribuir en el combate a la pobreza con el mejoramiento de

Objetivo: la situacion familiar.

5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del
Plan Nacional de Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial,
especial, institucional o nacional relacionado con el programa?

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Mediante la creacién de puestos de trabajo, el cumplimiento del

derecho de todos los jovenes del pais a la educacién superior, la

inversion en infraestructura y servicios de salud y por medio de los

. programas regionales, sectoriales y coyunturales de desarrollo:

2. Garantizar jsyenes Construyendo el Futuro, Instituto Nacional de Salud para el

e m p | e o, Bienestar, Universidades para el Bienestar, Pensién Universal para

educacion, Personas Adultas Mayores, Becas "Benito Juarez", Crédito

salud y Ganadero a la Palabra, Produccion para el Bienestar, Precios de

Garantia a Productos Alimentarios Basicos, programas de

Comunidades Sustentables "Sembrando Vida", de Infraestructura

Carretera, Zona Libre de la Frontera Norte, Tren Maya, Corredor

Multimodal Interoceanico y Aeropuerto "Felipe Angeles" en Santa
Lucia.

bienestar

Secretaria M d

de Desarrollo
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6. ¢Como esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del
Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda
de Desarrollo Post 20157

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tddil

FIN
DE LA POBREZA

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las
personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por
persona inferior a 1,25 ddlares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporciéon de
hombres, mujeres y nifios y nifas de todas las edades que viven
en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030, lograr
una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la
microfinanciacion.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion,
incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los niflos menores de 5 afos, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos
de los productores de alimentos en pequefna escala, en particular
las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e
insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y
oportunidades para la generacion de valor anadido y empleos no
agricolas

Secretaria
de Desarrollo

Socialy
Humano
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8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
TRABAJO DECENTE trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
Y CRECIMIENTO los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
ECONOMICO igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios.

C. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE
ELEGIBILIDAD.

Definiciones de poblacion potencial, objetivo y atendida.

Se entendera por poblacion potencial a la poblacion total que presenta la
necesidad y/o problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto
pudiera ser elegible para su atencion.

Se entendera por poblacion objetivo a la poblacidbn que el programa tiene
planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial, y que cumple
con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Se entendera por poblacion atendida a la poblacién beneficiada por el programa
en un ejercicio fiscal.

Poblacion potencial y objetivo.

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos
oficiales y/o en el diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente
informacion y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c¢) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revisién y actualizacion.

Si.

M:d
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Nivel Criterios

* El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
2 * Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas
establecidas.

En el documento de Reglas de Operacién el programa ha definido la poblacién
potencial, objetivo y beneficiada.

Poblacion potencial: Son los habitantes del Estado de Guanajuato que presentan
algun grado de pobreza.

Poblacion objetivo: Personas que se encuentran por debajo de la linea de
bienestar, es decir aquella personas cuyo ingreso es menor al valor de una
canasta alimentaria, bienes y servicios basicos.

La unidad de medida la definen como el numero de personas que presentan la
problematica que atiende el programa.

Tiene una cuantificacion de la poblacion potencial: 3,333,000 personas que se
encuentran por debajo de la linea de bienestar, es decir aquellas personas cuyo
ingreso es menor al valor deuda canas basica alimentaria, bienes y servicios
basicos. Este dato lo incluyen en el documento de disefio del programa, en el
documento de diagnostico particular del programa, tienen un calculo diferente que
no coincide con este dato. Ademas de que para esta cuantificacion, no explican
fuentes de informaciéon y metodologia de calculo que soporte este numero de
personas.

No definen en sus documentos plazos para revision y actualizacion de las
poblaciones objetivo y potencial.

M:d
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Definicién

Identificacién y cuantificacidn de la poblacién;

Descripcion

Poblacién total /
de referencia

universo / afectada

Poblacién objetivo

Habitantes del Estado de
Guanajuato

Habitantes del Estado de
Guanajuato presentan algun
tipo de carencia social.

Proporcionar apoyo temporal
en su ingreso, a personas
mayores de 18 afios de edad,
que presentan al menos una

carencia social, y no puede
satisfacer los niveles minimos
de bienestar y necesidades
bdésicas para un
desenvolvimiento social
integra

Todas las personas que
habitan en el Estado de
Guanajuato

Todos los habitantes del
estado de Guanajuato
presentan alguna carencia
social.

Personas que se encuentran
por debajo de la linea de
pobreza por ingresos, es decir
aquellas personas que se

encuentran por debajo de la
linea de pobreza por ingreso,
cuyo ingreso es menor al valor
de una canasta alimentaria,
bienes y servicios basicos,
preferentemente aquellas
personas que por condiciones
de la pandemia provocada por
el coronavirus se encuentran
en esta situacion. Exceptuando
a los grupos de personas con
riesgo a desarrollar
enfermedad grave y/o muerte
y adultos mayores. Se acota al
recurso disponible

Cuantificacion

Acotado por

Beneficiarios 1. Proporcionar apoyos 1. Brindar apoyo econémico 7,526
directos (poblacién temporales en su ingreso, a por jornales a personas que personas
atendida) hombres, mujeres y jovenes habiten en zonas urbanas y beneficiadas

con mds de 18 aiios de edad
que presentan al menos una
carencia social y/o que
habiten en zonas que
presentan baja demanda de
mano de obra o por los
efectos de una emergencia
social.

2. Proporcionar a hombres,
mujeres y jévenes con mas

rurales, cuyo ingreso sea
menor al valor de una canasta
alimentaria, bienes y servicios
basicos, en situacién de
vulnerabilidad y en
desempleo.

2. Proporcionar apoyo para
capacitacion a personas que
habiten en zonas urbanas y
rurales, con el fin de

de 18 aiios de edad que
presentan al menos una
carencia social y/o que
habiten en zonas de altay
muy alta marginalidad,
apoyos temporales en
talleres de capacitacion.

incrementar sus conocimientos
mediante talleres y cursos de
oficios.

Fuente: Elaboracién propia, Direccién de Programacién, Seguimiento y Control. SDSH.

Socialy
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8. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del
programa (padrén de beneficiarios) que:
a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su
documento normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacion por
beneficiario que no cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y
actualizacion.
Si

Nivel Criterios

* La informacion de los beneficiarios cumple con todas las
caracteristicas establecidas.

De acuerdo con los procesos del programa especificados en sus documentos de
trabajo, El programa usa un formato para registrar a sus beneficiarios,
denominado Anexo TJ - 001 Solicitud de Apoyo, ese es el primer acercamiento
con los beneficiarios. En él se establece el tipo de apoyo que recibiran los
beneficiarios, asi como las caracteristicas del proyecto que deben realizar los
beneficiarios. Las solicitudes recibidas son validadas en la asamblea del comité
integrado y se emplea el formato TJ-002, ademas de que se entregan documentos
comprobatorios para el programa y el formato TJ-003, los cuales establece en su
documento normativo.

El programa para el proceso de registro a beneficiarios lo tiene sistematizado, y
entre los datos que obtiene durante el proceso asignan un folio de identificacion, el
cual no cambia durante todo el proceso de participacién del beneficiario.

En el articulo 48 de de las reglas de operacién el programa establece su
mecanismo para la depuracion y actualizaciéon del padréon de beneficiarios.

9. Si el programa recolecta informacién socioeconémica de sus
beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables
que mide y la periodicidad de las mediciones.

El programa emplea el formato TJ-003, en el que solicitan datos personales como
domicilio, la variable principal es el ingreso mensual que percibia el solicitante y la
temporalidad es anual.

M:d
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D. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10..En el documento normativo del programa es posible identificar el
resumen narrativo de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y
Actividades)?.

Si
Nivel Criterios
* Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propdsito y el
4 Fin de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.

En las reglas de operacion del programa en el articulo 3 correspondiente al disefio
del programa, se puede identificar el fin y propdsito del programa, para los
componentes y actividades se incluye un link, en donde se pueden ver de forma
completa los requerimientos de la MIR.

Ademas, el programa cuenta con un documento denominado Disefio del
programa, en donde se identifica el Fin, Propdsito, Componentes y sus
Actividades.

En las reglas de operacion no se identifican directamente descritas las actividades
de la MIR del programa ya que se apoyan del link, se sugiere que se incluyan las
actividades para en un solo documento poder integrar la Metodologia de Marco
Légico.
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Resumen narrativo

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Propésito

Componentes

Nivel

Contribuir a generar las condiciones [ndice De Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP)

parael desarrollo pleno de lasy
los guanajuatenses ya sea en el
plano individual, familiar y en
comunidad, mediante el
incremento de las opciones de
empleo y el ingreso digno en

condiciones de igualdad.

La poblacién del estado de
Guanajuato cuenta con
alternativas de capacitacion,
ingreso y empleo en
condiciones de igualdad que
mejoran su economia y
situacion familiar.

Capacitacién y apoyo econémico
con jornales otorgados.

Resumen narrativo

Porcentaje de poblacién en situacién de pobreza extrema

Porcentaje de personas atendidas en situacién de
vulnerabilidad que mejoraron sus ingresos.

Porcentaje de personas apoyadas que estdn igual o mejor
en su economia desde que recibieron el apoyo.

Porcentaje de personas atendidas para la insercién laboral y
auto empleo

Porcentaje de personas que adquirieron algin tipo de
especializacién técnica
Porcentaje de personas capacitadas

Porcentaje de personas de la poblacién vulnerable por
ingreso apoyadas con jornales

Indicadores

Medios de verificacién

Evolucién del poder adquisitivo
del ingreso laboral INEGI

Médulo de Condiciones
Socioeconémicas; Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares. INEGI

Reporte de resultados de la
encuesta de beneficiarios
anual/coneval evolucién de
lineas de pobreza por ingreso
ELUELR

Base de datos padrén Estatal
de beneficiarios pub
mensual/programacién SED
mensual.

Contintan los apoyos a la mejora del
ingreso de las personas con mayores
niveles de pobreza a nivel federal

Existe voluntad en el congreso local
para fortalecer los programas
dirigidos a mejorar los empleos
sociales y la mejora del ingreso
familiar.

Los beneficiarios destinaron sus
ingresos en satisfacer sus
necesidades basicas

Existen voluntades

politicas para la asignacién de
recursos a la entidad las
personas se interesan en
participar en el programa

Person?s ‘nterasadas an recibir
apoyos por jornales

Supuestos

Actividades
transversales

Asignacién de apoyos a la
poblacién mas vulnerable a
través de actividades
laborales de corto plazo.
Q0262 Programa de Apoyo
al Empleo con
Responsabilidad Social.

Secretaria

de Desarrollo
Socialy
Humano

GTO

Grandeza de México

Porcentaje de
Avance Fisico del
Proceso/Proyecto

de Obra

Porcentaje de Avance Financiero
del Proceso/Proyecto

Inversién

Sistema de Inversién Social y Control

Cuenta Publica / Informacién
Programadtica: Procesos y Proyectos de

Las personas que recibieron apoyo por

jornales tienen interés en recibir
capacitacién para

incrementar sus conocimientos para el
trabajo.

Las personas que aceptan recibir
capacitacion,
concluyen el proceso




De la I6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para resultados

11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la
siguiente informacion:
a) Nombre.
b) Definicién.
c) Método de calculo.
d) Unidad de Medida.
e) Frecuencia de Medicion.
f) Linea base.
g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Si
Niv Criterios
el
1 * Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del

programa tienen las caracteristicas establecidas.

El programa disefio 2 fichas técnicas de indicadores, las define de la siguiente
manera:

- Porcentaje de personas de la poblacion vulnerable por ingreso apoyadas con
jornales.

1) Nombre: Porcentaje de personas capacitadas. Nivel Componente.

Definicién: Del total de personas programadas a capacitar, este indicador mostrara
el porcentaje de personas capacitadas

Método de calculo: A/B *100

Unidad de Medida. Porcentaje

Frecuencia de Medicion. Anual

Linea base. 2014

Metas. 100

Comportamiento del indicador: Ascendente.
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2) Nombre: Porcentaje de personas de la poblacion vulnerable por ingreso
apoyadas con jornales. Nivel Componente.

Definicién: Del total de personas de la poblacién vulnerable por ingreso, este
indicador muestra el porcentaje de personas que son apoyadas con jornales.
Método de calculo: A/B *100

Unidad de Medida. Porcentaje

Frecuencia de Medicidn. Anual

Linea base. 2014

Metas. 3.88

Comportamiento del indicador: Ascendente.

Los dos indicadores mencionados no coinciden con los que plasman en la MIR del
documento de Disefio del Programa con fecha de publicacion enero 2021. Ademas
de que en entrevista con el programa, comentaron que para el ejercicio actual y
debido a la pandemia, no se realizan las capacitaciones, como se caracteriza el
programa en su realizacion y como lo tiene documentado en reglas de operacion.

Las Fichas Técnicas de Indicadores proporcionadas cuentan con las
caracteristicas solicitadas para esta pregunta, sin embargo, como se comento
previamente, no coinciden con los plasmados en la MIR del programa.

12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las
siguientes caracteristicas:
a)Cuentan con unidad de medida.
b)Estan orientadas a impulsar el desempeno, es decir, no son laxas.
c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos
humanos y financieros con los que cuenta el programa.

Si

Nive Criterios

* Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen
las caracteristicas establecidas.
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1) Nombre: Porcentaje de personas capacitadas. Nivel Componente.

- Definicion: Del total de personas programadas a capacitar, este indicador
mostrara el porcentaje de personas capacitadas
- Metas. 100

2) Nombre: Porcentaje de personas de la poblacion vulnerable por ingreso
apoyadas con jornales. Nivel Componente.

- Definicién: Del total de personas de la poblacion vulnerable por ingreso, este
indicador muestra el porcentaje de personas que son apoyadas con jornales.
- Metas. 3.88

Las Fichas técnicas de Indicadores que presenta el programa cumplen definiendo
la meta para cada una de estas fichas. Cuenta con unidad de medida, sin
embargo las dos caracteristicas restantes para la presente pregunta no se pueden
afirmar, debido a que estas fichas no guardan coherencia respecto a la MIR que
publica el programa.

E. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS
PROGRAMAS FEDERALES

13. ¢Con cuales programas federales y/o acciones de desarrollo social en
otros niveles de gobierno y en qué aspectos el programa evaluado
podria tener complementariedad y/o coincidencias?

Con la informacién revisada del programa y la entrevista realizada al personal que
lo opera, se concluye que no existe programas a nivel Federal o Estatal en los que
se tenga coincidencia o complementariedad.
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TEMA Il. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS.

F. INSTRUMENTOS DE PLANEACION.

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico
con las siguientes caracteristicas:

a)Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir,
sigue un procedimiento establecido en un documento.

b)Contempla el mediano y/o largo plazo.

c)Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y
Propésito del programa.

d)Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus
resultados.

Nivel Criterios

2 * El plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas.

En el Sistema de Evaluacion al Desempefio, el programa realiza un cronograma
de actividades, ademas que aqui da seguimiento a sus metas y avances, solo
para el afio 2021.

Por lo que es resultado de los ejercicios de planeacion que ha institucionalizado el
programa.

Es importante dar seguimiento a la Metodologia de Marco Ldégico, en donde se
sugiere el programa refuerce estos elementos, ya que no se establece en este
documento una relacién de los resultados obtenidos respecto al fin y propdsito de
la MIR.

El programa también cumple con la proyeccion a mediano y/o largo plazo en sus
planes estratégicos, lo que impulsa el cumplimiento de metas.

Ejercicio 2022

Registro de Proyecto

2024
Cantidad Cantisad
Objetivo Particular Descripcion de la Meta Unidad de Medda Estatal  Monto Estatal  Estatal  Monto Estatal
Proporcionar apoyos lemporales en su
v l o ‘.

P - $81.370.00000 767500 $83.811.100.00 767500 $8




15.El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus

objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es
decir, siguen un procedimiento establecido en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del
programa.

c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Si

Ni
ve Criterios

* Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas
establecidas.

El programa tiene una meta de 3,453 apoyos, la cual fue modificada debido a que
se modifico el salario minimo para el estado de Guanajuato.

Por lo que se modifico el monto de apoyo otorgado por el programa y con ello su
meta que antes era de 3,969.

Los planes de trabajo y los procesos que emplea el programa, es identificado por
todos su personal que opera el programa.

G. DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE
EVALUACION.

16. EIl programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de
decisiones sobre cambios al programa son los resultados de
evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento
establecido en un documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su
gestion y/o sus resultados.
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d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de
la unidad de planeacion y/o evaluacién.

Si

Nive Criterios

* EIl programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene todas las
caracteristicas establecidas.

El programa tiene participacion en las siguientes evaluaciones:
- Evaluacion de disefio 2014.

- Evaluacion de Consistencia, resultados y Percepcion 2017

- Evaluacion de proceso y resultados 2020.

Por lo anterior se puede considerar una participacion regular en las evaluaciones,
lo que orienta la toma de desiciones sobre la implementaciéon de cambios en el
programa, asi como a definir acciones y actividades que contribuyen a mejorar su
gestion y/o resultados.

En los documentos finales de las evaluaciones en las que participo el programa,
se apegan a un documento denominado términos de referencia, que permite
aplicar una metodologia de manera institucionalizada.

De acuerdo a los objetivos y al tipo de cada evaluacién, se encuentra la
participacion del personal correspondiente del programa.

17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados
como especificos y/o institucionales de los ultimos tres anos, ¢qué
porcentaje han sido solventados de acuerdo con lo establecido en los
documentos de trabajo y/o institucionales?

Si

Nivel Criterios

* Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y las acciones
3 de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido
en los documentos de trabajo e institucionales.

M:d

32




El programa cuenta con los documentos de respaldo sobre los Aspectos
Susceptibles de Mejora de la evaluacién practicada en el 2017, ya que cuenta con
un documento de opinion de SIMEG, asi como su plan de accidén y un documento
de evidencia y difusién de mejoras.

De la ultima evaluacion participo en el 2020, el programa entrega un documento
comprobatorio en donde menciona que se aprobd la integraciéon de las
recomendaciones por parte de SIMEG.

Seguimiento a Recomendaciones

Proyecto de Inversién

Social:

Evaluacibn:

Como se comento previamente, el programa tiene participacién en evaluaciones,
en el afo 2014, 2017 y 2020, las dos primeras rebasan la temporalidad sefialada
para la presente pregunta y de la ultima se encuentra en proceso de validacion por
medio de SIMEG.

18. ¢Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e
institucionales, que a la fecha se han implementado, provenientes de
los Mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracion Publica Federal de los ultimos
tres anos, se han logrado los resultados establecidos?

Derivado de las acciones de mejora implementadas, se logré brindar mayor
atencion en la ejecucion del programa, respecto al seguimiento de beneficiarios y
a la percepcion en del impacto en sus vidas sobre la participacion en el programa.
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Ademas de que se ha encontrado mayor eficacia y eficiencia las actividades que
realiza el programa.

19. ¢Qué recomendaciones de la(s) evaluacion(es) externa(s) de los ultimos
tres ainos no han sido atendidas y por qué?

Todas las recomendaciones fueron atendidas, no existe ninguna que no haya sido
atendida. Respecto a evaluacion practicada en el 2020, se encuentra en proceso
de validacién las recomendaciones, por lo que no es posible agregar informacion
en este sentido.

20. A partir del analisis de las evaluaciones externas realizadas al programa
y de su experiencia en la tematica ;qué temas del programa considera
importante evaluar mediante instancias externas?

Con el analisis de gabinete realizado para la presente evaluacion se encuentra
que se requiere reforzar puntos especificos de los instrumentos de planeacion de
los programas, una debilidad que se encuentra es la Metodologia de Marco
Logico, ya que la MIR y las Fichas Técnicas de Indicadores no permiten realizar
mediciones. Por lo que puede recomendarse una evaluacion de disefo.

H. DE LA GENERACION DE INFORMACION.

21. El Programa recolecta informacién acerca de:

a) La contribucién del programa a los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el
tiempo.

c) Las caracteristicas socioeconémicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioeconémicas de las personas que no son
beneficiarias, con fines de comparacién con la poblacién beneficiaria.

Si
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Niv

Criterios
el

* EIl programa recolecta informacion acerca de uno de los aspectos
establecidos.

En el documento de Anexo TJ-003, sobre la declaracién bajo protesta de decir
verdad sobre su estado de vulnerabilidad, se incluye un formato en el que se
recaba el ingreso mensual del solicitante y sobre la situacion laboral, esto de
acuerdo ala necesidades que opera el programa y respecto a la poblacién objetivo
que atiende el programa.

22. EIl programa recolecta informacién para monitorear su desempeio con
las siguientes caracteristicas:

a)Es oportuna.

b)Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacién.

c)Esta sistematizada.

d)Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los
indicadores de Actividades y Componentes.

e)Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera
permanente.

Si

Nivel Criterios

* La informacién que recolecta el programa cuenta con cuatro de las
caracteristicas establecidas.

El programa recolecta informacion para monitorear su desempefio como parte de
sus procesos, como lo establece en sus documentos de trabajo.
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TEMA lll. COBERTURA Y FOCALIZACION.

. ANALISIS DE COBERTURA.

23. EIl programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para
atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:
a)incluye la definicion de la poblacién objetivo.
b)Especifica metas de cobertura anual.
c)Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
d)Es congruente con el disefio y el diagnodstico del programa.

Si

Nivel Criterios

* La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas
establecidas.

Personas que se encuentran por debajo de la linea de
Poblaciéon bienestar, es decir aquella personas cuyo ingreso es
objetivo menor al valor de una canasta alimentaria, bienes y
servicios basicos.

En el Estado de Guanajuato viven hoy dia 5,9864.777
personas, al segundo semestre del 2017, durante el ultimo
censo del 2015 teniamos 5, 853,677 de las cuales
3,027,308 (51.71%) son mujeres y 2, 826,369 (48,28%)
son hombres, conforme a estimaciones de la Encuesta

Intercesal de 2015.

Cobertura
Del total de la poblacion se definira a la poblacién potencial

del PP S003 y sera la poblacién del Estado de Guanajuato
con limitaciones en su bienestar econdmico y social. Esta
condicion sera determinada a través la poblacion en
situacién de pobreza ademas de la vulnerable por
carencias y vulnerable por ingresos.
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Respeto a la meta y proyeccion de Horizonte a mediano y largo plazo el programa
lo documenta en el SED:

Ejercicio 2022

Registro de Proyecto

o we 2028
Cantisad
artic v c 0 Estatal  Monto Estatal
nar .

,,,,, 79,00 767500 $8137000000 767500 $83.811,10000 7.67500 $86,325,433.00

*  Apoyo para capacitacin Capacitacion olorgaca 1,00000 $1,000,000 00 100000 $1,030,00000 100000 $1,06090000 100000 $1.09272700

Totak: 867500 $80,000,000 00 867500 $82.40000000 867500 $84,87200000 867500 $87,418,160.00

Por lo expuesto anteriormente, el programa se asigna el nivel 4.

24. ;EIl programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion
objetivo? En caso de contar con estos, especifique cuales y qué
informacion utiliza para hacerlo.

Personas que se encuentran por debajo de la linea de
bienestar, es decir aquella personas cuyo ingreso es
menor al valor de una canasta alimentaria, bienes y
servicios basicos.

Poblacién objetivo
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Criterios de
seleccion

Cobertura

Meta anual

Secretaria
de Desarrollo

Socialy
Humano

1.Se encuentren en la cobertura de las zonas de atencion
prioritaria.

2.Cuenten con aportacion economica o en especie del
gobierno federal, municipal o de otras instituciones.

3.Sean impulsados por grupo de mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores, indigenas o jovenes.

4.Sean para el beneficio social comunitario.

5.Cuenten conreciursos humanos y materiales que aseguren
su viabilidad.

6. Cuenten con una bese social organizada.
7.Contribuyan a la autosuficiencia alimentaria.

8. Ayuden a disminuir la migracion de la poblacion.

9. Sean sustentables en relacion con el medio natural.

10.Respeten usos y costumbres de la comunidad.

En el Estado de Guanajuato viven hoy dia 5,9864.777
personas, al segundo semestre del 2017, durante el ultimo
censo del 2015 teniamos 5, 853,677 de las cuales 3,027,308
(561.71%) son mujeres y 2, 826,369 (48,28%) son hombres,
conforme a estimaciones de la Encuesta Intercesal de 2015.

Del total de la poblacion se definira a la poblacion potencial del
PP S003 y sera la poblacion del Estado de Guanajuato con
limitaciones en su bienestar econdmico y social. Esta condicion
sera determinada a través la poblacién en situacion de pobreza
ademas de la vulnerable por carencias y vulnerable por
ingresos.

Otorgar apoyo econémico a 3,453 personas.

M:d

38




25. A partir de las definiciones de la poblacion potencial, la poblacion
objetivo y la poblaciéon atendida, ¢;cual ha sido la cobertura del
programa?

Tipo de U";‘:ad
poblacion e
. No. de
P. Potencial 4,342,900 | 4,342,900 | 4,342,900 | 3,033,000
personas
P. Objetivo. | O %° 11,200 3,260 7,526 3,553
personas
. No. de
P. Atendida. 12,601 10,017 10,991 1,706
personas
i e IR % | 1125% | 307.26% @ 146% |  48%

Tema IV. Operacioén del programa

J. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD
APLICABLE.

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa
para cumplir con los bienes y los servicios (es decir los Componentes
del programa), asi como los procesos clave en la operaciéon del
programa.
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Solicitud de apoyos.

27. ¢El programa cuenta con informacién sistematizada que permite
conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los
solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas fisicas y
especificas en el caso de personas morales).

Si

Nivel

Criterios

solicitantes.

de apoyos.

* EI programa cuenta con informacién sistematizada que permite
conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los

* Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es
decir, se utiliza como fuente de informacion unica de la demanda total

En los procesos del programa mencionan los formatos que emplean para cada
paso que deben seguir los solicitantes del apoyo. El programa integra una base de
datos de los beneficiarios. Por lo que pueden sistematizar la informacion en el
SED y el PEB.

6.1 Elaborar una base de datos y presentacion para el Comité del Programa
Trabajemos Juntos

Personal Operativo de Ila
Direccion de Fortalecimiento a la
Economia Familiar

Expediente del grupo solicitante
Formatos vigentes
Presentacion digital

Base de datos

Secretaria
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28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:
a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblacién objetivo.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Si
Nivel Criterios
* El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar
4 tramite a las solicitudes de apoyo.
* Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

En el articulo 12 de las reglas de operacion se establecen los requisitos y
procedimientos de acceso, por lo que para acceder a los apoyos del programa los
solicitantes deben presentar ante la Secretaria los siguientes documentos:

VI.

Solicitud de apoyo conforme el formato TJ-001.

Original de acta de asamblea de la integracion del Comité Comunitario o
del grupo solicitante con un minimo de 15 personas y maximo 30
personas, conforme al formato TJ-02.

Copia fotostatica de identificacion oficial.
Copia fotostatica de la CURP.

Copia fotostatica del comprobante de domicilio o, en su caso, constancia
de residencia expedida por la autoridad competente.

Escrito conforme el formato TJ-003, declarando bajo protesta de decir
verdad de su estado de vulnerabilidad.

Las personas interesadas en acceder al apoyo en beca de capacitacion deberan
presentar ante la Secretaria los requisitos sefalados e las fracciones |, llI, IV, y VI.
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion objetivo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Si

Nivel Criterios

* Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar
4 y dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen cuatro de las
caracteristicas establecidas.

El articulo 14 de las reglas de operacion del programa establecen los criterios de
elegibilidad, de acuerdo a la manera de operar del programa, las solicitudes de
apoyo deben ser aprobadas por el comité de acuerdo con una viabilidad técnica,
impacto social, econémico, y disponibilidad presupuestal del programa. Se
otorgara prioridad a los proyecto que cuenten con lo siguiente:

1.Se encuentren en la cobertura de las zonas de atencion prioritaria.

2.Cuenten con aportacion economica o en especie del gobierno federal, municipal
o de otras instituciones.

3.Sean impulsados por grupo de mujeres, personas con discapacidad, adultos
mayores, indigenas o jovenes.

4.Sean para el beneficio social comunitario.

5. Cuenten conreciursos humanos y materiales que aseguren su viabilidad.
6. Cuenten con una bese social organizada.

7.Contribuyan a la autosuficiencia alimentaria.

8. Ayuden a disminuir la migracion de la poblacion.

9. Sean sustentables en relacion con el medio natural.

10.Respeten usos y costumbres de la comunidad.
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Seleccion de beneficiarios y/o proyectos.

30. Los procedimientos del programa para la seleccidén de beneficiarios y/o
proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a)Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no
existe ambiguedad en su redaccion.

b)Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c)Estan sistematizados.

d)Estan difundidos publicamente.

Si

Nivel Criterios
4 * Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos
tienen todas las caracteristicas establecidas.

Los puntos de la pregunta anterior también se relaciona. Y en los Diagramas de
procesos del manual de la secretaria estan publicamente.

Cumple la caracteristica de sistematizacién por que los documentos de acceso se
encuentran en el portal de la secretaria, por lo tanto son publicos.

Incluyen criterios de elegibilidad y estan estandarizados, esto lo documenta en sus
medios normativos.

Ademas en las reglas de operacion del programa se encuentra el articulo 13, en
donde se establece que para otorgar los apoyos del programa se debe de atender
a las disposiciones presupuestales y a lo dispuesto en las presentes Reglas de
Operacion, para la recepcion de solicitudes de acceso a los apoyos del programa,
la Secretaria podra emitir una 0 mas convocatorias e el transcurso del ejercicio
fiscal.

Se menciona en este articulo que las convocatorias podran ser difundidas en los
medios de comunicacion que la secretaria determine, especificando las vertientes
de apoyo, requisitos, plazos para la presentacion de las solicitudes, tipos de
apoyos y fechas de cierre de convocatoria.
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Cuando el numero de solicitudes sea igual o mayor a la suficiencia presupuestal
del programa, la Secretaria podra emitir el cierre de la convocatoria.

31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de seleccidén de beneficiarios y/o proyectos y tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios
de elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos
normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del
proceso de seleccion de proyectos y/o beneficiarios.

Si

Nivel Criterios

* Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.

El articulo 18 de las atribuciones del comité, como un mecanismo para verificar el
procedimiento de seleccion de beneficiarios, en donde sus atribuciones son:

l. Analizar, seleccionar y aprobar los proyectos sociales y planes de
acciones que seran apoyados con recursos del programa, con base en
estas Reglas de Operacién y demas disposiciones normativas.

. Contribuir a la honradez, transparencia, economia, eficiencia y eficacia
en la aplicacion de los recursos del programa.

[lIl.  Conocer las Reglas de Operacion del Programa.

IV. LAs demas establecidas en las disposiciones normativas aplicables.
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Tipos de apoyos.

32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
las siguientes caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c¢) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Si

Nivel Criterios

* Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
todas las caracteristicas establecidas.

Sus procesos se encuentran documentos y se encuentran en las paginas oficiales
de la Secretaria.

Cumple 4 de las opciones. Se sugiere incluir y especificar la informacién de las
ventanillas en algun documento normativo del programa.

De acuerdo el diagrama de procesos disefiado por el programa.

33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo
establecido en los documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Si
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Nive

Criterios

Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos
a beneficiarios tienen todas las caracteristicas establecidas.

En el procedimiento para el otorgamiento de apoyo, en ella articulo 15 de las
reglas de operacion de programa se plasma la documentacion que se tiene que
sumar al proceso. Esta estandarizados lo que permite que los operadores del
programa den continuidad al proceso.

Visita de campo y definicion de acciones sociales a realizar.
Presentacion de las propuestas ante el Comité para su aprobacion.

En caso de ser aprobadas por el Comité, se notificara por oficio para
poder iniciar actividades.

IV. Al termino de las acciones sociales, se dara inicio el tramite
administrativo para la generacién de la entrega del apoyo.
V. Al Finalizar la accién social se realizara visita y se tomaran evidencias de
las labores sociales realizadas,
VI.  Se ofrecera apoyo de beca de capacitacion a las personas participantes
que asi lo soliciten, conforme a la suficiencia presupuestal.
Ejecucion.

34. Los procedimientos de ejecuciéon de obras y/o acciones tienen las
siguientes caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias

ejecutoras.

b) Estan sistematizados.
c¢) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Si
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Nivel Criterios

* Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas
las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con un flujogramas de procesos que se encuentran
estandarizados sus proceso. Se publican para que los solicitantes identifique las
maneras en las que acceder.

Se apegan al documento normativo del programa, ya que se mantiene relacidon
entre reglas de operacion y los procesos que se disefo.

35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar
seguimiento a la ejecucion de obras y acciones y tienen las siguientes
caracteristicas:

* a). Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo
establecido en los documentos normativos del programa.

* b). Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las
instancias ejecutoras.

* c). Estan sistematizados.

* d). Son conocidos por operadores del programa.

Si

Nivel Criterios

* Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o
acciones tienen tres de las caracteristicas establecidas.

Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en
los documentos normativos del programa.

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
No estan sistematizados.

Son conocidos por operadores del programa
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El programa entrega Los siguientes documentos: Listas de asistencia, Formato de
nomina, evidencia fotografica ejercicio 2020, Notificaciéon de aprobacién de apoyo.

K. MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA.

36. ¢Cuales cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho
en los ultimos tres anos que han permitido agilizar el proceso de apoyo
a los solicitantes?

SUSTANCIACION DE LA DICTAMINACION

PRIMERO.- La Direccién de Mejora Regulatoria como unidad administrativa
adscrita a la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas,
resulta competente para emitir el presente Dictamen Final.

SEGUNDO.- Una vez andlizados el Anteproyecto, sus anexos, la
Manifestacion de Impacto Regulatorio, se advierte que se contienen
disposiciones administrativas de caracter general las cuales crean,
modifican o suprimen traGmites y prestaciones puUblicas que repercuten en
los particulares.

TERCERO.- En virtud de que en el oficio referido en el punto Il del apartado
de Antecedentes, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano da
respuesta a las observaciones y recomendaciones emitidas por ésta
Direccion en el Dictamen de Impacto Regulatorio Preliminar al
Anteproyecto, a los anexos, a la Manifestacion de Impacto Regulatorio, es
de asentar que ha atendido de forma total las recomendaciones que le
fueron hechas por ésta autoridad dictaminadora.

En razén del presente apartado, se senalan los siguientes:

RESULTANDOS

UNICO.- En base a la informacién vertida por la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano, sobre la Manifestacion de Impacto Regulatorio del
anteproyecto de referencia, ésta unidad administrativa considera que se
encuentra debidamente justificado.
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RESUELVE

PRIMERO.- En cumplimiento a la obligaciéon normativa establecida por la
Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato y sus Municipios
de fecha 22 de mayo de 2007, con sus reformas del 03 de junio de 2011 y
del 07 de junio de 2013, asi como de conformidad con lo establecido en el
articulo Sexto Transitorio de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de
Guanajuato, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el
24 de septiembre de 2018, el cual senala que «Las disposiciones normativas
vigentes en materia de impacto regulatorio se seguirdn aplicando hasta en
tanto el Consejo Nacional de Mejora Regulatoria emita los lineamientos
generales para la implementacion del Andlisis de Impacto Regulatorion, se
emite el presente Dictamen Final de la Manifestacion de Impacto
Regulatorio del anteproyecto de marras.

SEGUNDO.- No obstante de la emision del presente Dictamen Final, resulta
pertinente asentar que de las observaciones y recomendaciones que le
fueron hechas a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en el
Dictamen de Impacto Regulatorio Preliminar senalado en el punto Il de los
Antecedentes, se atendieron todas y cada una de las observaciones
realizadas, se atendieron 2 de 3 observaciones y argumento 1 observaciéon
del anteproyecto; y se atendieron 2 de 3 observaciones y se argumenta 1
observacién a la Manifestacion de Impacto Regulatorio.

TERCERO.- Se puntualiza que por disposicion legal y en razén del presente
Dictamen Final, la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, es
responsable de manera Unica y exclusiva del contenido de la
Manifestacién de Impacto Regulatorio que nos ocupa, conforme lo
establecido por el articulo 7 de la Guia Bdsica para la Elaboracién de la
Manifestacion de Impacto Regulatorio, para todos los efectos que se
deriven del documento justificatorio y de su anteproyecto, quedando bajo
su estricta responsabilidad los términos en que se readlice la publicaciéon en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.—----——----—----

CUARTO.- Notifiquese el presente Dictamen Final a la Secretaria de

Desarrollo Social y Humano.

QUINTO.- En su momento procedimental oportuno, archivese como asunto

totalmente concluido.

Asi lo dictaminé y fimo el licenciado Carlos Alvarado Briones, Director de
Mejora Regulatoria de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas del Gobierno del Estado de Guanajuato, visto y resuvelto en la

ciudad de Guandagjuato, Guanajuato el 07 de diciembre de 2020.
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ORGANIZACION Y GESTION.

37.

¢Cuales son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que
opera el programa para la transferencia de recursos a las instancias
ejecutoras y/o a los beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha

implementado?

En los medios empleados para la presente evaluacion, entrevista con el personal,
asi como con el cuestionario de trabajo, el programa no hizo mencién a presentar
dificultades.

L. EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA.

Registro de operaciones programaticas y presupuestales-

38.

El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para

generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los
desglosa en las siguientes categorias:

Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados
de los subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la
poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en
personal para la realizacién del programa, considere el capitulo 1000)
y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los
procesos de apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o
evaluacién, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de
calidad de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios
a la poblacién objetivo (unidades moviles, edificios, etc.). Considere
recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes
cuya duracién en el programa es superior a un afno. Considere
recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion,
equipamiento, inversiones complementarias).

Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos
totales=Gastos en operacién + gastos en mantenimiento). Para

M:d

56



programas en sus primeros dos afnos de operacién se deben
considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Si

Nivel Criterios

* El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa
tres de los conceptos establecidos.

Concept

o de
gasto

Remuneraciones al personal de
100 | caracter permanente NA NA
Remuneraciones al personal de
1200 | aracter transitorio 1210 ,575,858.5
Remuneraciones adicionales y
1300 especiales NA NA
1000: 1400 | Seguridad Social NA NA
Servicios
Personales Otras Prestaciones sociales y
1900 | o conémicas NA NA
1600 | Previsiones NA NA
Pago de estimulos a servidores
1700 plblicos NA NA
Subtotal de capitulo 1000 | 1,575,858
Materiales de administracion, emision
2100 | 4e documentos y articulos 2140 77,000
2200 | Alimentos y utensilios NA NA
Materias primas y materiales de
2300 produccion y comercializacion NA NA
Materiales y articulos de construccion y
2400 reparacion NA NA
2000: Productos quimicos, farmacéuticos y de
Materiales y 2500 | |aporatorio NA NA
suministros i - —
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos NA NA
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Vestuario, blancos, prendas de
2700 proteccion y articulos deportivos 2710 27,421.58
2800 | Materiales y suministros para seguridad NA NA
Herramientas, refacciones y accesorios
2900 | o hores NA NA
Subtotal de capitulo 2000 [104,421.56
3100 | Servicios basicos NA NA
3200 | Servicios de arrendamiento NA NA
Servicios profesionales, cientificos,
3300 | tacnicos y otros servicios NA NA
Servicios financieros, bancarios y
3400 | comerciales NA NA
3000: Servicios de instalacion, reparacion,
Servicios 3500 mantenimiento y conservacion NA NA
generales Servicios de comunicacién social y
3600 publicidad 3612 1000000
3700 | Servicios de traslado y viaticos NA NA
3800 | Servicios oficiales NA NA
3900 | Otros Servicios en general 3980 36079.22
Subtotal de capitulo 3000 [[036079.24
Transferencias internas y asignaciones
4001 5 sector publico NA NA
Transferencias al resto del sector
4200 publico NA NA
4300 | Subsidios y subvenciones NA NA
4000: 1,400 | Ayudas sociales 4410  |43854320
Transferenc
| Lk 4500 | Pensiones y jubilaciones NA NA
asignacione
s, subsidios Transferencias a fideicomisos
yotras | 4600 | onqat0s v otros analogos NA NA
ayudas
4700 | Transferencias a la seguridad social NA NA
4800 | Donativos NA NA
4900 | Transferencias al exterior NA NA
Subtotal de capitulo 4000 | 43854320
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 5150 |154,345.76
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Mobiliario y equipo educacional y
5200 | yocreativo NA NA
Mobiliario e instrumental médico y de
9300 | |aboratorio NA NA
5400 | Vehiculo y equipo de transporte NA NA
5000:
Bienes 5500 | Equipo de defensa y seguridad NA NA
Muebles o Maauinaria. of -
Inmuebles aquinaria, otros equipos y
5600 herramientas NA NA
5700 | Activos bioldgicos NA NA
5800 | Bienes inmuebles NA NA
5900 | Activos intangibles NA NA
Subtotal de capitulo 5000 NA
Obra publica en bienes de dominio
6100 publico NA NA
6000: Obras 6200 | Obra publica en bienes propios NA NA
Publicas . .
Proyectos productivos y acciones de
6300 | ¢ mento NA NA
Subtotal de capitulo 6000 NA

Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto

Gastos en
operacion
Directos

Gastos en
operacion
indirectos

Gastos en
mantenimi
ento

Gastos en
capital

Gastos
Unitarios

Gastos derivados de los subsidios y/o no monetarios
entregados a la poblacion atendida y gastos en personal para
la realizacion del programa.

Permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos
de apoyo. Gastos en supervisién, capacitaciéon y/o evaluacion.

Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién
objetivo (unidades moviles, edificios, etc.).

Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya
duracion en el programa es superior a un afio (Ej: terrenos,
construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

Gastos totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en
operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus
primeros dos afos de operacion se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.
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Economia.

39. ¢Cuales son las fuentes de financiamiento para la operacion del
programa y qué proporcion del presupuesto total del programa
representa cada una de las fuentes?

La fuente de financiamiento es 100% Estatal.

Descripcion del fondo Partida
COSAINCEG 1210
IMPUESTO NOMINAS (2.0% COSAINCEG) 2140
IMPUESTO NOMINAS (2.0% COSAINCEG) 2710
IMPUESTO NOMINAS (2.0% COSAINCEG) 3611
RECURSOS FEDERALES SIN ETIQUETA 3612
COSAINCEG 3980
IMPUESTO CEDULAR (COSAINCEG) 4410
IMPUESTO NOMINAS (2.0% COSAINCEG) 4410
COSAINCEG 4410
80% FONDO GENERAL (ESTADO) 4410
IMPUESTO NOMINAS (2.0% COSAINCEG) 5150

M. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION.

40. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que
cuenta el programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar
o validar la informacion capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la
actualizacién de los valores de las variables.

c) Proporcionan informaciéon al personal involucrado en el proceso
correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la
informacion de las aplicaciones o sistemas.

Si
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Nivel Criterios

* Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen tres de
las caracteristicas establecidas.

El programa emplea el Sistema de Evaluacién al Desemperio, el Padron Estatal de
Beneficiarios.

Por lo que son fuentes confiables que permiten validar y dar seguimiento a las
acciones del programa. Asi puede informar a cualquier operador del programa.

Sin embargo no tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la
actualizacion de los valores de las variables.

N. CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS.

41. ;Cual es el avance de los indicadores de servicios y de gestion
(Actividades y Componentes) y de resultados (Fin y Propdsito) de la
MIR del programa respecto de sus metas?

No se cuenta con informacién referente al avance a nivel Fin y Propésito debido a
que el programa no cuenta con las FTI de estos niveles y no es posible generar
los calculos correspondientes. Ademas el programa en el cuestionario de trabajo
de la presente evaluacién comenta que no se realiza calculos respecto al nivel Fin
y Propdsito, por lo que se puede trabajar en fortalecer la Metodologia de Marco
Légico y medir los niveles de la MIR como lo establece la metodologia
correspondiente.

O. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA.

42. EIl programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendiciéon de
cuentas con las siguientes caracteristicas:
a)Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos,
esto es, disponibles en la pagina electrénica.
b)Los resultados principales del programa, asi como la informacién para
monitorear su desempeio, estan actualizados y son publicos, son
difundidos en la pagina.
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c)Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo establecido en la
normatividad aplicable.

d)La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez
genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos
que senala la normatividad aplicable.

Si

Nivel Criterios

* Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen
todas las caracteristicas establecidas.

El documento de las reglas de operacion del programa Q se encuentra actualizado
y disponible en el siguiente link: https://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/wp-
content/uploads/2021/ROP/ROP_Trabajemos_Juntos_2021.pdf

El programa cuenta procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a informacion como lo establece en su normativa aplicable.

El programa emplea como ejercicio la participacion ciudadana en la toma de
decisiones publicas, ya que aplica las cédulas de Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

El programa cuenta con los informes de evaluaciones anteriores en sus medios
oficiales.

TEMA V. PERCEPCION DE LA POBLACION ATENDIDA.

43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de
satisfaccion de su poblaciéon atendida con las siguientes
caracteristicas:

a) Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
c) Los resultados que arrojan son representativos.
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Si

Nivel Criterios

* Los instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacion
4 atendida tienen todas las caracteristicas establecidas.

Para los efectos de medicidn o grado de satisfaccion, los mecanismos aplicados
por el programa son a través de la Cédula de Evaluacién de la Secretaria de
Transparencia aplicadas y contestadas por beneficiarios.

Al aplicar este instrumento cumple con la metodologia establecida, ya que no
induce a respuestas y tiene un enfoque hacia las caracteristicas de las
asociaciones que reciben los apoyos, por lo que los resultados que concluyen son
representativos para el programa.

TEMA VI. MEDICION DE RESULTADOS.

44. ;Como documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de
Propésito?
a) Con indicadores de la MIR.
b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.
c¢) Con informaciéon de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o
internacionales que muestran el impacto de programas similares.
d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

El programa entrega informacién para considerar en este apartado
correspondiente a medicidén de resultados, empero, no se apega a la metodologia
de Marco logico y no cuenta con las fichas de indicadores correspondientes para
hacer los calculos. Por lo que no se puede considerar.

45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Finy
Propésito, inciso a) de la pregunta anterior, ;cuales han sido sus
resultados?

No
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El programa proporciono informacion referente al numero de personas que
perdieron su empleo y el programa apoyo a 7 mil 258 mujeres y 3 mil 735
hombres, con una inversion de 55 millones 200 mil 483 pesos.

El programa No cuenta con los elementos metodoldgicos necesarios para generar
estos calculos. El programa se mantiene trabajando y cumpliendo ciertas metas
que se ha planteado. Sin embargo carece de la informacion respecto a los
indicadores de Fin y Propdsito.

46. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no
sean de impacto y que permiten identificar hallazgos relacionados con
el Fin y el Propdsito del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas
evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Se compara la situacién de los beneficiarios en al menos dos puntos
en el tiempo, antes y después de otorgado el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacion
entre la situaciéon actual de los beneficiarios y la intervencion del
Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccion de los indicadores
utilizados para medir los resultados se refiere al Fin y Propésito y/o
caracteristicas directamente relacionadas con ellos.

d) La selecciéon de la muestra utilizada garantiza la representatividad de
los resultados entre los beneficiarios del Programa.

No

El programa ha participado en evaluaciones externas, las cuales cumplen con los
objetivos de términos de referencia para cada una de estas. Pero no genera
informacion que solicita esta pregunta.

47. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas,
diferentes a evaluaciones de impacto, que permiten identificar uno o
varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa,
icuales son los resultados reportados en esas evaluaciones?

Las evaluaciones en las que participa no proporcionan informacion respecto al fin
y/o propésito.
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48. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de
programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas evaluaciones
cuentan con las siguientes caracteristicas:

.  Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

ll. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del
programa y la informacién disponible, es decir, permite generar una
estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del
grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

lll. Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

IV. La selecciéon de la muestra utilizada garantiza la representatividad de
los resultados.

El programa no cuenta con informacién de estudios o evaluaciones nacionales e
internacionales que muestran el impacto de programas similares.

49. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o
evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de
programas similares ¢ qué resultados se han demostrado?

Como se menciona previamente el programa actualmente no cuenta con estudios
o valoraciones que muestren el impacto con programas similares.

50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con
qué caracteristicas de las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del
programa y la informacién disponible, es decir, permite generar una
estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del
grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

c) Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de
los resultados.
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El programa no cuenta con ese tipo de evaluaciones.

51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que
cumplan con al menos las caracteristicas sefaladas en los incisos a) y
b) de la pregunta anterior, ¢cuales son los resultados reportados en
esas evaluaciones?

No

Debido a que esta es una pregunta de seguimiento de la numero 50 la cual indica
la metodologia que “Si el programa no cuenta con evaluaciones para medir su
impacto que cumplan con al menos las caracteristicas sefaladas en los incisos a y
b de la pregunta anterior, se considera informacién inexistente” por lo tanto, la
enunciacion que debe ser elegida segun la metddica en las respuestas binarias es
“‘No” (TDR 2021 p. 8).
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6. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones.

Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones”

Apartad
ode la RSl Referencia z
. oportunidad/debilidad Recomendacion
evaluaci (pregunta)
P O amenaza
on:
Fortaleza y Oportunidad
Operacion Tienen estandarizados sus Mantener el resultado conseguido con la
del procesos Yy sistematizados 26 - 42 implementacion de las estrategias empleadas.
Programa los formatos que emplea el
programa en sus procesos.
El programa no incluye los Documentar y difundir los plazos de
plazos de revision y actualizacion y revision necesarios para arbol
Disefio actualizacion del arbol de 1- 13 de problemas, poblacion objetivo y poblacion
problemas, poblacidn atendida, MIR y FTI. Con ello se establecera
objetivo y poblacion una vigencia para estos elementos del
atendida, MIR y FTI. programa Q0262 Trabajemos Juntos.
No se dpcumenta la Incluir la metodologia del calculo de la
L metodologia de calculo de L - :
Disefio la poblacién obietivo en 7 poblaciéon objetivo para el Q0262 Trabajemos
P 1€ Juntos, en su documento normativo.
Reglas de Operacion.
Debilidad o Amenaza
El diagnostico presentado
reporta una vigencia anual, Analizar el periodo de revisién y actualizacién
sin embrago debe ser del diagnostico del programa Q0262
coherente con los Trabajemos Juntos. Debe guardar coherencia y
Disefio instrumentos de planeacion 1-13 consistencia con los instrumentos de
que emplea el programa, planeacion del programa. El tiempo que sea
ya que debe mantener una viable para el programa difundirlo en su
consistencia entre estos diagnostico.
elementos.
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Apartad
odela
evaluaci
on:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad
0 amenaza

Referencia
(pregunta)

Recomendacion

Disefar las FTI del programa Q0262
para los niveles Fin, Propédsito,
Componente y Actividad de acuerdo a
las caracteristicas de la metodologia
de CONEVAL y que estas cumplan las
siguientes caracteristicas y tengan
El programa cuenta con coherencia con la MIR del programa.

dos FTI, pero requiere .
disefiar las Fichas Técnicas 1-12 Nombre.

de Indicadores para todos ° De'finicién. ]
los niveles de la MIR. » Método de caélculo.

* Unidad de Medida.

* Frecuencia de Medicion.

* Linea base.

* Metas.

« Comportamiento del indicador
(ascendente, descendente).

Publicar en los medios oficiales publicos que
disponga la Secretaria de Desarrollo Social y

Resultado El programa no mide el Humano, asi como el programa, los resultados
S avance de sus indicadores 44 - 51 referente a los resultados de los calculos de las
a nivel Fin y proposito Fichas Técnicas de Indicadores, del Q0262,
con forme a la periodicidad establecida para su
medicion.

7. Comparacién con los resultados de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados.

No es posible realizar analisis comparativo, debido a que el programa Q0262
Trabajemos Juntos, no cuenta con evaluaciones de consistencia.
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8. Conclusiones.

El programa Q0262 Trabajemos Juntos, soporta con documentos de planeacién el
motivo de su creacion, asi como la problematica que busca atender y describe las
caracteristicas de la poblacion que presenta este necesidad, en el documento de
Diagnéstico Especifico del Programa. Ademas, cuenta con un arbol de problemas,
Poblacion objetivo y potencial. A estas ultimas requieren contar con plazo de
revision y actualizacion.

Se disefio por parte del programa una MIR, la cual se apega a la metodologia
establecida, sin embargo las FTI, es una de las areas de oportunidad que presenta
el programa, ya que no cuenta con las necesarias para realizar calculos de
resultados a través del nivel Fin y Propdsito ya que solo cuenta con las de nivel
componte.

Seria conveniente contar con una publicacién de resultados de los calculos de
estas las Fichas Técnicas de Indicadores, principalmente a nivel Fin y Propésito,
con ello se podra medir los resultados apegados a la Metodologia de Marco
Logico.

El programa ha participado en 3 evaluaciones: Evaluacion de disefio 2014,
Evaluacion de Consistencia, resultados y Percepcion 2017, Evaluacion de proceso
y resultados 2020. El programa cuenta con los documentos de respaldo sobre los
Aspectos Susceptibles de Mejora de la evaluacién practicada en el 2017, ya que
cuenta con un documento de opinion de SIMEG, asi como su plan de accion y un
documento de evidencia y difusiéon de mejoras. De la ultima evaluacion participo
en el 2020, el programa entrega un documento comprobatorio en donde menciona
que se aprobo la integracion de las recomendaciones por parte de SIMEG.

Los procesos del programa se encuentran documentados y estandarizados por
todos los involucrados en las etapas que se ejecutan, asi como los documentos
que involucra la participacion de los beneficiarios del programa y estos se
encuentran en medios accesibles para su registro en el proceso, lo que permite
conocer el proceso general para cumplir con los servicios que ofrece el programa,
de acuerdo a su manera de operar. El contar con estos instrumentos permite a las
instancias participes conocer los procesos y apegarse a ellos en cada fase para
poder atender las necesidades por las cuales el programa ha sido disefiado.

Los ejercicios de rendicion de cuentas y transparencia del programa cumplen con
la publicacion de informacién del programa, asi como de la difusién de sus
evaluaciones y documentos normativos, ademas de dar a conocer los
procedimientos que opera el programa para los conozcan las instancias
solicitantes.
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El programa mide la percepcion de los beneficiarios por medio de las cédulas de
evaluacion de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas. Las cuales
cuentan con una metodologia establecida y los resultados que se obtienen son
confiables, ademas de que estos permiten al programa implementar mejoraras
especificas desde el aporte que hacen los beneficiarios del programa.

El programa no emplea la Metodologia de Marco Ldégico, carece de elementos
técnicos respecto las FTI debido a que no cuenta con las necesarias para medir el
nivel Fin y propdsito, por lo que al intentar medir sus resultados de esta forma no
es posible generar los calculos correspondientes.

Se ha reportado en paginas oficiales de Gobierno del Estado los resultados del
programa Trabajemos Juntos, que para atender a las personas que perdieron su
empleo o se vieron afectadas en su ingreso. Se apoyaron 7 mil 258 mujeres y 3
mil 735 hombres, con una inversién de 55 millones 200 mil 483 pesos. Empero,
sus resultados a nivel Fin y Propdsito no se pueden calcular al no contar con las
FTI especificas.

Las evaluaciones en las que ha participado el programa no aportan informacién
referente a nivel Fin y Propdsito, ya que los objetivos de estas tienen términos de
referencia especificos.

Tabla 2. “Valoracion Final del programa"

Nombre del Programa: Q0262 Trabajemos Juntos

Modalidad:

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

Ao de la Evaluacion: 2021
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Tema

Disefio

Nivel

277

Justificacion

El programa cuenta elementos de
soporte y justificacion de su creacion.
Cuentan con diagndstico del programa
el cual tiene plazo de revision vy
actualizacién. Cuenta con Arbol de
problemas pero este no tiene plazo de
revision y/o Actualizacion. La poblacidon
Objetivo no presenta plazo. Cuenta con
una MIR y 2 FTI a nivel, pero esta a
nivel Componte y con variaciones en la
informacion respecto a los indicadores
expuestos en la MIR.

Planeacién y Orientacion
a Resultados

2.83

Tiene antecedente de participacion en
evaluaciones anteriores. El programa
cuenta con respaldo de los ASM.
Ademas de qué emplea planeacién
estratégica. Cuenta con formatos
definidos para recolecta informacién de
los beneficiarios.

Cobertura y Focalizacién

De acuerdo a la metodologia de la
presente evaluacién la estrategia de
cobertura la documenta el programa en
sus documentos normativos. Aplica una
vision de mediano y/o largo plazo.

Operacion

3.75

Cuenta con procesos establecidos y
documentados para cada fase que
opera el programa y estandarizadas por
los operadores del programa. Asi como
en los elementos apagados para la
rendicion de cuentas y transparencia.

Percepcion de la
Poblacion Atendida

El programa emplea las cédulas de
evaluacién de la Secretaria de
Transparencia.
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El programa no emplea la Metodologia
de Marco Logico, carece de elementos
técnicos respecto las FTI debido a que
no cuenta con las necesarias para

Resultados 0 ) . . .
medir el nivel Fin y propdsito, por lo que
al intentar medir sus resultados de esta
forma no es posible generar los calculos
correspondientes.
Valoracion Final 2.85
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10. Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el
costo de la evaluacién

Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el
costo de la evaluacién”

* Nombre de la instancia evaluadora: M&D Consulting Group S.C.

* Nombre del coordinador de la evaluacion: Jaime Roberto Acevedo Arroyo.

* Nombres de los principales colaboradores: Dario Soto Ortiz y Maria del
Carmen Pérez Ramirez .

* Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion: Direccion General de Programacion y Control de la Secretaria
de Desarrollo Social y Humano. Clave 507

* Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion: Lic. Roman Arias Mufoz Director de
Evaluacion.

* Forma de contratacion de la instancia evaluadora:.

* Costo total de la evaluacion: $985,652.00 IVA Incluido.

* Fuente de financiamiento: Cddigo programatico 507Q0258 02.07.01
1120020500 partida 3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo.
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11. Anexos.

* Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones
Potencial y Objetivo”.

Poblacion potencial: Son los habitantes del Estado de Guanajuato que presentan
algun grado de pobreza.

Poblacion objetivo: Personas que se encuentran por debajo de la linea de
bienestar, es decir aquella personas cuyo ingreso es menor al valor de una
canasta alimentaria, bienes y servicios basicos.

La unidad de medida la definen como el numero de personas que presentan la
problematica que atiende el programa.

Tiene una cuantificacion de la poblacion potencial: 3,333,000 personas que se
encuentran por debajo de la linea de bienestar, es decir aquellas personas cuyo
ingreso es menor al valor deuda canas basica alimentaria, bienes y servicios
basicos. Este dato lo incluyen en el documento de disefio del programa, en el
documento de diagnostico particular del programa, tienen un calculo diferente que
no coincide con este dato. Ademas de que para esta cuantificacion, no explican
fuentes de informaciéon y metodologia de calculo que soporte este numero de
personas.

No definen en sus documentos plazos para revision y actualizacion de las
poblaciones objetivo y potencial.
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Definicion

Identificacién y cuantificacién de la poblacién;

Descripcion

Poblacién total /
de referencia

universo / afectada

Poblacién objetivo

Habitantes del Estado de
Guanajuato

Habitantes del Estado de
Guanajuato presentan algin
tipo de carencia social.

Proporcionar apoyo temporal
en su ingreso, a personas
mayores de 18 afios de edad,
que presentan al menos una

carencia social, y no puede
satisfacer los niveles minimos
de bienestar y necesidades
bésicas para un
desenvolvimiento social
integra

Todas las personas que
habitan en el Estado de
Guanajuato

Todos los habitantes del
estado de Guanajuato
presentan alguna carencia
social.

Personas que se encuentran
por debajo de la linea de
pobreza por ingresos, es decir
aquellas personas que se

encuentran por debajo de la
linea de pobreza por ingreso,
cuyo ingreso es menor al valor
de una canasta alimentaria,
bienes y servicios basicos,
preferentemente aquellas
personas que por condiciones
de la pandemia provocada por
el coronavirus se encuentran
en esta situacion. Exceptuando
a los grupos de personas con
riesgo a desarrollar
enfermedad grave y/o muerte
y adultos mayores. Se acota al
recurso disponible

Cuantificacion

Acotado por

Beneficiarios 1. Proporcionar apoyos 1. Brindar apoyo econémico 7,526
directos (poblacién temporales en su ingreso, a por jornales a personas que personas
atendida) hombres, mujeres y jévenes habiten en zonas urbanas y beneficiadas

con mds de 18 aiios de edad
que presentan al menos una
carencia social y/o que
habiten en zonas que
presentan baja demanda de
mano de obra o por los
efectos de una emergencia
social.

2. Proporcionar a hombres,
mujeres y jovenes con mas
de 18 aios de edad que
presentan al menos una
carencia social y/o que
habiten en zonas de alta y
muy alta marginalidad,
apoyos temporales en
talleres de capacitacion.

rurales, cuyo ingreso sea
menor al valor de una canasta
alimentaria, bienes y servicios
basicos, en situacién de
vulnerabilidad y en
desempleo.

2. Proporcionar apoyo para
capacitacion a personas que
habiten en zonas urbanas y
rurales, con el fin de
incrementar sus conocimientos
mediante talleres y cursos de
oficios.

Fuente: Elaboracién propia, Direccién de Programacion, Seguimiento y Control. SDSH.
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* Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de
beneficiarios”.

En las Reglas de Operacion del programa se presenta el articulo 48, en donde se
exponen la manera de llevar acabo el proceso del Padrén de Beneficiarios.

La unidad administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano que
tenga a su cargo la operacidon del Programa integrara y actualizara el padrén de
personas beneficiadas y lo remitira a la Direccidon General de Padrones Sociales
de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas
en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta ultima, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como los catalogos
que emita la Direccion General de Padrones Sociales y demas normativa
aplicable.

Adicionalmente, en la integracidon y actualizacion del Padron de Personas
Beneficiadas, se hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando
el uso y proteccion en los datos relativos a ala nifias, nifios y adolescentes, en
términos de las disposiciones normativas aplicables.
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* Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”.

Resumen narrativo Indicadores Medios de verificacién Supuestos
Contribuir a generar las condiciones [ndice De Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP) Evolucién del poder adqui Contintian los apoyos a la mejora del
parael desarrollo pleno de lasy del ingreso laboral INEGI ingreso de las personas con mayores
los guanajuatenses ya sea en el niveles de pobreza a nivel federal
plano individual, familiar y en
comunidad, mediante el

Porcentaje de poblacién en situacién de pobreza extrema
Médulo de Condiciones
Socioecondmicas; Encuesta Existe voluntad en el congreso local

incremento de las opciones de Nacional de Ingresos y Gastos  para fortalecer los programas
empleo y el ingreso digno en

condiciones de igualdad.

de los Hogares. INEGI irigidos a mejorar los empleos
sociales y la mejora del ingreso
familiar.
Propésito La poblacién del estado de Porcentaje de personas atendidas en situacién de Reporte de resultados de la Los beneficiarios destinaron sus
Guanajuato cuenta con vulnerabilidad que mejoraron sus ingresos. encuesta de beneficiarios ingresos en satisfacer sus

alternativas de capacitacion, anual/coneval evolucién de

ingreso y empleo en P d 4 5 I lineas de pobreza por ingreso
T4 B 'orcentaje de personas apoyadas que estdn igual o mejor
condiciones de igualdad que enta) pers ettt e e L ) anual.

; 5 en su economia desde que recibieron el apoyo.
mejoran su economia y

situacién familiar.

necesidades basicas

Porcentaje de personas atendidas para la insercién laboral y
auto empleo

Porcentaje de personas que adquirieron alguin tipo de
especializacién técnica
Componentes Capacitacién y apoyo econémico Porcentaje de personas capacitadas Base de datos padrén Estatal Existen voluntades
con jornales otorgados. de beneficiarios pub politicas para la asignacién de
Porcentaje de personas de la poblacién vulnerable por mensual/programacién SED recursos a la entidad las
ingreso apoyadas con jornales mensual. personas se interesan en

participar en el programa

Personas interssadas an recibir
apoyos por jornales

Resumen narrativo Indicadores Medios de verificacién Supuestos

Actividades Asignacién de apoyos a la Porcentaje de Sistema de Inversién Social y Control Las personas que recibieron apoyo por
transversales poblacién més vulnerable a Avance Fisico del de Obra jornales tienen interés en recibir
través de actividades Proceso/Proyecto
laborales de corto plazo.
Q0262 Programa de Apoyo Porcentaje de Avance Financiero  Cuenta Publica / Informacién .
al Empleo con del Proceso/Proyecto Programética: Procesos y Proyectos de  trabajo.
Responsabilidad Social. Inversién

capacitacién para
incrementar sus conocimientos para el

Las personas que aceptan recibir
capacitacién,
concluyen el proceso

aTO S5 M:d
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Objetiv
o

Fin

Propé
sito

Camn

GTO

Grandeza de México

Anexo 4 “Indicadores”.

Nombre del
Indicador

Indice de
tendencia
laboral de la
pobreza.

Porcentaje de
Poblacién en
situacién de
Pobreza
extrema

Porcentaje de
Personas
atendida en
situacién de
vulnerabilidad
que mejoraron
Sus ingresos

Porcentaje de
personas
apoyadas que
estan igual o
mejor en su
economia desde
que recibieron
apoyo

Porcentaje de
personas
atendidas para
la insercidn
laboral y
autoempleo

Porcentaje de
Personas que
adquirieron
algun tipo de
especializacion
técnica.

Porcentaje de
Personas
capacitadas

Secretaria

de Desarrollo
Socialy
Humano

Método de Calculo

No cuentan con FTI
para este nivel

No cuentan con FTI
para este nivel

No cuentan con FTI
para este nivel

No cuentan con FTI
para este nivel

No cuentan con FTI
para este nivel

No cuentan con FTI
para este nivel

A/B*100

Defini
cion

No No No No | No No No | No | No | No | No
No No No No | No No No | No | No | No | No
No No No No | No No No | No | No | No | No
No No No No | No No No | No | No | No | No
No No No No | No No No | No | No | No | No
No No No No | No No No | No | No | No | No
Si Si Si Si Si Si Si | Si Si Si | Si

80

M:d
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Activid
ad

GTO

Grandeza de México

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
personas de la
poblacion
vulnerable por
ingreso
apoyadas con
jornales.

Porcentaje de
avance Fisico
del Proyecto

Porcentaje de
avance
financiero del
proyecto

Secretari:

de Desarrollo
Socialy
Humano

Método de Calculo

Defini
cion

A/B*100 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si | Si
No cuentan con FTI
para este nivel No | No No | No | No | No | No | No| No | No | No
No cuentan con FTI
para este nivel No No No No No No No | No | No | No | No
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* Anexo 5 “Metas del programa”.

Nivel de Nombre del Unidad de | Orientadaa Propuesta de
. ; " impulsar el mejora de la
objetivo Indicador medida =
desempeio meta
Indice de No cuentan
tendencia
laboral de la CoenstzTr:i\F/):Ira No No No
pobreza.
Fin .
Porcentaje de
Poblaciéon en No cuentan
situacion de con FTl para No No No
Pobreza este nivel
extrema
Porcentaje de
Personas
atendida en No cuentan
situacion de con FTl para No No No
vulnerabilidad este nivel
que mejoraron
sus ingresos Se
recomienda
Porcentaje de ellfi_tr)lora las
personas estos r?i?/realles
apoyadas que con base en
estan igual o No cuentan la
mejor en su con FTl para No No No metodologia
economia este nivel de CONEVAL
desde que
Propésito recibieron
apoyo
Porcentaje de
btondldas para | NO cuentan
la insercpién con FTI para No No No
este nivel
laboral vy
autoempleo
Porcentaje de
oo e Nocventr
al 9n tio de con FTI para No No No
gun 1ipo ¢ este nivel
especializacion
técnica.
Actualizar la
Porcentaje de |nfo;r:1aazllon
Personas 100% Si Si Si e?ercicio
capacitadas correspondien
Componente te

Secretaria M d

de Desarrollo

it 82




Nivelde | Nombre del Unidad de | Orientadaa Propuesta de
. : " impulsar el mejora de la
objetivo Indicador medida =
desempeio meta
Porcentaje de .
personas de la Ac]:‘tuallza_rlla
poblaciodn |norr:1a0||on
vulnerable por 3.88% Si Si Si para
ingreso ejer0|0|dq t
apoyadas con correspondien
jornales. €
Porcentaje de .
avance Fisico No No No SleéecoTler;ql'a;
del Proyecto elabora las
para estos
Actividad Porcentaje de niveles con
avance baste(;anlla'
financiero del No No No zineeCoO?\lcl)E%/IZL
proyecto

Secretaria M d
GTO o
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* Anexo 6 “Complementariedad y coincidencias entre programas
federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de
gobierno”.

Con la informacién revisada del programa y la entrevista realizada al personal que
lo opera, se concluye que no existe programas a nivel Federal o Estatal en los que
se tenga coincidencia o complementariedad.
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* Anexo 7 “Avance de las acciones para atender los aspectos
susceptibles de mejora”.

El programa cuenta con los documentos de respaldo sobre los Aspectos
Susceptibles de Mejora de la evaluacién practicada en el 2017, ya que cuenta con
un documento de opinién de SIMEG, asi como su plan de accion y un documento
de evidencia y difusién de mejoras.

De la ultima evaluacion participo en el 2020, el programa entrega un documento
comprobatorio en donde menciona que se aprobo la integracion de las
recomendaciones por parte de SIMEG.

& Mas vaeados @ Primeros pasos @ Tansparencia Presupu ©) Avance Seguimiento G translate - Buscar con @ Ublero Princps

Seguimiento a Recomendaciones

Como se comento previamente, el programa tiene participacién en evaluaciones,
en el afo 2014, 2017 y 2020, las dos primeras rebasan la temporalidad sefialada
para la presente pregunta y de la ultima se encuentra en proceso de validacion por
medio de SIMEG.
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* Anexo 8 “Resultado de las acciones para atender los aspectos
susceptibles de mejora”.

Derivado de las acciones de mejora implementadas, se logré brindar mayor
atencion en la ejecucion del programa, respecto al seguimiento de beneficiarios y
a la percepcion en del impacto en sus vidas sobre la participacion en el programa.

Ademas de que se ha encontrado mayor eficacia y eficiencia las actividades que
realiza el programa.
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* Anexo 9 “Analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de
evaluaciones externas”.

Todas las recomendaciones fueron atendidas, no existe ninguna que no haya sido
atendida. Respecto a evaluacion practicada en el 2020, se encuentra en proceso
de validacién las recomendaciones, por lo que no es posible agregar informacion
en este sentido.
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* Anexo 10 “Evolucion de la Cobertura”.

Tipo de

poblacion

P. Potencial

P. Objetivo.

P. Atendida.

P. Atendida *
100 / P. Objetivo

Secretaria

GTO e g:ls;rrollo

Unidad
de
medida
No. de
4,342,900 | 4,342,900 | 4,342,900 | 3,033,000
personas
No. de 11200 | 3.260 7.526 3.553
personas
No. de 12,601 10,017 10,991 1,706
personas
% % 112.5% | 307.26% | 146% 48%
M:d
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* Anexo 11 “Informacion de la Poblacion Atendida”.

Clave Estado.
Nombre del Estado.

Clave Municipio.

Nombre Municipio.

Clave Localidad.
Nombre Localidad.
Total.
Mujeres.

Hombres.

Infantes de 0-5 afnos y 11 meses.

11

Guanajuato

Abasolo
Clave Municipio 110150001

Acéambaro
Clave Municipio 110150002

Comonfort
Clave Municipio 110150009

Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional
Clave Municipio 110150014

Jaral del Progreso
Clave Municipio 110150018

Ledn
Clave Municipio 110150020

Pénjamo
Clave Municipio 110150023

Salamanca
Clave Municipio 110150027

San Diego de la Unién
Clave Municipio 110150029

Tierra Blanca
Clave Municipio 110150040

1706
1356
350

No aplica
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Nifas y nifos de 6-11 anos y 11

Adolescentes 13-17 anos y 11 meses.

Adultos 18-60 ainos
Adultos 30-64 anos y 11 meses.
Adultos mayores a 65.
Indigenas
No indigenas.

Personas con discapacidad.

No aplica

No aplica

1706

No aplica

No aplica

No aplica en esta ocacion
1706

No aplica

90

M:d



* Anexo 12 “Diagramas de flujo de los Componentes y procesos
claves”.
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* Anexo 13 “Gastos desglosados del programa y criterios de

clasificacion”.

Concept

o de
gasto

Partida

Concep
to de
gasto

Total

Remuneraciones al personal de
1100 caracter permanente NA NA
Remuneraciones al personal de
1200 | aracter transitorio 1210 ,575,858.5
Remuneraciones adicionales y
1300 especiales NA NA
1000: 1400 | Seguridad Social NA NA
Servicios
Personales Otras Prestaciones sociales y
1900 | & conémicas NA NA
1600 | Previsiones NA NA
Pago de estimulos a servidores
1700 publicos NA NA
Subtotal de capitulo 1000 | 1,575,858
Materiales de administracion, emision
2190 | 4e documentos y articulos 2140 77,000
2200 | Alimentos y utensilios NA NA
Materias primas y materiales de
2300 produccién y comercializacion NA NA
Materiales y articulos de construccién y
2400 reparacion NA NA
2000: Productos quimicos, farmacéuticos y de
Materiales y | 2°%° | laboratorio NA NA
suministros
2600 [ Combustibles, lubricantes y aditivos NA NA
Vestuario, blancos, prendas de
2700 proteccion y articulos deportivos 2710 27,421.56
2800 | Materiales y suministros para seguridad NA NA
Herramientas, refacciones y accesorios
2900 | - chores NA NA
Subtotal de capitulo 2000 [104,421.56
3100 | Servicios basicos NA NA
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3200 | Servicios de arrendamiento NA NA
Servicios profesionales, cientificos,
3300 | tacnicos y otros servicios NA NA
3400 Serviciqs financieros, bancarios y NA NA
comerciales
3000: Servicios de instalacion, reparacion,
Servicios 3500 | hantenimiento y conservacion NA NA
generales Servicios de comunicacion social y
3600 publicidad 3612 1000000
3700 | Servicios de traslado y viaticos NA NA
3800 | Servicios oficiales NA NA
3900 | Otros Servicios en general 3980 36079.22
Subtotal de capitulo 3000 [[036079.24
Transferencias internas y asignaciones
4100 al sector publico NA NA
4200 Tr’an_sferencias al resto del sector NA NA
publico
4300 | Subsidios y subvenciones NA NA
4000: | ;400 | Ayudas sociales 4410  |43854320
Transferenc
ey 4500 | Pensiones y jubilaciones NA NA
asignacione
s, subsidios Transferencias a fideicomisos
yotras | 4600 | \ohqatos y otros analogos NA NA
ayudas
4700 | Transferencias a la seguridad social NA NA
4800 | Donativos NA NA
4900 | Transferencias al exterior NA NA
Subtotal de capitulo 4000 |43854320
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 5150 [154,345.76
5200 Mobilia_rio y equipo educacional y NA NA
recreativo
Mobiliario e instrumental médico y de
%300 | |aboratorio NA NA
5400 | Vehiculo y equipo de transporte NA NA
5000:
Bienes 5500 | Equipo de defensa y seguridad NA NA
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IVIUEDIES O M . " -
Inmuebles aquinaria, otros equipos y
%600 | herramientas NA NA
5700 | Activos bioldgicos NA NA
5800 | Bienes inmuebles NA NA
5900 | Activos intangibles NA NA
Subtotal de capitulo 5000 NA
Obra publica en bienes de dominio
6100 publico NA NA
6000: Obras 6200 | Obra publica en bienes propios NA NA
Publicas . .
Proyectos productivos y acciones de
6300 | ¢ mento NA NA
Subtotal de capitulo 6000 NA

Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto

Gastos en
operacion
Directos

Gastos en
operacioén
indirectos

Gastos en
mantenimi
ento

Gastos en
capital

Gastos
Unitarios

Gastos derivados de los subsidios y/o no monetarios
entregados a la poblacion atendida y gastos en personal para
la realizacion del programa.

Permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos
de apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacion.

Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblaciéon
objetivo (unidades moviles, edificios, etc.).

Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya
duracion en el programa es superior a un afio (Ej: terrenos,
construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

Gastos totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en
operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus
primeros dos afos de operacion se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.
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* Anexo 14 “Avance de los Indicadores respecto de sus metas”.

No se cuenta con informacién referente al avance a nivel Fin y Propésito debido a
que el programa no cuenta con las FTl de estos niveles y no es posible generar
los calculos correspondientes. Ademas el programa en el cuestionario de trabajo
de la presente evaluacion comenta que no se realiza calculos respecto al nivel Fin
y Propésito, por lo que se puede trabajar en fortalecer la Metodologia de Marco
Logico y medir los niveles de la MIR como lo establece la metodologia
correspondiente.
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Anexo 15 “Instrumentos de Medicion del Grado de Satisfaccion de
Poblacion Atendida”.

CEDULA DE EVALUACION SOCIAL

rde que osta céduls reattza C Social, pues 3 traves de su opinidn
o silos y Que recibe del progeaema han skdo
ontregados con s calidad, Gemnpo y Qe unted meorece
Dia Mes  Aho
Fecha: / / Comité: No. de folio:
I Resp ble del Benado: beneficiaria o benefick o Gel comité de C Social o pr
INSTRUCCIONES
Pov'mm-uﬁmmmm‘l‘hw.l riba su -n los
destinados para ello, La & que nos yde con lo que o Ley
poralaF de Datos P P y Ao
|
| LINFORMACION GENERAL A ]|
1. Nombre completo: 2.Género  Mujer ] Hemiee []
3, Edad; 4. Municiph
5. Comunidad o localidad: 6. Coloni
7. Calle: 8. Nummero:
0. Tolét 10. Correo ok

11.Nombre del programa social en el que particip
12, L Cudil o8 ol apoyo o servicio que recibe?
13, LCudl o8 la dop I able deol programa? ;
[mwmwMunwmu ||
14, ,COmMo 0 onterd dol programa? [] Delegade [[] Pamiar ovecins [[] Personst sststat (] Cartet  [] Prosicencia municipal
[CJowe w
16 L Conoce ol objetivo o proposito del programa?
16.,C sus dorechos y obligac ©omo b ria o b del programa?
17.4C las cleristicas de los benef) © apoyos que olorgs ol programa?
18. . Conoce los requisitos para ser benefickaria o beneficlario?
10. L Tuvo que pagar indebidamente para reciblr su apoyo?
20, 4008 rosp bles del progr lalo di de forma ¥ resp ?
21,280 Jo Informo la fecha o fechas de entrega del apoyoe?
n.tummmam.bmm'r
23, LEl apoyo que 6 tlone las risticas que sefala el programa?
24, . Sabe donde puede presentar una queja © una d Aa para rep egulaida
en el programa?
25. LEl apoyo que recibe ha generado que este en una mejor situackon?
26. L Qué sugerencias haria para mejorarel proge social 1?7

®
g
®
F

0O O0D0D000000®
0 oooooocoooo
0 O00000OOoOo0o

0
0
0O

27, € que el programa ha fy ?
28. Si su respuesta fue que no, Zcudl fue la irregularidad que detects? |

SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIAY RENDICION DE CUENTAS
COMPROBANTE DE ENTREGA DE CEDULA 24101
CONSERVE ESTE TALON, EL CUAL LE SERVIRA COMO COMPROBANTE D HASER PARTICIPADO EX LA EVALUACION DL PROGRANA SOCIAL ESTATAL, ASI COMO PARA
DARLE SEGURIENTO ANTE LAS AUTORIDADES, $1 PRESENTO ALGUN REPORTE CLOASANG.

GTO |scoesarmio M:d

it 100




| . CAPACITACION EN EL PROGRAMA A

Sl recibio alguna asesoria, capacitacion o taller en of prog yude 2 s .
29. L Como califica el trabajo de la p que impartié la via, itacion o taller?
O@suwn OQrwus [ E wee
30. L Qué lalo motivé a opinar esto?

3. ,Considera de utiidad la informacion que O@s O®w
recibio?
32. 2 Qué laflo motivé a opinar esto?
33, 2Requiere que 5o o asesore, capacite o se le brinde algin talier O@s O@w

relacionado a su programa?
34, 8 respondi6 que si Lqué temas le g ria recibir?

REPORTE CIUDADANO OPCIONAL (SOLICITUD, QUEJA, DENUNCIA Y/O FELICITACION) J
INSTRUCCIONES
En oste apartado, podra soliciar un trimite © un Acio, felichtar o hguna queys del proqgrama soskal
eatntal aus esth evaluando, La ind on esle reporte serd pars .
y
35, A través de este formato, deseo presentar:  [] Selionus [ 0w [ o ()
) Proporcione la informacion o datos del servidor(s) péblicofs) involucrado(s) para su identificacién:
306. La servidora o servidor pablico [ resen Imp [0 wenicipn m i
37. Nombre de la servidora o servidor publico:

30, Cargo:
30. Depondencia o drea de trabajo:
40, Diganos cudl es el motivo de su reporte cludadano:

ATENCION: Esta cédula debora entregarse & la institucion responsable del programa sockal estatal. No clvide desprender ol talon que
aparece al final, ol cual serd su comprobante de entrega de esta codula.

SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS No. de folio: |
COMPROBANTE DE ENTREGA DE CEDULA 24101

CONSERVE ESTE TALON, EL OUAL LE SERVIRA COMO COMPROBANTE DE MASER PARTICIPADO EX LA EVALUACION DL PROGRAMA SCCIAL ESTATAL AS! COMO PARA
DARLE SLGUIVMIENTO ANTE LAS AUTORDADES. $ PRESENTO ALGUN REFORTE CLDADANG.
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* Anexo 16. “Comparacion con los resultados de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados anterior”.

No es posible realizar analisis comparativo, debido a que el programa Q0262
Trabajemos Juntos, no cuenta con evaluaciones de consistencia.
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* Anexo 17 Formatos de Difusion de la Evaluacion.

Anexo 1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacién de Consistencia y Resultados a 29
Programas Sociales Estatales.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 16/07/2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/12/2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre
de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa: 0519
Lic. Miguel Angel Morales Abonce

C. Luis Alberto Carreno Tovar

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion a
resultados de los Programas Sociales Estatales, con la finalidad de proveer
informacién que retroalimente su diseno, gestién y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacion
sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las
posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

* Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientaciéon hacia resultados.

*  Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y
los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

*  Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa (ROP) o
en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacion con los que cuenta el
programa y sus mecanismos de rendicion de cuentas.

* Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para
medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados.

*  Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue
creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: La metodologia utilizada para la evaluacion
es la establecida en los términos de referencia, alienada a lo establecido por
CONEVAL para este tipo de evaluaciones y basada en analisis de gabinete de la
informacién otorgada por los programas evaluados y entrevistas con el personal de los
mismos programas.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_X_Entrevistas_X_ Formatos _X_Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Metodolégica CONEVAL y Termino
de Referencia para la evaluacion, publicados por la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano.
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La metodologia propuesta, con base en los términos de referencia establecidos se propone ser vista de

manera integral a partir del siguiente modelo de intervencién para la evaluacion.

Caracteristicas
del programa Diseno del
Programa

Diagnostico Planeacion y

del Programa Orientacion a
Resultados

del Programa

Instrumentos de evaluacion

Evaluacion de
Consistencia y
Entrevistas con los Resultados de los

Analisis de Gabinete.

Cobertura y

focalizacion
responsables de cada .
[ — Programas Sociales

- Estatales
Cuestionario

metodologia CONEVAL

Operacion del

. Programa
Percepcion de

la Poblacion
Resultados Atendida del

Recomendaciones del Programa programa

Conclusiones

Para la implementacién de la metodologia de evaluacién se consideran los siguientes elementos:

I Anilisis de Gabinete:
Considerando los Términos de Referencia para la presente evaluaciéon se organizard y valorarad la
informacién de los documentos de planeacién proporcionada por los responsables de los programas.
Se ahondaré sobre los siguientes temas, por medio de un cuestionario con elementos cuantitativos y
cualitativos, basado en la metodologia del CONEVAL.
Considerando en esta parte del proceso el desarrollo de un taller de homologacién de conceptos y
buenas practicas sobre la aplicacion de la metodologia de CONEVAL, con el objetivo de estandarizar los
conceptos de aplicacién y evaluacion.

Il Entrevistas al personal del Programa.

Se realizard una entrevista estructurada a los encargados de los programas, en la que se indaga sobre su
forma de percibir su proceso y sus resultados. Permitiendo al entrevistado expresarse con libertad al
respecto. La entrevista puede realizarse de manera virtual por medio de un portal de video conferencias o

en las reuniones de seguimiento.

Secretaria M d
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Anexo 2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

El programa cuenta elementos de soporte y justificacion de su creacion. Cuentan con diagnostico del
programa el cual tiene plazo de revisién y actualizacién. Cuenta con Arbol de problemas pero este no tiene
plazo de revision y/o Actualizacion. La poblacién Objetivo no presenta plazo. Cuenta con una MIR y 2 FTI
a nivel componente, pero esta a nivel Componte y con variaciones en la informacion respecto a los
indicadores expuestos en la MIR.

Tiene antecedente de participacion en evaluaciones anteriores. El programa cuenta con respaldo de los
ASM. Ademas de que emplea planeacion estratégica. Cuenta con formatos definidos para recolecta
informacion de los beneficiarios.

De acuerdo a la metodologia de la presente evaluacion la estrategia de cobertura la documenta el
programa en sus documentos normativos. Aplica una visién de mediano y/o largo plazo.

Cuenta con procesos establecidos y documentados para cada fase que opera el programa y
estandarizadas por los operadores del programa. Asi como en los elementos apagados para la rendicion
de cuentas y transparencia.

El programa emplea las cédulas de evaluacion de la Secretaria de Transparencia.

El programa no emplea la Metodologia de Marco Légico, carece de elementos técnicos respecto las FTI
debido a que no cuenta con las necesarias para medir el nivel Fin y propésito, por lo que al intentar medir
sus resultados de esta forma no es posible generar los calculos correspondientes.

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.21 Fortalezas: El programa Q0262 tienen estandarizados sus procesos y
sistematizados los formatos que emplea el programa en sus procesos.

2.2.2 Oportunidades:

- El programa Q0262 no incluye los plazos de revisién y actualizacion del arbol de
problemas, poblacién objetivo y poblacion atendida, MIR y FTI.

- El Q0262 no se documenta la metodologia de calculo de la poblacion objetivo en
Reglas de Operacion.

2.2.3 Debilidades: - El diagnostico presentado reporta una vigencia anual, sin embrago
debe ser coherente con los instrumentos de planeaciéon que emplea el programa, ya
que debe mantener una consistencia entre estos elementos.

- El programa Q0262 cuenta con dos FTI, pero requiere disefar las Fichas Técnicas
de Indicadores para todos los niveles de la MIR.

- El programa no mide el avance de sus indicadores a nivel Fin y propdsito

2.2.4 Amenazas:

- La pandemia dificulta la implementacion y seguimiento de las capacitaciones, por lo
que los beneficiarios no generan nuevos conocimientos y habilidades para la
reinsercion laboral después de su participacion en el programa.
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Anexo 3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El programa Q0262 Trabajemos Juntos, soporta con documentos de planeacién el motivo de su creacion,
asi como la problematica que busca atender y describe las caracteristicas de la poblaciéon que presenta
este necesidad, en el documento de Diagndstico Especifico del Programa. Ademas, cuenta con un arbol
de problemas, Poblacion objetivo y potencial. A estas ultimas requieren contar con plazo de revision y
actualizacion.

Se disefio por parte del programa una MIR, la cual se apega a la metodologia establecida, sin embargo las
FTI, es una de las areas de oportunidad que presenta el programa, ya que no cuenta con las necesarias
para realizar calculos de resultados a través del nivel Fin y Propésito ya que solo cuenta con las de nivel
componte.

Seria conveniente contar con una publicacién de resultados de los calculos de estas las Fichas Técnicas
de Indicadores, principalmente a nivel Fin y Propésito, con ello se podra medir los resultados apegados a
la Metodologia de Marco Légico.

El programa ha participado en 3 evaluaciones: Evaluacion de disefio 2014, Evaluacion de Consistencia,
resultados y Percepcion 2017, Evaluacion de proceso y resultados 2020. El programa cuenta con los
documentos de respaldo sobre los Aspectos Susceptibles de Mejora de la evaluacion practicada en el
2017, ya que cuenta con un documento de opiniéon de SIMEG, asi como su plan de accién y un documento
de evidencia y difusién de mejoras. De la ultima evaluaciéon participo en el 2020, el programa entrega un
documento comprobatorio en donde menciona que se aprobé la integracién de las recomendaciones por
parte de SIMEG.

Los procesos del programa se encuentran documentados y estandarizados por todos los involucrados en
las etapas que se ejecutan, asi como los documentos que involucra la participacion de los beneficiarios del
programa y estos se encuentran en medios accesibles para su registro en el proceso, lo que permite
conocer el proceso general para cumplir con los servicios que ofrece el programa, de acuerdo a su
manera de operar. El contar con estos instrumentos permite a las instancias participes conocer los
procesos y apegarse a ellos en cada fase para poder atender las necesidades por las cuales el programa
ha sido disefiado.

Los ejercicios de rendicién de cuentas y transparencia del programa cumplen con la publicacién de
informacién del programa, asi como de la difusion de sus evaluaciones y documentos normativos, ademas
de dar a conocer los procedimientos que opera el programa para los conozcan las instancias solicitantes.

El programa mide la percepcién de los beneficiarios por medio de las cédulas de evaluacion de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas. Las cuales cuentan con una metodologia
establecida y los resultados que se obtienen son confiables, ademas de que estos permiten al programa
implementar mejoraras especificas desde el aporte que hacen los beneficiarios del programa.

El programa no emplea la Metodologia de Marco Légico, carece de elementos técnicos respecto las FTI
debido a que no cuenta con las necesarias para medir el nivel Fin y propdsito, por lo que al intentar medir
sus resultados de esta forma no es posible generar los calculos correspondientes.

Se ha reportado en paginas oficiales de Gobierno del Estado los resultados del programa Trabajemos
Juntos, que para atender a las personas que perdieron su empleo o se vieron afectadas en su ingreso. Se
apoyaron 7 mil 258 mujeres y 3 mil 735 hombres, con una inversién de 55 millones 200 mil 483 pesos.
Empero, sus resultados a nivel Fin y Propdsito no se pueden calcular al no contar con las FTI especificas.

Las evaluaciones en las que ha participado el programa no aportan informacion referente a nivel Fin y
Propdsito, ya que los objetivos de estas tienen términos de referencia especificos.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
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1: Analizar el periodo de revisidon y actualizacion del diagnostico del programa Q0262
Trabajemos Juntos. Debe guardar coherencia y consistencia con los instrumentos de
planeacion del programa. El tiempo que sea viable para el programa difundirlo en su
diagnostico.

2: Documentar y difundir los plazos de actualizacién y revisidn necesarios para el arbol
de problemas, poblacién Objetivo, MIR y FTI. Con ello se establecera una vigencia
para estos elementos del programa Q0262 Trabajemos Juntos.

3: Incluir la metodologia del calculo de la poblacion objetivo para el Q0262 Trabajemos
Juntos, en su documento normativo.

4: Disenar las FTI del programa Q0262 para los niveles Fin, Propésito, Componente y
Actividad de acuerdo a las caracteristicas de la metodologia de CONEVAL y que estas
cumplan las siguientes caracteristicas y tengan coherencia con la MIR del programa.

* Nombre.

* Definicion.

» Método de calculo.

» Unidad de Medida.

* Frecuencia de Medicion.

* Linea base.

* Metas.

» Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

5: Publicar en los medios oficiales publicos que disponga la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano, asi como el programa, los resultados referente a los resultados de
los calculos de las Fichas Técnicas de Indicadores, del Q0262, con forme a la
periodicidad establecida para su medicion.

Anexo 4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Jaime Roberto Acevedo Arroyo.

4.2 Cargo: Director de proyectos

4.3 Institucion a la que pertenece: M&D Consulting Group S.C.

4.4 Principales colaboradores: Dario Soto Ortiz y Maria del Carmen Pérez Ramirez

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: jaime@mdconsulting.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 461 132 0287

Anexo 5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Q0262 Trabajemos Juntos

5.2 Siglas:
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5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Secretaria de Desarrollo Social y
Humano.

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo__ Poder Judicial___ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal  Estatal X_ Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s): Direccion General de Economia y Vivienda Social

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

mmoralesab@guanajuato.gob.mx acarreno@guanajuato.gob.mx 4626074517

Nombre: Lic. Miguel Angel Morales | Unidad administrativa: 0519
Abonce

C. Luis Alberto Carrefio Tovar

ANEXO 6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacién Directa___ 6.1.2 Invitacion a tres_ X__ 6.1.3 Licitacién Publica
Nacional___

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefalar)____

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Direccion General de
Programacion y Control de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano Clave. 507

6.3 Costo total de la evaluacion: $985,652.00 IVA Incluido.

6.4 Fuente de Financiamiento : Cddigo programatico 507Q0258 02.07.01 1120020500
partida 3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo.

ANEXO 7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: https://desarrollosocial.quanajuato.gob.mx/
monitoreo-y-evaluacion/

7.2 Difusion en internet del formato: https://desarrollosocial.quanajuato.gob.mx/
monitoreo-y-evaluacion/
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* Anexo 18 clasificacion y priorizacion de Recomendaciones.

Guia para la Operacion del Monitoreo y
Evaluacion de
Programas Sociales Estatales

BASE DE RECOMENDACIONES

1. Integracion de la base de recomendaciones

Direc || ¢ Publicar en los medios Lir;]fglr?ee
Secr cion Xligue: De oficiales publicos que Ia
etari Gene | pmole) Con disponga la Secretaria de Evalua
Traba ade ral de f\b s M&D sist Desarrollo Social y Humano, cion de
jemo |Q |Desa|SED Econ | " Cons | - /Res |\ o ién de @S cOMo el programa, los | £ &
s 02|rrollo |[ESH |519 |omia 2021| ulting a ulta Resultados resultados referente a los iera
Junto |2 |Soci |U y Eu is Group Rgs dos resultados de los calculos de Restillta
s aly Vivie |Albert S.C. ulta las Fichas Técnicas de dos del
Hum nda ga"e dos Indicadores, del Q0262, con roara
ano Socia|d o forme a la periodicidad ﬁ]ag
| Tovar establecida para su medicién. Q0262
Andlisis de
Direc || ; !a tificacion Informe
Secr cion In'mlgﬁei J(;J:I;mamo Documentar y difundir los final de
ec_ ngel De .. plazos de actualizacién y la
etari Gene | moral Con creacion y | ovisién necesarios para Evalua
Traba ade ralde|e s M&D |~ del disefio . P "
iemo |Q |D SED Econ Abonc Cons sist del arbol de problemas, cion de
) esa . |® . enci |Dis e poblacién objetivo y Consist
s 02/|rrollo |[ESH 519 |omia 2021/ ulting - | programa, i . .
Junto |62 |Soci |U c . Group |2 |efo Andlisis d poblacién atendida, MIR y ieray
ocl Y |Luis PlRes NAliSIS € | e1) ' con ello se establecera | Resulta
s aly Vivie |Albert S.C. la Poblacion . ;
o ulta ) una vigencia para estos dos del
Hum nda Potencial y
n Socia ga"g dos Obietivo elementos del programa progra
ano Tovar JSIVOY | Qo262 Trabajemos Juntos. ma
| Mecanismos Q0262
de '
elegibilidad.
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Direc Informe

Lic. :

Secr cion | Miguel be Iflnal de
etari Gene | nSe) con Analisis de I?valua

Traba ade ral de & bons M&D sist la Poblacion | Incluir la metodologia del cion de

jemo Q |Desa|SED Econ |¢ one Cons enci | Dis Potencial y |calculo de la poblacion Consist

s 02/ rrollo |[ESH 519 |omia 2021| ulting a ofio Objetivoy | objetivo para el Q0262 iera

Junto |62 |Soci |U y Eu is Group Ry Mecanismos | Trabajemos Juntos, en su Y

- es ; Resulta
s aly Vivie |Albert S.C. de documento normativo.
A ulta - dos del
Hum nda |2,rre dos elegibilidad. progra
ano ISoma 'T'ovaro ma
Q0262.
Direc Informe
Lic. . . )
Secr cién | Miguel Analizar el periodo de final de
: Angel De revision y actualizacion del|la
etari Gene | moral . ;
Con diagnostico del programa|Evalua

Traba ade ralde|e s M&D | . e : -

. Abonc sist Justificacién |Q0262 Trabajemos Juntos. | cién de

jemo |Q |Desa|SED Econ | Cons . ; .

. . enci |Dis |dela Debe guardar coherencia y|Consist

s 02/|rrollo |[ESH 519 |omia 2021 ulting = ” ; . .

. c . ay |eno |creaciéndel [consistencia con los|ieray

Junto |2 |Soci |U y Cui Group . .

S aly Vivie Alléelrst S.C Res programa. |instrumentos de planeacion |Resulta
Hum nda |© 70 |ulta del programa. El tiempo que |dos del
ano Socia f—fa"ﬁ dos sea viable para el programa |progra

| Tovar difundirlo en su diagnostico. |ma
Q0262.
Disefiar las FTI del programa
Q0262 para los niveles Fin,
Propésito, Componente y
Actividad de acuerdo a las
) caracteristicas de la||nforme
Direc L ic . Per todologia de CONEVAL y |final de
Secr cion | Miguel De |CeP metodologia de y
etari Gene | \n9e! € |cion que estas cumplan las|!@

Traba ade raldele s M&D Con de iqui isti Evalua

jomo Q |DesalSED Eeon Abone Cons sist s Percepcion siguientes caracteristicas y cion de

| : enci dela tengan coherencia con la MIR | Consist
ESH

junto 222 rSrgI(i? US > ;mla c . 202 grggp ay Ez? Poblacién | gg| programa. iera y

S al Vivie "Z\Ilgist sC Res 6n Atendida Resulta
H y A 7 |ulta + Nombre. dos del

um nda fcare dos |Ate « Definicion. progra

ano Socia|i o ndid + Método de calculo. ma
' a « Unidad de Medida. Q0262.

* Frecuencia de Medicion.
* Linea base.
* Metas.
* Comportamiento del
indicador (ascendente,
descendente).
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* Anexo 19 Formatos del Seguimiento de la Evaluacion.

Anexo 19

Formato de verificacién revision de las evaluaciones entregadas / Documentacion*

Aspecto Administrativo Pregunta(s) de apoyo Favor de
rellenar
Copia de contrato ¢Se tiene integrado la copia original y Si_X No
escaneada)
Acreditar la constitucion legal del ¢Elareajuridicaresponsable validé la Si_X No
evaluador externo constitucion legal del proveedor?
Documentacion que acredite la ¢Se cuenta con documentos en medio
experiencia del evaluador magnético de trabajos previos similares Si X No
en el tipo de evaluacidn correspondiente a efectuados por el proveedor?
la prestacidn del servicio proporcionado.
¢Se efectud propuesta de trabajo por
b q b parte del proveedor?
ropuesta de trabajo ejecutiva . - i
P lo€l ¢Dicha propuesta estd integrada en SiXNo___
medio
Magnético?
¢Se integro propuesta técnica de
Propuesta técnica manera clara y concreta? Si_X_No
L éLa propuesta econdmica es clara? .
Propuesta econdmica . Si_X No____
¢Presenta desgloses?
éSe tienen integrados en medios
curriculo del | lizs| magnéticos los CV del persona del
urriculo del personal que realizé la i
W P q proveedor? SiXNo___
evaluacion. . L
¢Se hicieron llamadas de verificacion de
los trabajos previos?
¢El proveedor presento portafolios de
Portafolios de trabajos similares trabajos de evaluacién similares donde Si X No
se muestre su experiencia?
Documento que acredite la éSe tiene un documento manifiesto por
manifestacidn por escrito de que el escrito que el evaluador tiene Si_X No
evaluadortiene conocimiento de las conocimiento de las
caracteristicas del Caracteristicas del objeto de
Objeto de evaluacién, o bien de programas evaluacion?
similares.
Costo de la evaluacion, asicomo ¢Se tiene la cotizacidn final del costo Si_X No
evidencia de los pagos correspondientes. | total dela evaluacidn integrada al
Ademas, proporcionar lo siguiente: expediente?
a) Expediente de ¢Se tiene integrado el expediente de
contratacion parala realizacion de las contratacion de forma integray en Si_X No

evaluaciones.

medio magnético?
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b) Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI) . Anexar todos
referentes alos pagos al evaluador externo No aplica los CFDI
por las evaluaciones realizadas. efectuados al
proveedor

* Los apartados aqui enunciados son los tipicos solicitados en las auditorias y no son
limitativos

Nota: en caso de que falte alglin aspecto, se debe contactar al proveedor para cubrirle antes de la liberacién
final del proyecto

ANEXO 19 a
Formato deverificacionrevision de las evaluaciones entregadas / Cumplimiento con TdR’s

Pregunta(s) de

Aspecto apoyo
éSe cumplieron cada uno de
los objetivos en la
’ Obj:et?vo Gene.ral y evaluacion de maneraclara | SiXNo_
Objetivos Particulares de y concreta?:El proveedor
los TdR’s ., .
proporciond las paginas
especificas de la evaluacion
donde se atienden los
objetivos?
¢El proveedor proporcioné
* Aspectos especificos a las paginas especificasdela | .
atenderse de los TdR’s evaluacion donde se SiXNo_
atienden los aspectos
especificos a atenderse?
* Cédulas, formatos de ¢ Se generaron cédulas,
verificacién, minutas, o formatos de Si X No__
actas, que acrediten verificacidn, minutas, o
que los TdR’s cumplen actas, que acrediten que
con lo acordado los TdR’s cumplen con lo
acordado?

Notas: 1) en caso de que falte algin aspecto, se debe contactar al
proveedor para cubrirle antes dela liberacién final del proyecto

2) Se recomienda llenar el formato en presencia de
las instancias involucradas en la evaluacion

M:d
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Anexo 19 b

Cédula-Formato de entrega de evaluacién conforme a los TdR’s / Cumplimiento con
TdR’s

Fecha:_15 de diciembre 2021

Hora:_13:30

Lugar: Irapuato, Guanajuato.

El presente documento se emite como constancia del cumplimiento en los términos de referencia,
correspondientes a la evaluacion de Consistencia y Resultados a Programas Sociales Estatales
propios del contrato firmado el pasado dia 16 de Julio del 2021 por el representante legal de la
empresa_M&D Consulting Grup, S. C.

Se emite el presente documento sin que el mismo exente de responsabilidades administrativas
presentes y futuras que en su caso procedan.

Nombre Representante legal Consultoria Nombre del responsable de la evaluacién por
parte del Gobierno

Cargo
Jaime Roberto Acevedo Arroyo Roman Arias Muiioz
Representante Legal Director de Evaluacién
Firma: Firma:

Testigo 1: Nombre Testigo 2: Nombre

Cargo Cargo
Dario Soto Pedro Ramirez Martinez
Investigador Articulador y Evaluador.

Firma: Firma:

Anexo 19 ¢
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Formato de verificacion revision de las evaluaciones entregadas /Calidad
de recomendaciones

Aspecto

Pregunta(s) de apoyo

Favor de
rellenar

* Trazabilidad

sEl proveedor generdé una matriz de
correspondencia para cada
recomendacion, en la cual plasme el
Objetivo de Investigacién-las Preguntas

de investigacion -Diagnostico, vy el
Hallozgo@¢

Si X No_

* Claridad

2Cada recomendacion es clara para
todos los actores? 3En especifico, cada
recomendaciéon es clara para la

instancia encargada de ejecutar
mejorase

Si X No_

* Especificidad

sCada recomendacioén estd enfocada de
manera

especifica? 3;Cada recomendacion
carece de ambigUedad?

Si X No_

* Factibilidad

s3La recomendacion es factible
Juridicamentez,

sLarecomendacion es factible
técnicamente?,
sLa recomendacioén es

factible presupuestalmente?,
sLa recomendacion es materialmente?

Si X No_

Notas: 1) en caso de que falte algun aspecto, ?e debe

?;on’roc’rcr al proveedor para cubrirle antes de
Inal del proyecto

a liberacion

2) Se recomienda llenar el Yormo’ro en presencia de las
on

INSTANCIAS INVOIuCradds €en

a evaluaci
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Anexo 19d
Formato de verificacion revision de las evaluaciones
entregadas_

Calidad de recomendaciones

Comentarios

(2)

Recomendacion (1) e Trazabilidad e Claridad e Especificidad e Factibilidad

Analizar el periodo
de revisidon y s X No Si_X_No Si_X_No Si_X_No
actualizacion del
diagnostico del
programa Q0262
Trabajemos Juntos.
Debe guardar
coherencia vy
consistencia con los
instrumentos de
planeacion del
programa. El tiempo
que sea viable para
el programa
difundirlo en su
diagnostico.

Documentar y Si_X No Si_X_No Si_X_No Si_X_No
difundir los plazos de
actualizacién vy
revision necesarios
para el arbol de
problemas,
poblacién Obijetivo,
MIR y FTI. Con ello
se establecera una
vigencia para estos
elementos del
programa Q0262
Trabajemos Juntos.

Incluir la Si_X No Si_X_No Si_X No Si_X No
metodologia del
calculo de la
poblacion objetivo
para el Q0262
Trabajemos Juntos,
en su documento
normativo.

Secretaria M d

de Desarrollo

Socialy
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Disefar las FTI del Si X No Si X _No Si X _No Si X _No
programa Q0262
para los niveles Fin,
Proposito,
Componente y
Actividad de acuerdo
a las caracteristicas
de la metodologia de
CONEVAL y que
estas cumplan las
siguientes
caracteristicas y
tengan coherencia
con la MIR del
programa.

* Nombre.

* Definicion.

» Método de calculo.
» Unidad de Medida.
* Frecuencia de
Medicién.

* Linea base.

* Metas.

+ Comportamiento
del indicador
(ascendente,
descendente).

Publicar en los Si_X No Si_X No Si_X No Si_X No
medios oficiales
publicos que
disponga la
Secretaria de
Desarrollo Social y
Humano, asi como
el programa, los
resultados referente
a los resultados de
los caélculos de las
Fichas Técnicas de
Indicadores, del
Q0262, con forme a
la periodicidad
establecida para su
medicion.

(1) Abrir el nimero de renglones necesarios para relacionar las recomendaciones

(2) Anotar los comentarios que se estimen necesarios para aclarar alguna situacion especifica.

NOTA: Lo ideal para cada recomendacion es tener las cuatro caracteristicas llenas en "Si". Aquellos Subcriterios que
presenten '""No'" dentro de su respuesta deben ser atendidos por el consultor a la brevedad
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Anexo 19e¢
Formato de verificacion TRAZABILIDAD/Calidad
de recomendaciones

Nume Recomendacio

Preguntas de

ro n investigacion Comentarios

Hallazgo

Publicar en los medios
oficiales publicos que
disponga la Secretaria
de Desarrollo Social y
Humano, asi como el Consolidar la
rpersﬁltg;:sn:;éren:eoz No se calculan y medicion de los
1 los resultados de los registran los resgltado§ 44 - 51 resultados del
calculos de las Fichas| d€l programa a nivel Fin programa respecto
Técnicas de y Proposito. el nivel Finy
Indicadores, del Proposito
Q0262, con forme a la
periodicidad
establecida para su
medicion.
Documentar y difundir
los plazos de
actualizacién y
revision ’necesarlos El programa no incluye 3 .
para arbol del 45519705 de revision y Podra alinearse la
problemas, poblacion actualizacion del metodologia de
objetivo y poblacion , CONEVAL Y se
2 . programa, arbol de 1-11 L .
atendida, MIR y FTL - tendra vigencia de
Con ello sel Problemas, poblacion los elementos de
establecera una objetivo y poblacion | 2
vigencia para estos| atendida, MIRy FTI. planeacion.
elementos del
programa Q0262
Trabajemos Juntos.
Incluir la metodologia
del ca'|f;u|o qe.|a No se documenta la Se contara con los
poblacién objetivo metodologia de calculo procesos y las
3 para el Q0262 e L 7 fuentes de la
Trabajemos Juntos, en de poblacion Objetlv.(’) en poblacién que
su tq ocumento| Reglasde Operacion. atiende le programa
normativo.
Analizar el periodo de
revision . .
actualizacion de% El diagnostico
diagnostico del pre§entaclio reportaluna
programa Q0262 vigencia anual, sin Podra usarse
Trabajemos Juntos. embrago debe ser informacion
Debe guardar coherente con los estadistica actual,
4 coherencia y instrumentos de 10y 41 acorde a los plazos
_consistencia con los| planeacién que emplea establecidos en sus
|n5trume'n’tos de el programa, ya que documentos de
planeacion dell  4ohe mantener una planeacion
programa. Eltiempo consistencia entre estos
que sea viable para el
programa difundirlo en elementos.
su diagnostico.

GTO
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Disefiar las FTI del
programa Q0262 para
los niveles Fin,
Propodsito,
Componente vy
Actividad de acuerdo a
las caracteristicas de
la metodologia de
CONEVAL y que estas
cumplan las siguientes
caracteristicas y
tengan coherencia con
la MIR del programa.

* Nombre.

* Definicion.

* Método de calculo.

» Unidad de Medida.

* Frecuencia de
Medicién.

* Linea base.

* Metas.

» Comportamiento del
indicador (ascendente,
descendente).

El programa cuenta con
dos FTI, pero requiere
disefar las Fichas
Técnicas de Indicadores
para todos los niveles de
la MIR.

43

Se podra medir los
resultados del
programa de

acuerdo a la MIR.

GTO

Grandeza de México
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Anexo 19 f

Formato Registro y Seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora

REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (*)

Nombre
de la

Evaluac Evaluacion de Consistencia y Resultados a 29 Programas Sociales

ion: Estatales.

Fondo o

Progra

ma

Evaluad

0: Q0262 Trabajemos Juntos

Ejercici

o Fiscal

Evaluad

o: 2021

Aspecto Acciones | Dependen | Fecha Resultados % de Clasificaci | Motivos
Susceptibl | arealizar, | ciay area de esperados avance on del (3)
e de Mejora en responsab | términ de la estado de
() proceso le de o atencion avance
de atender que se (2)
ejecucion ha dado
o
realizadas

Comentario

S
(4)

(*) Llenar un formato por cada evaluacion.
(1) Abrir el ntimero de renglones necesarios para relacionar los aspectos susceptibles de mejora.

(2) Seleccionar su estado de avance (atendido, en proceso, no iniciada su atencion, otra). Si la opcion es
"No iniciada su atencion", especificar los motivos en la columna "Motivos".

(3) Anotar los motivos por los cuales no se han iniciado las acciones.

(4) Anotar los comentarios que se estimen necesarios para aclarar alguna situacion especifica.

Secretaria
de Desarrollo
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	Tema II. Planeación y Orientación a Resultados.
	Tema  III. Cobertura y Focalización.
	Tema V. Percepción de la población atendida.
	Tema VI. Medición de Resultados.

