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1.- Analizar la causa de variacién de las metas

en dicho programa,

2.- Realizar las acciones pertinentes de mejora
dmi iva, ional o iva que

de lugar a una mejora sustancial en fos

procesos de adquisicion.

* Realizar acciones que logren eficientar
los procesos de concertacién, adecuacion
presupuestal, reprogramacion yfo
planeacion para poder dar cumplimiento
a las metas convenidas, coadyuvar con
los ejecutores de los recursos para
facilitar los procesos y reducir los
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Para el ejercicio 2020 se redujeron
considerablemente los tiempos de
concertacion, adecuaciones presupuestales,
firma de convenio y anexo, sin bargo
derivado de la pandemia por el Covid 19 los
procesos de adquisicién se retrasaron,
suspendieron o alentaron, lo que tuvo un
impacto significativo en la intencién por la que|
se habia trabajade al inicio del afio, sin
embargo, se realizan esfuerzos importantes por|
lograr dar cumplimiento a los compromisos
convenidos e incluso mejorar los resultados.
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informacion a personal operativo, de manera que es como los temas en los cuentan con la Criminal personal de la
recomendable que se obtenga en medida de lo posible  |especializacion. En base a ello, se generarian corporacién
una mayor rentabilidad por cada elemento que ha sido pequefios grupos de trabajo, atendiendo a policial.
capacitado en el extranjero, es decir, que puedan replicar |que el personal cuenta con el conocimiento
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integral sobre el llenado, entrega/recepcién al ministerio |tendran que plasmar propiamente en los Criminal personal de la
piblice y Ia captura en el portal aplicativo, dado que se  |formatos establecidos por el Secretariado corporacién
identificd que el personal entrevistado percibe como Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad policial.
dificiles estas actividad dicional i Publica. Una vez identificada la informacion
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llevarlas a cabo de manera correcta. diver que podrian pi se,
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requerido para su llenado, con lo cual, se recomienda parte de los cursos de Formacién Inicial, Criminal personal de la
que la entidad cuente con un programa de Continua, y Especializada, a efecto de que corporacién
implementacién en el corto o mediano plazo. se encuentren familiarizados con la policial.

informacién que deberan reportar en el IPH
v les sea mas sencillo el llenado de los
formatos establecidos por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica.
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4 |Para incrementar el uso del SUIC en el desempeiio de las [Realizar un diagnostico sobre la acce: FGEG, AIC, Direccién | dic-20|Mejorar las Diagnéstico Medio |Alto Se inicié la propuesta de analisis de la conectividad al Sistema
actividades policiales, para la consulta de informacién, es |a dicho sistema con la finalidad de sclvent: de logias de la icit SUIC.
importante que exista acceso a dicho sistema en el drea  (los aspectos que limiten su uso. Informacién. técnicas que
de trabajo, de manera que se recomienda realizar un limitan el acceso
andlisis sobre la accesibilidad a dicho sistema con la al sistema
finalidad de solventar los aspectos que limiten su uso.
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