Plan de Accién para atender Recomendaciones

Fecha de elaboracién del documento: 22 de noviembre de 2019.
Nombre y UR de la dependencia responsable: Instituto de Alfabetizacién y Educacién Bésica para Adultos, Inaeba.
Nombre y clave SED de la intervencién publica: Q2285 Programa de atencién educativa de los nifios entre 10-14 afios fuera del sistema
escolarizado, MEVyT 10-14 (Disminucién del Rezago Educativo (fresco) en educacién bdsica en el Estado de Guanajuato.).
Tipo de evaluacién: De resultados.
Afio de aplicacién de la evaluacién: 2017-2018.
Instancia evaluadora: Politeia Consultores en Evaluacién, S.A. de C.V.
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Generar el Diagnostico del Direccién
MEVyT 10-14 variante i
: - Académica,
Guanajuato, definiendo el ) -,
e 8 de Direccion de
problema publico, las causas y " . . . L. Contar con un
, Institucional |Alto Realizar diagndstico |enero Planeacion, ) , .
efectos de este, asi como la e Diagndstico
i 2020 Evaluacion y
caracterizacion de la )
o~ . Estrategias
poblacion que tiene el L
Institucionales
problema.
Generar guias y formatos,
g y ., Mantener 8 de . .. R
tanto para la poblacion . ) R . Direccion Estandarizacion de
L Especifico Bajo actualizados los enero 20-dic-20 S
objetivo, como para los Académica Procesos
. - formatos 2020
revisores de las solicitudes.
Orientar los documentos
conceptuales hacia la Direccion de
poblacion de 10 a 14 afios en Precision de 5de 31de Planeacion, Reglas de
3|el que se explicite que el Institucional |Alto conceptos en Reglas |diciembre [enero de |Evaluaciony Operacion
objetivo es que los nifios y de Operacién 2020 |2019 2020 Estrategias pertinentes
nifias ejerzan su derecho a la Institucionales
educacion primaria.
Redisefiar la estrategia para que los
nifios y nifias tengan una educacién con - . N Direccion Modelo CANICA
4 Gaimates.  FIAINGE 86 Gilldad Especifico Medio Modelo CANICA ene-19 dic-19 Aeadiles Dasattollado
educativa.
| Procesos y
Desarrollar estrategias e instrumentos’ Documentar los procedimientos
para verificar el cumplimiento de los = : procesos para el Direccion
5 supuestos. ‘operativos; -claves,  del Especifico Medio Sistema de Gestién ene-19 nov-19 Académica dogumentados para
programa. de Calidad el Sistema de
Gestion de Calidad
Desarrollar un método de . . :
o o - Registro actualizado (8 de . o Método de
capacitacion especializado y e o : Direccion .
. Especifico Alto de capacitacion a enero 20-dic-20 .. capacitacion
verificable para los . Académica
. . orientadores 2020 desarrollado.
orientadores educativos
Generar material didactico ; ; 8 de : .. . .
o a - . Utilizar el material . Direccion Material educativo
7|especifico para la poblacion  |Especifico Medio L enero 20-dic-20 I
~ disefiado Académica desarrollado
de 10 a 14 anos. 2020
Generar los indicadores de la Realizar la revisién Direccion de
MIR del MEVyT 10-14 basado . - 20 de 30de Planeacion, )
s L del diagndstico y e ., Indicadores
8|en el andlisis de todos los Institucional |Alto enero de |juniode |Evaluaciony
. evaluar los ) adecuados
actores involucrados en la indicadores 2020 2020 Estrategias
operacion del programa. ' Institucionales
Generar un protocolo para
generaringleaciores Realizar reportes Direccion
9lactualizados sobre el avance, |Especifico Medio P Permanente i Reportes
. . . mensuales. Académica
la supervivencia y la atricion
(pérdida) de los educandos.




Direccion

Académica,
" : ) .. Contar con
Sistematizar toda la Mantener 8 de Direccion de iR s
10|informacién del MEVyT 10-14 |Institucional |Alto actualizado el enero 20-dic-20|Planeacion, oportuna sobre ¥
variante Guanajuato. sistema 2020 Evaluacion y P
. resultados
Estrategias
Institucionales
Desarrollar diagndsticos
robustos y actualizados por
nivel educativo, que evidencie
| m ela lacién [Intergube
11 0s sgg entos d .pob aci nterguberna Alto NA NA NA NA NA
y regiones de la entidad mental
donde el problema de rezago
es mayor, asi como las causas
que lo originan.
S . Direccion
Definir mecanismos de g
e 2 Académica,
focalizacion y seleccién de : "
beneficiarios explicitos y con Atender Reglas de hioe Difeseh v g Begaste
121 . P y Institucional |Alto i g enero 20-dic-20|Planeacion, Operacion
criterios centrados en las Operacion .. !
A .. 2020 Evaluacion y pertinentes
caracteristicas de la poblacién .
ue tiene el problema publico Estiategias
9 P P Institucionales
Prevenir el
Mantener el MEVyT 10-14 Continuar con el 8de ;
. Interguberna . incremento del
13|pues presenta beneficios Alto Programa conforme |enero 20-dic-20 ]
e . mental ., rezago educativo en
positivos y de bajo costo. Reglas de Operacion [2020 .
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