Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI)

[bookmark: _GoBack]Objetivo General
Contribuir a mejorar las condiciones de vida y posición social de las mujeres indígenas que habitan en localidades de alta y muy alta marginación, impulsando y fortaleciendo su organización así como su participación en la toma de decisiones, a través del desarrollo de un proyecto productivo.
Objetivos Específicos
 ·      Impulsar la participación de las mujeres indígenas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad y derechos.
 ·      Facilitar el desarrollo de las capacidades y habilidades de las mujeres indígenas mediante capacitación y asistencia técnica orientadas a la consolidación de la organización y el desarrollo de su proyecto productivo.
 ·      Promover la apropiación y permanencia de los proyectos de organización productiva de las mujeres indígenas con el fin de que éstas obtengan un beneficio económico que les permita mejorar su participación en la economía familiar.
Población objetivo
1. Apoyos a Proyectos de Organización Productiva: Serán sujetas de los apoyos del Programa las mujeres indígenas, mayores de edad que conformen grupos de 8 mujeres como mínimo.
2. Promotoras Indígenas: Mujeres indígenas mayores de edad, que además de la lengua requerida para apoyar una región indígena, dominen el idioma español y tengan estudios mínimos de secundaria terminada.
Cobertura
El Programa tendrá presencia en:
 ·      Localidades con 40% y más de población indígena, con alta o muy alta marginación, preferentemente fuera de las cabeceras municipales;
 ·      Localidades de interés (definidas como aquéllas en las que la población indígena representa menos de 39.999% y más de 150 personas indígenas) determinadas por la Unidad de Planeación y Consulta de la CDI.
 ·      Localidades ubicadas en los municipios seleccionados en el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, siempre que éstas tengan 40% y más de población indígena y estén clasificadas con alto o muy alto grado de marginación.
 ·      Localidades en las que se haya desarrollado un Plan de Desarrollo Microrregional Indígena de la “Planeación y Gestión del Territorio para el Desarrollo con Identidad” que impulsa la CDI, siempre que éstas tengan 40% y más de población indígena y estén clasificadas con alto o muy alto grado de marginación.
Tipos y Montos de Apoyo
Los apoyos del Programa se otorgarán siempre que exista disponibilidad presupuestal.
“Apoyos a Proyectos de Organización Productiva”
Proyectos de organización productiva, Los grupos de mujeres podrán recibir un apoyo de hasta $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), para proyectos de organización productiva. Este apoyo se podrá otorgar en años distintos hasta por tres ocasiones,
Acompañamiento, Todos los proyectos de organización productiva contarán con un apoyo para el acompañamiento, el cual será ejercido durante y después de la instalación del proyecto por las Instancias Ejecutoras, a través de acciones de formación, que promuevan y fortalezcan la organización y el desarrollo de las capacidades y habilidades productivas de los grupos de mujeres indígenas. Dicho apoyo se otorgará para fortalecer los proyectos de organización productiva. El monto máximo será el equivalente al 12% del apoyo que se haya otorgado para proyectos de organización productiva.
Apoyos en situaciones de emergencia, El monto de apoyo será de hasta $150,000 (Ciento cincuenta mil pesos).
“Apoyos a Promotoras Indígenas”
Apoyo mensual, Las Promotoras Indígenas recibirán un apoyo económico mensual de $4,500 (Cuatro mil quinientos pesos).
Seguro contra accidentes personales, Se otorgará un seguro contra accidentes personales a las Promotoras Indígenas.
Traslados, alimentación y hospedaje, Apoyo que se otorgará a las beneficiarias del Programa para cubrir los gastos necesarios correspondientes a traslado, alimentación y hospedaje, relacionados con las actividades del Programa.
Capacitación, Se brindará capacitación a través de la Dirección del Programa, Delegaciones estatales, CCDI’s o terceras personas que se determinen, a las beneficiarias del PROGRAMA en temas relacionados con sus actividades para fortalecer la operación de los proyectos.
Instancias Ejecutoras
Las instancias ejecutoras de este Programa, serán las Delegaciones Estatales, los CCDI’s, y en su caso, las Ejecutoras Externas, así como las beneficiarias en ambas modalidades, en los casos en los que reciben apoyos que deben ser comprobados por las mismas.
Instancia normativa
La Coordinación General de Fomento al Desarrollo Indígena (CGFDI) de la CDI, es la instancia facultada para interpretar las presentes Reglas.
COMO INTERVIENE EL MUNICIPIO
Las Ejecutoras Externas, podrán ser entidades e instancias de los gobiernos de los  municipios. Las Ejecutoras Externas serán seleccionadas por la Delegación Estatal que corresponda, para estar en posibilidad de firmar los Convenios de Concertación o Acuerdo de Coordinación.
Los municipios podrán coadyuvar con la CDI a fin de establecer acciones de coordinación, las cuales tendrán que darse en el marco de las disposiciones de las Reglas de Operación y de la normatividad aplicable.

