Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

[bookmark: _GoBack]En sus cinco años de funcionamiento ha tenido como fin favorecer el desarrollo de acciones y proyectos orientados a contribuir a la disminución de las brechas de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida, a partir de la Institucionalización de la Perspectiva de Género en las políticas públicas y en la cultura institucional en las acciones de gobierno en los ámbitos estatales y, en su caso, municipales en las 32 entidades federativas, a través del fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas como instancias rectoras de la política de igualdad en sus respectivas entidades. Así las acciones realizadas, contribuyen a fortalecer la instrumentación de la Política Nacional de Igualdad.
 Objetivo General del Programa.
Contribuir a la institucionalización de la perspectiva de género en las Políticas Públicas y en la Cultura Institucional, a través de actividades que coordinen y promuevan las instancias públicas responsables de la igualdad de género en las entidades federativas y municipios, orientadas a desarrollar sus capacidades y disminuir la discriminación contra las mujeres y las desigualdades entre mujeres y hombres.
Objetivos específicos
1.            Fortalecer las capacidades de las Instancias de las Mujeres de las Entidades Federativas y las Instancias Municipales para que, a través de proyectos que impulsen o realicen acciones de incidencia de política pública, contribuyan a la prevención y atención de hechos que impliquen una desigualdad de género.
2.            Fortalecer los procesos de transversalidad en las políticas públicas vinculadas con la atención, prevención, sanción y erradicación de la violencia de género.
3.            Apoyar proyectos orientados a la mejora, diseño, planeación, implementación y evaluación de políticas públicas que incidan en la implementación de acciones tendentes a la disminución de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas y en los municipios.
4.            Hacer visibles las necesidades e intereses estratégicos de las mujeres en todos los niveles, áreas y etapas de su desarrollo humano, con el fin de plantear acciones que garanticen el acceso y ejercicio de sus derechos humanos
POBLACIÓN  OBJETIVO
Las 32 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, los Gobiernos Municipales y las Instancias Municipales de las Mujeres.
TIPOS Y MONTOS DE APOYO
Los recursos de este Programa tendrán el carácter de subsidios.
Se podrá destinar, hasta el 1.4 % para gastos operativos y de administración del monto total autorizado al programa en el PEF, el 98.6% restante será distribuible para autorizar los proyectos que se presenten y cumplan con los requisitos en las presentes Reglas de operación y se dictaminen favorablemente por la Comisión.
Los gastos de coordinación y seguimiento del proyecto deberán reducirse al mínimo indispensable pudiéndose destinar hasta un 7% del monto autorizado para cada proyecto independiente o conjunto, gastos que deberán estar plenamente identificados en cada proyecto y debidamente justificados.
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	“A”   DESARROLLO Y
  FORTALECIMIENTO
  DE CAPACIDADES
  INSTITUCIONALES.
	Los proyectos
  deberán
  integrar al
  menos 5 de
  las acciones
  sugeridas en
  el Anexo 2.
	Los proyectos
  deberán
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  menos 3 de
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	$7´300,000.00
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	“B”   POLITICAS
  PUBLICAS PARA LA
  IGUALDAD ENTRE
  MUJERES Y
  HOMBRES.
	Los proyectos
  deberán
  integrar al
  menos 8 de
  las acciones
  sugeridas en
  el Anexo 2.
	Los proyectos
  deberán
  integrar al
  menos 3 de
  las acciones
  sugeridas en
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	$500,000.00
	20%
	1
	3

	“C”   ACCIONES
  ESTRATEGICAS DE
  COORDINACION
  PARA LA IGUALDAD
  DE GENERO.
	Deberán
  considerar al
  menos una de
  las acciones
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  el Anexo 2.
	Deberán
  considerar al
  menos una de
  las acciones
  planteadas en
  el Anexo 2.
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	20%
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Instancia Ejecutora
Instancia Ejecutora La IMEF, la IMM y/o el Gobierno Municipal serán responsables de la ejecución y del ejercicio de los recursos autorizados a su proyecto
Instancia Normativa
El INMUJERES es la instancia normativa, facultada para interpretar las Reglas de Operación y para resolver los casos no previstos en las mismas.
COMO INTERVIENE EL MUNICIPIO
Los municipios participan como instancia ejecutora  a través de la IMM y/o el Gobierno Municipal.

