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A nombre del Honorable Ayuntamiento del
acatando lo estipulado por la Ley Orgdnica
Estado de Guanajuato, me honra el presehtar;
gobierno municipal 2021-2024.

Este documento serd guia de las actividades que realizaremos
en beneficio de nuestro Municipio, que busca sefalar un camino y
constituye una guia de objetivos y estrategias, que sirvan de base
a las actividades de la Administracion Publica Municipal, para
lograr impulsar un mejor Municipio, moderno, innovador y cercano
en compromiso a las necesidades de su gente.

Este programa, fue formato a partir de opiniones diversas, cuya
riqueza nos compromete a realizar nuestro mejor esfuerzo, para
conseguir que Xichi avance en el camino del pleno desarrollo y sea
reconocido como un lugar de excelencia en Guanajuato, para
desarrollarnos individual y colectivamente.

Reconocemos que, el proceso de reconversion productiva que ha
emprendido nuestro Municipio, enfrenta diversos retos por vencer,
y todos ellos nos hacen volver la mirada hacia las personas que
mds lo necesitan.

Tenemos desafios en diversas dreas, pero es mayor nuestro deseo y
emperio en lograr que las cosas se hagan bien, con la participacidn
Vv trabajo en equipo de toda la poblacidn.

El dia de hoy me permito invitarlos a sumar esfuerzos para cambiar
y mejorar las cosas en Xichui. No podemos dar tregua al combate a
los rezagos que nos aquejan; que sea la sonrisa de nuestros nifios
el mejor impulso para trabajar mano a mano, sin distingo por lo
que todos buscamos desde nuestra realidad individual y colectiva:
hacer de Xichu un Municipio donde estemos unidos para crecer.
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El presente programa de gobierno es una guia de actividades en
beneficio de nuestro Municipio, el mismo estéd basado en una serie
de objetivos y estrategias base medular de la Administracién
Piblica Municipal, enfocados en lograr un Municipio moderno,
innovador 'y cercano, conforme a los compromisos y a las
necesidades de la sociedad xichulense.

Es el resultado de un proceso de participacidén social basado en
diversas opiniones, obtenidas en mesas de trabajo de la sesidn
plenaria del COPLADEM celebrada en fecha 08 de abril de 2022, en
coordinacién con la Coordinadora de Planeacidén  Municipal,
consejeros comunitarios, asociaciones civiles, autoridades
educativas y de salud, encaminado a vencer retos con el unico fin
de obtener un mejor Xichi atendiendo a los que més necesitan vy
para hacerlo realidad se requiere de la colaboracién y de la suma
de esfuerzos de todos tanto gobierno como poblacién, a fin de
erradicar el rezago y se requiere trabajar unidos para crecer.

El Programa estad sustentado en la Ley de Planeacidn para el Estado
de Guanajuato asi como el Reglamento de Planeacidén para el Estado
de Guanajuato, Ley Orgaédnica Municipal ©para el Estado de
Guanajuato. Asi mismo, se encuentra en concordancia y congruencia
con el Plan Estatal de Desarrollo 2040 y Plan Municipal de
Desarrollo alineado a los compromisos asumidos en la Agenda 2030
por México y la ONU respecto a un desarrollo sostenible.

El documento se encuentra alineado a los 17 objetivos referentes
al Desarrollo Sostenible cuyo fin es erradicar la pobreza,
desigualdad, injusticia y hacer frente al cambio climatico.

Estéd basado en un diagndstico para conocer la realidad del
Municipio como unidad territorial, social, educativa y econdmica,
asi también en ecologia, medio ambiente y turismos. Abarca una
dimensién clara de la Administracién Publica y Estado de Derecho
que debe prevalecer en nuestro Municipio, por ello la filosofia de
la Administracién Municipal versa sobre la siguiente misidén: “E1
que no vive para servir, no sirve para vivir” lema establecido por
la Administracién 2021 a 2024, la cual estd comprometida con el
servicio a la ciudadania y necesidades de diferentes sectores
como el campo, educacidn, comerciantes; tiene como visidn: ser un
Municipio garante de servicios basicos de 1la ciudadania en
aspectos como agua, salud, educacidén, mejores caminos, vias de
acceso y red de energia eléctrica segura y eficaz; y por supuesto
cuenta con valores  como respeto, compromiso, solidaridad,
humanidad, pluralidad, honestidad y transparencia.

Por 1ultimo cuenta con un planteamiento estratégico con enfoque
especifico para dar la atencidén del programa de gobierno municipal
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y a fin de poder materializarlo se sustenta en 17 objetivos, asi
como indicadores y metas que permitird marcar el rumbo a seguir.
Todo lo anterior conllevard un seguimiento vy evaluacidn por parte
de la Coordinadora de Planeacidén en trabajo conjunto con las &areas
de Tesoreria vy Contraloria Municipal; con el Unico fin de
garantizar la transparencia y el acceso a la informacién.
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En este apartado se presenta el proceso mediante el cual se llevd
a cabo el proceso de consulta social, asegurando la participaciébn
corresponsable de las dependencias y entidades municipales
involucradas e incorporando las prioridades ciudadanas
identificadas durante el ejercicio de participacioén.
Adicionalmente se presentan las disposiciones Jjuridicas que dan
soporte al Programa y la alineacidén al Plan Estatal de Desarrollo
2040 y a la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

En esta seccidén se enlistan las disposiciones normativas estatales
que dan origen al Programa de Gobierno Municipal.

Constitucidén Politica de Guanajuato!

e En su articulo 14 inciso A, establece que el estado
organizara un Sistema de Planeacidn Democratica del
Desarrollo de la Entidad, mediante la participacién de los
Sectores Publico, Privado y Social, y que la Ley establecera
los procedimientos de participacién y consulta popular para
la planeaciédn.

Ley de Planeacidn para el Estado de Guanajuato?

e La Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato, en su
articulo 1°, establece las normas y principios para llevar a
cabo la planeacién del desarrollo de la entidad, a fin de
encauzar las actividades del Poder Ejecutivo del Estado y de
los ayuntamientos, los fundamentos para hacer congruentes las
actividades de la planeacidén de los diferentes niveles, asi
como las bases para promover y garantizar la participacidn
social durante las diferentes etapas del proceso de
planeacién. En el articulo 4 se establece que los planes y
programas establecidos en la ley fijaran los objetivos,
estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo
y el articulo 9 que el sistema de planeacidén es un mecanismo
permanente de planeacidn integral, estratégica y
participativa, el cual funciona en coordinacién entre el
Poder Ejecutivo del estado, los ayuntamientos y la sociedad

organizada. El articulo 24 por su parte establece los
instrumentos gue conforman el sistema de planeacidén
identificando entre los instrumentos de planeacién

municipales al Programa de Gobierno Municipal, el Articulo 24
bis indica el contenido minimo que deberan contener dichos

! perisdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 32, Afio Ill, Tomo IV, del 18-10-1917. Ultima Reforma:
P.O. Num. 179, Segunda Parte, 07-09-2020.

2 perisdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 206, Tercera Parte, del 27-12-2011. Ultima Reforma:
P.O. Nim. 190, Décima Tercera Parte, 21-09-2018.
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instrumentos, mientras que en el 44 se establece el
procedimiento para la participacién social en la elaboracidn
y actualizacién de los planes y programas sujetos de esta
Ley, los cuales deberan ser publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Reglamento de la Ley de Planeacidén para el Estado de Guanajuato’

e El articulo 3 define a las autoridades en materia de
planeacidén, que en el &dmbito municipal son los ayuntamientos
y los organismos municipales de planeacidn; el articulo 41
determina la integracidén, organizacidén y funcionamiento de
los organismos municipales de planeacidn.

Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato’

e La Ley tiene por objeto establecer las bases generales para
la organizacién del A&mbito municipal de gobierno. En su
titulo Quinto, Articulos 95 a 99 establece el funcionamiento
del Sistema Municipal de Planeacidén, su interrelacién con el
Sistema Estatal de Planeacién, las estructuras de
coordinacidén a partir del Organismo Municipal de Planeacidn vy
de participacién a partir del Consejo de Planeacidén de
Desarrollo Municipal gque componen el Sistema Municipal, asi
como el Programa de Gobierno Municipal como un instrumento de
planeacién de desarrollo. Por su parte, en los Articulos 102,
103 y 105 se establecen los contenidos del Programa de
Gobierno Municipal, el cudl serd elaborado por el Organismo
Municipal de Planeacién con la colaboracién de las
dependencias y entidades de la administracién publica
municipal y el Consejo de Planeacidén de Desarrollo Municipal,
asi como la obligatoriedad de su formulacidén, aprobacidn por
parte por parte del Ayuntamiento, tendrd una vigencia de 3
afios, su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, obligatoriedad del Programa para las dependencias vy
entidades de la administracidén publica municipal.

La integracidén del programa de gobierno se considerd de las
propuesta de recibidas durante la campafia electoral que comprendid
del mes de abril a junio, recabando propuestas en las diferentes
comunidades del Municipio. Las principales solicitudes fueron:

. Capacitacién en el trabajo para mujeres emprendedoras.
. Conservacidén y rehabilitacidén de caminos.

. Ampliar los servicios de salud.

Apoyo a la educaciédn.

=W N

3 periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 132, Quinta Parte, del 17-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
Num. 17, Segunda Parte, 29-01-2016.
4 Pericdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 146, Cuarta Parte, del 11-09-2012. Ultima Reforma: P.O.
Nam. 191, Tercera Parte, 24-09-2021.
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5. Atencién a comunidades con extrema escasez de agua.

De igual manera se contd con la participacién de las dependencias
municipales y el H. Ayuntamiento 2021-2024 en el mes de febrero a
mayo 2022, en las que se propusieron objetivos y estrategias, para
el desarrollo del mismo.

También se integraron las propuestas de los miembros del COPLADEM
que a través de la plenaria del dia 08 de abril de 2022, en la que
participo la coordinadora de planeacién municipal, consejeros
comunitarios, consejeros de asociaciones «civiles, autoridades
educativas y autoridades de salud.

Con la finalidad de asegurar la alineacidén y congruencia entre los
instrumentos de planeacidén estatal y municipal, para la
elaboracién del Programa de Gobierno Municipal de Xichu 2021-2024
se consideraron los objetivos y estrategias planteados en el Plan
Estatal de Desarrollo 2040 y el Plan Municipal de Desarrollo con
una visién alineada al Plan Estatal de Desarrollo 2040, como lo
establece la normatividad vigente en materia de planeacién.
Adicionalmente, con los ODS vy sus correspondientes metas, de
manera que los objetivos del Programa puedan contribuir a los
compromisos adoptados por México en la Agenda 2030
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La alineacién que existe con el instrumento de planeacidén de largo
plazo que traza el rumbo de la politica publica en la entidad y su

Municipio,

el Plan Estatal de Desarrollo es la siguiente:

Tabla 2. Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo, Guanajuato 2040

PED 2040 Programa de Gob%er?o Municipal de
Xichu
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
PEDL.1.1.1 PGM 1.3.1 Impulso
Incremento de las | PGM 1.3 Contribuir [ al bienestar
opciones de empleo | al bienestar familiar.
y el ingreso digno, | social de la
en condiciones de | poblacién.
igualdad.
PED 1.1.1 Abatir PGM 1.3.2 Gestion
la pobreza en | PED1.1.1.2 Mejora de apoyos
todas sus | de la alimentacién sociales.
vertientes Y|y nutricidén de la
desde sus causas. poblacidn
guanajuatense,
particularmente de
las personas en
condicién de
vulnerabilidad
PEDl.1.2.1 PGM 1.1 Contribuir | PGM 15 1.
Consolidacién de un |en la mejora al | Consolidacién de
sistema de salud | acceso a servicios | los servicios de
universal con un | de salud en el | salud.
enfoque Municipio.
participativo,
preventivo,
PED }:1.2 Otorgar oportuno v e
servicios de PR
salud  oportunos, PGM 1.1.2 Gestion
con altos [ PED1.1.2.2 :
estandares de | Profesionalizacién }aA hogorgy e 12
) infraestructura vy
calldgd y | de ‘las y los equipaniento e
seguridad para | trabajadores de la . S EAVIALRTY
las y los | salud, para la
pacientes. prestacién de
servicios
accesibles, de
calidad y con un
trato humanitario
con enfoque de
género
PED 1.1.3 | PED1.1.3.1 PGM 1.5 Mejorar | PGM 1.5.1 Impulso
Incrementar el | Desarrollo y | las condiciones de | al equipamiento de
acceso de las | aplicacién de | las viviendas de | las viviendas




PERIODICO OFICIAL

1 DE DICIEMBRE - 2022

PAGINA 75

PED 2040 Programa de Gob*er?o Municipal de
Xichua
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia

personas a una | esquemas las familias PGM NS Y
vivienda digna accesibles, que | situacidn Mejoramiento de la

permitan a las | vulnerabilidad infraestructura de

familias en las viviendas.

condicidn de

pobreza la

adgquisicidn o

mejoramiento de su

vivienda

PED1.1.4.1 PGM 1.2 Consolidar | PGM 1.2.4 Impulso

Sensibilizacién y | la atencidén a la igualdad y a
PED1.1.4 Asegurar | capacitacién a los | grupos vulnerables | la prevencién de
el derecho de las | diversos grupos la violencia de
mujeres a una | sociales en los que genero.
vida libre de | existe mayor
violencia. prevalencia de

maltrato

PED1.2.3.1 Apoyo a |PMG 1.4 PMG 1.4.2

las mujeres y | el desarrollo | Promocidn de la

hombres integral practica

guanajuatenses con | ciudadanos. deportiva.

talentos artisticos

y a los publicos

creadores 3%

receptores que
PED1.2.3 aseguren la gestidén
Potenciar & la | v conservacidén del
cultura 3% al | patrimonio cultural
deporte como | PED1.2.3.3 PGM 1.4.3 Impulso
elementos del | Desarrollo de a la expresidn
desarrollo nuevos talentos cultural v
integral de las | artisticos y nuevos artistica en Xichua
personas % las | publicos
comunidades.

PED1.2.3.4

Promocidén de la

cultura fisica en

todos los sectores

de la poblacidn,

para fomentar un

estilo de vida

saludable

PED1.3.1.1 Garantia | PGM 1.2 Consolidar | PGM 1.2.1
PEDL.3.1 Asegurar | "7 L ioe de | la atencién Promocién de la
las condiciones |, nifias, nifios y | 9XUPOS atencién integral
DET Y el e cent ey vulnerables. de nifias, nifios vy
desarrollo pleno adolescentes.
e ilgualitario de
los grupos | PED1.3.1.3 PGM 1.2.2 Atenciédn
prioritarios del | Incremento en las de personas
estado. acciones de adultas mayores.

inclusidén que
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PED 2040 Programa de Gob%er?o Municipal de
Xicha
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
permitan a las
personas adultas
mayores participar
activamente en el
desarrollo de
Guanajuato con un
enfoque de género
PGM 14878 ©
PED1.3.1.4 Promocidn de la
Fortalecimiento de inclusién de
las acciones de personas con
inclusién que discapacidad.
aseguren que las
personas con
discapacidad se
integren plenamente
al desarrollo
PED2.1.1 Promover PGM 3.1 Impulsar |3.1.1
el empleo de el fortalecimiento | Profesionalizacidén
calidad, PED2.1.1.1 institucional. del funcionario
inclusivoe y bien | Formacidn y publico.
remunerado, fortalecimiento de
formado y | capital humano de
capacitado para | alto nivel
la empleabilidad, | competitivo con
con igualdad de | perspectiva de
oportunidades género
para mujeres \
hombres.
PED2.2.1 PGM 2.1 Consolidar | PGM 2.1.1
Aprovechar las el desarrollo | Fortalecimiento de
ventajas econdémico en el | los micro negocios
comparativas, PED2.2.1.1 Municipio.
1 1 LT
OC? ©s M Fortalecimiento del
regionales, Y | qcceso al
activar las S
financiamiento 4
cadenas de valor .
) capital de las
que incluyen a ; ~
} micro, pequefias y
las micro, )
cquehias . medianas empresas,
beqt asi como del sector
medianas empresas | . :
industrial con
locales que :
enfoque de igualdad
generan el de género
desarrollo g
econdmico v
social de sus
comunidades.
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Programa de Gobierno Municipal de

PED 2040 %icht
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
BEBL.3. 1 PGM 2.3 PGM 2.3.1 Impulso
i PED2.3.1.1
Consolidax el . Incrementar la | de los centros eco
! Innovacidn del s .
potencial , actividad turistico en el
A T marco normativo e p . ool s
IR 3 o ) . . turistica Municipio.
0 institucional del
Guanajuato e P . sustentable en el
] sector turistico 0 g
impulsarlo a ser Municipio.
uno de los
principales PGM 2.3 | PGM 2.3.2
destinos t 0cid
ity * : PED2.3.1.4 Tmpulso Inc#emenuar la Pro§OC}on
turisticos a e actividad turistica.
. ; a la sostenibilidad B .
nivel neelonayl i turistica
de los destinos
con ’ ! sustentable en el
A 3 turisticos A
posiclonamiento Municipio.
internacional.
PED2.4.1 PGM 2.3 | PGM 2.2 Consolidar
Consolidar un | PED2.4.1.1 Incrementar la | el sector
sector Mantenimiento de un | actividad primario.
agroalimentario marce normativo e | turistica
productivo gue | institucional de | sustentable en el
garantice la | vanguardia, que | Municipio.
seguridad impulse al sector
alimentaria en el | agroalimentario
estado.
PGM 1.6 Consolidar | PGM 1.6.1
PED3.1.1 PED3.1.1.2 los servicios | Suministro del
Garantizar la | Administracién pab}igos SerVi?iO de agua,
disponibilidad y | eficiente del | municipales. drenaje Y
calidad del agua | recurso hidrico, alcantarillado.
de acuerdo con | tanto en el &mbito
sus diferentes [ urbano como en el
destinos. rural
PED3.1.2 Lograr | PED3.1.2.1 PGM 4.3 Consolidar | PGM 4.3.1 Fomento
una adecuada | Actualizacién v |el cuidado del | de la cultura de
gestién del medio | armonizacién del | medio ambiente en | educacion
ambiente que | marco normativo en | el Municipio. ambiental.
favorezca el | materia de PGM 4.3.3 Cuidado
aprovechamiento conservacién del de la
racional y | medio  ambiente vy biodiversidad.
sustentable de | proteccidn de la
LS recursos | biodiversidad en la
naturales. entidad
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PED 2040 Programa de Gob?er?o Municipal de
Xicha
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
PGM 4.2 Promover [4.2.1 Prevencidn
PED3.1.3.3 el manejo integral |de la generacidn
PED3.1.3 Promocién de | de residuos | de los residuos
Desarrollar entre | medidas, acciones vy |urbanos. s6lidos urbanos.
los diferentes | proyectos para la
sectores de la | adaptacién de los
sociedad las | asentamientos
capacidades para | humanos a los
la  mitigacién y | efectos del cambio
adaptacidn al | climatico con

campbio climatico.

enfoque de igualdad
de género

pertenencia

PGM 4.1 Consolidar |PGM 4.1.1 Impulso
PED3.2.1 Lograr PED3~?-1~}/ el desarrcllo | a %a urbanizacidn
na Armonizacidn del | ordenado del | optima del
administracién marco. juridico en | territorio. territorio.
materia de
sustentable del .
. . ordenamiento
territorio, que . :
) territorial, de
. el manera gue promuev
desarrollo de P q promueva
. politicas
comunidades %
. concurrentes en los
ciudades humanas .
tres 6rdenes de
y sustentables. :
gobierno
PGM 4.1 Consolidar | PGM 4.1.2 Impulsar
el desarrollo | la conectividad
PED3.2.2 PED3.2.2.5 ALk
; o ordenado del | digital.
Incrementar la | Ampliacidn de la : .
territorio.
cobertura, cobertura Yy la
calidad, capacidad de las
eficiencia vy | redes, para
competitividad de | incrementar el
la acceso a servicios
infraestructura de banda ancha y de
del eslado. energia eléctrica
PED4.1.1.5 PG ) 1 3',1,'1
PED4.1.1 - Profesionalizacidbén
Fortalecimiento de .
Incrementar la . del funcionario
L ) las capacidades Y
eficiencia y . Piblico.
. . profesionales de
eficacia del .
p X los servidores
sector publico Ublicos en todos
estatal con el p ) ) PMG R
) . sus niveles . o
involucramiento Consolidacidén de
generando un L
corresponsable de . la regulaciodn
i sentido de W/
la sociedad. municipal.
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PED

2040

Programa de Gobierno Municipal de

Xicha
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
sustentado en PGM 3.1.4
principios de Administracién de
legalidad, bienes muebles e
eficiencia, inmuebles.
eficacia %
honradez, inclusiédn
e igualdad de
género
PED4.1.2.2 Impulso | PGM 3.2 Garantizar | PGM 3.2.2 Acceso a
de la coordinacién | la transparencia y | la informacidén
EniEro los tres | el acceso a la|publica.
poderes, Ordenes de | informacidn,
gobierno, sociedad
PEDA . 1.2 y academia para
C;nséiidar una e N La
" .. b v transparencia vy la
gestidn publica -t de
abierta, o n
transparente - :
cerczﬁﬁ q{ PED4.1.2.4 PGM 3.2 Garantizar { PGM 3.2.1 Impulso
ciﬁdad;no sin Capacitacidn la transparencia y|a una cultura de
YO ,ara A permanentemente en|el acceso a la|la transparencia
éorru ciéﬁ temas de | informacidn.
P transparencia,
ética, gobierno
abierto y rendicidén
de cuentas a todo
el personal de 1la
funcién publica
PED4.1.3 PGM 3.1 Impulsar | PGM 3.1.1
Fortalecer las el fortalecimiento | Profesionalizacidn
idad insti i 5 ] i i
gapa;l a'es PED4.1.3.3 Tmpulso institucional d?i . funcionario
institucionales . articipacion publico.
de las | =, ~ p terp PGM 3.1.2 Impulso
o] v ) ciudadana: Impulso i
JemipdstEfciones 2 la e e a los mecanismos
ptblicas . p b de planeacion %
e . ciudadana en la .
municipales Yl toma de decisiones seguimiento.
estatales para ) PGM SENINNS
/ i, gubernamentales, 1 a7
FUE A su/dactpagyon . Consolidacioén de
. generando alianzas .
e conduzca ) . la regulacioén
mediante organismos o
apegada a . municipal.
. /A de planeacidn
planeaﬂjén municipal con
b A igualdad de
transparencia y articipacidn q
evaluacién de | Par P ”:O ! €
LR -1 mujeres y hombres
requiere la
sociedad.
PED4.2.1 Abatir | PED4.2.1.1 PGM 3.4 | PGM 3.4.1
Los actos | Consolidacidn del | Incrementar la | Incrementar la
delincuenciales modelo de | seguridad publica | seguridad
que afectan la | prevencién social | en el Municipio. ciudadana.
seguridad de las|de la wviolencia vy
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PED 2040 Programa de Gob%er§o Municipal de
Xichu
Objetivos Estrategias Objetivo Estrategia
v los | la delincuencia que
guana‘juatenses. involucra a todas
las dependencias vy
las entidades del
Ejecutivo estatal,
asi como a la
ciudadania, la
federacidn \Y los
municipios
3.4.3
Fortalecimiento
Hapio oo institucional de
Incrementof la corporacidn
fortalecimiento v

profesionalizacidn
de los cuerpos
policiales para ser
consolidados como
uno de los cinco
mejores del pais

3.4.4
interinstitucional
para el
la delincuencia.

Colaboracidn

combate a

Fuente:

Elaboracidén propia

La agenda 2030 es un plan de accidén puesto en marcha desde el seno

de
documento

El documento incluye 17 objetivos del Desarrollo Sostenible,
propdsito es poner fin a la pobreza,

En la

la Organizacién de
Transformar
desarrollo sostenible,
ONU.

siguiente tabla
municipal a hacer realidad esta importante agenda.

las
nuestro

Naciones
mundo, la
el cual fue adoptado por los miembros de la

Unidas,

agenda

expuesto

2030

en el

para el

cuyo

luchar con la desigualdad y
la injusticia y hacer frente al cambio climatico.

se clasifica como contribuye el

esfuerzo

Tabla 2. Alineacidén a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ODS

Programa de Gobierno Municipal de
Xicha

Objetivo

Meta

Objetivo

Estrategia
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Programa de Gobierno Municipal de

SLoF o0 1 a7
Bienestar.

el acceso a medicamentos
\ vacunas inocuos,
eficaces, asequiblecs vy
de calidad para todos

£ C Aumentar
considerablemente la
financiacidén de la salud
y la contratacién, el
perfeccionamiento, la
capacitacidn y la
retencién del personal
sanitario en los paises
en desarrollo,
especialmente en los
paises menos adelantados
y los pequefios Estados
insulares en desarrollo

obs Xicha
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
PGM 1.5 Mejorar |1.5.1 Impulso al
, las condiciones | equipamiento de
1'3‘ ImplemenFaI‘ G de las viviendas | las viviendas.
nac%onal SLS?emas YN RS STt
medidas apropiados de ' 1 7
proteccidén social para en 51tu§c%on de
1. Fin de la | todos, incluidos niveles vulnerabilidad.
Pobreza. minimos, vy, de aqui a
2030, lograr una amplia
cobertura de las
personas pobres y
vulnerables
2.1 De aqui a 2030, | PGM 1.3 |PGM 1.3.1 Impulso
poner fin al hambre vy | Contribuir al | al bienestar
asegurar el acceso de |bienestar social | familiar.
todas las personas, en | de la
particular los pobres vy | poblacidn.
5. Hato i lés | personas en
Cero. situaciones de
vulnerabilidad,
incluidos los nifios
menores de 1 afio, a una
alimentacidn sana,
nutritiva y suficiente
durante todo el afio
3.8 Lograr la cobertura | PGM 1.1 | pPGM s bl
sanitaria universal, | Contribuir en la | Consolidacidén de
incluida la proteccidédn |mejora al acceso | los servicios de
contra los riesgos | a servicios de | salud.
financieros, el acceso a | salud en el | PGM 1.1.2 Gestidn
servicios de salud | Municipio. la mejora de la
esenciales de calidad vy infraestructura y

equipamiento en
materia de salud.
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Programa de Gobierno Municipal de
ODSs .
Xicha
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
PMG 1.4 Impulsar | PGM 1.4.1
. el desarrollo | Contribucidn en
4.7 De aqui a 2030, | {ntegral de los |la mejora de los
asegurar que todos 1os | .iydadanos. servicios
alumnos adquieran los ENucat i Tas
conocimientos tedricos vy
practicos necesarios
para promover el
desarrollo sostenible,
entre otras cosas
mediante la educacidén
para el desarrollo
L sostenible y los estilos
4. Educacién . .
. de vida sostenibles, los
de Calidad.
derechos humanos, la
igualdad de género, la
promocidn
de una cultura de paz vy
no violencia, la
ciudadania mundial y la
valoracidn de la
diversidad cultural y la
contribucidén de la
cultura al desarrollo
sostenible
PGM 1.2 | PGM 1.2.1
Consolidar la | Promocidén de la
5.1 Poner fin a todas atencidén a grupo ateng%on 1nt?gral
vulnerables. de nifias, nifios y
las formas de
5. Igualdad . L . adolescentes.
p discriminacidn contra
de Género. . 1.2.4 Impulso a
todas las mnujeres y las A
L~ la igualdad y a
nifias en todo el mundo >
la prevencidén de
la violencia de
género.
6.1 De aqui a 2030, | PGM 1.6 | PGM dh TP
lograr el acceso | Consolidar los | Suministro del
universal y equitativo | servicios servicio de agua,
al agua potable a un | publicos drenaje y
precio asequible para | municipales. alcantarillado.
6. Agua
ik ere . todos
. 6.b Apoyar y fortalecer
Saneamiento. . .
la participacién de las
comunidades locales en
la mejora de la gestidn
del agua \Y el
saneamiento




PERIODICO OFICIAL

1 DE DICIEMBRE - 2022

PAGINA 83

OoDs

Programa de Gobierno Municipal de

Xichua
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
PGM 1.6 | PGM 1.6.2 Impulso
e Energia | 7.1 De aqui a 2030, Consolidar los | al alumbrado
Asequible vy | garantizar el acceso | servicios publico Y la
no universal a servicios | publicos electrificacién.
Contaminante | energéticos asequibles, municipales.
fiables y modernos
8.3 Promover ©politicas | PGM 2.1 | pPGM Aodlaal
orientadas al desarrollo | Consolidar el | Fortalecimiento
que apoyen las | desarrollo de los micro
actividades productivas, | econémico en el | negocios.
la creacién de puestos | Municipio. PGM 225867
de trabajo decentes, el Generacidn de
8. Trabajo | emprendimiento, la enpleos en el
decente y | creatividad vy la Municipio.
crecimiento innovacién, y fomentar
econdémico. la formalizacién vy el
crecimiento de las
microempresas y las
pequerias W% medianas
empresas, incluso
mediante el acceso a
servicios financieros
10.7 Facilitar la | PGM 1.2 | PGM 1.2.5
migracién y la movilidad | Consolidar la | Atencidén de la
10. Reducir | ordenadas, seguras, | atencién a | poblacién
la regulares y responsables | grupos migrante.
desigualdad de las personas, incluso | vulnerables.
en y entre|{mediante la aplicacién
los paises. de politicas migratorias
planificadas Yy bien
gestionadas
11.1 De aqui a 2030, | PGM 4.1 | PGM 4.1.1 Impulso
asegurar el acceso de | Consolidar el | a la urbanizacidn
11. Ciudades | todas las  personas a | desarrollo optima del
y viviendas y servicios | ordenado del | territorio.
Comunidades basicos adecuados, | territorio. PGM 4.1.2
Sostenibles. | seguros y asequibles vy Impulsar la
mejorar los barrios conectividad
marginales digital.
12.4 De agui a 2020, | PGM 4.2 Promover | PGM 4.2.1
lograr la gestiodn | el manejo | Prevencidén de la
ecologicamente racional | integral de | generacién de los
12 de los productos | residuos sélidos | residuos sdélidos
i . quimicos y de todos los | urbanos. urbanos.
Produccidn y
& s desechos a lo ;argo de PGM N 4.2.2
Suge,cicho Me vida, de Promocidn del
Responsables , . .
conformidad con los manejo integral y
narcos internacionales valoracidén de los
convenidos, \Y% reducir residuos sdélidos
significativamente su urbanos.
liberacidn a la
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Programa de Gobierno Municipal de
ODS . P
Xicht
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
atmésfera, el agua y el
suelo a fin de minimizar
sus efectos adversos en
la salud humana y el
medio ambiente
PGM 4.3 | PGM 4.3.1 Fomento
13.2 1Incorporar medidas | Consolidar el | de la cultura de
13. . . . >
Accidn re}aFlyas al cambio cul@ado . del edugac1on
bor ol cllgaﬁlco en . las | medio amb}epte ambiental. :
. politicas, estrategias y | en el Municipio. | PGM 4.3.3 Cuidado
Clima. .
planes nacionales de la
biodiversidad.
15.1 De agqui a 2020, | PGM 4.3 | PGM 4.3.1 Fomento
asegurar la | Consolidar el | de la cultura de
conservacidn, el | cuidado del | educacidén
restablecimiento y el | medio ambiente | ambiental.
uso sostenible de los | en PGM 4.3.3 Cuidado
ecosistemas terrestres vy | Municipio. de la
los ecosistemas biodiversidad.
interiores de agua dulce
vy sus servicios, en
particular los bosgues,
los humedales, las
15. Vida de @optaﬁas y las zonés
Feosistemas aridas, en cogsongncla
Terrestres. con }as obl%gac1ones
contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
15.9 De aqui a 2020, | PGM 3.5 3.5.1 Atencidn de
integrar los valores de | Incrementar el | posibles
los ecosistemas y la | resguardo de la | desastres
biodiversidad en la | integridad naturales 3%
planificacién, los | fisica provocados.
procesos de desarrollo, |material de las
las estrategias de | personas.
reduccién de la pobreza
Yy la contabilidad
nacionales y locales
PGM 1.2 | PGM 1.2.4 Impulso
16.1 Reducir | Consolidar la | a la igualdad y a
16. Paz, | significativamente todas | atencidn a | la prevencidén de
Justicia e | las formas de violencia | grupos la wviolencia de
Institucione |y las correspondientes | vulnerables. genero.
s Sélidas. tasas de mortalidad en
todo el mundo
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Programa de Gobierno Municipal de
oDs B
Xicha
Objetivo Meta Objetivo Estrategia
PGM 3.213.2.2 Acceso a la
Garantizar la | informacidn

16.6 Crear a todos los transparencia vy | ptublica.
niveles instituciones | o1 scceso a la
eficaces y transparentes | ipformacién.
que rindan cuentas
16.a Fortalecer las | PGM 3.413.4.2 Impulso de
instituciones nacionales | Incrementar la | la prevencién del
pertinentes, incluso | seguridad delito.
mediante la cooperacidn | publica en el
internacional, para | Municipio.
crear a todos los
niveles, particularmente
en los paises en
desarrollo, la capacidad
de prevenir la violencia
y combatir el terrorismo
y la delincuencia
iy Fortalecer la | PGM 3.3 Mejorar | 3.3.1
movilizacidén de recursos | la Consolidacidén los
internos, incluso | administracidn ingresos

17. Alianzas mediante .la prestacién hac§nQa?ia del | municipales.

Do loglal de apoyo 1n?ernac10nal a | Municipio.

ik LOS paises gn

B | desarrollo, con el fin
de mejorar la capacidad
nacional para recaudar
ingresos fiscales vy de
otra indole

Tabla de alineacidén general Plan Municipal de Desarrollo 2040 del
Municipio de Xichi y Programa de Gobierno Municipal del Municipio

de Xichu.
PMD Visién 2040 Programa de Gob%er?o Municipal de
Xichia
Objetivo Estrategia Objetivo Estrategia

Mejorar la vida | Politica social | PGM 1.2 | PGM 1.2.1
de los nifios, | orientada a | Consolidar la | Promocidn de la
nifias y | atender las | atencidén a grupos | atencidn integral
poblacidén adulta | carencias vulnerables. de nifas, nifios y
que viven en las | alimentarias de adolescentes.

'3 comunidades | nifias % nifios

rurales con un | que viven en

alto o muy alto | comunidades de

grado de | alto o muy alto

marginacioén. grado de

marginacidén.
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Comedores PGM 1.3 | PGM 1.3.1
unitarios a | Contribuir al | Impulso al
partir de las | bienestar social | bienestar social
estrategias de | de la poblacidn. de la poblacidén.
huertos
comunitarios
orientados al
autoconsumo
Mejorar la | Politica social | PGM 1.3 | PGM 1.3.1
calidad de vida | en materia de | Contribuir al | Impulso al
de las vy los | atencién de | bienestar social | bienestar social
adultos mayores | yylnerabilidades | de la poblacioén. de la poblacidn.
como  grupo  de | gon  pateria  de
at;nc%on . salud y acceso a
prlo?lFarla en canasta basica
condicidn de )
dependencia de alimentos
econdémica a | Para las 'y los
través de | @adultos mayores.
politica social
focalizada
Generar un clima | Proyectos de | PGM 2.1 | PGM 20 F NS
de financiamiento Consolidar el | Fortalecimiento de
emprendimiento v | para el | desarrollo los micros
autoempleo local émprendimiento econdémico en el | negocios.
y regional | como primer Municipio PGM 2.112
enfocgdo negocio. Generacidn de
principalmente enpleos en el
en madres de Municipio.
familia
Promover un | Promocién de una | PGM 4.2 Promover | PGM 4.2.1
modelo econdmnico | gestidn el manejo | Prevencién de la
sustentable, sustentable v | integral de | generacidén de los
innovador y | eficiente de los | residuos sdélidos | residuos sélidos
competitivo recursos urbanos. urbanos.
basado en las | naturales.
caracteristicas
territoriales
del Municipio,
qué logrd
consolidar
empleos de
calidad,
inclusivos y
bien remunerados
en igualdad de
condiciones y
oportunidades
para hombres vy
nujeres
Promover la | Impulsar el | PGM 2.1 | PGM 2.1,
consolidacién de | desarrollo y | Consolidar el | Fortalecimiento de
pequerias y | consolidacién de | desarrollo los micros
medianas pedquefias y | econémico en el | negocios.
empresas, basado | medianas Municipio
en un modelo | empresas
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cooperativista
sustentable con
la reserva de la
biosfera

sostenibles \%
sustentables.

Mejorar la | Fortalecimiento PGM 4.1 | PGM 4.1.1 Impulso
infraestructura | del sistema de | Consolidar el |a la urbanizacidn
al inferior y | comunicacidn desarrollo optima del
la comunicacién | vial al interior | ordenado del | territorio.
al exterior del |y exterior del | territorio. PGM 4.1.2 Impulsar
Municipio Municipio, en la conectividad
optimizando el | alianza con digital.
traslado hacia | entidades de
otras entidades | gobierno estatal
tanto y federal
municipales
como estatales
Consolidar un | Impulsar la | PGM 2.3 | PGM 2.3.1 Impulso
modelo sostenibilidad Incrementar la | de los centros eco
turistico de | como base del | actividad turisticos en el
desarrollo en | desarrollo turistica Municipio.
equilibrio con | turistico del | sustentable en el | PGM 2.3.2
la flora y | Municipio Municipio. Promocidn
fauna de la turistica.
reserva dela
biosfera
Impulsar la | PGM 4.3 | PGM 4.3.1 Fomento
cooperaciodn con | Consolidar el |de la cultura de
organismos cuidado del medio | educacidn
nacionales e | ambiente en el | ambiental.
internacionales Municipio.
para la
conservacidn y
mantenimiento de
la reserva de la
biosfera
Consolidar un | Desarrollar el | PGM 2.2 | PGM 2.2.1 Impulso
sector campo v la | Consolidar el | a la produccidn
agroalimentario | produccidn de | sector primario. agricola.
productivo en | alimentos
el Municipio,
mediante el
fortalecimiento
de su
produccidén para
consumo
importacién
Garantizar la | Generar el | PGM 2.2 | PGM 2.2.1 Impulso
seguridad aprovechamiento Consolidar el | a la produccidn
alimentaria en | sostenible de | sector primario. agricola.
el Municipio los recursos

naturales
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Lograr la | Limpieza de | PGM 1.6 | PGM 1.6.4 Manejo

preservacidn basura Consolidar los | integral de

del medio | generalizada servicios residuos sbdlidos

ambiente a publicos urbanos.

través de la municipales.

utilizacidén

equilibrada 3%

ordenada de los

recursos

renovables y no

renovables del

Municipio, asi

como una

atencidén

especial al

cuidado de la

flora vy fauna

de la Sierra

gorda

Robustecer los | Fortalecimiento PGM 3.1 Impulsar | PGM 3.1.3

esquemas de | de la estructura | el Consolidacién de

fiscalizacidn reglamentaria fortalecimiento la regularizacidn

municipal con | del Municipio institucional. municipal.

el fin de

obtener mayores

recursos

econdmicos para

ampliar la

cobertura de la

implementacién

de programas,

apoyos %

servicios

publicos

Robustecer los | Fortalecimiento PGM 3.4 | PGM 3.4.3

esquemas de | de la actuacidn | Incrementar la | Fortalecimiento

seguridad vy atribuciones | seguridad publica | institucional de

puiblica con las |de los cuerpos |en el Municipio. la corporacién.

autoridades de seguridad

estatales estatales y

federales ! federales en las PGM s SN
conversiones de Qolab?raC}on i
el il interinstitucional

para el combate a
la delincuencia.

Erradicar Incentivacidn y | PGM 3.4 | PGM 3.4.2 Impulso

cualquier tipo | promocidn de | Incrementar la|de la prevencién

de violencia | cultura de la | seguridad publica | del delito.

derivada de los | denuncia en el Municipio.

principales

ndcleos de

convivencia de

la sociedad
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El diagnéstico municipal persigue conocer la realidad del
Municipio, desde las perspectivas que corresponden a las
dimensiones del desarrollo. Se trata de un ejercicio
nultidisciplinario que aglutina diversos datos e informacidn,
relativa al estado que guarda el Municipio como unidad territorial
y social.

Ubicacidén y Colindancias

El Municipio de Xichu se ubica entre los paralelos 21° 32’7 y 21°
117de latitud norte; los meridianos 99° 46’ y 100° 10’ de longitud
ceste; altitud entre 600 y 2 700 m. Colinda al norte con el
Municipio de Victoria y el estado de San Luis Potosi; al este con
el estado de Querétaro y el Municipio de Atarjea; al sur con el
Municipio de Atarjea, al oeste con el Municipio de Victoria.
(VEASE FIGURA 1)

Figura 1. Ubicacién geografica de Xicht

Fuente: INEGI. Marco Geo estadistico 2020.
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Superficie Territorial

La extensioén del Municipio es de 82.99 km? que representa el 0.27
por ciento del territorio estatal, que por su tamafio la ubica en
el lugar 45 del estado.

Medio Fisico Natural

El territorio del Municipio se encuentra localizado principalmente
en la provincia fisiografica denominada Sierra Madre Oriental, de
la Subprovincia Sierra Gorda, y una pequefia fraccidén sureste en la
Provincia Mesa Central, en la Subprovincia Llanuras y Sierras del
Norte de Guanajuato. XichG presenta una topografia accidentada en
casi todo su territorio, sobresaliendo entre sus principales
elevaciones el Cerro del Guaricho y el Cerro la Lagunita con casi
2 340 msnm. °

El Municipio tiene un clima Semiseco semicalido (60.50%),
semicalido subhtmedo c¢on 1lluvias en verano de menor humedad
(16.68%), templado subhumedo con lluvias en verano de menor

humedad (10.95%), semiseco calido (7.94%), semiseco templado
(2.85%) vy templado subhUimedo con lluvias en verano de humedad
mnedia (1.08%) . Rango de temperatura 14-24°C vy rango de

precipitacién 500-900 mm.

La totalidad del territorio municipal se localiza dentro de la
Regidén Hidroldgica numero 26, sobre las cuencas “Rio Tamuin” RH26-
C, en la cual se observa la sub cuenca Santa Maria RH26-C-1i, que
abarca la mayor parte del territorio. La otra cuenca es denominada
“Rio Moctezuma” RH26-D, en la que se observa la sub cuenca Extoraz
RH26-D-c¢ en la colindancia con los municipios de Victoria y Santa
Catarina.

En el Municipio se presenta un solo pozo vy estd inactivo,
perforado a una profundidad total de 300 m, para suministro de la
cabecera municipal, con un didmetro de descarga de 3 pulgadas
hacia un tanque. Existen cuatro cuerpos de Agua: Lago El sumidero
con una superficie de 1.02 Has. Y tres mas, sin nombre; el primero
con una superficie de 2.63 Has; el segundo con 5.92 Has vy el
tercero con 3.77 Has.

Las principales corrientes de agua que se localizan en el
Municipio son las siguientes:

El pueblo estd situado entre dos corrientes, el arroyo Misidn de
Santa Rosa que baja de Puerto del Ocote y ElL Milagro y al que se
le unen los arroyos El Alamo y Pizarro, asi como el Rio Xichu que
nace en Puerto del Ocote y El Milagro y baja por el Llano Grande y
que recibe su caudal de Las Coloradas y Puerto de Tablas, al que

S INAFED. Ibid.
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se unen los arroyos de Llano Verde y Rosa de Castilla. El Santa
Rosa no cuenta con puentes porque pasa por la orilla del pueblo;
las personas que viven del otro lado (muy pocas) tienen dque
ingeniadrselas para pasar en época de crecidas del rio y el Rio
Xichl divide al pueblo en dos bandas y cuenta con tres puentes: el
puente del Terrero, inicio de la Calle Tampico-Zihuatanejo; el
puente de en medio, inicio de la calle Av. del Minero y el puente
de abajo, inicio de la calle Cruz Chiquita; wunos 50 metros abajo
de este puente se unen estas dos corrientes vy en la comunidad de
Adjuntas se le unen los siguientes arroyos: La Lajita, La Pila, El
Zapote, El Tigre, La Mesa, La Ortiguilla, El Turco y El Tanque,
el cual baja del Charco Azul, estos arroyos corren hacia Organitos
y de ahi a Adjuntas, donde se juntan con el Rio Xichu. Este
continta su camino y en la comunidad de El HuamGchil recibe las
aguas de los arroyos que bajan de San Diego de las Pitahayas, el
cual viene de -Pinalito de la Gloria y Paso de Guillermo; el de
Charco de Lucas; que baja de la comunidad de Agua Zarca de
Romerillos y otro que viene de El Rucio, Salitrera y Piedras
Pintadas; este rio continlla su curso rumbo a La Laja y en este
trayecto recibe las aguas del arroyo de El Higuerdédn, E1 Saucillo,
y en el Ojo de Agua se une al Rio Grande o Rio Santa Maria y ahi
se une el que viene de la comunidad de Tortugas, llegando al
Platanal vy en este lugar se le unen tanto el arroyo del
Xoconostle como el que viene de Palomas y de ahi continta su
camino y en el estado de Querétaro en Concéd se une al Rio Ayutla y
de ahi hasta desembocar en el Golfo de México.

Figura 2. XichG. Hidrografia superficial.
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Fuente: INEGI. Marco Geo estadistico 2020.
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Fisiografia

El Municipio pertenece a la Sierra Madre Oriental (92.8 por
clento) y Mesa del Centro (7.2 por ciento); a la Subprovincia del
Carso Huasteco (92.8 por ciento) y Sierras y Llanuras del Norte de
Guanajuato (7.2 por ciento).

El sistema de topoformas es de sierra alta escarpada (78.9 por
ciento); sierra alta de laderas convexas (12.5 por ciento); vy
cafién tipico (8.6 por ciento).

Usos de Suelo

Uso del suelo: Agricultura (4.79%) 'y zona urbana (0.09%) .
Vegetacidén: Bosque (46.41%), matorral (26.51%), selva (20.64%) vy
pastizal (1.34%). Conviene subrayar que en términos de INEGI el

suelo de Xichu es potencialmente viable para la agricultura en un
12.1 por ciento; el restante 87.9 es apto para la ganaderia,
especialmente la caprina (ver figura 3).

Figura 3. Xicha. Uso de suelo.
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Poblacidén y vivienda

En 2020, la poblacién total de Xichu fue de 11 mil 143 habitantes
siendo 52.7 por ciento que corresponden a 5 mil 873 mujeres y 47.3
por ciento que corresponden a 5 mil 270 hombres.

Imagen 1. Piramide poblacional total de Xichd 2020.

ol
Fuente: Censo de Poblacidédn y Vivienda 2020-Cuestionario Bésico

Como se puede apreciar en la imagen anterior, los rangos de edad
que concentraron mayor poblacién fueron 10 a 14 afos (1 mil 215
habitantes), 15 a 19 afios (1 mil 147 habitantes y 5 a 9 afios (1
mil 141 habitantes). Entre ellos concentraron el 31.4 por ciento
de la poblacidn total.

2

Con base en el Censo de Poblacidén y Vivienda (cuestionario
ampliado) La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una
lengua indigena fue de 8 personas, lo que corresponde a 0.072 por
ciento del total de la poblacién de Xichu. Siendo el Nahuatl la
lengua indigena mas hablada en Xichu.

Con respecto a la vivienda en Xichu, existen 3 mil 11 viviendas
particulares habitadas, lo cual representa el 0.2 por ciento del
total estatal. En 2020 la mayoria de las viviendas particulares
habitadas contaba con 3 y 4 cuartos lo cual representa el 34.9 por
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ciento y 22.5 por ciento, respectivamente. En el mismo periodo,
destacan las viviendas particulares.®

Los servicios y conectividad en las viviendas es un tema
importante en la actualidad y con base en el Censo de Poblacidén y
Vivienda 2020 (cuestionario basico y ampliado) el 49.3 por ciento
de las viviendas tienen acceso a internet, el 12.9 por ciento
disponen de una computadora y el 61. 3 por ciento disponen de
celular.

Pobreza

Segun el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social, CONEVAL, en 2020, 54.1 por ciento de la
poblacién se encontraba en situacién de pobreza moderada y 7.23
por <ciento en situacidén de pobreza extrema. La poblacién
vulnerable por carencias sociales alcanzé un 34.2 por ciento,
mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 0.46 por
ciento.

Por otra parte, las principales carencias sociales de Xichu en
2020 fueron carencia por acceso a la seguridad social, carencia
por acceso a los servicios béasicos en la vivienda y rezago
educativo.

Educacidn

Con base informacién del Panorama Sociodemografico de Guanajuato.
Censo de poblacidén y Vivienda 2020.2021 En el tema educativo el
nivel de escolaridad’ de la poblacién de Xichu fue de 59.4 por
ciento Béasica, 16.0 por ciento Media superior, 4.7 por ciento
Superior, el 0.1 por ciento no especificdé y finalmente el 19.8 por
ciento no tiene escolaridad

Secundaria (38 por ciento del total), Primaria (35.4 por ciento
del total) y Preparatoria o Bachillerato General (18.9 por ciento
del total).®

Por otra parte, la tasa de analfabetismo de Xichu en 2020 fue 14.6
por ciento. Del total de poblacién analfabeta, 39.2 por ciento
correspondidé a hombres y 60.8 por ciento a mujeres?.

® Censo de Poblacién y Vivienda. INEGI 2020.

7De 15 afios y mas.

8 Censo Poblacién y Vivienda (Cuestionario ampliado).

? Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Bésico.
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Imagen 2 analfabetismo y Rezago educativo, 2020
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Salud

Con respecto a las opciones y coberturas de salud, segin el Censo
de poblacién y Vivienda (cuestionario ampliado), el 94.3 por
ciento de la poblacién fue atendida por el Seguro Popular y el
0.22 por ciento por Seguro Social.

En Xicht, las opciones de atencidén de salud mas utilizadas en 2020
fueron Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular)
(10.5k%), Consultorio de farmacia (394) y ISSSTE (158).

En el mismo afio, los seguros sociales que agruparon mayor numero
de personas fueron Pemex, Defensa o Marina (10,4k) y No
Especificado (367).

Enpleo

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, (ENOE).
En el primer trimestre de 2022, la tasa de participacién laboral
en Guanajuato fue 58.9 por ciento, lo que implicd una disminucién
de 0.63 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (59.5
por ciento).

La tasa de desocupacidn fue de 3.64 por ciento (102k personas), lo
gue implicd una disminucidén de 0.27 puntos porcentuales respecto
al trimestre anterior (3.91 por ciento).

Por otra parte, la poblacién ocupada en Guanajuato en el primer
trimestre de 2022 fue 2.7M personas, siendo superior en 0.55 por
ciento al trimestre anterior (2.69M ocupados).
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El salario promedio mensual en el primer trimestre de 2022 fue de
$4.81k MX siendo superior en $538 MX respecto al trimestre
anterior ($4.27k MX) .10

En el estado de Guanajuato se cuenta con 23 Areas Naturales
Protegidas, ANP, estatales, 6 municipales y 3 federales, las
cuales ocupan poco mas del 20 por ciento del territorio. En ellas
se ubica cerca del 98 por ciento de la biodiversidad.

El Municipio de Xichu, cuenta con 4reas naturales protegidas,
dentro de esa zona protegida se encuentran comprendidas todas las
comunidades del Municipio.

A continuacidén se muestra el mapa de Guanajuato que abarca el area
natural protegida.'!

‘Mapa 1. Areas Naturales Protegidas
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Fuente: https://smaot.guanajuato.gob.mx/éitio/areas—naturales—
protegidas

Reserva de la Bidsfera

19| os datos visualizados corresponden al estado de Guanajuato, dado que no hay representatividad a nivel
de Municipio.
Y https://smaot.guanajuato.gob.mx/sitio/areas-naturales-protegidas
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Ubicacién categoria 24 Atarjea, San Luis de la Paz, Santa
Catarina, Victoria, Xichu. Superficie 236.883 ha

Area Natural Protegida de Competencia Federal, clasificada en la
categoria de Reserva de la Bidsfera. Se localiza al noreste del
Estado y colinda con los estados de San Luils Potosi y Querétaro;
abarca el territorio de los municipios Xichu, Atarjea, Santa
Catarina y la parte norte de los municipios San Luis de la Paz vy
Victoria.

Manejo de Residuos:

El Municipio de Xichl, participdé en la elaboracién del Programa
Estatal para la Prevencidén y Gestidén Integral de los Residuos
S6lidos Urbanos. Como municipio existe la preocupacidén sobre el
tema de manejo de residuos, por ello se estd trabajando en
coordinacidén con la Direccién de Medio Ambiente, un programa
estratégico donde se plasmas los objetivos y alcances, se proyecta
a mediano plazo contar con el programa terminado para llevarlo a
la préactica vy asi atender las necesidades que actualmente
representa para el Municipio esta situaciédn.

Movilidad

En Xicht, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo fue
30.3 minutos, 71.8 por ciento de la poblacidén tarda menos de una
hora en el traslado, mientras que 13 por ciento tarda mas de 1
hora en llegar a su trabajo.

Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar
de estudios fue 18.4 minutos, 91.7 por ciento de la poblacidén
tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 5.46 por
ciento tarda més de 1 hora.

En 2020, 71.2 por ciento de la poblacidén acostumbrd camidn, taxi,
combi o colectivo como principal medio de transporte al trabajo.

En relacién a lo anterior, los medios de transporte para ir al
lugar de estudios, 87.2 por: ciento de la poblacidén acostumbrd
camién, taxi, combi o colectivo como principal medio de
transporte.

Seguridad

En 2021, 17.8 por ciento de los hombres mayores de 18 afios de
Guanajuato percibieron seguridad en su entidad federativa,
mientras que 11 por ciento de mujeres mayores de 18 aflos
compartieron dicha percepcién.
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A nivel de personas, los hombres del estrato sociodemografico bajo
percibieron mayor seguridad (32.5 por ciento), mientras que las
mujeres percibieron mayor seguridad en el estrato socioecondmico
alto (17.4 por ciento)?'?.

Respecto a las denuncias segun bien afectado en total fueron 3 de
las cuales con mayor ocurrencia durante abril 2022 fueron Lesiones
(1), Narcomenudeo (1) y Otros Delitos del Fuero Comin (1), las
cuales abarcaron un 100 por ciento del total de denuncias del
mes .3

2 {dem
% Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).



PERIODICO OFICIAL 1 DE DICIEMBRE - 2022 PAGINA 99

MISION

“"El que no vive para servir, no sirve para vivir” es el lema de la
Administracién Municipal 2021-2024 por lo cual somos  una
administracidén comprometida con el servicio a la ciudadania,
dedicada a conocer y atender las diferentes necesidades basicas vy
prioritarias de las personas que se dedican al campo, a los
agricultores, a los comerciantes, a las personas que son amas de
casa, a los estudiantes, profesionistas, etc.

VISION

Ser un Municipio que garantice los servicios basicos con los que
debe contar una persona y entre los cuales destacan: agua, salud y
educacién, asi mismo un Municipio con mejores caminos y vias de
acceso, una mejor infraestructura productiva-rural, que las
comunidades y la =zona centro cuenten con un sistema de agua
potable y una red de energia eléctrica segura y eficaz.

VALORES

Respeto: aceptar a los demds sin distincién haciendo valer sus
derechos, reconociendo las acciones positivas y valorando su
desempefio, dentro y fuera de la administracidn

Compromiso: estar dispuesto a dar lo mejor de si mismo,
participando activamente con toda la sociedad para cumplir con
profesionalismo.

Solidaridad: apoyarnos gobierno y sociedad para lograr el bien
comun.

Humildad: atender a la ciudadania con sencillez, calidad y actitud
de servicio.

Pluralidad: atender a la diversidad de ideas y de personas que
existen en nuestro Municipio

Honestidad: Cuidar el mejor uso y destino de los recursos del
municipio en beneficio de la comunidad.

Transparencia: Hacer publico y transparentar el uso y ejecucidn de
los recursos del Municipio.
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En esta seccidén del documento se presenta el enfoque estratégico
para la atencidén al tema que da origen al Programa de Gobierno

Municipal de Xichu, el cual se materializa a través de 1los
objetivos con sus respectivos indicadores y metas, los cuales
marcan el rumbo a segulr para las dependencias y entidades gque
participan en el Programa.
Dimensidén 1. Dimensidén Humana y Social
Objetivo 1.1: Contribuir en la mejora al acceso a servicios de
salud en el Municipio
Indicadoxr Meta Responsable
1.1.a Porcentaje de Se bridara a los Coordinacidn de
poblacidén con acceso habitantes del educacion y
a servicios de salud Municipio la atencion salud
médica al 100%
Estrategia 1.1.1: Consolidacidén de los servicios
de salud
Lineas de accidn: Responsable
1.1.1.1 Brindar terapia fisica a pacientes con
- 3 DIF
diferentes patologias
1.1.1.2 Capacitar el personal de rehabilitacién DIF
Estrategia 1.1.2: Gestidén la mejora de la
infraestructura y equipamiento en materia de
salud
Lineas de accidn: Responsable
1.1.2.1 Gestionar ante los 6rdenes de gobierno la Obras
ampliacién de la cobertura en servicios de salud publicas y
coordinacidn
de educaciodn
y salud
1.1.2.2 Mejorar las condiciones de las unidades Obras
de traslados hospitalarios publicas y
coordinacidn
de educacidn
y salud
1.1.2.3 Equipar el area de rehabilitacién Obras
publicas y
coordinacidén

de educacidn
v salud
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Objetivo 1.2: Consolidar la atencidén a grupos vulnerables
Indicador Meta Responsable

1.2.a Porcentaje de
acciones para la
atencidén a grupos
vulnerables

Se pretende en un 80% a
100% dar atencidén a las
necesidades de los
grupos vulnerables.

DIF

Estrategia 1.2.1 Promocién de la atencidn
integral de nifias, nifios y adolescentes

Lineas de accidn: Responsable
1.2.1.1 Impartir talleres para la resolucidn de

conflictos DIE
1.2.10.2 Impartir platicas de orientacidn
f DIF

educativa
1.2.1.3 Difundir los derechos y obligaciones de DIF
las nifias, nifios y adolescentes
1.2.1.4 Prevenir riesgos psicosociales en nifas, DIF
nifios y adolescentes
1.2 AN® Implementar el programa Entornos

DIF
saludables
1.2.1.6 Realizar la feria de valores DIF
1.2.1.7 Diagnosticar la condicién laboral de DIF
menores
1.2.1.8 Prevenir la incorporacién de menores al
4 . DIF
admbito laboral
Estrategia 1.2.2 Atencidén de personas adultas
mayores
Lineas de accidn: Responsable
1.2.2.1 Nctualizar cl padrdén de adultos mayores DIF
1.2.2.2 Sensibilizar y capacitar a familiares vy
cuidadores de adultos mayores para una mejor DIF
comprensién y atencidn
1.2.2.3 Promover la activacién fisica de los DIF
adultos mayores
12.2.4 Gestionar la donacidn de protesis

DIF
dentales
1.2.2.5 Impartir capacitacidén sobre salud mental, DIF

fisica y nutricidén a personas adultas mayores

Estrategia 1.2.3 Promocidén de la inclusidn de

personas con discapacidad

Lineas de acciodn: Responsable
1.2.3.1 Realizar pléaticas sobre inclusién en DIF
instituciones educativas



PAGINA 102

1 DE DICIEMBRE - 2022

PERIODICO OFICIAL

1.2.3.2 Promover la organizacién de eventos que
sensibilicen a la poblacidén sobre la inclusidén de
personas con discapacidad
1.2.3.3 Impulsar la rehabilitacidén fisica de las
personas con discapacidad

Estrategia 1.2.4 Impulso a la igualdad y a la
prevenciédn de la violencia de género

Lineas de accidn:

1.2.4.1 Impulsar el desarrollo de habilidades vy
capacidades de desarrollo para las mujeres

1.2.4.2 Facilitar el acceso de las mujeres en
situacidén de vulnerabilidad a recursos y
servicios gubernamentales

1.2.4.3 Establecer las pautas de atencidén para
Prevenir el hostigamiento y acoso sexual

1.2.4.4 Atender las quejas sobre actos de
violencia, acoso y hostigamiento sexual

1.2.4.5 Otorgar asesoria legal a victimas
violencia de género

1.2.4.6 Impulsar la autonomia e inclusién
econdmica de las mujeres

Estrategia 1.2.5 Atencidén de la poblacidn

migrante

Lineas de accidn:

1.2.5.1 Gestionar apoyos para migrantes con
instituciones gubernamentales % no
gubernamentales

1.2.5.2 Realizar un diagndéstico de la situacibn
migrante en las comunidades

1.2.5.3 Colaborar con la rcpatriacidén de personas
deportadas

1.2.5.4 Gestionar 1la repatriacién de personas
fallecidas
1.2.5.5 Coadyuvar en la asesoria Jjuridica a

migrantes

DIF

DIF

Responsable
DIF

DIF

DIF
DIF
DIF

DIF

Responsable

Despacho
del
Migrante
Despacho
del
Migrante
Despacho
del
Migrante
Despacho
del
Migrante
Despacho
del
Migrante

Objetivo 1.3 Contribuir al bienestar social de la poblacién
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Indicadox Meta Responsable
1.3.a Porcentaje de Incrementar en 40% los Despacho de
la poblacidn beneficiados con apoyo | Presidencia
favorecida con apoyo de asistencia social Municipal
de asistencia social
Estrategia 1.3.1 Impulso al bienestar familiar
Lineas de accidn: Responsable
1.3.1.1 Contribuir a la seguridad alimentaria a DIF
la poblacién en condiciones de vulnerabilidad
1.3.1.2 Supervisar la operacidn de los comedores DIF
comunitarios
1.3.1.3 Instrumentar proyectos de autogestidn DIF
familiar y comunitaria '
1.3.1.4 Realizar talleres de inclusién de madres Desarrollo
solteras o emprendedoras al ambito laboral. econdémico
Estrategia 1.3.2 Gestidn de apoyos sociales
Lineas de accidn: Responsable

1.3.2.1 Entregar apoyos funerarios a familias
vulnerables, de acuerdo a los Lineamientos
Generales de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del municipio de Xicht,
Guanajuato.

1.3.2.2 Dotar de combustible a la ciudadania que
lo solicite por razones de salud, educativas de
urgencia y otros de acuerdo a los Lineamientos

Generales de Racionalidad, Austeridad v
Disciplina Presupuestal del mnmunicipio de Xichu,
Guanajuato.

1.3.2.3 Apoyar con el traslado de material a
ciudadanos que lo soliciten, de acuerdo a los
Lineamientos Generales de Racionalidad,
Austeridad v Disciplina Presupuestal del
municipio de Xichu, Guanajuato.

1.3.2.4 Rehabilitacidén de caminos rurales

1.3.2.5 Limpiar las cunetas y alcantarillado

4

Despacho de
Presidencia
Municipal

Despacho de
Presidencia
Municipal

Despacho de
Presidencia
Municipal

Obras
publicas vy
oficialia

mayor
Servicios

nunicipales,
obras
publicas vy
oficialia
mayor
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Objetivo 1.4 Impulsar el desarrollo integral de los ciudadanos

Indicador

1.4.a Porcentaje de
becas otorgadas a
alumnos de educacidn
basica

Meta

Respectos a las becas
se pretende incrementar
en un 30 %

Responsable
Despacho de
Presidencia
Municipal

Estrategia 1.4.1 Contribucidén en la mejora de los
servicios educativos

Lineas de accion:

1.4.1.1 Gestionar recursos
de becas

para el otorgamiento
1.4.1.2 Gestionar la mejora de la infraestructura
escolar

1.4.1.3 Integrar un diagndstico de necesidades de
los de los planteles educativos

1.4.1.4 Prevenir y erradicar la violencia en el
entorno escolar

1.4.1.5 Facilitar el transporte de alumnos a las
instituciones educativas

Estrategia 1.4.2 Promocidédn de la practica

deportiva

Lineas de accidn:

1.4.2.1 Habilitar espacios recreativos Y%
deportivos

1.4.2.2 Organizar ligas deportivas, actividades

recreativas y activacién fisica

1.4.2.3 Impulsar a talentos deportivos

1.4.2.4 Capacitar al personal involucrado en las
disciplinas deportivas

Estrategia 1.4.3 Impulso a la expresidédn cultural

y artistica en Xichu

Lineas de accidn:

1.4.3.1 Fomentar la participacidén de la poblacidén
en eventos tradicionales

1.4.3.2 Impartir talleres artisticos

1.4.3.3 cultural a las

Ampliar la cobertura

Responsable
Coordinacidn
de educacidn
y salud.
Coordinacidn
de educaciodn
y salud.
Coordinacidn
de educacidn
y salud.
Coordinacion
de educacion
y salud.
Despacho de
presidencia
municipal y
oficialia
mayor.

Responsable

Deportes

Deportes
Deportes

Deportes

Responsable
Casa de
cultura
Casa de
cultura
Casa de
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comunidades del Municipio cultura
1.4.3.4 Realizar presentaciones artisticas, Casa de
exposiciones y conferencias cultura
LB Realizar los eventos civicos de Casa de
conmemoracién nacional y regional cultura
1.4.3.6 Fomentar el habito a la lectura Casa de

cultura
1.4.3.7 Promover los servicios de la biblioteca Casa de
publica cultura
Cbjetivo 1.5 Mejorar las condiciones de las viviendas de las
familias en situacidén de vulnerabilidad
Indicador Meta Responsable
1.5.a Poxcentaje de Se proyecta incrementar
apoyos para la en un 40% los apoyos Despacho de
vivienda para la vivienda Presidencia
Municipal
Estrategia 1.5.1 Impulso al equipamiento de las
viviendas
Lineas de accidn: Responsable
1.5.1.1 Otorgar apoyos de materiales para el Despacho de
mejoramiento de la vivienda Presidencia
Municipal
1.9.1.2 Adaptar cisternas en viviendas de Obras
familias en situacién de vulnerabilidad publicas y
desarrollo
social
1.5.1.3 Proveer de ©paneles solares en las Desarrollo
localidades que carecen de energia eléctrica Social
S~ 1 Instalar calentadores solares en Desarrollo
viviendas de familias de escasos recursos social
1.5.1.5 Entregar bafios con biodigestores Desarrollo
social
Estrategia 1.5.2 Mejoramiento de la
infraestructura de las viviendas
Lineas de accidn: Responsable
1.5.2.1 Gestionar la construccién de techos de Despacho de
viviendas presidencia
municipal

1.5.2.2 Gestionar la construccién de piso firme

Despacho de
presidencia
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municipal

Objetivo 1.6 Consolidar los servicios publicos municipales

Indicador Meta

1.6. a Porcentaje de Se pretende lograr un Responsable
satisfaccidn 70% en la satisfacciodn Servicios
ciudadana en materia de la ciudadania Municipales

de servicios publicos
municipales.

respecto de los
servicios publicos

municipales.

Estrategia 1.6.1 Suministro del servicio de agua,
drenaje y alcantarillado

Lineas de accidn:

1 (Sl Suministrar agua entubada para uso
doméstico

1.6.1.2 Asegurar el funcionamiento y

mantenimiento de las redes de alcantarillado
1.6.1.3 Fomentar la cultura del cuidado del agua
entre la ciudadania

1.6.1.4 Suministrar agua para consumo humano en
pipas ©para las familias de las comunidades
vulnerables del Municipio

Estrategia 1.6.2 Impulso al alumbrado publico y
la electrificacioén
Lineas de accidn:
1.6.2.1 Realizar
alumbrado publico
1.6.2.2 Atender los reportes de fallas en la red
publica

1.6.2.3 Incrementar la cobertura de energia
eléctrica en las zonas prioritarias el Municipio
1.6.2.4 Dotar de electrificacién solar e}
fotovoltaica en zonas sin cobertura de
electrificacién convencional

mantenimiento a la red de

Estrategia 1.6.3 Mejoramiento de parques y
jardines

Lineas de accidn:

1.6.3.1 Realizar los riegos de jardines publicos

1.6.3.2 Realizar la poda de jardines

Responsable
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales

Servicios
Municipales

Responsable
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales

Servicios
Municipales

Responsable
Servicios
Municipales
Servicios
Municipales
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1.6.3.3 Implementacidn de fumigaciones en Servicios
jardines y parques publicos Municipales
Estrategia 1.6.4 Manejo integral de residuos
s6lidos urbanos
Lineas de accidn: Responsable
1.6.4.1 Impulsar la cultura de la minimizacién, .

, y . ' 12 ' Serviclios

rehtso, reciclaje y valorizacidn de los residuos .

] B Municipales
s6lidos
1.6.4.2 Mantener limpias las calles de 1la Servicios
cabecera municipal Municipales
1.6.4.3 Mantener la recoleccidén organizada vy Servicios
disposicidn de los residuos sdlidos Municipales
Estrategia 1.6.5 Mejora del servicio de Pantedn
Lineas de accidn: Responsable
1.6.5.1 Gestionar la realizacién de proyecto de Servicios
anpliacidén del pantedn Municipales
1.6.5.2 Gestién de un proyecto para de la Servicios
realizacién de un nuevo pantedn municipal Municipales
1.6.5.3 Realizar inhumaciones y exhumaciones del Servicios
pantedn municipal Municipales
Estrategia 1.6.6 Consolidacién del Mercado
Municipal
Lineas de accidn: Responsable
l. 6. 641 Realizar mantenimiento a las Servicios
instalaciones del mercado municipal municipales
1.6.6.2 Asegurar el suministro de servicios Servicios
publicos municipales
1.6.6.3 Fortalecer la infraestructura del mercado Servicios
municipal municipales
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Dimensidén 2. Dimensidn Econdmica

Objetivo 2.1 Consolidar el desarrollo econdmico en el Municipio

Indicadox Meta

2.1.a Porcentaje de Se pretende incrementar | Responsable
empleo temporales en un 25% los empleos

gestionados en el temporales gestionados Desarrollo
Municipio por el Municipio Econdémico

Estrategia 2.1.1 Fortalecimiento de los micro

negocios

Lineas de accidn: Responsable
2.1.1.1 Impulsar proyectos productivos de tipo Desarrollo
industrial, comercial o servicios Econdmico

2.1.1.2 Promover el consumo y posicionamiento de Desarrollo
las unidades econdmicas del Municipio Econdmico

2.1.1.3 Impulsar la actividad comercial en el Desarrollo
mercado municipal Econdmico

Estrategia 2.1.2 Generacidén de empleos en el

Municipio

Lineas de accidn: Responsable

2.1.2.1 Impulsar programas de empleo temporal Desarrollo
Econdémico

2.1.2.2 Incrementar los conocimientos y Desarrollo

habilidades de la mano de obra local Econoémico

Objetivo 2.2 Consolidar el sector primario

Indicadox Meta Responsable

2.2. Porcentaje de Incrementar en 50% los

apoyos otorgados en apoyos en el sector Desarrollo Rural
el sector. rural

Estrategia 2.2.1 Impulso a la produccidn agricola

Lineas de accidn: Responsable
2.2.1.1 Transferir tecnologia a los procesos Desarrollo
productivos agricolas Rural
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2.2.1.2 Fomentar la tecnificacidén del riego

2.2.1.3 Fomentar la reconversién productiva

2.2.1.4

Fortalecer los

procesos

comercializacidén agroalimentaria

2482715
cultivos frutales

Estrategia 2.2.2 Incremento de la actividad

pecuaria
Lineas de accidn:
2.,2.2.1 Mejorar
pecuaria

2.2.2.2 Promover la comercializacidén de productos

Impulsar la sanidad e

los procesos de

pecuarios de la regidn

inocuidad de

produccidn

Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

de Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

Responsable
Desarrollo
Rural

Desarrollo
Rural

Objetivo 2.3 Incrementar la actividad turistica sustentable en el

Municipio
Indicadox Meta
2.3. a Porcentaje de Se gestionard para Responsable
turistas en el alcanzar un 60% Medio Ambiente y
Municipio. incrementar la ecologia
actividad turistica
sustentable en el
Municipio
Estrategia 2.3.1 Impulso de los centros
ecoturisticos en el Municipio
Lineas de accidn: Responsable
2.3.1.1 Integrar los Comités de 1los Centros Medio
turisticos y areas recreativas Ambiente y
ecologia
2.3.1.2 Impulsar la creaciédn de Programas de Medio
cuidado del medio ambiente y reforestaciédn Ambiente y
ecologia
2.3.1.3 Promocionar los centros ecoturisticos del Medio

Municipio

Ambiente y
ecologia
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2.3.1.4 Actualizar el inventario turistico Medio
municipal Ambiente y
ecologia

Estrategia 2.3.2 Promocidédn turistica

Lineas de accidn: Responsable

2.3.2.1 Difusidén y promocidén del turismo local en Medio

diversos medios Ambiente y
ecologia

2.3.2.2 Incrementar la exposicidédn gastrondmica y Medio
artesanal en ferias locales y regionales Ambiente y
ecologia

2.3.2.3 Organizar recorridos por los sitios Medio
atractivos del Municipio Ambiente y
ecologia

2.3.2.4 Organizar rutas de turismo extremo Medio
Ambiente y
ecologia

2.3.2.5 Impulsar el turismo rural sustentable Medio
Ambiente y
ecologia
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Dimensién 3. Administracién PUblica y Estado de Derecho

Objetivo 3.1 Impulsar el fortalecimiento institucional

Indicadoxr Meta Responsable
3.1.a Porcentaje de Se espera obtener un
funcionarios 100% de funcionarios Transparencia y
municipales municipales Capacitados | planeacidn
capacitados en temas de
transparencia y
planeacion.
Estrategia 3.1.1 Profesionalizacidn del
funcionariado publico
Lineas de accidn: Responsable

3.1.1.1 Realizar un programa de capacitacién para
funcionarios municipales

3.1.1.2 Detectar las necesidades prioritarias de
capacitacién

Estrategia 3.1.2 Impulso a los mecanismos de
planeacidén y seguimiento

Lineas de accidn:

3.1.2.1 Elaborar los instrumentos municipales de
planeacién

3.1.2.2 Consolidar la operaciédn del Consejo de
Planeacién del Desarrollo Municipal

3.1.2.3 Evaluar
Publica Municipal

la gestién de la Administracion

Estrategia 3.1.3 Consolidacién de la regulacidn
municipal

Lineas de accidn:

3.1.3.1 Elaborar manuales de procesos

3.1.3.2 Elaborar manuales de organizacidn

3.1.3.3 Revisar los reglamentos municipales

Transparencia
v planeacidn

Transparencia
y planeacion

Responsable
Transparencia
y planeacidn

Transparencia
v planeacidn

Transparencia
y planeacidn

Responsable
Secretaria
de H.
Ayuntamiento
Secretaria
de H.
Ayuntamiento
Secretaria
de H.
Ayuntamiento



PAGINA 112 1 DE DICIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL
3.1.3.4 Realizar un programa para la Secretaria
actualizacidén de normatividad municipal de H.

Ayuntamiento
3.1.3.5 Impulsar la mejora regulatoria Secretaria

de H.

Ayuntamiento
Estrategia 3.1.4 Administracidén de bienes muebles
e inmuebles
Lineas de accidn: Responsable
3.1.4.1 Mantener actualizado el inventario de la Tesoreria
administracién municipal Municipal
3.1.4.2 Contar con un padrdédn inmobiliario del Tesoreria
Municipio Municipal
3.1.4.3 Tener un programa de mantenimiento de Tesoreria
bienes muebles e inmuebles Municipal
3.1.4.4 Contar con un programa de mejoramiento Oficialia
preventivo y correctivo del parque vehicular Mayor

Objetivo 3.2 Garantizar la transparencia y el acceso a la

informacidn

Meta

Se espera alcanzar un
100% de solicitudes de
informacion atendidas

Indicador

3.2.a Porcentaje de
respuestas a
solicitudes de

Responsable

Transparencia y

informacion atendidas planeaciodn
Estrategia 3.2.1 Impulso a una cultura de la
transparencia
Tineas de accidn: Responsable
3.2.1.1 Realizar el Cdédigo de ética y conducta Contraloria
municipal
3.2.1.2 Integrar el Comité de ética y Prevencidén Contraloria
de conflicto de intereses municipal
3.2.1.3 Realizar un programa de auditorias y Contraloria
revisiones a la gestidén publica municipal municipal
3.2.1.4 Impulsar la cultura de denuncias y quejas Contraloria
municipal
3.2.1.5 Regularizar el proceso de Entrega- Contraloria
Recepcidn municipal
3.2.1.6 Conformar los Comités de Contraloria Contraloria
Social municipal
3.2.1.7 Impulsar el correcto seguimiento del ) .
A AL . ... Contraloria
Comité de adquisiciones, transparencia y Comité

de Obra Publica

municipal
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Estrategia 3.2.2 Acceso a la informacién publica

Lineas de accidn: Responsable

3.2.2.1 Mantener actualizada y a disposicidédn la Transparencia
informacidén publica de oficio v planeacidn
L2 2 Responder en tiempo vy forma las Transparencia
solicitudes de informacién vy planeacion
3.2.2.3 Consolidar la administracién archivistica Transparencia
del Municipio v planeacidn

Objetiveo 3.3 Mejorar la administracidén hacendaria del Municipio

Indicadoxr Meta Responsable
3.3.a Porcentaje de Se pretende lograr un

recaudacidén del 80% a 100% de la Tesoreria
impuesto predial recaudacidn del Municipal

impuesto predial

Estrategia 3.3.1 Consolidacidén los ingresos
municipales

Lineas de accidn:

3.3.1.1 Establecer cuotas, tasas y tarifas por
bienes y servicios municipales

3.3.1.2 Actualizacidén del catastro municipal

3.3.1.3 Estimular la cultura tributaria sobre la
recaudacién del Impuesto Predial

3.3.1.4 Establecer esqguemas de regularizacidn a
deudores morosos sobre el pago del impuesto
predial

3.3.1.5 Incrementar la base de contribuyentes por
servicio de Agua potable y Drenaje

Estrategia 3.3.2 Administracidén del gasto publico
Lineas de accidn:

Sl 2 . % Presentar en tiempo los informes
financieros trimestrales a la Auditoria Superior
del Estado y al Congreso

3.3.2.2 Mantener un control sobre los recursos
gestionados del Ramo XXXIII

3.3.2.3 Mantener actualizada la captura de avance

Responsable
Tesoreria
Municipal

Tesoreria
Municipal

Tesoreria
Municipal

Tesorerla
Municipal

Tesoreria
Municipal

Responsable
Tesoreria
Municipal

Tesoreria
Municipal

Tesoreria
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fisico-financiero de las obras ejecutadas

Municipal

3.3.2.4 Mantener actualizado el Sistema Integral Tesoreria

de Informacidn Municipal

Municipal

Objetivo 3.4 Incrementar la seguridad publica en el Municipio

Indicadox Meta
3.4.a Porcentaje de Se espera reducir el Responsable
faltas 15% en faltas Seguridad
administrativas en el | administrativas en el Publica
Municipio Municipio.
Estrategia 3.4.1 Incrementar la seguridad
ciudadana
Lineas de accidn: Responsable
3.4.1.1 Implementar planes operativos Sequridad
Publica
3.4.1.2 Realizar patrullajes en zonas de mayor Seguridad
inseguridad Publica
3.4.1.3 Incrementar los operativos Seguridad
intermunicipales Publica
3.4.1.4 Realizar estrategias de intervencidén por Seguridad
delitos de mayor incidencia Publica
Estrategia 3.4.2 Impulso de la prevencidén del
delito
Lineas de accidn: Responsable
3.4.2.1 Rehabilitar espacios publicos Seguridad
Publica

3.4.2.2 Impulsar la participacidén de los Consejos Seguridad

Municipales de Seguridad Publica Publica
3.4.2.3 Realizar mapas delictivos del Municipio Seguridad
Publica

3.4.2.4 Realizar mesas itinerantes
seguridad publica en el Municipio

sobre Seguridad

Publica

3.4.2.5 Impulsar una cultura de prevencidn del Sequridad

delito y denuncia ciudadana

Publica

Estrategia 3.4.3 Fortalecimiento institucional de Responsable
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la corporacién
Lineas de accidn:

3.4.3.1 Impulsar la capacitacidén técnica
tactica de los elementos de seguridad
. 0.2 Mejorar el equipamiento %

infraestructura policial
3.4.3.3 Incrementar el estado de fuerza

Estrategia 3.4.4 Colaboracidon interinstitucional
para el combate a la delincuencia

Lineas de accidn:

3. 48950 Fortalecer la comunicacién
interinstitucional en pro de la seguridad del
ciudadano

3.4.4.2 Incrementar la colaboracidén entre 1los

6rdenes y poderes de gobierno

Seguridad
Publica
Seguridad
Publica
Seguridad
Publica

Responsable

Seguridad
Publica

Seguridad
Publica

Objetivo 3.5 Incrementar el resguardo de la integridad fisica y

material de las personas

Indicadoxr Meta
3.5.a Tasa de Se procurari obtener un
participacion 70% de participacidn

ciudadana en diversas
capacitaciones de
proteccidn civil

ciudadana en eventos
de capacitacioén de
proteccidn civil

Responsable

Proteccidn civil

Estrategia 3.5.1 Atencidén de posibles desastres
naturales y provocados
Lineas de accidn:

3.5.1.1 Implementar programas para prevenir
atender contingencia en festividades y festejos
locales

3.5.1.2 Actualizar el Atlas de riesgos

3.5.1.3 Realizar planes de contingencia por tipo

de riesgo y posible desastre

3.5.1.4 Inspeccionar establecimientos vy lugares
de resguardo civil

3.5.10.5 Realizar capacitaciones en primeros
auxilios

3.5.1.6 Realizar campafias de prevencién

Responsable
Proteccidn
civil

Proteccidn
civil

Proteccidn
civil

Protecciodn
civil

Protecciodn
civil

Proteccion
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civil

3.5.1.7 Realizar simulacros Proteccidn
civil

3.5.1.8 Realizar inspecciones en materia de Proteccidn
proteccidédn civil civil

Estrategia 3.5.2 Impulso de la seguridad vial

Lineas de accidn: Responsable

3.5.2.1 Promover el uso del cinturdén de seguridad Trdnsito
Municipal

3.5.2.2 Promover la regularizacidn vehicular Trdnsito

Municipal
3.5.2.3 Promover en la poblacidén del Municipio

. . : Trdnsito
las acciones de prevencion de accidentes .
iy : ) Municipal
automovilisticos y de cultura vial.
3.5.2.4 Promover la modernizacidn del transporte Trdnsito

Municipal
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Dimensidén 4. Medio ambiente v territorio

Objetivo 4.1 Consolidar el desarrollo ordenado del territorio

Indicador Meta Responsable
4.1.a Porcentaje de 70% de inversidn en Obras Publicas
inversion en obra obra publica Municipal

publica municipal

Estrategia 4.1.1 Impulso a la urbanizacién dptima
del territorio

Lineas de accidn: Responsable
4.1.1.1 Realizar el Programa de obra publica Obras
Publicas
4.1.1.2 Impulsar el desarrollo de infraestructura Obras
en ma?grla de deporte, cultura fisica vy Publicas
recreacidn
4.1 1.8 Impulsar el Programa nunicipal de
g At Obras
desarrollo urbano % ordenamiento ecolodégico )
. J Publicas
territorial
4.1.1.4 Construccién vy embellecimiento de los Obras
espacios urbanos histéricos, artisticos y C
) . Publicas
culturales de la cabecera municipal.
4,1.1.5 Impulsar el eguipamiento urbano Obras
Publicas
Estrategia 4.1.2 Impulsar la conectividad digital
Lineas de accidn: Responsable
4.1.2.1 Gestionar 1la ampliacidén de puntos de Obras
acceso digital en territorio municipal Publicas
4.1.2.2 Contribuir al equipamiento de tecnoldgico Obras
en las comunidades Publicas

Objetivo 4.2 Promover el manejo integral de residuos sdlidos
urbanos

Indicador Meta
4.2.a Porcentaje de| Se pretende lograr un | Responsable
toneladas de residuos| 70% de toneladas de
sélidos dispuestos en | residuos sélidos | Medio ambiente vy
el relleno sanitario dispuestos en el | turismo

relleno sanitario.

Estrategia 4.2.1 Prevencidén de la generacidn de
los residuos sélidos urbanos
Lineas de accidn: Responsable
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4.2.1.1 Llevar a cabo la separacidén y reciclado

de los residuos sé6lidos  derivados de las
actividades de la administracién publica
nmunicipal.

4.2.1.2 Promover la prevencién y minimizacidén de
los residuos sélidos urbanos

4.2.1.3 Impulsar pléaticas sobre reciclaje, rehlso

y valorizacién en planteles educativos

Estrategia 4.2.2 Promocién del manejo integral y
valorizacién de los residuos sdlidos urbanos
Lineas de accidn:

4.2.2.1 Regularizar el sistema de
disposicidén final de residuos sdélidos

manejo vy

4.2.2.2 Realizar inspecciones al sitio de

disposicién final de residuos sdlidos

4.2.2.3 Gestionar rutas de recoleccidédn de basura
en las comunidades
4.2.2.4 Promover la instalacidén de
compostaje

plantas de

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Responsable
Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Servicios
municipales

Medio
ambiente y
turismo

Objetivo 4.3 Consolidar el cuidado del medio ambiente en el
Municiplo

Indicador Meta Responsable
4.3.a Tasa de | Se espera obtener Medio ambiente y

participaciéon de la

poblacién en eventos| la poblacidén en eventos
de cultura del | de cultura sobre
cuidado del medio | cuidado del medio
ambiente ambiente

70% de participacidén de

turismo

Estrategia 4.3.1 Fomento de la cultura de

educacidén ambiental
Lineas de accidn:

4.3.1.1 Organizar campafias de limpieza en

naturales del Municipio

Responsable

zonas Medio

ambiente y
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4.3.1.2 Impulsar la educacidén ambiental en 1los
planteles educativos del Municipio

L Ny Promover practicas sustentables de
agricultura

A8, | gl Fortalecer la educacidn ambiental
mediante campafias de concientizacién en la
sociedad

Estrategia 4.3.2 Reduccidén de la contaminacién
del aire

Lineas de accidn:

4.3.2.1 Desalentar la quema de basura vy
pastizales

4.3.2.2 Integrar Dbrigadas para el manejo de
incendios forestales

4.3.2.3 Fomentar el uso de energias limpias
Estrategia 4.3.3 Cuidado de la biodiversidad
Lineas de accidn:

4.3.3.1 Impulsar la proteccién de la mariposa
monarca

4.3 2 Fortalecer con las delegaciones

municipales el cuidado de las especies endémicas
de la regidn

4.3.3.3 Realizar sobre la veda de

animales

camparnas

turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Responsable
Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Responsable
Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo

Medio
ambiente y
turismo
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Parte fundamental del Programa de Gobierno Municipal Xichu 2021-
2024 es refrendar los compromisos a desarrollarse en la
administracién municipal. A continuacidn, se enlistan los

proyectos prioritarios:

@ 1. Planta de tratamiento de aguas residuales R.A.F.A. en la
cabecera municipal de Xichu, Gto.

® 2. Construccién del centro de salud con servicios ampliados
en cabecera municipal

® 3. Camino llano grande - Beltran
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De conformidad con el articulo 72 del Reglamento de la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato, se presentan los
lineamientos generales para la instrumentacidén, seguimiento vy
evaluacién del Programa; en este, se visibilizan las diferentes
estrategias y lineas de accién con las que contribuird cada
dependencia y entidad al logro de la Visidén planteada, y deberan
considerarse como parte del proceso de programacidn y
presupuestacién anual del gasto publico.

Los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacidn de
los programas, permitirdn orientar adecuadamente las actividades
relacionadas con el proceso de planeacién, programacioén,
presupuestacién, ejercicio y control del gasto publico.

Por lo tanto, la evaluacidén de los programas se vuelve relevante
para realizar una valoracién objetiva del desempefio de estos,
mediante la verificacién del grado de cumplimiento de metas vy
objetivos conforme a los indicadores establecidos.

La instrumentacidén del presente Programa de Gobierno Municipal se
llevara a cabo a través de la definicién de acciones y proyectos
especificos que integrardn los programas de caracter operativo que
se deriven de este en los términos que establece la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato y su reglamento. Y de
forma programdtica, el Programa de Gobierno Municipal se
instrumentard a través de los programas presupuestarios de la
administracidn, los cuales deberdn estar alineados a los
instrumentos de planeacién municipal, de acuerdo a la suficiencia
y capacidad presupuestal del municipio de Xichd, Guanajuato. Los
Programas Derivados que compondrd durante la actual administracién
municipal son los siguientes:

® Programa de Seguridad publica
® Programa de prevenciodon social de la delincuencia
® Programa de obra publica

El seguimiento del Programa se realizard a partir de las metas
definidas para cada indicador, aprovechando las tecnologias de
informacidn disponibles para sistematizar la informacién
correspondiente y facilitar el registro. Se comparard el avance
obtenido para cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacién del proceso serd responsabilidad del Organismo
Municipal de Planeacidén, apoyandose de Tesoreria y Contraloria
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Municipal para dar seguimiento y evaluacidén a las metas plateadas
en el presente Programa, y en el A&ambito de sus respectivas
competencias y mediante un tablero de control que permita
visualizar el cumplimiento de las metas.

Se integrard un reporte anual del cumplimiento que se publicard en
la pagina del Municipio, el cual incluird una seccidén especial
sobre los avances de los indicadores asociados a los ODS. EL
resultado de desempefio municipal permitird ajustar, en ejercicios
presupuestales subsecuentes, las acciones que garanticen el
cumplimiento del alcance de las metas establecidas, y servira como
base de la actualizacidén del programa.

El Programa de Gobierno Municipal, serd objeto de una evaluacién
al desempefio para conocer el cumplimiento de los objetivos
establecidos en él1. Ademds, a sugerencia del Consejo de Planeacién
de Desarrollo  Municipal, podran realizarse evaluaciones a
politicas, proyectos o acciones especificas contenidas en el
programa, segun sean programadas en la Agenda Anual de Evaluacién.

La evaluacién al desempeiio del Programa estard a cargo del
Organismo Municipal de Planeacién mientras que las dependencias vy
entidades responsables de las politicas, proyectos o acciones
especificas, deberdn asumir las acciones correspondientes para su
ejecuciodn. La evaluacién se realizara anualmente, lo cual
facilitard la generacién de insumos para la integracién de los
informes de gobierno municipales.

Finalmente, los resultados del seguimiento vy evaluacién del
Programa se presentardn ante el Consejo de Planeacién del
Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentacién. Todo lo
anterior engloba un nuevo esquema de coordinacién en materia de
seguimiento y evaluacién que tendrd que ser concretado y
documentado para asegurar su trascendencia a través del tiempo y
fortalecido con herramientas informédticas que faciliten la gestién
y articulacién de la informacién; de igual forma se deberd poner
especial atencién en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de las dependencias % entidades de la
administracién publica municipal, y en particular de las A&reas
enfocadas a la planeacién, la gestién de informacidén vy la
administracién del presupuesto.
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Por tanto, con fundamento en el Articulo 76, Fraccién 1V, inciso b) se remite al
Congreso del Estado certificacion del mismo, y 77, fracciones | y VI de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato mando se imprima, Publique,
circule y se dé se debido cumplimiento.

Dado en el Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Xichu
Guanajuato a los 14 (catorce) dias del mes de Octubre del afio 2022.

2N

C. Francisco Orozco Martinez
Presidente Municipal
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