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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CUERAMARO, GTO.

El C. Mauricio Arce Canchola presidente Municipal del Municipio de Cuerdmaro Gto, a todo el publico en general comunico lo

siguiente:

Se emite la fe de erratas respecto del programa de gobierno 2021-2024 del Municipio de Cuerdmaro, Guanajuato publicado
en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado niimero 69, tercera parte, del 7 de abril de 2022,

En el que dice:;
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PROBLEMA PRINCIPAL,

Ed Blunicipae de Cuerdmaro 2 enfrents a uns bag compatibvidad, bmitada

On Go mvarsionss v empiess mal remuneradaos

Cansa 1. Reducida identificacion de las veniajas compelitives de ia region

para disenar proyecios de inversion local v fordnes,

o Mo hay poliicas e

o Mivhma cullwrs de empis

= Alavor pumesro g acividades primanas y secundanas

Causa 2. Bajos niveles de conflanza en emproesas,

s Poca siraccidr de comercw haca 2l monapio
= insegundad en la region

& MO hay TUnIUR para pargue industng

4‘_.
3
=5
as]
b
23
—
i
=

Causa 3. Bajos niveles de confianza del consumidor

s Minima cultura de emprandimiento

o Lirnitada orerlacion pars @ establecimiento ds nUavas emprasas
Causa 4. Falta de diversidad econdmica,

s al por menor con 884 undades

o Linidades de comercic mitadas, com

wnto temparal 147 undades

preparaciin o alimenios v bebidas v alo
servicios 213 unidadas

s Lo mayor cardidad de empleados se centran en al comarcio gl por menos

con Y143 empleades, segwdo por g industng manufaciurens

ampleadas
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Causa 5. Reducida identificacidn y promogion de Ias vocaciones ccondmicas
emergentes comao of turismoe cultural, el gcoturisme, 2 agricultura con mayor

contenide tecnolégico y los provecios de smprendimionto,

¢ No ewste ung actividad productiva ni produsio que le brinde al monicinio
wna denominacion o dentidad,

«  Falta de promocion de los principales atractreos turistces v producios
lacaies

s Poca promocion ecoturishion para @s zonas naturales del muniosio

e Foga dilusion tuistica de iz region debido a la falta de entficacion de

poiencE wrishioo,
» Mo ose mpuisa 2 desarolilo produciivo agricola won el uss da tlechologia
para os groduciorss poaias,
Causa b, insuficiente estructura productiva
s Alos costos lpgisticos por ta ubicacidn geogratice det municipg
s Financirniento lndado para empresas.
Causa 7. Falts de mano de obra calificada

e Mol aiineactdn de o pianes do estudio de las universgiades.

«  Bocos centros aniversiiandos centralizados
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Ei Munioipin de Cueramarg s anlronts 8 una Rafa competitivicdad, fimade sltaseion do imearsiongg y
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| Linga estratégica 2.1. Mejorando las capacidades economicas productivas

QBJIETIVO 2140
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al rmenes an 20% anual, Tutisreg

211 2.2 Ganesar un Giagnostico oo ot sector urshoo

smertunidoies

para wlhiiticar opo

L2401 2.3 Bronddar apoyos y CARBIACIONGS 3 los prestadorss
) Turisme

o senicins tarsiioos de in ioonldad

tgs g odos os lugares ¥

s LT R4 implermentar camp

destinas tuoalicos por miedi de wideos

O 1 Socint

pabhowmand durante

ialetelt ol

| Linea estratégica 2.2, mpulsando |a inclusion productiva

OBJETIVO 2.2.4 Incremeniar a mss de ncarporaciin a 2 vida oroduchiva y 50

sacidlad medacte la prevencidn, delecnitn y

rdeta TResponsable
i
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Eatramgian 2.2 1 1 Incrementar anualinente jos servickos de atpncion solicitados

porlas personas con discapacidadd

it

sery

|
T l
| 22143
i

prara et

22,014 Facitar on su totalided o avioomm

absles. EOOniGmon

farrna: en iTH ‘i"t}‘: WO EES0Nas v

fratpgia &9 1 2 Incrementande iz infraestructura incluyente sn ip cludad.
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BIG0S e NegOCi v BIMOrasas Lrhanc chisio
SiGn as Fousacgs Cullua y

Daporte




PAGINA 22 9 DE JUNIO - 2022 PERIODICO OFICIAL

fﬁmf}m;z} OFICIAL 7 DE ABRIL - 2022 PAGINA 77

{

1

i

]

{

|

Linea estratégica 2.3. Erradicacion de la pobreza '
QBJETIVO 2.3.4: inorementar el desarrollo econdming sostenido para la poblacidn
H

a2y viinerabla
%

Sl Responsable

%
d

ity

Dodpyeead
CAIOTER

3 8O 8

A an el

[Zeecelntelasiing

RN

2

Fsuategia 22 7 1 hmpulsando la atrageion de nuevas empresas dentro del drea

conurbada del municipio para generacion de empleoss locales.

©2.3.0 1 1 bacidar an sy wtaiidad ol avtoemplen o emaleg - ¢
v ‘ Dasarolo toanbmicn
farrmat en s mujeres o persenas vulnerables

2531102 Glorgar bacas 4 mifgs v jdvenas destacadas con Educacion Cuitura y

| DECASDS ECUSDS ot &

2 3.7.1.3 Alaccisn de una emaress nueve Desarolo Economico
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Jesareolic

apdyos nuaves del MO pars muisres del

iy yinerabie, & icotngtitiio
B e
L1 2 Fortalocor la competitividad de lag porso s on el drog
productiva,

Y an

23080 Coordingr jormadas de empleo y particip

ferigs de ¢

sz anstmante.

23422 Ganerar un plan e cap

2.3.1.2.3 Coadyuvar s la Incorpomcicn de las personas con

aiscapacdad g la wids secial medianis v o guisnss puss

S

WA

@

sodler @ una vida productye madiante B pray

duteccitn y rehabilit

§23.1 24 Capacttacidn 2 20 mujores en actividades

croduciives & baves g lECA

Linea estratégica 2.4. Genarando emprendiniento,

OBJETIVO 241 Aurmentar las opciones da fnancamianto v foreentar e

0 fle

ginmrendanianto para ge NES Y MEOTES SMIpEns pars la poliacion

INOICABGR ‘ ‘Meta Responsable
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NOTHGDS

Desarmin b

Gmprasas
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@A 12 fmpalsar

aiareois Foondamico

Sces munmmaes, sstatales, vinculando a8 ' aoadera

Oy e doe

rnarsinntas

| sarroln Coondmico
5{ Inrmalas

24,11 4 Faciitar en su tota

Tesarralc Foond:

F’"’”?"**‘ en las mujs

i

Wwin ¢

§

L1 2 incrementando las opciones de financiamisnto vy la

] o o
;xmciuc:hwﬁad de los gmprendimientos,

i

i




PERIODICO OFICIAL 9 DE JUNIO - 2022 PAGINA 25

PAGINA 80 7 DE ABRIL - 2022 PERIODICO OFICIAL

Ao s

- 2.41.21 Vincular a los sectores productivos con los
P , Oegarrello Econdmico
impalsores financisros

[ 2.8.1.2.2 Crear convenias ge parkcipacion entre ia ] o
— . Dasarrollo boonomico |
dependencia corespondwenta v los solicitantes, :

24,1 2.3 Goneras programas gus

faciten la inversidbn Desarsolln Econdming

D R4 24 Mingular con apovos de En marcha”y M plaza”
INOMICD

L eon 20 suevos proyReios

I

-

2 5 Vincular con ot programa “Fondos Guanajuate” pars

| Dosarsilo Econdmico

lograr 15 financiamianios a proyectos productivos
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J.11.2

incrementar a los Hempas

SEIANCOIES a0 |

sohicitud mediants

Eatrategis 31

un sistema de alencion y seguimiento,

Qrunos vuinerablas

I Crear un sisiema de goestion

ento y ale

informactn para seg

KOCIEies

stema do gestion para validar

111 Asegurar que 08 apovos Heguan 2 quign mas o

necssits medante vis de verifinacdn,

CAT G Contribuic a gque las persoras gque habitan

en Fonas urbanas v rurales del Municipio tengan capacidades

ELD IOMEY CONCIENg

§ e vida y

de sus condicons

muslizarse como un actor ge traasformacion socal

L oon escasos recursos de manera continua,

- S 2
B RG sl

Coasarralo Social

stratagie 3.1.1.2: Otorgamiento de becas a nifos, niflas y jovenes destacados

zearrabe Social i

U dncrementar al menos 10% los programas sociales medianie

Qfmalia

sroibn Sockal

asgrolo Seowl




PERIODICO OFICIAL

9 DE JUNIO - 2022

PAGINA 27

?AG&NA 82

7 DE ABRIL - 2022

PERIGDICO OFICIAL

¢ Estrategla

C numoers de beneficiarios en prograrmas productivos para el bienestar de lag

31121 nore

el nvel de lacturg cuamiialiva v

cualitathomenta, 20 s (iBas v Hvanes

31122 Reduch la deseratn escolar aphoando censns en

familias mas veinerables para &l cormaon nlorgamionto de

i

31 23 ok 2 los estuthantes en aotividades e

i:

wen aldes L geraerango molivani

eviande el abande

3.1 1 2.4 Lisvar

dfudingss a los smusecs v bibhotecas mas grandes del

s aifas, nidog y Hvenes de forma

SN

nais con porodicilad bmestral,

Wirnero de horas de domas en Casa

34128, Anmnents

ez I Cultura,

34028 Devar & las comunidades. al mangs actvidades

CURUEARS mensusimsnin

344 2.7 Incentivar medianle af olargamisnio de becas a la

poblacdn walnarabla pars inse e ias dislintas
wsttucienes educatvas
3.1 2.8 integrar o s gende de los Anexos y Suboulluras an

- .

s actividades de Casa de la Cullura

familias productoras,

Anciones

3115 Fortalechmiente delf campo v la ganaderla incrementando sl

Educacion Culturay

Dapane

Edugacion Cultura y

Deporte

Zoucacion Cultum ¥

il Tatato]

Edueacion Culbwra v

Depoda

Erueacion Cullura v
Diepona
Fdusaatn Cullura v

fa e
Lrepone

cducaoian Culty

Denone

Educactdn Cultura y

-~ o
LRGN
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.1 incentivando el desarrollo de nuevos productos v segmentos

o inddustriales on ol municipio,

Acciones Rosponsable

24111 Promosionar

Desorralia B

Gelg Tt Holw i

e PIRCGNS

CRTLE DO

lacalmenie, postoignando asi al municp

T il

A e AR senvicis. producto o lugar a

roe s pime semesine de gebemo,

b5

G nciusion do e

_ Sosanoio
sgricola looal parn praductores

Agrapacuano y Fucal
produecien v raduciy aUs Ceslon

4 .

Sstrategia £ 112 Apoyando ta generacion de cadenas proc uctivas de valor,

RTeLITER

LA Loegrar el retgiseno del 100% de los rutas de Moo y
o trraposte Transports

s

it &

gy

Trapsports

21023 £y

e regpuie al

Movitdad y

¢ esla Brmgnlo 2n ol primer costio de s cludad © 2o los

: Transpotte
LonhinGin SoE LONRDVDS

¢

dadhrs para

211

gasarroiiar

W WiNGLIGS COn kas unlbve

Plesarrolin

ramvas de mejora v omprendimiento en o

Agropecuan el
aminlo de tecnclogias de mnovacion agrook, |
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U341 3.7 Fomentar on todas ns comunidados mediants

nnidan chacedn famitiar (UPF con elimpuiss a la
Cereacian de nusvas ompiens fotalcoendo la aconomia de ?
; Agr p
P los producioss agricolas y ganadsros de nuestrg municipis
canalizando las apayes 4 lay UPF
3113 8 Fomantar 8l sequro agricola en el ramao ganaden ¢
: . Desarolo
Friepar 3G el areg o DOCTINE, DOVINGS, o N
Agrapesuanc y Hus
CVIBON Y GRS,
3113 3 Buscar afernativas para poder tener preics ’ :
» | Dasgroln i
garantiay nuevos willivos en cusrto o fos produsiores
| Agropacunto v My
AYIIcnias
3434, Realizar convocatonss de los programas ta ol
Dosarrolio
200Y0E A sjercer para legar a iodos los productores de . .
) Agropecugno v Rural
mgrtera equitatve
s e asimales, proegiendn -
castooma cundas faosaiud @ higen & Senagios pobiic i
# matanza clandesting anon Dasarolio |
WP OPELUANG y U %

OBJETIVO 3.2.1: Digndlicar la calidad de vida de o scoedadd con g cobarlurg de log

AL snsinles

S Responsable

Cinersm

N edian g g o
mckiGE dinaranlas o

Dosarcoln
SociadDIF

3217 Ca
AL 8
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A Sa clisting

s
LTSS

OENERICIALS

Eatratagia 3 2 7
servicios vy programas sociales municipales, estatales

comunidad.

Aociones

3.2.141
inclusion de s cudadania e 08 rocess

s 1w Progearna de difusion para lograr la

5 pEneasdm y

I;Z(')ﬂ.tffj:' g ﬁ?ﬁ Qiﬂﬂi;‘ﬂﬁ'ﬁ(%‘l{,";ﬁi":
o programas federalas v esiataies con

Qrunos

2 Vingudar

ViINRRTes

3201 1.3 Difundiy conwocatarniag de ins grograrmas soiales

T plementacion de maduios itinerantes para acercar jos

sy federales a la

Hozoe

Pranegesdm

Dasarko 54

Desamolio

Estrategis 2.2 1 7. Creacion de identidad en todos 1os programas gue se
elaboren difundiéndolos en tods la sosiedad para lograr inclusion y manlener el

thonor y prestigio de la administracion v sus dependenclas.

3.2 121 Difunds o progre

v olletos

3.2.1 2 2 Gensrar difugiar por madio o 5 matios digitales.

bnpresos v vidops informatvos. spots.

cicada

3.2 118 por

3 Bledir fos mivales de sa

medio de oncuesing penGdicas sobre o catidad de los

BOOVICION IMUMMCIiDaseg

Respansaiie

Carmunicasion Social

Comurnicazion Sooal

Comunicacan Socia
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3.2.1 2.4 Aprovechar = 10 Aoy en

sl fondo 4o aporaciones para la nfraestructus social Obras Foslicas

durante of ADG

astrategics 3.3, Fortaleclendo ef desarrollo infaniy

ORJETIVO 351 FOMENTAR LA ATENCION Y EL MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS FAMILIAS,

Taeta T T Responsable

AR & e e

oot

acfiaimorde se o

3302 CUANTIEICAR 105

ANUAL frasiadng Acfuaimonts so

aaban o) Z54%.

3211 Aumentando anualmente los diversos programas alimentanos

trats

para oda ia pobiacion.

33000 Propork i anerdacsn v waileres

o alimantic

gralitas oue promusyvan los busnes hah
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303 Dhecer asistenoe atmentars para 1 poblackin que

Estralegm 3112 Glorgamiento e apoyos poondmices, ot espacie,

elimentanos, de atencion con sprvicios y irasiados,

e eS0T R

s desde ol

232 Couantdicar todos los apnyes
i de s geston para delermnar & se estan cumplendo Exie
s matss

A3 E 2 Dorgar servicios de Terapia de Ranabilitacion

DI

Fisics

“Linea ostratégics 3.4 Impuisande Ia igualdad yia integracidn

GRIETVG 341 IMPLULSAR EL BEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
INTERPERSUONALES DE LA S0CIEDAD DESDE SU NUCLED FAMILIAR,

‘Meta | Responsable

3.4.1.1 Canbdad de muipres Mo participes en us Institieto da o
GUe asistsn g ins eventos de Dankhivalackss o nteGraoitn, al begar

i
LT

e el fen (g RO
gt acion fmiliar 5 e
Lo snhiodan anovos

5 Ackialmeoie o

P

e e L
it a4

s 3 soovros

2.4.1.2 Cantidad de apoyos

aluchvs &l Gao

enregados.
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Estratega 34 15 Incrementando acciones que promuevan s integracion

Familiar,

Hesponsatig

B 7 peg o -
SIS

400 Timplemantar ebjrograra Yo Puedo, Gio, Puade oo )
/ Desarrolio Social
el mursnipic,

34012 Dhgtoar g iz potiastn mediante los programas de . o
Dagarroic Social

sramionto da vaaenda,

3a 11 Implermentar ue programa de actvacdn fisca an Desarroio Szoial
colenias y nomanidadss, Educacidn Cultuera y
Denorts

Lsbatega 341 20 Brindando a la sociedad informacion v espacios inclusivos en

ganeral

Acemnes 2onEakY
3.4 1.2 1 Blaborar pollicas mohiswas Desarrnilo Sociad
3.4.1 2 2 Desacollar prdoticas molusivas, Desarrolio Sasiat

349 2.3 Desarroliar una cuzia inchusihve Trabsgey non in )
Desarrolo Suoe

comunidad y lrabajar con valones inclusivos

J.41 24 Clorgnr servicing de Trabse Soclal, i

wduria para Nitos Niftas

3.41.2.85 Ohecer alermidn de Mooy

y Adolescenies

3.4.1.2.8 Bondas atencidn psicoidgica, DI
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349 2.9 inforr
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o101 de fog
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3.4.1.2.1¢ informar e
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A ouers

personas ann dis

mac ok osooeand demn
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Movilicdag y

Trangporie

dores del servicio
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Transporte
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Meta
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Estrateqa 3.4 2 1:Haciendo de la mujer Cueramarense participe y protagonista

de actividades municipales.
Responsahis

Aciongs

3.4.2.1.4 Crear mayor difusidn al instilute de B Mujar
Cueramarense parg nitremantar ) acercamiento de ias ipstitute de ia Mujer

IMUBrEs

3.4 2 1.2 Ofrecsr actvidades orienladas & mujer qus o
instituto de la Mus:

empodaeren medianie fonas de s mujer ap el munioys

Estrategia 3.4.2.2: Reconocer y valorar los cuidados v el trabajo domestico no
remunerados mediante servicios publicos infraestructuras v politicas do

proteccion social y promoviendo la responsabilidad compartida en of hegar

Acciones Raspansabls
.42 21 Bealear conferencias v Wileres ge gue aermpodersn

a las mujeres que viven en comurdades st de la Muer

34 22 2 Prowmover aclividades fiainas que ingheyan

trabagadoras domesticas instituto de ta Mujer

3.4.2.2.3 Entregar proyectos productivds que impuisen & iag

Meres an ‘{i Creasinn da Nusvos MSI%ILAO d@ l;_,f r\‘;’h“ij‘gf'
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PROBLEMA PRINCIPAL.

Bl Muniomio de Coerdman enirenta a unomoremento progresive en el deteripm

ambianial de su terilpnio.
Causa 1, Reduccien de la blodiversidad y ef equitibrio ecoldgico.

+ incendios provosados.

»  Deforestacion de zonas proteqgides

o Onsa asting.

Causa 2. Schreexplotacion de mantos acuiferos
e Alcconsumo de agua pofable 20 s zona wbana

+  Ltilization de sgua de manios para rego.

Gausa 3. lncremento en la deforestacion clandaslina

v Insuficients regulacion en cuanto a agrcullura y uso de suglo para
produccidn da agave.

Causa 4. incremento en concentracion de gases contaminantes.

o Fogo contrel de amisienas vehicuiares
»  Fogoo control de actividades seondmiicas gueg generan amisionas,

+  aja calided y tmitaciones de espacos de vivienda,

Causa i, Contaminacion de suelo vy rins,

= Ingarecto controd de verederos
s Inexistenie aprovechamiento de residuns soiidos urbanoes,
= Poca cultuma amibiental

s Mormatividad desaclualizads,
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+

Causa b. Reducida capacidad gubernamental para vigilar y aplicar sanciones.

»  Poca culturs amibisnial

s Fedycwdo namern de denunoips ambeentaias 18 denunoas a8l ano.

Linos oatrategica 4.1, Fortalecimiento de 1a produscion sustentable

14 1 1 Incremaentar ia produccidn agricola reduciendo el desequitibrio

midrico v del ecosistoma on el municipio

Responsable

Meta

IEOA

478,17

carigie ol iy

& oy aginala anoal

AQFouscuana y

i
i
1
1
‘
‘
A
|
rora ‘
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| ; 1
H ‘f?-r [ated ,mm!,,!“ ”
1

; G ‘

- :
SO RIS ver :
‘ Py enprretics
411,274 £ ndkadas de acles da produccion S §
- . L Agropecuano y i
i x_fgg(.iu‘ : } h
; ; i
? e dTiay culfivs | e e
: . Polable
} aleantariaco
Z !
Estrategiz 4.1 1 1 Fomentando ef uso optimo y cultura def agua en sistermas de
riego ¥y usos urbanos,
AQoinnes Responsahio
4,101 implamentar talierss de edusacsn ambientat dg . _
Ecologia

oultura del aguea e todos los tveles aduoalivos,

8402 Bejora: ladreestructurs hideaalcea Ga iy 2ona centre o

: A Agua Polable v

pare o eficiente abasteckniento e al menas o B0%

Alraetardliazlo
viviendang

C4.4.1.1.3 implemeniar un sislerdg de micw madizion da!

Ceonsurnn del agua para el corecto abastecireni y Agus Potable v
rECRALUGACIOn ¥ & mismo tempd croar una conoencia del Aeateriiado
ponsumo det agua.

41,1404 Promover el uss de agua fratada para riego v oiras .
- , Agua Potable v
actividades que no requieren agua polable parg incrameniar ia N
Alpantaniado
apacidad de apravechamiento da i plama tratadora, :

“Linea estratégica 4.2, Gestion Sostenible del Agua
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0S5 SISTEMAS DE GESTION DE AGUA POTABLE

DENTRO DEL MUMCHPIG

DICADOR [ Hieta ¢ Responsable

4.2.1.7 Cantic Agua Fotable v

SRIVITI (8 AGUE ¢ sleantaniade
N do lormas irndas v
de fonns H

Braferriig
sirrmaoh

$.2.1.2 Canhdiad e wiveiins

Agua Potabis v

DEa r"‘:

Y agus BN ln Fana contn

R

ahaslaoirionio og!l 80% o al Alcantardado

manes gi 8

VhaRrias

b

mejorar of abastecimiento,

atagia 4 7.1 1. Medernizacion del sistema de agua potable del municipio para

Aamon Regponsabie
4.2.1.0.14 implernentar un sisterms de teonologl iy
nformacion que permida gestiorar el wlal de og repories y Agua Potable v
soicitudes de ks cudadania en gl departamento de Agua vioantariliado
sake v alcantanilado
4.2.114.2 Cenerar un glas de mantarimisndo provanbvo Agua Potable y
nanz los sisternas de ahastecimento de agua potabie del 307 Alcamariifado
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5

e lo% pozes que hay en ¢ imumm; i, para reduch [os costos

cig reparacion v falles de abastacimienia,

4,2.1.1.3 Encoorainacsn con la coordinacion de ecolagia, , ,
Ecologia / Dasarolio

1 dal swdado

reabzar campanas o platicas de cenclentza
Sonisl

deal medio ambients

Estrnega 4.7 1 2 Mejoramiento de iz infraestructura hidedulica de ja zong

centro para el eficiente abastecimiento de las viviendas,

ACDRCS Hasoonsafio

4.2.1.2.1 Integra un sislema tecnolgico para ia detecoon de .
‘ v Agur Poladle y
fas fugas dentre de! sisterma hididulioo de agus potable anda
Moantariado
cAbEcRIA mumenal, P U opEcluay Sencidn v enenanen

4,2.4.2.2 Actuatizar el pathon de servicios registrados del

Agua Poladle y
rmuniciplo para cragr eslrategias gque detecten lomas Soias & )
Aloanmtarniiade

f

e o foda B cludadania g iegulanzarse.

Ao

Linea estratégica 4.3, Creacion de movilidad sostenible e inteligente

ORJETHVG 431 Implementar planes y proyectos gue aceleren ta
implementacion de la movilidad de baja y cero emisiones en los transpories

individual, colective, de carga en la ciudad
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INODNCADGE Meota Responsable

Irasisporie

4.3.1.7 Ant

mnses e 1

velicalar o

I i a
2 g sl

T
ERECEE R S o

4.3.4.2 %

# e
St ey un 0

THOVAY S5

Transportes U

red de ciclovia del muncin. nubicas
: 4}

HrEiche)

rrategua 4 2 1 1 implementando proyectos necesarios para contar con la
infranstructura vy equipamisntos gque permitan el desarrollo del ransporte con

hajas ernlsiones

Aepieniss

ade ta red o

4,3 1 1.7 Mananer i infraesin

bovilidad

peatonal exislents gn la cludad, para mejorar la expeosncia de .
fransporis

vigin v de estancis de eslos modos de ransporte.
4.3 1 12 Modermzar &l 1009 de se unidades de transporte Wowikdad v
gubiico gque beren més de 15 aftos de antiguedaa Transporte

B rora noere {Aovikdad

4.3 o patas de

aue conacta al sur del men T r?ﬁz’!fs;i}(‘)ﬂfi

al nimenn de vehizuion que Moavilioad v

ey @n 24

4.3

et

it

voor ol pomer cuado de la sudad Trangponte

4311 Sdmplementar el Frograma Munioipal de Venficaoion Maovilidad v

sahioular {ransporns




PERIODICO OFICIAL 9 DE JUNIO - 2022 PAGINA 43

PAGINA 98 7 DE ABRIL - 2022 PERIODICO OFICIAL

Fsymagin 4 312 Reduciendo y controlando las actividades coondmicas gue

genaran contaminacion det aire dentro del municipio.

43,423 mplementas un programa de segulanzacian de

aclividades econdimicas gue afeotan al medio ambiente,

4.3.1.2.2 Cestionar programas para ublizecion de energias

finpias en entormos productives,

Svidades

4.3.1.2.3 Mejorar la sustentablidad en & .
Desarroilo Eoontmicn
SCONAMICAS municipalas,

4.3,1.2.4. Reduc wsUms de enegia madiarte @

modem: o implementacian de sistemas eficienies de

Keracios Hubicos

alumbraga plubico pars reducir s emisones de diddido de

carbong
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11 Proyectos emblema
Frente 2l aclsl panosma NRmanonat y nagional, asummos s retos de consolidar un
gonigrno eficiente, human:sta, gue de resultados tangibles y responda o las necesidades

¢

maz zenticlas de o oudadania,

Fara elle, parle fundamenial de este Programa de Gobiernoe, e rehendar con la

sociodad 08 comoromEos gus habran de moulsarse an el iranscuwso de kg

Acdrpirisiracion

Agaprtinuacn, se enislan 08 programas v proyeclos smbiema;
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12 Lineamientos generales para la instrumentacién, seguimiento

y evaluacion del Programa

Eo maters de seguirniente v eusluacion def Plan, as neesarno mencunar gue 5@ I

“stado de Cusnaualo gstiabiecs que los municines 3 irAVas

o Ley de Plansacian para &
dp s organismos munpales de planeacion deberdn dar seguimenio ¥ evaluar ia

aiecunitn di los msiumenios del sistorna de planeasian en a2l ambito rmunivipal, asi como

s sonals oue e sislama de planeacion promovesd vy

recomeandar accionss. Ade
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cidard la parlicipanidn s

[y

nes y progamas, hae

&

> Planaacion de

esacolo Muniopaas deberan ser integrados por cada ayuniamiento sesanta dins

naturales despuls de su nstaiacion, v se realma gue los organismos municipales de

wrdencias o entidades cue endran @ su £ago as atrbuciones

pane

IREAEA Hiki{y]

an matera de planeacion munizipal TENETR para!@éa a la creacion ¢
W

clave parg el segurie

wipal de P 3 Mg un auler

sy al Lonsa

supdadang noal

ativa rmunicipal dispondd de mecanismas de evaluacion y contea!

sEtrust
maticos

madianio s cuales Un eonoaimianto sbpetive Je 05 aeance:

i

permilica realizar los ajustes necesarios durmnta el process o ajr:ef:umbn del programe de

pos y inancieros establecidos en cada una de Ins dreas adminstrativas, este sistema

en case do exislir desviaciones o claras inoongruences, debiendn prever un Agil

gobigr

flujo de informasién para la toma de slecisones y aociones COMECivas que garan tinen af
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Poumplimento de HERS OGramadag

12,1 Planeacion estratégica del desarrollo

Caty fase e depide al enfogque de ¥
lersiand s propong on este Plan donde se sugsren ausites

3 ppemeon del COPLADEM. ung adecuaniaon ntagral

complamenianos e

del Smtoma Mumcinal de Pl

B Donae mpica no B0l

maMe fque

de Plgneacion frabae durame & formas At
ag tambian en el prosesn de egoucion de s orepias accanes

e Adocuacien det Reglamento Municipal de Planeacion s

L,

impcrtante que o mgamento de Planezcion dei Municlme, s adaecue

o dar vabids 5 es ctra, oaje un enfogus de Giyotvos por

Resuitados, gue permila qus cade 2o s realice ung pragramasion

piamnes : permitan su logro, Estamodificacion

§:3£}?'{'E'I’i,ir SO Generan un aarasnel

fnoac e [‘f}“%x‘“"]ﬂx“fﬁ‘it 17 3spenins

de Gobgma para o coorhaaoian

e g endencias en g de nformg

atég) gue parmita fener sctusizads una base de datos
redatvas ol desarrallo muncipal, de manera @i que se pusda evaiuat
de maners parmanants @ Harrumpicia o avancas gque sevayan

ios aspecios del desarralo muncipst

raniendo an los &

o Greacion del Area de Proyectos Tiue apoye oo la realizacion de

anhcpandose en U

guellos proyectos propuestos anusimente,

conceniualizacion ouands éstos sean alizados por cansultores o

cantrabstas o ouando sean reslzados de menera directa por esis

ard sxpedientes HoNICOS para su PIOMoCion v nasqueda

o ronrsoas parg el o do as actinnes propiesias

s Creacion de las Agenclas para ef Desarrollo Comunitario {ADCY

CQuetendrian como principal abjotivo, el @ fos representantes
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srondmicns, acaldmoos ¥ @ sociedad de ks

eluip 1%

igades gel MenicRio. para HIGENIZEES, © L OEQINIOVET Y

deuarroliar 40 conjan oon ofios gruses do la comunidad, aociones

L a lograr mejores condicionas ge vida de los habitanies
unwdad v soabades de su dren do fuencn, bslarian

Aurtisipat. parn

ol Bpoyo g Boucsoes ; BLrTEnEs en

¢ Elaboracién de  Programas  Estratégicos  de  Desarrofio

Comunitarios En oy cuales of Disefin de (z estruclumms y contenin
e £
LooLocall, ques lonods somg referencd la
)

-~

Sormunitana se resfizaria con

saered

del Progrars Setratéoieo

zafoge  desds

malodoagia del Manual de Placificacidn pars ls Agenda 21 Loos

" para la asignaca de

rRSLOLESINS  Para srofin por somunidad. gue ssan oS

P

cutsas semilia para el g oS vanajes de Plane. Accan v que

antrol en su aghcacdn, asl omo

ae esiablescan meganismes o

EnnGYGS A aquelos casos g les gue ias comunidades hagan
S HCOOPEE.CON RIS fECLmos poblcos, y con MAS feciirses de

(i

fiva privada. Serd reportants lo oblancdn de recsos

oy

ienfifiouen

fondos federsles v estata asi ooy de obros que 59 ¢
ae linn amulental, CONADYT, ale., v ¢e gromoegiones de irtEgrackin

GE Snpras

B

12.2 Programacion de acciones anuales

Esin aco corsiste srogque e difecion de plangacion, una veg que 8o

detarminen fs acoiones con apoyos de reoursas y aguelias que serealzasn

sacie. lns dard a conecer a las

eon pafticinaci@n sotial o aporiacionas en s

nara que imcen s rebajos de

Agenciss da Desarclio Domantar
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R

planencHn coordinacion y prapaasen, con el apey

cormunidades, Las acowmnes se distriburan v

izanitn imegra

somunidadss para gque comi 2 rogesd pe

ia ar. @ ins pE e famiia,
gopendencias dol gobiemno manicipaly a

ar gn ghahag oo

masten p-a;’i' HLELS

12.3 Desarrolio de agciones

La dienndn e gizianaz—fh::n:m aneanrara v supenvisard qui lBe AcINNes e

dleven a cabo gue regusan de

BR BguE

g de oz difprontes goteemos, asi com de

oy

narticipacon de las dependsn

SHEs o poler

4 Evaluacidn del impacto en el desarrollo municipal

e

atevi o

satizacrd una ficha infor

Una ver leaminadas las arteiiad

datos sobre 1as salizadas v Oos IMPAcos que 56 fuvieren con os

sados posiivamente. apostacion

trabajos de g com

de ins actividades g & mrturs muncipal peblacion  participante,

nenefoos  obtenidos, tempos  inverlidos, eficenclas por participe

SOmMuUnEana

{4 ficha sora realizads por el iider de o actividad y revisada vy validada por

g direccion de plareaciis pRMEM SU oo

12,5 Actualizacion de indicadores del desarrolio

adas aseran infarmadas o aves de tas fichas de

Las ausioney 1es

achvidades pare ol Desarota ias cuales serdn inlegradas en el Sistema de

infoomacion pars o Desarcio Municipal pare aclusizar s indicadoras ¥

i alearzade en el san

ramoraarn al mgaclo y orasy

dones fatiantes pars elevar ef gradoe de

actuslizacion parmitrd conoLer Al
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calickad de losd

S podran esd 3 Prresidancid

anges da los i Y ROOIGNEsS

Municipal 20Drg 03

comunidades pa

1

v

B Informe anual de resuliados

Fn el mes de septembre, g dreccion de planeacion prepgrard un mforme

srolic

alavar el e

en los irabajos realvad

sabire 4l avano

mniceal el cual poded ser presenisdo & msos det mes de eolubre de cads

dado Actuai get Desarcolio del

afo. con 8l fin de prepacar e Diag

Mumopto, pars 20 evahlus wantacidn con el mocess del

Oft Yy G

GO ADERN. Ling ver cerrado el piodess de seguimienio por parte de ia

nicis o nuess alrg cicle de activigiades para

direg Vol pEansacion.

buscas elovar gl desarrolic muncipal,

12,7 Instrumentacidn del Programa

Psa Hoy

ot del presento Frograsa d

L mnsliumnenia

:

waves de s defimodn de goecionss y pr

varios especiiicos que integrardn los oregramas

de samoter operatve que se dorven de osie en los Weninos que establoce @ Ley de

ramatioa, el

nauuate v su reglamento Y de forma pr

Mlanpacdn pams ¢ Sustags de ©

-~
Brograma de Gobierms Mumapal se instumentasa a travars de los  programas

comgene U Presupuesly basado  en Resoitades  de i@

i salay alineados 2 los instrumertos do planaasion

renarnsigal

mas Dervados que compandré durente la actual adminstracidn municipal son

Log Pragre

08 siguianies.

o Frograma e obra pubkea

Qi st

,‘u

@ FRograras de arinn o Jormaivs fezet
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@

¥

e i da wirdeass o
© 18

12.8 Seguimiento del Programa
£i saguinvento del Frograres se realizerd 2 parls de s metas definidas parg cads

reficader, aprovechands s tecnalogias de informanion disponibles para siglgmatizan la

infor arrgspondients y faciitar of registrn. Se comparara € avance obl enilo paa

g mata cont &) avance comorometds niciakeents

Li caodinacon del proceso serd responsabiidad det Organisme Municipsl de Plancaciin.
apnyandose de Tesoreria y Contesloria Munpa: para daf sagui mnto y avalusoon 3 las

melas plaleada i aresents Programa v er el ambile de sus sespeclivas comp elEnnas

¥ medinnts ur ol gue permiia visyalizar el cumplimionio de las melas.

Se mipgres ue repoe anual del cumpliouenio que 56 pUD & e i paging dellumopio,

P}

al cuat inclard una secodn especial soore los avances de los ingicadores asociados alos

0105, £ resuitade do desempeio municinat pemitird ajustar, en gjericlospresuptBstaled

aupsecventes, las accones gue garanticen ef umplimisnte del aloance U8 las melas

=

sslablacidas, ¥ sewvird como base de la actugizacion ped program

12.9 Evaluacién del Programa

£ Pragrama de Soblomo Municioal sora ometo de una evaluacion sl gesampeic para
g £ :

sonacer el cumphriento de los objptivos establecidos en &1 Ademas, a sugerend s ol

Congsjo de Planeacion de Dasaro s’v’am:r:.ipai, pogdran reglizarse evaluaciones @

poillicas. proyescios O ACiones esp foas comtenidas en el programa, segun Sean

programades #n s Agenda dnuel de Bvaluacion

i

La evalpacion al deserpena del Programa estasd a cango del Crgansgmo Municipal de

Planeacian mienttas oue jas depandencias y enbdades responsa bies de las politic

O?f"'"ﬂ&”ds{f VOs pAErd Su

Aaberan asurmir i3

provecios o acclones espeacifivas,
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la gensranon de

elecucion La evainaciin se reatzarg anualmente, lo sual lac ]

insumoes para la elsgracion de ios tinformes de gobiema municpales

He

Finsimente o sios del seguimiento v avaluacian del Programa se presentaran ante

resarrolio Municipal para recibir su retroalimantasion, Todo

onseo dg Planascién

io anterior engioba un nueve esguema de coordinacion en materia de seguimiento y

roncrelado y dotumerdado para asegusar su rascendencis

evaluacon que lendra m

2

a traves del tempo v foralecdo con herramientas informaticas gue faciiten la gestion v
artculacion de la nformacian de igual formea debard ponar especial aencién en el

foralecimiento de las capacidades nstitucionales de las dependencias y antdades de a

administracion pGblca municipal, v en pattculer de las $ress enfocadas a la plansacion

1y b adminisiracion dal presupussio,
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REFERENCIAS

mstituto Nacional de Estadistica y Geografin [INEGH)

» Marco Geoestadisticn Murcipat 2020

» fMarcn Geo estadistico Manicipal, 201G

° tan Geo astadistico Muniopal, 2020

- Contnun Newonal del Conunle de Datos Gecgrafcos de la Carta Feograhics

31 000 000, sarnie !,

» Canjunto de Datos Vectoriales de Use de Sueio y Yegetacion Serie [l Escala 1:250
200,

& Censos Genaraies de Poblacion y Vivienda, 2020

- Censo de Poblacion v Vivienda 2020

@ (20081 Prontuaro de informaciin geografica munispal de los Estades Unidos

Menccanes Dusramaro Guanajuale Clave 11012

* Anuarin Esiadistico v Gengrafico de Guanajuata 2024
@ esaratora de las Jonas de Atancion Prcdtaria para el afto 2018,

s Programa de Municpal de Desarralln Urbano y Ordenamiento Ecologico

Tarriora! del Musicipio de Guerdmars Gto

» Flan de Desarrolio dal Municipic de Cussamaro Glo 20157040

onstiucional dei Estado Libre y Soberano de Guanajuale L ey de

® M. Gongrasa

Planension para ol BEstads de Guanaluate, 2011

s Ly Ore -5 Munizipsl para el Estado de Guanauate
s Ley de Piangacidn para el Eslado de Guanaualo

o Flan Municlpal de Desarmolio y dei

* Flan Estatal de Desarolio 2040
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DEBE DECIR:
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PROBLEMA PRINCIPAL.

El Municipio de Cueramaro se enfrenta a una baja competitividad, limitada

atraccion de inversiones y empleos mal remunerados.

Causa 1. Reducida identificacion de las ventajas competitivas de la region

para disefiar proyectos de inversion local y foranea.

e No hay politicas especificas para la atraccion de inversiones
» Minima cultura de emprendimiento

o Mayor nimero de actividades primarias y secundarias

Causa 2. Bajos niveles de confianza en empresas.

e Poca atraccion de comercio hacia el municipio
o Inseguridad en laregion

e No hay infraestructura para parque industrial

Causa 3. Bajos niveles de confianza del consumidor

e Minima cultura de emprendimiento
¢ Limitada orientacion para el establecimiento de nuevas empresas

Causa 4. Falta de diversidad econdmica.

e Unidades de comercio limitadas, comercio al por menor con 684 unidades,
preparacion de alimentos y bebidas y alojamiento temporal 197 unidades,
servicios 213 unidades.

e La mayor cantidad de empleados se ceniran en el comercio al por menos
con 1143 empleados, seguido por la industria manufacturera con 961

empleados.
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Causa 5. Reducida identificacién y promocién de las vocaciones econémicas
emergentes como el turismo cultural, el ecoturismo, la agricultura con mayor

contenido tecnologico y los proyectos de emprendimiento.

e No existe una actividad productiva ni producto que le brinde al municipio
una denominacion o identidad.

e Falta de promocion de los principales atractivos turisticos y productos
locales

e Poca promocién ecoturistica para las zonas naturales del municipio.

o Poca difusion turistica de la regién debido a ia falta de identificacion de
potencial turistico.

e No se impulsa el desarrollc productivo agricola con el uso de tecnologia
para los productores locales.

Causa 6. Insuficiente estructura productiva
e Altos costos logisticos por la ubicacion geogréfica del municipio.
o Financiamiento limitado para empresas,

Causa 7. Falta de mano de obra calificada

s Mala alineacién de los planes de estudio de las universidades.

e Pocos centros universitarios centralizados.
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Pocaimpulsa en el
Linea estratégica 2.1. Mejorando las capacidades econdmicas productivas
OBJETIVO 2.1.1: Impulsar la atraccion empresarial y la generacion de nuevos
negocios,
Indicador Meta Responsable

Atraccion de al menos una

5
21.1.1 CANTIDAD DE NUEVAS | WeVa empresa de 25 entes Desarrolio

EMPRESAS QUE SE economicos que hay en el
ESTABLEZCAN EN EL

MUNICIPIO DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO

econémico
municipio.
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Estrategia 2.1.1.1: Incentivando el desarrollo de nuevos productos y segmentos

industriales en el municipio.

Acciones Responsable

2.1.1.1.1 Promocionar al municipio en 3 ferias nacionales e .
Desarrolla Economico

internacionales.

2.1.1.1.2 Crear identidad de marca con productos elaborados

localmente, posicionando asi al municipio como un referente, o
Desarrollo Econémico

que lo puedan identificar por algin servicio, producto o lugar a
partir de su primer semestre de gobiemo.

2.1.1.1.3 Impulsar la inclusion de tecnologia en el area
Desarrollo

agricola local para productores de la region para mejorar su g
Agropecuario y Rural

produccion y reducir sus costos.

Estrategia 2.1.1.2: Apoyando la generacién de cadenas prod uctivas de valor.

Acciones Responsable
1 Lograr el rediseno del 100% de las rutas de Movilidad y
transporte. Transporte
2 Lograr que el 100% de los operadores de transportepablico Movilidad y
sean certificados. Transporte

3 Estabiecer 100% de sefialamientos que regule el

. . . . Movilidad y
estacionamiento en el primer cuadro de la ciudad o en los
o . Transporte
principales puntos conflictivos.
2.1.1.2.4. Generar vinculos con las universidades para
Desarrollo

desarrollar programas de mejora y emprendimiento en el )
Agropecuario y Rural

ambito de tecnologias de innovacion agricola.
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Acciones

para identificar oportunidades.

Estrategia 2.1.1.3: Impuisando un pian de desarroiio estratégico turistico.

2.1.1.2.1 Incrementar el turismo en al menos un 20% anual.

2.1.1.2.2 Generar un diagnoéstico actual del sector turistico

2.1.1.2.3 Brindar apoyos y capacitaciones a los prestadores
de servicios turisticos de la localidad.

2.1.1.2.4. Implementar campafias de todos Ibs lugares y
destinos turisticos por medio de videos, propaganda y
publicidad durante todo el periodo de gobierno.

Responsable

Turismo

Turismo

Turismo

Turismo /

Comunicacion Social

rehabilitacion.

Linea estratégica 2.2. Impulsando la inclusién productiva

OBJETIVO 2.2.1: Incrementar la tasa de incorporacién a la vida productiva y social
de las personas con discapacidad mediante la prevencion, deteccion y

Indicador

Meta

Responsable

DIF
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2.2.1.1 CANTIDAD DE
PERSONAS CON

ATENDIDAS.

DISCAPACIDAD QUE FUERON

Incrementar en al menos al
60% las solicitudes de
atencién a personas con
discapacidad. Aciuaimente
se atienden en un 25%.

escuelas y empresas

rehabilitacion y evaluacion

Acciones

Terapia de Rehabilitacién Fisica

para rehabilitacion y atencion.

Acciones

Estrategia 2.2.1.1: Incrementar anualmente los servicios de atencién solicitados

por las personas con discapacidad

2.2.1.1.1 Brindar informacién suficiente de servicios de

2.2.1.1.2 Generar un sistema de seguimiento para

2.2.1.1.3 Informary promover los servicios que se ofrecen

Faciiitar en su totalidad el autoempleo o empieo
formal en las mujeres y/o personas vulnerables.

Estrategia 2.2.1.2: Incrementando la infraestructura incluyente en la ciudad.

1 Establecer normativas para la implementacion de

infraestructura en los centros de negocio y empresas.

2 Impulsar la educacion de valores e inclusion en las

Responsable

DIF

DIF

DIF

DIF y Desarrollo

Econ6mico

Responsable

Desarrolio
Urbano/Juridico

Educacién Culturay
Deporte
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Linea estratégica 2.3. Erradicacion de la pobreza

OBJETIVO 2.3.1: Incrementar el desarrollo econdmico sostenido, para ia poblacion

mas vulnerable

Indicador Meta Responsable

Incrementar de 80 a 100

empieos por afio en ef
P p Desarrollo

2.3.1.1 CANTIDAD DE NUEVOS
EMPLEOS GENERADOS EN EL

MUNICIPIO

municipio i
economico

Estrategia 2.3.1.1: Impulsando la atraccion de nuevas empresas dentro del area
conurbada del municipio para generacién de empleos locales.

Acciones Responsable

2.3.1.1.1 Facilitar en su totalidad el autoempleo o empleo o
Desarrollo Econdmico

formal en las mujeres y/o personas vulnerables

2.3.1.1.2 Otorgar becas a nifios y jovenes destacados con Educacién Culturay

€SCas0s recursos Deporte

2.3.1.1.3 Atraccion de una empresa nueva Desarrollo Econémico
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2.3.1.1.4 Lograr 15 apoyos nuevos del IMC para mujeres del Desarrolio
municipio en situacion vulnerable. Econdémico/instituto
de la mujer

Estrategia 2.3.1.2: Fortalecer la competitividad de las perso as en el area

productiva.

Acciones Responsable

1 Coordinar jornadas de empleo y participacion enferias de o
Desarrolio Economico
empleo.

2.3.1.2.2 Generar un plan de capacitaciones anualmente. Desarrollo Economico

3 Coadyuvar a la incorporacion de las personas con

discapacidad a la vida social mediante y a quienes puedan iE
acceder a una vida productiva mediante la prevencion,

deteccion y rehabilitacion.

2.3.1.2.4. Capacitacion a 20 mujeres en actividades o
Desarrollo Econdmico

productivas a través de IECA

Linea estratégica 2.4. Generando emprendimiento.

OBJETIVO 2.4.1: Aumentar las opciones de financiamiento y fomentar el

emprendimiento para generacion de méas y mejores empieos para ia poblacion

INDICADOR Meta Responsable
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2.4.1.1 IMPLEMENTANDO UN Formalizar 20 comercios, de Desarrollo
INDICADOR DE SATISFACCION | una base de 10 a través de Econsmico
DENTRO DE LA PAGINA DE programas “en marcha” y

MEJORA REGULATORIA DEL “confio”.

MUNICIPIO.

Impulsar por primera vez, al
2.4.1.2 NUEVOS EMPRESARIOS

menos a 20 nuevos
DADOS DE ALTA EN EL SAT Desarrollo

empresarios por afio. Econémico

Estrategia 2.4.1.1: Fomentando la regularizacién de los empleos informales.

Acciones Responsable

2.4.1.1.1 Eficientar tramites para la apertura de nuevas o
Desarrollo Econdmico

empresas.

2.4.1.1.2 Impulsar nuevos negocios a través de apoyos o
S y . . Desarrollo Econémico
econdmicos municipales, estatales, vinculando a la academia.

2.4.1.1.3 Impulsar la profesionalizacion de los comerciantes .
Desarrollo Economico

nformales.

2.4.1.1.4 Facilitar en su totalidad el autoemplec o empleo L.
Desarrollo Economico

formal en las mujeres y/o personas vulnerables.

Estrategia 2.4.1.2: Incrementando las opciones de financiamiento y la

productividad de los emprendimientos.
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Acciones Responsable

2.4.1.2.1 Vincular a los sectores productivos con los A
Desarrollo Econ6émico

impulsores financieros

2.4.1.2.2 Crear convenios de participacion entre la e
Desarrolio Econdémico

dependencia correspondiente y los solicitantes.
2.4.1.2.3 Generar programas que faciliten ia inversion. Desarrollo Econdmico

2.4.1.2.4. Vincular con apoyos de “En marcha” y “Mi plaza” o
Desarrollo Econémico

con 20 nuevos proyectos.

2.4.1.2.5 Vincular con el programa “Fondos Guanajuato” para o
Desarrollo Econdémico

lograr 15 financiamientos a proyectos productivos.
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PROGRAMA OF GORIERNG MUNICIPAL
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PROBLEMA PRINCIPAL.

La poblacion del Municipio de Cueramaro enfrenta limitaciones para desarroliarse
social y personalmente para acceder a una mejor calidad de vida.

Causa 1. Recursos insuficientes para educacién y empleos de baja
remuneracion.

e Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15y mas es de 7.1 afos
de estudio.

e Desempleo, informalidad y bajos ingresos.

Causa 2. Insuficiencia y deficiencia de programas sociales

e Presupuesto insuficiente.

e Programas sociales no son distribuidos equitativamente.

Causa 3. Practicas de exclusién social y discriminacion.

e Migracion de poblacion vulnerable incontrolable.

Causa 4. Deficiencia en programas alimentarios.

o Alta presencia de carencia en cultura alimentaria.

e Problemas de desnutricion, obesidad y diabetes en la mayoria de la
poblacion.

e Insuficiente educacién nutricional.

Causa 5. Carencias sociales desatendidas.

e Limitado acceso servicios basicos para la poblacion vulnerable.
e Carencia de insumos alimenticios.

e Baja calidad y limitaciones de espacios de vivienda.
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Causa 6. infraestructura incluyente insuficiente.

e EI 081% de los Cueramarenses presenta una discapacidad
permanente.
e No existe un programa de rehabilitacion e inclusién para integrarse

productivamente.
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Fuente: Elaboracién propia.

Linea estratégica 3.1. Combatiendo a la pobreza

OBJETIVO 3.1.1: FACILITAR EL DESTINO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A
LA POBLACION CON CARENCIA SOCIAL

INDICADOR Meta Responsable

3.1.1.1 NUMERO DE APOYOS Aumentar la cantidad de

OTORGADOS AL ANO. apoyos en programas
sociales de 1,569 a 1,727.

Desarrollo social
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3.1.1.2 Incrementar a los tiempos
estandares en un 60% el
CANTIDAD DE APOYOS ° Desaoolle socidl
OTORGADOS DURANTE ToDA | tiempo de solicitud mediante
LA ADMINISTRACION el sistema de gestion.

Estrategia 3.1.1.1: Incrementar al menos 10% los programas sociales mediante

un sistema de atencidn y seguimiento.

Acciones Responsable

3.1.1.1.1 Vincular los programas federales y estatales con
Desarrollo Social

grupos vuinerables.

3.1.1.1.2 Crear un sistema de gestion mediante tecnologias de
Desarrollo social y

la informacién para seguimiento y atencién de programas

Oficialia
sociales.
3.1.1.1.3 Actualizar el padron de los beneficiarios que se les
ha otorgado los apoyos en el sistema de gestion para validar Desarrollo Social

su correcta distribucion.

3.1.1.1.4 Asegurar que los apoyos lleguen a quien mas lo \
Desarrollo Social

necesita mediante visitas de verificacion.

3.1.1.1.5 Contribuir a que las personas que habitan

en zonas urbanas y rurales del Municipio tengan capacidades Desarrollo Social
para tomar conciencia de sus condiciones de vida y

visualizarse como un actor de transformacién social.

Estrategia 3.1.1.2: Otorgamiento de becas a nifios, nifias y jovenes destacados

con escasos recursos de manera continua.
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Acciones

3.1.1.2.1 Incrementar el nivel de lectura cuantitativa y

cualitativamente, en nifios, nifias y jovenes.

3.1.1.2.2 Reducir la desercién escolar aplicando censos en
familias més vulnerables para el correcto otorgamiento de
becas.

3.1.1.2.3 involucrar a ios estudiantes en aclividades que
faciliten el desarrollo de su potencial, generando motivacién y
evitando el abandono.

3.1.1.2.4. Llevar a las nifias, nifios y jovenes de forma
consuetudinaria a los museos y bibliotecas mas grandes del
pais con periodicidad bimestral.

3.1.1.2.5. Aumentar e! nimero de horas de idiomas en Casa
de la Cultura.

3.1.1.2.6. Llevar a las comunidades, al menos actividades

culturales mensualmente.

3.4.1.2.7. Incentivar mediante el oforgamiento de becas a ia
poblacion vulnerable para inscribirse en las distintas
instituciones educativas.

3.1.1.2.8. Integrar a la gente de los Anexos y Subculturas en

las actividades de Casa de la Cultura.

Responsable
Educacién Culturay

Deporte

Educacién Culturay
Deporte

Educacion Culturay
Deporte

Educacion Culturay
Deporte

Educacion Culturay
Deporte
Educacion Culturay

Deporte

Educacién Culturay
Deporte

Educacién Culturay
Deporte

Estrategia 3.1.1.3: Fortalecimiento del campo y la ganaderia incrementando el

nimero de beneficiarios en programas productivos para el bienestar de las

familias productoras.

Acciones

Responsable
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3.1.1.3.1 Fomentar en todas las comunidades mediante

unidades de produccion familiar (UPF) con el impulso a la
N . i Desarrolfo
creacion de nuevos empleos fortaleciendo la economia de /
. . Agropecuario y Rural
los productores agricolas y ganaderos de nuestro municipio

canalizando los apoyos a las UPF.

3.1.1.3.2 Fomentar el seguro agricola en el ramo ganadero el
. ) . i . . Desarrollo
mejoramiento genético en el area de porcinos, bovinos, -
i ] Agropecuario y Rurai
ovinos y caprinos.

3.1.1.3.3 Buscar aiternativas para poder tener precios de
. . Desarrollo
garantia y nuevos cultivos en cuanto a los productores )
. Agropecuario y Rural
agricoias.

1. Realizar convocatorias de los programas de apoyos a
. Desarrolio
ejercer para llegar a todos los productores demanera 4
L Agropecuario y Rural
equitativa.

3.1.1.3.5. Racionalizar el sacrificio de animales, protegiendo
el desarrollo de las especies, asi como cuidar la salud e higien e Servicios publicos/
de los mismos, y evitar la matanza clandestina en casas y Desarrollo

domicilios particulares. Agropecuario y rural

Linea estratégica 3.2. Promoviendo una sociedad inclusiva

OBJETIVO 3.2.1: Dignificar la calidad de vida de la sociedad con la cobertura de los

programas sociales.

INDICADOR Meta Responsable

Incrementarde 2 a 6

mdadulos itinerantes para
Desarrollo

Social/DIF

3.2.1.1 CANTIDAD DE

! o
MODULOS IMPLEMENTADOS, | 2C6/carios seniciosy

programas sociales a todos
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CANTIDAD DE PERSONAS los ciudadanos sin distincion
BENEFICIADAS. social.

Estrategia 3.2.1.1: Implementacion de médulos itinerantes para acercar los
servicios y programas sociales municipales, estatales y federales a la

comunidad.

Acciones Responsable

3.2.1.1.1 Implementar un Programa de difusion para lograr ia
inclusion de la ciudadania en los procesos planeacion y Planeacion
control de la administracion

3.2.1.1.2 Vincular los programas federales y estatales con .
Desarrollo Social
grupos vuinerables.

3.2.1.1.3 Difundir convocatorias de ios programas sociales. Desarrollo Social

Estrategia 3.2.1.2: Creacion de identidad en todos los programas que se
elaboren difundiéndolos en toda la sociedad para lograr inclusién y mantener el
honor y prestigio de la administracion y sus dependencias.

Acciones Responsable

3.2.1.2.1 Difundir los programas por medio de carteles lonas o .
Comunicacion Social
y folletos.

3.2.1.2.2 Generar difusién por medio de los medios digitales, o .

; Comunicacién Social
impresos y videos informativos, spots.

3.2.1.2.3 Medir los niveles de satisfaccion ciudadana por

medio de encuestas periddicas sobre la calidad de los Comunicacion Social

servicios municipales.
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3.2.1.2.4. Aprovechar el 100% de los recursos asignados en

el fondo de aportaciones para la infraestructura social

durante el ADG.

Obras Pablicas

Linea estratégica 3.3. Fortaleciendo el desarrollo infantil

OBJETIVO 3.3.1: FOMENTAR LA ATENCION Y EL MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS FAMILIAS.

INDICADOR Meta Responsable

Aumentando el nimero de DIF
3.3.1.1 CANTIDAD DE APOYOS beneficiarios de los diversos

/ 209

ALIMENTARIOS OTORGADOS | 2P0Y0S en al menos un 20%,
POR ANO. actualmente se otorga el

30%.

Incrementar en al menos en
3.3.1.2 CUANTIFICAR LOS un 25% los apoyos
APQOYOS Y SERVICIOS econémicos oforgados en
REALIZADQS DE MANERA especie, alimentarios, de DIF
BIMESTRAL, SEMESTRALY atencién con servicios y de
ANUAL. fraslados. Actualmente se

oforgaban el 25%.

Estrategia 3.3.1.1: Aumentando anualmente los diversos programas alimentarios

para toda la poblacion.

Acciones

3.3.1.1.1 Proporcionar servicios de orientacion y talleres

gratuitos que promuevan los buenos héabitos alimenticios.

Responsable

DIF
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3.3.1.1.2 Ofrecer atencién nutricional para la poblacién que lo DI
requiera.

3.3.1.1.3 Ofrecer asistencia alimentaria para la poblacion que .
lo requiera.

Estrategia 3.3.1.2: Otorgamiento de apoyos econdomicos, en especie,

alimentarios, de atencién con servicios y traslados.
Acciones Responsable

3.3.1.2.1 Cuantificar todos los apoyos y servicios desde el
inicio de la gestién para determinar si se estan cumpliendo DIF

las metas.

3.3.1.2.2 Otorgar servicios de Terapia de Rehabilitacion e
Fisica.

Linea estratégica 3.4. impulsando la igualdad y la integracién

OBJETIVO 3.4.1: IMPULSAR EL. MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES DE LA SOCIEDAD DESDE SU NUCLEO FAMILIAR.

Indicador Meta Responsable
3.4.1.1 Cantidad de mujeres Hacer participes en las Instituto de la
que asisten a los eventos de actividades de integracion, al Mujer
integracion familiar. menos ai 50% de las mujeres

que solicitan apoyos
sociales. Actualmente se
atiende al 40%.

3.4.1.2 Cantidad de apoyos Entregar al menos 30 apoyos | Instituto de la
entregados. productivos al afio. Mujer
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Estrategia 3.4.1.1: Incrementando acciones que promuevan la integracion

familiar.

Acciones Responsable

3.4.1.1.1 Implementar el programa Yo Puedo, Gto. Puede en )
Desarrollo Social

el municipio.

3.4.1.1.2 Dignificar a la poblacién mediante los programas de ]
Desarrolio Social

mejoramiento de vivienda.

3.4.1.1.3 Implementar un programa de activacion fisica en Desarrollo Social
colonias y comunidades, [Educacion Culturay
Deporte

Estrategia 3.4.1.2: Brindando a la sociedad informacion y espacios inclusivos en

general
Acciones Responsable
3.4.1.2.1 Elaborar politicas inclusivas Desarrolio Social
3.4.1.2.2 Desarrollar practicas inclusivas. Desarrollo Social

3.4.1.2.3 Desarrollar una cultura inclusiva: Trabajar con la .
Desarrollo Social

comunidad y trabajar con valores inclusivos.
3.4.1.2.4 Otorgar servicios de Trabajo Social. DIF

3.4.1.2.5 Ofrecer atencién de Procuraduria para Nifios Nifias o

y Adolescentes.

3.4.1.2.6 Brindar atencion psicologica. DiF
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3.4.1.2.7 Impulsar que el 100% de las unidades de transporte

. . . Movilidad y
Publico cuenten con asientos preferenciales para mujeres,
Transporte
adultos mayores y personas con discapacidad.
3.4.1.2.8 Capacitar el 100% de los operadores dei servicio »
; . » . Movilidad y
publico de transporte en temas de inclusion social de grupos
Transporte

vulnerables.

3.4.1.2.9 Informar a la sociedad dentro del sistema de
otorgamiento de los apoyos sociales, sobre las politicas Desarrollo Social

inclusivas

3.4.1.2.10 Informar a la sociedad dentro del sistema de
otorgamiento de los programas los servicios que se ofrecen DIF
en distintos medios y dependencias gue promuevan

la integracion familiar.

OBJETIVO 3.4.2: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las

nifias cueramarenses.

Indicador Meta Responsable

Fomentar por primera vez la | Instituto de la

3.4.2.1 Cantidad de nuevos
puestos y titulares ocupados por
mujeres en los cargos publicos.

participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles
decisorios en Ja vida politica
econoémica y publica del

municipio.

Mujer

3.4.2.2 Canfidad de apoyos
enfregados

Entregar al menos 30 apoyos
productivos a mujeres al afio,
actualmente se enfregan 25.

Instituto de la
Mujer
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Estrategia 3.4.2.1:Haciendo de la mujer Cueramarense participe y protagonista

de actividades municipales.
Acciones Responsable

3.4.2.1.1 Crear mayor difusion al Instituto de la Mujer
Cueramarense para incrementar el acercamiento de las Instituto de la Mujer

mujeres.

3.4.2.1.2 Ofrecer actividades orientadas a la mujer que
. . . L. instituto de la Mujer
empoderen mediante ferias de la mujer en el municipio.

Estrategia 3.4.2.2: Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios piblicos infraestructuras y politicas de
proteccién social y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar

Acciones Responsable

3.4.2.2.1 Realizar conferencias y talleres de que empoderen

a las mujeres que viven en comunidades Instituto de la Mujer

3.4.2.2.2 Promover actividades fisicas que incluyan

trabajadoras domesticas Instituto de la Mujer

3.4.2.2.3 Entregar proyectos productivos que impulsen a las

mujeres en la creacion de nuevos Instituto de la Mujer
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10.1.4 EJE ESTRATEGICO 4: , -
CUERAMARO SUSTENTABLEY - | erocrama v sgmerno M

CUERAMARO

H AYUNTAMIENTO 2021-2024
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PROBLEMA PRINCIPAL.

El Municipio de Cueramaro enfrenta a un incremento progresivo en el deterioro

ambiental de su territorio.

Causa 1. Reduccion de ia biodiversidad y el equilibrio ecoldgico.

e Incendios provocados.
e Deforestacion de zonas protegidas.

e Caza clandestina.

Causa 2. Sobreexplotacién de mantos acuiferos

e Alto consumo de agua potable en la zona urbana.

e Utilizacion de agua de mantos para riego.

Causa 3. Incremento en la deforestacién ciandestina

e Insuficiente regulacién en cuanto a agricultura y uso de suelo para

produccion de agave.

Causa 4. Incremento en concentracion de gases contaminantes.

e Poco control de emisiones vehiculares.
e Poco control de actividades econémicas que generan emisiones.

o Baja calidad y limitaciones de espacios de vivienda.

Causa 5. Contaminacion de suelo y rios.

e Incorrecto control de vertederos
o Inexistente aprovechamiento de residuos sélidos urbanos.
e Poca cultura ambiental.

e Normatividad desactualizada.
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Causa 6. Reducida capacidad gubernamental para vigilar y aplicar sanciones.

o Poca cultura ambiental.

e Reducido nimero de denuncias ambientales 16 denuncias al afio.

agricola

Baja produccién

.Estréshidricoenlazona |

Reduccion en la carga

Desequilibrio en los

i ecosistemas que afectanlas :

, actividades agricolas

Carencia de agua ‘
potable para uso

domestico y riego ;‘

de mantos acuiferos y
deteriorode! suefo

Concentraciones de
gases nocivos
superiores a los
normales

| Afectacion en
% mantos acuiferose

i imagen urbana

1 ks : &
& A & & A
Reduccion de la Sobreexplotacion Incremento en la Incremento en Pt Reducida capacidad

biodiversidad y el de mantos deforestacion concentracion de eloy rlos gubernamental de

equilibrio acuiferos clandestina gases sueloyni vigilar y aplicar

ecolégico & . contaminantes ,?

EN .
Inexistente
Alto consumo de i aprovechamiento
Incendios Insuficiente Poco controf de
agua potable en la regulacién en e de los RSU P "
zona urbana cuanto a agricultura e e ) °cab°u t:"f
N I ambienta
A ) dglsue\a para & E incorrecto contro!
produccion de agave i
Poco control de de vertederos .|
Deforestacién de Utilizacién de agua actividades A
de mantos para econdémicas que
z0nas protegidas TICBO generan emisiones Normatividad
desactualizad:

Linea estratégica 4.1. Fortalecimiento de la produccién sustentable

OBJETIVO 4.1.1: Incrementar la produccion agricola reduciendo el desequilibrio

hidrico y del ecosistema en el municipio

INDICADOR Meta Responsable
Aumentar la produécién
jcola del 3% al 5%
4.1.1.1 Porcentaje del incremento et R Desarrollo

implementando tecnologias

en produccion agricola anual Agropecuario y

rural
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sustentables en vinculacion
con la academia.

Aumentar por primera vez,

4.1.1.2 Cantidad de unidades de | las unidades de produccion Degafrollo

Agropecuario y

produccion que utilizan agua con superficie de riego que
tratada para irrigar cultivos. emplean agua fratada en un fural7Agia
1%. Potable y
alcantariffado

Estrategia 4.1.1.1: Fomentando el uso 6ptimo y cultura del agua en sistemas de

riego y usos urbanos.

Acciones Responsable

4.1.1.1.1 Implementar talleres de educacion ambiental de .
Ecologia
cultura del agua en todos los niveles educativos.

4.1.1.1.2 Mejorar la infraestructura hidraulica de la zona centro
. o Agua Potable y
para el eficiente abastecimiento en al menos el 80% de las i
Alcantarillado

viviendas.

4.4.1.1.3 Implementar un sistema de micro medicion del

consumo del agua para el correcto abastecimienio y Agua Potabie v
recaudacion y al mismo tiempo crear una conciencia del Alcantarillado

consumo del agua.

4.1.1.1.4 Promover el uso de agua tratada para riego y otras
Agua Potable y

actividades que no requieren agua potable para incrementar la .
Alcantarillado

capacidad de aprovechamiento de la planta tratadora.

Linea estratégica 4.2. Gestion Sostenible del Agua
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OBJETIVO 4.2.1: MEJORAR LOS SISTEMAS DE GESTION DE AGUA POTABLE

DENTRO DEL MUNICIPIO

INDICADOR

4.2.1.1 Cantidad de hogares con
servicio de agua potable, cantidad
de tomas ilicitas y fugas
eliminadas

Meta

Incrementar el servicio de
agua potable del 60% a mas
del 80% de ia poblacion,
reduciendo fomas ilicitas y
fugas con sistemas
tecnolégicos.

Responsable

Agua Potable y
Alcantarillado

4.2.1.2 Cantidad de viviendas con
servicio de agua en la zona centro

Mejorar la infraestructura
hidraulica de la zona centro
para eficientar el
abastecimiento del 60% en al
menos el 80% de las
viviendas.

Agua Potable y
Alcantarillado

Estrategia 4.2.1.1: Modernizacion del sistema de agua potable del municipio para

mejorar el abastecimiento.

Acciones

4.2.1.1.1 implementar un sistema de tecnologia de ia

informacién que permita gestionar el total de los reportes y

solicitudes de la ciudadania en el departamento de Agua

potable y alcantarillado.

42112 Generar un plan de mantenimiento preventivo

para los sistemas de abastecimiento de agua potabie del 30%

Responsable

Agua Potable y
Alcantarillado

Agua Potable y

Alcantarillado
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de los pozos que hay en el municipio, para reducir los costos
de reparacion y fallas de abastecimiento.

4.2.1.1.3 En coordinacién con la coordinacién de ecologia,
realizar campaiias o platicas de concientizacion del cuidado
del medio ambiente.

Ecologia / Desarrollo

Social

Estrategia 4.2.1.2: Mejoramiento de la infraestructura hidraulica de la zona

centro para el eficiente abastecimiento de las viviendas.

Acciones

4.2.1.2.1 integrar un sistema tecnoldgico para la deteccion de
las fugas dentro del sistema hidraulico de agua potable en la
cabecera municipal, para su oportuna atencion y reparacion.

4.2.1.2.2 Actualizar el padron de servicios registrados del
municipio para crear estrategias que detecten tomas ilicitas e
incentiven a toda la ciudadania a regularizarse.

Responsable

Agua Potable y
Alcantarillado

Agua Potable y

Alcantarillado

Linea estratégica 4.3. Creacion de movilidad sostenibie e inteligente

OBJETIVO 4.3.1: Implementar planes y proyectos que aceleren la

implementacién de la movilidad de baja y cero emisiones en los transportes

individual, colectivo, de carga en la ciudad
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INDICADOR Meta Responsable

Contar con el 100% de las
unidades de transporte

4.3.1.1 Antigiiedad del parque Direccién de
tblico con menos de 10
vehicular del servicio publico de p Movilidad y
afios de antigiiedad,
fransporte Transporte

actualmente el 70% cuentan

con ese periodo de

anfigiiedad.
y - Direccion de
4.3.1.2 Variacién porcentual de Movilidad
- ) ovilidad y
operacion red de ciclovia del municipio. ptiblicas

Estrategia 4.3.1.1 Implementando proyectos necesarios para contar con la
infraestructura y equipamientos que permitan el desarrollo del transporte con

bajas emisiones

Acciones Responsable
4.3.1.1.1 Mantener la infraestructura de la red ciclista y B
. . o Movilidad y

peatonal existente en la ciudad, para mejorar ia experiencia de

- / Transporte
viaje y de estancia de estos modos de transporte.
4.3.1.1.2 Modernizar el 100% de las unidades de transporte Movilidad y
publico que tienen mas de 15 afios de antigiedad. Transporte
4.3.1.1.3 Construir un corredor de ciclo pistas de la zona norte Movilidad y
gue conecte al sur del municipio. Transporte
4.3.1.1.4 Disminuir en 20% el nimero de vehiculos que Movilidad y
transitan por el primer cuadro de la ciudad. Transporte
4.3.1.1.5.Implementar el Programa Municipal de Verificacion Movilidad y

Vehicular. Transporte
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Estrategia 4.3.1.2: Reduciendo y controlando las actividades econémicas que
generan contaminacién del aire dentro del municipio.

Acciones Responsable
4.3.1.2.1 Implementar un programa de regularizacion de Ecologia/Desarrollo
actividades econdmicas que afectan al medio ambiente. Econbémico
4.3.1.2.2 Gestionar programas para utilizacion de energias Ecologia/Servicios
limpias en entornos productivos. Publicos

4.3.1.2.3 Mejorar la sustentabilidad en las actividades o
o » Desarrollo Economico
econdomicas municipales.

4.3.1.2.4. Reducir el consumo de energia mediante la

modermizacion e implementacion de sistemas eficientes de AA o
o ) . L Servicios Publicos

alumbrado pablico para reducir las emisiones de diéxido de

carbono.
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11 Proyectos emblema

Frente al actual panorama internacional y nacional, asumimos los retos de consolidar un
gobierno eficiente, humanista, que dé resultados tangibles y responda a las necesidades

mas sentidas de la ciudadania.

Para ello, parte fundamental de este Programa de Gobierno, es refrendar con la
sociedad los compromisos que habran de impulsarse en el transcurso de la

Administracion.

A continuacion, se enlistan los programas y proyectos emblema:
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12 Lineamientos generales para la instrumentacion, seguimiento

y evaluacién del Programa

En materia de seguimiento y evaluacion del Plan, es necesario mencionar que, de inicio
la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato establece que los municipios a través
de los organismos municipales de planeacién deberan dar seguimiento y evaluar la
ejecucion de los instrumentos del sistema de planeacion en el ambito municipal, asi como

recomendar acciones. Ademas, sefiala que el sistema de planeacién promovera y
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facilitara la participacion social en la elaboracion, actualizacion, ejecucion y evaluacion de

los planes y programas, bajo un esquema de corresponsabilidad y solidaridad.

El Reglamento de la Ley de Planeacion puntualiza que los Consejos de Planeacion de
Desarrollc Municipales deberan ser integrados por cada ayuntamiento sesenta dias
naturales después de su instalacion, y se reafirma que los organismos municipales de
planeacion seran las dependencias ¢ entidades que tendran a su cargo las atribuciones
en materia de pianeacion municipal. De manera paralela a la creacién de un Instituto
Municipal de Planeacion y el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, un actor
clave para el seguimiento y evaluacion del Plan sera la creacion de un observatorio
ciudadano local.

La estructura administrativa municipai dispondra de mecanismos de evaluacion y control
mediante los cuales se tenga un conocimiento objetive de los avances programaticos
fisicos y financieros establecidos en cada una de las areas administrativas, este sistema
permitira realizar los ajustes necesarios durante el proceso de ejecucion del programa de
gobiemo en caso de existir desviaciones o claras incongruencias, debiendo prever un agil

flujo de informacion para la toma de decisiones y acciones correctivas que garanticen el
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fiel cumplimento de las metas programadas.

12.1 Planeacién estratégica del desarrollo

Esta fase es muy importante, debido al enfoque de integralidad y
sustentabilidad que se propone en este Plan, donde se sugieren ajustes
complementarios en la operacion del COPLADEM, una adecuacion integral
del Sistema Municipal de Planeacion en donde implica no solamente que
este Comité de Planeacion trabaje durante la formulacion de acciones a
desarrollar, sino también en el proceso de ejecucion de las propias acciones

programadas.

e Adecuacion del Regiamento WMunicipal de Planeacion: Es
importante que el reglamento de Planeacion del Municipio, se adecue
para dar cabida a esta estructura, bajo un enfoque de Objetivos por
Resultados, que permita que cada afio se realice una programacion
y planeacién de acciones que permitan su logro. Estamodificacion
permitiria que se realicen acciones integrales que generen un mayor
impacto en el desarrollo del municipio. Se podranintegrar aspectos
de Gobernanza y de Gobierno Estratégico para la coordinacion
intermunicipal de dependencias en materia de informacion
estratégica, que permita tener actualizada una base de datos
relativas al desarrollo municipal, de manera tal que se pueda evaluar
de manera permanente e ininterrumpida los avances que sevayan
teniendo en los diferentes aspectos del desarrolio municipal.

e Creacion del Area de Proyectos: Que apoye en la realizacion de
aquellos proyectos propuestos anualmente, anticipandose en su
conceptualizacion cuando éstos sean realizados por consultores o
contratistas, o cuando sean realizados de manera directa por esta
area. Integrara expedientes técnicos para su promocién y blsqueda
de recursos para el logro de las acciones propuestas.

e Creacion de las Agencias para el Desarrolio Comunitario (ADC).
Que tendrian como principal objetivo, el integrar a los representantes
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de los sectores econémicos, académicos y la sociedad de las
comunidades del municipio, para organizarse, coordinar, promovery
desarrollar en conjunto con otros grupos de la comunidad, acciones
tendientes a lograr mejores condiciones de vida de los habitantes de
la comunidad y de las localidades de su area de influencia. Estarian
coordinados con la Agencia para el Desarrollo Local Municipal, para
el apoyo de recursos econdmicos, materiales y humanos en las
diferentes acciones que se promuevan en las comunidades.

e Elaboracion de Programas Estratégicos de Desarrolio
Comunitarios. En los cuales el Disefio de la estructura y contenido
del Programa Estratégico de Desarrolio Comunitario se realizaria con
un enfogue desde “Lo lLocal’, que tenga como referencia la
metodologia del Manual de Planificacion para la Agenda 21 Local del
Consejo Internacional para Iniciativas Ambientales Locales (ICLE).
Esta accion lleva consigo la “Evaluaciéon” para la asignacion de
presupuestos para el desarroflo por comunidad, que sean los
recursos semilla para el inicio de los trabajos de Plane- Accion, y que
se establezcan mecanismos de control en su aplicacion, asi como
incentivos para aquellos casos en los que las comunidades hagan
mas acciones,con menos recursos publicos, y con mas recursos de
la iniciativa privada. Sera importante la obtencion de recursos de
fondos federales y estatales, asi como de otros que se identifiquen
de tipo ambiental, CONACYT, etc., y de promociones de integracion
de empresas.

12.2 Programacion de acciones anuales

Esta accién consiste en que la direccion de planeacion, una vez que se
determinen las acciones con apoyos de recursos y aquellas que se realizaran
con participacion social o aportaciones en especie, las dard a conocer a las

Agencias de Desarrollo Comunitario para que inicien los trabajos de
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planeacién, coordinacion y preparacion, con el apoyo de la poblacion de las
comunidades. Las acciones se distribuiran a los lideres de sector de las
comunidades para que comience el proceso para su realizacion, integrando a
la poblacion escolar, a los padres de familia, empresarios del municipio,
dependencias del gobierno municipal y aquellos otros que se identifiquen que

pueden participar en dichas acciones.

12.3 Desarrolio de acciones

La direccién de planeacién asesorara y supervisara que las acciones se
lleven a cabo, apoyando en aquellas actividades que requieran de
participacion de las dependencias de los diferentes gobiermnos, asi como de
enlace para buscar citas con potenciales patrocinadores en las actividades.

12.4 Evaluacion del impacto en el desarrolio municipal

Una vez terminadas las actividades, se realizara una ficha informativa con
datos sobre las actividades realizadas y los impactos que se tuvieron con los
trabajos de la comunidad: indicadores impactados positivamente, aportacion
de las actividades a la cobertura municipal, poblacion participante,
beneficios obtenidos, tiempos invertidos, eficiencias por participacion

comunitaria.

La ficha sera realizada por el lider de la actividad, y revisada y validada por
la direccion de planeacion para su procesamiento.

12.5 Actualizaciéon de indicadores del desarrollo

Las acciones realizadas seran informadas a través de las fichas de
Actividades para el Desarrollo, las cuales seran integradas en el Sistema de
informacion para el Desarrollo Municipal para actualizar los indicadores y

monitorear el impacto y crecimiento alcanzado en el sector.

La actualizacion permitira conocer acciones faitantes para elevar el grado de
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calidad de los diferentes componentes del desarrollo municipal.

Se podran establecer cuadros informativos en los patios de la Presidencia
Municipai sobre los avances de los indicadores mas relevantes y acciones
gue se realicen en las comunidades para darlas a conocer entre {a poblacion

en general.

12.6 Informe anual de resultados

En el mes de septiembre, la direcciéon de planeacion preparara un informe
sobre el avance en los frabajos realizados para elevar el desarrollo
municipal, el cual podra ser presentado a inicios del mes de octubre de cada
afio, con el fin de preparar el Diagnostico y Estado Actual del Desarrolio del
Municipio, para su evaluacion y complementacion con el proceso del
COPLADEM. Una vez cerrado el proceso de seguimiento por parte de la
direccion de planeacion, se inicia de nuevo ofro ciclo de actividades para

buscar elevar el desarrollo municipal.

12.7 Instrumentacion del Programa

La instrumentacién del presente Programa de Gobierno Municipal se llevara a cabo a

través de la definicién de acciones y proyectos especificos que integrarén los programas

de caracter operativo que se deriven de este en los términos que eslablece la Ley de

Planeacion para el Estado de Guanajuato y su reglamento. Y de forma programatica, el

Programa de Gobierno Municipal se instrumentard a través de los programas

presupuestarios que compone su Presupuesto basado en Resultados de la

administracion, los cuales deberan estar alineados a los instrumentos de planeacion

municipal.

Los Programas Derivados que compondra durante la actual administracion municipal son

los siguientes:

Programa de obra publica
Programa de desarrollo turistico

Programas de empleo o jornales femporales
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e Programa de prevencion social de la delincuencia
e Programa de prevencion de las adicciones
e Programas para prevenir la violencia de género

e Programa de eficiencia energéfica

12.8 Seguimiento del Programa

El seguimiento del Programa se realizard a partir de las metas definidas para cada
indicador, aprovechando las tecnologias de informacion disponibles para sistematizar la
informacién correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el avance obtenido para
cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacion del proceso sera responsabilidad del Organismo Municipal de Planeacion,
apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para dar seguimiento y evaluacion a las
metas piateadas en el presente Programa, y en el ambito de sus respectivas competencias

y mediante un tablero de control que permita visualizar el cumplimiento de las metas.

Se integrara un reporte anual del cumplimiento que se publicara en la pagina delMunicipio,
el cual incluiré una seccién especial sobre los avances de los indicadores asociados a los
ODS. El resultado de desempefio municipal permitira ajustar, en ejerciciospresupuestales
subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimienio del alcance de las metas
establecidas, y servira como base de la actualizacion del programa.

12.9 Evaluacion del Programa

El Programa de Gobierno Municipal, sera objeto de una evaluacion al desemperio para
conocer el cumplimiento de los objetivos establecidos en él. Ademas, a sugerencia del
Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal, podran realizarse evaluaciones a
politicas, proyectos o acciones especificas contenidas en el programa, segin sean

programadas en la Agenda Anual de Evaluacion.

La evaluacion al desempeiio del Programa estara a cargo del Organismo Municipal de
Planeacién mientras que las dependencias y entidades responsables de las politicas,

proyectos o acciones especificas, deberan asumir las acciones correspondientes para su
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ejecucion. La evaluacion se realizara anualmente, lo cual facilitara la generacion de

insumos para la integracion de los informes de gobiermo municipales.

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacién del Programa se presentaran ante
el Consejo de Planeacién del Desarrollo Municipal, para recibir su retroalimentacion. Todo
lo anterior engloba un nuevo esquema de coordinaciéon en materia de seguimiento y
evaluacién que tendra que ser concretado y documentado para asegurar su trascendencia
a traves del tiempo y fortalecido con herramientas informaticas que faciliten la gestion y
articuiacion de la informacion; de igual forma se debera poner especial atencién en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, y en particular de las areas enfocadas a la planeacion,
la gestion de informacion y la administracion del presupuesto.
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REFERENCIAS:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

® Marco Geoestadistico Municipal 2020
® Marco Geo estadistico Municipal, 2010.
® Marco Geo estadistico Municipal, 2020.

s Continuo Nacional del Conjunto de Datos Geograficos de la Carta Fisiografica,1:1 000
000, serie .

e Conjunto de Datos Vectoriales de Uso de Suelo y Vegetacion Serie Il Escala 1:250000.
° Censos Generales de Poblacion y Vivienda, 2020
® Censo de Poblacién y Vivienda 2020

e (2009) Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos
Mexicanos Cueramarc Guanajuato Clave 11012
® Anuario Estadistico y Geografico de Guanajuato 2020.
® Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria para el afio 2019.

¢ Programa de Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecologico
Territorial del Municipio de Cueramaro Gto.
® Plan de Desarrollo de! Municipio de Cueramaro Gto 2015-2040.

o H. Congreso Constitucional de! Estado Libre y Soberano de Guanajuato. Ley de

Planeacion para el Estado de Guanajuato, 2011.

® Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
® Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato
® Plan Municipal de Desarrolio y del

® Plan Estatal de Desarrollo 2040
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e Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
namero 132, QuintaParte, del 17-09-2012. Ultima Reforma:
P.O. Num. 17, Segunda Parte, 29-01-2016.

e Periédico Oficial del Gobiemno del Estado de Guanajuato
numero 146, CuartaParfe, def 11-09-2012. Ultima Reforma:
P.O. Nam. 191, Tercera Parte, 24-09-2021

e Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
ntimero 32, Afic lil, Tomo 1V, del 18-10-1917. Ultima Reforma:
P.O. Nom. 179, Segunda Parte, 07-09-2020.

e Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Guanajuato
ndmero 206, TerceraParte, del 27-12-2011. Ultima Reforma:
P.O. Nam. 190, Décima Tercera Parte, 21-09-2018

° hitp.//seieg.iplaneg.net/seieg/
® hitps://iwww .coneval.org mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipal.aspx
® http://iwww.ordenjuridico.gob.mx/

e hitp://secretariadoejecutivo.gob.mx/incidencia-
delictiva/incidencia-delictiva-datos- abiertos.php
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 Fraccion V1, 103 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, solicito se imprima, publique y se realice
el debido cumplimiento.

Cueramaro, Guanajuato a 31 de mayo del 2022

LIC. MALIRI . £ QDA N\ gl y
PRESIDENTE MUNIQIP GSECRETARIO DEL H. AYUNTAM




