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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VALLE DE SANTIAGO, GTO.

LEQCPOLDO TORRES GUEVARA, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 108, 107, 117 FRACCION |, I, INCISOS A) Y C) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISO
D), 99 FRACCION |, 100 Y 105 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, 24 FRACCION | APARTADO D DE LA LEY DE PLANEACION
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION NUMERO 21 ORDINARIA DE
FECHA 26 DE JUNIO DE 2013 DOS MIL TRECE, APROBO EL SIGUIENTE:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2035
VALLE DE SANTIAGO, GTO.
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PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo de Valle de
Santiago 2013-2035 es producto del
consenso entre la ciudadania y s
gobierna municipal a través de las siete
consultas llevadas a efecto para tal fin
entre los meses de febraro y marzo.

En efecto, con la participacion entusiasta y
valiosa de camaras locales, clubes de
servicio, patronatcs y  asociaciones
productivas y ecologistas, colegios de
profesionistas, instituciones educativas vy
de salud, representantes de colonias vy
delegados rurales, iglesias y miembros de
la administracién  publica  rmunicipal
centralizada y descentralizada y de la
administracion estatal a través del Instituto
de Planeacion del Estado de Guanajuato y
la Comision de \ivienda del Estadc de
Guanajuato, fue como se sensibilizé la
deteccion de las necesidades sentidas.

Sin duda el cbjetivo final del gobernante es
conseguir |a felicidad de sus gobernados.
Si bien el tema de la felicidad entra dentro
de los terrenos de la filosofia utopica,
guizas inalcanzable y un tanto indefinible,

el pavimentar el camine para su husqueda
nos hace cada vez mejcres.

Para conseguirle, el Plan Municipal de
Desarrollc hace uso de cuatro grandes
temas o dimensiones.

La referente al desarrollo humane y social
en la que se plantean asuntos de vital
importancia para todes los vallenses como
lo son la familia, la educacion, la s2lud y la
cultura, vistas como un todo desde la
perspectiva de la cohesian sccial.

El segundo gran tema es la administraciéon
publica y el estade de derecho. En éste se
observan componzsntes bésicos, d2 suma
importancia para la actual administracion
municipal, c¢omo son el desarrollo
institucicnal y la transparencia y la
rendicion de cuentas, |as finanzas publicas,
la planeacion participativa y la seguridad
publica y el sistema de justicia.

La eccnomia es el tercer gran tema, una
las piedras angulares de esia
administracicn municipal, en donde se
revisan situaciones referentes a la
educacién para la competitividad, Ja
investigacion y el desarrollo tecnoldgico, la
infraestructura y logistica gue se reguieren
para la atraccion de empresas y, por
consecuencid, guspiciar el emplec.

El dltime y cuarto gran tema es el medio
ambiente y el territorio. El cambio climatico
y la biodiversidad, el agua, las regiones y
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la ciudad, asi como la cuestion tan
relevante de la vivienda son tocados en &l

Nuestro relo y objetive es llevar al
municipio de Valle de Santiago a detonar el
desarrcllo integral en el corto plazo, al
2015; vy con una mejora sustancial en el
largo plazo, al 2035, en los temas de
cohesitn, marginacién y rezago social.

Para ella, se plantean indicadores para
medir Ios avances, semestral ¥
anualmente. Integrades en un tablero de
control en |2 conciencia de que lo que no
se puede medir y evaluar no puede ser
corregido y mejorado.

Esta administracién municipal, que tenge el
alto honor y responsabilidad de encabezar,
tiene la firme conviceidn de estar sobre la
ruta correcta. Guiande los esfuerzos para
planear, alge que ne se habia realizado
consistentemente en el pasado, para saber
a ddénde vamos y cédmo y con uién
queremos ir hacia alla.

En Valle de Santiago, el gobierno
municipal tiene vision de futuro, tiene
empenc en canseguirle y la vocacidn para
alcanzarlc.

Vemos un municipio unido, con objetivos
claros. Yemes un gobiernc municipal que
escucha y sabe lo que quiere su
comunidad. VYemos un Valle de Santiago
pujante, ccn empleo, cen seguridad y con
sus satisfaclores basices cubierios.

Donge  planificar  es  comduciy

responsablemente,

Agradezee, a nombre de  todos los
hombres y mujeres vallenses, el empefio
colaborativo de quienes han intervenido en
la formulacion de este esfuerzo de
planeacion con visién de future.

Las bases y objetivos estratégicos estan

puesios sobre la mesa y vamos por ellos
sin duda.

Por un Valle Unido,

Lic teopaido Tores Gusvara

Presgdente Mumams! e Valle de Sanbizgn,
o

H Avistariento 20122015
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo abarca
un lapso gue va desde el 2013 hasta ef
ano 2035.

Esto significa ir hacia adelante en Ia
prospeccion y visualizacion de la
situacién actual con vision de futurg.

Anteriores a esta fecha, existen
antecedentes mas o menos recientes
de dos planes municipales de
desarrollo:

= Uno, el "Plan Municipal de
Desarrollo, Valle de Santiago al
2025" publicado en 2004"; y

! Municipic de Valle de Santiago, Gto. (2004,
febrera 2 /). Plan Municipal de Desamrallo, del
Municipio de Valle de Santiazo, Gto. Periddico
Oficial de! Gobierna del Estade de Guanajuato, pp.
36.

= Otro, elaborado en 2008, “Plan
Municipal de Desarrolle de Valle
de Sanliago, Gto., 2008-2033",
publicado en el 2009%, y que es
el mas reciente de ellos.

Para circunscribir metedolégicamente
la preblematica y para alinearle cen el
Plan Estatal correspondiente, el Plan
Municipal de Desarrollo plantea cuatro
dimensiones™:
= DIVMENSION | Que ftoca lo
caorrespondienie  a Desarrollo
Humano y Social
SENERYS  Que estudia la
Adminigtracion  Publica y el
Estado de Derecho
» DIMENSION 4 Que aborda el
tema de la Economiay la

‘ Municipio de Valle de Santiago, (Gta. {2009, marzo
20). Plan Municipal de Desarrollo, del Municipio de
Val'e de Santiago. Gto. Peridgdico Cficial del
Gobierno del Estado de Guanajuata, pp. 37.

* Fl Reglamento de |z Ley de Planeacion para el
Estado de Guanajuate. {Utima Reforma 2012,
agosto 17). Periadico Oficial del GGooierna del
Fstada de Guanajaata, pp. R, estahlece £n su
Articulo 49 que “El Plan Estatal de Desarrallo
debera atender come minimo las siguientes
dimetisiunes del desarrollo:

l. Humano y social;

I, Econdmico;

Ill. Medic ambiente v territoric; v

V. Administracicdn oiblica v estadn de Derecha” y
este misma reglamento mandata en su Articulo 48
que “El Plan Estatal de Desarrollo es el instrumento
rectar del desarrallointegral del kstado, al cual
deben alinearse todos los grogramas derivados”,
coma es el caso de este Plan Municipal de
Desarrolla de Valle de Santiago.
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E .\;f\! % Que refiere lo
relatlvo a Medio Ambiente vy
Territorio

Primeramente, en las  cuatro
dimensiones propuestas se observaran
elementos de la PLANIICATION
ESTRATEGIA, Esto significa,
. Dénde estamos y adénde queremos
ir? y explica conceptcs basicos acerca
de la planificacién para luego
concentrarse en  su  dimensidn
estratégica. Adicionalmente, presenta
los principales elementos que deberia
cantener dicha dimensidan y comenta
algunas caracteristicas de ésta.

Fosteriormente, cada dimensién
abordara la PLANIFICATION
GPERATIVA: iComo  lograremos

llegar y con qué recursos?, v se refiere
al disefio e implementacién de los
planes de medianoc y corto plazo vy
presenta la formulacion, la evaluacién
y el seguimiento de [os planes
operativos anuales (POA) y la manera
de articular el plan.

Por ultimo, las dimensicnes trataran lo
relacionade a la PLANIFICACTION
FAR IO ATIVA, respondiendo a los
interrogantes acerca de cuales son las
ventajas de un proceso de planificacion
paricipativa y cuales los insirumentos
para promover la participacion tanto de
la administracion municipal como de Ia
sociedad civil a través de consejos y
de los programas de politicas plblicas.

Asimismo, da respuestas acerca de
come promover la participacion de los
ciudadanos en la planificacion a nivel
local y presenta diversas formas de
participacidn en la gestion de los
municipios y varnias metodologias de
participacion ciudadana, tanto en la
elaboracion del plan como en el
seguimiento del mismo.

FIGURA WLANIF LA OBz DALY % RESLILL AL

P AN R ORAE A TR CI f R SULT 5 D

: i .,
9 \Eﬁ o 4 Plamtcacion Doeratin @A&

Pl il aciin. | Bl al fgrvis Flaniicacidn Farh cigalva
ATUNMRT AR s L T TN R e

VISION DEL PLAN MUNICHPAL
DE DESARROLLO 20132038
DE vaALLE DRE  SANTIAGO,
Hacia el 2035, los vallenses vemos a
Valle de Santiage como un munhicipio
de leyes, donde nuestras familias y
nuestro patrimonio estan seguros, y
podemas ejercer sin  restricciones
nuestras libertades v derechos.

Un municipio con una economia
altamente competitiva que crece de
manera dindmica y  sostenida,
generando empleos suficientes y bien

PAGINA 9
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remunerados; un  muhicipio  con
igualdad de oportunidades para todos,
donde los vallenses ejercen
plenamente sus derechos sociales y la
pobreza se ha erradicado.

Un municipic econ  un  desarrolle
sustentable en el gue existe una
cultura de respeto y conservacion del
medio ambiente.

Un municipic gue ha consolidade una
relacion madura y equitativa con el
reste de los municipios de la entidad, y
gue ejerce un liderazgo en la region
sur del estado de Guanajuato?.

MARCO DF PLANEACION

i Por qué escudrifar y lanzar la mirada
hacia el futuro? En este caso, la
motivacion mas obvia es la viabilidad y
supervivencia come sociedad, como
municipio.

Al hurgar en los secretos del future
tratamos de minimizar la incertidumbre
gue causa aquello que no podemos
ver, y prever —es decir, "ver antes™- las
condiciones  oportunas  favorables
como también las sifuaciones
amenazantes que prevaleceran, con el
fin de llevar a cabo, en el presente, las

“ Para tales efectos, el articulo 14 del Reglamenta
de la Loy de Plancacidn del Estado de Guanajuato
agruna al municipia de valle de Santiago enla
Region IV, subregion IX junto a los municipics de
Maroledn, Salvztierra, Santiago Maravatio,
Uriangato v Yuriria.

acciones oportunas y adecuadas para
hacerles frente.

Aungue muchas de las aclividades
relacionadas con la prediccién del
tiempo se vinculan con la ficcion, el
folklore y la mitologia o con creencias
religiosas y practicas adivinatorias,
existe un método racional, probado en
las ciencias duras y en las sociales,
para pronosiicar los sucesos por Venir.
El caso méas conocido es el del
pronéstico del tiempo®.

Llegades a este punto, se sabe que
hay dos grandes Iiheas de
acercamiento al pensamiento
previsionario:

= A, 13 que cree que el futuro
es uno, monolitico e inexorable,
calculable matematicamente; ¥

= LA SBEGUNDA, la que supone
gue hay diversos futuros
posibles y que las predicciones
a través de las posibilidades vy
las  probabilidades, pueden
ayudar a llegar a los mismops
con mayor éxito.

Nosotros adoptamos, por racionalidad
empirica y metodolégica, la segunda
linea que ademas se puede abordar a
través de diferentes maneras.

" 5in Autor (2012} World Future Society.
Consultado en dicienbre 26, 2012 en
http f e wis.oraf.
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Para ello nos wvaldremos de una
metodeologia. Pero analicemos antes
los Métodos:

1.

Analisis histérico. El uso de
varies eventos histéricos pusde
auxiliar  para  predecir el
resultado de los
acontecimientos  actuales vy
futures. A menudo, Luna
situacitn actual se puede
comparar con una O Mas
situaciones histdricas gue sean
similares.

Proyeccion de iendencias.
Cuando  existen suficientes
datos numeéricos dispenibles, las
tendencias se pueden trazar en
papel cuadriculado para mostrar
los cambios a través del tiempo.
Si se desea, la linea de
tendencia puede ser extendida o
"provectada” bacia el futuro
sobre la base de la reciente tasa
de crecimiento o cambio. Esta
proyeccion muestra lo que la
tendencia deberia ser en algin
momento en un punte "xX* del
futuro -supeoniende que no hay
cambio en lg tasa porcentual-.
Eiemplo: Una poblacién con una
fasa de 2 por ciento constante
de crecimiento  anual  se
duplicara en unos treinta y cinco
afios.

Monitoreo y  analisis de
tendencias. El examen de una
tendencia para identificar su
naturaleza, las causas, Ia

velocidad de cambios, y los
impactos potenciales. Un
analisis cuidadoso puede ser
necesario porgue la tendencia
puede tener muchos efectos
diferentes en varios aspectos de
la vida humana, y muchas de
ellas pueden no ser evidentes al
principio. Vidas mas largas, por
ejemplo.

Creacion de escenarios. El
desarrollo  futuro de una
tendencia, una estrategia, o un
evento cualguiera se puede
describir en forma esquematica.
Pcr lo general, se construyen
varios  escenaries y  se
desarrollan de manera que los
tomadores de decisiones son
conscientes de gue Ips eventos
futuros pedrian invalidar
cualquier de ellos gque fuesen
utilizados para fines de
planificacion.

Creacidn de modelos
{(Modeling). Es el uso de un
modelo procedimental en lugar
de otra cosa que sea mas dificil
0 imposible de experimentar.
Ademés de los modelos del
mundo real, tales como aviones
en miniatura y casas, Uun
cohjunto de ecuaciones
matematicas puede ser utilizado
para representar un sistema
compleje. El modelo  puede
entonces ser puesto en una
computadora y ser utilizado para
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simular el cemportamiento del
sistema bajoc una variedad de
condiciones. Por ejemplo, un
modelo de la esconomia en
México podria mostrar  los
posibles efectos de un aumento
del 10 por ciento en impuestos.

6. Metodo Delphi. Es Ia
recopilacion de opiniones de
especialistas sobre los temas de
planificacidén a futuro y otros.
Los datos pueden ser
recolectados a través de una
conversacidn cara a cara
entrevistas telefénicas y
cuestionarios  enviados  por
correo electronico u ordinaric. El
Metodo Delphi, es popular entre
algunos planificadores, pues
utiliza un procedimiento
cuidadosamente  estructurado
para generar prondsticos mas
Qrecisos.

Lo anterior requiere ajustes, incluso
desde la parte normativa (el propio Art.
26 de la CPEUM® y La Ley de
Planeacién “ ), hasta la operativa y
funcional que involucra el disefio de
programas sectoriales y
presupuestales, pasando por Ia
revision del ciclo presupuesto-gasto, la

¥ Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. (Ultima Refarma 2012, roviembre 30},
Diario Oficial de fa Federacisn.

” Ley de Planeacién. (Ultima Reformma 2012, abril 9).
Diaria Qffcial de fo Federacian.

rendicion de cuentas y la asignacion de
responsabilidades.

En Valle de Santiago hay cerca de
80,000 pobres®. Con el objeto de
definir la correcta asignacidén  de
recursos, disefar politicas diferenciales
y fadcilitar la construccidn de sinergias
para erradicar la pobreza, es
impertante identificar donde estan los
pobres.

Generalmente, cuando se habla de
pockreza y de las poblaciones que
sufren dicho flagelo, tendemos a creer
que estas se suscitan en los lugares
mas alejados de los principales centros
de  produccién  econdmica.  3in
embargo, trabajos recientes en el
tema, han acufiado la expresion LA
PARADOJA DE LA POBREZA®, Ia
cual se refiere a que “acfualmente /a
mayoifa de las personas pobres
realmente no viven en los paises o
localidades mds pobres. Los irabajos
mencicnados encuentran que cualro
quintos de ila pobiacion que viven con
menos de 2 dblares dierios estén
viviendo en palses o locelidades de

ingresos medios™'”.

% Cense 2010, INEGI

® ver los trabajos dc Andy Sumner del Institute of
Develooment Studies de 2010y 2012 en

hittp ffwwwaids.ac. ulkdtiles/dmiile/Global PovertyDa
taPaperi.pdf v en

bt/ fwwweids ac ulkfites/dofile ' p393 pdf

" Ibidem
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Valle de Santiago no es la excepcion.
El 50% de los pobres estan en sclo 4
localidades: la cabecera municipal,
Rincén de Parangueg, San Jerdnimo
de Araceo y Magdalena de Araceo.
Estas Iocalidades no son las mas
pobres del municipio, sino algunas de
las que mas generan riqueza |Esa gs
o paradojal

Otros autores afirman que “fa
educacion es ef factor mas impartante
en la reduccion de fa pobreza. (.. ) siel
nivel educativo es mayor, menar es la
probabilidad de estar por debajo de /a
iinea de pobreza. Con la educacién
secundaria campleta ia probabilidad de
ser pobre es cualro veces inferior a ia
qgue se ltiene con scolo la educacion
primaria” "',

Valle de Santiago requiere Educacion,
Capacilacion y Avceso g lag Lingas
Produciivas mediante las
formalidades que el estado debe
brindarles. La pobreza serfa menos
lacerante si la desigualdad no fuera tan
provocativa. Internacionalmente existe
una forma de medir dicha desigualdad
a través del llamade Coeficiente de
Gini"”.

Y Ordaz Diaz, Juan Luis {2008). Méxicu: mpacia de
la educacion en la pobreza rural. Serfe: Estudios y
Perspectivas. Cansultadc enfebrero 5, 2C13 en
W cepal. org

2 \Wikipedia [2008). Caeficiente de Gini. Consultado
en febrerg 5, 20113 en

hitp:/fes.wikipedia. orgfwiki/Coeficiente cde Gini.

Este indice remarca la ausencia de
cohesion social, pues acusa la
desigualdad en ingresos entre los que
mas tienen v los que menos. El indice
recorre del 1 al O, donde el 1 significa
la desigualdad perfecta y el 0 la
igualdad perfecta.

GRAFICA M IMICIEINS CON T SOMTICICNTT D7 5 RAS A TO

Coeficiente de Gini Guanajuata
fuonte CONEVAL 2010

Wietarix
Traeter Wacn
Lelays
L-EETE A T

Lan Migued de Bllende

43 J4d G447 340 047 Td43 543 2 a3

Sin embargo, cobservamos que el
indice referido al nivel region IV
Subregion |X vy que correspende a
Valle de Santiago, nos muestra con un
namero bajo (Valle de Santiago ocupa
el [ugar 34 a nivel estatal}.

Eslo  supandria, a nivel  de
aproximacién  empirica, que la
desigualdad no es minima aungue
estatalmente, sin duda, no es la peor.
Empero, veremos en las dimensiones
correspondientes, que existe un rezago
grave en educacion, accesc a la
misma, desigualdad de genero,
ausencia de formalidad en el empleo,
inequidad  territorial, etc; estos
nameraos sclo nos dicen que soirns
nehres enbre dos pubess, sin mayor
discurso, aungue si bien no hay una
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riqueza concentrada esn un segmento
poblacional que impligue un gran
numero respecto a los mas
desposeidos.

GRAFICA COCMCIZHTE DI <3 IH1 aUNICE 103 SUCRCGKIM 1%

Coeficiente de Gini Reglon (V

Subreglén IX
fuente CONEYAL 2040

Uriangata

Santiage Maravabo
Salvatigrra
Valledr $antlage
hiorolean

Yurinia

DAL U IH LA7 UFE L% TS0 R4l LD D43

Para entender mas nitidamente el
fendmeno de la pobreza, viéndola
como el lado opuesto a la riqueza
concentrada, observemos la grafica
siguiente que nos |a clarifica.

Es la razdon del ingreso entre la
poblacidn en pobreza extrema y Ja
poblacidan no pobre y no vulnerable.
Esta puede leerse tambien como el
numere de veces dque uh ingreso es
superior al otro. Por ejemple, si es 0.10
entonces por 1 peso de ingreso de la
poblacion pobre extrema, la poblacién
no pobre y no vulnerable recibe un
ingreso de 10; si 0.11 entonces 9
respectivamente.

GRAMICH o700 N IMGREGE WU OO0 SHARCG O 13

Razonde Ingraso Regidn IV

Subregion X
fusnte: COMEVAL 2030

Liriarigate

Santtage Maravatia
Salvatinrra

Valin de Santizga
Morabedn

Yurkria

LN LT T GUe s DA DT A UG

Esta grafica cambia radicalmente Ia
vision del Coeficiente de Gini ™. Fit
muanicipia de Valle de Santiago es
desigual en of ngrese, pere mucho
mags desigual én la proporsianalidag
deb inisivne. Por cada peso que recibe
el sector mas pobre, recibe nueve el
mas rico.

Les indicadores de resultados seran
fundamentales para que este Plai de
Desgyvollo Municipal o 26 convieta
an ietra mueria. Vamos por un Valle
de Sanfiage unido. Las consultas
publicas seran la cbligacién legal,
formal v de fonde para sensibilizar el
plan. De cara al siglo XXl que nos
egxige una realidad de las causas y de
las cosas. Valle de Santiago lo
necesita y Valle de Santiago Ilo

" E| Coeficiente de Gini es una medida a nivel
mundial y s aceptada como referente comparativo
por las Naciones Unidas. Sin embargo, cuando se
tratz de medir la proparcianalidad de la
desigualdad en los ingresos es uiiizada larazonde
Ingraso,

PERIODICO OFICIAL
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conseguira. Valle de Santiago jUnido
en un misma destino! jUnido por un
mismeo fin!

La plancacian on Valle de Sartiago
El municipio adclece, come en la
mayoria de los municipios medianos
del estade de Guanajuato, de
antecedentes robustos en el tema de la
planeacidn.

TABLA AMTEZECENTES DE PLANEMC.OM EM EL FAIMICIP 2 DE WALLE
. SRR A0

Hrmer
_anecedente

sine T pereende
irmedinta arterior

El Plan Municipal de Desarrollo previc
data de 2008™ -que vino a sustituir al
publicado en 2004-, En él se
establecen:

= la importancia del cuidado del
agua y a la preservacion del medic
ambiente conjuntamente con el
aprovechamiente sustentable de los
recursos naturales;

= |la relevancia de la equidad en el
acceso al desarrollo  social v
humano;

¥ Publicado en el P. 0. el 20 de marzo de 2007,

La trascendencia que representa la
atraccion  de inversiones y el
fomento turistico en el municipio;

La necesidad urgente de creacién
de infraestructura fisica y de
Servicios; v

La importancia de contar con una
administracion publica eficiente y
eficaz, que garantice la seguridad y
la prevalencia del estadc de
derecho para todos los habitantes
del municipio de Valle de Santiago.
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El contexto normative que implica lo
referente a la planeacién viene dado
en varios ordenes de gobierno.

AMBITO FEDERAL

Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

(Utima reforma D. ©. F. 30 de
noviembre de 2012}

Ley de Planeacion
(Ultima reforma D. O. F. © de abril de
2012)

Ley General de Poblacién
(Ultima reforma D. O. F. 9 de abril de
2012)

Plan Nacicnal de Desarrollo 2007-2012
(Poder Ejecutive Federal, 2007)

Reglamento de la Ley General de
Poblacion

(Uttima reforma D. O. F. 28 de
septiembre de 2012)

Programa Nacional de Poblacién 2008-
2012 (Secretaria de (Gobernacion
[2008], México)

AMBITO ESTATAL
Constitucion Politica para el Estadao de

Guanajuato
(P. ©. 15 de mayo de 2012)

Ley de Planeacién para el Estade de
Guanajuato

(P. ©. 27 de diciembre de 2011)
Organica Municipal para el Estado de
Guanajuate.

Reglamentc de la Ley de Planeacion
para el Estado de Guanajuato

{P. ©.17 de agosto de 2012)

Ley Orgéanica Municipal para el Estado
de Guanajuato
(P. ©. 11 de septiembre de 2012}

AMBITO MUNICIPAL

Reglamento de  Planeacion  del

Desarrollc para el Municipio de Valle
de Santiago, Gta.
(P. O. 10 de septiembre de 2004)
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Con base en un diagndstico cualitativo
y cuantitativo de [a informacién
estadistica v cartografica existente, Ia
participacion ciudadana mediante las
modalidades directa e indirecta™, la
retroalimentacion con los organismos
de planeacién municipales y estatales
y lo que sefalan las leyes vy
reglamentos relativos, se han asumido
cuatre dimensiones de desarrollo gue
dan un enfoque antropocéntrico vy
sacial al presente plan.

FIGURA DM eRzior b DEL FLAN WUNICIEAL UE LEgsRHOLLY

DIMENSIONES ESTRATEGICAS 1 3-20 55

1

Lo anterior tiene por objeto coadyuvar
a edificar un mejor Valle de Santiago,
pleno, sin carencias vy sin
desigualdades, restituyendo, a través
de wuna planeacidn del desarrollo
democrética e incluyente, la urdimbre
sacial que demandan los vallenses y
un futurc sdlido que merecen las
nuevas generaciones.

¥ Las leyes y ~eplamentas respectivas manejan
eatas das madalidades: La directa, mediante
consultas, entrevistas, etc,; v la indirecta a traves
de buzanes, correc e ectrénico, etc., para obtener
las necesidades sentidas de |a ciudadaniz del
runicipio.

Para darnos una idea de la urgencia
perentoria de tomar medidas a través
de politicas publicas pertinentes y la
necesidad impericsa de alcanzar los
objetivos estrategicos trazados, los
mapas vy graficas siguientes nos
muestran que el municipio de Valle de
Santiago, se encuentra ubicado en la
mitad baja en el tema de la pobreza a
nivel estatal.

MAPA FCRETENTAJE CE FOBLACKIN BN POSREZA WM LT D ENZ 1TRIAL

1] i
Mudtidimigrisional.

' La poblacisn en situacion de pobreza
multid'mensional sera aquella cuyos ‘ngresos sean
insuficientes para adquirir los hienes y servicios
que requiere para satisfacer sus necesidades y,
ademas, presente carencia en al menos uno de los
seis indicaderes siguicntes:

CAREMCIAS SOCIALES

1. Rezago educativo;

2. Acreso a los servicios de salud;

3. Accesa a 1a seguridad sncial;

4. Calidad v espacios de la viviends;

5. Servicios bésicos en la vivienda: v

3. Acceso a |a alimentacion.

Para mayores referencias ver la seccién GLOSARIO.

PAGINA 17
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Complementando a lo recientemente
mostrado, en la grafica siguiente se
observa a la poblacion no pobre v no
vulnerable, esto es, la poblacién cuyo
ingreso es superior a la linea de
bienestar ¥y que no tiene carencia
social alguna.

Expresado de otra forma, muestra ese
sectaor poblacicnal gue deseariamos
tener; el segmente ideal, con ingreso
suficiente y sin ninguna de las seis
carencias sociales ya descritas con
anterioridad.

GRAFICA PURCERTAE TE POBLACION MG POBRE v MO CWILMERAR (E EMEL ESTAIN DE GLIAMAILIATE

Para que lo anterior sea posible se
requiere la participacion de todos vy
cada uno de los habitantes del
municipioc de Valle de Santiago.
Ciudadanos y gobierno. Gobierno y
ciudadanos. Todos unides por un

ohjetive comin y  superior: un
municipic desarrollade.

PERIODICO OFICIAL
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P ANFACION FSTRATEGICA
A la planeacién estratégica ya la
hemos mencionado antes.

Sin embargo, la consideraremos como
un punto especial debido a la

Definimos a la planeacion estratégica
como “una herramienta de gestion que
permite apovar la toma de decisiones
de las organizaciones en tornc al
guehacer actual y al camino gue deben
recarrer en el futuro para adecuarse a
los cambios y a las demandas que les

FISURA RELAZICH DEL FLAM MilnZIFAL OE CESARREOLLD DEMTR D DEL SIETERMS DE FLANEAZIIE FIDR AT,

importancia que reviste en todo
esquema planificador.
Marco conceptual

No o hiey  planescon  seriz sin
esirategic v, sin estrategia no hay
plancacian pesible.

impone el entorno vy lograr la mayor
eficiencia, eficacia, calidad en los

nl?

bienes y servicios que se proveen” '

- Armija, Marianela [2009). iMdanuo! de
Planificacidn Estratégica e indicadores de
desempefio en el sector publfico. Santiago de Chile:
ILPES/CEPAL.
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PMarco metodoloyioo

La Planificacion Estratégica consiste
en un ejercicio de formulacién vy
establecimiento de  objetivos de
caracter prioritario, cuya caracteristica
principal es el establecimiento de los
cursos de accién -esfrategias- para
alcanzar dichos objetivos. Desde esta
perspectiva la Planeacion Estratégica
es una herramienta clave para la toma
de decisiones de las instituciones
publicas.

Planeacidn Orientada a Resultados.
La planificacién estratégica pone su
foco de atencién en aspectos externos
a la institucion: les usuarios finales,
llamense en este caso ciudadanos, a
guienes se entregan los productos
principales o esiratégicos vy los
resultades finales o los impactos de su
intervencion.

Finalmente, en la figura que a
continuacidén se inserta, se plantea la
metodologia seguida para la
elaboracion del presente instrumento,
el Plan Municipal de Desarrollo 2013-

FiGURA NIVELES DC DCC kS

¢ TI70 D IMCICA00RCS

[ NIVEL ES DRGAMIZACIONALES }l PLANIFIC AGI NG ONTRON,

La planificacion estratégica en el
ambito pablico es una herramienta gue
nos ayudara al establecimiento de
prioridades, objetivos y estrategias
como apoyo a la definicion de los
recursos que necesitamos para lograr
los resultados esperados, por lo tanto
debe ser un procesc simple e
incorporado en la rutina de la toma de
decisiones directives en el proceso
presupuestario,

2035 para Valle de Santiago, Gto.,

toda ella derivada del modelo de
planeacion estratégica con énfasis en
los resultados, que ya habiamos
resefiado con anterioridad.
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FIGURA MOTOIOLIG A B LA CLARDRACION DC - PLAN MUNE PAL DE DESARROLLO 2013 2035

Finalmente, para que la planeacion
estratégica contenida en el Plan
Municipal de Desarrollo funciones en &l
ambito del sector pQblico se requieren
al menos que se cumplan cuatro
requisitos basicos'":

JNO. Definir a los responsables de los
programas, dreas o divisiones dque
tienen a su cargo la produccion de los
bienes y servicios;

£0OS5. Que la planeacion estratégica
sea la base de los programas
operatives vy de la plangacidn
presupuestaria;

fRILS. Que la planeacion estratégica
permita definir los resultados
esperados de la gestion anual; y

' Arraijo, Marianela (2009). Manual de
Planificacion Estratégica e indicadcres de
desemperia en ef sector pubtico. Santiago de Chile:
ILPES/CEPAL.

CUATROL Que la
estratégica sea la antesala del control
de la gestion municipal para indagar si
se ha cumplidc con los objetivos
propuestos.

planeacion
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MCDELO DE DESANROLLD

El modelo de desarrollo propuesto
considera, desde las vertientes
ambiental y territonial, dos estrategias
generales:

UNA. De integracidon subregional,
consalidandose dentro del corredor
econdmico que va desde Salamanca al
rorte hasta Moroledén y Uriangato al
sur; y

DOS. De integracién intermunicipal,
mediante el desarrollo de un sistema
de localidades que se presentara en el
apartado siguiente.

En lo concerniente & la integracidn
subregianal, es importante destacar
gue Moroledn, Uriangato y Yuriria
estan integrados bajo el esquema de
zona metropolitana. Aungue aln sin &l
aval técnico de SEDESOL, INEGI y
CONAPQ, Salamanca lo esta también
junto con Irapuato.

El poder sumar a Valle de Santiago al
sistema de zonas metropclitanas, ne
solo representa la oportunidad de
acceder a los fondos federales creados
ex profeso'®, sino generar y fomentar
la cultura del asociacionismo
intermunicipal, algo que,
infortunadamente, ho e€s nada

'* Loz fondas metropolitanas para este afio
ascenderan a 58, 516, 058, 106 segun &l
Presupucsta de Egresos de la Federacién para el
Ejercicia Fiscal 2€13, pudlicado en el D. 0. F. del 27
de diclembre de 2012.

frecuente entre las administraciones,
perdiéndose la sinergia asi creada que
potenciaria los proyectos y acciones de
los gebiernos municipales™.

Por la cercania relativa, el corredor de
unidades econdomicas continuas que
existen y las que se estan
desarrollando, |a interrelacidn laboral y
estudiantil y la génesis comun con
fuertes lazos histdricos, Velle de
Santiago debe integrarse a la naciente
zona metropolitana que Salamanca
comparte con Irapuate, hecho gque
coadyuvaria decididamente a
consolidar el desarrollo local, evitando
el perniciose desequilibric  entre
regiones por politicas excluyentes?'.

MAPAZ CLIAMS AT ZOMAL M TIE0 O LAMAL, #10

[LETIEEY
Siiw
VY marzasmarenge rusen.

- B La Madas
Galwpaay Tag e

2 Los recursos del fonde metrapalitano se destinan
priaritariomente a cstudios, plancs, evaluzciones,
programas, proyectos, acciones, ooras de
infraestructura y su equipamiento, en cualquiera
de sus COI""IPDI'IET'ItES, Wa 52an nUevos, en grocesa, o
para completar el financiamiento de aguéllas que
na nubiesen contado con los recursos necesarios
para su cjecucidn

2 Ectas temas son tratados en los apartados
correspondientes a las dimensiones del desarrallg,
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iMedelo tarritorial propoesio

El modelo tiene su fuente de origen en
la integracian intermunicipal, mediante
el desarrollo de REGIONES

MUNICIPALES y un SISTEMA DE

Esta estrategia tiene OCHO vertientes
de relevancia:

= Creacién y mantenimiento de
carreteras municipales y
camings rurales;

= |Integracion de sistemas de
movilidad:

=  Ejes verdes;

= Espacios de
convivencia;

= Proteccion y conservacion de
areas naturales;

= Explotacién  sustentable de
bancos de materiales;

recreacion  y

LOCALIDADES, robustas y
consolidadas, llevando & efecto la
estrategia que sefala el recuadro
siguients.

=  Explotacion sustentable del
agua para uso agricola; y
» Rescate del patrimonic histdrico.

En cada una de las dimensiones del
desarrcllo (Humano y social,
Administracion publica y estado de
derecho, Economia y Medio ambiente
y territorio), asi como en sus
respectivos componentes, se
establecen los diagnésticos gue
sustentan esta eslrategia.

Lo antericr se ve reflejado en el mapa
gue a continuacion se expone:
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Para llevar a buen término esta
estrategia y facilitar su manejo integral,
se propone dividir el territoric en
CUATRO REGIONES MUNICIPALES
y un sistema de localidades compuesto
per SIETE POLOS principales.

La divisién obedece principalmente a
los siguientes cinco criterios:
1. Contigilidad geografica;
2. Cercania relativa entre las
propias comunidades;
3 Facilidad de identificacion de
frontera entre las mismas;
4, Correspondencia historica
referencial; y
5 Facilitar el manejo integral de
politicas publicas.

La regién municipal 1 (RM1) es |la zona
geografica que esta al norte de la
carretera Valle de Santiago-Guarapo y
al oeste de la carretera federal 43
tramo Valle de Santiago-Salamanca.

La RM2 estd ubicada al norte de la
carretera antigua Valle de Santiago-
Jaral del Progreso y al este de la
carretera federal 43 tramo Valle de
Santiago-Salamanca.

La RM3 es la que se encuentra al sur
de la carretera Valle de Santiago-
Guarapo y al ceste de la carretera
federal 43 tramo Valle de Santiago-
Yuriria.
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La RM4 es la que se localiza al sur de
la carretera antigua Valle de Santiago-
Jaral del Progresc y al este de la

carretera federal 43 tramo Valle de
Santiago-Yuriria.

TAOLA LOCALIDATCS PRI ™aLCS IR MG LACEDM Crd EL bR S DE YALLE DS SamMT AGO

P T FL TR, TR

Las tablas anteriores nos muestran las
diez localidades ¢que son  mas
importantes  por poblacién y la
praoyeccion de las mismas para los
afos 2020, 2030 y 2035,

Ello arroja que para el afio 2035, si las
condicicnes no cambian, tendremos
mas de la mitad de la poblacion del
municipio viviende en la cabecera
municipal (casi el 70%) y otras tres
localidades, al mencs, en el rango de
localidades urbanas (mayores de 2,500
habitantes) [0 que nos arrcjaria el dato
de que 3 de cada 4 habitantes del

o ThES
R R ]

Sl Bane iy
10 L ERR

B oA UECR LGl ki e ]

 reivEstERARE T T T

bl ek [ 03
Tr o ToiTs

KPP TR T VA R R ELCRR L A V- LYo

municipio en ese enlonces serian
considerados comao poblacién urbana,

Esto ahona a la decisién de disefar
regicnes municipales tal y como se
propone ahora.

Bajo estas circunstancias y con los
datos actuales, tendriamos la siguiente
informacién para cada una de las
regiones propuestas, donde DRS es la
Dispersion  Relativa Simple que
muestra que la RM3 es cinco veces vy
media mas dispersa gue la RM4 y las
RM1 y RM2 lo son 3 veces; y el IMP
seria el Indice de Marginacion

PAGINA 25
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Ponderado de
mismas:

TABLA REGZEZMES BRI IR

cada

una de

LES OE WE_LE DE S TIAS0

las

LOCALIDADES: 93
AREA 227 4|2
PERIMETRG: 85 21 1
POB 20100 27.405 |HAB ()
DENSIDAD' 121|HABAHR
DRS 3 04| WECES
|Af ALTO

PERIMETRO A7 85| KM
PO, 201 7.96% |[HAD
DEMSIDAD. B8 | HABRKM2Z
DRE: 15| VEDES
kAP MEDID

»

LOCALIDADES: o4
AREA 581 K2
PERIMETRO 87 11| Kt
POB 2010 | 25821 |HADB
LIENSHALY {0 HADKMZ
DRE: 555|VECES
IMEP ANTO

LOCALIDADES:|

(7} SR

AREA 88 4| KM2
PERIMETRO: 51.27 KM
POB 2010.| 12 009 |HAR
DENSIDAD: 136 | HABKIAZ
DRS: 100|VECES

Y en resumen tendriamos lo siguiente

gue se muestra en

continda:

TABLA TOTaL REGKINESD MUMIZIFALES DE YALLE DE SAMTIAGD

la tabla que

L OCALINANES: 239
AREA 8015 K2
PERIME TRO NAKM
POB. 201G 73000 |HAR
DENSIDALD: &1 |HABRMZ
DRE MA |VECES
ALTO

AP

by

G

Es conveniente hacer la aclaracién
ahcra sobre la DRS pues es un
elemento gque el presente instrumanto
propone para auxiliarnos en la toma de
decisiones y en la andadura de
politicas  pdblicas con  caracter
eminentemente social.

Se llama DISPERSION porque trata de
medir el proceso opuestec a Ia
concentracidpn e ir mas alld, en el
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acompafamiento de los dafes y la
informacian territorial, de la densidad.

Es RELATIVA porque ofrece un indice
comparativo entre las regiones que se
analizan y no con otras (aunque kien
pudiera trabajarse con un indice
genérico que sirviera de referente).

Y tiene el adjetivo de SIMPLE porque
no considera la ubicacién de una
localidad con relacién a las demas que
componen un determinada territoric o
region. Aqui nc hay baricentros ni
cenfroides.

En la tabla siguiente se observa los
elementos para su calculo,

TABLA Al CONE e nRnTARA ] @0 Rl |7

LA LT R L
SE S

bastante

correlacian
estudiada por los especialistas desde

Hay  una

hace varios afias entre la dispersién y
la ausencia de satisfactores pulblicos
en fantc equipamientc como  en
infraestructura gue inciden, de manera
bastante directa, en rezagos, carencias
y marginacion social.

Ahora bien, para situarnos en
especifico v retomando la propuesta
del sistema de localidades, que se
propone en siete nuclecs, se tienen los
siguientes datos en donde se
especifican los mismos.

Estios obedecen a los criterios de
ubicacion territorial, poblacional y de
contigliidad espacial. Primero, con la
poblacién censada en 2010 y despugs
con la proyeccidn al afie 20357

2 £ el anexo carrespandiente vene lo relativa 3
las llamadas Zonas de Atencign Prioritaria {ZAP),
tanto las 3 rurales coma las 13 wrbanas, definidas
por SEDESHU para este 2013.
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MAMPA CISTORA CE LOCAL DASES MaRA ZL #dLI 2N 0 DE ValLLE CE Sk T, Doy T30 A 2005

Lo anterior muestra cartograficamente
la formulacién propuesta de las cuatro
regiones y los siete poios del sistema
de localidades.

En el desarrollo de las dimensiones se
tendrdn la serie de estadisticas y
consideraciones que son manifiestas
para cada una de estas regiones enlos
temas de desarrollo humano y social,
administracién publica y estado de
derecha, economia y medio ambiente y
territorio, con  sus componentes
respectivos.

La regianalizacion ofrece ventajas para
tratar los temas de desarrollo y
también, sin duda alguna, oferta la
gran oportunidad de canalizar a cada
una de las cuatro regiones por
vertientes complementarias gue

FARETIE Y LAY GthlA
B rmsonze e

e AL F (A A RALDD P ORI D ARATLS

Bueansa e moe
B g e
BB 11 500 TN M R R R L

CELMIITH JERIR A e H AT TANTES
Sl AN |

FERl a1 L T MR
FELAI A iz 4 vie L) HISERL
EEDELACAIN 2 D A 5 0 T AR

terminen conjugando, junto con el
sistema de localidades, la canalizacién
de politicas puablicas coherentes que
posibiliten llagar al fin  altimo
gubernamental y que es el de hacer
felices a los ciudadanos™.

“ Programa de Gobierno 2012-2018, Guanajuato.
Vis'dn del programa de gobierno 2022 2018:

“las guanojuntenses {...) Vivimas en un estodo de
derecha, donde nuestras famifias conviven fefices
en un amblente seguro y con poz social”, pag. 56
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Finalmente, la propuesta del modelo
territorial, se enclava en la esencia
misma del Plan Municipal de
Desarrollc 2013-2035 como  una
propuesta netamente estratégica vy
coadyuvante con las propuestas de
planeacion tactica, territorial y sectorial.

Sin la primera no se substancian las
segundas. Ni [as segundas relevan a la
primera. Se complementan y se
conjugan cada una, en su ambito y
espacio propio.

FIGURA SETFA T P ANFAC M FOR VFRTF TR

TEAREATON
ESTRATIGHA
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FRERSO TG
Las caracteristicas generales del
municipio de Valle de Santiago se
presentaran a continuacion,

respetando el orden siguiente:

A. Datos geograficos y poblacion.
En donde se veran las
caracteristicas geograficas
generales, el medio fisico
natural, ademas de informacion
poblacional y se identificaran las
cualidades represenfativas del
municipio, permitiendo tenar una
primera imagen del misme en el
contexto estatal, pero
principalmente, en la subregion
correspondiente; y

B. Antecedentes histéricos.
Mostrandose en este apartado,
una breve resefia cronoldgica
gque explique el ocrigen de la
dindmica social y econémica del
municipic actual.

Datos Guoordficos v Poblacidn

El municipic de Valle de Santiago se
localiza al sur del Estadc de
Guanajuato. Con una superfiicie de
820.1 kmz2, comprende el 2.7% del
territorio estatal ** . Pertenece a la

’* Ecta superficie es de acuerdo con el Marco
Gegestadistico Municipal 2610 del INEGL. Sin
embargo, es danecddticu reseriar las diferenles
saperficies airibuidas al municipio. Fulgencic
Vargas en “Comémbare, monografia del municivio
de Valle de Santiago, Gto.” de 1935 e atribuye

Region IV Sur y Subregian 9 dentro de
la integracion regional establecida en
el Reglamento de la Ley de Planeacidn
para el Estado de Guanajuato.

Colinda 2l norte con Abasola, Pueblo
Muevo y Salamanca, al este con
Salamanca, Jaral del Progreso vy
Yuriria; al sur con Yuriria y Puruandiro,
municipio del Estado de Michoacan de
Ocampo; al oeste con José Sixto
Verduzco, municipio del Estado de
Michoacan de Ccampo, Huanimaro y
Abasolo®,

TRBLA VAl LT 1 S&F G 3 IEL S0 T wthIME P i0E il L
ARARITO ESTATAL REGFIRLL Y SUBRE GI0MEAL 2012

Vet Sa.-'lz.tm

La cabecera municipal, del mismo
nombre, se uhica en las coordenadas

698.89 lm2; Higinio Vazquez Verz en "Monografia
de Valle de Santiago” de 1973 seinala 81994 km2;
un escritor reciente, Oscar Cortés {"Monografia de
Valie de Santiaga”, 2002}, asienta una superficie de
835.74 km2. El Sistema Nacional de Infarmazcidn
Muaicipal (SMIM), 835.7C km2; el INAFED,
dependiente de |a Secretaria de Gogernacion
federdl, ensu s Uu www, elucel.gub s/ sefidd
815.52 km2; La Coordinacion de Froteccidn Civil de
la Secretaria de Seguridad Publica del Cstado
apunta 84227 «m2 comao superficie del municipio y
el Plan Municipal de Desarrollo de Valle de
Santiago de 2004 anota 764.73 km2.

BINEGL. Prunlusriv de infurnacian geogrdlicd
municipal de los Estadas Unidos Mexicanos, Valle
de Santiago, GuanajJato, clave geoestadistica
11042, Mexico, 2009,
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1017 11" 297 de longitud oeste y 20° 23’
34" de lafitud norte (-101.1914 y
203928 en grados  decimales

respectivamente) y a una altura de
1,744 m sobre 2l nivel del mar.

MAFS WALLE DE SANTWCG LOCALIZACION AVEITD ESTRTAL DECICKEL, SUBRECIONAL 2012

ExlafAl
T R R ]

b REGIINAL

La superficie de la mancha urbana,
considerando la suma del area
correspondiente de sus 34 AGEBs
(INEGI, 2009), es de 1,234 Has™.

* Fuente: INESI, Marco (Geoestadistica Macional,
Catdlogo de claves de entidades federativas,
municipios y lacalidades, consultado el 5 de marzo
de 2012 en

http ffwweineg .org.mx/oecfcantenidas/gecesta
distica/catalogoclaves. aspx. Las coordenadasyla
altura sobre el nivel del mar son referidas al
centroide de .a mancha urbana, un puntc gue se
ud ca aproximadamente al centro de la manzana
delimitada por las calles Alvaro Obregén al norte,

S8 REGIOINAL
Bl b

El municipio tiene un Iotal de 240
localidades, de las cuales 193 cuentan
coh viviendas ocupadas (INEGI, Censo
de Poblacién y Vivienda 2010), de las
cuales solo das son consideradas
urbanas, la cabecera municipal Valle
de Santiago con 68,058 habitantes y la
localidad de Rincén de Parangueo con
2,553 habitantes, siendo la PRIMERA
VEZ en toda la historia del municipic,
eh donde la poblacién que vive en

Vicente Guerrera al sur, Petrdleas al ariente y lose
Ma. Magaria al poniente.

PERIODICO OFICIAL



PERIODICO OFICIAL

6 DE SEPTIEMBRE - 2013

lccalidades urbanas es superior a
aquella que habita en localidades
rurales.

TABLA WALLE OE S&MTIED POBL®I D0 SESUR SL AMBITH CE

El municipio presenta una densidad de
poblacian de 172 habitantes por
kildmetro cuadrado, siendo ésta de 55
habkitantes por hectarea en la cabecera
municipal.
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Los recursos naturales y humanos del
municipio son elementos
fundamentales para su desarrollo
economico y social. A continuacion se
describen brevemente dos de las
caracteristicas  primordiales en el
medio fisico nafural del municipio

consideradas como relevantes: la
fisiografia y los usos de suelo.

Valle de Sanfiago se encuentra dentro
de la provincia del Eje Neo volcénico
(100%) y de las dos sub provincias:
Bajio Guanajuatense (47.9%) y Sierras
y Bajios Michoacanos (52.1%).

El sistema de topo formas del
municipio estd compuesto por la sierra
volcanica de laderas tendidas con
lomerio (43.5%). la Llanura aluvial
(35.5%), el Lomerio de aluvién antiguo
(12.4%), la Sierra volcanica de laderas
escarpadas con crateres (7.9%), el
Vaso lacustre (0.6%) vy la sierra
volcanica de laderas tendidas (0.1%).

Las principales elevaciones son el
Cerro de Las Torres, el Cerro Perimal,
el Cerra de El| Picacho, el Cerro de El
Tule, el Cerro Blanco, el Cerrc de Los
Cuates, el Cerro de La Tetilla y el
Cerro La Mina.

Sblo cince localidades en el municipio,
todas pertenecientes a la Region
Municipal 3, se ubican arriba de los
dos mil metros de altura sohre el nivel
del mar.

TABLA t On7A0IDANFR A kAYCR Al TITHR: SHRFSEL LE JIJIl"IPI"
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El uso de suelo agricola ocupa casi
tres cuartas partes del territorio, con el
72.2% de la superficie municipal, el
area de pastizal es del 6%, la zona
urbana 1.9%, el area de selva 17.9%,
la zona de bosque 05% y la de
matorral 0.9%. El 06% restante tiene
un uso indeterminado en la fuente
consultada® .

La represgntacion grafica de lo
asentado en el parrafo anterior se
muestra en la pagina siguiente.

7 INEGL. Conjunto de Datos Vectariales de Usa de
Suelo y Vegetacion Serie lll Cscala 1:250 QCO.
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El municipio de Valle de Santiage tiene
una poblacion de 141,058 habitantes
segln el Censo General de Poblacién
y Vivienda 2010 que realizd el INEGI.

Los dates que arrojé dicho censo
revelan ¢ue el municipic es, por
primera vez, mayoritariamente
compuesto por poblacion urbana (ver
Tabla 12).

La poblacién municipal representa el
2.5% de la poblacidon del estado, el
15.0% de la Region IV Sur y el 33.2%
de la Subregion 9.
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El municipio de Valle de Santiago
ocupa el lugar numero diez por
poblacién entre los 46 municipios que
integran el estado de Guanajuato, y e
lugar numerc nueve estatal de entre
sus localidades.

TABLA #dUNICIFICS Corl rlayOR FOBLAC DN O GUANAJIATD
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A nivel nacional, ocupa el lugar 148 por
pokblacidn de entre los 2,456
municipios de México y, la ciudad de
Valle de Santiago, el lugar 172 de
entre todas las localidades del pais.
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La disminucién de la poblacidn en los
periodos 1990-1995, 18995-2000 vy
2000-2003 representd valores
negativas en la tasa de crecimiento, y
Unicamente en el dltime pericdo de
2005-2010 se observé una tasa
positiva al pasar de 127,945 a 141 058
habitantes en el municipio.

La situacion anterior contrasta con las
tasas de crecimiento de la cabecera
municipal, gue no han dejade de ser
positivas y en aumento, como se
muestra en la fabla siguiente.

TASLA 1ACSAL DE CHELIIEM T2 IN 12HCEMTAL L LA CRBECENA

- 2000
20002600

De permanecer constantes las
condiciones, tendencias y coniexto de
crecimiento poblacional actual, para el
afio 2020 el municigio tendra una
poblacién de 152,096 habitantes y la

PERIODICO OFICIAL
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cabecera municipal 78,724, para el ano
2030, estas seran de 163,998 y 91 062
respecltivamente; y para el ano umbral
del presente plan, el 2035, la poblacion
municipal habra llegado a 170,294
mientras que la de la cabecera sera de
97,938

GRAFICA Al |F DF SAMTIAG D TERDFEMC ARG DE CRECRIFNTO
POBLACKM AL 2000-2040

El censo de 2010 arrcja que el indice
de masculinidad, que refleja la relacién
hombres-mujeres, es de 30.1, es decir
hay 90 hembres por cada 100 mujeres,
y la edad mediana de la poblacion es
de 25 anos, lo que significa que la
mitad de la poblacién municipal tiene
25 anos © menos.

Otro dato nos indica gue en el ano
2000, el promedio de edad era de 27
afios yen el 2010 fue de 30 arfos. Para
el afio 2035 el promedio de edad ¢n el
municipio de Valle de Santiago serd de
39 afos, dato que remarca I3
tendencia de envejecimiento de Ia
poblacién, con las consecuencias
inherentes en temas como la salud y el
empleo.

LI
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A nivel estatal se estima que I3
esperanza de vida al 2030 alcance los
79.8 afios, 77.5 afics para los hombres
y 82 afios para las mujeres, y que en el
fuluro se de paso hacia un
envejecimiento demografico con un
progresiva angostamiento de la base
de la piramide de edades y el
desplazamiento de las generaciones
mas numercsas hacia las edades
productivas, fendmeno llamado “bono
tfemografico”, y los grupos de mayor
edad, tema del cual no estda exento
Valle de Santiago.
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En la anterior grafica se compara la
poklacidn por grupos quinguenales de
edad correspondiente a los afios 1990
y 2010, donde se aprecia que la
poblacidn perteneciente a los grupos
de edad ubicados de 0 a 24 afios ha
disminuido en un pericdo de 20 afos,
mientras que la poblacidn de los
grupos de edad a partir de los 25 afios
presentaron crecimiento. Este abre
para el municipic la oporunidad de
tener una mayer cantidad de mane de

obra y un alte petencial de ahorro, pero
ademas trae cOonsige retos,
particularmente en materia gernatrica,
gerontolégica y de empleo, como ya se
sefialaba.

La razén de dependencia es de 60.5,
lo que guiere decir que por cada 100
personas en edad productiva, de 15 a
64 afios, hay B0 en edad de
dependencia, menores de 15 afios y
de 85 anos y mas.

R T

Este tema, por su importancia, merece un apartade exclusivo, por ese no fue tocado
dentro de los elementos que componen los articulos de los datos geograficos

resenados anteriormente.

A la pregunta ¢ Considera que Valle de Santiago fiene potencial suficiente para atraer
furismo al municipio?, el 95% de los consultados respondieron un categdrico si y un
42% se decantaron ponderande sus atractivos naturales.

En el territorio municipal se pueden
identificar ocho principales cuencos
volcanicos®,

" Con relacién a sus ahara extintos voleanes, ala
regidn se le conoce como El Pals de |3s Siete
Luminarias, sin embargo, los principa.es conos son
ocho, ademés de contar con varios aparataos
irplosivos volcanicos esparcidos por toda el area.

Comenzando del norponiente al
surariente, estos son el Rincon de
Parangueo, la Hoya de San Nicolas
Parangueo, la Hoya de Estrada, La
Alberca, la Hoya Blanca, la Hoya de
Solis, la Hoya de Cintora vy la Hovya de
Alvarez.

PERIODICO OFICIAL
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En las llamadas fioyas, nombre come
se les conoce en la regidn, se han
formado lagos en su interior, pero son,
exceptuando el agua de la llamada
Alberca, salitrosas y salobres.

En noviembre de 1897, se declard
camo Area Natural Protegida (ANP) en
la categoria de Monumento Natural
(MN), “La region volcanica Siete

MAFRA VALLF DF BARTIAGO

Luminarias’, ubicada en  este
municipio, madiante el decreto
gubernativo numero 79, emitido por el
titular del ejecutivo estatal.

El 29 de diciembre de 1998, se publicd
en el Periddico Oficial del gohierno del
estado de Guanajuato, el Programa de
Manejo respectivo.

RGN MO CANICA

La superficie que comprende el Area
Natural Protegida es de 8,828.5 Has o
89.28 km2, que representan el 10.9%
de la superficie del territorio

municipal . En capitulos posteriores
se hard énfasis sobre la importancia
ecohdmica que representa rescatar
sustentablemente este recurso natural.

B Faente: El Pais de lus Siele Lurminarias on
kit Anvews_va ledesantiagn. net visitade el 1 de

febrero de 2013.
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14, MODELD Y VISION:
DESARRGLLO HUMANG Y
S00IAL

El Plan Municipal de Desarrollo de
Valle de Santiago se sustenta en el
papel de las personas  como
promotares del desarrollo;, es el
despliegue de la conciencia, el
instrumente  fundamental de la
sociedad actual hacia la creacién de
nuevas relaciones socizles y
materiales.

Este Plan parte del reconocimiento de
gue ne puede darse un desarrollo
humano pleno, sin justicia seocial y sin
libertad. De esta forma, se postula que
el desarrollo social se alcanza sélo
cuando toda la sociedad patticipa de
los frutes del crecimiento.

La creacion de rigueza, aungue s una
condicion necesaria, no es suficiente
para el desarrollo del municipia, ésie
se alcanzara en la medida en que
sepamos distribuir la riqueza con
justicia y equidad, pero también
cuando seamos capaces de ampliar
las capacidades de las personas para
mejorar su bienestar. Este proceso de
construccién se hace, primerg que
todo, a través del rescate del
ciudadano como actor de un proceso
gocial, c¢on deberes y derechos, vy
como protagonista central del mismo.
No se trata pues solo de preguntarse
gue esta pasando con la pobreza, con
el desemplec, o con la desigualdad,

implica ahondar en el analisis acerca
de las condiciones que se requieren
para la realizacion del potencial del ser
humano.

El Plan Municipal ¢de Desarrollo de
Valle de Santiago se alinea con el Plan
Estatal de Desarrolfo del Estado de
Guanajuate, al considerar que el
procese de planeacién y de
articulacion de politicas publicas se
orienta en el desarrollo de las
libertades del ser humano.

La democracia y (a demaocratizacian de
la sociedad juegan un papel politico
decisivo para que la responsabilidad
de la sclucidn de los problemas que la
aguejan, no sean resorte unico del
gobierno,; las personas pueden abonar
directamente en la solucién creativa de
sus propias dificultades, De esta
manera, las personas se constituyen
en sujetos activos del desarrollo.

Con la patticipacion responsable vy
entusiasta de diversos seclores de la
poblacidn  se  realizaron  Foros
Ciudadanos cuyas conclusiones,
articuladas con el analisis cuantitativo y
cualitativo de Ilas tendencias del
municipia, configuraron el diagnostico.
A partir de éste y de las propuestas
ciudadanas, se disefiaron los objetivos
estrategicos, las estrategias de
desarrollo local y las acciones
especificas, sustentadas en un sistema
de indicadores de evaluacién.
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1.2, DIAGNOSTICO:
DESARROLLO HUMAND Y
SOCIAL

COMPONENTES DE LA PHMENSION DE DESARROLLO HUMANG ¥ SOGIAL
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
FANHLIA

Problematica
sociedad

senalada por la

Hogaras

« Pérdida de fos valores éticos.

= Violencia intrafamiiiar.

« Falta de atencidn de padres a hijos.
« Bajo nivel escolar de los padres.

Minos

» Ensgjenacion con TV y videojuegos.
+ Viclencia intrafamiiiar.

« Falta de respeto hacia los padres.
= Falta de convivencia familiar.

JOVEIES

= Adicciones.

+ Falta de comunicacidn familiar.

»  Desinferés, desercion y  bafo
rendimiento escolar.

Adujtos mayores
»  Abandono.

=«  Safud

» Depresidn.

BMujere s

=  Descuido de los hijos por trabajo.
s Violencia intrafamiiiar.

»  Depresién.

« Faita de emplec.

Heownhras

« Adicciones.

» Falta de empleo.

» Falta de compromisa famifiar,
» Falta de valores,

= Depresion.

« Violencia.

e fMachismo.

Problematica identificada

El crecimiento de poblacidn registrado
en el municipic en ¢l 2010 esta por
debajo del promedic registrado a nivel
estatal.

De 1990 a 2000, Guanajuato registrd
una tasa de crecimiento de Ia
poblacion de 1.6%, mientras que Valle
de Santiago reflejd un decremento de
su poblacién de - 0.09%.

De 2000 a 2010, el estado mantuvo la
misma tasa de crecimiento poblacién
de 1.6%, en tanto el municipio alcanzd
tan sélo el 0.7%.

En 2011, 19% de log nacimientos
fueron de madres menores de 20 anos.

El ndamero de divorcios se ha
incrementado paulatinamente.
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Se refleja un aumento significative en
la tasa de crecimiento de los grupos de
poblacion de 40 afios en adelante.

En 25 afios, alrededor de 20% de la
pokblacion estara comprendida en el
rango de 60 y mas afios.

La poblacian emigrante es joven, en
edades potencialmente reproductivas
(de 25 a 34 afios).

Hay un aumentc en la emigracion
internacional, al pasar de una tasa de
crecimiento de 3% en 1885 a 20% en
2005,

La ausencia de manc de obra
masculina al interior de los hogares,
productec de la migracién, genera
mayor participacién de las mujeres en
los mercados laborales.

La familia nuclear es la gque predoming,
sin  embargo, se advierte una
recomposicién familiar ya que los
hogares compuestos incrementaron su
participacién, y los hogares no
familiares y  unipersonales  se
duplicaron.

La participacién de las mujeres en la
responsabilidad de la jefatura del hogar
se ha incrementadao.

Valle de Santiago regisirc en 2000 a
20.2% hogares con jefatura femenina;
en 2010 se incrementé a 24.3%. A
nivel estatal, los hogares con jefatura
femenina representaron el 20.1% en el
afio 2000 y en 2010 se uhicé en
23.9%. El mayor crecimiento en
términes porcentuales de 2000 a 2010
loc registrd Valle de Santiago al
cohtabilizar un crecimiento de 4.0%; en
tanto gue Guanajuato crecié en 3.8%.

Se advierte un crecimiento en los
hogares censales dirigidos por mujeres
en las localidades de 500 a 900
habitantes, en las de 1000 a 2,499
habitantes y en la cabecera municipal.

El percentaje de analfabetismo de las
mujeres jefas de familia es de 20%, en
tanto que el de los hombres es de
15%.

84% de locs jefes de hogar sen
casados, mientras que 59% de las
mujeres enfrentan solas su
responsahilidad en la jefatura familiar.

Los integrantes del hogar de 12 y mas
afoe dedican en promedio 59 horas a
la semana en el uso de medios
masivos de comunicacién y solo 28
horas a la convivencia social.*”

20
TMLGL Lncuesta mMacicnal cobre Usge del Hempo 2009 Tahbulados

Las cos.
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FProblematica
socledad

sefialada por la

Integracitn de las fomilias

» Ausencia de  programas de
integracion famitiar.

= Carencia de espacios ptiblicos.

= Ausencia de  programas @ de
asistencia psicoidgica.

= Falfa ds tiempo.

Sorvvensia social y tarmdhar

» Ausencia de espacios de
COnVivencia.

s Falfa de programas de integracion.

= Escasa  difusion  de  evenfos
culturales y deportivos.

» Necesidad de Escuefa para Fadres.

= Ausencia de programas para
meforar{a salud mental y espiritual.

=« Falta de habilidades para escuchar

y arientar.

Seeeso iopualilai af bignesiar

» Carencia de fuentes de empleo.

= Ineficiencia en la vigilancia de
programas saciales.

» Ausencia de valores.

s Carencias en ef impulso a la
equidad de género.

e Insuficiente coberiura del programa
de desayunos escolares.

= faffa de espacios gratuitos para ef
desarroffc deporfiva,

Problematica identificada

Para medir el grado de cohesién sccial
a nivel municipal, el CONEVAL utiliza
tres indicadores: Coeficiente de {ini,
razén de ingreso y gradoc de
polarizacion sosial.

El coeficiente de Gini de Valle de
Santiago se ubica en 0.409. En este
indice, un valor que tiende a 1 refleja
mayor desigualdad en la distribucion
del ingresa.

En el indicador de razdén de ingreso
nuestro municipio contabiliza una cifra
de 0.11; esto es, por cada peso de
ingreso de la poblacion en pobreza
axtrema, la poblacidn no pobre y no
vulnerable recibe un ingresc de 9.

En el grado de polarizacidn social,
Valle de Santiago liene una tercera
parte o mas de su poblacién en
condiciones  precarias  de sUS
viviendas, ingresos vy nivel educative.

Con base en Ios lres indicadores
anteriores, nuestro municipio refleja un
grado de cohesidn social bajo, lo gue
significa que posee niveles inferiores
de equidad y solidardad al interior de
su sociedad.

Con base en la Encuesta de
Percepcion de Confianza que se aplicod
en la realizacicn de los Forgs de
Consulta Ciudadana, se obtuvieron las
siguientes resultados:
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Las diez instituciones en las gue
menos confian (en ese ¢rden) son;
n  Sindicatos.

¢ Partidos politicos.

» (Camara de diputados.

s Policla.

o Cdmara de Senadares.

» Organizaciones campesinas.

+ Jueces y juzgados.

»  Medios de comunicacion.

»  Movimientos vecinales.

» instituto Federal Electoral.

Las cinco instituciones en las que

confian medianamente (en ese orden)

san:

+ Maesitros.

« Qrganizaciones de universitarios.

n Suprema Corte de Justicia de s
Nacidn.

= Comision Nacional de Derechos
Humanos.

= Presidente de la Republica.

Las diez instituciones en las gque mas
confian (en ese orden) son:

= Presidente Municipal.

»  Gobermador del Estado.

» Qrganizaciones para la cultura.

« Qrganizaciones de profesionistas.

o Ejército.

= Organizaciones para grupos
vuinerables.

= Qfganizaciones de mujeres.

» Qrganizaciones def medio
ambiente.

w  Einpresaios.

« lglesia.

Los miembros de su entorne en
quienes mas confian (en ese orden)
son:

<  Hijjfos.

+ Pargja.

« Padres”’

« Hermanos.

Los miembros de su entorno en
guienes menos confian (en ese crden)
s0N:

= Vecinos.
«  Comparieros de trabajo.
= Amigos.

31
Ctil2 Bplicacién de 13 encuasta Lvieron el Misms porcentaje padres v
hetmarot.
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FIGURA, PROBLEVA, LISTADD DE CAUSAS, EFECTOS E INVOLWCRADOS DEL SOMRPONENTE COHESION 30CIAL.
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EOCADIN ¢ CUUTURE

Froblematica
sociedad

sefnalada por la

iZgfucacion general

= Desercion escolar,

¢ Falta de calidad en la ensefianza.

» Espacios educativos inadecuados.

= Incapacidad econdmica de Jas
famifias.

Fduuasion en bachiierale

= Falta de recursnos econdmicos de
fas familias.

= Desinteras de los jévenas.

» Insuficiente oferta de escusias.

» Falta de becas para la confinuidad
escolar.

= Costo elevado del fransporie para
despiazarse.

» No hay opciones de educacién en
finea.

» Desvinculacion educativa con el
contexto.

Crisra

v Falta da espacios culturales.

+ Desinterés de /g poblacién.

= Falta de promocion de fa cultura.

= Ausencia de evenfos culturales.

= Oferta cultural  insuficiente. se

fequieren  NMUeVesS  espacios
diversificar la oferia.

Hibhiotucas

» No se difunden sus servicios.
« No son espacios atractivos.

=« Carecen de fecnolagia.

Problematica identificada

En Valle de Santiago, de la poblacion
comprendida en el range de edad de 3
a 24 afncs, 416% no asiste a la
escuela.

La inasistencia escolar es de 51.3% en
el nivel de preescolar, 3% en primaria,
13% en secundaria; 456% en
preparateria o bachilleralo y 84.7% en
el nivel profesional.

En la medida que se incrementan los
niveles de estudio, mayores son Ias
cifras de rezago educativo que se
advierten.

En primaria, el promedio de los datos
de los litimos tras ciclos escolares,
indican 93.5% de eficiencia terminal;
0.6% de reprobacidn y ©8.3% de
retencion.

En secundaria, el promedic de los
datos de los dltimos tres ciclas
escolares, indican 83 2% de eficiencia
terminal; 8.8% de reprobacion y 95.9%
de retencién.

Los datos disponibles de los niveles de
bachilleratc vy profesional téchico
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corresponden al ciclo escolar 2009-
2010, e indican lo siguiente:

En bachillerato se refleja 67.9% de
eficiencia terminal, 14.9% de desercién
y 31 8% de reprobacion.

En profesional técnico se chserva
42 .4% de eficiencia terminal, 30.4% de
desercian y 10.4% de reprobacion.

La poblacion de 8 a 14 aflos (19,747)
gue no sabe leer y escribir representa
el 2.8%.

La poblacion de 15 y mas afos
{99,311) que no sabe leer y escribir se
ubica en 10.2%; la gque no tiene
escolaridad registra 10.9%; la que
tiene primaria incompleta se contabiliza
en 207%; la que posee primaria
completa se ubica en 23%,; la que
cuenta con la secundaria incompleta
se fasa en 52%, y la que posee la
secundaria completa se ubica en
20.5%.

El grado proemedio de escolaridad de la
poklacion de 15 y mas afios es de 6.7,
en tantc que a nivel estatal se ubica en
7.7.

Con base en los datos aportades por el
CONEVAL, Valle de Santiago registra
al 30.3 % de la poblacién con carencia
por rezage educativo; esto significa en
términos absolutos aproximadamente
a 37,568 personas.

Los resultades de la prueba Enlace
aplicada en los niveles de primaria y
secundaria en los afos 2010, 2011 y
2012 reflejan los siguientes
promedios:*

En primaria, en la asignatura de
espafiol, 582% de alumnos se
ubicaron en un nivel de desempefio
entre insuficiente y elemental, y 41 .8%
se desempefiaron en los indicadores
de bueno vy excelente, En la asignaiura
de matematicas, 57% de los alumnos
demostraron un  desemperfo entre
insuficiente y elemental. en tanto que
43% se ubicaron entre bueno vy
excelents.

En secundaria, en la asignatura de
espafiol, 84.4% de los alumnos
reflejaron  un  desempefc  entre
insuficiente y elemental, y 15.6%
registraron un desempefio entre bueno
y excelente. En Iz asignatura de
matematicas, 84.2% de alumnos se
establecieron entre insuficiente vy
elemental, y 15.7% lo hicieron en los
rangos de desempefo entre bueno y
excelente.

54
Oato: areporcionadas por [a Delegaaén Repionsl Centro Sur de |a

Leoeetara de Melucacian rke Guanajuato,
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AL

Problernatica
seciedad

sefialada por la

Principaies enfermedaiies

= Desdrdenes alimenticios (obesidad
y desnutricién).

= Adicciones.

= Diabetes.

Frestavion de senvicios pablicos de

salud

= Infraestructura insuficiente.

« Personal médico insuficients.

» Regtifar calidad de afencion.

« Ausencia ¢ faita de difusion de
camparias de salud.

Brechas de salud

= No hay coordinacién entre fos
sectares publico, privado y social,

= Personal médico insuficiente.

= No hay evaluacién de necesidades
de safud por colonias o localidades.

= Hace falta un centro de afencién
piiblfica médica especializada.

= MNecesidad de evaluacidn def
desempefio del personal médico.

» No existen 0o no se difunden
campafias de prevencién de
enfermedades.

v MNo existen o no se difunden
programas de  prevencién de
adicciones.

« No existen o no se difunden
camparias de fomento de habifos
de higicne.

« No exisfen o no se difunden
programas de fomenfo para fa
activacién fisica.

« No existen o no se difunden
campafias o programas de habitos
correctos de alimentacion.

Problematica identificada

En el aflo 2000 los servicios publicos
de salud permitieron la atencion de
53% de la poblacién del municipio, en
fanto que a nivel estatal la cobertura
fue de 77%; en ese periodo no se
otorgaban los beneficios del Seguro
popular.

En 2005, a nivel estatal y municipal se
incremento la cobertura de salud por
parte de las instituciones publicas, al
registrar una tasa de 81% y 56%,
respectivamente; para este afc ya
estaba incorporado el esquema del
Seguro popular.

En 2010 se disminuyé la cobertura de
salud tante a nivel estatal como
municipal, registrando 73% y 46% de
atencion, respectivamente. No
obstante, se registrd un ingremento
significativo en la cobertua del Seguro
popular, al registrar una tasa de
crecimiento anual de 2005 a 2010 de
17.9% a nivel estatal vy de 13.8% a
nivel municipal.
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En 2010 el esquema del Seguro Ce las personas con
Popular atendid a 31,159 familias derechohabiencia, tiene mayor

vallenses, otargando 147,010

consulias externas.

Valle de Santiago tiene regisiro de la
existencia de nueve Casas de salud
coordinadas peor la SSA y de seis
Técnicas en salud.

El promedio de consultas por medico a
nivel municipal supera en una cantidad
significativa al promedic registrade a
nivel estatal.

Los datos disponibles seftalan que la
infragstructura de salud en el municipio
estd integrada por B unidades urbanas
vy 11 rurales.

La Informacion estadistica existente
refleja la existencia en 2010, de 83
médicos que bnndaron atencidn en
institucisrnes del sector publico de
salud (IMSS, ISSSTE, 38G) en
251,572 consultas externas: general,
especializada, de urgencia y
odontoldgica.

Las infecciones respiratorias; las
infecciones intestinales; las Ulceras,
gastritis y ducdenitis; v las infecciones
de vias urinarias, representan ¢l 88.3%
de Iz morbilidad en el municipio.

En Valle de Santiage, 34% de la
poeblacion no es derechohabiente a los
servicios de salud.

proporcion la pohblacion femenina. En
2010, 49,454 mujeres registraron
acceso a los servicios de salud, en
tanto que fueron 42 567 hombres los
gue alcanzaron este beneficio.

Del total de la poblacién, 6.6% tiene
algun tipo de discapacidad, siendo las
mas significativas las limitaciones de
movimianto y las limitaciones visuales,
las cuales representan del total, 49% vy
22%, respectivamente,

Del total de viviendas registradas en
2010 (32,8%4), 4.1% tienen pisc de
tierra; 11.6% no disponen de excusado
0 sanitano; 5.4% no disponen de agua
entubada de la red pUblica y 12.7% no
dispenen de drenaje.

En 2010 el nimero de medicos por
cada 1,000 habitantes fue de 1.1 para
Moroledn, 1.5 para Salvatierra; 2.1
para Santiago Maravatio; 1.6 para
Uriangato; C.7 para Yuriria; y 0.6 para
Valle de Santiago, la cifra mas baja a
nivel estatal, junto cen la registrada en
Apaseo el Alto.
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PORRTIA

Problematica
sociedad

sefalada por la

e [Los stieldos y salarios son bajos.

« las personas viven mejor en los
centras  urbanos que en las
focalidades por la accesibifidad de
los servicios.

« No hay vigifancia en fa apficacién
adecuada de Jos programas
socfales.

« La baja escolaridad de las personas
incide en fa dificultad de Ja
superacion de {a pobreza.

» Las mujeres llenen mayores
complicaciones para superar fa
pobreza, porque reciben sueldos
mas hajos.

v Algunos programas sociales tienen
un efecto adverso a largo plazo.

= No se realiza una adecuada
difusion de Jos programas sociales.

Problematica identificada
Valle de Santiago registra 64% de la
poblacidn en condicion de pobreza

multidimensional.

En pobreza extrema se encuentra
12.3% de |a poblacién.

La poblacidn en situacion de pobreza
mederada se tasa en 51.6%.

La poblacion vulnherable por carencias
sociales asciende a 27.7%

La poblacién vulnerable por ingreso se
ubica en 2.9%.

En el indicador de rcarencia en el
acceso a la alimeniacion, nuestro
municipic contakiliza a 24.8% de Ia
poblacion.

Como municipio, Valle de Santiago se
vhica en grado de marginacién media.
Este indicador a nivel de localidades es
el siguiente: & |ocalidades son de Muy
Alta marginacién, 121 son de Alta, 46
son de Media, 16 sen de Baja y 3 son
de Muy Baja marginacion.

En relacidn con el indice de desarrollo
humano, el municipio registré en 2005
la clasificacién  de IDH medio,
ocupando el lugar 19 a nivel estatal y
939 a nivel nacianal.

De 2005 a 2010, Valle de Santiago
logré modificar su grado de regazo
social de Bajo a Muy bajo.

En 2005 se contabilizaron a 30,067
persenas en pobreza alimentaria
(23.5%), a 42733 personas en
pobreza de capacidades (33.4%), y a
78,814  personas en  pobreza
patrimanial (61.6%).
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1.3 ESTRATEGIAL AL 2035 DESARFOLLG HUBMARNDG Y HOCIAL

La estrategia para los siguientes 25 afios en la dimensién de desarrollo humano y
social es:

Fortalacer & la fandlia come la fusnte prncipal en la transmision
de conducias ¥ valores éticos, intsgrada en na socizdad sana,
educads, cohesionads, con wlenbidad cuitural y Givics, gue
cisfruia de mejores niveles da biengsiay,

Para desarrollar esta estrategia, el Plan Municipal de Desarrollo presenta c¢inco ejes
de actuacion con un enfoque especifico delineado por el entorno y las tendencias
gue marcan el future de Valle de Santiago.

FIGURA. ESTRATEGIS HUMARA Y STCIAL ¥ QBJETIDS ESTRATEGICDS DEL
PLAN MUNIAPAL UE DESAHRROLLY 2W3-203%0 DE VALLE DB SAMILAGU, G1u,
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mayor equidad y
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COMPONENTES
LN

Oivjetivo estrafegica:
Fortalecsr a1 tax lamdias en el
curpdieniends  de sus pringipales

funciores,

J frrualisal el wiercicio de s
Tderochos v debores do lee
familias.

'5::‘.}15-.‘:_§tu':'-}r' [ caliad de vida de
“tas familias,

3 Impligar la eyguicad de género
- Volg D dissrminacian oomos
cotonanic de desarreilo
farniliar v eocial,

Impristsar et gjercicio de tas derachos
y deberes de Jlas ramniiay,

Lineas de accién:

Formacion familiar

1. Promover en las familias el
desarrollo de los valores de
comunicacion, honestidad,

cooperacion, solidaridad, respeto,
tolerancia y responsabilidad.

2. Vincular la colaboracién
institucicnal entre el gobierna, el
sector salud y las instituciones
educativas, para realizar acciones

ol

de fortalecimiento familiar a partir
del entorno educativo.

Fomentar en Ios nifios vy en la
familia el desarrollc de hahkitos
alimenticios saludables vy de
cuidados de la salud.

Impulsar programas de educacion
para adultes con contenidos
significativos sohre pautas de
crianza y disciplinag positiva, con
enfcque de derechos humanas y
ciudadania en centros de trabajo,
instituciones educativas y cenlros
comunitarios.

Reforzar las redes de apoyo
familiar, comunitarias e
institucionales para facilitar a los
padres su labor formadora en un
ambiente de respeto a los
dereches de los integrantes de las
familias.

Impulsar la creacion de mas
espacios para el desarrollo de
actividades deportivas 1%
recreativas que promuevan el uso
del tiempo libre en familia.

Impulsar el aprendizaje de
competencias y habilidades
sociales que permita el desarrollo
afective v emocional, asi como la
resolucion de conflictos y la
convivencia pacifica.
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8. Fomentar una paternidad

responsable y la distribucion
equitativa de tareas en el hogar .

Comunicacion y difusion

9.

10.

11.

Fortalecer la difusion de los
programas con enfoque de familia.

Fromocionar los valores de
respeto, diadlogo, corresponsabi-
lidad vy resclucion de conflictos
entre  los integrantes de las
familias.

Implementar campafias de difusion
resaltando valores familiares vy
sociales.

Vinculacion institucional

12.

13.

Implementar un programa maestro
de desarrollo familiar que involucre
la participacion  del gobierno,
organizaciones sociales, gremiales
y civiles, ¥y que se ofiente a
fortalecer las redes de apoyo
familiar y barrial.

Capacitar permanentemente a los
servidores pUblicos para acceder
con cportunidad y eficiencia a los
programas estatales y federales, y
para su especializacidn en temas y
proyectos crientados al desarrollo
de las familias.

Esiudios e investigaciones

14. Intensificar la investigacion,
estudics v  seguimiento  de
estadisticas para vislumbrar el
contexto real de la situacion vy
dinamica familiar.

¢
Objetive (!

Mejorar la calidadd de vide ge las
tamiias.

Lineas de accion:
Bienestar emocional

1. Garantizar la atencién preventiva,
deteccion temprana y  accidn
oportuna de las instituciones
plblicas y/o privadas de actos
viclentos en la familia.

2. Fortalecer la coordinacién,
sequimiento % evaluacion
interinstitucional de los programas
y servicios para la prevencion,
deteccidn, vigilancia y atencion de
la violencia intrafamiliar en los
distintas niveles territoriales.

3. Eensibilizar a la poblacién enla no
viclencia hacia los miembros de la
familia, con énfasis en los nifos,
jovenes y mujeres.
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Socializar el conacimiento que se
tiene de la violencia intrafamiliar,
sus consecuencias y las formas de
intervenirla.

Impulsar la aplicacion de modelos

que inhiban comportemientos
psicosociales agresivos y
violentos, particularmente en

menores de edad y al inferior de
las familias.

Establecer mecanismos de
colaboracion  institucional  para
prevenir, identificar y atender
oportunamente [os casos de
butlying en el contexto educativo.

Articular estrategias de
colaboracién para la prevencion,
identificacion y tratamiento
oportune de casos de estrés vy
depresién en el entorno familiar.

Implementar un modele de
infervencién que atienda aspectos
de salud emocional y mental, de
forma preventiva en las familias
con jefatura femenina y en las de
migrantes.

Fortalecer los esguemas de apoyo
psicelogico familiar y de
capacitacion para el cuidado de
algun miembro que presente algun
tipo de discapacidad.

Bienestar fisico

10,

11.

12.

13

14.

15,

Difundir la informacion y articular la
colaboracidn institucional para la
promocién de la salud de los
integrantes de |las familias.

Asegurar gue hombres v mujeres
sean informados y tengan acceso a
meétodos de planificacion familiar
seguros, efectives y accesibles.

Fomentar el conacimiento sobre la
salud sexual y reproductiva en las
jovenes.

Fertalecer las acciones de
colaboracion institucional en a2
prevencion, identificacién y
atencidon de los problemas
alimentarios de los integrantes de
las familias: desnutricion,
cbesidad, anorexia y hulimia.

Fortalecer las acciones de
colaboracion institucional en la
prevencion, identificacién y
atencion de las adicciones en el
contexto familiar y educativo, con
€nfasis especial en adolescentes y
jovenes.

Garantizar la asistencia en la
atencidn, proteccién y denuncia de
los actos de violencia intrafamiliar.
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16.

18.

19.

20.

21.

22.

Formar recursos humanos en la
atencidon efectiva a personas que
padecen violencia intrafamiliar.

. Promaver la incorporacion de mas

familias a la seguridad social.

Promaver la incorpacion de
mujeres a esguemas de segurcs
de vida.

Impulsar en forma coordinada con
las instituciones sanitarias vy
educativas, la realizacién de
campafas orientadas a la
prevencion y atencion de la salud
dental y alimentaria.

Realizar acciones coordinadas
para la difusion de riesgos vy
prevencion de embarazos
adelescentes, a partir de los
contextos familiar y educativo.

Promover la integracion de redes
de apoyo barrial en materia de
sequridad ciudadana.

Facilitar la creacién de redes de
gestidon  social, encaminadas al
bienestar de las familias de forma
integral.

Interaccién famitlar

23.

FPromaver ¥ fortalecer la
educacion, la cultura, la salud
emocional v la recreacion para la

convivencia y la construccién de
paz en las familias.

24, Difundir modelos practicos de
funcionamiento democratico de la
familia a través de las escuelas,
medios de comunicacion, iglesias,
clubes y organizaciones sociales y
civiles.

25, Fortalecer la oferta de programas
culturales, recreativos y deporlivos
con enfogue de familia.

26. Fomentar el desarrollo de
actividades que permitan la
construccion de un ambiente de
comunicacion en las familias.

27. Fortalecer los  programas vy
mecanismos de conciliacion de
conflictos familiares.

Vinculacion institucional

28. Consolidar los mecanismos de
colaboracidn con las inslituciones
de salud, educativas, religiosas,
gremiales, sociales y civiles para
articular acciones coordinadas con
enfoque de familia.

29. Construir urma red de apoyo
profesional a partir de Ila
colahoracion solidaria ce
psicdlogos, nutridlogos, médicos,
abogados, maestros, etc., para la
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atencion de casos de intervencion
especial.

Estudios e investigaciones

30. Realizar

31.

Ubjeiive]s

digndsticos claros en
temas de viclencia intrafamiliar,
adiccicnes y seguridad barrial,
entre otros, gque permitan dar

seguimiento a la situacién y
dinamica familiar y  articular
politicas  publicas  municipales
eficaces.

Actualizar el padrén de personas
can discapacidad.

npuisar fa equidad do genero v 1a
no glenrirpinasion coino delonants

de desanollo farnthar y sociall

Diferencias de género ¥
discriminacion
1. Sensibilizar a la poblacidn en la

2.

tolarancia y no discriminacion hacia
los miembros de los entorncs
familiar, escolar y comunitario, por
condicion de discapacidad,
preferencia sexual, o afeccion de
VIH, entre ofros.

Promover la eliminacion de las
brechas de género en materia
cultural, politica y laboral.

3.

Impulsar el valor de la equidad de
género en las tareas familiares
para mejorar €l bienestar integral
de las familias.

Desarrollar programas culturales,
deportives vy recreatives que
promuevan la equidad de género.

Fortalecer a los organismos de la
sociedad civil que atienden Ia
equidad de género.

Impulsar la aplicacién en las
empresas del Modelo de Equidad
de Género (MEG) propuesto por el
INM, v premover su certificacion
correspondiente.

Inculcar la nueva cullura de
igualdad entre hombres y mujeres
al interior de las dependencias vy
organismos  municipales, que
derive hacia la transversalidad de
politicas de igualdad en Ia
administracién pablica municipal.

Fortalecer a la instancia municipal
de la mujer y promover Ia
gapacitacicn permanente de su
personal para una atencion de
calidad y calidez.

Consclidar una red de apoyo
profesional para la atencién de los
problemas relacionados con la
equidad de género.
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10. Establecer criterios perlinentes de
evaluacion de la atencion gue
brinda la instancia municipal de la
mujer.

con carenclas  sooiles o
marcinadns.

Promover valores y conductas
G e ien ol arniorase

soial,

Estudios e investigacion

{0

11. Integrar estadisticas periddicas a
fin de tener un diagndsiico
actualizado de la situacion que
prevalece en relacion con la
equidad de genero y
discriminacion que se advierte en
el municipio, a fin de articular
politicas plblicas pertinentes en C'izujﬁiévlcaé__ij
estos temas. berementar o padicipaciaon v

orgatizacien de la cidadania,

1iincrementar la identidad civica
Y REIRIHE

12. Acceder & los recursos federales

para la elaboracion  de  un Lineas de accian:

diagnostico que permita identificar

[as brechas de ¢género en el Participacion ciudadana

municipio  y para desarrollar

pregramas y  estralegias de 1. Generary fortalecer mecanismos e

intevencion. instrumentos enfocades al

empoderamiento de la sociedad en

COHESION BOCIAL los temas de desarrollo.
Dijeiivo estratégicn: 2. Incrementar la participacion de la
Forfafecer ef igido scoial pars el sociedad civil en el disefo,
grecimicoie  de ja soetedad con seguimiente y evaluacion de las
vinealos firmes, politicas sociales del municipio.

3. Aumentar los espacios y figuras de
participacion y didlogo con la
sociedad.

4. Fortalecer la constitucidn  de
contralorias  sociales para la
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vigilancia en la aplicacion de
recursos y programas.

Impulsar las aportaciones sociales
0 comunitarias en las inversiones y
proyectos en materia social de los
ambitoes  federal,  estatal v
municipal.

Capacitar a promotores voluntarios
para ¢ue ejerzan un liderazgo
responsable para el desarrollo de
sus comunidades.

constitucion  de
Seguridad en

Impulsar la
Consegjos  de
colonias.

Organizaciones de la sociedad civif

8.

10.

Asesorar a las organizacicnes de
la sociedad civil para su acceso a
los fondos oarientados a que
cumplan con su objeto social.

Articular mecanismos de
interaccion y concertacion con las
organizaciones de Ja sociedad
civil, para el disefio de estrategias
coordinadas en favor del desarrallo
integral de las familias vy la
comunidad.

GGenerar y fartalecer mecanismos
permanentes de  informacion,
fransparencia y rendicidn de
cuentas, para el incremento de la
confianza de la sociedad.

11. Incentivar la creacidn de redes de
apoyo sacial con la participacion
de grupos de migrantes.

12. Impulsar la formacion de

cooperativas.

13. Apoayar las iniciativas preductivas
ciudadanas.

14. Fomentar la capacitacién de las
organizaciones de la sociedad
civil, enfocada a la gestion,
administracién de recursos vy
procuracién de fendos para el
desarrollo de proyectos sociales.

1
,,,,,,, i ) ) .
brpprdsar estralegias d2 intervengion
infegral @ crupos con carencias

sociales ¢ marginados.
Lineas de accion:
Mujeres

1. Impulsar la capacitacién y asesoria
en programas productivos para
mujeres.

2. Promover el acceso de |as mujeres
en situacion de pobreza a
esquemas flexibles de educacion y
capacitacion laboral.
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Apoyar iniciativas para el empleo y
la obtencidn de ingresos de las
mujeres en cendicion de pobreza,

Garantizar el acceso a los
servicios de salud y nutricion de
las mujeres en situacién de
vulnerabilidad.

Fortalecer el liderazgo de las jefas
de familia.

Promover el reconocimiento social
del trabaje no remunerado.

Ampliar las oportunidades de
participacion de la mujer en la
toma de decisiones orientadas al
desarrollo del municipic y sus
comunidades.

Adultos mayores

8.

Crear conciencia en la poblacidn
en general, en la familia, y también
en los mismos adultos mayores
sobre sus derechos, asi como
sobre las necesidades y cuidados
especiales que deben observar
para lograr una vida digna.

Realizar campanas de
sensibilizacién  para que los
adultes mayaores tengan una vida
digna, con apoyo de sus
comunidades.

10

11.

12.

13.

14,

13.

16.

Lograr el aprovechamiento de
experiencias y capacidades de los
adultos mayores para beneficio de
los programas sociales, en
especial de los  proyectos
praductivas.

Garantizar el accesc a los
servicios de salud y programas
alimentarios de los adultos
mayores en situacion de
vulnerabilidad.

Consolidar las politicas publicas de
atencién a los adultos mayores
con un enfoque gerontolégico.

Generar condiciones adecuadas
para la poblacién con 60 afios y
mas que prevengan el proceso de
deterioro de la salud y los
padecimientos fisicos, mentales vy
emocionales.

Asegurar Mmecanismos de
proteccién de [os derechos de las
personas mayores, aun respecto
de sus [amiliares cercanos:
propiedades, pensiones, derecho
al respeto v no violencia.

Llevar un contrel sobre las
condiciones de bienestar de los
adultos mayares.

Generar espacios y actividades de
recreacidn y esparcimiento para
los adultos mayores.
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Discapacitados
23, Generar mecanismos de
17. Consolidar las politicas publicas de proteccién a la infancia bajo el

18.

18.

20.

21.

atencidn a las personas con algun
fipo de discapacidad con un
enfoque de rehabilitacian e
integracion a la vida familiar.

Reforzar las politicas de atencién
integral e inclusion de las personas
con discapacidad.

Garantizar el acceso a los
servicios de salud y programas
alimentarios de las personas con
discapacidad en situacion de
vulnerahilidad

Asegurar mecanismos de
proteccién de los derechos de los
discapacitados, aun respecto de
sus familiares Cercanos:
propiedades, pensiones, derecho
al respeto y no violencia.

Promover la ampliacidon  de
opertunidades de las personas con
alguna discapacidad para que
tengan una vida independients y
participen en actividades
economicas.

Infancia

22.

Apoyar y fortalecer a las
instituciones plblicas y privadas
que proporcionan asistencia a los
menores.,

enfoque de los Derechos del Nifio.

24 Otargar apoyos para lograr la
continuidad de los estudios de
nivel primaria v secundaria de los
nifios de los hogares de menores
iNngresos.

25, Apoyar con servicios y educacion
para la salud para gque disminuya
la incidencia de la morbilidad
debida a enfermedades
infecciosas en los primeros afios
de vida de Ios nifios de los
hogares con menores ingresos.

26. Proteger el desarrcllo de
capacidades de los hijos de
trabajadores agricolas.

Jovenes

27. Impulsar acgiones ¢coordinadas
para la educacion de jévenes en
condicidn de pobreza que no
saben leer y escribir o que no
concluyeron su educacion basica.

28. Empoderar y brindar asistencia a
los jdvenes para evitar la
marginacion, enfermedades de
transmisién  sexual, embarazos
adolescentes, criminalidad ¥
adicciones.
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29.

30.

Fortalecer los programas vy
subsidios  destinados a la
capacitacion laboral de los
jbvenes,

Fomentar en los jovenes una
cultura emprendedora y un
adecuado plan de vida.

Comunidades

31.

32.

33.

34.

Impulsar la asistencia social que
fomente el capital social en lugar
de una ciudadania subsidiada.

Fortalecer la oferla de serviciaos y
programas en los Centros de
Desarrello Comunitario.

Establecer un  sistema de
constancias de cumplimiento de
responsabilidades para los
beneficiarios de los programas
sociales.

Impulsar vy fortalecer figuras
organizativas comunitarias como
agentes de gestion para el
desarrollo local.

Vinculacion institucional

35.

Fortalecer la coordinacion entre los
tres ordenes de gobiernc para
articular acciones a favor del
desarrollo de los grupos sociales o
[ocalidades mas  vulnerables,

especialmente en materia de
salud, educacion y alimentacion.

368. Incrementar los  espacios de
colaboracion entre personas con
experiencia migratotia y
empresarios locales para
aprovechar el capital social,
economico y humano.

37. Contribuir  con  los  grupos
comunitarios y organizaciones no
gubernamentales en sus
programas de apoyo a las familias
de migrantes.

Chjetivoiz)

Bronvover valores y conductas gie
increrentan 2 progreso social
Lineas de accion:

En lo individual

1. Favorecer el empederamiente de
los individuos para robustecer su
poder de decision personal.

2. Fadilitar el accese a la informacidn
para que las personas puedan
tomar decisiones apropiadas.

3. Desarrollar talleres de habilidades
personales para que los individuos
tengan un pensamiento positivo,
mejoren  sus  esguemas de
comunicacién y ejerzan asertividad
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en la toma de decisiones
colectivas.
Favorecer los mecanismos de

socializacidon de las decisiones
politicas para que las personas
cambien sus percepciones por
medios democraticos.

En la familia

6.

7

Impulsar modelos de educacion
familiar donde se redescubran
como valores formatives a “lo
colectivo”, el sentido del servicio a
los demés v la impertancia de la
negociacion en la resolucion de
conflictos.

Generar talleres y dindmicas para
madres y padres de familia donde
se apropien de la importancia de
garantizar a los hijos nc sdlo
sustento fisico, sino afectivo; de
participar en sus procesos de
educacidn, y en la reproduccion de
valores positivos (bien comun,
respaonsahbilidad, respeto, equidad,
colaberacion, solidaridad, legalidad
y subsidiariedad) y reglas claras de
convivencia familiar,

Favarecer la realizacion de
precesos de acompanamiento de
las familias, donde se destaque
gue las labores del hegar, la
formacidon inicial y el cuidado de
los hijos, asi como el sustento

gconémice de la familia, son
misiones conjuntas del hombre y la

mujer, no trabajo individual ni
gtiquetado  por patrones de
condusta contrarias a la

responsabilidad familiar.

Promeover la realizacién de foros
familiares donde se pondere Ia
relevancia de propiciar en |os hijos
el desarrollo de sentimientos de
pertenencia con su  entorno
(familiar, escolar, comunitario vy
social}.

En fa escuefa

10.

Promover [a participacion de las
instituciones educativas, a partir
del liderazgo del COMPASE, para
gue asuman el papel de
transmisoras de lgs cenocimientos
culturales que colaboran con la
adecuada socializacion de  los
individuos, asi como de los valores
gue garantizan la vigencia de las
reglas sociales.

Impulsar en las escuelas acciones
preventivas que, desde el
entendimiento y la practica de
valores como la libertad, respeto,
compromiso, tolerancia, equidad vy
no violencia, puedan resolver
conflictos en forma pacifica.
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11.

12.

Favorecer el entendimiento, la
relevancia y responsabilidad del
entorno escelar en la formacién de
los individuos, puestc que en la
escuela se reproduce la sociedad,
ya gue cada alumno que acude a
ella trae consigo toda una carga
simbdlica de sentidos y
significados que son fiel reflejo de
su vida familiar y sccial y de la
cultura de la que forma parte.

Promover alianzas estratégicas
con el sector educativo vy los
medios de comunicacidn para
promover valores que aseguren el
progreso social.

En ia comunidad

13.

14.

15.

16.

Desarrollar acciones y actividades
que generen vinculos firmes vy
fuertes entre las personas y los
grupos.

Fomentar el desarrolle de
actividades o proyectos que
permitan que individuos y familias
se unan bajo una necesidad o
meta a lograr.

Promover liderazgos y estructuras
locales para fortalecer la cohesion
social.

Fortalecer la cultura del dialogo en
la sociedad.

Objativa )
trorsmentar o ddentiziad owdog oy
cudivral,

Lineas de accidn:
Desde Ja escuela

1. Articular, desde el espacio
educativo, estrategias concretas
que favorezcan la participacion
activa y responsable de los
estudiantes en la reflexian, analisis
y estudio del patrimonio cultural,
histérice, monumental, aristico,
intangible, documental y turistico
del municipia.

2. Promover la  participacion e
involucramiento de los estudiantes
de nivel medio superior en el
abordaje de asuntos y problemas
propios de la localidad y el
municipio, a partir de distintas
técnicas {dialogo, foros, debates,
paneles, etc.}, articulando
proyectos especificos de solucion.

3. Aplicar un madelo de educacion
para la ciudadania en conjuncidn
con el proyecto educalivo de la
escuela 0 los proyectos
especificos de las materias de: La
entidad donde vive, Formacion
civica y ética e Historia, en los
niveles de primaria y secundaria, a
pariir de los cuales se fortalezca el
interés y responsabilidad de los
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alumnes por su entorno local,

estatal y nacional.

Potenciar y fortalecer en los
estudiantes, de los distintos
niveles educativos, el desarrollo de
la demacracia como cultura de
vida.

Desde el municipio

5.

Definir las lineas maestras de una
politica cultural que abarque una
visién amplia de la cultura.

Promover el entendimianto,
aprecioc y la transmisién de las
fradiciones de las comunidades vy
barrios.

Impulsar actividades donde se
potencie el  sentimiento  de
pertenencia a la colectividad, unida
por la historia, las tradiciones y un
proyecto de desarrelle compartido
en un marco de igualdad y respeto
a las diferencias.

Generar actividades y espacios
atractivos para la difusidon del
patrimonio del municipio.

Garantizar legalmente la
proteccion clel patrimonio
monumental y arquitectonico del
municipio, en apego a los criterios
establecidos por el INAH.

10.

11,

12,

13.

14

Propener, consensar y articular un
pregrama de educacién para la
ciudadania que considere diversas
estrategias y herramientas
metodologicas para que las
escuelas del municipio puedan
incidir en el fortalecimiento del
interées de los alumnos por su
entorno lecal, estatal y nacional.

Destinar  recursos  para la
realizacion de eventos plurales y
atractivos donde se incentive la
participacicn de familias, nifics,
jovenes, adultos mayores, grupos
sociales y organizaciones de la
sociedad civil, donde se socializen
y se construyan actividades vy
propuestas relacionadas con la
preservacion del patrimonio del
municipio.

Vincular las estrategias de
desarrollo local a las
caracteristicas e identidad de las
comunidades y  barrios  del
municipio.

Garantizar &l respeto y valoracion
de la cultura que promueve Ila
convivencia social armonica de los
sectores desfavorecidns, como
punto clave de la identidad
colectiva y autoestima.

Garantizar la infraestructura para
la  formacion, produccion vy
consumeo cultural.

PAGINA 71



PAGINA 72

6 DE SEPTIEMBRE - 2013

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fortalecer a las organizaciones de
la sociedad civil relacionadas con
la cultura y la defensa del
patrimonio.

Involucrar la  participacién  de
agentes de los ambitos artistico y
cultural en Ila formulacidn de
peoliticas publicas.

Fortalecer la capacidad de gestian
para la procuracidn de fondos ante
la federacién, el estado, el sactor
privado ¥ los organismos
internacionales, destinados a la
creacion, preservacion, difusion y
enriquecimiento de las
manifestaciones y expresiones
artisticas y culturales.

Proyectar la cultura y las artes
fuera del municipio, estimulando el
infercambio artistico y cultural.

Constitutir a los Centros de
Desarrollo Comunitaric como ejes
detonantes de la cultura y las
antes, para impulsar el desarrcllo
civico y cultural en las localidades
del municipio.

Ofrecer pragramas culturales vy
artisticos ilinerantes que faciliten el
acceso de las localidades a la
cultura.

BN SRR Y SRR UTUORA

Okintive esiralegion
Carantivar el wsoeaso eguilalive @
processs fonnatives de calidacd.

[Lﬁ Girantlear @ socese, auuidad
y nertincnca de g educacionr.

riFavorece: la  fofmacion  en
compEiencias para noraman.

fiy b inchusion y parkicinaoien
activa do s norsoras.
Dinamizar i3 cultua vy
consaidar uma nollcs gue
refuares los velores de
convivenca sec respeio gl
emiienis ¥y & ius
_oerachns Menancs,

[@}Femm e 12 oo sics y el
' coporte como fuentes  de
salud, recreacién e ntegrasién
S TRE L

medio

Okietivelr)
Garantizar ] accoeso. aouidad v
pertinencia de 1a educacion.

Lineas de accion:
Vincilacion institucional

1. Generar una agenda local de
educacidn con la participacién de
la autoridad educativa municipal,
integrantes del COMPASE,
CONAFE, INAEBA v la Delegacion
Regional Centro Sur de |Ia
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Secretaria de Educacion Estatal,
donde se generen CcoOMpPromiscs
concretos y viables para atender
los temas de inasistencia, rezago,
desercion, reprobacion, eficiencia

terminal e infraestructura
educativa.
Cinamizar, c¢rear sinergias vy

cohesidon en la implementacion de
estrategias educativas con la
participacién de las dependencias
de la administracion municipal,
instituciones educativas, consejos
escclares de participacion social,
asociacién de padres de familia,
sindicates y organizaciones de la
sociedad civil relacionadas con la
educacién.

Delinear, justificar y ofrecer desde
la instancia educativa municipal,
programas y proyectos viables
avalados por la Secretaria de
Educacion Estatal, que los centras
escolares puedan integrar en sus
proyectos educativos, curriculares
y programaciones generales,

Implementar programas gue
garanticen la universalidad de la
educacion basica, a partir de
modelos ¥ recursos
internacionales.

Fomentar y coordinar esfuerzos
con las autoridades estatales y
federales para la incorporacion en

las instituciones educativas
publicas de herramienias vy
tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

Gestion escolar

10.

Asesorar y acompanar a las
instituciones educativas en los
tramites ante el gobierno del
estado, relaciohados con el
mantenimientc y adecuacian de
los espacios escolares para
favorecer el proceso de
ensefanza.

Analizar, apoyar y  buscar
financiamiento para las solicitudes
viables de terrenos para |a
construccion, reubicacion 0
ampliacién de escuelas plblicas.

Coordinarse con las autoridades
educativas estatales para generar
mecanismos de deteccion
temprana y atencién oportuna de
les alumnos en riesgo de reprobar
o desertar.

Articular esquemas de apoyo para
tutertas de alumnos en situacidn
de riesgo de reprobacicn escolar.

Fomentar la ampliacion de Ila
cobertura del programa de
desayunos escolares.
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11.

12,

13.

14.

15.

16,

Impulsar la participacion de las
ingtituciones educativas en el
programa Escuela Segura.

Gestionar y apovar a las
instituciones pulblicas educativas
con materiales vy apoyocs
didacticos, con el fin de elevar la
calidad del proceso de ensefianza.

Apoyar a nifos de familias de
bajos ingrescs, que corren el
rieago de abandonar su educacién
basica por falla de recursos,
otorgdndoles becas econdmicas
directas a los centros escolares.

Impulsar el programa  EBeca
fransporte, direcio a las lineas de
transporte, para el traslado de
alumnos en situacion de
vulnerabilidad aconomica,
obteniendo costos preferenciales
por convenio.

Impulsar, en coordinacién con el
sector empresarial local, el
programa de Vales de tiles
escolares, orientado a beneficiar a
los alumnos de educacién basica
en situacién de vulnerabilidad
economica extrema.

Estimular la paricipacion de las
empresas, organizaciones
ciudadanas e integrantes de la
comunidad para fortalecer los
centros escolares.

Gjetivo 7]

Favorecser ia fonnacisn en
compeiencias pars incrementar s
tnclusitn y e parbicipseion activa de
BRSBTS Onas,

Lineas de accion:
Participacion

1. Fortalecer el enfoque de capital
social ¥y no de ciudadania
subsidiada, generando la
participacion de los beneficiarios
de los programas de becas, o sus
familias, en actividades de
corresponsabilidad social.

2. Impulsar el trabaje conjunto con
sentido educativo en el desarrollo
de politicas vy actuaciones que
mejoren la calidad de vida de las
personas, fertalezcan suU
COMpPromiso y  espiritu de
ciudadania y transmitan los
valores de una democracia
participativa y sclidaria.

3. Fomentar la participacién activa de
los padres de familia en el
desarrolle del proyecto escolar de
cada centro educativo.

4, Contribuir a incrementar la
sensibilidad ciudadana hacia Ia
educacian y la revalorizacion de la
profesidn docente.
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Formacién

10.

Impulsar la creacion de la Escueia
para padres, donde se aborden los
femas de: comunicacidn en Ia
familia, relacion padres e hijos,
educacion en valores, discipling
positiva, acompafamiento escolar,
inteligencia emocicnal, autcestima,
sexualidad, prevencion de
adicciones y coordinacién entre el
hogar y la escuela.

Impulsar el desarrolle de talleres
de técnicas y habitos de estudios,
dirigidos a padres y alumnos de
los distintos niveles educativos.

Fomentar programas de educacion
ecologica en las centros escolares,
a través de visitas guiadas a areas
naturales.

Capacitar para el trabajo a jdvenes
y adulios a través  del
adiestramiento que les permita
autoemplearse o mejorar  su
calidad de vida, principalmente en
las localidades.

Impulsar estrategias de
intervencién municipal para brindar
alternativas frmadaoras en la
ocupacidén del tiempo libre de las
familias.

Coordinar  con la instancia
municipal de la juventud, el

desarrollo de cursos de orientacion
vocacional, liderazgo y proyecto de
vida.

11. Sensihilizar a Ios padres de familia
scbre la importancia del
fortalecimientc de la educacidn
civica en los nifios vy jovenes.

12. Impulsar esquemas de
reconocimiento a  estudiantes,
maestros y centros educativos en
el  municipio, que demuestren
compromiso  con el quehacer
académico y social.

Obpettn 3]
Binarmstear g cuthura v consoalitar
e poiiiice que refuerce los valares
elee convivencin social, respeio al
i arshienie ¥ 8 1oz derschos
huyrranes,

Lineas de accion:

Desarrollo comunitario

1. Crear, impulsar vy consolidar
programas gque respondan a las
necesidades artisticas y culturales
de los vallenses, ampliando el
accese de las comunidades.

2. Impulsar la participacion
ciudadana a escala local (celonias
y comunidades) en la promocion vy
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apropiacién de los derechos
culturales como herramienta para
el desarrollo personal y colectivo.

Consolidar los programas que
realiza la Casa de |la Cultura para
fortalecer el desarrollo de
actividades artisticas vy culturales en
todo el municipio.

Promover el desarrollo permanente
de actividades artisticas y culturales
en los espacios publicos de los
barrios vy localidades del municipio,
para favorecer la integracién social.

Fomentar el cuidado del medio
ambiente per medio del arte y Ia
cultura.

Socializar a la cultura y las artes
camo medios para impulsar Ia
equidad de género vy la resolucién
ne violenta de los canflictos.

Promover y desarrollar una
sociedad que concilia la equidad
con el multiculturalisme y Ia
diferenciacion de identidades.

Reconocer los derechos a la cultura
y las artes como expresion de los
derechos humanos.

Vinculacion

Generar mecanismos de
participacion para la conformacion

10.

11.

12.

13.

de Consejos Culturales en
colonias, para el impulso de las
tradicionales locales y la gjecucion
coordinada de esftrategias de
desarrollo cultural comunitario.

Ampliar los vinculos y Iz
colaboracion  con  institugiones
educativas, ciudadanas y de la
iniciativa privada, para el
desarrollo de acciones con
enfoque artistico v cultural,

Impulsar espacios de debate entre
la comunidad artistica vy las
autoridades municipales para la
gestion de politicas que
favorezcan vy  estimulen la
produccion, creacién, consumo y
difusion cultural.

Elaborar proyectas a traves de los
diversos programas de instancias
nacionales e internacionales.

Crear de un directorio de artistas
locales.

infraestructura

14. Fortalecer y equipar las bibliotecas

existentes y ampliar la red de
bibliotecas pulblicas, hacia los
sistemas de localidades, con
disponibilidad de acervo

bibliografico actualizado y dotado
de equipo de cémputo e infernet,
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15.

16.

17.

para constituirlas como espacios de
asistencia e interaccidn social.

Impulsar la creacién de un Centro
de Convenciones y Espectaculos.

Geglicnar recursos para concretar
proyectos que amplien y mejoren la
infraestructura cultural.

Promover la evaluacién patrimonial
de los inmuebles y las medidas que
garanticen su conservacién.

Cultura para todos

18.

19

20.

Fortalecer las actividades artisticas
y culturales en el Jardin, La
Alameda, cales y espacios
publicos, a partir de un programa
permanante de danza, conciertos,
cing al aire libre, exposiciones y
featro de calle.

Impulsar un programa de fomento
a la lectura, adecuando las
estrategias en funcién del pahlico
objetivo, para incrementar la
meotivacion, el interés y el gusio
por la lectura y la literatura en
nifos, jovenes y adultos, a través
de actividades interactivas vy
dinamicas colectivas como talleres
de cuenta cuentos, titeres, clubes
de lectura y biblicieca mévil.

Fomentar el desarrollc  de
estrategias coordinadas con la

21,

22

23

24,

instancia municipal de la juventud,
para motivar la participacion de los
jovenes en talleres y concurses en
diversas areas de la cultura y el
arte, como baile, poesia, oratoria,
narrativa, pintura, artes plasticas,
ete.).

Fomentar el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion para
su aplicacion en el arte y la cultura,
especialmente en el sector juvenil,
para un mayor aprovechamiento y
disfrute del tiempe libre.

Impulsar  talleres artisticos vy
culturales dirigides a adultos
mayores en espacios publicos
recreativos.

Desarrollar, en coordinacién con el
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, actividades artisticas
y culturales dirigidas a grupos en
situacion de vulnerabilidad fisica,
social © meédica (personas con
discapacidad, albergues infantiles,
asilos de adultos mayoares,
enfermos, etc.),

Reforzar y visibilizar [a identidad
cultural de las fiestas tradicionales
locales para sustentar la memoria
colecliva, a partir del impulso y
fortalecimiento del fFestival de
Aniversario  del  Municipio, del
Festival del Sefior Santiago vy del
Festival de la Merced y Ia Alberca.
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25.

26.

27.

Generar mecanismos € incentivos
para la identificacion de talentos
locales (para su canalizacidn en la
formacian en centras artisticos
privados y publicos}, participacion
de aficionades y produccién
artistica.

Impulsar una politica editorial en
Ayuntamients, a partir de la cual
se impulse la edicion o coedicicn
de proyectos que fomenten la
identidad y la divulgacion de obras,
en concordancia con la politica
cultural.

Gestionar espacios ¢ fuentes de
financiamiento para la divulgacién
de obras o ejecucian de prayectos
artisticos y culturales, individuales
0 colectivos, de artistas vy
creadores,

Sbictivele)

Fomentar fa  cujitura fisica vy el
deporte come foentes de salud,
recreacion e Hilesmaion sooisd,

Lineas de accién:

Departe escolar

Crganizar y fomentar la
participacion de las instituciones
educativas en los digtintas niveles,
en torneos interescolares en
diversas disciplinas deportivas.

2. Promover la realizacién de torneos
escolares deportives con  la
participacién de alumnos y padres
de familia, para favorecer Ia
infegracion.

3. Gestionar ante las instancias
competentes el fortalecimiento de
la infragstructura deportiva de las
instituciones plbklicas educativas.

Deporte para todos

4. Fomeniar una cultura de
recreacidn fisica que promueva
que todos los vallenses realicen
algun ejercicio fisico o deporte de
manera reqular y sistematica.

5 Fortalecer el Sistema Municipal del
Deporte vy la Cultura Fisica para
que se establezcan las politicas y
estrategias que favorezcan el
desarrcllo del deperte y la cultura
en el municipio.

6. Generar mecanismos de
participacion para la coenformacion
de Consejos Deportivos de
colonias para el impulso de
actividades fisicas y deporiivas
comunitarias.

7. |dentificar, seleccionar, capacitar y
brindar apocyos técnicos
permanentes a replicadores v
facilitadores de la activacion fisica
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y promocion deportiva en las 15. Desarrcllar eventos deportivos
comunidades. especiales: torneos de ajedrez,

juegos de mesa, concursos de

8. Organizar y promover la baile interescolar, carrera de la
participacion en tornecs mujer, carrera del nifo, carrera de
interlocalidades o comunitarios en los jovenes, circuito de aerébicos,
diversas disciplinas y categorias caminata del adulto mayor, entre
deportivas. otros.

9. Promover la relevancia del deporte 16. Desarrcllar un programa de
para mejorar la salud fisica, mental activacion fisica para los adultos
y ¢l desarrcllo integral de las mayores con énfasis especial en
persenas. caminatas, cachibol y gimnasia de

mantenimiento.

10. Impulsar la creacion y
fortalecimiento de ligas 17. Incentivar el uso de la bicicleta
municipales en diversas categorias coemo practica departiva y como
y disciplinas. medio de transporte.

11. Forfalecer el desarrollc de las 18. Impulsar la practica de deportes en
“Ferias de Activacion Fisica” en las la naturaleza (montafismo, rapel,
camunidades. excursionisme, tirolesa y ciclismo

de montaia) aprovechando el

12. Organizar eventos deportivos en patrimonio de los volcanes, en
diversas disciplinas y categorias, apego al programa de desarrollo
en todas las instalaciones turistico del municipio.
deportivas del municipic para
cambatir el sedentansmo, Deporie compelilivo
erradicar vicios y mejorar la salud
de toda la poblacion. 19. Supervisar el cumplimiento de la

normatividad aplicable para [a

13. Constituir espacios publicos como regularizacién de las ligas vy
catalizadores de la cultura fisica v asociaciones deportivas
deportiva an las familias. municipales, gestionando apoyos

para la protocolizacién y registro

14. Consolidar circuitos viales para en los sistermas municipal y estatal

desarrcllar actividades deportivas
familiares en forma semanal.

del deporte.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Fortalecer la formacidn,
capacitacion y certificacion de
profesionistas v técnicas en las
diversas areas del deporte.

Evaluar las capacidades fisicas y
habilidades de los deportistas,
seleccionar a los sobresalientes y
canalizarlos a un entrenamiento
especializado.

Instaurar el Premio Municipal al
Depcrte.

Apoyvar a los atletas de alio
rendimianto del municipio.

Impulsar mediante convehios con
clubes de deporte profesional a
atletas que por sus aptitudes y
capacidad, puedan incursicnar al
deporte profesional.

Fortalecer el sistema de incentivos
a deportistas y entrenadores de
alto rendimiento (material
deportivo o didactico; apoyos vy
becas econcmicas, capacitacion,
actualizacion y especializacidn),
para asegurar su participacién en
justas estatales, nacionales e
internacionales.

Depaorie adaptado

26.

Impulsar la participacién de las
personas cen discapacidad en la
practica de afletismo, basguetbol,
voleibol, futbol, golbol, boccia,

powerlifting, tenis, tenis de mesa,
ciclismo, judo, natacion y tiro con
arco.

27. Organizar eventos  departivos
competitivos, recreatives y de
exhibicién para perschas con
discapacidad.

28. Eliminar las barreras
arquitectonicas en las
instalaciones  deporiivas que
dificultan alcanzar el grade de
participacion deseado.

Infraestructura

29. Ampliar y mejorar [a infraestructura
de los espacics deportivos v

recreativos del municipie,
especialmente en los sistemas de
lacalidades.

30. Crear espacios deportivos en los
nuevos desarrollos habitacionales.

31. Impulsar la creacidn de mas
espacios deportivos y recreativos
en colonias 0 localidades
identificadas con mayor
percepcion de inseguridad.

32. Promover la adaptacién de
vialidades existentes a espacios
para ciclovias, y reglamentar la
consideracién de ciclovias en las
nuevas vialidades a desarrollarse.

Comunricacion
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33. Promover las actividades fisico-
recreativas a través de platicas y
boletines informativos sobre la
importancia de realizar como
minimo 30 minutos diarios de
ejercicio para beneficio de la salud
fisica y emocional de las personas.

Vincufacioén institucional

34. Mantener una estrecha
coordinaciéon con la  Comision
Estatal del Deporte, la CONADE,
las instituciones educativas, el
sector salud, ligas v asociaciones
deportivas, para el disefio de
estrategias conjuntas en materia
de activacidn fisica, promocion
deportiva y recreacion.

35. Acceder con opertunidad a los
esquemas de apoyo estatales y
federales en materia de deporte y
cultura fisica.

Fortalecimiento institucional

36. Ampliar la capacidad operativa y
técnica de la Comisién Municipal
del Deporte.

'sd"s.ﬁ,,.. i....E N

£3

£

Qinetvo sstrategieo:

Satisfacer {as necosidades de saiud
de la poblacion coen la mayor
eopticdisgd v sofidaridad,

chromover el desapiofio de
Tentunius fevorables vgreg e
salud,

”;ﬂ Portainger i BCOIIN
Tomuniaria a faver de e
saled
‘g!rt.r.:+‘.r:.*.+'m:.=.:*:'(.-a-:‘ B nongienos
pabilica sohrie e impuiacci
o le provercion en salus,
alFortaiznar la vinauiacidn en
malers de prevencion oy
coriirel de enfermadades.

Obyetive
Promover el desarrollo de aniomos
favorables pars la salud.

Lineas de accion:
En fa escuela

1. Promover en los alumnos de
primaria el reforzamiento de tres
habitos saludables: alimentacion
correcta, consumo de agua simple
potable y la practica de actividades
fisicas.

2. Concientizar a les directives v
docentes de las instituciones
educativas sobre medidas basicas
de seguridad y saneamiente, que
protejan a ia comunidad escolar de
posibles accidentes y epidemias
gmergentes.
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9]

Consolidar las practicas
preventivas especificas por edad y
sexo incluidas en el Paquete
Garantizado de Servicios de
Prevencion y Promocion y en la
Cariilla Nacionaf de Salud.

Orientar al personal directivo vy
docente de las instituciones
educativas schbre la importancia de
la deteccion gruesa y valoracién
de agudeza visual de los alumnos,
para las medidas preventivas y
correclivas necesarias.

Orientar a Jos alumnes de
secundaria y bachillerato en temas
de salud sexual y reproductiva,
con énfasis especial en riesgos de
embarazo adolescente e
infecciones de transmision sexual.

Concientizar a los estudiantes de
secundaria y preparatoria sobre el
dafio fisico, emocional y social que
provoca el consume de drogas.

Impulsar el conocimiento sobre
bebidas saludables, alimentacion
correcta y practicas de actividad
fisica que generen  habitos
positivos en los jovenes, para
frenar y reducir la obesidad vy las
enfermedades degenerativas.

Fortalecer el vinculo de la escuela
y la familia, creando un clima de
respeto vy confianza, libre de

cualquier forma de discriminacion
y fomentando las actividades
extracurriculares  (deportivas vy
artisticas) para contribuir a Iz
prevencion de  adicciones vy
violencia.

Incrementar la efeclividad de las
intervenciones  de  promocidn
sanitaria, para crear una nueva
cultura de salud, habiltando a la
comunidad escolar y sumando las
contribuciones de los agentes
escolares ¥ promotores
voluntarios.

En of trabajo

10.

11

12.

Concientizar sobre la importancia
de la observancia de las medidas
de seguridad e higiene en el
trabajo, para prevenir accidentes e
incidencia de lesiones.

Realizar campanas de
sensibilizacion en los centros de
trabajo para generar estios de
vida saludables y comportamientos
favorables (actividad fisica en el
trabajo, alimentacién sana en el
trabajo y espacios 100% libres de
humo de tabaco) para la salud de
los trabajadores.

Impulsar brigadas de apoyo para
el manejo y prevencion del estrés
laboral.
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En ef municipio

13.

Actuar sobre los cdeterminantes
sociales de la salud.

14. Motivar la incorporacidn de mas

15.

16.

17.

18.

19.

familias al esquema del Seguro
Pcpular.

Sensibilizar a la paoblacidon en
general sobre los factores que
inciden an la muerte materna y la
muerte infantil.

Apoyar campafas vy brigadas
preventivas de salud vy de
vacunacion en confra de
enfermedades nuevas y
recurrentes como; hepatitis,
influenza, sarampién, rofavirus y
tétanos.

Identificar los riesgos diferenciales

que afectan Ila salud de
poblaciones vulnerables, como los
nifios, adultos mayores,
discapacitados, poblaciones

marginadas vy migrantes, para
definir e implantar estrategias
adecuadas.

Incentivar  la  generacion  de
proyectos locales de promocién de
la salud con la participacicn de
autoridades, sociedad organizada
y poblaciéon en general.

Suministrar lentes, apoyos
funcionales para personas ¢on
discapacidad y adultos mayores,

20.

22.

23.

24.

. Brindar

asi como medicamentos a bajo
costo a personas de escasos
recursos mediante la colaboracion
y la firma de convenios con
instituciones plblicas y privadas.

Realizar campafias de
sensibilizacién sobre los riesgos
en el consumo de tabaco (activo y
pasivc) y sobre la importancia de
un cansume sensible y no riesgoso
de bebidas alcohdlicas.

servicics de salud y
entrega de medicamentos por
medic de brigadas que acudan
periddicamente a las comunidades
rurales mas marginadas.

Impulsar campafias de salud con
enfoque de génera para la
deteccion oportuna de cancer de
mama y cancer cervicouterino.

Garantizar que los individucs y las
familias desarrollen competencias
encaminadas a la promocién de la
salud y la prevencion de
enfermedades, de acuerdo con su
grupo de edad y sexo,

Superar las brechas en el acceso
diferencial al agua potable,
servicios de drenaje, dispaosicion y
desecho de residuos sdlidos, piso
de tierra, paredes vy techos
inadecuados.
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25.

26.

28.

29.

30.

31.

Reducir las brechas o}
desigualdades en salud mediante
intervenciones  focalizadas en
grupes vulnerables y comunidades
marginadas, preferentemente con
una unidad médica mavil.

Difundir los sintomas y efectos de
la depresién, con un enfogue
preventivo y de identificacion de
incidencias para su atencidn.

. Instrumentar acciones preventivas

para combatir problemas de
alimentacién (obesidad, anorexia y
bulimia), incentivando la cultura de
alimentacion sana vy achividad
fisica.

Otorgar atencidén, con un enfogue
geroninlogico, a los  adulics
mayores para impulsar la cultura
de prevencidn y autocuidado de la
salud.

Otorgar atencidon a jovenes que
padezcan o reguieran informacion
relacionada con enfermedades de
transmisidn sexual.

Adaptar la infraestructura fisica
considerando a las personas con
discapacidad fisica y adultos
mayores,

Regular y establecer bases de
obligado cumplimiento para
procurar la conservacion del medio

ambiente, la circulacién segura de
peatones y vehiculos, y evitar la
contaminacién visual y auditiva, y
la incidencia de accidentes.

32. Articular  estrategias conjuntas
entre el Ayuntamignto, el Sistema
DIF Municipal y el Sector Salud,
para la atencién especifica de los
problemas de las personas con
discapacidad, con énfasis especial
en la rehabilitacion, la asistencia
psicolagica v el desarrollo de una
cultura  de inclusidn social vy
laboral.

-
hjefivolz
Forfalecer la ot oomunitang o

favor do g soiud.

{}

Lineas de accian:

Empoderartiento soclal

1. Incentivar la participacion
arganizada, comprometida e
informada de la comunidad en
acciones de promocién de la salud
para modificar los determinantes
de la salud y mejorar las
condiciones de vida de la
poblacion.

2. Motivar la accion <olectiva de las
comunidades en el establecimiento
de prioridades y estrategias para
alcanzar mejores niveles de salud.
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Promover la capacitacion de
lideres comunitarios para que se
desemperien dentro de su
comunidad come agentes
multiplicadores de los
conocimientos de salud.

Promover la capacitacion de
voluntarios comunitarics como
técnicos en salud, para la atencion
integral en las areas fisica, mental
y social, y ng sélo en las maolestias
o enfermedades de la poblacion.

Desarrcllar  una cultura y
organizacién comunitaria de
anticipacion y participacion frente a
emergencias en salud, a partir de
la constitucion de Comités Locales
de Salud.

incremeniar a0 corsnon pobiicg

sl tE

wnporiarciz  de

prevencion en sahud,

Lineas de accidn:

Comunicacion

1.

Garantizar el acceso a la
informacién en materia de salud.

Desarrollar campafas masivas de
informacién sobre prevencién de
enfermedades y riesgos en materia
de salud {(cancer cervicouterino,

cancer de mama, enfermedades de
transmision sexual, adicciones,
depresion, diabetes, hipertension
arterial, influenza estacional,
obesidad, entre otros).

Fomentar Iz cultura de donacion de
organcs.

Impulsar [a estrategia denominada
Mercadofecnia Social en Salud
para incidir en el cambio positive de
comportamientos, habhitos y
actitudes de la poblacion para
favorecer su salud.

Informar a la poblacion schre los
beneficios de tener habitos vy
estilos de vida saludables, con el
fin de prevenir enfermedades.

Promover la creacion de redes de
apoye social para el desarrollo de
entornos favorables a la salud.

Hacer uso de los medios sociales
(facebook, twitter, blogs) como
herramientas  esenciales para
trasmitir mensajes de salud v
mantenear canales de
comunicacion ahbiertos  con  la
poblacion.

Promover la participacion de los
medios masivos de comunicacion
en la difusidon de las estrategias
relacionacas con la salud.
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Forlatooer T vincolaain en malecks
de prevencidn y o condrol de
snfermedades,

participacion corresponsable  de
los Comités Locales de Salud,
orientado a desarrollar entornos
favorables a la salud.

. » 5. Establecer canales formales de
Lineas de accion: comunicacion y retrcalimentacion
. L entre las comunidades, Ila
Vinculacion institucional autoridad municipal y el sector
o salud para la medicidon de
1. Gent_erar_ ) la coordinacion resultados v prevision de riesgos
mtennstltuc.mnal de , las epidemiologicos, ambientales vy
dependen?las ¥ organisnos sociales, que pongan en riesgo la
descentralizados del H. salud.
Ayuntamiento que tienen injerencia
en los tema.s d?, salud, para 6. Crear alanzas can los sectores
fortalecer la ejeguclon de planes y oublico, social, académico
programas  orientados  a  la privado, para impulsar entornos
preservacidn y atencién de Ia favorables 2 a salud,
salud. principalmente en escuelas,
o ) y centros de trabajo y comunidades.
2. Definir acuerdos de vinculacién a
nivel federal, estatal y municipal 7. Promover la participacién de los
para la ejecucion de programas usuarios de los servicios de salud,
preventivos prioritarios en materia la sociedad civil y las instituciones
de salud. gubernamentales y privadas, en la
construccion de la base social del
3. Eslablece.'r Luna agenq.a de sisterna de salud.
compromisecs, responsabilidades,
tiempos, recursos e indicadcres de BORRET A

resultados de las estrategias en
materia de promocidn de la salud y
prevencion de riesgos sanitarios.

Oiyjetive estrafdocg:
fejorar fas condiciores de

Imenestar, incrementano ]

4. Fortalecer el trabajo del Consejo
de Riesgos Psicosociales para que
elabore, ejecute y evalle el plan
de trabajo, enriquecido con Ia

igusldad v eguirad soceal.
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integror efectvamente 2 los
orupes  en pobreza @ ion
Pereficios de os programas

sochdias

=

Desarrailer

BUCIONOG A

incrementar las postbiidades
de gimpleshilicad y gensizcion
e ingreses do o poblacion on
JAOFICEA .

i?: Garantizar el

Tariicipiacion en el desaroio 4
la poblacin an sondicidn de
pobreza,

accesn

ﬁhjei'évﬁ;rl_;

Interar alectivaments # los gl gtaleds
en pobrera a los beneficios de los
profgiamas soniales.

Lineas de accion:

identificacion y focalizacion de la
pobreza

1 Identificar a la poblacion en
pobreza extrema y pobreza
moderada, a partir de la
integracion de un padron confiable,
para impulsar su incorporacion a
los programas sociales de [os tres
ambitos de gobiernc.

2. Construir una agenda municipal
para la superacion de la pobreza.

Safud

3. Incentivar la incerporacion de las
familias que no gozan de ningdn
esguema de proteccion social, a
los beneficios del Seguro Popular.

4. Desarrollar modelos de gestion de
salud con enfoque teritorial vy
familiar de atencidn, considerando
gl perfil epidemiolégico de Ia
comunidad y  acciones  que
aseguren resultados mas efectivos
y permanentes en la salud de la
poblacian.

5. Impulsar una cultura de salud
integral, bajoe el enfoque del
cambio a habitos positivos de
alimentacion sana, actividad fisica,
higiene personal y familiar, manejo
del estrés y prevencidn de
enfermedades y riesgos en Ia
salud.

6. Disefar estrategias de
intervencion en las  zonas
identificadas con mayor pobreza
alimentaria, haciendo enfasis en la
atencién de la poblacién mas

vulnerable (recien nacidos,
mujeres embarazadas y adultos
mayores),

Educacion

7. Generar una agenda local de
educacidn con la participacién de
la autcridad educativa municipal,
integrantes del COMPASE,
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CONAFE, INAEBA y la Delegacidn
Regional Centro Sur de Ia
Secretaria de Educacion Estatal,
donde se generen COMPromisos
concretos y viables para atender
los temas de inasistencia,
desercion, reprobacion, eficiencia
terminal y rezago educativo.

Enfatizar la intervencion
interinstitucional para abatr el
rezago educativa en las zonas
identificadas con mayor pobreza.

Vivienda

10.

11.

12.

Apoyar la difusion de la oferta
gubernamental en materia de
vivienda y la articulacion con
ONG’s que brindan financiamiento
para mejorar la calidad de las
viviendas de la poblacion en
pobreza.

Impulsar programas de
intervencion para la proteccion o
reubicacion de las viviendas
localizadas en zonas de riesgo por
inundaciones ¢ deslizamientos de
tierra.

Fortalecer los esquemas de apoyo
para la regularizacion de los
terrencs y viviendas ubicadas en
asentamientos irregulares.

Superar las brechas en el acceso
diferencial de las viviendas al agua

potable, servicios de drenaje,
disposicion y desecho de residuos
sblidos, piso de fierra, paredes y
techos inadecuados.

Vinculacién institucional

13. Conformar un gabinete social
integrado por las dependencias
municipales que tienen injerencia
en la articulacién de politicas de
superacion de la pobreza, para
acciones coordinadas de trabaje.

14. Asegurar la coordinacién con los
gobierncs federal y estatal para la
gperacion intersectorial de los
programas dirigidos a la pobreza
extrema.

15. Favorecer las alianzas
publico/privadas involucrando a
grganizaciones de la sociedad
civil, institucicnes educativas vy
empresas, en la gestion social
para la superacién de la pobreza

Capacldad mstitucional

16. Capacitar permanentemente a los
servidores plblicos para acceder
con oportunidad y eficiencia a los
programas estatales y federales
relacignados con la superacidn de
l[a pobreza y sus determinantes.

17. Reforzar los recursos téchicos,
gperativos y humanos de las areas
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gue tienen participacion en las
paoliticas y estralegias para la
superacion de la pobreza, para un
desemperio pertinente y eficiente.

Cibjetive {:

Besarrollar ARCI0NEs frars
intremeniar  lax  posibilidades de
emplcabiidad v gercracién  do
imgresos  de o poblicidn en

nohreza.
Lineas de accién:
Empleo e ingresos

1. Vincular a la poblacién en pobreza
con los programas que canalizan a

oportunidades de empleo,
desarrallan esquemas de
capacitacion laboral & impulsan el
desarrcllo de proyectos
productivos.

2. |mplementar procesos de

capacitacion para el trabajo,
especialmente en oficios, para la
generacion de emplec por cuenta
propia, especialmente en las
comunidades gue no poseen una
estructura empresarial que brinde
fuentes de trabajo.

3. Impulsar esquemas de
certificacion de  competencias
laborales, como herramienta para
el incremento de las posibilidades

de empleabilidad y de mejores
ingresos de los trabajadores.

Apcyar la difusicn de la oferta
gubernamental en materia de
acceso a oportunidades de empleo
y apoyos para la formacién de
microempresas.

Brindar asistencia técnica a la
poblacién que desee impulsar un
proyecto productivo o iniciativas de
autcemplec y emprendimiento,
que les permita salir de su estado
de pobreza.

Faciltar los tamites para el
desarrollo de actividades
microempresariales, a través de
ventanillas Unicas para todos los
procesos de  iniciacion  de
actividades vy permisos asociados.

Brindar la asesoria técnica v
contable necesaria para [a
incorporacidén de las iniciativas de
empleo al sector formal de la
economia.

Articular con las instituciones
educativas la oferta de estudios y
programas congruentes con las
necesidades del sector
empresarial, con el objetivo de
incrementar la empleahilidad de
los jdvenes.
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9. Constituirse como un gobierno
promotor de la inversion privada,
que genere emplecs dignos y bien
remuneradoes.

Ohjativols]

Garantizar e acceso ¥ parlicipacidn
air el desacrobio @ W peblacion en
monghc G fe pobrezs.

Lineas de accion:
Participacion y capital social

1. Impulsar el apoyo a la poblacion
en pobreza bajo el enfoque de
capital social, en lugar de una
ciudadania subsidiada.

2. Adoptar la perspectiva del capital
social en las acciones para la
superacion de la pobreza, que
consideren las relaciones sociales
existentes an las comunidades en

las que se va a intervenir, para
impulsar la participacion y el
empoderamiento de los
integrantes de los hogares en
condicién de pobreza.

Crear instancias consultivas en las
comunidades para propiciar Ia
corresponsabilidad en la ejecucion
de las iniciativas para la
superacién de la pabreza.

Colaboracién para el desarrolio

4,

Integrar el Consejo Consultivo
Municipal para el Desarrollo
Humano y Social, como un drgano
permanente de  conformacion
plural, gue considere la
participacién de ciudadanos que
cuenten con experiencia en labor
social de los sectores empresarial,
educativa, cultural, social,
deportivo v cientifico.
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Poitatolio de programas; Desarrclio humano v secial

A continuacion se presentan los programas estatales (E), federales (F),
internacionales (I} y de asociaciones civiles (AC}, susceptibles de ser operados,
articulados o vinculados a través del gobierno municipal y que tienen incidencia en
las estrategias de la dimension de desarrollo humano y social:




PAGINA 92 6 DE SEPTIEMBRE - 2013 PERIODICO OFICIAL

Portafolio de programas; Dosarrollo humanao v social
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1.4, EVALUACION:
DESARROLLO HUMANO Y
SOGTAL

El desarrollo humano, entendide como
el proceso de ampliacion de las
opciones y libertades de las cuales
gozan los individuos, coloca a las
personas como fin, pero también como
medios del desarrollo. Las persanas se
convierten entonces en “agentes” de
su propio desarrollo, o que implica una
visién integral, multidimensional vy
sistémica.

La Ley Estatal de Planeacién senfala
como uno de sus principios basicos el
impulso de la participacién activa de la
saciedad en la planeacién y ejecucion
de las actividades de gobierno; por su
parte, la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato menciona
que los  ayuntamientos  deben
promover la parlicipacion de sus
habitantes para el desarrollo
comunitario; asimismo, establece al
Sistema Municipal de Planeacién como
un  mecanismo  permanente  de
planeacion integral, estratégica vy
participativa, a través del cual el
Ayuntamiento y la sociedad
organizada, establecen procesos de
coordinacion para legrar el desarrollc
del municipio.

La estructura del Sistema Municipal de
Planeacion es la siguiente:

| De coordinacion: El ocrganismec
municipal de planeacion

II. De participacion: El Consejo de
Planeacién de Desarrollo Municipal.

La capacidad real de participacién se
conforma en el proceso  de
socializacion generade desde la
familia, y otras instituciones con
funciones educativas, que entran en
relacion con ¢l individuo, desde la
infancia hasta la adultez formando una
cultura patrticipativa, como derecho y
deber de la persona, en su relacidn
con el medio social al cual [;u-:'rtental::e_33

Bajo la perspectiva del desarrollo
comunitario, la paticipacién social,
mas gue un medio es un fin. De ahi la
importancia de generar ambientes
propicios para incentivar la
participacion de la sociedad no sélo en
la planeacién, sino en la toma de
decisiones de interés para el bien
comun y para el logro de una mejor
calidad de vida de los vallenses.

Por otro lado, no puede entenderse un
gjercicio cemprometide de planeacion,
sin el seguimiento y evaluacidn
correspondiente. Sdlo con criterios
definidas de seguimiento y evaluacion
es posible decidir s se deben
implementar acciones correctivas en €l
curso de la operacidn de las

33

Rrhie Mérder, Doy vVera Sergar, Vo "Comunided ¢ participocion
sacial Lin desate tedoro desce bz calhuaa", en Cootribuconss & las
Ciencias Sociales, Abnil 2012, wyew earned nesfrevdecess/ 20/
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estrategias, identificar si los resultados
planeados son congruentes con los

obtenidos, vy delerminar si las
estrategias, iniciativas v lineas de
accion estan haciendo una

contribucidn positiva para el desarraollo
humanao.
En todo

sistema de planeacion,

seguimiento y evaluacion democratico
es necesario involucrar a diversas
instancias. En el ambito municipal el
Cabildo, las instituciones educativas vy
la scociedad civil son actores que
revisten importancia fundamental, los
cuales, junto con las dependencias de
la administracion publica, determinan
la integracién de las agendas publicas.

FIBURA, EGOUEMA GE PLANCACION, SIGUMIENTD ¥ EvALUACION DE LA DIMENSION DL DESARRGLED HUMANG ¥ SOCIAL.
121 EMA MUNESIPAL LDE PLAMEALIUN,

et roteliraier Loaonos vonblsseer eIPLr Lelela ve Do Do)

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2035

Agendas Puablicas

Socladad elvil y
actores sociales

Cablido

- Besinngs oo
Gabsilde.

S indivicinos,
fariliag y

CEnLn pges,

- QRG.
- Consejos

- Eogrdares on

coisiatas.

CHeglamoniaeion,

Anstifucionce

institucionas Poder
educativas Ejocutivo
CCORTPAGE, - Admbvistracibn

Popalisn,
Lle ecdtcacuoi
hasiae v modin
stperion.
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eiuelinianos,

Sistema Municipal de Planeacion
{Organizsmo Municipal de Plancacion
y CORLADEM)
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« Seguimiento y Evaluacidén -
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LIMEAMECHN TS A2 FA) EL
SEGUIMIENTO

El seguimiento de las acciones,
programas y proyectos implementados
eh el FPlan Municipal de Desarrolio
2013-2035 de Valie de Santfiago, en su
dimensidn Desarrcllo Humano y Social,
se realizard a través de los siguientes
procesos:

1. Una reunién  guincenal  del

Gabinete Social para:

« Definir y cocrdinar la politica
social del gobierno municipal.

« Articular los objetivos y coordinar
las accicnes sociales, para evitar
la dispersion y superposicion de
funciones.

= Promover la articulacién de la
oferta de servicios y programas
publicos con la demanda social.

+ Realizar el seguimiento vy
evaluacion de impacto de los
programas sociales.

2 Una reunidn semestral (come
minimo) del Consejo Consultivo
Municipal para el Desarrollo
Humano y Sacial para:
= Brindar asesoria y consulta para

la tama de decisiones en las
politicas pablicas encaminadas a
impulsar el desarrcllo humano y
social.

Una reunién bimestral del Consejo

Municipal de Participaciéon Sccial

en la Educacién (COMPASE) para:

« Establecer acuerdos Y
compromisos de accicn para
abatir  Jos  fendmenos de
desercion, reprobacion vy rezago
educativo en el municipio.

= Evaluar y proponer al Gabinete
Social  acciones relacionadas
con la salud, la familia, la cultura
¥y la cohesion social a partir del
enterno educativo.

« Dar seguimiento y evaluar el
impactc de las acciones
desarrolladas.

Una reunicn bimestral del Consejo

de Riesgos Psicosociales con los

representantes de los Comités

Locales de Salud para:

= |dentificar los riesgos en materia
de salud en las comunidades.

«» Establecer estrategias de
prevencién e intervencion para
reducir los fenémenos
epidemiolégicos v l0s riesgos en
la salud, mejorando las
condiciones sanitarias ¥
ambientales de la comunidad.

5 Una reunidon himestral de los

representantes de los Consejos de
Seqguridad, Cultural y Deportivo
establecidos en las colonias y
localidades, con la instancia
municipal de  planeacién, el
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CCPLADEM vy las dependencias

municipales correspondientes para:

= |dentificar las necesidades mas
apremiantes que inciden en el
fortalecimiento de las relaciones
familiares y la cohesién social en
los colonias v lecalidades del
municipio.

= Atender, arganizar y programar
las acciones viables propusstas
en materia de seguridad, cultura
y deporte, en los colonias y
localidades del municipio.

Froductos.

1.

Un reporte de evaluacién anual de
la dimension de desarrollo humano
y social, que determine la
congruencia entre la planeacicn
trienal —Programa de Sobierno
Municipal- con la planeacion de
largo plazo; Plan Municipal de
Desarrollo de Valle de Santiago
2013-2035%.

Un reporte de evaluacién anual de
la dimension de desarrollo humano
y social, que determine la
congruencia de los Programas
Operativos  Anuales con la
planeacicn de largo plazo: Plan
Municipal de Desarrollo de Valle
de Sanfiagoe 2013-2035.

Un reporte de evaluacian anual de
la dimension de desarrolle humano
y =ocial, dque determine Ia

congruencia del Informe de
Gobierno con la planeacidon de
largo plazo: Plan Municipal de
Desarrollo de Valle de Santiago
2013-2035.

4. Tablerc de control que identifique

los avances vy rezagos de Ia
dimension de desarrollo humano y
social, frente a la presupuestacion.

5 Minutas de trabaje de las

diferentes instancias de
colaberacion institucional
(Gabinete Social, Consejo

Consultivo  Municipal para el
Desarrcllo Humano y Social,
Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion, Consejo
de Riesgos Psicosociales,
Ceonsejos de Seguridad, Consejos
Culturales y Consejos Deportivos),
para realizar el seguimiento y la
evaluacion correspondiente  de
eficacia vy eficiencia en el
cumplimiento de los acuerdos.

LINEARIENTDS PARA L4
EVALUALION

Los indicadores seleccionados en [a
dimensidn de desarrolle humano vy
sccial son la plataforma de Ia
evaluacidn, determinando los focos de
atencion en la administracion de los
programas, proyectos y/o acciones.
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Se trata de proporcionar informacién
clave para el éxito de la gestién
publica, por ella, los indicadores
permitiran evaluar el logro de los
objetivos de large plazo, y su
cumplimento en el mediano y corto
plazo -Programa de Gobierno vy
Programas Operativos Anuales,
respectivamante.

Es recomendable hacer la medicion del
esfuerzo que realizan los demds
actores fuera del ambhito

gubernamental, ya que su aportacion
en muchos casos no sera  solo
complementaria, sino sustantiva para
el cumplimiento de los resulfados de
desarrollo esperados.

La evaluacion de los avances
registrados en la dimension de
desarrollc humano y social se realizara
a partir de la informacidn cuantitativa y
cualifativa. La primera, se obtendra a
través de los registros y las fuentes de
informacion oficiales; la segunda, se
alcanzara mediante los resultados en
la aplicacién de una Encuesta de

Percepcion Ciudadana, que tiene por
objetive medir la apreciacidn que la
ciudadania tiene en relacion con los
servicios, calidad, actitud e imagen del
gobierno municipal, v cdémo impacta
éste en su calidad de vida.

Las herramientas que se utilizaran son:

1. Tableros de control que midan &l
impacto de las politicas de largo
plazo definidas en el Plan
Municipal de Desarrollo, a partir de
los indicadores de evaluacion.

2. Reunicnes técnicas periddicas con
los enlaces de las dependencias
de gobierno y la instancia
municipal de planeacién para la
alimentacién y actualizacion de los
indicadares que daran seguimiento
al Plan Municipal de Desarrollo.

3. Un repeorte anuval de la Encuesta
de Participacion Ciudadana.

4. Presentacion anual de indicadcres
de tablercs de control y resultados
de la Encuesta de Percepcion
Ciudadana, a los integrantes del
Consejo Consultivo Municipal para
el Desarrollo Humano y Social.

Informar a la sociedad en forma clara,
periddica y veraz, es la manifestacion
mas clara de un gobierno democratico
y transparente.
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SISTEMA OE INDICADORES

La evaluacion de Ia gestion
gubernamental implica contar c¢on
indicadores, que se definen como
unidades de medida que permiten el
segLlimiento vy la evaluacién periédica
de una organizacion en su estructura,
compartamiente y logros obtenides en
la ejecucidn de un programa, proyecto
o actividad.

La construccién de un sistemna eficiente
de indicadores de evaluacidn es parte
esencial del marco de resultados, ya
gue éstos ayudan a mejorar la toma de
decisiones en la geslidén de programas
o proyectos en curso; facilitan la
medicion de avances, lagros vy
rezagos; clarifican la coherencia entre
actividades, productes, e impactos;
contribuyen al proceso de calidad vy
mejora cantinua de la administracion, a

partir del analisis, acciones
preventivas, correctivas y
retfroalimentacién  del proceso de
planeacion y presupuestacion;

promueven una culiura de evaluacion
con base en resultados; y aseguran la
legitimidad y la rendicién de cuentas
del gobierno municipal.

El Plan Municipal de Valle de Santiago
2013-2035 surge en un contexto de
retos, desafios y cambios, por lo que
para tener la capacidad de adaptarse a
las nuevas realidades que surgen, es
indispensable disponer de informacion

y datos consistentes. Para ello, se
construyd un sistema de seguimiento
con indicadores que  permitan
monitorear y evaluar la contribucién a
los objetivos durante y al final del
periodo de vigencia del Plan y sus
programas derivados.

Este sistema debe ser operade por la
instancia municipal de planeacion, la
cual se encargara de la administracion,
revision y actualizacion de datos;
brindar procesos de capacitacion a
funcionarios de las dependencias
centralizadas y descentralizadas de Ia
administracion puablica municipal en el
manejo de indicadores; apoyar a las
dependencias en el desarrcllo de
nuevos indicadores, en el ajuste de los
existentes o en la eliminacion de
algunos, en funcién del cumplimiento y
los logros alcanzados; y difundir los
resultades a las dependencias
municipales y al Consejo Consultivo
Municipal.

Los siguientes indicadores de impacto
presentan el tablero de control para la
dimension de desarrollo humano vy
social.
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24 MIEDELD ¥ WISION,
ADMMINIBTRACION PURBLICA Y ESTARC
OF DERECHO

El municipio es la base de la divisidn
terriforial y de organizacion politica del
pais; es el espacio privilegiado donde las
personas desarrollan su interaccién social
inmediata. Su importancia es relevante
porque es el espacio donde se palpan las
necesidades y se articulan las polilicas que
dan respuesta a los interesas colectivos
basicos de la convivencia sacial.

Al ser el municipio el ambite de gohierno
mas cercane a las personas, suU
desempefio institucional debe ser eficiente
y responder can pertinencia a las
necesidades mas sentidas de su
peblacién. Atendiendo a que los gohiernos
tienen un margen de accidn de proximidad
oon la sociedad, su marce de actuacién
institucional debe enfocarse en la
promocion del desarrellec humano. En este
contexto, el municipio es la esencia de este
enfoque, construido de abajo hacia arriba.

Los procesos de descentralizacion vy
democratizacion en Mexico han permitido
que los gobiernos estatales y municipales
mayocras recursos ¥
responsabilidades, Ilo que Ios ha
configurado como agentes claves del
desarrcllo del pais. No obstante, las
estructuras gecgraficas, sociales,
econamicas, politicas, culturales,
educativas y legales que los circundan,
aunadas a la [falta de capacidades

accedan a

institucionales para  aprovechar los
recurses vy atribuciones, configuran en
muchos casos la existencia de limitaciones
y obstacules para el desarrollo del enfuque
de desarralle humano.

El gobierno, construido por un conjunto de
instituciones legalmente establecidas, se
organiza con el objetivo principal de
realizar los fines del Estado. La funcion
publica {estruclurada en las tres esferas
del poder: ejecutiva, legislativa y judicial),
requiere de orden ¥ disciplina
administrativa para planear, organizar,
dirigir y controlar la accion de gobierno.

Las deficiencias en el desarrollo
institucional de las municipios canfiguran la
prevalencia de importantes brechas v
desigualdades que impactan en las
condiciones  de  bienestar de  los
ciudadanos.

Un municipio con capacidad de gobierno,
es un ente que ya no se desarrolla a partir
de decisiones externas verticales o
impositivas, o de acciones gubermamental
aisladas; por el contrario, su actuacidn
debe ser producto de una democracia
participativa comprometida con el Estado
de Derechec y el desarrolle humano vy
social.
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2.2, DIAGNOBRTICG: ADNMIMISTRACION
PUBLICA Y ESTADC DE DERECHG

COVPORNENTES DF LA DIMERSION DE ADMINISTRACION PURLICA ¥ ESTADO
PE DERECHD

- THANSPAREICIA
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
DESARROLL O INSTITUCIONAL
Probleratica sefialada por la sociedad

w Falta de capacitacidn profesionai.

« Corrupclon y prepotencia de [as
aufaridades.

» Falta de planeacidn en la larea
gubsrnamental.

« Ausencia de compromiso cludadano.

« Fafta de oficinas para delegaciones
municipales.

Problematica identificada

Los datos del INEGI de 2009, indican que
Valle de Santiago cubre 50% del marco
regulatario basico municipal.

De acuerdn ocon datos del INAFED
correspondientes a 2010, Valle de
Santiago refleja un indice de planeacion
estrafégica y evaluacidén municipal de
82.29, ubicandose en un grado Basico. No
existen estdndares de calidad para la
atencién de trdmites y/o servicics, y no hay
mecanismos para medir la satisfaccién
ciudadana.

En 2008, el numero promedio da
funcionares municipales por cada mil
habitantes fue de 4.7, a nivel estatal

En este indicador, Valle de Santiago
registrd la cifra de 0.8. En 2010 el numero
promedio de funcionaros municipales por
cada mil habitantes se incrementé a 5.6; el
promedio estatal se tasd en 6.0. Valle es el
municipio de la region que tiene la cifra
mas baja en este indicador.

En relaciGn con los elementcs para la
profesionalizacién de |la administracién
publica municipal, no existe el servicio
profesional de carrera, no se efectlian
concursos publicos vy abiertos para la
contratacidn, v no existen mecanismos
para la evaluacidn del desempenfio.

Los Onicos municipios de la regidon gue no
cuentan con un area de informatica o de
tecnolagias de infonmacién y comunicacién
son Salvatierra y Valle de Santiago.

En relacién con la disponibilidad de equipo
de compute en las administraciones
municipales, datos del INEGO
colrespondientes a 2010 indican que Valle
alcanza la cifra de 18.1, gue se encuentra
por debajo del promedio estatal ubicado en
297 computadoras por cada 100
funcionarios.
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TRANSPARERGIA Y
RENDMCION DE CUENTAS

Problematica senalada por la sociedad

« Desconflanza en las instituciones.

« Corrupcien en diversas &areas de la
administracion.

= Falta de difusidn de informacion.

= [Informacién incompleta o inaccesible en
{a pagina web.

=« Ausencfa de compromiso ciudadano.

Problematica identificada

La infarmacion de la Encuesta Nacionzal de
Gobierno, Seguridad Publica vy Justicia
Municipal 2009 indica due de los ftres
medios de transparencia considerados en
el cuestionaric de aplicacién (sitio web,
medios impresos y medios electronicos), el
municipio solamente utiliza el sitic web
para publicar la informacidn.

En relacion con los mecanismos de
transparencia y rendicicn de cuentas con
los que cuenta el municipio, los datos del
INEGI sefialan que en 2009, se cubrieron
tres de los ¢inco elementos de evaluacién:
Normatividad para regular el accesa a la
informacién publica; un servidor poblico
responsable de atender las solicifudes de
informacion, y un sistema de

recepcion y atencion de solicitudes de
informacidon  pulblica. Los mecanismos
faltantes son: Un sistema o procedimiento
de organizacion, proteccién y
mantenimientos de archivos y un programa
de capacitacion a los servidores pdblicos
sobre los derechos vy obligaciones en
materia de acceso a la informacidn publica,

En materia de regulacidon enfocada en la
transparencia y rendicién de cuentas, se
advierte gque hay algunos municipios en
Guanajuato fue cuentan con
ordenamientos  orientados  hacia la
observancia general de los ciudadanos en
esta materia, a diferencia del reglamento
de Valle de GSantiago gue regula el
funcionamiente del argane de
transparencia local.

Mo existe un Consejo Ciudadano de
Transparencia.

El municipio no cuenta cen un Cédigo de
Etica que enmargue el desempefio de los
servidores plhlicos municipales.

En relacién con la disponibilidad y acceso
a los recursos del servicio web de los
ayuntamientos, los datos de 2011 revelan
gue de los 22 recursos a los que la
peblacion debe acceder, Valle de Santiago
s0lo manejo cuatro.
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FINANZAS PURLICAS

Problematica sefialada por 1a sociedad En los Ulimos diez afos ha habido un
incremente progresivo en el gasto corriente
« Hay poca informacion disponibie. {servicios  personales; materiales vy
= No hay planeacién adecuada. suministros; y servicios generales), en
+ No se consideran las necesidades detrimento del gasto social y de inversion.
reales en la aplicacion del gasto.
+ Hay dispendio de recursos. En los dltimos diez arnos se ha recurride al

endeudamiento publico,
Problematica identificada

Existe una enorme dependencia de leos
recursos federales y estatales en Valle de
Santiago, superando  por  mucho el
premedio nacional.

Los ingresos propios en nuestro municipio,
representan aproximada-mente una cctava
parte del total de los ingreses.

En 2011, la praoporcion del gasto corriente
en relacion con e total de egresos fue de
41%, vy la de gasto social v de inversion se
ubicé en 58%.

El componente del gasto que ha crecido
sustancialmente en Valle de Santiago, el
cuzl se encuentra incorperade dentro de la
estructura de gasto corriente, es el de
servicios personales.
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PLANEACION PARTICIPATIVA
Problematica sefalada por la sociedad

= No hay motivacién del cludadano para
glie participe.

= No hay acelones de promocion  af
didgiogo.

« En la nltima década no  fhubo
patticipacidn  ciudadana en s
planeacién municipal,

= No se conoce ef Consefo de Planeacion
para ef Desarrolfo Municipal.

+ FEl papei del Ayuntamisnfo en |a
promacin de ia paticipacion
ciudadana es reguiar.

» No hay corresponsabifidad de los
citicladanos en los asuntos piblicos.

» Faltan Incenlives para gue oS
ciudadanos dediquen parfe de sy
bempo a I8 paricipgoion con  ef
goblerno.

Problematica idenlificada

De acuerdo con los datos de |a Encuesta
Nacional de Gohierno, Seguridad Pablica v
Justicia Municipal 2009, de los diez
mecanismos exislentes para detectar
necesidades en los municipos, en Valle de
Santiage se ufilizaron tres: Modulos de

recepcion, recoleccion de demandas en
visitas y supervision.

En relacion con las instancias de
participacion  ciudadana, la encuesta
referida anteriormente demuestra que de
las nueve existentes, nuestro municipio
solamente recurrid al COPLADEM.

En la medicidn que realizan de la
participacion  ciudadana  deniro  del
CCOPLADEM, el nivel para Valle de
Santiago se ubict en la categoria de Muy
amplhia.

En el indicador relalivo a las actividades de
gobierno  donde se  manifiesta la
participacion ciudadana, nuestro municipio
calificé en las tareas de obra plblica,
desarrollo econdomico y desarrollo social.
Las actividades donde no se configurd la
participacién ciudadana son. evaluacidn vy
control, seguridad pulblice vy servicios
publicos.

En las areas de mejora sugeridas al
municipio para la participacicn ciudadana,
estan: la creacion de mecanismes de
participacién, la concientizacidon ciudadana
y la capacitacion a servidores publicos.
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SEGURIDAD PUBLICA
Problematica sefalada por la sociedad

« Se (fjene la percepcion de poca
seguridad en el municipio.

« £l robo y la viclencia son los delites
mas frecuentes.

= Las insfalaciones y equipamiento de
seguridad son inadecuados.

« No  hay  suficiente  capacitacion
policiaca.

= No hay prograinas para formar policias
responsables.

= No hay programas de
vigilanies.

o No hay suficlente segufidad en las
camtinidades.

« No hay parficipacion ciudadana en la
vigilancia de Iz actuacion de la policia.

vecinos

Problematica idenlificada

De acuerdo con dates del INEGI, existen al
menos 12 dispositivos de seguridad gue se
pueden poner &l servicio de los
ciudadanes. De éstos, nuestro municipio
solo reflejo la existencia de dos en 20MQ:
camaras de vigilancia en la via plblica y
atencidn de emergencias a través de un
nimere telefdnico distinto al 066.

A nivel mundial se registra una mediana de
300 policias por cada 100 mil habitantes.
En este indicadar, la

estructura aperativa de los cuerpos de
seguridad piblica de Valle de Santiago en
2010, se tasaron en 179 policias por cada
100 mil habitantes. Esta cifra significa que
habfa menos de dos polictas (1.8) por cada
mil vallenses

Existen al menos ochoe regisiros o sistemas
de seguridad publica, de los cuales Valle
de Santiago empled sclamente dos en
2011, teniendo con ello la cifra mas baja de
la regidon. Les sisternas empleados en el
municipio son; Gamaras de vigilancia en la
via publica y atencidn de emergencias a
través de un nomero distinto al 0686,

El estudio La violencia en los municipios de
Mexico 2012, establece un pancrama
comparative sobre la violencia en los
municipios de mas de 100 mil habitantes.
La posicion gue ocupa Valle de Santiago
gntre 212 municipios revela gque existen
180 municipivs mas viclentos y 31
municapios menos violentos que el nuestro.
Destaca que en el delito de extorsién,
ocupamos el lugar 27.

De acuerdo con informacion
correspendiente al pericde del 1° de
agosio de 2012 =l 31 de enero de 2013, el
tema de la viclencia contra las mujeres en
el municipio reflejp cifras positivas para
Valle de Santiago al registrar 0% de
incidencias.
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2.5, FETRATFCGIAS 41 2088 ADMINISTRACION PURLICA ¥ FETADO DF
DERECHO

La estrategia para los siguientes 25 afios en la dimensidén de Administracién Publica
y Estado de Derecho es:

Desarrclar uns gestion sfiviente gue promueva el impsiso de
politicas publicas de alto impacto sotial en un ambienie de
soguridad, justicia v gobernabilidad demoordtics.,

Para desarrollar esta estrategia, el Plan Municipal de Desarrollo presenta cinco ejes
de actuacién con un enfoque especifico delineado por las caracteristicas y
tendencias de Valla de Santiago.
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COMPONENTES
DESARROLLO NSTITUCKONAL

Obietivo estratégico:

Larantizar 2 plechvitdlad, tnnovacion
Y et ridad gl erercielo
gubermarmental.

G

[ . . :
1 Garantiear a excolenss on i
gastton do lg adminisiracion

2 Cmantizar une olna gw
bleres v servicios publicos de
calidad v accesidles,

Eromover I parhcipacion y id
colaboracion de l2 sociedad
e Ly administracidn publics.

Ovietivol ]

Garantizar 1o txeelencis on [a
gestrdon de o administracion
g,

Lineas de accion:
Estructuras y procesoes

1. Reorientar a las dependencias e
instituciones de la administracion
Publica hacia estructuras eficientes
y con capacidad de adaptacion.

2 Establecer un sistema de gestion
gque regule la organizacidn vy
procesos de operacion, con base
en el desarrcllo de indicadores de
evaluacion.

Desarrollar ¥ aplicar los
instrumentos  neormativos  que
regularan el funcionamiento de la
administracion publica: Manuales
de induccidn, de funciones, cde
organizacion y de procedimientos.

Garantizar la creacion de los
reglamentos faltantes en relacién
cen  la  regulacion  de la
administracidn publica, la
prestacion de servicios plblicas y
las actividades de los particulares.

Actualizar la reglamentacion
existente en funcién de los
cambios Vi hecesidades del
entorno.

Garantizar la existencia de un
sistema de planeacién que
respenda a los objetivos  del
gobierna municipal.

Garantizar  mecanismos  gue
impulsen la participacion
ciudadana en las tareas
sustantivas del gobierno municipal.

Impulsar la creacion del Instituto
Municipal de Planeacién, como
responsable de las tareas
sustantivas de planeacion, cantral
y evaluacién de las estrategias y
acciones de la administracidn
pablica, a través del Sislema
Municipal de Control y Evaluacion
de la Gestidén Fublica.

PAGINA 115



PAGINA 116

6 DE SEPTIEMBRE - 2013 PERIODICO OFICIAL

10.

11.

12.

13.

Integrar un Gabinete de Desarrollo
Administrativo para evaluar los
avances, procesos y resultados de
las diversas areas.

Desarrollar  un proceso  de
evaluacion de las funciones
técnicas vy operativas de las
dependencias municipales y de los
recursos humaneos existentes en
relacion con sus funcicnes vy
aportacion a los objetives de
gobierno, para la disminucion,
incrementc o0 reasignacion de
plazas.

Establecer  mecanismos  gue
aseguren la coocrdinacion de
proyectos entre dependencias.

Realizar una reingenieria de los
servicios de la administracion
plblica gue considere la
incorporacién  de sistemas de
calidad, preferentemente de Ia
Organizacion  Internacional de
Estandares: SO 9001 para
gohiernos locales.

Incorporar a2 Valle de Santiago al
programa Agenda Desde lo Local,
disefiade por la Secretaria de
Gobernacion, a través del Instituto
Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo  Municipal (INAFED},
para promover €| desarrollo
integral y fortalecer las

capacidades de gestion  del
gchierno municipal.

Profaesionalizacion

14. Garantizar la existencia de
normatividad en materia de
recursos humanos: Manual de
reclutamiente, seleccién ¥
contratacion de personal.

15. Establecer un sistema de
evaluacion del desemperio de los
servidores publicos con base en
indicadores.

16. Garantizar la existencia de
tabuladares de sueldos
congruentes con el grado de
responsabilidad de los servidores
publicos y homogéneos en los
puestos del mismo nivel.

17. Fomentar en Ios servidores
publicos valores éticos y civicos
como la  justicia, igualdad,
honestidad, responsabilidad e
integridad personal, entre otros, a
partir de la creacion del Codigo de
Etica y Conducta de los Servidores
Fublicos.

18. Asegurar la formacion,
capacitacién técnica, actualizacién
y desarrollo de la responsabilidad
social de servidores publicos
estatales y municipales de acuerdo
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con sus peffiles, habilidades y 25. Incorporar progresivamente
nuevas competencias. nuevas solucicnes tecnoldgicas en

el funcicnamiento de la

19. Impulsar la consolidacién de un
sistema de cerificacién  de
habilidades y competencias
labcrales de los  servidores
plblices en todos los niveles.

20. Impulsar la creacién del Servicio
Civil de Carrera en la
administracion publica municipal.

21. Difundir la existencia y fortalecer la
capacidad operativa del Juzgado
Administrativo para dirmir las
controversias que se susciten
entre la administracién publica vy
los ciudadanos.

innovacion tecnolégica

22. Mcdernizar los procesos vy
servicios de la administracién
plblica, a padir de la incorporacidn
de herramientas tecnolégicas y de
comunicacion.

23. Promover la innovacion y gestion
del conocimiento €n las
dependencias de gobiernc.

24, Impulsar la administracion
electrénica como herramienta de
gestion  externa  (atencion &
ciudadanos y empresas) y de
gestion interna de la
administracion piblica.

administracién.

26. Impulsar la creacion de la Unidad
de Informatica e Innovacion
Tecnoelogica, como entidad
responsable de la aperacidn los de
procesos y sistemas tecnolégicos
y de comunicacidén dentro de la
administracién publica y en los
servicios hacia la sociedad.

27. Garantizar la consclidacién de la
infraestructura tecnolégica v de
somunicacion en las dependencias
de la administracion pablica, para
eficientar el desempefio
institucional y brindar servicios con
eficiencia y calidad a los
ciudadanos.

{}EJjﬁ':itivu@
Garanlizar una oferte de biznes v
servicios  pubhcos de galidad oy
acvesibles.

Lineas de accién:
Administracion efecironica
1. Maximizar la disponibilidad v

accesibilidad de SErvicins
electrénicos.
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2. Asegurar la evolucion de Ia Impacto
plataforma de  administracion
electrénica. 10. Generar la incorporacion  de
buenas practicas de inclusién,
3. Cerificar la adaptacién normativa equidad y participacién en los
de los servicios gubernamentales servicios y programas de gobierno.
a los nuevos sistemas
electrénicos. 11. Desarrellar un sistema que integre
los padrones de bheneficiarios de
Atencion los  programas orientados el
desarrollo social de las distintas
4. Implemantar procesos de calidad dependencias  municipales, vy
que garanticen la satisfaccién de vincularlo con el Padron Estatal de
[os usuarios. Beneficiarios de la Secretaria de
Desarrollo Secial y Humane, a fin
5. Asegurar una atencidon ciudadana de dar una adecuada orientacion a
con calidad, calidez, honestidad e la distribucion de los recursos y
igualdad. beneficios, bajo los criteriocs de
pertinencia, justicia y equidad en la
6. Garantizar una actitud de mejora atencion de poblacion en situacion
permanente de la eficacia vy de pobreza.
eficiencia de la accion institucional.
12. Desarrollar sistemas de
7. Difundir con claridad, de manera comunicacién mas eficaces para
amplia e incluyente los servicios llegar a los destinatarios finales.
plblicos y sus requerimientos.
13. Impulsar la campra y contratacion
8. Consolidar los servicios publica con criterios de eficiencia y
administratives en e-goverment. sostenibilidad  etica, social vy
ambiental.
8. Asegurar gque los pregramas de

asistencia y desarrollo social estén
integrados en una plataforma
tecnologica aque garantice la
calidad en el servicio.

14.

Adecuar la provision de servicios
publicos @ las  diferencias
territoriales.
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Ohjeiivo% TRAMSPARENOIA Y
Promover o parficiacidn v HENMEHCION DE CUENTAS
oolabnracinn de s sonisgad an s
achrstyacion pubhics, Qijelivo esiraliaginn:
E3Aramiizar 1 cliftisid i

Lineas de accion:

Colaboracion

Desarrcllar un marco estable de
colaboracion publica y privada.
Impulsar la participacidn ciudadana
en las instituciones y la gestidn
publica.

Participacion ciudadana

2.

Innovar y mejorar los mecanismos
de relacidn y comunicacion con la
ciudadania.

Promover la cooperacidn para el
desarrollo comunitario, la
solidaridad y la mejora continua
entre los individuos, comunidades,

pueblos, gobhiernos locales vy
regionales.
Generar una cultura de

participacién de los ciudadanos en
la mejora de los bienes y servicios.

Contar con mecanismos de
participacion  para que los
productos y  servicios  sean
congruentes con las necesidades
de la sociedad.

soclplizacidon  del guehacer e
goebierng ¥ SuE recurses publicos.

Fomantar g suliura sivien de
fransparencia ¥ rendicien de
_Cuentan
: } Ciarandear €l
funcionamisnto e o
mecsnsmos de repdicodn de
Cuentids

carrasia

"E Chaaramnbrar el apegs w
iegalidad en la adnvmstracion
publica  municipal ¥ oen s

. T
BOCHNE L

Onjetive 1]

Fomeniar una  gulurs
rapsparencis y  rendicidn de
cueiiag.

civica o

Lineas de accién:
Difusion

1. Difundir entre la poblacidn la
obligacion del gobierno municipal
de lz transparencia y rendicién de
guentas v el derecho de los
gciudadanos en el acceso a la
informacién publica
gubermamental.
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2. Poner en vitrina publica toda la
informacién reglamentada en ley
como de acceso plblico.

3. Crear y fomentar entre Ila
poblacian la cultura de allegarse
de informacion.

4 Fomentar entre nifos y jovenes la
cultura civica de transparencia y
rendicidn de cuentas, a partir de la
colaboracion del sector educative,

Forjar ciudadania

5 Impulsar la  participacidn vy
responsabilidad de la ciudadania
en la vigilancia, control Y
evaluacion del quehacer
gubernamental.

6. Promover una mayor participacién
ciudadana en los procesos de
asignacion y control del gasto.

Obietivo|7)

Garantizar el correcie funciona-
mienio  de  ios  mecanismos  de
reridicion de cnenias,

Lineas de accion:
informacion pablica

1. Incrementar la difusion y
conocimiento de la normatividad

en materia de transparencia v
rendicidon de cuentas.

Fortalecer a [a Unidad de Acceso a
la Informacién Publica Municipal
para facilitar la difusion y el acceso
a la informacién publica.

Garantizar 10os mecanismos para
que la informacion  publica
gubernamental sea clara, veraz,
oportuna y confiable.

Optimizar la infraestructura de TIC
para faciltar la rendicion de
cuentas.

Impulsar la incorporacién del
municipio al sistema INFOMEX
para la transparencia y rendicién
de cuentas.

Mejores praclicas

6.

Incorporar las mejores practicas
nacianales e internacionales en
materia de Compras y
contrataciones  publicas, para
disminuir los riesgos de corrupcion
e ineficiencia del gasto.

Reforzar las investigaciones vy
estudios  sobre  fransparencia,
rendicién de cuenias y combate a
la corrupcién en el municipio, a
partir de Ja colaboracion con las
instituciones académicas y la
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Unidad de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guanajuate.

8. Armonizar el sistema contable del
gobierno municipal con base en la
Ley General de Contahilidad
Gubernamental y el Programa de
Instrumentacidn del Estado de
Guanajuato.

Craranilyar #f apego o ki legalidad en
la administracion pobhoa municipal
yoen b sociedd.

Lineas de accion:
Mecanismos de evaluacion

1. Desarrollar y fortalecer el sistema
de evaluacion de la actuacion de
los servidores publicos.

2. Fortalecer los mecanismos ¢ue
sancionen oportunamente a los
funcionarios que incurran en
practicas ilicitas.

3. Establecer un  sistema de
evaluacicn de la eficiencia en la
atencién de quejas, denuncias y
peticiones de la ciudadania.

Mecanismos ciudadanos

4. Buscar y canalizar fondos de
financiamiento a organizaciones
de la sociedad civil dirigidos a
proyectos de  prevencidon vy
combate a la corrupcion.

5. Reforzar y difundir los mecanismos
gon les  que  cuentan los
ciudadanos para la denuncia
publica de los funcicnarios que
incurren en practicas ilicitas.

8. Asegurar un sistema eficiente,
claro, sencille y funcicnal para la
atencién oportuna de quejas,
denuncias y peticicnes de Ia
ciudadania.

Mecanismos internos

7. Fortalecer el trabajc de
acompafiamiento y supervision de
la Contraloria Municipal vy los
grganos de supervision para la
reduccion de riesgos de corrupeion
y opacidad en tramites, servicios y
aplicacion de recursos de las
dependencias  publicas  muni-
cipales.

8. Forlalecer el trabajo de supervision
de la Contraloria Municipal del
cumplimientoe en la difusidén en
vitrina  pablica de toda Ia
informacién reglamentada en ley
como de acceso publico.
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9. Orientar la fiscalizacion y el control
del gasto publico hacia a la
prevencion, deteccion y sancion de
practicas irregulares.

10. Atender las disposiciones legales y
los procedimientos que regulen la

adecuada organizacion ¥
conservacion de los archives
gubernamentales.

FINANZAS PUBLICAS

Objetive estralagicas
airnivar el ap ovechaasenio de oy
recurens pubicos,

tneremamar iy aliniene,
e

eficacia  y  aouidag en @
recaudacidn do ingrosus

pubfcos.

plblico  bajs cileries de
.. [egaiidad y transparencia,
3 Garanizar ei acceso oportunn
408 PIOYTEmEs ¥ recursns

icderales, viatyinles i

infernacionzles,

Y
ﬁi}jatimt‘!
ncrementar fa eflcienciy, eficacia y
agindad en e meesudanion de
ingresos piblicos.

Lineas de accidn:

Fottaleza financiera institucionat

Promover la autonomia fiscal del
municipic.

Acceder a los programas
enfocados a la modernizacion
catastral del INAFED ¥
BANOBRAS.

Fortalecer la concientizacidn
giudadana vy  capacidad de
supervision municipal para evitar la
evasion de pagos por concepto de
permisos de construccion y uso de
suglo.

Realizar un diagnostico de las
debilidades, fortalezas y
oportunidades de mejora de las
areas que recaudan ingresos para
el municipio, a fin de implementar
las acciones correspondientes
para hacer més eficiente su labor.

Reglamentar asunlos y materias
donde el mLnicipio fenga
facultades, con €l objetivo de
fortalecer la convivencia
armonicsa y respetuosa con el
entorno, y gue impliguen
sanciones  econgémicas  Gomo
mecanismo disuasivo e inhibitario
de su incumplimiente (centro
histérice, anuncios, contaminacion
auditiva, entre otros).

Aplicar las nuevas herramientas
estratégicas para evitar la
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especulacion inmobiliaria
(transferencia de potencial de
desarrollo y captura de plusvalias).

Implementar tecnclogias de uso
basico para evitar la evasion de
pagos y conexiones no legales del
servicic de suministro de agua
potable.

Mejorar las lineas de conduccion
de agua potable para evitar
perdidas por concepto de fugas en
el proceso de suministro.

Cultura

10.

Consolidar la cultura de
cumplimientc de las obligaciones
tributarias, generando conciencia
en la sociedad acerca de su
importancia y trascendencia en la
busqueda del bienestar comadn.

Asegurar el conocimiento de la
poblacion scbre las  politicas
tributarias vigentes y el uso final de
los recursos publicos.

Procesos

11.

12.

Canlribuir a la estandarnizacion de
los procesos de recaudacion y
fiscalizacion entre los diferentes
niveles de gobierno.

Implementar el Sistema Integrado
de Recaudacion a nivel municipal,

de modo que cada ciudagano tenga
una unica cuenta corriente en |a
que se incluyan no solamente los
impuestos y derechos a pagar, sino
la verificacion vy las mulias de
transito.

13. Garantizar una base tributaria
rcbusta y actualizada.

14. Contribuir a alcanzar una
distribucién mas equitativa de Ia
carga fiscal.

15. Asegurar la implementacion de
modelos innovadores que
incrementen la eficiencia en los
procesos de ccbhranza de Ios
impuestos (pago a través de
internet, .en sucursales bancarias,
en establecimientos comerciales,
PayPal entre olros).

16. Promover la inclusion de
mecanismos en materia crediticia
en las politicas fiscales vy
financieras del municipio.

17. Contribuir a la simplificacion de
tramites para el page de
impuestos.

Frofesionalizacion
18. Fortalecer las capacidades vy

habilidades de los recursos
humanos encargados de Ia
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19.

recaudacion y  administracion

tributaria.

Garantizar la  evaluacién del
desempefio de los recursos
humanes responsables de Ia
recaudacion y  administracion
tributaria.

Normativa

20.

Uhjetivo?]

Armonizar el sistema contable del
gobierno municipal con hase enla
Ley General de Contabilidad
Gubernamental y el Programa de
Armonizacion en Contabilidad
Gubernamental del Estado de
Guanajuato.

4

Garantizar  la ehcacm del gosto
pubitce ajo criferios de legabdan y
STANSDEreiicia.

Lineas de accién:

Gasla piablico

Realizar una evaluacidn integral de
lnos conceptos y partidas que
integran el gasto corriente para
identificar erogaciones ihhece-
sarias gue permitan reducir la
proporcién del gasto buracratico
eh el presupuesto total.

Asegurar la alineacion entre la
planeacién  estratégica vy la
programacién del presupuesto,
basada en criterios estricios de
rentabilidad socioeconomica.

Garantizar las mejores practicas
en los procesos y sisternas de
adquisicién vy compras publicas,
hajo criterios sociales, ambientales
e innovadores.

Certificar el uso de TIC y medios
electranicos que permitan ordenar
y sistematizar el proceso de
programacién y presupuestacién
de los recursos.

Fortalecer los procesos de
planeacién del gaste de inversién
de acuerdo con los lineamientos
estatales y federales aplicables.

Consolidar el desarrollo  del
presupuesto basado en resuliados.

Orientar el gasto publico mediante
instrumentos  focalizados que
permitan incidir directamente scbre
el bienestar de la poblacién con
mayores necesidades, asi como
enfocar las actividades de fomento
en aquellos sectores altamente
creadores de empleo.

Participacion cludadana
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8. Abrir espacios efectivos para la
participacion ciudadana en los
pracesos de asignacion
presupuestal e inversién plblica.

9. Generar informacidn comprensible
para que los ciudadanos puedan
ejercer el derecho a controlar el
uso de sus contribuciones.

Financiamiento affernalivo

10. Fomentar el acceso de Ia
poblacion a los  mercados
financieros para incrementar el
ahorro  destinade a  inversion
preductiva.

11. Promover la movilizacién de
activos de gcbierno mediante Ia
asociacién con fondos de capital
privado.

12. Incentivar la participacién al sector
privado en la prestacién de
servicios plblicos.

13. Acceder al apoyo y financiamiento
de 1a banca federal e internacional.

Profesjonafizacion

14. Fortalecer los esquemas de
capacitacién dirigides a elevar las
competencias y habilidades de los
funcionarios encargados de las
finanzas publicas.

Seguimiento y evaluacién

15. Consclidar un sistema de
indicadores schre la estabilidad de
las finanzas publicas, asi como de
necesidades de gaste en
desarrollo social y econdmico.

1€. Fortalecer los mecanismos de
evaluacion del gasto publico,
permitiendo una contratacion de
bienes y servicics mas eficiente
por parte de las dependencias
gubernamentales.

17. Garantizar una mayaor
transparencia y rendicidn  de
clentas del gasto  publico
mediante la sistematizacién de
procedimientos y el fortalecimiento
de los procesos de vigilancia,

Deuda pablica

18. Administrar de forma eficiente y
responsable la deuda plblica para
consolidar la estabilidad de las
finanzas publicas y reducir el costo
financiern.

19. Garantizar el apego v observancia
de las leyes de responsabilidad
hacendaria o fiscal, en el manejo
de [2 deuda publica.

20. Establecer el mecanismo de
subasta inversa para la
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contratacion de deuda publica, en
donde los bancos privados y de
desarrollo compitan por otorgar las
mejores condicianes de plazo, tasa
de interés y pago de comisiones.
Dhyetivo ?1
Garantizar el acceso aporiins a log
prograriiag o recarsos Tederalas,
antatales @ darnacionales,

Lineas de accion:
Profesionalizacion

1. Brindar capacitacion y gesticnar la
asistencia técnhica y operativa para
los servidores publicos encargados
de la operacién de programas, a
fin de que cubran en forma
oportuna y eficiente todos los

requisitos y formateria
establecidoes  en reglas de
operacian.

Vinculacion

2. Impulsar la creacién de un area de
relaciones intergubernamenales,
orientada exclusivamente a la

identificacion, exploracién y
concertacién de acciones
relacionadas con fondos ¥

programas de caracter estatal,
federal e internacional, publicos y
privados, susceplibles de ser
aplicados en el municipio.

PLANE SCION PARTEIPATIVA

Gpjetivo estratagico:

Garantizar ia gobernabiizdad
datncaraliva ¥ e erientacien aficas
da recarsoes v politicas pablicas.

TJ(_%a.’a;‘\-tazar 3 implementacidn

eiecive de

wotessys de
stareacian  conoertads ol
devarreiio.

DGarentizar  la partictpacion
social oy demooratics en el
tiseio, SOpUimIeTe "
ivahunoidr e s politicas

anbicms

Objetivoll]
Ciarantizar la
eieniiva de proveses do planmeacion
concerada del desarroto.

nplemantacion

Lineas de accion:
Procesos

1. Garantizar la consolidacion de un
proyecto territorial municipal
construido a partir de las
necesidades de las regiones, en lo
general, y del sistema de
localidades, en lo particular.

2. Asegurar la armopnizacian de Ips
objetivos de largo y corto plazo, la
congruencia de los instrumentos
de planeacién y los procesos de
tema de decisiones, a partir de la
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realidad social, en los distintos
amhbitos del territorio.

3. Gestionar y destinar recursos para
la realizacion de estudios vy
preyecios enfocados al disefio,
monitcrec vy evaluacidn de las
politicas plblicas.

4. Reforzar la transparencia en los
procesos de  fermulacion vy
ejecucion de las politicas publicas.

Evaluacion

5. Contar con mecanismos efectivos
que evallen el impacto,
desempefio y resultados de los
planes y programas derivados del
Sistema Municipal de Planeacidn.

6. Asegurar la  divulgacion  y
transparencia del seguimiento vy
evaluaciones realizadas a los
instrumentos de planeacion en el
MUnicIpio.

7. Garantizar la implementacion de
las mejores practicas en la
evaluacién de planes, programas y
proyectos.

8. Establecer mecanismos e
instrumentos gque sancicnen el
incumplimiento de los objetivos de
planes y programas.

Colaboracion

9. Asegurar la coordinacion inter e
intra gubernamental para lograr
una acluacion integrada en la
planificacion y el cumplimiento de
los objetivos.

10. Promover el afianzamiento de la
cultura de la planificacion conjunta.

11. Dar prioridad y fortalecer los
proyecios interinstitucionales en el
presupuesto anual, como
mecanismo para incentivar la
planificacian conjunta.

12. Fortalecer las diferentes redes de

colaboracion del Sistema
Municipal de Planeacién.
Profesionafizacion
13. Garantizar a2 los servidores

publicos la capacitacion,
actualizacion y asesoria en lemas
de planeacién estratégica,

evaluacién de proyectos v uso de
indicadores de gestidn.

Objetive|?]

Garamiizar & parlicipaoon social y
dernocratica £ et disefio,
seguimiente v ovaluacidn de Jas
poblilicas piibdicas.
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Lineas de accion:

Cuitura democratica

Consalidar acciones en el sector
educative para el fomento de la
cultura civica y participativa en
todos [os niveles educativos.

Promover la difusiéon de la
importancia en la convivencia
armonica de la sociedad de los
valores democraticos como la
legalidad, el dialogo, la tolerancia,
la civilidad, la igualdad, Ila
transparencia, la responsabilidad y
la subsidiariedad.

Generar conciencia en la sociedad
sobre la importancia de su
participacion en el disefo vy
evaluacidn de los planes vy
programas municipales.

Abrir espacios de participacion que
promuevan la cultura democréatica

Implementar herramientas TIC que
faciliten y promuevan una cultura
democratica.

Incentivar la participacién
ciudadana a traves del
reconocimiento de sus

aportaciones en la generacién de
paliticas piblicas.

Participacion social

7.

10.

la normativa una
participacion social plural,
equitativa, representativa e
incluyente en la planeacion del
desarrollo.

Asegurar en

Impulsar la creacidn de consejos
barriales y comunitarios en las
areas de mayor impacto para el
desarrollo  social y  humano
(seguridad, cbra plblica, cultura,
deporte, entre ofras) que se
encargaran de canalizar a la

administracion publica la
problematica especifica
identificada, inguietudes Vi

propuesias de solucion, para su
consideracidn en la planeacidén y
articulacion de politicas publicas
generales y territoriales.

Garantizar la continuidad de los
mecanismos de  participacion
ciudadana con que ocuenta el
municipio, mas alla de las
administraciones.

Certificar la transparencia vy
rendicion de cuentas de los
procesos de planeacién
participativa del desarrolle, de
manera que la sociedad vea
reflejada sus aportaciones.
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11.

12.

13.

14.

15.

Consolidar los procesos reflexivos
y creativos que incluyen la
participacion social cama principal
fortaleza, para la identificacion y
evaluacidon de estrategias de
medianeo vy largo plaze.

Sistematizar vy normalizar la
participacion de la ciudadania y de
los grupos de interés en los
procesos de elaboracién y revision
de las iniciativas vy programas de la
administracién publica.

Asegurar la capacitacion  de
servidores publicos en la mecanica
y procesos de la participacion,

Promover el desarrollo  de
capacidades de la ciudadania para
su insercion en los pracesos de
planeacion participativa en todos
los  ambites  territoriales vy
sectoriales.

Garantizar la incorporacion de
buenas practicas de inclusién y
participacion en el desarrolle de
politicas publicas.

SEGURIDAD PUBLICA

Ohjetive astraregizo:

Garandizar fa liberiad, dgnidad oy

segundad, en Un marco de raspeia a

s dorechos bumancs y civiles,

[-1] Ciaranticar  institisiones y

CsUeTRNS e gruriclad

contiables vy eficientes,

@Consuéidar &r los  espacios

Turbencs v somunidades, un
ambienie prasicic  gcara el
respeia. o cohewmon y o s
DYEVENCIm da= condueias
antiscciales v delictivas.

Cpjeet o E]
Garapduzar mslituciones ¥y aparpos
de senurndad eficientas,

Lineas de accidn:
Instituciones confiables

1. Fortalecer el dialogo y consenso
con la cludadania sobre las
estrategias y politicas en materia
de seguridad publica.

2 Transparentar y eficientar Ilos
procesos de operacion de los
servicios enfocados a la seguridad
publica.

3. Consolidar un esquema de trabajo
de evaluacidon por resullados en
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10.

las instituciones de seguridad en el
municipio.

Asegurar la formacién de capital
humane ¥y capacitacion continua
de los servidores publicos en
materia de seguridad.

Promover la identidad institucional
y la ética profesional de los
servidores pulblicos responsables
de la seguridad en el municipio.

Difundir las sanciones que se
aplican a los servidores publicos
que incurren en comportamientos
llicitos, para fortalecer la confianza
ciudadana.

Impulsar una cultura anticorrupcian
entre los cuerpos de seguridad del
municipio ¥ la sociedad civil.

Fortalecer los sistemas de
prevencién, supervision y sancion
de la corrupcion.

Garantizar los mecanismos ¢ue
faciliten la denuncia publica de los
funcicnarios que incurran  en
praclicas ilicilas.

Fortalecer los  procesos vy
MeCcanismos necesarios para que,
sin  excepcion, los  servidores
publicos cumplan la ley.

11.

Garantizar el escrutinio,
seguimiente y evaluacion de las
instituciocnes vy  cuerpos  de
seguridad publica municipal.

Informacion para la seguridad

12.

13.

14.

15.

Desarrollar y actualizar un Atlas de
Riesgo municipal.

Garantizar la participacién acliva
de la ciudadania en procesos de
evaluacion de amenazas de la
integridad y seguridad en el
municipio.

Fortalecer los mecanismos de
comunicacion con la ciudadania y
difusion opertuna de la informacion
publica gubernamental.

Acceder a los recursos del
SUBSEMUN para el
financiamiento de estudios e
investigaciones relacionadas con
la seguridad en el municipio.

Condiciones sociolaborales

16.

17.

Modernizar y hamologar el sistema
de administracion y supervision del
personhal de los cuerpos policiacos.

Promover la revalorizacién social
del trabajo de los cuerpes de
seguridad plblica.
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18. Garantizar una actuacidon ética y
apegada & los derechos humanos
del cuerpe policial.

19. Consclidar programas rectores de
profesianalizacidén, especializacion
y entrenamiento de los cuerpos de

policia, desarrollando sus
capacidades y su vocacion de
servicio.,

20. Asegurar un adecuado sistema de
remuneracion de los elementos de
los cuerpos policiacos basado en
resultados y entrega al servicio.

21. Fortalecer Ila infraestructura,
equipamiento y plataforma
tecnologica actualizada de los
cuerpos de seguridad estatal y
muricipal.

22. Fortalecer el sistema de
prestaciones laborales de los
integrantes de los cuerpos de
seguridad puablica.

23. Asegurar un sistema de incentives
y reconocimientos para  los
cuerpos seguridad publica.

Objutivelz]

Consaiidar en s ¢spacios wbanos
vy o cormpvdades, un ambignte
propicio pars e respeio, la cohesion
¥ ola prevencion  de  condocias
aniiacrinles y dehctivas.

%

Lineas de accidn:
Gestion y politicas pablicas

1. Integrar un Gabinete de Seguridad
con la participaciéon de las distintas
areas involucradas, para fortalecer
mecanismos de cobservacion vy
monitloreo  sobre el  fendmeno
delictivo en el municipio.

2. Impulsar MEecanismos de
coordinacion con los tres ordenes
de gobierno en el combate a la
delincuencia.

3. Garantizar mecanismos  para
conocer la percepcién ciudadana
sohre la seguridad plblica en su
localidad.

4. Consalidar las politicas plblicas
censensuadas en  materia  de
prevencion social del delito.

5. Forlalecer la difusion de los logros
y valores en materia de seguridad

pablica.

8. Impulsar el programa
Alfcoholimetro como medida
permanente preventiva de
accidentes,

7. Consalidar el modelc de
prevencion social del delitc con la
participacion de las dependencias
de la administracion publica.
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Fortalecer la colaboracion entre el
goblerno municipal y el gobierno
estatal en la  preparacién,
ejecucion y conduccion de planes
de proteccion civil.

Pariicipacion ciudadana

9.

10.

1.

12.

13.

Fomentar y crear canales para la
participacién activa ciudadana en
[a prevencion y combate del delito.

Fomentar la cultura de la denuncia
de hechos delictivos.

Impulsar la figura del vecino
vigilante  para  favorecer la
prevencion social del delite.

Promaver la creacion de Caonsejos
de Seguridad en los barros vy
comunidades del municipio
(brigadistas comunitarios), a partir
de los cuales se identifiguen
problemas, se propengan
soluciones y se evallen
resultados  en materia de
seguridad y proteccion civil.

Integrar el Consejo Consultivo
Municipal de Seguridad Pdblica,
con representantas del gobierno
local involucrados con el tema de
seguridad y  ciudadanos vy
representantes de las
organizaciones de la sociedad
civil, para delimitar los problemas,
perflar  soluciones, establecer

agendas y evaluar los resultados
en esta materia.

14. Acceder a recursos del
SUBSEMUN para el desarrollo de
la policla comunitaria.

15. Asegurar procescs de
concientizacion de la sociedad
sobre la importancia de asumir
responsahilidades en la
prevencion y combate del delito.

16. Promover la cultura de legalidad v
combate al nharcomenudec a
traves del fortalecimiento del tejido
social.

17. Consoldar |2 cultura de la
denuncia entre la sociedad.

18. Garantizar a la ciudadania, el
compromiso institucional en la

denuncia de conductas
antisociales y en especial de los
delitos.

19. Fortalecer a las organizaciones de
la sociedad civil orientadas a la
prevencién y combate del delito.

Espacios publicos

20. Mejorar el equipamiento urbano y
de interconectividad de &reas
identificadas como problematicas
yfo vulnerables.
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21.

23.

24.

25,

26.

27.

. Consolidar la

Eficientar y fortalecer el servicio de
vigilancia y proteccion en areas
vulnerables y de mayor riesgo.

participacion
ciudadana y comunitaria en la
seguridad y vigilancia de los
espacios publicos y comerciales.

Ampliar y recuperar espacios
pUblicos cercanas o colindantes a
zonas comerciales que mejoren el
desarrcllo social y prevean la
conformacion de pandillas
delictivas.

Focalizar y atender a las escuslas
con mayor abandono escolar vy
tendientes a la conformacién de
pandillas violentas.

Reforzar la seguridad y la cultura
de prevencién en las escuelas, con
la paricipacién de maestros,
padres de familia y la comunidad.

Garantizar mecanismos de
coordinacion con la sociedad civil
para el rescate de espacios
publicos.

Asegurar la inclusion de
estrategias de seguridad publica
en el disefio urbano. espacios de
convivencia, transporte e
infraestructura,

Joévenes y niiios

28.

3.

32.

. Incrementar los

Promover en j6venes y nifios una
cultura de paz, respeto, folerancia,
inclusidn y convivencia
democratica.

espacios de
encuentro barriales para jovenes y
nifos, en los cuales se puedan
implementar procesos de
participacion y protagonismo con
enfeque hacia la seguridad.

. Consolidar la atencion a nifios y

jovenes
cenductuales.

can problemas

Fortalecer la atencién a los nifios vy
jdvenes en situaciéon de calle.

Garantizar la capacitacion del
personal de instituciones publicas
y centres educativos en la atencién
a javenes con problemas
conductuales.
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Poriafoiio de programas: Administracion Pabbca vy Eslado de Derecho

A continuacion se presentan los programas estatales (E), federales (F), e
internacionales (1), susceptibles de ser operados, articulados o vinculados a través
del gobierno municipal y que tienen incidencia en las estrategias de la dimensién de
Administracion Publica y Estado de Derecho:
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7.4, PYALUACIKON:
ALDABIS TRACION PUOBLICS ¥
ESTADD DE DFERECH

El concepto de gobernanza del Banco
Mundial abarca la presencia de
instituciones politicas demacraticas y
legitimas, una administracién publica
eficiente y responsable, la vigencia del
estado de derecho, el respeto de los
dereches humanos v una eficaz
regulacién publica.

La capacidad de los gobiernos para
brindar bienes puablicos como la
seguridad y el estado de derecho, y
bienes y servicios basicos como
educacion, salud o el acceso al agua
potable, es fundamental para el
desarrallo.

Si el desarrollo es un procesoe que
supone comportamientos dirigides a
alcanzar determinados objelivos, el
potencial de desarrollo de una
sociedad dependera considera-
blemente de su capacidad para
proponerse metas y perseguiras ™'

Podremocs saber a donde gueremos
llegar, pero si no podemos identificar
que el camino que estamos siguienda
es el adecuado, sera incierto que
realmente logremos alcanzar [a meta.

! Won Halderwang, Crristian, 12005), Gofiormunea siidmica v desgrrefly
o Anarren Lebmg, [Weracn cleciremc), Reouperade ¢l 18 de abrl Se
P er L e wnlan eeigraehile A cnes il RS2 TR B2 kw10
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Mo puede entenderse un ejercicio
comprometido de planeacion, sin el
seguimientc y evaluacidn correspon-
diente.

El esquema de actores y procesos de

la dimension Administracion Puablica y
Estado de Derecho es el siguiente:

PLAN MINICIPAL DE DESARROLLO 2015

Agendas Panlicas
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LANESMEENTON PARA L
SEGUIMIENTO

El seguimientc de las acciones,
programas y proyectos implementados
en el Flan Municipal de Desarrolio
2013-2035 de Valle de Santiago, en su
dimensién Administracion Pdblica vy
Estado de Derecho, se realizara a
través de los siguientes procesos:

1. Una reunién gquincenal del Gahinete
de Desarrollo Administrativo para:

= Definir y coordinar la politica de
desarrollo institucional del
gobierno municipal.

= Articular |0s objetivos y coordinar
las acciones de las
dependencias, estableciendo un
cronograma de actividades.

= Promover la articulacién entre
las necesidades identificadas y
las posibilidades financieras del
gobierno.

= Realizar el seguimiento vy
evaluacion de impacto de los
acciones emprendidas.

2. Una reunién gquincenal del Gabinete

de Seguridad:

= Definir y coordinar la politica de
seguridad puklica del gobierno
municipal.

= Articular los objetivos y coordinar
las accicnes en materia de
seguridad, para evitar la
dispersion y superposicion de
funciones.

= Promover la articulacién entre
las necesidades identificadas y
las posibilidades financieras del
gobierno,

« Realizar el seguimiento vy
evaluacion de impactc de los
acciones emprendidas.

Una reunidén semestral (como
minime) del Consejo Consullivo
Municipal de Seguridad Publica:

« Brindar asesoria y consulta para
la toma de decisiones en las
politicas publicas encaminadas a
garantizar la seguridad publica
en el municipio.

4. Una reunién bimestral de los

representantes de los Consejos de
Seguridad, Cultural y Deportivo
establecidos en las celonias vy
localidades, con la instancia
municipal de  plansacidén, el

PERIODICO OFICIAL
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COPLADEM vy las dependencias
municipales correspondientes para:

« |dentificar las necesidades mas
apremiantes que inciden en el
fortalecimientc de las relaciones
familiares y la cehesion social en
las colonias y localidades del
Mmunicipio.

= Atender, organizar y programar
las acciones viables propuestas
en materia de seguridad, cultura
y deporte, en los colonias vy
localidades del municipic.

Froducios,

1.

Un reporte de evaluacidon anual de
la dimensién Administracion Publica
y Estado de Derecho, que
determine la congruencia entre la
planeacion ftrienal —Programa de
Gobierne Municipal- con  la
planeacion de largo plazo: Plan
Municipal de Desarrollo de Valle de
Santiago 2013-2035,

Un reporte de evaluacion anual de
la dimensidn Administracién Pablica
y Estado de Derecho, que
determine la congruencia de los
Programas Operativos Anuales con
la planeacién de large plaze: Plan

3.

Municipal de Desarrollo de Valle de
Santiago 2013-2035.

Un reporte de evaluacion anual de
la dimensién Administracion
Publica y Estado de Derecho, que
determine la congruencia del
Informe de Gobierno con la
planeacion de largo plaze: Plan
Municipal de Desarrollo de Valle
de Santiago 2013-2035.

Tablero de control que identifique
los avances y rezagos de la
dimension Administracion Plblica
y Estado de Derecho, frente a la
presupuestacion.

Minutas de ftrabajo de Ilas
diferentes instancias de
colaboracion institucional
{Gabinete de Desarrollo Adminis-
trative, Gabinete de Seguridad,
Conseje Consultive Municipal de
Seguridad Publica, Consejos de

Seguridad, Consejos Culturales y

Consejos Deportivos), para
realizar el segumiento y Ia
evaluacion  correspondiente  de
eficacia y eficiencia en el

cumplimiente de los acuerdos.
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LINFAMIFENTOS BARA LA
FVALIADION

Los indicadores seleccionades en la
dimensién Administracién Puablica v
Estado de Derscho son la plataforma
de la evaluacion, determinando los
focos de atencién en la administracion
de los programas, proyectos y/o
acciones.

Se trata de proporcionar informacion
clave para el éxito de la gestion
publica, por ello, los indicadores
permitiran evaluar el logrc de los
objetivos de largo plazo, y =su
cumplimienta en el mediano y corto
plazo -Programa de Gobierno vy
Programas Operativos Anuales,
respectivamente.

Es recomendable hacer la medicidon del
esfuerze que realizan los demas
actores fuera del ambito
gubernamental, ya que su aportacion
en muchos casos no sera solo
complementaria, sino sustantiva para
el cumplimiento de los resultados de
desarrollo esperados.

La evaluacidn de los avances
registrados en la dimension
Administracién Publica y Estado de
Dereche se realizard a partir de la
informacion cuantitativa y cualitativa.
La primera, se chtendra a través de los
registros y las fuentes de informacion
oficiales; |la segunda, se alcanzara

mediante los resultados en Ia
aplicacidn de wuna Encuesta de
Percepcién Ciudadana, que tiene por
objetivo medir la apreciaciéon que la
ciudadania tiene en relacion con los
servicios, calidad, actitud e imagen del
gobierno municipal, v c¢doma impacta
éste en su calidad de vida.

Las herramientas que se utilizaran son:

1. Tableres de centrol que midan el
impacto de las politicas de largo
plazo definidas en el Plan Municipal
de Desarrollo, a partir de los
indicadores de evaluacion.

2. Reuniones tecnicas pericdicas con
los enlaces de las dependencias de
gobierno vy la instancia municipal de
planeaciéon para la alimentacion vy
actualizacion de los indicadores
gue daran seguimiento al Plan
Municipal de Desarrollo.

3. Un reporte anual de la Encuesta
de Participacion Ciudadana.

4. Presentacién anual de indicadores
de tableros de confrol y resultados
de la Encuesta de Percepcidn
Ciudadana, a los integrantes del
Consejo Consultivo Municipal de
Seguridad Publica.
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SISTEMA DE INDICADGRES

La evaluacitn de la  gestion
gubernamental implica centar con
indicadores, que se definen como
unidades de medida que permiten el
seguimiento y la evaluacion periddica
de una organizacion en su estructura,
comportamiento y logros obtenidos en
la ejecucion de un programa, proyecto
o actividad.

La construccion de un sistema eficiente
de indicadores de evaluacién es parte
esencial del marce de resultados, ya
gue éstos ayudan a mejorar la toma de
decisiones en la gestion de programas
o proyectos en curse; facilitan la
medicién de avances, logros v
rezagos; clanfican la coherencia entre
aciividades, productos, e impactos;
contribuyen al proceso de calidad y
mejora continua de la administracién, 3

partir del analisis, acciones
preventivas, correctivas y
retroalimentacién  del  proceso de
planeacion y presupuestacién;

promueven una cultura de evaluacion
coin base en resultados; y aseguran la
legitimidad y la rendicién de cuentas
del gobierno municipal.

El Plan Munigipal de Valle de 3antiago
2013-2035 surge en un contexta de
retos, desafios y cambics, por lo que
para tener la capacidad de adaptarse a
las nuevas realidades que surgen, es
indispensable disponer de infarmacion

y datos consistentes. Para ello, se
construyé un sistema de seguimiento
con indicadores  que permitan
menitorear y evaluar la contribucion a
los objetives durante y al final del
periodo de vigencia del Plan y sus
pregramas detrivados.

La informacion que arrojan los
indicadcres es valiosa cuando se
compara a través del tiempo; de ahi la
importancia de considerarlos como
insumos indispensables del Sistema
Municipal de Control y Evaluacién de la
Gestidn Publica.

Este sistema debe ser operado por la
instancia municipal de planeacion, la
cual se encargard de la administracién,
revision vy actualizacidn de datos;
brindar procesos de capacitacion a
funcionarios de las dependencias
centralizadas y descentralizadas de la
administracion publica municipal en el
manejo de indicadores; apoyar a las
dependencias en el desarrollo de
nuevos indicadores, en el ajuste de los
existentes o en la eliminacién de
algunos, en funcién del cumplimiento y
los logros alcanzados; y difundir los
resultados a las dependencias
municipales y a los Consejos
Censultivos Municipales.

Los siguientes indicadores de impacto
presentan el tablero de control para la
dimensién Administracién Publica vy
Estado de Derecho:
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El motor de desarrollo de toda
comunidad humana es su economia y
como tal, es la base logica de los
componentes de la planeacidn y la vida
misma de las persaonas. Es en esie
sentido que la necesidad de una
economia pujante y acorde a las
aspiraciones legitimas de bienestar
econdmico y social de los individues,
resulta ser un derecho fundamental de
nuestras sociedades.

El caso de Valle de Santiago no es la
excepcidn, el municipio debe afrontar
su futuro con base en una planeacidn
estratégica a 25 afios que dirija su
desarrolle a solventar las carencias
histdricas que le aquejan y, al mismo
tiempoe, generar las  condiciones
adecuadas para afrontar de mejor
manera su  future y alcanzar Ia
economia prospera vy equitativa a la
que sus ciudadanos aspiran.

SORAE PITUED DLEBEROS PARDS

VALLD D SANTIAGOY

En estas primeras dos décadas del
siglo XXI, se han trazado los primeros
eshozos de lo que nos depara el futuro
y hemos visto con precision, cdme las
relaciones humanas, la economia v la
sociedad en general, estd cambiando
drasticamente por el ritmo de los
avances tecnolégicos y las nuevas

formas de relacionarnos  como
individuos y sociedad, mediante Ia
revolucion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC)
que hacen que Ips municipios,
estados, paises y el planeta, estén
mas interconectados entre si y donde
lz innovacion y la competencia por
innovar se han convertido, mas que
nunca, en los elementos motores del
desarrolle vy el crecimiento econdmice.

Los modelos econdmicos tradicionales
que conocemos hoy en dia, estan
cambiando vertiginosamente, y es
precisamente la rapidez o lentitud con
la que enfrentemes dichos cambios, lo
gque determinara el nivel de desarrollo
que se quiere alcanzar como municipio
y como sociedad organizada.

Vivimos haoy en la tercera revolucidn
industrial, la de la innovacion, la de Ia
era digital y el internet, la de la energia
sustentable™, lo que depara nuestro
futuro va mas alld de lo que hoy
conocemos. Si Valle de  Santiago
aspira a resolver su rezago econdmico,
este cambio no debe verse como un
obstaculo, sino como una oportunidad
Unica para lograrlo; si se sientan las
bases adecuadas para aprovechar las
potencialidades del municipio, en
funcién de estas transformaciones.

! Rifkin Jeremy {2011}, The Third Industrial
Revolution: How Lateral Power is 1ransforming
Frergy, the Foonnmy and the Warld. Mew York:
Palgrave Macmillan.
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Pensar en una sociedad ajena a esta
realidad histdrica es condenarla, de
facto, al continuismo vy al fracaso.

Este paradigma va mas alla de lo
simplemente econtmicc y se vincula
con todos los aspectos que conforman
la vida misma de las personas, y en la
I6gica, de la forma de ser y pensar del
individuo o la sociedad que lo integra.

La historia ha demostrado que las
grandes revoluciones del pensamiento
son también las grandes precursoras
del desarrollo socioecondmico, ¥ como
tales, las detonantes del cambio.

Modificar la forma de pensar de los
individuos de una sociedad es quizas,
la variable mas dificil de cambiar, pero
es casi siempre, la primera y mas
importante, si se quiere transformar por
completo a toda una comunidad.

Es en este sentido que |a sociedad de
Valle de Santiago debe cambiar su
forma de ser y actuar para adaptarse a
los nUevos procesos economicos que
se avecihan, y que exigen una
educacién, capacitacion y aprendizaje
permanentes, con una organizacion
colectiva de la economia, que solo a
existido en el periodo histérice de la
fundacién misma de Camémbaro.

La estructura econémica municipal se
encuentra asentada en la cultura de la
individualizacién de objetivos y en la
escasa ascciacion de las unidades
productivas del municipio y, mas grave

aun, en la inconciencia plena de esta
situacion, por o gue se reguicre de
una visién moderna, integral y colecliva
del conjunto de la economia.

El {fin de la ‘individualizacicn
productiva” y la creacion de estructuras
organicas productivas, colectivas ¢ de
grupo, es el signo impostergable de su
futuro econdmico, si se pretende el
desarrollo equitativo y permanente gque
la sociedad Vallense demanda y exige.

El Plan Municipal de Desarrollo de
Valle de Santiago 2013 - 2035
construye una visién de largo plazo,
gque busca impulsar un desarrollo
ecaonomico enfocado en lograr una
"economia de escala”, diversificada vy
colectiva, basada en las personas y su
capacidad de asociacion € innovacién,
sustentada en la alta productividad vy
en explotar de manera eficiente, las
potencialidades econdmicas histdricas
y actuales del municipio, con una
integracién plena a la regién, al estado,
y al mundo globalizado al que por
derecho y lugar e pertenece.

Este modelo — visian tiene como base
principal, la capacidad de asocciacion
productiva de Valle, fundamentada en
la educacidn, el conocimiento, Ia
creatividad, la medicion de resultados,
la autocritica, la rapidez de corregir y
cambiar el rumbo y, scbre tedo, el
potencial de innovacién y creacién de
las personas del municipioc como
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herramienta de la transformacion
econdmica de Valle de Santiago.

Un municipio de éxito es un municipio
solidario y agrupado economicamente.

Esta gran revolucién no debe tener
solo comec bases o lineamientos las
herramientas clasicas de la planeacidn;
sino también los principios y valores
gue la sostengan, para tener la certeza
de que el hien comin y el desarrollo
equitative, sean una realidad perenne y
caracteristica del munigipio.

La ética, la honradez, la confianza, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto
mutuo, la responsabilidad individual y
social, la equidad participativa y de
ganancia, la generacion cualitativa y
cuantitativa del emplec formal, la
valoracion del congcimientn y la

innovacian, la creatividad, y el cuidado
al medio ambiente territorial son, sin
lugar a dudas, los cimientos sobre los
que debemos apoyar un plan de
cambic a largo plazo.

Partir de una economia municipal de
autosustento personal e insclidaria, a
una economia del conocimiento y la
innovacién, €s un gran reto que
requiere de pasocs intermedios, muy
precisnos y firmes, para lograr una
transformacién ordenada y equilibrada
de la economia, que evite el deteriore,
del delicado tejido socio economico del
municipia.

El Plan de Desarrollo Municipal de
Valle de Santiago contempla polos de
desarrollo, que ayuden a dinamizar la
econocmia y aumenten el volumen
bruto de la economia con la finalidad
de potenciar la actividad econdmica y
lograr “la Economia de Escala” que
detone el crecimiento y el desarrollo
ecenémico pleno, bajo la proteccién de
una vision estratégica de la economia.

Lograr el desarrollo continue vy
equilibrade de todos los sectores que
conforman la eccnomiza de valle,
requiere de un acuerdo farmal entre los
diversos actores gue la hacen posible.
Por esta razon el plan busca incentivar
la generacion de politicas publicas de
comunicacion y asociacion permanente
entre gobierno, academia, y sector
privada, como una formula probada vy
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efectiva para dirigir la economia, con
un rumbo estratégico y definido, con
vision de futuro. El orden y la
planeacién programalica del desarrollo
son acciones dirigidas desde el
gobierno y realizadas por la sociedad.
El Plan Municipal de Desarrollo, en su
dimension economica, plantea sus
estrategias con base en cuairo
componentes, gue se amalgaman y
articulan, bajo el cobijo protector del
modelo - visidn de la economia y gue
guiard las relaciones econémicas del
municipio de Valle de Santiago.

1.- Educacién para la Competitividad
2.- Innovacién y Des, Techoldgico
3.- Empresa y Emplec

4.- Infraestructura y Logistica

Cada uno de los componentes del
plan, contempla estrategias y lineas de
aceidn, basadas en un principio téenico
fundamental de la economia y que se
adhiere a los principios y valores que
se contemplan come pilares de [a
vision estratégica del municipio:

El Valor Agregado, como ventaja
competitiva  y  diferenciadora  del
municipio de Valle de Santiage en la
Region 4, Subregion 9 de Guanajuato.

Si queremos que Valle de Santiago se
erija como lider regional del desarrollo
economice, €l municipio debe centrar
su esfuerzo en crear cadenas
productivas de valor, en todas las

actividades existentes de su economia.
Hoy en dia, para tener éxito en
cualguier actividad economica, ya sea
primaria, secundaria o terciaria, las
sociedades globalizadas deben basar
su  ventaja competitiva en ofrecer
productos y servicios con un alto valor
agregado, lo que hace necesario
replantearse, incluso, las actividades y
los procesos mismos que realizan.

La economia del municipio debe
buscar ventanas de oportunidad vy
nichos de mercada, en los cuales se
puedan ofrecer producios y servicios
inncvadores y de gran calidad, que
eleven la calidad de su mercado
interno, asi como la de integrase a las
tendencias econdmicas que establecen
los polos de desarrolle estatal, nacional
e internacional, para generar cadenas
preductivas y comerciales, mas alla de
los limites territoriales tradicionales.

El marco territorial y geografico de
Valle de Santiago y su conectividad,
ofrece por si mismo, una ventaja
competitiva teniendoe una marcada
potencialidad geografica — natural vy
cultural, muy valiosa y rentahle.

Con esta visién colectiva y la actitud
decidida de la autoridad y la sociedad
en su conjunto, es de esperar que en
el afo 2035, Valle de Santiage
presente una realidad mas amable y
justa; con un nivel de desarrollo,
acorde a los anhelos de los Vallenses.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

[,

EOHITATION PARA LA
CHOMVERE T ET e A

Problematica
sociedad

sefalada por la

Pducacion Media Supernor

o Causal “cultural o de pensamienfo”
gue ocasiona gue muchos sectores
rurales y del area conurbada de la
Ciudad de Vefle de Sanifiago,
consideren que ‘el estudiar’ se
limita dnicamente a Jlos estudios
formales de primaria y secundaria.

« Falta de apoyos econdmicos.

« [alfa de capacifacidn magisterial.

s Sindicalismo nocivo y faccioso.

« [Fafta de capacitacion productiva,

» Aumento de delincuencia Juvenil.

« Desercion por alcoholismo y droga.

«  Desercién por migracién femprana.

Mivel Soporor

» Desvinculacibn de los programas
educaltivos con la realidad del
empleo en Valle de Santiago.

« Oferta educativa muy limifada.

» [Fafta de oflentacion juvenil.

»  Falfa de recursos econdmicos.

» Falta de Becas completas.

»  Desercion por formacion de familia.

»  Desercion por alcoholismo y droga.

» Desercidn par formas de vida.

Probiematica identificada

La competitividad econdmica del
municipio depende de la educacién y la
capacitacion productiva de su gente.

En Valle de Santiago, el porcentaje de
personas sin escolaridad, sigue siendo
muy alto, con el 8% de la poblacion.

Par nivel de escolaridad promedio, el
municipio ocupa apenas el cuarto lugar
de la regién 4, subregion €, con sclo
6.73 afios cursados o el equivalente a
ng terminar primero de secundaria.

La Unica universidad de calidad
existente en el municipic (UTSOE),
cuenta con 8 programas de técnico
superior universitario y solo 6 de nivel
licenciatura, con ftitulo de ingenieria;
cifra insuficiente para potenciar una
economia innovadora y competitiva.

El porcentaje de la poblacidon con
educacidon superior es de apenas el
4.6% del total de la poblaciéon, de les
cuales 4.2% corresponden a nivel
licenciatura, 0.3% a maestria y solo el
0.1% restante a doctorado.

Si se considera solo la poblacion con
25 afos ¥y mds, ¥ se suman los gue
tienen estudios técnicos 0 comerciales
con prepa ferminada, profesional,
maestria y doctorade el porcentaje
aumenta hasta un 6.5%.
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El porcentaje de la poblacidn de 15 a
18 afios que asiste a la escuela es de
solo el 47.7%; lo que significa que casi
la mitad de los jévenes vallenses no
estad estudiandoe bachillerato o prepa.

El problema educative mas grave se
presenta en la transicién entre el
bachillerato y el nivel licenciatura, ya
gue tiene un porcentaje de disminucion
efectiva del 4.5% siendo el mas alto y
desfavorable de todos los municipios
gue integran la regidn 4, subregion 9.
Lo que nos indica que de toda la zona,
los jovenes Vallenses son los gue
Menos cursan una carrera universitaria
eh detrimento de toda la sociedad,

En Valle de Santiago hay 403 alumnos
inscritos en una carrera universitaria
con titulo de Ingenieria enla UTSOE.

Mo existen carreras del area de las
gienclas soclales y  econdémicas
administrativas © Humanidades en el
municipio. En la actualidad, hay una
universidad privada en el municipio,
con programas incorporados a la SEP;
pero sin las certificaciones de calidad
requericas para su cuantificacion.

Si bien la UTSOE cumple con altos
estandares de calidad, solo el 45% de
su plantila cumple con el perfil
Promep; ademas de que no cuenta con
investigadores SIN, ¢ con candidatura
al SNl o SNI 1 {a diciembre del 2012).

Desde el afio 2007, la UTSOE vy el
CEDEPEC, imparten un diplomado de
capacitacion para competencias
laborales 2 MPYMES. A pesar de la
existencia del curso, la paradoja radica
en que solo se ha impartido para
empresarios de oifros municipios.

Durante el periode temporal de los
anos 1890 al 2010, |la brecha educativa
respecto al estado de Guanajuato
aumento de manera muy significativa.

Para ¢l nivel superior ¢ licenciafura, en
1980 se tenia una diferencia de solo
1% mientras que para el afo 2010 esta
diferencia aumento hasta un 2.8 % o el
triple de 1o gue se tenfa en el afio 1990

Respecto a las carreras virtuales y a
distancia. el sistema UVEG tiene
registrados en el municipio a un total
de 47 estudiantes, 26 alumnos de
bachillerato, 20 de licenciatura y a un
alumno que cursa la maestria virtual ™

Cabe destacar el nimero de consultas
realizadas en las diversas biblictecas
existentes en el municipio, con una
cifra tolal de 26543, mientras que en el
municipio puntero, can igual niimero de
bibliotecas pero con menor poblacidn,
las consultas llegan a 70921 (casi tres
veces las realizadas en valle)}, dejando
entrever la poca cultura de Ia lectura y
la indagacion, presente en el municipio
de Valle de Santiago™.

% Dilus sisterrd UNVEG, Mar 2o del 2013
* Datos del Sistema SIMBAD — INEGI 2010
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Problematica
sociedad

seffalada  por  la

Innevacian y Tecnodogla en general.

» Sy use y valor como herramienta se
restiinge a fa poblacién mas joven.

v Falta de ingresc econémico para
adquirir tecnofogia de punia.

» Falta de capadcitacion para st uso
enfre la pohlacion mas vulnarabie.

»~ No existe una cultura de [a
innovacion y la competitividad, que
impulse su uso productivo en las
empresas de Valle de Santiago.

Medio Cducalive y BEnpresarial,

o No existen programas educativos
stificientes en el municipio.

» Mo existen programas educatives
vinculados con ef empleo existente
en el corredor industrial del estado.

» La educacién post - licenciatura se
tiene que estudiar en las ciudadss.

o Existe wuna fuga constants de
capital humano capacitado.

» Existen ideas y  proyecios
innovadores que carecen del medio
y de fos apoyos para desarrolfarse.

= Un gran ntmero de empresarios no
Considera a fa innovacion y a fa
tecnolagia, comc herramientas a
inveitir, para pofenciar sus ingresas
v ef crecimiento de sus negocios.

Problematica identificada

La innovacién y el desarrollo
tecnolégico de Valle de Santiago son
factores determinantes para crear una
“economia del conocimiento” y valor,
en beneficio de las empresas vy el nivel
de vida de la poblacion del municipio.
Para lograr estos chjetivos, se requiere
de personas con educacion superior,
programas educativos de excelencia,
vinculacion de objetivos y trabajo, entre
Universidad — Empresa - Gobierng, asi
como el desarrollo de una cultura de la
innovacion vy tecnificacion productiva,
con la ayudad de las TICs y el Internet;
para afrontar los retos de la economia
a 35 afios y durante todo el sigle XXI.

El porcentaje de la poblacion de 25
afios 0 mas con nivel de posgrade es
de apenas el 0.7%.

En la actualidad, na hay ninguna
instituciéon educativa certificada y de
calidad, con programas de posgrado
en el municipio de Valle de Santiago.

La pcblacion con estudios de
especialidad, maesiria y doctorado en
el municipio, carecen de lgs alicientes
y el campo de accidn adecuados para
ejercer sus capacidades; por lo gue
hay una fuga de cerebros ciclica, hacia
entornos y ciudades mas competitivas.
La UTSOE tiene dificultades continuas
para mantener vigente a su plantilla de
profesores posgraduados.
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Durante el periodo temporal de los
afics 1990 al 2000, esta tendencia se
magnifico con una disminucién efectiva
de las personas con nivel de posgrado
gue llego hasta un 29.17%.

En el periodo siguiente, 2000 — 2010,
lz tendencia se revirtio con un
incremento neto respecto al afiv 2000,
de un 117.65%; coincidiendo con Ia
consolidacion formal de la plantila
magisterial de la UTSQE.

Respecio al indicador gue cuantifica el
potencial de investigacidn y desarrollo
tecnologico municipal, Valle cuenta con
solo dos empresas y una institucion de
educacion superior, dadas de alta en el
(RENIECYT)®, o el 0.55% del total de
registros del estado de Guanajuato.

Schre la cuantificacién de patentes y
derechas de autor, en el municipio se
contabilizan, una patente y dos
proyectos de investigacion académica,
realizados dentro de la UTSOE en el
periodo de los afios 2011 - 2012%,
cifras testimoniales, en proporcion a la
escala econdmica del municipio.

En la actualidad *® no existe ningln
proyecto con aportacion del fondo
MIXTC CONACYT - Gobierno del
estade, que se esté ejecutando.

# Conacyt, sistema SICY |, Febrero del 2013,
3 Drlos de (3 UTSOE, Informe InsLilucions!
Septiembre — diciembre 2012

“ Marzo del 2013

Respecto al registro histérico del fondo
MIXTO, Valle de Santiago a aportado
solo 2 proyectos, realizados por la
UTSOE, v con estatus de “Terminado”,
sumande un monto total de 360 mil
pesos*’; que representan el 0.3% del
total de los 665 proyectos registrados
peor el estado en el periodo 2002- 2012.

En Valle de Santiago, ninguna de las
empresas registracdas en el RENIECYT
cuenta con la certificacidn de la norma
ISO-9001 2000 y 1400 La Unica
institucion gue cuwenta con  una
certificacion oficial es la UTSOE, con Ia
certificacion  1S0-8001:2000, y en
proceso de renovacion y actualizacion.

Respecto a la disponibilidad y accesoc a
las TICs, el municipio presenta rezagos
estratégicos y puntuales para el futuro
de la economia y el desarrollo de Valle.

3¢lo el 13.7% de los hogares tiene
acceso a una computadora.

Salo el 46.1% de los hogares cuenta
con teléfano celular.

En base al indice que mide las 6
principales tecnologias existentes, que
son: computadoras, telefonia celular,
Internet, telefonia fija, radio vy
televisién, valle se encuentra en el
cuarto lugar general de la subregion 9.

“ FroyecLos Aprubados en el Fondo Mixlo
CONACYT-Gobierno del Estada de Guanajuato
Actualizacion al 31 de Diciembre de 2012
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ERRRELA Y EIAVLRS

Probiematica
sociedad

sefialada por la

UCoconomia en general

o E!' principal  problems de Ia
economia es fa falta de Industias y
Agroindustrias en el municipjo.

» Mo existe la innovacidn en ningun
aspecto de la economia de Valie,

« Agricuftura precaria y dependiente
de apoyos para su sobrevivencia.

a  Valle de Sanfiago tiene un gran
potencial turlstice a explotar.

s Apoyos econdmicos insuficientes e
inexistentes para impuisar todos los
aspectos de la economia municipal.

Lmpresas.

= Hay una falta de capacitacidn y de
educacion en los empresatios.

« Existen muchos negocios de un
misma tipo en af municipio.

» Poca cafidad de los productos y
servicios de fas emprasas de Vaile.

« En la agricultura, existen precios de
venia por tonelada muy bajos.

cmpleo.

« Baja escolaridad y capacitacién.
« [Honestidad y Responsabilidad.
s Alta rotacién por adicciones,

» EBafos salarios en los empleos.

Mrabiomates wontificads

El Valor de la economia municipal
equivale al 24.32% del total de la
regidn 4, subregidon 9, ubicandose
como la segunda economia mas
grande e importante de |la zona, por su
Preduceion Bruta Total o PBT.

El valar del PBT municipal es de:
1, 409,242 (miles de pesos)™.

Valle de Santiago tiene un problema de
desequilibric sectorial en su economia,
con una dependencia excesive del
sector terciario o de servicios,
equivalente al 70.1% de su PBT.

Mientras que los indicadores para el
sector secundario y primario de la
econamia, representan el 29.3% y el
0.7%, de su Praduccién Bruta Total.

De 1998 a 2009, la participacidén del
sector primario en relacion al valor total
de su econcmia decrecio en  un
19.837%; lo que nos habla de un serio
problema de estancamiento productive,
en la actividad agricola municipal.

El porcentaje de la contribucidn del
sector  servicios de  alojamiento
temporal y preparacion de alimentos y
bebidas en Valle de Santiagoc es de
7.1% del PBT, ocupando el tercer lugar
de la region 4, subregion 9.

" Datos del Censo Ceongmice 2009 - INLGI
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El nivel salarial de la PEA del municipio
esta dividido en un 22.73% para las
personas que ganan hasta 1 salario
minimo, 34 14% entre 1 y 2 salarios
minimos, 36.57% para los que ganan
mas de 2 salarios minimos v sole un
6.26% no estd especificado.

3i se considera un rango de hasta 2
salarios minimos, el porcentaje es de
56.87% del total de [a PEA, lo que nos
habla de salarios muy bajos para la
mayoria de la poblacion y las familias
del municipio de Valle de Santiago.

El producto Bruto Total Percapita es de
9990.51 pesos mensuales (PBTF).

Mientras que el ingresa corriente total
percapita por persona, es de solo
1580.63 pesos mensuales (ICTPC),
ultimo lugar de la subregién 9, lo gue
nos habla de la gran diferencia, entre
el valor de le que produce Valle, y lo
gue cada uneo de los habitantes obtiene
en realidad, de la economia municipal.

Por nldmero de empleados, de las 3817
0 100% de las unidades productivas
existentes en el municipio, el 81.64%
son Micrcempresas de 0 - 5
empleados que representan el 70.07%
del PBT del municipio, el 4.68% tienen
de 6 -10, el 2 73% tienen de 11 - 30,
el 0.38% tienen de 31 — 50, el 0.26%
tienen de 51 - 100, el 0.16% tienen de
101 — 250 vy solo el 0.10% restantes
tienen 251 o mas empleados.

E! 99.73% de las unidades preductivas
en Valle de Santiago, son Mypimes de
hasta un maximo de 100 empleados v
solo existen 10 empresas con mas de
100 empleados; lo que es insuficiente
para el desarrollo econdmico de Valle,

El 7857% de los empleados del
municipio se dedican al sector terciaric.

El 90.20% de los negocios del
municipio se dedican al sector terciario.

El porcentaje de ocupacidén de la PEA
es del 33.50%, ubicandose en tercer
lugar de la region 4, subregién 9.

El porcentaje de desocupacién de la
PEA es del 2.2%, ubicandose en tercer
lugar de la region 4, subregitn 9.

El indicador que mide el grado de
participacion de la pobklacion en el
mercado de ftrabajp o tasa de
participacion economica es del 46.87%
para el municipio de Valle de Santiago.

La tasa de desocupacion ahierta de la
economia municipal es del 6.05%.

E! crecimiento positivo del PBT, en el
periodo camprendido entre los afios de
1998 al 2009 equivale a un crecimiento
del 286%, ritmo de crecimiento muy
infericr a los registrados por los
municipies punteros en capacidad
manufacturera instalada y potencial
industrial, de la region 4, subregidn 9.
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IPRARTTRODOTURA Y LOGIETICA

Probleimatica
sociedad

sefalada por la

fritraestriaclura en general,

= Se considera & fa red carrefera y a
fa infraestructura del agua, como
fas infraestructuras mas priortarias.

» Necesidad imperiosa de ampliar a
cuatro carrifes fa carretera estatal
Valie — Salamanca y Valle — Yunna.

Hadg Carrpters.

= Falta de mantenimienio.

= Necesidad de ampliar carriles.
» Falta de seffalética.

+» Falfa de educacién vial.

=« Calidad asfaltica regular.

Ferdag de iniraestruciura basica.

w Percepcién de mala calidad dei
servicio de agua potable.

v Percepcién de buena calidad def
servicic de energla eiéctrica.

» Falta ef servicio de drenaje en las
comunidades mas afsjadas.

Faode de iindernet.
e Falta de accescs pablicos gratuitos

en todo el ferritoro municipal y
anaffabetismo en fas comunidades.

Promiematics deptiicada

Valle de 8antiago requiere de una
infraestructura vy logistica de gran
calidad, para potenciar la atraccion de
inversiones y el desarrcllo econdmico y
social del municipio y su poblacion.

La Infraestructura carretera municipal
cuenta con un total de 305 Km lineales.

El municipio de Valle de Santiago es el
lider subregional por el numero de
kilcmetros lineales de su red carretera.
Sus 240 comunidades y su alto grado
de disgregacion territorial, requieren de
una gran infraestructura carretera.

Segln la norma y las especificaciones
técnicas de la SCT, vy los datos del
[NEGI‘”’, la red carretera municipal se
divide en los siguientes tipos de
carretera, existentes en el municipio:

16 Km de carretera federal troncal.
68 Km de alimentadoras estatales
221 Km de caminos rurales.

De 1995 al 2010, el crecimiento de la
red carretera de Valle de Santiago fue
de solo 62.23%, ubicandose en el
cuarto lugar de la regién 4 subregion g,
muy por debajo de los lideres de Ia
zona, e Insuficlente y raquitico para las
necesidades reales de la poblacién y la
expansion economica del municipio.

“ Datos del Censo de Poblacion v Vivienda 2010
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En el periodo comprendido entre los
afics 2000 - 2005, se construyercn 23
Km de brechas mejoradas, mientras
gue para el periodo posterior, gue
culmino en el afic 2009; el esfuerzo en
este rubro carretero fue nulo.

La nueva carretera de cuota,
Salamanca - Morelia, en el tramao que
recorre el municipio, no es considerada
por ! INEGI como patte integral de la
infragstructura carretera municipal.

Existe un comportamiento muy erratico
y sexenal, del crecimiento de la red
carretera municipal, durante los dltimos
18 ahos, 1o que refleja su sensibilidad
ante los vaivenes de caracter politico,
en detrimentc de la planeacion y el
desarrollo econémico del municipio.

De 1995 al 2000, fue del -30.30%, del
2000 al 2005, fue del 112.20% vy del
2005 al 2012, fue de apenas un 9.7%.

Respecto al indicador que mide vy
registra los accidentes de transito, de
Vehiculos motor, Valle de Santiago
tiene el porcentaje de accidentes mas
alto de la zona y representa el 44.73%
de todos los accidentes registrados en
la regidn 4, subregidn 9, en el periodo
comprendido en los afos 2000 — 2010,

En cuanto al numerc de accidentes
con lesiones fatales y no fatales, el
municipio mantiene el porcentaje mas
alto de la subregion 9, con un 35.62%.

Respecto a los indicadores y valores
gue registran la disponibilidad de las
redes de infraestructura basica, como
son la electricidad, el agua patable y el
drenaje; la infraestructura municipal
tiene un grade de cobertura aceptable,
para el grado de desarrollo economico
de [a region 4, subregion 9.

El porcentaje de viviendas particulares
con disponibilidad de electricidad en el
municipio es del 98.70%. 5° lugar.

El porcentaje de viviendas particulares
con dispanibilidad de agua entubada
en el municipio es del 97.89% 4° lugar.

El porcentaje de viviendas particulares
cor disponibilidad de drenaje en el
municipio es del 86.68%. 5° lugar; perc
con un atraso importante respecto a
los municipios gue le anteceden.

En cuanto al ndmero de comunidades
gue cuentan con servicic de telefonia
rural, la cobertura municipal alcanza a
103 localidades, [o que representa el
42 92% de las comunidades de Valle.

El porcentaje menos favorable y mas
inquietante para el desarrollo
economico del futuro, es el acceso de
la poblacién a los servicios de Internet;
ya que unicamente el 82% de los
hogares de valle cuentan con &l
servicio acceso a la WEB, via conexidn
ADSL o servicio celular y no existen
accesos pUblicos gratuitos suficientes.
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Sod BETHEATEGIAD AL 2035 2OONDM:

Ty
p

La estrategia para los siguientes 25 afos en la dimensién Economia es:

Fortalcoer a la coonomia como of principal motor de! desarmtio
y cambio socio acondimice en &l municinio, relomando la
pasbmipacion  del geblerno munizipal sobre la  economia,
dizeflandy e inslauraide une econoeimia de operfonidades para
Ty, estruoiyrada,  ordemsda,  donovadora,  parbinipativ oy
social, que e capaz de compellr exitosamante en ef esiado, af
raig y el mercado glebal. e ncrementar e nivel de vida de los
Yailermes,

Para desarrollar esta estrategia, el Plan Municipal de Desarrollo presenta cuatro gjes
de actuaciéon con un enfoque especifico delineado por el entarno y las tendencias
gue marcan el futuro de Valle de Santiago.

FIGURA ESTRATEGIA ECONOM CAY OBJETNIE EETRATEGICOS JEL
AN RUMICIFAL D DPSARROL T MA10-2000 O0 WAL T RF SANTIAGS, GTO

T TR e e e e e, 1 T T v e
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COMPONENTES

[EFsYeEEs Y

Dhjelive estralegico;

Mejorar el nivel de la educacion para
desarrollar ung sociedad Tuncionai,
mveninve ¥ adaptable & las
tendencias gionales paya lograr ung
EOGHITIE compeliiva

Formeatar of aprendizege v 8
capaciacion parmanenic pan:
generar une  gociedad  ©on
habilicades  projesionales vy
sociHles de vangladia
Alenvion o oo ewhwliantes v
S5U - educzeidn en todos 1os
niveius v gn cgpesiab 2l nive!
medio suserior y superior.

irereseitar Iz eahded, la

efectradad y el numern de
opeinies e s oyisives
cducatves de cducacion
media superiar ¥ oslgernor 2n
Yalte da Santiago.

Orear i ambieme de gusldad
gue = cxrdcieiie por 03
inclusién de wna ciudadania
palticlaativa v acilva en todas
g aolivicados connomiss
Desareoliar viroulos entre
Gobrene,  Universidad g
Ermpress para generar capiis!
B e ealer y o sumeniar
o oroshvidad v la mnovactin
en lag empresas del murizion.

Objetive 1]

Formentar ¢l aprendizaje vy la
rapaciiacion permanente R e
gangrar T soripdard ekt
hahihdades profesionates v sonales
ey vangyuardia,

Lineas de accion:
Cuftura de aprendizaje.

1. Incentivar e inculcar la practica
permanente del aprendizaje
continuc y de iniciativa propia en el
guehacer diario de |as personas.

2. Permear en el sistema educativo y
en el dia a dia, metodos de
competencia, valores y actitudes
para la competitividad econdmica.

3. Hacer parte de la cultura familiar el
principio de un aprendizaje continuo
y abundante durante toda la vida.

Programas de aprendizale.

4. Crear sistemas de homologacién y
acreditacion de capacidades
profesionales adquiridas en [a
formacion informal y la experiencia
laboral adquirida.

5. Brindar a los estudiantes y los
trabajadores las oportunidades de
maovilidad educativa estatal,
nacional e internacional.
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6. Promover e incentivar due las
empresas ce conviertan en
organizaciones de aprendizaje.

7. Capacitar permanentemente a los
trabajadores en el uso de las
nuevas tecnologias, a través de las
empresas, gebierno e institucicnes
educativas de todos los niveles.

Financiamiento

8. Gestionar, utilizar y transparentar el
uso de los fondos existentes vy
destinados al aprendizaje continuo
de las personas, para poder
mejorar la condicién social y el
quehacer diario de los ciudadanos.

9. Incentivar la creacién de fondos
empresariales con la finalidad de
mejorar la formacion y capacitacion
de toda la fuerza lahoral.

10.Buscar financiacién para la
capacitacion mediante el apoyo de
aseciaciones civiles organizadas y
el sistema de cajas de ahoro
existentes en Valle,

11.Buscar y gestionar €l uso de los
créditos de la banca comercial
destinados a la fermacidn de capital
humano, bajo esquemas colectivos
y asociados para la obtencién de
tasas de intereses preferenciales.

Ohjetivo

Atencian 2 les astudianies v s
educacion sn wdos los niveles y on
especial of nivel medio superor y
sunerck.

Lineas de accién:
Seguimiento a estudianies.

1. Desarrollar sistemas gue permitan
identificar las potencialidades vy
vocaciones de los alumnos a nivel
secundaria ¥y medio superior por
parte de las escuelas y el gobierno.

2. Dar seguimienio a los estudiantes
para identificar las amenazas y
tratar de contrarrestar las tasas de
desercidén en todos los niveles del
sistema educativo municipal.

3. Crear acercamientas profesionales
con los estudiantes del nivel medio
superior ¥ suparior en conhvenio con
las distintas empresas establecidas
en Valle de Santiago.

4. Crear becas estudianties a la
excelencia academica y en efectivo
para el nivel medic superior vy
superior para fementar el estudio, la
competencia y la responsabilidad
econamica enire los esludiantes
mas destacados y aplicades de
Valle de Santiago.
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5. Crear becas estudiantiles de apoyo
para facilitar el accese a internet y
la compra de libros, mediante la
utilizacion de tarjetas de prepago.

6. Disefiar, acceder e impulsar becas
estudiantiles de pagoe a futuro,
mediante  la  realizacién  de
proyectos de caracter comunitaria,
para concientizar a los alumnos de
las problematicas del municipic v
formar personas con sentido social.

7. Impulsar un esguema exhaustivo
de tutorias personalizadas para
evitar la desercion de los alumnos
por preblemas de baja autoestima,
alcoholismo, drogadiccion, violencia
y problemas familiares diversos.

Vinculacion al mercado lahoral.

8. Promover proceses de busqueda e
identificacion de necesidades vy
demandas econdmicas especificas
para vincularias con el disefio vy
actualizacion de |a oferta educativa.

9. Establecer cecnvenios estratégicos
de colaboracidén y contratacién de
estudiantes en las empresas de
valor afadido en el municipio y en
todo el estado de Guanajuato.

10. Asegurar la practica profesional de
los estudios mediante la realizacion
de proyecios y estancias en las
empresas y el gobierne municipal.

Objetivo
Incramentar la calidad, fa efectividad
y el nimere de opowaes de los
PEONRME s pducalivos de eduazeiin
repddia SUperinr v supsrior en el
TRUREC 1D,

Lineas de accion:

Programas educativos del nivel
medio superior y superior.

1. Diversificar la oferta educativa de
calidad para satisfacer la demanda
de empleo de todos y cada uno de
los seclores productives de la
economia municipal.

2. Establecer vinculos estratégicos
con el sector empresarial para el
disefio y vinculacion de los planes
de estudio con la oferta laboral

3. Fortalecer y mejorar los programas
educativos vinculades con el sector
primario y en especial en el campo
de la agricultura tecnificada vy
protegida, floricullura, gendmica,
biodiversidad, ecologia y procesos
de sustentabilidad energética.

4. Impulsar la oferta educativa en
sectores estratégicos para el futuro
cemo le son la  biotecnclogia,
nanctecnologia, produccién de
materiales, energia renovable y el
desarrollo de las tecnologias de la
informacion v la comunicacicén.
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Actualizar de manera permanente
las herramientas relacionadas con
las tecnologias de la informacién y
la comunicacion,

Desarrollar e impulsar la formacion
integral de los alumnas a partir del
nivel medic superior, privilegiando
les valores universales y la cultura
para adaptarse adecuadamente al
medio social y global que los rodea.

FPromover el desarrollo de modelos
de emprendedurismo empresarial
en todos los niveles educativos.

Impulsar convenios de colaboracién
con instituciones educativas de
excelencia, para instaurar estancias
o intercambios estudiantiles en
Cuanajuato, el paisy el munde.

Disefiar y desarrollar perfiles
educativos para gue concuerden
con las necesidades reales de los
empleadores en el municipio.

10.Fomentar el uso de procesos

11

pedagdégicos  innovadores  que
mejoren la educacidn y hagan mas
amable y atractivo el procesc de
ensefianza y aprendizaje.

_Promover el hahito de la lectura y el

aprendizaje de las matematicas, la
fisica, las ciencias naturales, la
tecnologia y la ocultura de la
introspeccion e investigacion.

12.De acuerdo con los lineamientos de

planificacién y desarrcllo estatales y
a las prospectivas de crecimiento
econdmico de la regién, la UTSQOE
requiere diversificar y ampliar la
oferta educativa en el nivel de
tecnico superior universitario, previo
analisis de factibilidad y pertinencia
de la UTSQE:

—_—

TSU en Biotecnologia.

TSU en gestion de calidad
TSU en Materiales

TSU en Energias renovables
TSU en Industria Automotriz
TSU en Tecnologias para el
desarrollo sustentable

W M

14

o £
B i e

13.Con base en los lineamientos de

planificacién y desarrollo estatales y
a las prospectivas de crecimiento
econdmico de la regién, la UTSOE
requiere diversificar y ampliar la
oferta educativa en el nivel de
ingenierias, previo analisis de
factibilidad y pertinencia de la
UTSOE:

1) Ing. en Biotecnologia

2) Ing. en gestion de Calidad

3) Ing. en materiales

4) Ing. en energias renovables

5) Ing. en tecnologias para el
desarrolle sustentable

6) Ing. en nanotecnologia

71 Ing. en mecatranica

8) Ing. en diseno Industrial

9) Licenciatura en fiscal
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14.En funcién de los lineamientos de

planificacion y desarrollo estatales vy
a las prospectivas de crecimiento
econdmico de la regidn, la UTSOE
requiere c¢rear programas de nivel
posgrado, en las siguientes areas
previo analisis de factibilidad vy
pertinencia de la UTSOE:

1) Maestria en procesocs
Biotecnoldgicos.
2) Maestria de Gestién vy

Desarrollo Tecnoldgico.

3) Maestria en planeacion
Estratégica y Direccion de
Tecnologias.

Docentes.

15.

16.

17.

Fomentar y actualizar la formacién
de profescres de educacion media
superior en el ambito relacionado
con la innovacion y la tecnologia
auspiciada por un alto sentido de la
responsabilidad profesional.

Fomentar gue la plantilla docente
de las instituciones de nivel medio
superior cuenten con una formacién
de por 1o menos un grado superior
a los cursos y el nivel que imparten.

Elevar los niveles de calidad con la
contratacion de perscnal docente
capacitado y seleccionado con
métodos de certificacion, gque
demuestren su capacidad en los
campes especificos de docencia.

18 Crear sistemas de capacitacion, y

19

evaluacién integral que permitan
elevar la calidad de la educacién
media superior y superior en las
escuelas del municipio.

Impulsar la colaboracian y el trabajo
entre las instituciones de educacion
superior de la subregion, la region,
el estado, el pais y el mundo para
desarrollar programas educatives
gue permitan tener capital humano
preparade para afrontar los retos
gue depara el fenomeno de Ia
tercera revolucién industrial.

Vinculacion ai mercado faboral.

20.

21.

22,

Ubicar y priorizar las necesidades
economicas municipales mediante
mecanismos que exploren las
posibilidades de desarrollo vy
crecimiento en el presente y futuro
y vinculatlo a la oferta educativa.

Impulsar acciones coordinadas ente
los diversos sectores productivos,
las instituciones educativas, el
gobierno municipal y a sociedad en
general, para adecuar los modelos
educativos a las necesidades y
condiciones de la economia local.

Fomentar la realizacién de estudios
técnicos y de investigacidén en
empresas y sectores productivos
mediante proyectos y estancias de
docentes y alumnos en las [P.
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23.Usar y potenciar a la incubadora

de empresas y negocios existenle
“‘oxigeno” (UTSQE} ¥ promover su
vinculacion con ctras escuelas del
nivel medio superior, &l gobierno
municipal y los tedos los sectores
productivos de Valle de Santiago.

Equipamiento e infraesiructura.

24. Invertir en la creacién planificada y

dimensionada de extensiones de
lcs centros educatives de nivel
medio superior existentes fuera de
la cabecera municipal y de acuerdo
a las necesidades mas apremiantes
del sistema de localidades.

25.Impulsar el equipamiento escolar y

la actualizacion integral de los
centros educativos del nivel medio
superior y superior con el uso de
las Ultimas tecnologias v el uso de
redes dedicadas a la conexién de
internet, conforme a los intereses y
necesidades mas apremiantes.

26.Crear convenios con la inicigtiva

privada para poder desarrollar
ambientes experimentales en los
centros educativos y relacionarlos
con las necesidades de los
sectores productivos del municipio.

27.Promover la creacion de centros de

capacitacion para el trabajo dentro
de las comunidades rurales de mas
de mil hahitantes en el municipio.

Comunicacian y difusion.

28, Garantizar la difusién permanente y

actualizada de la oferta educativa
gxistente en el municipic mediante
estrategias de comunicacidén de
vanguardia y marketing educativo.

29.Crear programas de comunicacién

30.Implementar

31.

ciudadana para impulsar y activar la
capacitacién laboral permanente en
todos los sectores productivos y en
especial en las regiones de mayor
pokreza y marginaciéon de Valle,

mecanismos de
agrientacion activa en el estudiante
sobre la oferta educativa y laboral
mediante el esfuerzo conjunto del
sistema educativo, el gobierno, las
empresas y foda la sociedad.

Impulsar la creacién de una politica
estratégica de promocion municipal,
para pesicionar a2 la UTSOE en
tode el estado de Guanajuato v
convertir a Valle de Santiago en el
centro educativo de la subregidn 9.

32.Cfertar de manera agresiva a la

UTSOE vy los centros de educacion
media superior del municipio en la
region S y en el corredor Industrial
del estado de Guanajuato, para
aumentar la matricula y maximizar
gl intercambic de experiencias,
conocimientos, Know how, vy
capacidades en Valle de Santiago.
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Sequimiento.

33.Impulsar la creacion del Consejo
Municipal de la Educacion para la
Competitividad y el desarrollo de
Valle de Santiago, presidido por el
gobiernc municipal y todas las
instituciones de educacién media
superior y superior del municipio.

34.Desarrollar métodos de revision y
observacion permanente de los
contenidos educativos a pariir de Ia
educaciéon media superior para
evitar la desvinculacién de la
realidad laboral y econdmica del
municipio, respecto a la subregién,
region, estado, pais y el mundo.

35.Dar seguimiento permanente a los
resultados de las observaciones y
la medicién de los contenidos para
crear estrategias integrales.

Tecnologias de fa Informacién y
comunicacion.

36. Dotar a las escuelas de bibliotecas
digitales e interfaces dedicadas a la
conectividad con [a WEB,

37 Fortalecer y desarrollar modelos de
educacion vitual a distancia,
llamades e — leaming, a partir del
nivel medio superior, manteniendo
un nivel de calidad alto en los
contenidos, asi como en innovacion
tecnolégica de los programas.

38. Actualizar e intensificar la utilizacion
y el desarrollo de las tecnologias en
el sistema educativo, tanto para
estudiantes como para docentes,
coh la finalidad de aumentar la
competitividad del capital humano
de valor en el mercado laboral.

J9.Incluir en los nuevos programas
educativos las materias dedicadas
a la explotacion econémica de las
tecnologias y en especial a las
referentes a la explotacion de la
nueva economia representada por
el llamado e - commerce o
comercio electronico.

Financiamionto.

40.Patrocinar proyectos productivos v
de investigacion en los centros
educativos con patrocinio de las
empresas interesadas en proyectos
dedicados a mejorar sus productos.

41 .(Senerar apoyos sociales colectivos
(financiero, intercambios, equipo)
para estudiantes, docentes vy
escuelas, financiados por el
gobierno local y las empresas.

42 Adoptar sistemas de financiamiento
compartido similares a la cbra
plblica vy el desarrollo social
dedicados a la infraestructura y el
equipamiento tecnologico de las
instituciones educativas.
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43. Implementar la medicién de los
apoyos y fondos existentes a partir
de los resultados y el impacio que
tienen en el sector econdmico vy
productivo de Valle de Santiago.

44, Impulsar [a gestion v basqueda de
fondos educativos vy formativos
mediante esguemas probados de
transparencia y contratacién de
empresas de outsourcing para
aprovechar el abanico de fondos
nacionales e internacionales.

Objetivo

Srear un ambiente de iguatdad goe
se caracionce por i mclusigon de
una ciudedania participativa vy activa
] indas las activigades
BOOFOHICa%.

Lineas de accion:
Ciudadania participativa y acliva.

1. Crear campanias de concientizacion
para sensibilizar a las personas en
el amhbite de la participacidon y los
derechos vy responsabilidades gue
tienen como ciudadanoes.

2 Impulsar la creacién de una
cruzada municipal de la identidad
para fomentar los valores grupales
y dar a conocer la rigueza cultural y
la diversidad social gue existen de
Valle de Santiago, Guanajuate.

3. Promover la educaciocn sobre los
derechos y las responsabilidades
de los ciudadanos desde la
secundaria y en especial en los
niveles medic superior y superior.

4 Impulsar la creacion de la
asignatura “responsabilidad social’,
por parte del gobierno municipal,
como complemento directc de los
programas educativos formales de
las escuelas de educacién media
superior y superior en el municipio.

5 Fomentar la semilla y la inquietud
de la paricipacion social activa en
tcdos los grupes poblacionales de
Valle de Santiage para inculcar la
visidn del asociacionismo  como
unica via posible para seclucienar
los problemas de sus comunidades.

6 Impulsar [a creacién de un mayor
numerc de aseciaciones civiles y
consolidar las existentes, en todos
los ambitos sociales, y en especial
en el medio rural y conurbado.

7. Inculcar actitudes emprendedcras
para la construccion de proyectos
econdmicos de vida en las escuelas

8. Promover el conocimiento y la
sensibilizacion con la regién y el
medio para desarrollar acciones vy
proyectos econdmicos reales en
beneficic de Ilas colonias, vy
comunidades rurales del municipio.
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Equidad educativa y economica.

9.

Inculcar la eqguidad de derechos
economicas y educatives de toda la
poblacién municipal y fortalecer la
inclusidn de los grupos sociales
mas vulnerables incluyendo a las
personas en situacion de pobreza,
discapacitados, indigenas, iglesias,
migrantes, mujeres, adultos
mayores, tribus urbanas vy rurales,
orientacion de género, frabajadoras
sexuales, analfabetas funcicnales y
personas nacidas en el exterior.

10.Respetar los derechos de egquidad

11

empleo, educacion y oportunidades
para todos los habitantes de valle.

.Crear sistemas eficientes y de

calidad para la certificacion técnica
y de capacidades para las personas
que carecen de una educacion
formal o abandonaron los estudios
en cualquier etapa temporal ¢ nivel.

12. Garantizar ¢ impulsar 2l derecho

fundamental del acceso a Ia
informacion y promover a priori, la
mediacién, orientacién, y tutoria
educativa y del emplec para todas
las perscnhas y grupos sociales del
municipic, sin distincion alguna.

13.Garantizar que el sistema de becas

llegue a los grupos vulnerables v a
las comunidades de Valle de
Santiago.

18.Garantizar vy

14.Impulsar la educacién autodidacta y

virtual de calidad, para la gente sin
estudios v los grupos vulnerables
que se encuentran en comunidades
aisladas y deficiente conectividad.

15.Desarrollar un modelo educativo

flexible y adaptable a las
necesidades vy realidades de las
comunidades ubicadas en el medio
rural y suburbano de la cabecera
municipal de Valle de Santiago.

16 Inculcar sistemas de aprendizaje

funcionales, cuyos resultades se
focalicen y extiendan al desarrollo
comunitario y bienestar social de la
poblacién mediante la realizacién
de proyectos sociales ubicados en
el sistema de localidades de Valle
de Santiagoe.

17 Impulsar el posicicnamiento y 12

valoracion positiva de todas las
instituciones de  nivel medio
supericr y superior en el territorio
municipal y en las comunidades.

Homologar  las
oportunidades educativas entre los
diversos grupos poblacionzales del
municipio sin importar su condicidn
social, territorial o de género.

19.Crear fondos sociales de atencion y

apoyo a las actividades econdmicas
realizadas a los adultos mayores.
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Dhyjetive

Cesarnitar vinswos entre Gobierge,
Urivarsidad v Empress para generar
zapital humano de valor y aumentar
ba creralividad v le innovason en las
enTpvesas del municip,

Lineas de accion:

Vinculacion.

1.

Impulsar la vinculacion de Ia
iniciativa privada y las empresas al
GCensejo Municipal de la Educacién
para la Competitivided y el
desarrollo, para identificar, priorizar
y optimizar las necesidades del
mercado laboral y de |a economia.

Realizar y difundir un estudic de
potencialidad y viabilidad para la
investigacion y el desarrolle de los
sectores productivos del municipio.

Generar campos de especializacién
enfocados a los rubros econdmicos
inexistentes en la regidn y que
presenten un alto grado de valor de
ingreso e innevacion tecnoldgica.

Desarrollar un sistema municipal de
servicio profesional que infreduzca
a los alumnos al mundo lakoral y
empresarial, mediante el trabajo
social remunerado y un salario
simbolico, a cambio del aprendizaje
y la practica profesional, con la
opcidn de un trabajo en el futuro.

. Generar programas de apoyc e

incentivos fiscales para todos los
investigadores que trabajen en las
instituciones educativas y en las
empresas de Valle de Santiago.

Impulsar la creacidn de fondos
financiados por el gobiarno
municipal, la universidad y las
empresas para evitar la fuga de
cerebros y los cuerpos académicos
mas capacitados y afincados en las
escuelas de educacién media
superiory la UTSOE.

Crear programas tripartitos para
generar investigacion y asesorias
especializadas en todos los rubros
requerides por el municipio para
beneficiar a Valle de Santiage,
atraer inversiones y elevar su
competitividad econdmica.

Impulsar la atraccién decidida de
académicos e investigadores del
sistema nacional de investigacion
(SIN} mediante programas de
estimulos y beneficics de toda
indele que involucren al gobierno, a
las empresas y a la universidad

Apovar a la universidad en la
consecucion de apovos financieros
para acceder a los estimulos y
beneficios académicos propios del
perfil PROMEF o los relacionados
con candidaturasa SNIu SNI 1 o 2,
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10.Fundar y establecer la Casa del

11.

Investigador de Valle de Santiago,
comd un  equipamientc publico
disefiado, para ser el centro de la
difusion de la investigacion y la
innovaciéon en el municipio, ademas
de fungir como hospedaje tempaoral,
para investigadores de excelencia.

Crear el Consejo Municipal de
Liderazge y Emprendedurismo de
Valle de Santiago, presidido por el
gobierno municipal, las instituciones
de educacion media superior y
superior y las empresas legalmente
establecidas en el municipio; para
cocrdinar y desarrollar el tema de la
educacion y la productividad.

12. Impulsar la creacién y desarrollo del

“Centro Municipal de Liderazgo y
Emprendedurisma” con la finalidad
de fermar lideres y emprendedores
municipales que transformen las
caracteristicas de la ecanomia de
Valle de Santiageo, Guanajuato.

13.1mpulsar la gestion coordinada de

acciones y esfuerzes comuntos
para la obtencién y uso de fondos
educativos, en apoyo al CMLE.

14.Crear el Fondo “un emprendedor,

mas frabajos” para apovar a los
centros educativos de nivel medig
superior y superior, en la farmacion
de capital humano emprendedor
para la generacion de mas empleo.

15.Establecer un convenio especifico

entre el gobierno municipal y las
instituciones de formacion para dar
seguimiento continuo al programa y
a las actividades del CMLE.

16.Facilitar el autofinanciamiento del

centro, mediante la explotacion
cemercial de los cursos vy productos
de investigacion desarrollados por
el CMLE en el municipio.

17.Impulsar una campafia de difusion

y marketing, para que el CMLE se
cenvierta en el centro subregional
del emprendedurismo empresarial
de la regiéon |V y pueda convertirse
en una franquicia de éxito en el
estado de Guanajuato.

18.Crear el premic municipal a jovenes

emprendedores, para alentar el
desarrollo de negocios, el espiritu
de la innovacién productiva v el
emprendedurismo en la juventud
Véllense y la sociedad municipal.

19.Impulsar la creacién, desatrollo v

gesticn de cocperativas sociales,
para el desarrollo de provectos de
ecohomia social en el municipio.

20.Impulsar el programa de econcmia:

“Un Negocio, una comunidad”, para
generar empresas productivas de
caracter sccial, gue exploten las
hecesidades especificas de |Ia
economia territorial y comunitaria.
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MNNOVAGION Y DESARECLLOD
TECMOLOECN

Oijetivo esfraléoino:

oromentar fa imnovacion v ol uso
Hde las teonodocies enive B poblachon
¥ las wpidades oroductivas para
denerar una economia dinamica vy
contomporanca.

E] Impidsar el desmiroto o
DErE0Nas Y empeses
inhcvadoras  Come asa0cin
clave de i3 gconomia de Vaile
i Suntiago.

|I1?T<:2{}rr2-.'t( la oullure de g
innavacion en o modein de
negocio voel Yrebajp gz les

PTIATCRT S
Ism‘,\ui;‘, y cifurly i

iranzferencia del conacmiento
acluzilsde en fas emprasss

Generar vy maniener  la
F] competitivic eler frre
srpresas o fravas e
conocimierto. nara asi podar
diverzficarse hacta olios

seLres oroduciives oon o un

nivel  de conoonmiprio nas
anrnplejo,

Crear un ontern adocuada v
favarable para poder generar

B

activichades mnovadons,

Es sulo modiarnie mnovacion y la
crealividad, que se lograra crear una
BLANDITHE Capas B Qenerar figosea,
s alld det autosustenin cotidiano.

Cijetive

bnpuilsay el desarvallo de parsonas v
BIFIPITCSin s innovadaras O
aspecte chve de {8 eoonomia de

Valls do Santiago.
Lineas de accion:
Desarrolio de actitudes.

1. Impulsar una campafa municipal
de divulgacién sobre el concepto de
“la Innovacion”, como un valor
fundamental de la sociedad vy la
econamia del siglo XXL1

2. Generar y consolidar, en el
guehacer diario, valores como la
creatividad, la curiosidad, la
asuncion de riesges, el espirtu
emprendedor, la aceptacion del
fracaso, entre ofros; como pilares
de la cultura de la innovacion.

3. Impulsar acciones de localizacidn,
seguimiento, cuidado, captacién y
retencion de talento con petencial
para la innevacién y el desarrollo de
tecnologia desde la educacian
hasica y de manera permanante.

4. Establecer programas municipales
de actualizacian tecnolégica can
una coordinacion tripartita formada
por empresarios comprometidos,
escuelas y el gobierno municipal de
Valle de Santiago.
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5. Difundir la importancia y el valor
social del trabajo del investigador
para posicionar a la investigacion
comao una opcion real de vida.

6. Inculcar la cultura de la innovacion
desde la nifiez con perspectiva de
génerc v equidad social.

Desarrolio de aptitudes.

7. Generar capital humano de valor
para desarrollar ¢ impulsar [a
inhovacién vy el desarrollo de Ia
tecnologfa en el municipio.

8. Identificar las competencias vy
perfiles profesionales regueridos en
el entorno social, profesional y del
trabajo para potenciar capacidades.

9. Impulsar y desarrollar programas
de capacitacion adaptables a las
necesidades municipales con un
sistema de certificacidn de calidad.

10.Reforzar el trabajo de los entes de
capacitacion mediante convenios
de colaboracion con empresas
municipales de distintos sectores
gue coadyuven en la realizacién de
practicas de formacién productiva.

11 . Impulsar programas municipales de
difusion de la ciencia y la tecnologia
para acercar a los jdvenes hacia las
carreras cientificas y tecnolégicas.

Divulgacion,

12.5ensibilizar a la sociedad sobre la
relevancia de |a innovacion para la
caompelitividad y la calidad de vida.

13.Realizar programas de divulgacion,
cientifica y tecnoldgica resaltando
sus virtudes y beneficios para con
la sociedad y el municipio.

14.Hacer participe a las familias de la
labor formativa vy educativa de la
cultura de la innovacidn y el saber.

Obsjetive

Integrar la culivia do i mnovagion
er el modelo te negocin v el trabajp
ae las empresas.

Lineas de accion:
Innovacion.

1. Implantar el modele innovador en
todas las actividades empresariales
incluyendo las areas de produccion,
administracion y comercializacién.

2. Impulsar a la capacitacién como
una herramienta imprescindible del
procesc innovador, considerandolo
una inversion de valor garantizado.

3. QObservar una actualizacién, in
extremis, del conocimiento y las
herramientas de trabajo para evitar
la obsolescencia y la ineficacia.
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Gestion.

4. Preparar y capacitar directivos, con
aptitudes de gestion e innovacion,
para transformar organizaciones y
llevarlas hacia el nuevo marco
compelitive en el ambita, nacional,
estatal e internacional.

5. Inculcar activamente el desarrollo
de a@reas dedicadas a la innovacion
y/o investigacion productiva para
estar a la vanguardia empresarial.

6. Plantear y desarrollar perfiles de
liderazgo y metivacion innovadora
en directivos y gestores de las
empresas para crear un entorno
propicic para la implementacion de
les nuevos modelos y herramientas
de trabajo del siglo XXI.

7. Crear ambientes que privilegien la
comunicacién practica y funcional
de directivos y trabajadores para
impulsar el intercambio de ideas y
soluciones empresariales.

Tecnologia de la informacién vy
comunicacion.

8. Incorporar el uso de las TICs, como
herramienta esencial de la mejora
productiva y competitva de las
empresas y sus actividades.

9. Promover la inversién de capital en
activos tecnologicos de vanguardia.

10.Crear plataformas empresanales
que incentiven e impulsen el uso de
tode tipo de tecnologias avanzadas
(internet, e-commerce, firma vy
facturacion elecironica, banca vy
procesos en linea, entre otros)

Productividad.

11 Aumentar y cuidar la cualificacion
tecnolégica del sector empresarial
para incrementar el valor agregado
de la produccion y generar nuevos
productos y servicios para la oferta
y demanda del mercado.

12.Crear marcos de colaboracién
productiva snire asociaciones y
grupes empresariales del municipio
y la regidn, para generar proyectos
de caracter estratégico e innovador.

13.Incentivar el  desarrolle vy la
aplicacion de normas de calidad
empresarial, para medir y aumentar
la calidad y el valcr de los diversos
productos v servicios que ofrecen
las empresas en Valle de Santiago.

14 Promover la investigacion y el
desarrollo tecnologico dentro del
marco estratégico de las empresas,
para generar un valor agregado a
todos los productos y servicios que
se ofrecen en el municipio.
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15.Fomentar el desarrolle de perfiles
RENIECYT, para tener acceso a
fondos gue faciliten la investigacion,
el desarrollo y la innovacion.

16.Incentivar &l perfeccionamiente de
los productes ya existentes y Ila
generacion de nuevos productos vy
procesos productives.

Mecanismos e instrumentos para fa
diagnosis en fos seclores y &dreas
estrafégicas.

17 Pramover la realizacian de estudios
de factibilidad para la creacidén de
proyectos estratégicos de alio valor
para el desarrollo sacioeconémico.

18.Impulsar estrategias y mecanismos
de apoyo para la identificacién de
necesidades de conocimiento de
las empresas, que consideren la
aproximacion territorial y sectorial.

19. Implementar sistemas de captacion
logica de |a informacidn estrategica
¥y productiva enfocada a Mpymes vy
todo el sector econdmico municipal.

20, Crear una base de datos municipal
en coordinacion con la UTSOE que
permita compartir y tener acceso a
la infermacion estratégica para
mejorar la toma de decisiones e
implementacion de procesos vy
techologias en las empresas.

21. Impulsar la creacion del Consejo
Municipal  de Innovacion v
Desarrollo Tecnoldgico de Valle de
Santiage, presidide por el gobiemao
municipal y la universidad, para
cimentar el progresc Industrial vy
agroindustrial del municipio vy el
nacimiento de los nuevos sectores
econdémicos emergentes, como (o
son: los e-clisters, biotecnologia,
biogquimica, biomecénica, rcbética,
TICs, resistencia de materiales,
energias limpias y nanotecnologia.

Diversificacion y traccion.

22. Impulsar la creacidn de empresas
dedicadas a sectores relacicnhados
con la ciencia y la tecnologia en el
municipio de Valle de Santiago.

23, Impulsar un “cencursc municipal de
la innovacién” que incentive con
apcoyos economicos a los proyectos
y acciones gue permitan desarrcllar
productos y servicios innovadores.

24. Impulsar acciones institucionales
para promover encuentros entre
emprendedares e inversores con la
ayuda del gobierno municipal v las
instituciones educativas afines a los
sectores objetivos.

25. Intensificar los esfuerzos y acciones
en la consecucion de fendos para la
el desarralla de la innovacion.
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26.Crear un banco de proyectos para

el desarrollc, con la finalidad de
equilibrar los sectores productivos
existentes y evitar la sobre
gencracion de un mismo lipe de
actividades y empresas, bajo la
coordinacion del municipio.

27.Fomentar y fortalecer el capital de

riego en etapas iniciales —semilla y
lanzamiento— para proyectos de
reconversion y diversificacion
productiva de las empresas.

28.Profundizar en el analisis de las

oportunidades de diversificacion de
producto, mejora de procesos y
ampliacién de mercados cliente, en
todos los sectores tradicionales vy
estratégicos de la economfa.

Onjeive
Impulsar v difundiv fa transferencia
del conacirmionto acfualizado o las
BRSNS

Lineas de accion:

Espacios y agentes de Innovacién.

1

Crear mecanismos de difusidén y
transferencia de cenocimiento gue
satisfaga necesidades reales de las
empresas y eleve el nivel de
tecnologia de preducto y proceso
de los sectores tradicionales de la
economia municipal de Valle.

Incentivar en las empresas la
contratacién de entes consultives y
de servicios, especializados en la
innovacion e implementacion de
tecnologias, de acuerdo a cada una
de las actividades especificas de
cada sector empresarial.

Crear espacics de reflexiéon para
analizar los prcklemas generales y
de innovacion de las empresas

Crear un consejo empresarial para
analizar las necesidades del sector,
bhuscar seluciones y compartir
experiencias que enrguezcan el
quehacer diario de los empresarios
en Valle de Santiago.

Generar acuerdos de colaboracion
para la vinculacién y articulacion
efectiva de academia-empresa-
gobierno-sociedad para la creacién
y desarrollo de proyectos de
innovacion aplicados a la empresa.

[mpulsar la creacidn de un servicio
VWEB en la nube y de arquitectura
abierta que permita desarrollar una
hase de datos digital e inteligente
con informacion especializada en la
innovacidén empresarial.

Impulsar la venta de servicios de
informacion con la intencion de que
se convierta en una plataforma de
referencia obligada a nivel estatal.
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Financlamiento.

8. Difundir, promccionar y gestionar
los esguemas de financiacion de
ideas existentes en el pais, para
fondear proyectos de innovacién
desarrcllados en el municipio.

9. Impulsar la creacién de un fondo
municipal de financiamiento para el
desarrcllo de la Innovacién, Ia
investigacion y la tecnologia.

10. Implementar un paquete completo
de incentivos fiscales para las
empresas que desarrollen todo tipo
de actividades innovadoras para &l
sactor econdmico.

Desarrollo de proveedores.

11.Incentivar la colabaracion entre las
empresas y sus proveedores para
crear ideas de innovacién en los
productos y servicios que los unen.

12. Introducir mecanismos inteligentes
de trabajo que permitan desarrollar
vy medir experiencias de caracter
colabarativo y de trabajo.

13.A pattir de su colaboracién mutua
implementar lineas de aplicacion de
mejoras en su sector que puedan
ser aplicadas en el desarrollo de los
negocios en la subregion, la regién
y el municipio de Valle de Santiago.

Objetivo
enprn y
compotitividad de les omoresas a
bravés de conocirdents, para ast
poder  diversiticarse  hacia  oiros
sectorss productivos cun une dved
de conachmiento mas compicio.

WhI e ey ia

Lineas de accidn:

Generaclén de una cartera de
investigadores municipal.

1. Ayudar a la UTSOE en la gestidn
de fondos educativos, para atraer a
investigadores de excelencia vy
facilitar gue sus docentes accedan
a perfiles PROMEP y SNI.

2. Apovar decididamente a la UTSQE
para que la universidad pueda
agregar a su propuesta educativa
programas de posgrado en los
niveles de maestrias y doctorada.

3. Crear un sistera de estimulos y
becas para que los maestros vy
doctores gue viven en el municipio,
realicen ftrabajos de investigacion
enfocadas a resolver los diversos
preblemas cotidiancs que aquejan
a Valle de Santiago.

4. Incarporar la dimension de género
para evitar la discriminacién de la
mujer en este ambito y aprovechar
a plene todo su potencial de
investigacion y desarrollo.
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5. Apoyar y favorecer la movilidad

estatal, nacional e internacional de
docentes e investigadores, para
gue adquieran conocimientos vy
experiencias que puedan ser
aplicados en heneficio de Valle.

Conocimiento focalizado.

6. Fomentar e impulsar a la UTSQE

para que alcance el maximo nivel
de excelencia educativa.

Impulsar la generacion efectiva de
conocimienta dnico v ariginal en los
ambitos tradicionales y tecnoldgicos
de aplicacién general y empresarial
gue sirvan a los intereses de la
sociedad y el municipio.

Desarrollar acciones estratégicas
para generar unidades productivas
dedicadas al 100% a la economia
del conocimiento, medianie su
integracion a clusters innovadores
en el municipio, el estado vy el pais.

Foementar un  mayor nivel de
excelencia en las institucicnes de
nivel superior, asi come en los
sistemas y normas de calidad en
sus procesos y oferta educativa.

10.Potenciar la  generacién  de

conocimiento basico y aplicado de
excelencia en todos los sectores
del sistema econdémico municipal,
para que beneficien a la sociedad.

11. Impulsar, facilitar y fortalecer la

investigacidn en las areas de
desarrollo que estén ligadas a las
tendencias econdmicas del estado
¥ la regidn a la que pertenece Valle:
automatriz, aulopartes, turismo,
bienestar y salud, agroalimentaric,
comercio y servicios, asi como
sectores emergentes: energias
limpias, botechologia, biaquimica,
resistencia de materiales, TICs,
biomecanica vy nanotecnhologia;
para conformar capital humanc de
valor para el futuro econdmico de
valle de Santiago.

Desarrallo empresarial,

12.Apoyar e impulsar la creacidn de

unidades clave de investigacién vy
desarrollo, junto a incubadoras de
negocios gue interaccionen con el
entorno empresarial del municipio y
ofrezcan una cobertura, regional,
estatal, nacional e internacional.

13. Promover y apoyar la insercidén de

investigadores, maestros, doctores
y tecnologos en las empresas con
capacidad de innovacion,

14. Promover las actividades en

investigacion, desarrallo de
tecnologia y de innovacion de
procesos de fabricacidn, sistemas
organizativos y logisticos; y de
gestion del conocimiento en todos
los sectores emprasariales.
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Objetive 5]

Grear  on o siomo adecuado
favorahilte  pars  poder  gonsras
acttvidadas nrovadoras.,

Lineas de accion:

Coordinacion.

1.

Establecer una coordinacién y
vinculacidn maxima vy efectiva,
mediante el trabajo del consejo de
innovacién y desarrollo tecnoldgico
de Valle de Santiago, gue incluya
tedos los ambitos de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion y su
aplicacion econémica y practica.

Crear un programa municipal de
seguimiento  empresarial  para
identificar condiciones de éxito y
fracasoc empresarial para su estudio
y  aprovechamiento en la
incubacidén de nuevas empresas
por parte de la direccion de
desarrollo econémice municipal e
instituciones educativas afines.

Crear una gaceta econdmica
municipal con el diagnéstico de la
situacion econdmica y empresarial
de Valle de Santiago vy las
tendencias economicas de Ia
subregion, la region y el estado, de
una periodicidad trimestral, con el
fin de hacer publica y productiva la
tematica economica municipal.

Propiedad intefectual y hormativa.

4. Incrementar la  cultura de la
propiedad intelectual como medio
de valor para la competitividad.

5. Implementar un programa cchtinuo
de difusién sebre la impertancia del
respefo a la propiedad intelectual
de las ideas y productos que se
producen en Valle de Santiago.

8. Impulsar |la creacion y desarrollo de
un programa de accién continla
centra la pirateria v la informalidad.

7. Fomentar el registro de patentes y
derechos de auter en el municipio.

8. Impulsar la creacién y difusion de
un reglamento municipal sobre el
tema y fcrtalecer los mecanismos
de aplicacion de la ley existentes.

infraestructura y equipamisnto.

9. Instrumentar una politica para
impulsar una cruzada para Ia
gesticn  y  consolidacidn de la
infraestructura vy equipamiento
especializado y requerido, para la
innavacion ¥ el desarrollo
tecnoldgico en Valle de Bantiago.

10. Crear una cartera de programas
disefiados para incrementar las
aptitudes y capacidades en relacidén
al desarrollo tecnoldgico municipal.
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11.Fortalecer la busqueda, gestion y
obtencion de fondos para disminuir
la brecha digital existente entre la
Zona rural y urbana del municipio.

12.Buscar apeyos y subsidios para
impulsar el programa “Valle Digital”
que permita el accesn masivo a las
tecnolcgias de la informacion y la
comunicacién en el municipio.

13.Impulsar el desarrolla de bibliotecas
digitales usando el equipamiento y
las infraestructuras  educativas
existentes en el ferritorio municipal.

14 Crear el programa de cohesion:
“Internet mévil en tu comunidad”
para llevar el servicie de internet
publico, a todas las comunidades
del municipio, bajo un esquema
gratuiio, itineranfe y programado.

15 Desarrollar y garantizar la creacion
de un servicio publico y gratuito de
acceso a internet, en los espacios
abiertos mas emblematicos de la
cabecera municipal y en especial el
jardin principal, la alameda y la
estacion del ferrocarril.

16. Desarrollar un pregrama integral de
donacién de tecnologia en Valle:
‘una computadaora, una idea”, para
llevar equipos de computo, nueves
y usados, a las comunidades mas
desfavorecidas y alejadas de Valle
de Santiago.

17.

18.

19.

20.

21

Disefiar & impulsar el programa de
premiacion y valoracion de estudio:
“El mejor estudiante de Valle” para
estimular a los estudiantes con el
mejor promedio escolar del sistema
educative existente en el municipio
{por cada nivel educative) con el
obsequio de una computadora, a
partir de la educacion media.

Implementar y activar el programa
de capacilacidn y alfabetizacian
digital “Valle siglo XXI" para educar
y fomentar en la sociedad, el uso
productivo y cotidiano de [as TICs.

Apoyar la creacign y puesta en
marcha del primer HUB municipal
para la interaccion fisica y virtual
comunitaria, como foro abierto a la
participacicn, la generacion practica
del conocimiento y el desarrollo de
ideas, para la sociedad vallense en
general y el individuo en particular.

Impulsar programas y acciones
para el desarrollo de proyectos y
equipamientos medioambientales y
sostenibles en el campo de la
ecoinnovacion, ecodisefio y energia
sustentable para el futuro.

.Generar de manera progresiva un

entorne  social conectado vy
equitativo en el gue la innovacidn
sea parte de las actividades y el
lenguaje comin de las empresas y
la poblacion de Valle de Santiago.
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Ohietivo esirategicn:

Garaizar una GUONGMia
esfructurara, equitativa v oraductiva
pavg aurmeniar ef bieneslar v al nvel
de vida de la poblacién.

Rs.-}’[ﬁ:"ﬁal‘ 2 profagoniving gel
gubirmo municipal sobro ol

trsting v ke planeacion de o

4 eo0nontE en @ mueipio.

: Fvgnitbsgr 3

armpresas de valor agrogade.

| Garantizar ¥ potenciar  {as
oporunclades de  irebalc
retrunerada y o profecsion de

creacihn  de

laa persodas en el municipio

o E;] Vincdlar y potenciar @ sistema
Tecondmico  municpa con g
peaoriniy del estade, o pais Y
el munda globalzado

E] bopofaar el desanoio  de
proyecins  cstratagicos  do
yaior agregaso vy alio impacto,
a Crear y difundic una ouliura
econOmica ¥ empresanal en
Yarle de Sandisgo

Eg sobo ypodiante o neeloramionds
del tepdo smpresanal del momicipm
e s lograre genetar s nguesa y
e medios fisicos meiesarios para
doetonar of desarrclio coondmice
social  del municipis ¥ logras
alcanzar la visidn de [uttro gue
Valla e Sanbisgo, aspirg y marsoe.

et ivo E}

FRetornar e prelagonising del
gubiarnoe municipal sohre el desting
¥ fa olaneadion de la economia del
unICinio.

Lineas de accidn:
Investigacion municipal

1. Impulsar la creacion del Instituto de
Investigacion Econdmica de Valle
de Santiago: [IEV, como ente
consultor independiente y auxiliar
de la direccion de desarrcllo
econdmico, gue se encargue de
estudiar, analizar, entender vy
territorializar el cemportamiento de
la economfa, las actividades
econdmicas sectoriales, las
unidades productivas y el empleo
formal e informal en el municipio.

Vinculacion y gobiernc municipal

2. Establecer un gabinete econdmico
integrado por las dependencias
municipales que tienen injerencia
en la economia (IIEVS, direccidn de
desarrollo econdmico, direccién de
turismo, direccion de desarrollo
rural, COPLADEM vy tesoreria
municipal) para articular polilicas,
programas, labores y proyectos de
desarrollc econdmico vy realizar
acciones ceordinadas de trabajo.
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Desarrollar un Plan Econdmico y
Financiero Municipal, que guie las
accicnes y directrices del desarrollo
economico de Valle de Santiago y
fundamente, técnica y tacticamente,
los proyectos estratégicos vertidos
en el plan municipal de desarrollo.

Garantizar una periodicidad trianual
con una clara estructura estratégica
proyectual de funcionamiento anual
programada, medible y ejecutable.

Impulsar la creacién del Consgjo
Economico Municipal de Valle de
Santiago, presidide per el gobkierno
municipal, el [IEVS y la UTSOE,
para coordinar, gestionar, revisar y
dar seguimiento a todas las
accicnes, directrices y proyectos
estratégicos verlidos en el plan
economico municipal y el PMD.

Implementar la presidencia de
coordinacidon economica municipal,
de caracter rctataria, para mejorar
la coordinacion de los diferentes
integrantes del gabinete econdmico
y responsabilizar a las direcciones y
funcionarics encargados de area.

Facultar a la direceidn de desarrollo
economico, en la ampliacicn de sus
atribuciones y objetivos base, para
desarrollar actividades cotidianas
de gestion, difusidn y capacitacién
ecohdmica coma un servicic activo,
per y para la ciudadania municipal.

8.

10.

11.

12.

Jmpulsar  un

Implementar el modulo de atencién
ciudadana: "Valle en movimiento”
dirigide a asesorar a la ciudadania
en la formacion y administracion de
hegocios y la gestidn de recursos
para apoyar al desarrolle de la base
empresarial municipal, & impulsar
el nacimiento de nuevas empresas.

Disenar esirategias especificas de
comunicacion y difusion de temas
econdmicos de interés general,
para auxiliar a la ciudadania en la
obtencidn ¢e conocimiento de valor,

Implementar y desarrcllar cursos de
capacitacion econémica-financiera
hasica, dirigidos a la ciudadania
para aumentar la calidad y Ia
viabilidad de los negocios en Valle
de Santiago.

Implementar convenios de trabajo y
colaboracion gensral y particular
con instituciones educativas y de la
sociedad civil organizada, para
promover estudios y preyectos que
coadyuven al desarrollo municipal,

Impulsar un cenvenic con  la
UTSCE para apoyar y vincular a la
inclibadora de empresas “Oxigeno”
a los esfuerzos del gabinete.

convenio con la
UTSCE para implementar una
bolsa de trabajo fisica y virtual, de
gran calidad y alcance regional.
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17. Garantizar

Apoyo y fortalecimiento estratégico
del gabinete econdmico

14. Garantizar presupuestos I6gicos y

suficientes, para las direcciones y
areas de gobierno del gabinete
econémico, que posibiliten la
llegada de recurses € impulsen el
desarrollo econdmico municipal.

15.Promover la asighacion adicional

de participaciones para el gabinete
econdmica, en base a un sistema
medible y certificado de diseno y
seguimientoc de programas de
gobierno y sus resultados.

18. Impulsar el fortalecimiento integral y

priontario, de la direccién de
desarrollo econtmico municipal,
para acrecentar sus atribuciones y
acciones de ftrabajo, y posibilitar
mayores resultados en el desarrollo
econdmica del municipic.

la incorporacién de
personal profesional especializado:
economistas, administradores de
empresas, planning managers y
licenciados e ingenieros de las
areas econdmico vy administrativas.

18 formentar y obligar a la capacitacion

permanente de todo el personal del
gabinete econdmico municipal, para
actualizarse y desarrollar aptitudes,
capacidades y perfiles de trabajo
individuales y grupales de calidad.

19.Establecer e

impulsar nuevos
sistemas de administracion publica
municipal, bajo modelos de
subcontratacién a terceros in situ u
outsocurcing in house, y de caracter
temporal, para auxiliar en el trabajo
del gabinete econdmico y en el
desarrollo de proyecltos especiales
de la administracion municipal.

Chietivo

Irvpbaar b creaciGn de pmpragss de

valor agieygano.

Capacitacién

1.

Incentivar la capacitacion funcional
y profesional de las emprasas y los
emprasarios, bajo certificaciones
estandar de calidad, para poder
ofrecer productos y servicios de
gran calidad y alto valor agregado.

Impulsar y premiar la capacidad de
emprendedurismo innovadoer en el
tejide productive y social,

Reforzar la capacitacion financiera
en la cultura empresarial y personal
de los empresarios y empleados.

Fomentar la capacitacidon de las
personas, las empresas y  la
sociedad en general, en €l campo
del asociacionismo empresarial y
formal, para generar negocios y
economias de escala en todos los
sectores de la economia municipal.
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Consulforia

5. Promover y apoyar los servicios de
asesoria, acompafamiento y apoyo
especializado y profesionalizado, a
todos los negocios del municipio en
materia de inversidn, visualizacion,
conceptualizacidn, financiamiento,
proyeccién, marketing, produccion,
comercializacion, administracion
organizacion, factibilidad, uso de
tecnologias, asesorfa juridica, etc.,
para combatir la improductividad vy
mortandad de las empresas.

6. Aprovechar vy maximizar los
servicios de consultaria empresarial
profesionalizada gque ofrece el
sistema universitaric de la UTSOE

7. Impulsar el desarrollo de negocios
de cansulteria y asesoramiento
empresarial en el municipio.

Financiamiento

8. Impulsar esquemas de participacion
publico — privades para ofrecer
oportunidades de financiamiento
empresarial en el municipio.

9. Promover la creacion de fondos
“sociales”, de participacién privada
y vision colectiva - progresista; con
rentabilidad contenida y equitativa,
para lograr desarrollar empresas
colectivas que permitan aumentar
el nivel de ingresos de las familias.

10.Fomentar y apoyar la creacion de
fondcs de capital semilla v
bussiness angels* y starts ups®.

11.Difundir, promover y auxiliar sobre
la obtencién de fondos publicos
para la creacién de empresas, bajo
el auspicio del fonde PYME de Ia
secretaria de  econamia  del
gobierno faderal.

Gestion e innovacion

12.Garantizar campanas y programas
de asesoria administrativa, técnica
y financiera, para la apertura y
reconversion de las empresas.

13.Impulsar el desarrollc de proyectos
novedosos, tecnolégicos v de alta
especializacidén para incrementar la
calidad de las empresas existentes.

14, Respaldar el  desarrollo  de
proyectos de intraemprendurismo
desde [as empresas establecidas.

15.Contar con instancias de gestion
municipal ante la banca, las cajas
de ahorro e instituciagnes financieras
para el otorgamiento de crédites.

16. Generar entornos de confianza
para la obtencion de créditos

" personas fisicas con vision de inversian en
arayectas innovadores y grat potencial de
crecimiento y que se involucran enla gestidn.

"™ Inversion inicial para el nacimiento empresarial,
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Cofaboracion base

17.Impulsar una mayeor colaboracién

economica entre los esfuerzos vy
acciones del gobierno municipal y
la iniciativa privada en el municipio.

18. Promover la asociacion productiva

y administrativa de las Mpymes
para generar unidades econémicas
de escala y obtener beneficios de
costo en el ahastecimiento,
distribucion y comercializacion de
productos y servicios.

Colaboracion interempresatial

19. Promover las alianzas e integracién

de grupos empresariales para
provocar y dirigir una permanente
evolucion de posibilidades, know
how y ventajas compariidas, tanto
en el mercado local, como en el
nivel subregional, regional, estatal y
nacicnal, incorporando una visién
global del mundo gue los rodea.

20 Provocar una integracidon vertical,

21

horizontal y cruzada, que fortalezca
las cadenas de valar de productas y
servicios municipales y el exterior.

Jdmpulsar la articulacién productiva

de todos los sectores de Ia
economia de Valle y obligar a la
integracién  productiva de las
empresas que se incorporen en el
futuro sin importar su escala.

Vinculacién y Gobierno

22 Fomentar y difundir el concepto de

corresponsabilidad social en todas
las acciones del gebiemo
municipal, organismos pulblicos
descentralizados, iniciativa privada,
sociedad  civil organizada y
poblacion en general.

23.Disefiar programas innovadores en

los campos de la sustentabilidad
social, participacion  ciudadana,
asociacionismo empresarial  y
comercio justo, en todas las etapas
y momentos existentes del proceso
economico municipal,

24 Impulsar sccicnes multinivel, can

una articulacidn lineal y transversal
de las direcciones y dreas de
gobiernc para poder encontrar
coincidencias y lagrar establecer
sinergias encaminadas a realizar
acciones concretas y fomentar la
competitividad intergubernamental.

23. Implementar y establecer procesos

estandarizados de cooperacién
interdepartamental, desde las fases
de conceplualizacion y disefio,
hasta la puesta en marcha de las
lineas de accién de la politica de
competitividad gubernamental.

25.Impulsar la capacitacion continua

del gabinete econdmico municipal
para aumentar su productividad.
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27. Crear, desarrollar y otorgar apoyos
productivos, de incentivacidn fiscal,
para los inversionistas privados que
participen en proyectos de impacto,
escala € innovacion conceptual ¢
tecnolégica, dentro del municipio.

28, Establecer programas de apoye
empresarial para empresas viables
y con potencial empleador que
tienen problemas de liquidez o
financiacion temparal para su
crecimiento y desarrollo sostenido.

29.Fortalecer una politica economica
inteligente gue considere a las
empresas establecidas, a las recién
conformadas y las que se pueden
establecer en un futurc, bajo el
mismo manto de atencidn y apoyo.

30 Implementar politicas permanentes
de atraccion interna y externa de
inversiones para el desarrolle vy
crecimiento economico municipal.

31 Buscar y trabajar en la husqueda y
dispenibilidad de incentivos ¢
instrumentos financieros selectivos,
adaptados a todas las empresas
innovadeoras vy avanzadas due
fomenten el desarrollo municipal.

32.Impulsar una politica de vision
global que permita al gobierno
municipal informarse vy obtener
apoyas de la infernacionalizacién
de la economia del siglo XX

33.Fomentar la instauracién de
concursos y premios de innovacién
empresarial, para alentar el
desarrolle del emprendedurisme de
valor y desarrollar negocios ¢on el
potencial de ofrecer productos y
servicios de vanguardia.

34, Generar y coadyuvar en acciones
de gestion municipal para acceder
a tados los fondos existentes en el
gobierno estatal y federal, para el
apayo vy el desarrollo empresarial,

Estrategia y Gastion

35.Generar una visién real y practica
de la economia, que haga participe
a tedas y cada una de las variables
econdmicas municipales existentes,
para generar proyectos integrales.

36.Impulsar la generacion de practicas
de gestion empresarial cerificadas
y de caracter profesicnal, para
gstablecer sistemas y modelos de
negocios naovedosos y competitivos.

37.Fortalecer el mercado interno con la
reconversion programada de las
empresas de autosustento para
generar negocios mas rentables.

38. Gestionar la llegada de empresas
que permitan desarrollar una base
manufacturera sélida, permanente,
innovadaera, tecnificada y con una
produccion de alto valor agregado.
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Personas preparadas

39.Considerar a las “personas” y sus

‘necesidades” como una variable
indispensable y fundamental en el
funcionamiento y productividad de
las empresas municipales.

40. Promover y difundir el concepto

41.

econdmico de “capital humane” y
considerar a los empleados como
capital de inversion a corto,
mediano y largo plazo, para contar
con potencial humano de calidad y
aumentar la productividad y el nivel
de competitividad del municipio.

Implementar un sisterna municipal
de participacién ptblico - privado,
de capacitacion y motivacidn de
personal permanente, para generar
capital humanc de valor, como
base y capital de atraccion de
empresas e inversiones.

42 Impulsar y fomentar la creacidn e

implementacion de sistemas de
valoracion y  cualificacion  del
trabajo, tanto en las empresas
como en el gobierno municipal.

43.Generar e impulsar capital humano

con principios y valores universales,
con potencialidades maximizadas
de competencias y actitudes dque
permitan insertar al municipio en &l
entorno de |a economia global.

Investigacion, innovacion, inversion
y desarroilo

44. Impulsar una cruzada municipal de
la innovacidn empresarial  para
concientizar de la importancia de
generar empresas de  valor
innavador, que vean mas alld del
mercado interno y se promuevan en
el corredor Industrial del estado de
Guanajuato, el pais y globalmente.

45.Disminuir la muy asentada aversian
al riesgo empresarial y de negocios
en el municipio, para incentivar la
creacion de empresas inventivas y
transformadoras de la economia.

48 Impulsar mediante programas de
apoyo y capacitacion a la base
sectorial de la economia, para
generar actitudes y capacidades de
innovacion y creatividad que logren
mejorar el ingreso de las personas.

47. Valorar los conocimientos vy las
experiencias adgquiridas en los
procesos productivos como parte
fundamental del proceso innovador
y de mejoramiento empresarial.

48.Crientar, capacitar e impulsar el
emprandedurismo  municipal para
que se enfoque a aclividades vy
soluciones con  potencial de
expandirse al mercado subregional,
regional, estatal, nacional y global.
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49 Utilizar las capacidades vy las
necesidades del entorno municipal,
para desarrollar soluciones
innovadoras y proyectos de gran
calado y alcance en las empresas.

50. Impulsar y fomentar la capacitacion
en el manejo de inventarios,
logistica y cadena de suministros
para mejorar y promover la cultura
de la innovacidn tecnoldgica.

51.Promover, difundir y potenciar las
bondades del comercio electronico
come la actividad econdémica con
mayor potencial de crecimiento y
desarrollo en el siglo XXI.

5z.Desarrollar y fomentar [as actitudes
y capacidades empresariales en el
use de las TICs y en especial de los
ordenadares y el internet, para
generar una base tecnologica basta
y suficiente para potenciar el
desarrollo del comercio electronico.

53. Crear programas de capacitacion y
apoyo para implementar la apertura
de nuevos negocios dedicados a la
comercializacién de productos y
servicios en la World Wide Web.

54 Impulsar la creacian y el desarrcllo
de empresas de servicios vy
consultoria de outsourcing con una
vision global y no exclusiva de un
territorio local, estatal o nacional
mediante el uso intensivo de la red.

Ojebivo
LEE T P4t i PORCAChY fas
gportunidates de frabajo decenie y
Biset  remaperado v procurar la
profeccianr de las personas en el
FrEa e ipic.

Generacion de empleo

1. Desarrollar politicas estratégicas vy
dedicadas al mercado de trabajo y
la consecucién del empleo, que
sean claras, eficientes y focalizadas
a todos los grupos poblacionales y
en especial a los mas vulnerables.

2. Disenar e implementar una oficina
municipal del empleo, de caracter
permanente e independiente del
servicio estatal del empleo.

3. Incrementar los apoyos y las
inversiones en el desarrollo de las
competencias laborales de las
personas,  que incluyan la
profesionalizacion v la readaptacion
de aptitudes y capacidades, para
mejorar  las  oportunidades de
gbtener un empleo digno.

4. Crear un convenio general vy
particular con la UTSCE para
vincularia a la labor de educacian y
capacitacion laboral de las
personas en el municipio, mediante
la elaboracion de programas vy
cursos de capacitacion, como el
que realiza junto al CEDEPEC.
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Promover mecanismos de apayc e
incentives fiscales, para gque las
empresas puedan conservar, el
mayor tiempo posible, a su fuerza
laboral y disminuir la movilidad del
capital humano vy los eguipos de
trabajo de valor empresarial.

Difundir e intensificar la utilizacidn
de Ilos programas vy fondos
existentes en Guanajuato para el
apoye empresarial como medida de
generar autoempleo emprendedor.
(fondos Guanajuato)

Fomentar y gestionar desde el
gobierno municipal, acciones que
permitan el acceso a créditos
PYME, mediante el apoyo de
fondes { FONDO PYME ) o© la
gestion coordinada anfe bancos y
cajas de ahorro, para facilitar el
desarrollo de [os negocios y el
emplec en el municipio.

Incentivar la enirada de jévenes al
mercado laboral formal, asi camo la
promocion de la incubadora de
negocios “Oxigenc” de la UTSOE,
para lograr  desarrollar un
mecanismo de autsemples de
futuro y gran valor agregado.

Impulsar la integracion social
meadiante la promocién del empleo
para personas con discapacidad o
minorias sociales, sin restriccién o
discriminacién de cualguier tipo.

10. Promover la generacién del sistema

11.

de franquicias para crear negocios
formales de c¢alidad vy generar
opertunidades de autoempleo bien
remunerade y a largo plazo.

Incentivar y gestionar la llegada de
pequefias, medianas y grandes
empresas e intensivas en empleag,
desde el exterior, para generar
opciones de trabajo digno y bkien
remunerado en el municipia.

12. Desarrcllar un programa medible y

confiable de apoyos econdmicos y
beneficios de descuento, de los
servicios municipales del agua vy
drenaje (SAPAM), para aquellas
empresas que generen empleos de
calidad y promuevan el desarrollo.

13. Impulsar el desarrollo de negocios

de e-comercio en el municipio, para
generar una base de autcempleo.

Prateccion social.

14. Desarrollar un sistema permanente

y sustentable de seguridad social
municipal, dirigida al ingreso y la
salud, para los grupos vulnerables,
y los ftrabajadores con salarios
precarics y que se encuentren en
un grado de pobreza dimensional.

15.Impulsar un sistema de medicion y

control transparente y apolitico de
los apovyos de seguridad social.

PAGINA 189



PAGINA 190

6 DE SEPTIEMBRE - 2013

16. Consolidar e incrementar los
recursos  municipales para el
sistermna DIF municipal, mediante el
desarrollo de sistemas de
autofinanciamiento y campafias de
donacion altruista en la sociedad.

17.Mejorar la calidad vy el servicio de
los sistemas de proteccion social
existentes y en especial el DIF.

18. Promover el empleo digno v bien
remunerado  para incidir en el
abatimiento de los diferentes tipos
de pobreza y desigualdad.

19 Estudiar, redisenar, transparentar,
medir, profesionalizar, y sobre
todo *ne politizar" y usar para
intereses de grupo o partido, los
sistemas establecidos y futuros de
transferencias de dinero ¢ en
especie existentes en el municipio.

Normas laborales y dialogo social.,

20.Fomentar en la sociedad el respeto
absoluto a los principios y derechos
fundamentales del trabajo que
establece la constitucidn politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

21. Impulsar y procurar la participacion
del gobiernc municipal en la
resolucion de conflictos labarales,
para establecer un entorne de
confot para las empresas v la
llegada de inversiones.

22 Establecer reglamentos y normas
municipales en coadyuvancia con
las leyes estatales y federales, para
generar entornos laborales mas
justos y facilitar la generacion del
empleo en €l municipio.

23.Impulsar la cultura de la seguridad
laboral en las empresas para
disminuir  la posibilidad  de
accidentes de trabajo, ahorrar
costos ¥ crear entornes de trabajo
mas amigables y responsables para
coh los trabajadores.

24. Asegurar el respeto a |a libertad de
asociacion y el derecho inalienable
a la negociacion colectiva que
establecen las leyes vigentes.

25 Garantizar la eliminacion de las
distintas formas de trabajo forzoso,
trabajo infantil y discriminacién de
cualquier tipo en el trabajo.

26. Garantizar y hacer respetar la
equidad de género y el respeto
irrestricto a las preferencias de
genero en cualquier momento y
situacidn del proceso laboral.

27 Privilegiar la vision del bien comdn
en las empresas a través de la
legalidad, la conciliacién, el dialogo
y la transparencia de las revisiones
contractuales de los salarios y de
los ceonflictos cotidianos que se
presentan en el trabajo.
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28 Fortalecer la utilizacién de
mecanismos inteligentes de dialogo
social para establecer condiciones
que permitan el entendimiento entre
iniciativa privada, fuerza laboral y
gobierno municipal.

29 Impulsar la creacion de contratos
laborales que  consideren el
derecho ¥ concepto universal de
“calidad de vida" y la actualizacion
a la nueva ley federal del trabajo.

Oiyelive E]

Yinomar v pofoensiar o] skslensa
ecopCiTECG municipar con A
econcmiz del esiade, el paic y el
fovea el globaltizadio,

1. Realizar un proyecto de imagen
para el municipio que promocione a
Valle de Santiago como un
municipio modernc y capaz; que
pertenece y participa de la dindmica
econdmica del mundo globalizado.

2. Desarrcllar un oconcepto integral
que considere las fortalezas mas
importantes del municipio, como su
localizacién estratégica, potencial
industrial y agricola, su vocacion
turistica natural y cultural, sus
relaciones histéricas y econdmicas
con logs municipios de la subregidn
9 y la nueva zona metropolitana
Irapuato — Salamanca, asi como
con el tamafio de su mercado
interno y su economia.

3. Difundir y explotar esta imagen en
la subregidn, region, estado, pais y
el mundo, como una herramienta
efectiva y primordial para |a
atraccion de inversiones, talente,
turismo y comercio de valor.

4  Crear un area de gestién e imagen
gubernamental con la intencidn de
promocionar y difundir al municipio.

5. Disefiar y poner en marcha politicas
y acciones de marketing municipal,
para generar las condiciones para
de atraccidn de recursos.

Perspectiva Global.

6. Impulsar un cambio de mentalidad
municipal, para observar a Valle de
Santiago como un municipio capaz
de integrase al mundo globalizado,
lo que proporcionara mas cpciones
jpara el crecimiento y desarrollo.

7. Impulsar e incentivar el uso
cotidiano y permanente de las
tecnologias de la informacidén en las
empresas para posibiltar la
comunicacion y el desarrollo de los
negocios can el exterior.

8. Sensibilizar y capacitar a los
empresarios del municipio, sobre la
necesidad de integrarse a |as
cadenas de produccién y a los
mercados de servicios globales a
los que pueden acceder por la red.
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9.

Incrementar el nOmero de personas
con capacidades profesionales vy
sociales para responder a los retos
de la globalizacidén economica.

10. Impulsar el desarrollo de empresas

exportaderas en el municipic.

Ohjetivols]

Enpuilsary &0 desarrels de
provectos estrafégicos de wvalo
agrogads ¥ alic impacio.

Integrar los proyectos estratégicos
de valor agregado y alto impacto, a
las accionas prioritarias del plan
acondmico y financiere municipal.

Fundameantar la realizacion de los
proyectos estratégices, mediante la
elaboracion de planes parciales y
estudios técnicos especializados.

Impulsar la elaboracion obligatoria
de proyectes ejecutivos y gestionar
su validacion y supervisidn integral,
de forma técnica, financiera y legal.

Proteger los intereses del municipio
y los inversionistas mediante el
disefc de programas transparentes
¥ con normas claras de operacién.

Impulsar y privilegiar el modelo de
asociacionismo productivo en todes
los proyectos estratégicos de valor
agregada y alto impacto.

8.

3.

Generar proyectos estratégicos que
permitan desarrcllar negocios con
un alto potencial de crecimiento
para generar ecchomias de escala.

Disefar y desarrollar esguemas y
paguetes financieros inteligentes
para la atraccién de inversiones.

Actualizar vy reforzar el marco
normativo y legal del municipio,
para garantizar la certeza juridica
de todos los involucrados,

Desarrollar 5 proyectos estrategicos
de valor agregado v zlto impacto™,
para el desarrcllo econdmico de
Valle de Santiago, Guanajuato:

1) Impulsar la creacién de un
parque Industrial. Fegie ¢

2}y Impulsar el turismo natural y
cultural en Valle de Santiago.
Rogiones 1,234

3) Impulsar la creacion de un
cluster Agreindustrial.

Fragpioer 2
4 Impulsar la creacién de
clisters de productos vy

servicios de interés social
para el desarrollo de Valle.
Feoggivias 1,20 v 4

5) Impulsar la creacidn de un
clister del conocimiento
regional Valle - UTSOE.

W e e el
PO a2

Confarme a |as reginnes minicipales propiestas
en el presente plan.
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industria

10.Impulsar y desarrcllar el proyecto
Parque Industrial: “Valle Siglo XXI”,
para detonar y atraer la instalacion
de empresas manufactureras de
alto valor agregado en el municipio.

11. Impulsar la contratacion de créditos
adecuados los requerimientes vy
topes oficiales de endeudamiento,
establecidos por €l municipio, para
el desarrollo del proyecto Industrial.

12 Activar e impulsar la centratacion
de una empresa especializada en el
desarrollo de proyectos industriales.

13. Zonificar y gestionar la compra de
suelo adecuado para el desarrcllo
del proyecto industrial conforme al
programa de ordenamiento
territorial de Valle de Santiagoe.

14 Gestionar [a instalacion de una
empresa ancla y de alio impacto,
gue sirva de atraccién constante de
empresas y negocios al pargue.

15 Promover la reinstalacién fisica de
las empresas de mayor escala ya
instaladas en el municipio.

16. Impulsar una campafia agresiva de
promocion, difusion y Marketing del
parque industrial, a escala regional,
estatal, nacional e internacional.

17.Disefiar y promaver un paguete
integral vy profesionalizade de
financiamiento e incentivos fiscales
para inversionistas, gue incluyan
todo tipo de facilidades crediticias,
financieras, exenciones impositivas
y pagoes preferenciales de servicios.

18 Feforzar la red de infraestructura
carretera instalada y de servicios
basicos en las zonas de accesc y
destino del parque industrial.

19.Aprovechar y  potenciar las
capacidades de la UTSOE para
ofrecer capital humana de valor y
realizar estudios técnices v de
factibilidad que coadyuven en la
realizacién del proyecto industrial.

20.Promocionar las ventajas y virtudes
de la localizacion estratégica del
municipic respecto a la planta de
vehiculos automotores de MAZDA,
y el convenio de colaboracién
educalivo gue tiene conla UTSOE.

21 .Impulsar convenios de cooperacian
y financiamiento intermunicipales
entre los municipios vecinos para
generar una base industrial en la
subregidon como complemento al
corredor industrial de Guanajuato.

22 Impulsar la incorporacion oficial de
Valle de Santiago a la zona
metropolitana Irapuato—Salamanca.
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Turismo

23.Fortalecer a la direccion de turismo
municipal para que emprenda las
acciones y proyeclos estratégicos
gue conviertan al municipic en un
products turistico de calidad global.

24 Apoyar la creacidon del  Plan
Municipal de Turismo, de Valle de
Santiage, que maximice y guie la
potencialidad turistica del territario.

25. Impulsar v desarrollar el proyecto
Eco turistico y de aventura que
aproveche |la explotacion integral de
la zona volcanica, denominada:
"Siete luminarias”.

26.Impulsar y desarrollar el proyecto
Eco turistico y de aventura que
aproveche la explotacion integral de
la zona riberefia, denominada;
"Riviera de la Laguna de Yuriria”

27 Impulsar y desarrollar el proyecto
turistico - cultural que aproveche la
explotacion integral del Centro
Histarico de Valle de Santiago y las
fiestas populares en henor al Senocr
Santiago Apdstel, el dia de la
alberca y la fiesta de la Merced.

28.Impulsar y desarrollar el proyecto
turistico — cultural gue aproveche la
explotacion integral del patrimonio
Arquilectonico: “Haciendas y Sitios
Arqueolégicos de Camémbare’”,

28. Impulsar y desarrcllar el proyecto
Eco turistico y rural que aproveche
la explotacidn integral del territorio
natural, la campifia y los productes
agropecuariocs mas significatives
del municipio de Valle de Santiago.

30. Vincular estos proyectos al corredor
eccturistico regional y subregional
del estado, bajo los lineamientos
establecidos por el IPLANEG v las
estrategias v lineas de accién del
Plan Estatal de Desarrollo 2035.

31.Posicionar a Valle de Santiago
como destino turistico, de nivel
hacional e internacional, con el
proyecto hase: “Valle de Santiago -
Pueblo MAgico” y su incorporacién
respectiva al programa SECTUR.

32.Fortalecer y hacer cumplir los
instrumentos normalivos y legales,
concernientes a la conservacion del
patrimonio arquitectdnico edificado
en el municipio y la imagen urbana
y natural de Valle de Santiago.

33.Apoyar la creacidn del Plan
Municipal de Conservacion del
Patrimonio Histdrico Edificado de
Valle de Santiage, gue permita
desarrollar estrategias y acciones
concretas que permitan el rescate,
restauracion y conservacion del
patrimonio ubicado en el territorio.

34.Apoyar la creacidn del Plan
Especial de Manejo y Proteccion
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del Centro Historico de Valle de
Santiago, como instrumento técnico
y normativo para la administracién
profesionalizada  del proyecto:
“Valle de Santiago—-Pueblo Magico”.

35 Impulsar y desarrallar el proyectn
de rescate de la Imagen Urbana del
Centro Histérico - Valle de Santiago
para maximizar la potencialidad
turistica y cultural de la zona centro,
de la cabecera municipal.

36.Impulsar y desarrollar el proyecto
de rescate y mantenimiento integral
de la arquitectura religiosa, civil y
gubernamental catalogada del
municipic para proteger los sitios de
mayor importancia turistica.

37. Impulsar y desarrollar el proyecto
de senalizacion turistica e Historica
de Valle de Santiage, para apoyar y
facilitar el desarrollo integral del
sector turistico en el territorio.

38.Impulsar vy desarrollar el programa
de conservacion del patrimonio
edificado: “Tu casa, Tu Historig”
para beneficiar a los propietarics de
edificios histdricos, con el apoyo
técnico y monetario adecuado, para
la conservacidn y mejoramiento de
la arquitectura civil catalogada de
Valle de Santiago, Guanajuato.

39 Promover e impulsar la integracion
de los proveedores de servicios

turisticcs en una asociacion propia
y municipal, que dé certeza a la
inversion plblica y privada del
sectar turismo en el municipio.

40.Elevar la capacidad instalada y Ia

41.

calidad general de los servicios de
hospedaje, transparte, onentacion,
guia, venta y comercializacion de
productos fipicos vy preparacion de
alimentos en todo el munigipio,

Desarrollar una cultura del turismo
para generar una dinamica de
productos v servicios favorables a
la atraccion de visitantes y divisas a
Valle de Santiago, Guanajuato.

42 Fortalecer la capacitacion de capital

humano especializado en el sector
turistico y de servicios asociados
para poder competir en el mercado
turistico nacional e internacional.

43.Impulsar y desarrollar el proyecto

Centro de informacidn turistica
municipal “Descubre y Vive Valle”
para crear un centro de atencion e
informacidn turistica de calidad en
el municipic de Valle de Santiago.

44 Impulsar una plataforma eficiente y

permanente de promocion turistica
y marketing hacia el exterior, a nivel
estatal, nacional e internacional.

Campo y Agricullura
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45.Recuperar el potencial econdmico
gue tiene el sector agricola en el
municipio para transformarlo vy
llevarlo a la realidad econdmica y
productiva del siglo XXI.

46.Fortalecer e impulsar a la direccién
de desarrollo rural municipal vy
desvincularla de las actividades
ajenas a la productividad agricala y
la promocidn del asociacionismo
rural y social de los campesinos.

47 Reformar el modelo de produccion
agricela tradicional per un modelo
hasado en la asociacion productiva
e hiper tecnificada del campo, para
generar economias de escala y
margenes de ganancia aceptables,

48. Impulsar la creacidon de un Cluster
Agroindustrial y social, para detonar
nuevamente a la agricultura v el
asociacionismo productivo de los
productores de Valle de Santiago.

49. Activar e impulsar la contratacién
de una empresa especializada en el
desarrcllo de proyectos de clisters
Agroindustriales y sustentabilidad.

50.Impulsar el desarrollo de una nueva
forma de agricultura, basada en la
agricultura organica y especializada
denominada de nicho o mercado.

51.Impulsar el talento innovador en el
medic rural, mediante esquemas
ecoldgicos y sustentables.

52. Buscar nuevas formas y métodos
de exportacian y comercializacion
de los productos agropecuarios
mediante la asociacidn colectiva de
los productores.

53. Reformar y despolitizar a todas las
asociaciones agricolas existentes
para crear organizaciones que
respondan a las necesidades reales
de los campesines v la produccicn.

54. Impulsar y promover una mayor
articulacién vy vinculacion de las
cadenas  productivas en el
municipio para que los beneficios
se queden &n mayor proporcion en
las personas de Valle de Santiago.

55. Impulsar y vigilar las estrategias de
aplicacion y respeto irrestricto a las
narmativas en materia de sanidad ¢
innocuidad alimentaria.

56. Desarrollar estrategias, acciones y
herramientas municipales propias,
para mejorar y ser mas eficientes
en la seguridad alimentaria.

57. Transformar y fortalecer a la red de
comercializacién y promacion de la
produccion agropecuaria, para que
tengan un mayor peso especifico
en el estado, el pais y el mundo.
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58. Aprovechar la vinculacion con la
UTSOE para desarrollar actividades
de investigacién y desarrollo de
tecnologias vinculadas y asociadas
directamente al sector rural, el
procesamiento de los alimentos y Ia
camercializacién de los mismos.

59. Premocionar y gestionar de manera
permanente, la incorporacion de los
campesinos a la economia formal,
para poder acceder a los créditos
de las instituciones financieras.

80. Promaver la certeza juridica en
tedas las formas de patrimenio que
existen, para las familias dedicadas
a las actividades del campo.

81. Aumentar el nivel educative de la
pablacién rural en el municipic para
elevar su ingreso y calidad de vida,

62 Mejorar la productividad a traves
de la organizacion, capacitacion v
asistencia técnica especializada.

63. Implementar mecanismos locales
de difusidn, capacitacidén y gestion
de fondos y financiamiento para
que la tecnologia esté al alcance de
todos los producteres agricolas.

64, Impulsar y aprovechar los fondos
de financiacion existentes en todos
los niveles (estado y federacion),
bajo esquemas profesionalizados,
eficientes y transparentes.

65. Impulsar el desarrcllo estratégico
de la infraestructura municipal en
relacién con el campo, para mejorar
la ceonectividad del municipio vy
elevar la competitividad del campo.

65 Desalentar los esquemas agricolas
de autosustento mediante la
conformacién de mini asociaciones
de confianza para obtener mayores
rentas de su produccion.

67. Desestigmatizar a la actividad rural
con la pchreza y el atraso para
atraer capital humano capacitado y
ser una opcidn de plan de vida.

Manufacturas y servicios de
Valor para el desarrolio

68. Planificar y organizar la capacidad
manufacturera de textiles, ceramica
y ofros productos manufacturados
localmente por Mpymes para crear
economias de escala competitiva.

69. Impulsar la creacién de empresas
comunitarias dedicadas a |a
manufactura y comercializacion de
productos especializades, bajo un
esquema de asociacion gremial,
colectiva e igualitaria.

70.Fomentar la formalizacién legal de
las empresas comunitarias bajo un
esquema de parlicipacion de sccios
mancomunados con derechos vy
responsabilidades comparticos.
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71 _Promover la profesionalizacion de
la gestion administrativa de las
empresas comunitarias para blindar
su funcionamiento y sus ingreses.

72 Fomentar la bancarizacion y el uso
del sistema financiero para mejorar
el control de [os egresos e ingreses,

73 Implementar politicas de gestion
profesionalizada de financiamiento
y consultorias de proyectos para la
obtencion de “Fondos Sociales”.

74 lmpulsar la creacidn de fondos
sociales locales, financiados por
empresarios y asociaciones civiles
municipales, que guieran invertir y
participar en el desarrollo v gestion
de negocios de cohesidn social.

75.Fortalecer la capacitacian de las
Mpymes y empleados para tener
una hase aducativa suficiente para
impulsar el emprendedurismo de
oportunidades e innovacién.

76. Impulsar la creacién de cuatro
clisters de productas y servicios de
interés social y comunitario, para
Mpymes de todo el municipic de
acuerdo al sistema de localidades y
regiones de Valle de Santiago.

77.Promover la asociacidn colectiva
para inhibir la formacion de grupos
de interés que conviertan a los
clusters, entalleres y mercados.

78.Crear planes de manejo para el
desarrollo eficiente de los clisters,
para impulsar la obtencidon de
heneficios justos y equitativos.

79. Impulsar las inversiones en la
innovacian, disefio y calidad de los
productos desarrollados en o3
clusters para generar empresas de
valor y capacidad de competir en el
mercado interno y externo.

80.Fortalecer la  bulsqueda de
oportunidades de negocio mediante
la capacitacion y adopcion de las
TICs vy |la tecnologia.

81.Impulsar una imagen positiva y
rentable de los clusters para afraer
inversionistas y nuevas empresas a
todo el territorio municipal.

82. Impulsar el desarrollo de esquemas
produclivos bajo el modelo Kibutz.

83. Impulsar la creaciébn de un
proyecto estratégico y viable de
desconcentracién  productiva vy
comercial de la cabecera municipal
y redirigirlo a los clusters instalados
eh el sistema de localidades de
Valle de Santiago.

84, Implementar un programa de obra
publica encaminado a brindar los
servicios basicos de agua y drenaje
y el mejoramienta de las carreteras
de acceso y salida de los clusters.
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Mineria, ganaderia, piscicultura y
actividades primarias adjunias

85 Activar y fortalecer el desarrolle del
sector econdmico primario en los
campos de la mineria, la ganaderia,
la piscicultura y el desarrcllo de
actividades de explotacién e
innovacién pecuaria.

86. Incentivar la creacion de empresas
y unidades de produccion dedicada
por producto, bajo un modelo de
negocio asociado y colectivo para
potenciar el desarrollo comunitario
de las zonas rurales y suburbanas.

87 Impulsar y desarrollar el proyecto:
“Explotacion de materiales pétreos”,
para estimular la cadena productiva
de la mineria en el municipio.

88.Promover y apoyar la reconversion
de las empresas de explotacion de
materiales, para desarrollar nuevos
productos v de mayor valor, para la
industria de la construccion: Qrnato.

89 Crear y potenciar una agrupacion
civii de productores pétress para
desarrollar una cadena productiva
rentable y escala competitiva.

90 Difundir la produccidn, elaboracion
y comercializacién de productos
pétreos de valor afiadido en el
mercado estatal, nacional y global.

91.Regular y restringir los bancos de
materiales pétreos
sobreexplotados, para mantener el
equilibric  del medioc ambiente
natural del territorio, con el
fortalecimiento y actualizacion del
marco normativo.

92.Impulsar y desarrollar el proyecto:
“Ganaderia selectiva” para impulsar
la crianza y explotacion de especies
de nicho y de alto valor agregado.

93.Apoyar el desarrollo y crecimiento
de la industria lechera municipal,
cohsolidando la incipiente industria
de productos lactecs en el territorio.

94. Alentar y apovyar el desarrollc de
negacios dedicados a la crianza y
comercializacion de animales de
ormate, recreacion y trabajo.

95.Impulsar y desarrollar el proyecto:
“piscicultura, el cultivo del futuro”,
para desarrollar el sector de la
acuicultura en el municipio,

98 Crear la asociacion de pescadores
de la “Riviera de la laguna de
Yuriria” para formar una empresa
social dedicada a la pesca.

97 Impulsar y desarrollar el proyecto:
“Zana restaurantera de la laguna de
Yuriria®, para fortalecer y desarrollar
la venta de alimentos y bebidas en
la zona lacustre del municipio.
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Equipamiento estratégico para el
desarrolio de Valle de Santiago.

98. Impulsar [a creacién del Plan de

Equipamiento de Valle Santiago,
para la correcta conceptualizacion,
planeacién, disefio, censtruccion vy
puesta en funciohamiento de
proyectos de equipamiento urbano
de zlto impacto, que detonen el
desarrollo econémico del municipio.

89 Impulsar y desarrallar el prayecto

Sistema de mercados: “Mi Abaslo”,
para censtruir mercados, bhajo un
esquema de disefio territorial, que
cumpla con las necesidades de
abasto de las comunidades y zenas
urbanas del municipie y lograr un
equilibric econémiceo en el territoric,

100 Apayar la reconversidn del

mercado Hidalge, en un mercado
de mayor valor agregadc y menor
escala, para ofertar producios y
servicios dirigidos al turismo y el
abasto  exclusiva del Centro
Histérico de Valle de Santiagoe.

Impulsar vy  desarrollar el
proyecte Estacién intermodal de
Autobuses: "Valle de Santiago -
Camémbarc” para crear una nueva
estacion de autcbuses fordneos vy
locales, para mejorar la calidad del
transporte publico en &l municipio.
Ubicacian determinada por el POT.

102, Disefiar y construir bases fijas

para el transporte publico
concesionade (en rutas de inicio v
destino) que incluyan espacios
comerciales de gran funcionalidad y
calidad, para detonar el comercic,
la economia y el erdenamisnto
integral y efectivo del transporte
urbana del municipio.

103. Impulsar y  desarrollar el

proyecto Centro ferial de
exposiciones  y  usos  mulliples:
“Pedro Lascurain de Retana” para
crear un espacio abierte y dindamico
de exposiciones, ferias, congresos,
reuniones, conciertos, exhibiciones
artisticas v culturales, conferencias,
espectaculos, talleres y actividades
recreativas de toda indole y escala.

104. Impulsar y  desarrollar el

proyecto urbano “Muevo Valle” para
generar proyectos de inversion vy
creacion de grandes superficies
comerciales que integren, en un
misme lugar, centros comerciales,
tiendas ancla, restaurantes, cines,
teatros, locales, oficinas, servicios
diversos, parques de diversiones,
viviendas y un hotel de calidad
turistica en el municipic.

105, Impulsar vy  desarrollar el

proyecto “Vivero - Zoclégico de
Valle de Santiage” para tener un
gquipamiento de esparcimiento, de
trascendencia regional y estatal.

PERIODICO OFICIAL
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Economia del conocimiento
aplicada def sigio XXi

106. Impulsar la creacién de un

cluster regional del conocimiento
VALLE — UTSQE, dedicade a la
ingenieria y desarrollo de software,
tecnologias aplicadas a las TICs y
compute en la nube, para impulsar
la economia municipal.

107. Iniciar el «clister con wuna

inversidn conjunta y tripartita entre
el gebierno municipal, la UTSQOE e
inversionistas privados interesados,
que aprovechen el capital humanc
de valor existente en la universidad.

108. Crear una empresa
formalmente censtituida ¥
asesprada por la incubadora de
ampresas “Oxigeno” gue

comercialice y promueva los
desarrollos, con uwna participacion
accionaria de acuerdo a los montos
de [a inversion tripartita.

109. Desarrollar un plan de trabajo y

manejo que maximice y guie las
acciones y directrices del clister
con el fin de desarrollar proyectos
productives y de alta rentabilidad.

110. Crear un patronato tripartito que

dé seguimiento al plan de trabajo y
gue fije los objetivos, acciones,
mediciones y resultados de Ia
empresa y el cluster en su conjunto.

11.

Crear marcos de colaboracion
virtual con instituciones estatales,
nacienales e internacionales para
desarrollar soluciones, asociadas vy
a partes iguales, de productos hiper
especializados y de alto valor.

112. Alraer a estudiantes, ingenieros

¥y posgraduados especializados
para formar parte de este esfuerzo
y brindarles la seguridad adecuada
para guadarse en el municipio.

113. Realizar un acercamiento

intensivo cen el medio empresarial
del estado y el pais para ofrecer los
servicios de ingenieria con el
respaldo de la universidad y el
gobierno municipal.

114. Potencializar y capitalizar las

necesidades mas apremiantes de la
base manufacturera del corredor
industrial del estado de Guanajuato
y el gran crecimiento de las
actividades relacionadas con la
industria automotriz v autopartes.

115. Aprovechar y potencializar al

maximo los ultimos avances de las
TICs para su uso en el trabajo y Ia
promacidn global del cluster.

116. Sentar un precedente positivo

de colaboracion y trabajo conjunto
para crear preyectos productivos en
otras areas de interés
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Croar oy difundiy una culfum
epondinicn y ampresanal para el
desarrollo de Walle de Santiggo.

Cultura empresarial

1.

Fomentar el ascciacicnismo de
negocios y la suma de esfuerzos y
objetivos compartidos, comeo parte
integral del ADN empresarial de
Valle de Santiago para lograr crear
negocios y ecohomias de escala
productiva y competitiva.

Impulsar la vision superior de los
intereses de cenjunte sobre los
valores particulares o de grupo, en
todos los aspectos de la economia
y la vida social del municipio.

Sensibilizar a los empresarios y a la
pcblacidn en general de que el
desarrollo y crecimiento econémico
colectivo, equitativo y justo es la
Unica via para mejorar la economia
del municipio, Ia de los empresarios
y la de loda la poblacion de Valle.
“Si a ti te va bien, a mi también”.

Impulsar el involucramiento positivo
¥ solidario de los empresarios en el
desarrollo social y econdémico de la
peblacion bajo modelos y proyectos
produclivos de caracter social y
colective en lugar del modelo
filantrépico de ayudas tradicional.

Inculcar en los empresarios del
municipio los principios y bondades
de la refribucidn social como medio
de mejorar su entorno y ampliar las
posibilidades del mercado interno.

Consolidar y reafirmar los procesos
de asociacion profesional de las
empresas & través de las camaras
y asociaciones gremiales existentes
procurando hacerlas mas eficientes
y praductivas para el desarrollo.

Inculear una visign responsable de
la ganancia justa que implique el
respeto al prajimo y la honradez.

Impulsar el desarrolle de la cultura
del aprendizaje y el conocimiento
mediante el estudio, la capacitacion
y la actualizacion permanente.

Crear una cultura de la innovacion y
la creatividad para lograr desarrcllar
negocios de mayoer rentabilidad.

10.Inculcar la cultura de la tecnologia

en los negocios para elevar el nivel
de competitividad de las empresas.

11.Promover el profesionalismo en los

negacios y la formalizacion legal de
las empresas en beneficio propic.

12. Promover la cultura del ahorro y la

vision del futuro a largo plaze para
poder aprovechar las ventajas del
crédito y 1a financiacion productiva.
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BNFREARRTRUOTNA ¥ LOGIST0A Cilnetivo El
Terminary de consclidar th
Oletivo estratégicg: infraestructura de servicios basgices
Mejarar Y nofenciar ig 2 o darge de iodo el ternitorio

miragsiruciura del wumcipioc para
promaver el oreckmigpie oy i
alravcion do Inversiongs,

%l !e winzr de consolicar la
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% Wale de Sentiaco.

g Reforear v potencar la red
: eaTeters wniniioel Parg due
wopakanog el
desarrobo aoonndmicn,
[_]”‘—‘5 lrefler la nfgeshuciua
pata los servicioe logisticos,
S{Agrovechar vy poterciar  a
tocalizacion  sstratégica  def
unicipin resgectn 2 corredor
industrial det estado de
Gusnaiuato
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ba infracstruchers v logisiica gue
conferplan dos Thgos v das
copexiones gue fiene gque var oon
las redes do servicios basicos, las
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moderng de (elecomunizaciones @
iniernet, son is Dase sobie ia gue
descansa la economia del presente
y deb madana, por o su atencian es
undamental para of desarcolio,

muricing!.
Vinculacion y Gobierno

1. Fortalecer a las direcciones de
desarrollo urbano y obras publicas
municipales para gue emprandan
las acciones y proyectos necesarios
para mejorar el complejo trabajo de
planeacidn, proyeccién y ejecucién
de los proyectos de infraestructura.

2. Apovyar la creacion del Plan
Municipal de Infraestructura vy
logistica de Valle de Santiago, que
maximice y guie, los esfuerzos para
aumentar, mejorar y manitener a la
Infraestructura  municipal en el
corto, mediane y largo plazo.

3. Impulsar la creacion del Consejo
Municipal de Infraestructura y
Logistica de Valle de Santiago,
presidido por las direcciones de
desarrollo urbano y obras publicas,
municipales, para la planeacion y
desarrollo de la Infraestructura vital.

4. Implementar esquemas de trabajo v
contratacion, outsourcing in house,
para desarrollar planes y proyectos
de infraestructura estratégica, con
universidades y empresas.
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Red de Agua y Drenaje
5. Desarrollar un plan de manejo

planimétrico e integral de la red de
agua potable de todo el territorio
municipal, haciendo hincapié en las
comunidades y zehas urbanas con
mayar carencia del servicio.

Impulsar la creacién del programa
permanente “Agua 100% Vida” para
llevar el servicio de agua potable a
la iotalidad de las viviendas de las
comunidades y zonas del territorio
municipal de valle de Santiago.

impulsar y desarrollar el proyecto
“Agua sustentable” con la intencién
de elaborar un proyecto integral de
mejoramienta, aprovechamiento y
tecnificacion de todos los pozos
existentes en Valle de Santiago.

Desarrollar el proyecto de pozos de
absorcién "Agua es futuro” para
recolectar el agua pluvial vy
canalizarla a los mantos fredticos,
para equilibrar el ciclc ecoldgico
natural del territorio municipal.

Impulsar y desarrollar el proyecto
“Pozos urbanos” para promover la
construccidn v uso de pozos con
sistemas inteligentes de captaciony
almacenamiento de agua de lluvia,
en todas las viviendas y espacios
plblicos y jardines del municipio.

10.Concientizar a la poblacién en el
uso racicnal y centenido de la red
de agua potable del municipio por
medio del programa participativo
“vigia ciudadano del agua”.

11.Emprender politicas inteligentes v
temparales para ajustar los costes
del subsidio del agua y aumentar la
recaudacién de la SAPAM en pro
del mejoramiento de la red de agua.

12 Crear programas de capacitacion
de instalaciones hidraulicas para
promover la instalacion de redes de
reutilizacion de aguas jabonosas y
pozos de absorcién en los hogares.

13.Tener canales de comunicacion
permanente con la CTNA para
desarrollar estrategias municipales
para el manejo de los recursos
hidricos del municipio.

14.Crear e Impulsar el proyecto
municipal "Fosa séptica x valle”,
para introducir este sistema en las
comunidades mas alejadas y en las
gue no es posible y viable brindar el
sefvicio de drenaje municipal.

15 Impulsar la Gestion municipal de
fondos estatales y federales para la
ohtencién de recursos adicionales
para la realizacion de proyectos
hidraulicos y sanitarios estratégicos
para el desarrollo socioecondmico.
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Energia eléctrica Ohjelivo
Ipcremeniar el flajoe de s

16.Crear la direccidn de energia de
Valle de Santiago, para guiar vy
determinar las acciones a seguir en
el desarrollo de la energia en el
municipio y su relacién con la C.F.E
y el futuro energetico del pais.

17. Implementar un canvenio municipal
con la C.F.E, para delinear lineas
de accién conjuntas y tener un
dialogo permanente para mejorar la
infraestructura eléctrica del Valle.

18.Crear un programa municipal de
concientizacion del uso y mal uso
de la energia electrica y emprender
acciones para cambiar los focos
incandescentes de las viviendas
por tecnologias mas aharrativas.

19.Impulsar un proyecto integral de
renovacion de la iluminacion urbana
mediante el uso de tecnologia Led
o mas ahorrativa que permita
generar aharras que repercutan en
las finanzas municipales.

20.Crear un reglamento municipal del
uso de la energia eléctrica como
complemento al reglamento de
construcciones para tener un marco
lagal gue permitan un desarrollo
eficiente y equilibrado de la energia
y no sea producto de las decisiones
Unilaterales de la C.F.E.

wfosnecién v las teenologias de

¥

access o inforpel para Valle de
Banliaga,

Telecomunicaciones y Gestion

1. Promover un mayor uso de las
redes de infraestructura de las TICs
para chservar mejores niveles de
sapiencia y conocimiento para el
desarrollo de la economfa y las
personas en el municipio.

2. Vigilar y promover que la red de
telecomunicaciones existente vy
futura de Valle, tenga en cuenta las
necesidades reales del territono vy
considere la dispersién pcblacicnal
del municipic y sus fendmenos.

3. Observar dque las empresas
privadas especializadas en ofrecer
servicios de telecomunicacion
realicen esfuerzos para incrementar
lz infraestructura y las inversiones.

4. Impulsar al personal capacitado vy
especializado en infraestructura y
redes de comunicacion gue viven y
trabajan en el municipio, para
contar con capital humano de valor
que repercuta en el desarrollo
future del municipio v su gente.
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Fortalecer la capacidad de gestion
del municipio para poder incidir de
mejor manera en el desarrcllo de la
infraestructura de valle de Santiago.

Impulsar la creacidn de un area o
direccidn del gobierno municipal
gue se encargue de estos temas
para poder establecer programas y
planes que logren desarrollar
proyectos de alte impacto.

Impulsar un proyecto estratégico
municipal para llevar el servicio de
internet  publico al sistema de
comunidades de Valle de Santiago.

Promover y gestionar la inversién
en redes de telecomunicacion, en
ZOonhas rurales y semiurbanas ante
los  prestadores  de  servicios
esiatales y pacionales comec una
medida solidaria para contribuir 2 la
cohesion y desarrollo social de la
pcblacion de Valle Santiago.

Gestionar un  convenio  de
colaboracion amplic ¥ funcional con
la fundacion Telmex u otras, para
poder obtener apoys econdmico y
legistico para poder desarrollar este
proyecto, incluyendo la donacion de
equipc de computo y visualizacion.

10.Fortalecer la capacidad de gestién

del municipio para poder incidir de
meijor manera en el desarrollo de la
infraestructura de valle de Santiago.

11. Impulsar el

12. Aprevechar  los

desarrollo de wuna
sociedad ceneclada y  participe
directa de las tendencias de la
tercera revolucién industrial vy la
sociedad de la informacion.

adelantos de
comunicacién e interaccion que
proporcionan las TICs y el internet
para pader entender y aprender de
lc gue sucede en el mundo e
integrase a la realidad del sigle XXI.

Gibjetivo

Reforzar y polenciat i3 red carreisra
mynicinal para que e convienn en
la pralanca del desarsadio econdrbco.

1.

Impulsar la creaciéon de un plan
carretero  municipal gue  logre
establecer las necesidades y las
soluciones tacticas para mejorar la
movilidad de las personas y las
relaciones economicas dentro del
territerio municipal.

Activar e impulsar la contratacién
de una empresa especializada en el
desarrollo de proyectos carreteros y
de mevilidad rural y urbana.

Impulsar la gestion y el lobbying
politico necesario para apoyar y
concretar la consecucion de fondos
estatales y federales para lograr
desarrollar los proyectos carreteros
estratégicos que  detonen el
crecimiento en el municipio.
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4, Pricrizar y planificar los proyectos

de acuerdo a su valor e importancia
estratégica para el desarrollo social
y economico del municipia.

Desarrollar 6 proyectos estratégicos
para coadyuvar &n el desarrollo
econdmico de Valle de Santiago:

1) Ampliar la carretera federal
43 tramo Salamanca-Valle.

2) Soclucicnar el problema
vehicular foraneo con el
disefio de un libramiento
integral y eficiente para Ia
ciudad, conforme al POT.

3) Crear soluciones viales de
escala para el ordenamisnto
de Valle de Santiago.

4y Mejorar la conexidn
carretera con el tramo de
cunta, Salamanca - Maralia.

5) Crear la carretera turistica
inter volcanica, “Siete
luminarias”, con un disefo
amigable con el entorno.

8) Reactivar la construccion de
caminos rurales y brechas
mejaradas en el municipio.

8. Crear un programa de educacion

vial para la seguridad y el uso
responsable de la red carretera.

Consclidar y fortalecer a las
direcciones de desarralla urbano vy
ubras publicas municipales.

Objetivo [4)
Desarroflar la infraestrucivre para
s senacios logisicos

1. Eslablecer por primera vez en gl
municipic planes y proyectos que
tengan relacion con la logistica v el
manejo de flujos de transporte de
suministras y praoductos.

2. Desarrallar el acceso vy la salida del
pargue industrial como parte de la
distribucién y €l manejo seguro de
carga en apoyo de la economia.

3. Impulsar la alineacion de los flujos
de la cadena de suministros en
busca de la méxima visibilidad v
rapidez en pro de la competitividad.

4. Inculcar el aprendizaje y Ia
capacitacion de temas de logistica
para el desarrollo de planes para el
futuro econémico del municipio.

5. Considerar y planificar la compra de
suelo v reserva territorial destinada
a suelo logistico para las &areas
cercanas al parque industrial, el
cluster agroalimentario, los clusters
de productos y servicios de interes
social y la zona oeste de Ia
cabecera municipal que colindancia
coen la UTSOE.

6. Impulsar el desarrollo de empresas
de transporte y distribucidn con un
perfil profesianal en el municipio.
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7. Promocionar el plan municipal de
desarrollo  para gestionar Ia
atraccién de empresas logisticas,
come una cportunidad de negecio.

8. Impulsar el desarollo de un
proyecto de egquipamiento dedicado
a la construecion de un recinto ferial
para la exposicién de productos,
servicios y Servicios que sirva
también como un espacio de usos
multiples en beneficio del municipio.

9. Incentivar a la UTSOE para que se
realicen estudios e investigacicnes
en el campo de la logistica para el
desarrollo de los clusters.

10.Dar seguimiento & las normativas
existentes y considerar el desarrollo
de un reglamento municipal gue
coadyuve a los esfuerzos estatales
y nacionzles en la materia.

11.Desarrollar vinculos de trabajo para
los negocios y la cooperacion entre
gcbierno  municipal, empresas y
academia.

12.Fomentar la inversion puablica y
privada para desarrollar proyectos
gue mejoren la capacidad logisiica
del municipio.

13.Gestionar fondos federales e
internacicnales para traer proyectos
de logistica al municipic y poder
ofrecer servicios logisticos.

infraestructura para el fuituro

14.Desarrallar un estudic de viabilidad
para el desamolle de proyectos de
energia limpia y sustentable en el
territorio de Valle de Santiago.

15.Incentivar y promover el usc y
aprovechamiento de las nuevas
tecnologias limpias en las viviendas
y centros de trabajo del municipio.

16.Impulsar y desarrollar el proyecto
“Valle Solar’ para la creacion de
pargques y huertas de energia solar
en heneficio de Valle de Santiago.

17.lmpulsar y desarrollar el proyecto
“Molinos de vienta” para la creacion
de un pargue edlico en la zona
plana del territorio municipal.

18.Impulsar y desarrollar el proyecto
“Laguna energética” para la
creacion de pequenos generadores
de energia en la laguna de Yuriria.

19. Impulsar y desarrollar el proyecto
“Valle reciclado”, para la creacidn
de unidades municipales y privadas
dedicadas 100% a la recoleccion,
transformacion y aprovechamignto
inteligente de desperdicios.

20.Desarrollar capital humano de valor
con la capacidad y aptitudes para
participar y trabajar en proyectos de
energia limpia y sustentable.
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Aprovechar ¥ podinnear fa
focalizacion esiralégiva el
muivicipio respecto al  corredor
ndusirial det estgdo de Guanajuato.

1. Crear un pregrama de promecidn
municipal dedicado a resaltar la
localizacian esltralégica de Valle de
Sanfiago respecto a los ejes
industriales  Querétare - Ledn y
Salamanca — Lazaro Cardenas.

2. Ilmpulsar y desarrollar el corredor
carretero Valle — Salamanca como
una extension  funcional del
corredor industrial de Guanajuato.

3. Convertir al nuevo parque Industrial
de Valle de Santiago en el centro
neurdlgice principal de la actividad
industrial del corredor estrategico
Salamanca - Valle.

4. Impulsar la integracidén funcional de
los clisters municipales al corredor.

5. Asegurar la conexion carretera
oportuna hacia el puerto maritimo
de carga y logistica internacional,
General Lazaro Cardenas del Rio.

6. Incentivar una comunicacion mas
estrecha entre Valle de Santiago y
el municipio de Salamanca para
eslablecer un convenia estrategico
de colaboraciéon y cooperacion de
desarrollo intermunicipal.

7. Promocionar en el ambito politico y
economico nacional y estatal la
valia estralégica del corredor.

8, Crear un fondo intermunicipal con
recursos propics con el fin de
desarrollar un plan parcial del
corredar Salamanca - Valle y la
consecucion del proyecto ejecutivo.

9. Desarrollar una gestion estratégica
conjunta, de caracter bimunicipal,
para obtener fondos estatales,
federales e internacionales para el
desarrollo del corredor y el proyecto
especifico de ampliacidon de la
carretera Salamanca - Valle.

10. Considerar y planificar la compra de
suelo y reserva territorial municipal
tanto de forma individual como
bimunicipal, bajo un esquema de
financiacion a largo plazo.

11. Impulsar la gestién y los trabajos de
delimitacién formal del derecho de
via de la carretera federal, junto a la
resolucién de las afectaciones para

12 Potenciar el mejoramiento de las
conexiones y la conectividad
funcional e integral del corredor con
la red carretera municipal de Valle,

13.Impulsar un pregrama amplic de
infraestructura basica a lo larga del
corredor ¥y su zona de influencia
directa e indirecta.
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Fowtaizhio de programas, Ecuniimis

A continuacidn se presentan [0s programas estatales (E), federales (F),
internacionales (l) y de asociaciones civiles (AC), susceptibles de ser operados,
articulados o vinculados a través del gobierno municipal y que tienen incidencia en
las estrategias de la dimension de economia:




PERIODICO OFICIAL 6 DE SEPTIEMBRE - 2013 PAGINA 211

Hoptalolio de programas: Econonsgg




PAGINA 212

6 DE SEPTIEMBRE - 2013

oA EVALUACHIN, ETLNORIA

La economia entendida como el
epitome mas sublime y refinado de la
convivencia humana en sociedad,
requiere de un seguimiento puntual y
una organizacion extraordinaria, para
contar con los medics y recursos
adecuados, para lograr satisfacer las
necesidades humanas y materiales
mas sentidas; y alcanzar el estado
perfecto de libertad absoluta al gue un
individue puede legitimamente aspirar

como  “integrante individual” de la
saciedad humana de nuestros tiempos.

Es sole mediante una visién integral,
multidimensional y sistémica de la
economia, que la sociedad municipal
legrara alcanzar el nivel de desarrcllo
adecuado gue permita satisfacer las
necesidades individuales y colectivas
de los habitantes de Valle de Santiago.
El disefio de un medelo econdémico sin
la participacidn y priorizacion de los
intereses de la sociedad, resultaenla
practica y en la larga experiencia de Ia
Histaria, en una economia condenada
al fracaso v al ostracismo absoluto del
fenomeno econdmico del siglo XXI.

La Ley Estatal de Planeacion sefala
coma uno de sus principios basicos el
impulso de |a participacion activa de Ia
sociedad en la planeacion y ejecucion
de las actividades de gobierno, por su
parte, la Ley Crganica Municipal para
el Estado de Guanajuato menciona
gque los ayuntamientos  deben
promover la perticipacion de sus
habitantes para el desarrcllo
comunitario; asimismo, establece al
Sistema Municipal de Plansacion como
un  mecanismo  permanente  de
planeacién integral, estratégica vy
participativa, a traves del cual el
Ayuntamiento ¥ la sociedad
organizada, establecen prccesos de
coordinacion, para lograr el desarrcllo
dimensional y absolute del municipio.
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En el caso de la dimensién economia,
la planeacion estratégica y el trabajo
cogordinado y profesional del gohierno y
lz sociedad civil en su canjunto, es vital
para lograr mejorar los indicadores
economices de Valle de Santiago.

La estructura del Sistema Municipal de
Planeacién es la siguiente:

[ll. De ceoordinacion: ElI organismo
municipal de planeacidn

IV. De participacioen: El Consejo de
Planeacidn de Desarrollo Municipal.

Lograr el eguilibrio armoénico entre los
intereses de la sociedad municipal vy [a
economia de libre mercade es una
tarea titanica, pero no imposible, en la
gue fodos los drdenes del gobierno,
incluido el municipal, deben participar
activamente para guiar, regular e
incidir en el fendmeno econdémico.

En la actualidad las reglas del mercadno
interno y el papel del sector productivo
comercial y de servicios cumplen con
un rel decisivo en la vida econdmica de
los paises, estados y municipios,
incluso cuando en el pasado, el estado
pudo tener una amplia influencia en la
conducta de los agentes economicos.

Estda comprobado gue cuando se
aplica la planeacidén como eje rector de
la economia y se convierte en el
responsable directo del desarrollo, se
crea una clara tendencia hacia una
mayor participacién estatal en las

economias v en el equilibrio entre el
capitalismo salvaje y la cendicidn
social de los gobernados, lo que nos
previene snbre el caracter mixta de la
economia, manifestada tanto en la
preduccién de bienes y servicios, como
en el poder de regulacién del estado
sobre la actividad econdomica. Y es que
fue en la planeacion donde se pude
inferir y proyectar positivamente, al
cantexto y el desarrallo de la vida
econdmica de los paises, Jos estados vy
los municipios gue los integran®’.

Si bien las crisis econamicas recientes
ponen en la mesa de discusidn, el
analisis v la crifica cuasi dogmatica de
este modelo, la realidad histérica
comparativa nos demuestra que Ia
planeacién estratégica de la economia
esta direclamente ligada al éxito de la
misma, por lo que su realizacién e
implementacién es indispensable para
mejorar la calidad de vida de Ia
sociedad v los vallenses en particular.

Par otro lado, no puede entenderse un
ejercicio comprometido de planeacion,
sin el seguimiente v evaluacidn
correspondiente. Sélo con criterios
definidos de seguimientc y evaluacion
es posible decidir si se deben
implementar acciones correctivas en el
curso de la operacidn de las

*" Herndndez Gar1aoa R.: “Naturaleza de la
planeacidn econdmica. Recuento de la planeacian
econaimica en Mexico y el Mundo”, 2012,
www.eumed.net/libros-gratis/2012a/1173/
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estrategias, identificar si los resultados
planeados son congruentes con los

obtenidos, vy delerminar si las
estrategias, iniciativas vy lineas de
accién estan haciendo una

contribucién positiva para el desarrollo
econdmico ¥ social del municipio y su
repercusion directa, en los bolsilles y
las mesas de las familias de todas las
comunidades de Valle de Santiago.

En todo sistema de plansacion,
seguimiento y evaluacion democratico
es necesario involucrar a diversas
instancias. En el ambifo municipal el
Cabildo, [as instituciones educativas y
la sociedad civil son actores que
revisten una imporancia fundamental,
les cuales, junto con las dependencias
de |a administracidon, determinan la
integracion de las agendas puklicas.

FIGURA. COOUCMA CE PLANEAG AN, SEGUIMITNTTY CVALUACION: KO CHOM(S
PLAM MUMILIFAL DE DESARREOLLD 200532035 JE WALLE DE SANTIAGO, BTO.
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El municipic de Valle de Santiago
cuenta con el Sistema Municipal de
Planeacion, que forma parte de la
estructura de participacion del Sistema
Estatal de Planeacion y tiene por
objeto promover la planeacién, el
seguimiento y la valoracion numérica
de los indicadores del desarrollo en el
municipio, buscando la congruencia
entre el Plan Municipal v el Estatal de
desarrollo, asi como su vinculacidon
directa con los principios generales del
Plan Nacional de Desarrolle Vigente.

La dimensién econcmia, tiene una
importancia estratégica vital para el
desarrollo multidimensional y global del
municipio, por lo que la complejidad
técnica de observancia y gestién de la
economia requiere, necesariamente,
del trabajo continue y permanente de
un sistema de consejos municipales
facilitadores y complementarios, que
coadyuven positivamente, en el trabajo
diario del gobierno municipal y en la
participacion activa y real, de lodos los
actores de la economia municipal, para
lograr alcanzar los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo 2013 - 2035 de
Valle de Santiago, Guanajuato.

Dicho sistema consta de 1 Consejo
General y 4 Consejos particulares,
sobre los que recaerd el trabajo y la
responsabilidad conjunta y participativa
de la planeacién, gestion, vinculacion,
interaccién, seguimiento y evaluacion
de la economia municipal.

La estructura del Sistema de Consejos
de la dimensién economia es:

I. Ceonsejo Econémico Municipal.

Il. Consejo Municipal de la Educacion
para la Competitividad.

lll. Consejo Municipal de Liderazgo vy
Emprendedurismo.

IV. Cansejo Municipal de Innovacion y
Desarrollc Tecnoldgico.

V. Cansejo Municipal de
Infraestructura y Logistica.

El consejo general estard confoermado
por el nueve Consejo Econémico
Municipal que amalgamara el trabajo y
las conclusiones conjuntas de los
consejos particulares y estratégicos de
la dimensién ecchomia, y a su vez
integrara las propuestas y decisiones
tomadas en el Sistema Municipal de
Planeacidn, integrade por el orgahismo
municipal de planeacion y el trabajo de
planeacion social del COPLADEM.

Es solo mediante la participacion activa
del sistema de consejos econémicos ¥
el trakajo conjunto v ordenado de todo
el Sistema Municipal de Planeacidn,
junio a la importante labor y visién del
Ayuntamiento, el Presidente municipal
y la valiosa apertacion de la ciudadania
participativa, que el futuro economico
municipal se vislumbre mas prospero,
equitativo, justo y brillante, para con la
sociedad en general y con ¢ada uno de
los habitantes del municipio de Valle
de Santiago, Guanajuato.
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El seguimientc de las acciones,
programas y proyectos implementados
en el Plan Municipal de Desarrollo
2013 — 2035 de Valle de Santiage, en
su dimensién econdémica, se realizaran
a través de los siguientes lineamientos
y procesos de caracter obligatorio:

1. Una reunion semanal (52 anuales)
del Gabinete Econémico para:

» Definir y coordinar la politica
econémica y financiera integral,
del gobierno municipal.

= Articular los objetivos y coerdinar
las acciones economicas, para
evitar la dispersion, omision vy
superposicien de funciones.

= Promover la articulacion de la
oferta de servicios y programas
publicos con [a demanda real, de
la economia municipal.

= Realizar el seguimiento vy
evaluacion de impactc de los
programas econdmicos.

2. Una reunion trimestral { 4 anuales)
del consejo Econdmico Municipal
de Valle de Santiago para:

» Planificar, coordinar y evaluar
las acciones realizadas por el
gabinete econémico municipal y
integrar y priorizar las directrices
de los Consejos economicos
particulares, el Cabildo y la
presidencia municipal.

@

Brindar asesoria y consulta para
la toma de decisiones en las
politicas publicas encaminadas a
facilitar el desarrollo econémico.
= Impulsar acciones encaminadas
a fijar lineas de accion para cada
uno de los Cansejos economicos
particulares del municipio.

Una reunién trimestral {4 anuales)

del Consejc Municipal de la

Educacién para la Competitividad

de Valle de Santiago para:

= Definir y coordinar la politica
educativa del gobierne municipal
del nivel medio superior ¥
superior y su interrelacion con la
economia y la base empresarial.

= Identificar la problematica del
sisterma educativo municipal en
los niveles superniores y proponer
soluciones concretas y viables.

« Establecer estrategias de largo
alcance e impacto, para generar
capital humane de calidad.

« Dar seguimiento a las acciones.

Una reunion trimestral {4 anuales)

del Consejo  Municipal de

Liderazgo y Emprendedurisme de

Valle de Santiago para:

= Emprender acciones concretas
para apoyar y fortalecer al
Centro Municipal de Liderazgo y
Emprendedurismo municipal.

» Atender las necesidades de las
personas fisicas y morales que
requieran consultorfas técnicas.
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Una reunién trimestral (4 anuales)
del Consejo  Municipal de

Innovacion y Desarrollo
tecnoldgico de Valie de Santiago
para:

« Definir y coordinar la politica de
la ciencia, la tecnologica y el
potencial municipal de innovar
del gobierno municipal.

« ldentificar la problematica de la
ciencia y la tecnologia en el
municigic y proponer soluciones
cencretas y viables.

» Establecer estrategias de largo
alcance € impacto para generar
una base municipal solida que
fomente el desarrollo vital de
una economia del conocimiento.

= Dar seguimiento a las acciones.

Una reunién trimestral (4 anuales)

del  Consejo  Municipal de

Infraestructura y Logistica de Valle

de Santiago para:

« Definir y coordinar la politica de
Infraestructura y Logistica del
gobierno municipal.

s |dentificar la problematica de la
Infraestructura y Logistica en el
municipic y proponer soluciones
concretas y viables.

» Establecer estrategias de largo
alcance e impacto para generar
una base municipal solida que
fomente el desarrollo de Ia
Infraestructura, el equipamiento
y la Logistica en el municipio.

« Dar sequimiento a las acciones.

Una reunidn semestral {2 anuales)
de los 5 Consejos ecohomicos
municipales para:

= Dar seguimiento y evaluar los
esfuerzos, acciones y resultados
de cada uno de los 5 consejos
econdmicos que integran el
Sistema de Caonsejos de Ia
dimensidén economia.

« Establecer y garantizar acuerdos
y compromises de accion real,
para mejorar cada uno de los 4
cemponentes que integran la
dimensién economia y logra un
desarrollo economico duradero,
equilibrade y justo para con los
individuos y la sociedad.

¢ Ildentificar las debilidades y las
amenazas econdmicas que se
presentan en la linea de tiempo,
para analizarlas y resolverlas en
funcidn directa de su magnitud y
dafio a la economia municipal.

Una reunidén semestral (2 anuales)

entre el Consejo Econdmico

Municipal y los dos integrantes del

Sistema Municipal de Planeacién

de Valle de Santiago:

» Unificar criterios y acciones de
desarrolle, tomando en cuenta a
cada una de las comunidades
territoriales de valle de Santiage.

= Realizar el seguimiento vy
evaluacién territorial de impacto
de los programas sociales.

= Conocer la situacion econdmica
municipal, en tiempo real.
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Praductos:

2.

Un reporte de evaluacién anual de
la dimensién de economia, gue
determine la congruencia entre la
planeacién trienal —Programa de
Gobierno  Municipal- con  la
planeacién de largo plazo. Plan
Municipal de Desarrollo de Valle de
Santiago 2013-2035.

Un reporte de evaluacién anual de
la dimension de econcmia, que
determine la congruencia de los
Programas Operativos Anuales
con la planeacion de largo plazo:
Flan Municipal de Desarrollo de
Valle de Santiago 2013-2035.

Un reporte de evaluacion anual de
la dimension de eccnomia, que
determine la congruencia del
Informe de Gobierno con la
planeacicn de largo plazo: Plan
Municipal de Desarrolle de Valle
de Santiage 2013-2035.

Un tablero de contral dinamico que
identifique los avances y rezagos
de Ja dimensidn de economia,
frente a la Presupuestacion.

Minutas de trabajo de las
diferentes instancias y Consejos
de vinculacidn y colaboracién
econdmica institucional (Gabinete
Econdémico, Consejo Econémico
Municipal, Consejo municipal de la

Educacidn para la Competitividad,
Conseje Municipal de liderazgo y
Emprendedurismo, Censejo
Municipal de  Innovacidén v
Desarrollo Tecnolégico, Consejo
Municipal de Infraestructura vy
Logistica y las minutas del Sistema
Municipal de Planeacién que
incluye al Organismo Municipal de
Planeacién y el COPLADEM, para
realizar el seguimiento y Ia
evaluacion correspondiente  de
eficacia vy eficiencia en el
cumplimiento de los acuerdos y los
compromisos suscritos por ellos,

Cuatro reportes trimestrales, de
caracter plblico y divulgativo, gue
manifiesten las condicicnes de la
economia municipal y expongan,
los programas, las acciones y la
informacion econdmica municipal.

Una encuesta anual, dirigida a la
ciudadania, para conocer Ia
percepcidn econdmica municipal
en relacién al nivel de ingresos.

Una encuesta anual, dirigida a la
ciudadania, para conocer la
percepcidbn econdmica municipal
en relacion al empleo municipal.

Una encuesta anual, dirigida a la
ciudadania, para conocer Ia
percepcion econdmica municipal
en relacién a los programas vy
acciones econdmicas del gobierno.
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En el caso de la dimensian ecanomia
los indicadores seleccionados en esta
dimensicn, son la base misma de la
evaluacion, ya que al ser valores
medibles y comparables en el tiempo,
son susceptibles a un control numerico
especifico que determina su analisis,
comprensién y seguimiento; lo gue es
fundamental para la correcta gestion,
administracion y aplicacion de los
programas, proyectos yfo acciones
especificas estipuladas en este Plan.

Se trata de proporcionar informacion
clave parz el éxito de la gestidén publica
municipal v evaluar los logros de los
objetivos  econdémicos de  corto,
medianc y large plazo en los periodos
administratives del gobierno municipal,
independientemente de |a filiacion o el
signao de cada una de |las gestiones.

El cumplimiento de los mismos se vera
reflejado, en el Programa de Gobierno
y en todos los Programas Operatives
Anuales, respectivamente.

El modelo de desarrollo econdmice
propuestc por el Plan Municipal de
Desarrcllo husca la participacion activa
de tedos los aclores de la economia y
su vinculacién directa con los valores
de libertad, equidad, solidaridad vy
progreso econdmico individual y social,
gue logren crear una economia justa y
pujanie para todo el municipio.

Es solo con esta visidn de solidaridad v
la participacion social colectiva gue se
daran las condiciones adecuadas para
el desarrallo econdmico del municipio;
por lo que la medicion de todos los
actares eccndmicos, ademas del
gubernamental, resulta fundamental
para la evaluacidén y el cumplimiento
real del Plan Municipal de Desarrollo.
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La evaluacién de los avances
registrados en la dimensién de
economia se realizara a partir de la
infarmacion cuantitativa y cualitativa.
La primera, se chtendré a través de los
registros v las fuentes de informacién
oficiales; la segunda, se alcanzara
mediante los resultadocs en la
aplicacion de una encuesta de
Percepcion Ciudadana, adicional a las
3 encuestas econdmicas de producto
antenormente planteadas, gue tiene
por objetivo medir, la apreciacion que
la ciudadania tiene en relacién con los
servicios, calidad, actitud e imagen del
gobierno municipal, y cémo impacta
gste en su calidad de vida.

Las herramientas que se utilizaran son:

1. Tableros de contrel que midan el
impacto de las politicas de large
plazo definidas en el Plan Municipal
de Desarrollo, a partir de los
indicadores de evaluacion.

2. Reuniones técnicas periddicas con
los enlaces de las dependencias de
gebierno y la instancia municipal de
planeacién para la alimentacién vy
aciualizacion de los indicadores
que daran seguimiento al Plan
Municipal de Desarrolle.

3. Un reparte anual de la Encuesta
de Participacion Ciudadana para
refroalimentar al gobierno v sus
integrantes de la realidad de la
dimension y su territoriedad fisica.

4. Presentacidn anual de los avances

de indicaderes de tableros de
control y resultados de la encuesta
de Percepcion Ciudadana, a los
infegrantes que conforman el
Sistema de Consejos de la
dimension economia.

5. Una conferencia presencial de

caracter publico vy abierta a toda la
sociedad, que reuna en un mismo
fora, al Presidente municipal, el
Cabhilde, el Gabinete Econdmico
municipal, los integrantes del
Sistema de Consejos de Ia
dimensién econcmia y los dos
infegrantes del Sistema Municipal
de Planeacidn, para dar & conocer
de primera voz, las acciones y los
resultados del trabajo conjunto
entre gl gobierno vy la seciedad.

& Una Gaceta municipal propia y
profesional, para informar a Ila
sociedad, de una manera sodlida,
clara y periddica, es el conclusion
maxima y sublime de un proceso
transparente y democratico para
logra desarrollar una economia
insertada en la tercera revolucidn
Industrial y al misme tiempo justa,
equitativa v solidaria

E! concepto de evaluacién, como una
determinacion sistémica del mérito y el
valor, no siempre es visto de manera
positiva, pero en la economia es una
herramienta Unica g indispensable.
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La dimension econdmica requiere de
un compromiso maximo de atencién y
trabajo para poder llevar a buen rumbo
las directrices v lineas de accion de los
objetivos establecidos por el Plan
Municipal de Desamolla, por lo que la
gestion adminisirativa para lograrlo es
fundamental e indispensable, para que
el sistema de planeacién participativa
funcione y se aricule, para alcanzar el
desarrollo economiceo y social pleno.

Es en este contexto y como parte de
una gestién publica eficiente vy eficaz,
el sistema de seguimiento y evaluacion
es un requisito imprescindible a la hora
de valorar los resultados derivados de
las medidas y actuaciones que se
ponen en marcha desde la gestion
publica de la administracion municipal.
En el caso del fenomenc econdmico,
la profesionalizacién, responsabilidad,
sensibilidad, sapiencia y capacitacion
formal, son elementos necesarios para
gue la administracién municipal logre la
senda del éxito, que el municipio exige.

Crear una cultura de la evaluacion
continua vy la apertura sistémica de la
informacion, mediante el andlisis y la
autocritica, aporta una Informacicn
valiosa, para el seguimiento de los
mecanismos de impacto, gestidn,
coordinacion y entrega, 1o que permite
mejorar, de forma continua, el valor de
la politica y la administracién publica.

El control de la gestion publica
gubernamental se establece con un
enfoque de autocontrol y esto se
refiere a la implantacién que realizaran
los ftitulares de las dependencias
municipales, de mecanismos, accionas
y practicas de supervision o evaluacion
de cada sistema, actividad o proceso,
lo que permite identificar, evitar y en su
casa, colregir con oportunidad, los
riesges © condiciones que limiten,
impidan ¢ hagan caduces e ineficientes
la obtencion de los objetivos de las
dependencias publicas, estableciendo
disposiciones en Materia de control
Interno, que se expiden en el Manual
Administrativo de Aplicacion General y
gue son creadas y dirigidas para
mejorar la actuacion y el trabajo de los
servidores publicos municipales.

El control interno tiene por objetivo
garantizar el logro de objetivos y metas
de la administracion y no debe ser
vistoc como una obstaculizacién o un
aumente en el grado de complejidad
del proceso administrativo, sing una
oportunidad (nica para cobservar la
efectividad de la administracidn plblica
y medir eficientemente las acciones de
gobierno y su repercusion directa y real
sobre la gente y la vida en el municipio.

Es por ello que en la medida gue se
analicen y actualicen los procesos
administratives, sera la clave maestra
para lograr el éxite o el fracaso de un
gobiernc municipal responsable y real.
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La evaluacion de |a gestion
gubernamental implica contar con
indicadores, gque se definen como
unidades de medida que permiten el
seguimiento y la evaluacion periddica
de una organizacién en su estructura,
comportamiento y logros obtenidos en
la ejecucién de un programa, proyecto
o actividad.

La construccion de un sistema eficiente
de indicadores de evaluacidn es parte
esencial del marco de resultados, ya
gue estos ayudan a mejerar la tema de
decisiones en la gestidn de programas
O proyectes en curso; facilitan la
medicion de avances, logros vy
rezagos, clarifican la cobherencia entre
actividades, producios, e impactos;
contribuyen al proceso de calidad y
mejora continua de la administracion, a
partir del analisis, acciones
preventivas, cerrectivas ¥ de
retroalimentacién  del procesc  de
planeacién ¥ presupuestacion;
promueven una cultura de evaluacion
con base en resultados; y aseguran la
legitimidad y la rendicién de cuentas
del gobiernc municipal.

El Plan Municipal de Valle de Santiago
2013-2035 surge en un contexto de
retos, desafios y cambios, por lo gue
para tener la capacidad de adaptarse a
las nuevas realidades gue surgen, es
indispensabhle disponer de informacion
y datos consistentes. Para ello, se
construyd un sistema de seguimiento

con  indicadores  que  permitan
monitorear y evaluar la contribucién a
les objetivos durante y al final del
periode de vigencia del Plan y sus
programas derivados.

La informacion que arrcjan los
indicadores es valiosa cuando se
compara a traves del tiempo: de ahi la
importancia de considerarlos como
insumes indispensables del Sistema
Municipal de Conirel y Evaluacion de la
Gestion Publica

Este sistema debe ser cperado por la
instancia municipal de planeacién, la
cual se encargara de la administracion,
revision y actualizacion de datos;
brindar procesos de capacitacion a
funcionarios de las dependencias
centralizadas y descentralizadas de la
administracion publica municipal en el
manejo de indicadores; apoyar a las
dependencias en el desarrollo de
nuevas indicadores, en el ajuste de los
existentes o en la eliminacién de
alguncs, en funcion del cumplimiento v
los logros alcanzades; y difundir los
resultados a las  dependencias
municipales y al Ceonsejo Consultivo
Municipal.

Los siguientes indicadores de impacto
presentan el fablero de control para la
dimension economia:
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4.1, MODELO Y VISIGN: MEDID
AMEBENIE Y TERRIORID

El concepto de desarrollo
frecuentemente se vincula al espectro
meramente econdmico, soslayando
gue este es un concepte integral,
formado por una diversidad de
derechos.

La Constitucion Politica de los Eslados
Unides Mexicanos, establece en su
articulo 4° que toda persona ftiene
terecho a un medio ambiente sano
para su desarrollo y bienestar.

El medic ambiente es el entorno que
condiciona la forma de vida de Ia
sociedad vy se integra peor valores
naturales, sociales y culturales
existentes en un lugar y momento
determinado. El medio ambiente
incluye factores fisicos (el clima, el
agua y el suelo), bicldgicos (la
poblacion humana, la flora y la fauna) y
socioecondmicos (la actividad laboral,
la urbanizacion, los conflictos sociales).

El hombre y su interaccidn con el
medio ambiente constituyen la realidad
gue perfila la existencia de actividades
basicas de supervivencia, de azhi la
importancia gque liene el medio
ambiente en el desarrcllo humano.

Un desarrollo realmente sostenible se
hbasa en una economia que tenga su
centro en las personas y las

comunidades de cada pais, cada
regién, y el munde en su conjunto. Se
trata de un desarrollo no depredador,
gue pueda respetar y mantenerse en
equilibrioc con el enlorno, que pueda
renunciar &l consumisme desenfrenado
y ¢cambiar su estile de vida, poniendo
limites al crecimiento por el bien de
otros.*®

Los desequilibrics ambientales vy
territoriales no se explican sclamente a
partir de fenémenos  naturales;
encuentran sentido, ademas, en
circunstancias sociopoliticas, de
gestion y de falta de responsabilidad
ambiental y social.

Tan relevante es la estabilidad del
entorno para la vida humana que
dentro de los Objetivos del Desarrclio
del Milenio (ODOM), se busea garantizar
la sostenibilidad del medio ambiente,
estableciendo como meta la
incorporacion de los principios del
desarrollo scstenible en las politicas y
los programas e invertir la pérdida de
recursas del medio ambiente.

La conciencia sobre la preservacién y
sustentabilidad del medio ambiente se
posiciona entonces como una de las
principales premisas en la bilsqueda
del desarrollo de las libertades del ser
humana.

qg

Gallegr Semal, Warla Soledad. (2006). Ducoreetfs fagmene yoaedio
ambisate. [Wersidn electrénical. Coraultads en rrarze L4, 2017, en hitp:
¢ Ferwew. Justiciambiental.es firabajosiDesarsollo_humane_v_medi camblen
Lean Il



PAGINA 226 6 DE SEPTIEMBRE - 2013 PERIODICO OFICIAL

A% DIAGNOSTICO: MEDD AMBIENTE ¥ TERRITORIO

. mEiones .




PERIODICO OFICIAL

6 DE SEPTIEMBRE - 2013

PAGINA 227

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
CAMBIY CUMATICO

Problematica
sociedad

sefialada por la

« Ef cambio climético afectard a fos
animales y planfas en el futuro.

« La comunidad debe tener una
paticipacion mas activa en &
cuidado del medic ambiente.

« £ cambio climdtico ya esfd
afectando af municipio.

« lLa temperatura ha vanado an fos
tiffimos arfias en el municipio.

« {as precipitaciones pluviales han
disminuido en el municipic.

« » no hacer una Infervencion
adecuada, ol cambio climético
afectard la vida humana en el
futuro.

Problematica identificada

La temperatura media de la superficie
terrastre ha subido mas de 0,B8°C
desde los Ultimos afios del siglo XIX.

Segln las previsiones, los
rendimientos agricolas disminuiran en
la mayor parte de las regiones
tropicales vy  subtropicales, pero
también en las zonas templadas si el
incremente de la temperatura es de
mas de unos grados.

Se confirma que existe cambio
climatice en el estado, con un
incremento de 06 a 0.8 °C en Ia
temperatura media anual en el estado,
siendo mas notable en la zona del
bajio y que corresponde al corredor
industrial del estado

El régimen de lluvias en Guanajuato
muestra una tendencia hacia menor
cantidad de lluvia promedio anual con
periodos prelongados sin lluvia y con
eventos de lluvias mas intensas en
pericdos cortos de tiempo.

El rio Lerma, en la parte que
comprende a Valle de Santiage, esta
considerado como zona inundable en
el estado.

Los periodos prolongades de sequia
en el estado, asi como les aumentos
de la temperatura, han propiciadc las
condiciones adecuadas para que el
riesgo de incendios forestales se
incremente.

En Valle de Santiago la frecuencia de
heladas se ubica en 1.€ dias al afio en
premedic, astd considerado dentro del
grupo que sufre afectaciones en este
rubro

Existe un déficit hidrico en el estadao, lo
gue se prevé como un factor de riesgo
para el desarrollo del estado a futuro.
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Problematica
sociedad

sefalada por la

= Es5 necesaro un plan  de
ordenamiento  ecoldgico en 6!
Mucipio.

v Hay que impulsar un programa de
educacion ambiental  en el
municipio,

v Buena parte de la poblacion
desconoce si existe un organismo
para la proteccidn de fa fiora y la
fatuna en ef municipio.

= La poblacibn no fomenta en su
comunidad el cuidado de Ja
biodiversidad.

= Hay que evitar fa quema de
asgiimao.

Problemética identificada

La perdida de diversidad genética,
especies vy ecosistemas  estd
avanzando a gran velocidad como
resultado del cambio de los habitats, el
cambic  climatico, las especies
invasoras, la sobreexplotacion de
recursos ¥y muchas formas de
contaminacion.

El calentamientc mundial ya esta
cambiande los habitats y 1a distribucion
de las especies.

La escasa cubierta vegetal del
municipio cada dia se ve reducida por
la ampliacion de la frontera agricola, el
sobrepastores y el aprovechamiento
iracional para lefia y otros usos
domeslicos, que traen como
consecuencia la erosion del suelo.

Las afectaciones a la cuhierta vegetal
debldo principalmente a los usos del
suelo han provocade la alteracidn del
habitat de la fauna

La contaminacidn del agua que
presenta el Rio Lerma vy la Laguna de
Yuriria, en razon de las descargas de
aguas residuales sin tratamiento previo
y de las aguas de retorno de la
actividad agricola, que se infiere estan
contaminadas por el uso
indiscriminado de agroquimicos, sin
lugar a dudas afecta a los propios
suelos agricolas.

La explotacién de materiales pétreos
gue se acentud en Valle de Santiago,
afectd considerablemente los aparatos
volcanicos

En el municipio hay presencia de
agricultura mixta prevaleciendo Ia
agricultura mecanizada y de riego. Con
el objeto de sacar el mayor provecho
de estas tierras, se llega al uso
exhaustive de  agroquimicos vy
pesticidas los cuales estan
contaminanda el suelc, aire y los
acuiferos.
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Problematica
sociedad

sefialada por Ia

= En ef municipic no existe en
operacién una planta de tratamiento
de aguas residuales.

« Hay un considerable desperdicio de
agua por fugas o fubetias.

»  No exisfen sistemas infensivos de
fiego.

= Es necesario fomentar fa cuttura del
cufdaclo y buen uso del agua.

= Hace falta difusién y practica de los
méfodos para ef reciclaje del agua
ern fos hogares.

Problematica identificada

El agua cubre casi 70% de la superficie
terrestre; sin embargo 87 57% de esta
agua es salada, no potable, no apta
para el consumo humano, y solo
menocs de 3% corresponde a agua
dulce; de este porcentaje solamente
0.003% es accesible para el consuma
humano.

La CEAG considera que nuestro
estado enfrenta un prablema de
desequilibric entre la demanda de
agua y su disponibilidad, mientras
persiste el rezago en coberturas de
agua y saneamiento en el medio rural.

De los seis municipios de |la subregién,
Valle de Santiago es el que registré en
2011 la menor proporcion de deudores
en relacién con las tomas totales de
agua, al ubicarse en 12%.

No obstante, considerando como base
el ano 2007, para el ejercicio 2011
Valle de Santiago incrementd el
nimero de deudores del servicio de
agua potable en 78%.

En relacién con la cobertura de agua
potable, Valle de Santiago alcanza un
84%: en la cobertura de alcantarillado
en el municipio registra una cifra de
87%; la cobertura de agua en la
cabecera municipal es de 97%; Ia
cobertura de alcantarilade en Ia
cabecera municipal se ubica en 97%.

En el indicador de eficiencia global,
gue evalla el desempena general del
organisme operador en sus procesos
técnicos y administrativos, Valle de
Santiago disminuyd de 58% en 2007 a
20% en 2011,

Uno de los problemas mas importantes
en cuanto a suministro de agua que
afronta el SAPAM es que su Unica
fuente posible es el acuifero que Ila
subyace, sin embargo, el estado legal
de esta fuente es de veda rigida (no se
permiten nuevos aprovechamientos).
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REGIOMNES Y CHIBADES

Problematica
soctedad

sefialada por I[a

= Falta de infegracidn del municipio a
fa regién mas desarrolfada.

s Crecimiento desordenade de Ja
ciudad.

= Ausencia de infraestructura

adecuada acorde con ef
crecimiento.

s Aprovechamiento inadecuado de fa
tecnologfa.

« Mala comunicacion carretera a las
municipios vecinos,

= Falta de caminos
adecuados.

rurales

Prohlematica identificada

Falta de planes municipales gue
contemplen en su conjunto  la
promocidn del desarrolle regional.

Ausencia de ejes carreteros
adecuados y en dptimas condicionas.

Las instalaciones especiales ¢ Ios
equipamientos de alcance regional no
son los suficientes y adecuados.

La regidon cuenta con el minimo de
infraestructura y equipamiento para
satisfacer los requerimientos basicos
de salud, educacicn, abasto vy
comunicacion.

El sistema de ciudades es multipolar, y
muestra cierto  equilbric en Ia
distribucién de la poblacién y sus
actividades, lo cual genera & su vez, un
sistema de ciudades complejo que
depende e interactia no sblo de las
actividades ¥ relaciones
interregionales.

La cantidad y calidad del equipamiento
urbano de la regién y Sus municipios
es regular 2 mala definiéndose cémo
una condicién potencial de  sus
usuarios, al tiempo que impacta
directamente  en el desarrollo
gcondmico v social de sus ciudades y
comunidades rurales.

Los caminos rurales y brechas en
reqular estade, entendidos éstos como
vias no pavimentadas y de menores
dimensiones, poseen un  valor
principalments social y de alto impacte
economico, toda vez que proparcionan
acceso a comunidades pequenhas, que
de otra manera estarian aisladas,
permitiendo  asimismo el movimiento
de la produccién en zonas agricolas.
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VIVIENDA

Problematica
sociedad

sefialada por la

= En e municipio no existe en
operacion una planta de tratamiento
de aguas residuales.

»  Hay un considerable desperdicio de
agua por fugas o fuberlas.

v No existen sistemas intensivos de
riego.

= Es necesario fomentar fa cuitura def
culdado y busn uso dei agua.

= Hace falta difusién y praciica de fos
méfodos para ef reciclaje def agua
en jos hogares.

Problematica identificada

Existen dos retos importantes en esta
materia: facllitar el acceso de mas
familias a los programas de vivienda e
impulsar la regularizacion en la
tenencia de la tierra, para brindar
certeza juridica sobre la propiedad vy,
con ello, facilitar los procesos
constructivos y el acceso a los
servicios basicoes de la vivienda.

Los indicadores de 2010 relacionados
con el rezago en los servicios de la
vivienda en el municipic fuercn los
siguientes: 4.16% de viviendas tienen
piso de tierra; 11.68% de viviendas no
disponen de excusado o sanitario;
5.48% de viviendas no disponen de
agua entubada de la red publica;

12.75% de viviendas no disponen de
drenaje, v 1.13% de viviendas no
disponen de energia eléctrica.

A nivel de lecalidades los principales
rezagos an materia de servicios de la
vivienda en 2010 los presentaron las
siguientes:

Viviendas con piso de ferra! Ranchito
de Paredones (50%), Hoya de Cintora
[La Hoya de Arriba] {(437%) y El
Cerrito Colorada (40%).

Viviendas que no disponen de
excusado o sanifario. Las F[lores
(100%), Hoya de Cintora [La Hoya de
Abajo] (87.5%), El Armadillo (76.4%) v
Puente del Carriza (71.4%).

Viviendas que no disponen de agua
entubada de la red ptiblica: Puente del
Carrizo (100%), Jose Luis Martinez [EI
Huesario] {100%), EI Nacimiento
(100%), Colonia El Calvario (100%),
Granja  Aguilar  (100%). Granja
Gonzalez (100%), Bella Vista de Santa
Maria (98.6%), Ampliacién Colonia
Loma del Charritc {(89.7%), Llano de
Fernandez [Cuba] (87.5%) y Pozo de
Parangueo {73.6%).

Viviendas que no disponen de drenaje;
Las flores (100%), Hoya de Cintora [La
Hoya de Abajo] (100%), José Luis
Martinez [El Huesario] (100%), Rancho
Los Molina (100%), ElI Armadillo
(83.3%), Crucitas (78.9%).

Viviendas que no disponen de energia
eléctrica: Las Flores (100%), Loma del
Chorrito (56.4%), Puente del Carrizo
(42 8%).
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4.3 ESTRATEGIAS AL 85 MEDIO AMBIENTE ¥ TEREITORIG

La esirategia para los siguientes 25 afics en la dimension de Medio Ambiente y
Territorio es:

Desarrollar une red de localidades y reglonss atraclives v
productivas, gie aprovechen racionalmerde sUs  recursos
naturales en arnonia con e medic ambisnte v su territorio,

Para desarrollar esta estrategia, el Plan Municipal de Desarrollo presenta ¢inco gjes
de actluacion con un enfoque especifico delineada por las caracteristicas y
tendencias de Valle de Santiago.

FIGLRA ESTRATFEGE DF MEDID AMBIENTE ¥ "TERRITORID ¥ DRIETIWOG F3TRATFGIZOS DEL
FLAMN TMUNIC AL DE DEJAQROLLU Ul3 2035 DE WALL E DE: TANTIAGT, ETO,
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CONPORENTES
SAMBIG CLIMATIOC

Dyativo eatrategicn:

Mibigar Jes wopactos  del cambio
shrnatice & mpidsar medidas de
adaptacién y socializagidon de sus
aiecios.

supaciiaies

——

T Incrementar las
“de o poblacién.
@?Mi’tigar ‘as emisiores de Gas
de Flecio [wernadere (GF
e 2l rruniopsio.

E Inoremendar g eficienss vy
shorsa energelico on e

R

E rortaiscer &l
adueacinn ¥ dvilganiin en

montoran.

.- Cmaterie de pembeo climiticn,
1_ [ertalecer les instifuciones v 1
capazidad do |28 secones

oubiicn y pnvado

M

i‘;g'-?l\m. Pl

incrementar las capacidades de s
posnisuion.

Lineas de accién:
Adaptacién

1. Implementar sistemas de captacion
de agua de lluvia para el uso en
cosechas en las comunidades, en
las viviendas y en los edificios de la
administracion publica municipal.

2. Fomentar programas de
microborderia para captar agua de
lluvia en zonas rurales y zonas con
degradacion de suelos.

3. Implementar  ecotecnias  para
mejerar el ambiente en zonas
rurales y urbanas con problemas de
contaminacion de agua, aire vy
suelo.

4. Promover |la  separacion  de
drenajes pluviales y de aguas
residuales.

5. Implementar sistemas de energia
renovable en zonas rurales.

6. Plantear programas de reciclaje de
basura para su aprovechamiento
como abono o fertilizante en zonas
de vocacion agricola.

Capacitacion e informacion

7. Fomentar la
ciudadana en  programas
proyectos  de mitigacion y
adaptacién al cambio climatice

paricipacién

&. Implementar campanas de
informacidon sobre el ahorro de
energia, de agua y de separacion
de basura.

8. Implementar programas ciudadanos
de mejora de areas verdes vy
cuidado de recursos naturales.

PERIODICO OFICIAL
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10 Revisar, adecuar y difundir el
cumplimiento de la normatividad
ambiental lecal en los distintos
sectores de la poblacién.

11.Recuperar y fomentar el uso de
saberes locales y  practicas
tradicionales como medidas de
mitigacion a la vulnerabilidad vy
adaptacién al cambio climatico.

12.Proporcionar capacitacion e
informacidn  a Ios  delegados
municipales, comunidades,
organizaciones saciales y
funcionarios publicos municipales
en temas relacicnados con el
acceso al financiamiento climatico,
mercados de carbona y metano, y
gn como mitigar y adaptarse al
cambio climatico.

Prevencién

13 Desarrollar campafas de
prevencion de enfermedades
respiratonias, gastreintestinales, por
vectores y por causa de golpes de
calor,

14 Desarrollar el atlas de riesgo en el
municipia ¥ dirigir el
reordenamiento poblacional hacia
zohas de menor vulnerabilidad, de
acuerdo con la  informacién
disponible en €l atlas.

15 Realizar evaluacicnes prospectivas
para atender la demanda en el
manejo  de  residuos  solidos
municipales.

16.Integrar el escenaric demografica
en la formulacion de politicas
publicas a fin de reducir Ila
vulnerabilidad de los asentamientos
humancs ante los impactos
adversos de la variabilidad climatica
y el cambio climatico.

17.Fortalecer la cultura de prevencion
desarrollande planes de atencidn a
contingencias ambientales y
epidemioldgicas.

18.Fortalecer las alianzas estratégicas
e instrumentos de planeacidon en
materia de salud publica frente a
los efectos del cambic climatico.

Obgettw@
Mitigar las ermsiones de Gas de
Eizclio  Invernaders (G} en el
FERRERIRCTIpRIR.

Lineas de accion:

Sistemas de movilidad

1. Promover en el transporte local la
adopcion de praclicas y tecnologias

gue reduzcan el consumc de
combustibles y la emision de gases
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contaminantes vy de efecto

invernadero.

Mejorar la calidad del sector de

transporte terrestre y de la
aplicacion de Ia normativa
existente.

Fomentar la renovacicn del parque
vehicular para contribuir a una

mayar eficiencia energética del
sector transporte.

Revisar ¥ adecuar la
reglamentacion de orden municipal
{Reglamento de Transito,
Reglamento para la Proteccion y el
Mejoramiento Ambienial,
Reglamente de Verificacion

Vehicular de Contaminantes vy
Reglamento de Transporie) para
minimizar la emisién de GEI.

Promover la regularizacion de autos
de procedencia extranjera para el
control de emisiones mediante la
verificacion vehicular.

Suelo agricola

B.

Instrumentar una  politca de
reduccién de GEI por practicas sin
manejo adecuado de emisiones en
el suelo agricola, principalmente
debido a la terrible costumbre de
guema de esquilmos.

Residuos sdildos

Establecer una gestion integral de
residucs solidos que minimice las
emisiognes de GEL

Realizar un estudio de factibilidad
técnico-econdmica para proyectos
de captacion y aprovechamiente de
biogas en el relleno sanitario del
municipio.

Promover la instalacién de plantas
de separacion de residuos para
tratamiento y venta de reciclados.

Aijre

10. Generar

1

incentivos  fiscales vy
subsidics de fomento a Ia
sustentabilidad ¢ renovacion del
parque automotor, principalmente,

el dedicado al transporte publico.

.Fementar ¢l uso de transporte no

motcrizade con programas que

desincentiven la utilizacion
indiscriminada de  automotores
particulares.

12. Crear una red segura de ciclorutas

13.Vigilar la

que unan los puntas periféricos con
el centro urbano, priorizando el
pasoc de peatcnes y ciclistas por
sobre los automotores.

aplicacion y las
disposiciones de la Nerma Técnhica

PERIODICO OFICIAL
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Ambiental sobre las emisiones
contaminantes derivadas del sector
ladrillero, fomentando el uso de
huevas tecnologias menos
contaminantes.

14.Auspiciar la  reubicacion de
ladrilleras preferentemente en el
cuadrante sur-poniente por razones
de vientos dominantes.

15.Incrementar la inversion para el
mejoramiento de caminos y calles
que contribuyan a la reduccion ds
la emisidn de contaminantes.

16, Capacitacion técnica y  difusion
continua en les municipios sobre el
mejoramiento de la calidad del aire.

17 Actualizar y asegurar el
cumplimiento de la narmativa en
materia de calidad del aire,
colegiando los  procesos de
aplicacidén, seguimiento y sancién
de las acciones ambientales.

18. Adoptar estandares internacionales
de emisiones vehiculares y
continuar con el programa de
verificacion vehicular.

Objetive ;3|
incrementar o eheionea y ahorro
energelico 20 ef munici,

Lineas de accidn:

Uso de enorgias affernas

1. Fomentar e incentivar el uso de la
energia solar para el calentamiento
de agua.

2. Promover el uso de luminarias de
bajo consumo y alta eficiencia en
sistemas de alumbrado publico
municipal.

3. Impulsar la produccién y uso
sustentable de biocombustibles
como una alternativa tecnologica
baja en carbano.

4. Inducir la utilizacion de tecnologias
para aprovechar de manera
sustentable la biomasa.

5. Adecuar los edificios plblicos como
edificios  inteligentes, utilizando
fuentes tecnclogicas alternas de
energia y amistosas con el medio
ambiente.

6. Realizar un diagndstico energético
de las dependencias del gobiemo
municipal.

Generacion de energia eficiente

7. Incrementar la generacion de
electricidad con fuentes alternas
como energia edlica, geotérmica,
hidraulica y solar, que sean técnica,
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economica, ambiental y
socialmente viables.

8. Fortalecer el marco institucional en
los sectores puhblicos y privados
para facilitar inversiones en energia
renovable.

Ahorro de energia

9. Promover entre los distintos actores
de la sociedad una cultura de
ahorro de energia.

10.Fementar la eficiencia energéiica
en los sectores clave de la
economia.

11. Reducir el consumo de energia en
el transporte de carga y pasajeros.

12. Disminuir la demanda de energia y
agua asociadas al sector servicios.

13.Reforzar y ampliar el programa de
ahorro de energia eléctrica v uso de
energias limpias en todos los
ambitos de la  Administracion
Publica Municipal.

14. Rcbustecer las acciones de ahorro
de energia en el sector residencial
mediante instrumentos normativos.

15. Provocar e incentivar en los nuevos
desarrollos urbanes el desarrollo de
viviendas y edificios verdes para el
ahorro de energia.

16.lmpulsar el ahorro de energia
eléctrica en viviendas y edificics a
traves de programas del
Fideicomise para el Ahorro de
Energia Eléctrica.

17.Fortificar programas de ahorro de
energia para la sustitucién de
electrodomesticos por tecnologias
eficientes, asi comeo la sustitucién
de lamparas incandescentes por
techologias  ahorraderas  para
iluminacion en el sector residencial.

Cibalivo l_‘}l

Fortaieoor by investigacion,
sducacion y dvulgacidn an matara
de carnne climatice,

Lineas de accidn:
Proceso-investigacion

1. Incluir el mapeo y manejo de riesgo
como una de las aclividades de
apoyo a la investigacidn sobre el
cambic climatico.

2. Fortalecer la investigacion sobre la
vulnerabilidad de poblaciones vy
regianes ante el cambio climatico.

3. Profundizar en el conocimiento
sobre  los impactos y la
vulnerabilidad de cada uno de los
sectores  ecandmicos ante  la
variabilidad y el cambio climatico.
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Capacidad instalada y tecnologia

4, Reafrmar la capacidad instalada
para el analisis, monitorec y reporte
sobre el Estado de la cobertura
vegetal mediante imagenes de
satélite y, en general, con el uso de
la tecnologia existente.

5. Forttificar la capacidad instalada
para el anslisis, monitoreo y reporte
sobre la situacion de los suelos y la
degradacion de tierras.

6 Apoyar la recoleccion de datos,
creacion de bases de datos y
desarrollo de nuevas tecnclogias.

7. Promover el desarrollo de

tecnologia, programas de
transferencia tecnoldgica ¥
gscalamiento  de  experiencias
exitesas.

8. Evaluar el potencial de opciones
tecnolégicas de mitigacion para los
sectores emisores clave.

Desarroflo de capacidades

9. Fortalecer el desarrollo de
capacidades en el municipio en
materia de combate al cambio
climatice.

10. Implementar pregramas con
contenido de educacién ambiental
para comités de colonos o
comunitarios, asi como a QSC.

Difusion

11.Promover la investigacidn cientifica
e innovacidn tecnclégica y su
difusion en materia de mitigacion
del cambio climatico.

12.Informar y educar a la peblacién
acerca del fendmeno del cambio
climatico, asi como de sus causasy
efectos.

13.Reforzar la informacidn sobre
cambio climaticc en la curricula de
educacién en todos los niveles de
educacidn basica para alcanzar una
patticipacion activa responsable e
informada en la mitigacion v
adaptacion  ante el cambio
climatico.

14.Dar a conocer las acciones de
mitigacion y adaptacion que las
dependencias del gobiermno
municipal lleva a cabo, a fin de que
la sociedad y sus organizaciones
participen en ellas.

Citzjeliva [’:j

Fortaleser las  insiifuciones v o
capacidad de los sectores pubico y
privado.
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Lineas de accion:

Politicas pablicas

Facilitar la integracion de politicas
del cambio climatico y su
evaluacién en todos los ambitos
publico, privado vy social.

Censolidar politicas publicas en
mitigacion y adaptacién en sectores
sociales clave (academia, clubes de
Servicios, colegios de
profesionistas, iniciativa privada,
organizaciones civiles) y areas
geograficas prioritarias para la
sustentabilidad.

Vigilar gue los proyectos
estratégicos y de gran envergadura
cuenten con  evaluaciones de
impactos ambientales, sociales vy
2condmicos.

Asegurar que les instrumentes de

politica pubklica integren
transversalmente el cambio
climatico e incorporen la

perspectiva de derechos humanos,
consideraciones de género vy
migracion.

Aplicar la evaluacién orientada a
resultados a todos los programas
plblicos que incidan o afecten en el
combate al cambio climatico.

6.

Establecer criterics de
sustentabilidad ambiental en los
programas Yy acciones de las
dependencias municipales.

Capacidad institucional

7.

Fortalecer la estructura institucional
y la capacidad de integracién de
criterios de combate al cambio
climatico en dependencias de la
Administracion Pablica Municipal.
Buscar la posibilidad de
financiamientos Internacionales a
proyectos de mitigacion ¥
adaptacién al cambio climatico.

Adecuar el marco reglamentario
para que facilite la implementacion
de paliticas, estralegias y medidas
de mitigacion y adaptacien al
cambio climético y desarrolio de
capacidades.

10. Garantizar que la aplicacién del

1

marco  juridico sea  efectiva,
expedita, transparente, eficiente vy
gue incentive inversionas
sustentables,

.Asegurar la adecuada aplicacidn

del marco juridico por parte de la
autoridad, asi como garantizar el
estricto cumplimientc  de  los
ardenamientos juridicos
ambientales a través de acciones
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de inspeccién,
reparacion de dafios.

vigilancia vy

12. Tener sistemas de informacion
municipales actualizados y
coordinados con los estatales que
integren la georeferencia sobre el
cambio climatico.

Participacion cindadana

13.Impulsar y fortalecer el desarrcllo
de las O3C en el tema del cambio
climatico.

BICDWERSIDAD

Oibjative estratbogico:
Lonsepryar oy
bacddaversidad el TTLTRSER,
intearandoios af desarrollo social y
ECONGITHGO,

anosistamas

(t Gearantizar fa gestion integral
_de la biodiversidad.

{_ﬂ Asegirar la conservacion y
ragtaurecion da los
EONEISINAaG

@ Fromover fas praciieas
oroductivas sustentebles gue
aseguian al mantenintenio da
By Blodiversidad.

@ fortalecer la educacion

drmbiental, s participacion

sacial ¥ € acceso @ i@

frformaaiin en el dmbito de o

blodiersidad.

ﬁh}&iwul}}
Garrantivar {a gesbidn integrsl de la
Bicdiversidad.

Lineas de accion:
Coordinacion y vinculacion

1. Robustecer Jos mecanismos de
coordinacién  intersectorial  para
permitir el disefio y aplicacion de
propuestas integrales enfocadas a
reducir la degradacion de suelos en
el municipio.

2. Lograr una estrecha coordinacidn e
integracién de esfuerzos entre la
sociedad clvil, los tres drdenes de
gobierno y los fres poderes de la
Union para el desarrollo e
implantacion de las politicas
publicas relacionadas con a
sustentabilidad ambiental.

3. Promover la cooperacion publica-
privacda en el fomento y facilitacién
de aclividades que combinen
produccidn y conservacion de |a
naturaleza.

4. Fortalecer en cocrdinacion con los
centros académicos, las
capacidades de gestidon local del
medio ambiente.

Instrumentos-planeacion
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5. Implementar un sistema de
monitoreo, seguimiento, evaluacion
y sanciébn  en materia de
procuracién ambiental, acordado y
coordinado por todes los actores
vinculados a las unidades de
gestion ambiental territorial.

6. Contar ccon los instrumentos de
planeacién sobre la preservacion y
media ambiente continuamente
actualizados.

7. Generar informacién cientifica vy
técnica que permita el avance del
conocimiento sobre los aspectos
ambientales prioritarios para apoyar
la toma de decisiones y facilitar una
participacion publica responsable e
informada.

8. Fortalecer el sisterna de
participaciéon ciudadana en la
calificacidn ambiental de proyectos,

9. Mantener sistemas de informacidn
geoestadistica actualizados y a
dispoesicion de la sociedad para
meonitorear los diferentes aspectos
del medio ambiente y ecosistemas
urbanos.

10.Asegurar que los instrumentos de
ordenamiento territarial reconozean
las areas naturales protegidas.

11.Lograr el uso sustentable de los
recursos medicambientales a partir

de procesos efectivos de
planeacion integral de largo plazo.

12.Garantizar que el municipio cuente
con un ordenamiento ecolégico

territorizl ¥ mecanismos
institucionales sancionados
socialmente.

13.Aplicar la evaluacion orientada a
resultados a todos los pragramas
publicos que incidan o afecten la
biodiversidad del municipio.

14.Establecer criteries de
sustentabilidad ambiental en los
programas y acciones de las
dependencias y entidades
municipales.

Desarrollo de capacidades

15. Reforzar el desarrollo de
capacidades y apoyo técnico en la
formulacion vy  evaluacion de
proyectos sobre la proteccion y
conservacion de la biadiversidad.

16.Incrementar la eficiencia y las
capacidades de los municipios y
grganismos responsables sobre la
conservacion y proteccion de la
biodiversidad.

Financiamiento
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17.Consolidar los mecanismos para el
financiamiento requerido para la
conservacion de la biodiversidad.

Marco juridico

18.Contar con wun marco juridico
actualizado que brinde claridad en
la proteccidn y optimizacidn de la
gestion de la biodiversidad.

19.Fortalecer los procesos e iniciativas
para prevenir y efradicar la
impunidad de los delitos
ambientales contra la flora y fauna.

20 Garantizar que la gestion vy
aplicacion de la ley ambiental sean
efectivas, eficientes, expeditas,
transparentes y que incentive
inversiones sustentables.

beogurar  fa sonstovacion v

restauracion de los eoosistemas.

Lineas de accién:

Estudios y difusion

1. Generar conocimiento sobre la
biodiversidad y fomentar su
difusian.

2. Instaurar sistemas de difusidn vy

comunicacién entre la poblacidn,
sobre las politicas ambientales.

3. Mejorar las herramientas y analisis
para el conirol de las especies
invasaras.

Puoliticas, procesos y participacion

4. Consolidar la participacion de todos
los sectores de la sociedad en la
definicibn de las politicas vy
procesos de  restauracidn y
conservacion ambiental.

5. Asegurar que los procesos de
urbanizacion integren medidas de
restauracibn y conservacion del
medic ambiente,

8. Impulsar pcliticas que tiendan a la
reduccion del crecimiento urbano y
agricola, principalmente en respeto
a la conservacidn o mejoramiento
de zonas ambientales con alta nivel
de vulnerabilidad.

7. Establecer mecanismos y
procedimientos apropiados para
evitar o reducir al minimo los
impactos ambientales del desarrollo
de la biotecnologia.

Financiamiento

incentivas a los
humanos gue
protejan su

8. Impulsar
asentamientos
conserven ¥
bicdiversidad.
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9. Aplicar recursos de inversidn
pablica v privada a la restauracidon y
conservacién de zanas ambigntales
urbanas: cuencas hidrolégicas,
parques urbanos, zonas forestales
urbanas, &areas de mitigacion
ambiental industrial, agricultura
urbana, entre otras,

Espacies en peligro

10. Atender de manera prioritaria a las
especies silvestres de la flora y
fauna en peligro de extincion en
todo el territorio municipal.

11.Promover la conservacién de la
hiodiversidad en zonas aridas.

Recursos gensticos

12. Adoptar marcos de regulacion para
la participacidn justa y equitativa de
los  beneficios derivados  del
aprovechamiento de los recursos
genéticos.

13.Promover la  preservacién de
especies y del patrimonio gengtico.

Swuefos

14 Aumentar |a superficie forestal bajo
esquemas de conservacion, manejo
y uso sustentable en el territorio
municipal.

15.Difundir el manejo integral vy
sustentable de suelos
principalmente en las areas rurales
del municipio.

16.Detener la degradacion de suelos.

17.Recuperar y mejorar la cobertura
vegetal a través de la rehabilitacion
de terrenos de pastoreo y areas
rurales.

Bosques

18 Lograr la explotacion sustentable
extractiva vy no extractiva de los
bosques.

19.Mantener y ampliar la superficie del
area natural protegida.

20. Reducir la incidencia de incendios
forestales provecades por quemas
agropecuarias y forestales.

21.Actualizar de forma continua los
prcgramas de manejo del area
natural protegida.

Perfil geografico
22.Asegurar la explotacién sustentable
de los bancos de materiales

existentes en el municipio.

23.Vigilar y sancionar, conforme a las
disposiciones juridicas, la
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extraccion ordenada de materiales
péfreos para la consiruccion.

E)iqg'etnm[;&]

Promsuet las sranhicas produclivas
sustentasies gue  aseguren el
mantenimicnio de ba bicdiversidad,

Lineas de accidn:
Sectores productivos

1. Promover el desarrollo sustentable
del turismo, incluido el turismo de
rural y el ecoturismo.

2. Incentivar el optimo desempeiio
ambiental de todas las actividades
mineras existentes y futuras.

3. Convertir equitativamente los
recursos ambientales en proyectos
de desarrollo para la peblacion en
pebreza, bajc esguemas de
simbiosis vy sustentabilidad en el
medio urbano vy rural.

Sector agricola

4. Generar condicicnes de produccion
agroalimentaria orgénica y
tradicional, bajo mecanismos de
biotecnclogia y bioética sostenibles.

5. Fomentar y certificar la agricultura
orgénica.

6. Implementar  instrumentos  de
difusion de informacién sobre
desarrollo social-rural susteniable,
en materia de produccion
agropecuaria soslenible y otras
buenas practicas.

7. Promover praciicas ecolégicas de
mejoramiento de la fertilidad de los
suelos y de lucha contra las plagas
y enfermedades de la aclividad
agropecuaria.

8. Fortalecer polfticas que minimicen
el uso de agroquimicos.

9. Reconvertir tierras agropecuarias
degradadas y con bajo potencial
productivo ¥ siniestralidad
recurrente a sistemas sustentables.

10 Establecer mecanismos de
financiamiento gue impulsen
prioritariamente  la  produccion
agropecuaria sostenible.

11.Instaurar acciones de transferencia
de la tecnologia, capacitacion e
innovacion hacia las comunidades
productivas, principalmente de los
peguefios v medianos producteores
agropecuarios enfocades a Ia
llamada produccidn agropecuaria
sostenible.

12.Favorecer con las universidades,
centros de investigacidn del estado
de Guanajuato y la Universidad
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Tecnologica del Suroeste  del
Estado lineas de inveshigacion y
desarrollo en biotecnologia e
ingenieria genética que soporien
innovaciones en materia
agroalimentaria basadas en
sistemas éticos y de produccién
organica.

13.Fomentar la certificacién ambiental
de la actividad forestal e incentivar
el manejo sustentable del bosque
nalivo.

ncentlvos

14. Crear incentivos dentro del sistema
juridico y normativo, en materia
fiscal, de  financiamiento vy
transferencia tecnologica, como
premioc a las buenas practicas
ambientales en el nivel familia,
empresa, comunidad o regidn.

15.Incentivar el uso de Energias
Renovables no Convencichales
(ERNC) y la Eficiencia Energética
(EE).

Normativa

16. Asegurar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas ambientales
establecidas en la normativa
vigente por parte de todas las
empresas.

17.Garantizar el establecimiento vy
respetc de un marce juridico
garante del desarrollo sustentable
de actividades econdémicas.

18 Certificar la adecuada aplicacion
del marco juridico par parte de la
auteridad, asi como garantizar el
estricto cumplimiento de todos los
ordenamientos juridicos del ambito
ambiental & través de acciones de
inspeccidn, vigilancia y reparacion
de dafos.

Qi}j%ﬁ\;@M

Fordaecer la educacion swibiandal, ia
participacion socig! v ¢l ancess o la
iferrssian en o droabito de o
Blodiversicad,

Lineas de accidn:

Educacion ambiental

1. Impulsar la  generacién  de
conocimiento sobre la biodiversidad
del municipic y fomentar su

difusion.

2. Fortalecer cenfros de investigacion
especializados en estos temas.

Conciencia ptblica
3. Desarrollar en la sociedad vallense

una soélida cultura ambiental
orientada a valorar y actuar con un
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amplio sentido de respetc a los
recursas naturales.

4. Difundir v fomentar politicas de
reciclaje,  descontaminacién vy
rehabilitacion de areas degradadas.

5. Incrementar el capital social en
materia de desarrcllo sustentable.

Acceso a la informacion

6. Reforzar e implementar practicas
de cuidado del medio ambiente ¢n
las jornadas escolares gue
desarmllen en el individuo una
conciencia ecologica.

BEUA
Ojedivn exirategioo
Slcanzar la  gestidn  integral vy

sustentable del agus,

1] Garatleear [ ooberhure v

cadiciad te servioos de @gua

pedRDke o saneammeantn

H Pfromover una cuftare del sgus
5 gue priviegie ! aboro v use
racicnal de g misma on ol
2mbita doméstico & industrial.

<13:1r';1r:liz.far wioagilibng de as

L ouenias v ueuifero,

c%} Propiviar uh use afclonte ol

agda el fes aolividodes

ayriculas,

ijcei‘ivnffﬂ

Carantizar ia cobertura v calidag de
servicios  de agua potable oy
zanegmieio,

Lineas de accian:

Saneamiento y abastecimiento

1. Aumentar la infraestructura
necesaria para atender las
necesidades alcantarillada y

saheamiento.

2. Elevar la infraestructura necesaria
para atender las necesidades para
el abastecimiento de agua potable.

3. Promover el desarrollo y difusion de
tecnologias mas efectivas y
eficientes para la potabilizacion,
uso y tratamiento del agua.

4. Apoyar la participacion de |Ia
poblacion, organizacion y trabajo
comunitario en los sericios de
agua potable y saneamientc en
zonas suburbanas y rurales con
altos indices de marginacion.

Desarrolio de capacidades

5. Fortalecer el desarrollo  de
capacidades y apoyo técnico en |a
formulacién vy evaluacion de
proyectos hidricos.
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B.

Incrementar la eficiencia y las
capacidades del organismo
responsable de otorgar los
servicios y administrarlos.

Marco normativo

7.

Favorecer el incrementc de Ia
vigilancia por parte de la auteridad
competente a  localidades vy
entidades privadas que no traten
sus aguas residuales.

Fortalecer la autosuficiencia
financiera del organismo operador
de agua a través de cambios en la
reglamentacion y el establecimiento
de mecanismos financieros.

Implementar una Contraloria Social
para que la poblacién verifique que
la institucion encargada de Ia
prestacion de los servicios de agua
pctable, alcantarillade y
saneamiento opere en forma
adecuada y mejore continuamente
sU desempenc.

Informacion, analisis y planeacion

10.Rcbustecer los sistemas de

11.

medicién y monitoreo de calidad vy
cantidad del agua.

Contar con estudios e
investigaciones que avuden a
determinar las necesidades reales
de agua de la poblacian y el sector

economico tanto en cantidad como
en calidad.

12.Orientar la adecuada ubicacién de
nuevas industrias y de
fraccionamientos hahitacionales
con criterios de sustentabilidad del
recurse hidrico.

13.Abrir espacios de discusion vy
analisis con el sector Industrial, en
particular con las mas
contaminantes para gue cumplan
con las normas de calidad vy
resolver problemas especificos de
manera cenjunta.

Cibnativo H

Fromover una cuitura del agua gue
privilegie of ahowra y Lso racional de
la mismra en el ambite domesiico,
covieresal e mousivial

Lineas de accion:

Participacion social

1. Ampliar y fortalecer las
capacidades de la participacion
social en los temas del agua.

2. Promover la importancia de Ia
participacion social en el manejo

sustentable del agua.

3. Garantizar gue la comunidad
académica, cientifica y tecnoldgica
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contribuya en la formulacion de la 1. Fortalecer los espacios
politica de sustentabilidad hidrica. interinstitucionales que  definen,

evallan y monitorean politicas,
4. Incentivar el desarrollo de programas y acciones dirigidas al
asociaciones civiles en la gestién cuidade y aprovechamiento de las
eficiente del agua. cuencas, asegurando la
participacion de los tres 6rdenes de
5. Propiciar el desarrollc de redes gobierno.
sociales, comunitarias y barriales
que ayuden a la administracion 2. Asegurar la representatividad de la
municipal y a las localidades en la saciedad en los consgjos  que
vigilancia, deteccion, identificacion frabajan en favor del equilibrio de
y registro de aprovechamiento del los acuiferos.
agua.
instruinentos de planeacion
Promocion y difusién
3. Reforzar los sistemas de
8. Difundir la importancia del uso informacion, estudios e
racicnal del agua a través de la investigaciones sobre la dinamica
vinculacion con el sector educativo. de los acuiferos, asl como los
hiveles de extraccion y recarga.
7. Contar con espacios de discusion e
intercambic de conocimientos vy 4. Contar con estudios regionales y
experiencias con las asociaciones locales paricipativos enfocados al
civiles sobre el manejo sustentable equilibrio de |la cuenca.
del agua.
§. Contar con esquemas de consulta
8. Incentivar las practicas de uso publica para captar la opinién de los
racional del agua entre [os diversos ciudadanos sobre los problemas del
usuarios. agua y posibles solucicnes para
. cada cuenca y acuifero.
Cbjetivalz
Garamizar el egulibnie de s 6. Aplicar la evaluacion orienlada a

cHennas ¥ acuiferos,

Lineas de accién:

Mecanismos de planeacion

resultados a todos los programas
publicos gue incidan o afecten el
logro de [a sustentabilidad.
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7. Coadyuvar en el fortalecimiento de
los sistemas de medicion del
sisterma hidrolégico y climatica.

8. Establecer criterios de
sustentahilidad ambiental en los
programas y acciones de las
dependencias y entidades
municipales y estatales de Ia
Administracion Publica.

Normatfva

9. Instaurar en el sena de los
Consejos de Cuenca y de sus
organcs  auxiliares normas vy
disposiciones sobre los volimenes
de extraccion, planes de manejo de
acufferos y  mecanismos  de
transparencia en el manienimiento
del equilibric  hidroldgico, los
ecosistemas y el sostenimiente del
desarrollo regional.

10.Fortalecer las atribuciones juridicas,
capacidades técnicas y
financiamiento necesario gque
permitan a los Consejos Técnicos
de Aguas (Cotas) realizar las
actividades de vigilancia y control
del acuifero.

11.Reglamentar las zonas con mayor
estrés hidrico para restablecer el
equilibrio de las cuencas.

12.Promover la modificacion al marco
legal para incrementar los

incentivos  econdmicos a las
industrias no contaminantes.

13.Garantizar el cumplimiento de la
normativa especifica, medidas de
fomento y sanciones drasticas para
la regulacion y control de las
fuentes de contaminacion difusa.

14 Asegurar la adecuada aplicacian
del marco juridico por parte de Ia
autoridad, asi como garantizar el
estricte cumplimiento de todos los
ordenamientas juridicos del ambito
ambiental a través de acciones de
inspeccion, vigilancia y reparacian
de dafios.

Acciones direcfas

15.Difundir la reforestacicn intensiva
en las zonas criticas que impactan
de manera directa sobre el
equilibria de la cuenca.

16. Coadyuvar con la Federacién para
contrelar las fuentes puntuales vy
difusas de contaminacion en rios y
aguas.

17.Fortalecer la infraestructura para
mejorar la captacion y retencion del
agua de lluvia en los embalses y
cauces de escurrimientos.
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Desarroiio de capacidades

18 . Capacitar a las comunidades en
técnicas de retencién de suelos,
restauracion de vegetacion vy
conservacion y  aprovechamiento
optimo del agua.

19. Implementar tecnologias de
ingenieria  ambiental en las
instituciones y comunidades para la
conservacion del medio ambiente.

e
Qljediv 4
Propiciar un uso oficienie del agoa
an tas actividades agricolas.

Lineas de accion:
Participacion

1. Fortalecer |la gestiéon participativa y
corresponsable del agua en las
actividades productivas del campo.

Desarrolio de capacidades

2. Apovyar técnicamente en el disefo,
implementacion y monitoreo de
proyectos hidro-agricolas.

3. Fomentar [as mejores practicas de
manejo de fertilizantes ¥
plaguicidas.

4, Ofrecer capacitacion técnica a
productores  sobre el  manejo
sustentable del agua.

5. Promover el cambio y rotacion de
cultives desde la perspectiva de la
sustentabilidad ambiental.

Uso de tecnologias

6. Incrementar el usc de tecnologia en
los sistemas de riego para €l uso
eficiente del agua en la produccion
agricola,

7. Establecer redes de riego agricola
empleando el agua tratada de
comunidades urbanas y empresas
particulares.

8. Ayudar a difundir e implementar los
cultives con tolerancia a la sequia y
caon menor demanda de agua.

Financlamiento

9 Colaborar a2 que se olorguen
incentivos a produclores  gque
implementen buenas practicas en el
uso eficiente del agua para &l
campo.

10.Ayudar a que se brinde certeza
econdmica a los agricultores en uso
del agua para su produccion.

11. Apayar para crear un sistema de
creditos a los agriculiores para
impulsar el uso de tecnologias en
los sistemas ¢e riego.



PAGINA 258

6 DE SEPTIEMBRE - 2013

Cultura de ahorro y uso racionat

12. Promover una cultura gue privilegie
el ahamro y uso racicnal del agua en
el campo.

WIWIENMDA

Dbiotivo esiratdgico:

Saranbizar e aeoeso @ wviendas de
afidad,  en o mergo de un
desarcollo ordenade y sustentaltea,

Ei;‘:esa;*rollar MECANISMOs nara
Sk
faadguisicidn, maoremianio v
sutccensiriceion e vivienda.

@Me},ma:' Iz geshan pubiica y

niivada on fevar de 2 viviends

waizar of manciamisnty @

sustentablo v de cabdad
E' Propiciar la incarporacidn
soctal a través de ta vivianda,

Objetivo bj
Plesarroibar FRE RIS fritriz
gavanizar el fineaclordento 2 la
adguisician, mgjoramients i
afoconstruccion de viviends.

Lineas de accidn:
Vivienda nueva
1. Ceadyuvar para gue se cree el

fonde estatal para la adguisicion o
construccién de la vivienda.

2. Detectar fondos dirigidos a la
adguisicion de viviendas en el
estado para migrantes vallenses
gue viven en | extranjero.

3. Impulsar la afiiacién  de la
poblacidon de bajos ingresos vy
trabajadores domésticos a fondos
de vivienda para gue ingresen al
régimen de aherro y crédito de
vivienda.

4. Ofrecer capacitacién y supervisién
para cumplir con los reglamentos
de construccion vigentes,

Vivienda usada

5. Promover la oferta de vivienda
usada y seminueva, a través de
estimulos de financiamiento,
regulacién adecuada y mecanismos
de sustitucion de garantias.

§. Robustecer la certidumbre legal del
hogar sobre su propiedad.

7. Fortalecer los fondos especificos
gue otargue créditos para la
rehabilitacién de las viviendas.

8. Consolidar los financiamientos para
la autocenstruccién vy ofrecer
capacitacion y supervision para
cumplir  con los  reglamentos
vigentes.
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9. Incentivar las obras de mejora vy
rehabilitacion en la vivienda en un
marco de sustentahilidad.

Coordinacion mstitucional

10.Fomentar el cofinanciamiente de
creditos en las entidades
financieras de vivienda.

11.0mpulsar la efectividad de los
mecanismos de ctorgamiento de
creditos hipatecarios y
administracion de carteras.

Vivienda verde

12 Promover mecanismes verdes de
financiamiento gque estimulen el
desarrollo de proyectos
hahitacionales sustentables.

Dhyetive !_?J
Mejorar fa gestion publica y privada
en favor de o vivienda sustentable y
e calicdad,

Lineas de accion:

Instrumentas-planeacion

1. Crear un institute municipal de la
vivienda gue funcione come
elemento arficulador sobre el tema.

2. Cantar can un ohservatario urbano

gue auxilie en la planeacion desde
el ambito municipal.

3. Fortalecer, conjuntamente con la
instancia estatal, la plansacion a
través de un sistema municipal de
informacion, indicadores, estudios y
analisis prospectivos scbre las
necesidades vy tendencias del
crecimiento  habitacional en el
municipio.

4. Promover la participacion de los
observaterios urhanos en los
procesos de planeacién municipal.

5. Establecer criterios de
sustentabilidad ambiental en los
programas y acciones de las
dependencias y entidades
municipales.

Desarroifo de capacidades

B. Conseguir y mantener personal
calificado y capacitado de manera
permanante.

7. Reforzar el desarrollo de
capacidades y apoyo técnico en la
formulacién vy evaluacidn de
proyesctos scbre vivienda
sustentable.

Desarroffo habitacional

8. Asegurar la Innovacién espacio-
funcional de la construccion y
desarrolle habitacicnal, apegado a
los instrumentos de ordenacion del
territorio.
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9. Garantizar que [os  nuevos
desarrollos habitacionales integren
infragstructura, equipamiento y los
servicios necesarios a fin de gue se
vinculen en forma sustentable a su
entorno,

10.Incentivar a las inmobiliarias que
garanticen la calidad de las
viviendas y la sustentabilidad de su
entorno.

11_Disenar y fomentar la aplicacion de
estimulos fiscales para la atraccion
de inversion privada al sector.

Mecanismos institucionales

12.Fortalecer, una vez creade, el
instituto municipal de vivienda del
municipio para garantizar que la
gjecucion de los programas vy
acciones se realicen de manera
coordinada.

13.Mejorar la coordinacién entre las
distintas instituciones del sector
para brindar adecuadamente las
servicics a los distintes segmentos
gue conforman la demanda.

Marco iegal

14, Contar ¢con un marco reglamentario
actualizada, simplificado y
hemologade  para  alentar la
inversion y produccion de viviendas
sustentables y de calidad.

15.Garantizar en la  planeacion
referente |a dotacion de
gquipamiento y espacios verdes en
la generacion  de  vivienda
progresiva.

Efectividad de fos servicios

16.Disminuir la inversion de servicios e
infraestructura a zohas de
ocupacion irregular.

17.Incrementar la dotacion de servicios
basicos y de calided de las
viviendas.

18 Apoyar |a  instrumentacion de
programas y uso de tecnologia para
la simplificacidon  de  tramites,
licencias y autorizaciches acordes a
los planes de  ordenamiento
territorial.

Fropiziar la incorporacion social a
traves de la viviznda,

Lineas de accion:

Acceso a la vivienda

1. Consolidar una politica de apoyos a
la poblacion de menores ingresos
para acceder al financiamiento de

vivienda.

2. Impulsar criterios de prioridad para
grupcs  vulnerables, tales como

PERIODICO OFICIAL
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adultes mayores, personas con REGIOMES

discapacidad, madres sclteras o

poblacidn indigena, asi como para Objeirrn estratégino:

que la poblacion pueda formar su npidlsar ol dasarretio susieniable,
patrimonio desde edades eqpuifative, nnovador ¥ eompoiitive
tempranas. gue cuente con un sisteria reglonal

v de focaldades inteligente.
3 Estimular la ampliacién de la oferta
sin garantia hipotecaria a traves de
mecanismos que fortalezcan la
capacidad de ahorre familiar, que
permitan a las familias de menores
ingresos hacerse de Una vivienda o
realizar mejoras.

1| Potenciar e aprovechormiento
_delogracdrses andagenos.

E] Consahar ¢ las regiones

L asales comng Sreas
sQcigimenie ustas, vianlas
eronnmicamenis, aquelibradas

yooon susientabiticad
ecoidgics.

(3 Garantizar el financiemientc
pava ol desariolln de lug
regioncs municipatos v dol
sietema de localidades.
Forainesr v canacidad de
gemion defos nstiucienoas
pdblicas,

Ylarantzar [a imreastructurs

4. Mejorar Ia accesibilidad y
adaptacion de las viviendas a
necesidades de las persocnas con
discapacidad o de personas
mayores de 60 ancs.

Sequridad juridica

5. Garantizar la seguridad juridica de
la vivienda vy Ila actividad

cley prHakad necasaria on s

hipotecaria. regiones el municipio.

B Brindar ceridumbre juridica a Oisjmi‘.i'w;[aj.
través de la modernizacidn del Potenciar el aprovechornients de los
catastro municipal. recurses entdagenaos,

Servicios Lineas de accion:

7. Asegurar |la calidad y disponibilidad Qrganizacion
de agua, drenaje, energia elécirica
y oecnhectividad al interior de las 1. Impulsar [a propuesta de regiones
viviendas. municipales que detonen el

desarrallo de las mismas
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potenciando sus vocaciones
especificas pero que ademas
atiendan problematicas comunes
de dos 0 mas de las mismas.

Mecanismos instituclonales

2. Crear el instituto municipal de
planeacion.

3 Intensificar la creacian de agencias
de desarrolla  regional como
mecanismos de coordinacion entre
el gobierno municipal y la sociedad
gue impulsen el desarrollo regional
y del sistema de localidades.

4. Promover fideicomisos de inversion
para el desarrollo regional.

Pianeacion

5 Asegurar gue en los instrumentos
municipales de planeacion de largo
plazo se contemple una visian
regional, atendiendo a las
vocaciones econdmicas pricritarias
y a las dimensiones del desarrollo
del municipic.

6. Garantizar el adecuado
ordenamienta  ecclogico-territerial
regional vy del sistema de
localidades.

7. Potenciar el desarrollo de las
regiones municipales a partir de la

4, Promover un

conversion de sus vocaciones vy
potenciales productivos.

Ohyaiive li!
Consohdar a bas LRGeS
municipales COVG areas

sociaimente justag, viahles
geonamicamenty, equihradas v con
susientainiidad ecologica,

Lineas de accion:

Gestién

1. Afianzar las regiones municipales
de Valle de santiago, gque generen
proyectos de asociacion para la
gestion y recepcidon de servicios
comunes, asi como para el
financiamiente conjunte de obras
GOMUNES.

2. Consolidar las instancias técnicas
de gestion de los procesos de
planeacion y del desarrollo de las
regiones municipales y del sistema
de localidades.

3. Asegurar la incorporacién de Valle
de Santiago a la zona metropolitana
[rapuato-Salamanca.

observatorio
ciudadano que de seguimiento las
acciones regionales.
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Plancacion

Implementar un  sistema de
planeacion, gue articule el
ordenamiento  ecolégico-territarial
con la planeacion estratégica del
desarrollo, asegurando gue sea
esta la base de la gestion del
desarrollo.

Tener los  instrumentos  de
planeacién del desarrolle municipal
de largo plazo actualizados, que
vayan acordes a la planegacion
estatal y que deriven en una cartera
de proyectos estrategicos.

Contar con los instrumentos de
ordenamiento acoldgico-territorial
de las regiones correspondientes.

Promover la creacidn de Unidad de
estion Ambiental Territarial
(UGAT), basadas en microccuencas,
asi como en su vecacidn actual y
potencial compatible, en el nivel
regional municipal y  regianal
{Regidn 4) y subregional
(Subregidn |X) estatal,

Potenciar el desarrollo de las
rediones municipales a partir de la
conversion de sus vocaciones y
polenciales productives mediante
clusters regionales de excelencia.

Obfetive Ej
Gorantiear of manmemenio parg el
desarrolio de lag rEQiones
murcipates v del sistemn do
lovalidadoes,

Lineas de accion:
Descentralizacion

1. Difundir la orientacion de los
proceses de  descentralizacién
politica y fiscal.

Esquemas financieros

2. Gestionar de forma anual, la
inclusion de proyectos estrategicos
de las regiones municipales dentro
del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, ademas de otros
fondeos estatales, federales o
internacionales, asi como la gestion
de programas de inversian.

3. Crear un fondo municipal especifico
en el presupuesio de egresns
destinado al desarmrolle de las
regiones municipales y del sistema
de lacalidades.

4, Potenciar el uso de remesas ¢como
fuente de financiamiento de la
inversion  en especial en las
regicnes de  menor desarrollo
economico.
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.

Certificar la transparencia vy
eficiencia de la administracién de
lcs esquemas financiercs de los
proyectos regionales y del sistema
de localidades.

Cartera de proyectos

B.

Asegurar que |a propuesta de
presupuesto de inversién de las
regiones municipales y del sistema
de localidades deriven de o
establecido en Ios instrumentos de
planeacién.

Garantizar el financiamiento para
zonas rezagadas & través de
Mmecanismos de apoyo
compensatoric de la cartera de
proyectos derivade del plan
municipal respectivo.

Normativa

8.

9.

Implementar una politica y marco
regulaterio en materia de
recuperacion de los beneficios por
obras publicas, a fin de fortalecer
las finanzas municipales, ademas
de crear adicionalmente ingenierias
financieras innovadoras para la
realizacibn de  acciones de
desarrollo.

Aprovechar el marco regulatorio
que permita la participacion privada
en el financiamiento de proyectos
de desarrollo de las regicnes

municipales y del sistema de
Incalidades.

Objetivo

Fortalecer la capacidad de gesiion
o fas instifomones pabhoos,

Lineas de accion:
Qrganizacion

1. Promaver un modelo de asociacion
intermunicipal gue permita a los
municipios  trabajar en forma
conjunta  en la  solucién de
problemas  de infraestructura,
equipamiento y servicios.

Coordinacion

2. Fortalecer, una vez incerporado
Valle de Santago a la region
metropolitana lrapuate-Salamanca,
gl seguimiento a les acuerdos v
propuestas de la Comision Especial
de Cesarrollo Regional y
Metropolitanc del Congreso del
Estado, que a su vez consclide sus
funciones en el ambito de Ia
gestion.

informacion y conocimiento

3. Difundir achividades de
investigacion y generacion de
cohocimiento €N desarrollo
regianal.
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4. Contar con sistemas de informacion
cartografica y estadistica
disponibles con desagregacidn
regional municipal.

Normaltiva

3. Propugnar por un marco legal para
impulsar un modelc de asociacidn
intermunicipal.

8. Apovar las propuestas y reformas
juridicas en materia de desarrollo
regional y metropolitano, fin de
contar con un marco de gestion
actualizado y de vanguardia.

Coordinacion

7. Requerir la creacién de estructuras
de gestion basadas en la
autonomia municipal que
fortalezcan las asociaciones
intermunicipales.

B. Impulsar acuerdos regiocnales de
insercién entre los distintos actores
locales vy regionales.

9. Gestionar efectivamente todo tipo
de fragmentacion tanio de tipo
funcional come de  caracter
geogréfico entre las regiones
municipales.

Desarroflo de capacidades

10.

"

12.

13.

Intensificar  la formacidn vy
profesionalizacion del personal de
la administracion publica municipal
especialmente en las dreas de
planeacién y ordenamiento
ecolagico y territorial.

.Fortalecer las capacicdades

tecnoldgicas, humanas Vi
competitivas de los funcionarios
publicos, asi como de las
instituciones relacicnadas a Ia
planeacion y ordenamiento
ecolbgico y territorial.

Reforzar las areas de planeacion
para identificar, formular y preparar
proyectos de inversion.

Robustecer la asistencia técnica en
materia de administracién  del
desarrollo de las regiones
municipales y del sistema de
localidades, dando certeza a la
canformacién de estructuras,
instrumentos y procesos necesarios
consideradeos en las politicas de
desarrollo.

Ojetivo [s]

Garantizar la  infracstructure  de
cabidad necesaris en las regiongs
ded rmuracipio.
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Lineas de accién:
Administracion de proyectos

1. Incarporar [as mejores practicas en
lcs procesos de preparacion,
administracion y gestion de los
proyectos de infraestructura,

2. Impulsar un mayor uso de las
metodologias de evaluacion, para
asegurar la factibilidad técnica,
economica y ambiental de los
proyectos.

3. Asegurar el seguimiento eficaz al
desarrollo de proyectos en todas
sus etapas.

Normativa

4. Adecuar la normativa reglamentaria
para simplificar los tramites de
obtencién de autcrizaciones en
materia ambiental, con respelo
siempre a2 los derechcs y el
patrimonio de las comunidades
lccales y la ecologia.

5. Fromover una mayor ceridumbre
juridica para impulsar una mayor
participacian del sector privado en
el desarrollo de la infraestructura
municipal.

6. Gestionar la modernizacion del
marcoe normative que permita el
crecimiento de las

telecomunicaciones, el uso v
desarrollo de nuevas tecnologias y
la seguridad sobre el uso de la
informacidn, los servicios y las
transacciones electrénicas.

Coberfura

7.

Garantizar el acceso y ampliar la
cobertura de infraestructura vy
servicios de transporie Y
comunicacicnes en €| ambito
municipal.

8. Consolidar el desarrollo de
infraestructura  tecnoldgica de
conectividad en todas las regiones
del municipio.

8. Innovar ¥y mejorar la conectividad
de la red carretera intermunicipal.

Calldad del servicio

10.Incrementar la eficiencia de la

infraestructura y servicios
disponibles.

Gesfitn

11.Simplificar los procedimientos de

contratacion para la realizacion de
las obras de infraestructura,
incluyendo, en su caso, la
homologacion de los requisitos de
participacion  y las bases de
licitacion.
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12.Promover una mejor coordinacién
entre los drdenes de gobiernc para
el desarrolle de provectos de
infraestructura, especialmente
aquellos de impacto regional.

13.Desarrollar mecanismos y las
condiciones necesarias a fin de
incentivar una mayor inversion en la
creacion de infraestructura y en la
prestacion de  servicics de
telecomunicaciones.

14.Asignar recursos de manera mas
eficiente en materia de
conservacion de carreteras
inftermunicipales, para gue estas
cperen en mejores condiciones y
conforme a estandares nacionales.

Desairolio institucional

15. Robustecer la capacidad
institucional para identificar,
formular y preparar proyectos de
inversian.

16.Consolidar la capacidad instalada y
recurso humano especializade en la
planeaciéon y en la construccion,
conservacion y operacion de los
proyectos de infraestructura.

Financiamiento
17.Asesorarse sobre los esquemas de

financiamiente publico-privado para
potenciar la inversion en proyectos

de infraestructura en las regiones
municipales.

18.Proponer nuevos esquemas de
financiamiento y autosustentablidad
para el uso de las tecnalogias de la
informacion.

CHIDADES

Chjetivo estratéyico:
Desgrrolbo eguiibrado vy suslentabls
fde ios aserdarmantes hamenos,

U Gargriuar g squidad sooialy

mitigseian de le pobreza.

E] oremsatal e productividad
de los asentamisntas
huinancs.

l_i Asagurar i sLaioniabilidad

Carnbiental o s

Loaseptamicnios urbanos,

[f! lrmpuisar estratonias de

desanuilo utbano integrsl

suslentable

[5.] Crararluar dnag geshion

Cefectiva y de caidad de lns
servicics basicos.

MEncmmm?a e oficioncia v

T prefesionalizacior e
funcion publiga v

Cguernamentd:.

TH-ortzlecer sistemas

sustentables de Bneryis y
transporte ursano.
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Savantizar la equidad social oy
mbinacian de s pobrers s frevées de
b T Nt ar b disponibilidad,
coberiury vy catidad de o vivienda,
sevvicios Bisicos, wiaesimachys v
use o ensroiEs, en up marnn de
armoniz con of medio aimbionto,

Lineas de accion:
Ordenamiento deol territorio

1. Vincular el ordenamiento fisico
espacial-urbano al desarrollo social
para mejcrar las condiciones de
vida de los habitantes de la ciudad.

2. Promover la creacién, rehabilitacion
y reutilizacién de los espacios
publicos en la ciudad de Valle de
Santiago y en las localidades del
MuUnicipio.

3. Impedir el crecimiento urbanc en
zonas no aptas como son los
cauces de los rios, arroyos ¥
escurrimientos, zonas de topografia
accidentada o© predios de alta
productividad agricola y forestal.

4. CGubrir los rezagos y prever la oferta
futura en vivienda, en materia de
infraestructura, equipamiento vy
s&rvicios.

5. Aprovechar la capacidad de
infraestructura instalada y promover

la ocupacion de baldios urbanos
definiendo usos vy densidades
adecuados a la demanda
pcblacional y en concordancia con
el programa de  planeacién
respectivo.

6. Contener el crecimiento urbano, asi
como en las zonas no apias para el
desarrollo, a través de la definicién
clara de limites de crecimiento en la
ciudad y asentamiento humanos en
el municipio.

Equilibrio ecologico en ciudades

7. Mantener el equilibrio ecoldgico del
area urbana y su entorno.

8. Delimitar reservas temrritoriales vy
bancos de suelo para el core,
mediano y large plaze,
respondiende en un  primer
momenio al crecimiento natural de
la poblacion y capacidad actual y
futura de dotacién de servicios.

Mitigacion de fa pobreza

9. Promover la creacion de normas de
ordenamiento territorial en el uso
productivo de espacios verdes y
areas urbanas en desuso
{agricultura urbana).

10. Incluir la agricultura urbana dentro
de los programas municipales de
lucha contra la pobreza, vy
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promocisn de la sustentabilidad. La
agricultura urbana se realiza para
actividades de produccion de
alimentos.  Contribuye a Ia
soberania alimentaria y a alimentos
sequros de dos maneras.
incrementando  la cantidad de
alimentos disponibles para los
habitantes de ciudades, y en
segundo lugar provee verduras y
frutas frescas para los
consumidores urbancs.

11.Establecer Mecanismos que
permitan una adecuada regulacisn
de la tenencia de [a tierra vy
mejoramientn urbano en
asentamientos irregulares.

12. Aumentar  sustancialmente  las
soluciones  habitacionales para
hacer frente a las carencias de
alojamiento, en especial de las
familias de menores recursos.

13.Crear politicas de suelo y vivienda
incluyentes con atencion preferente
a los grupos sociales en situacidén
de pobreza.

14.Mejorar la focalizacion del gasto
social en vivienda para invertir su
tendencia regresiva.

infraestructiura

15.Garanhzar la conectividad de las
Zzonas habitacionales con centros

de trabajo, equipamiento vy servicios
gue aseguren la vida comunitaria v
la  canvivencia en  espacios
comunitarios.

Inclusion social

16. Impulsar una mayor flexibilidad en
el disefio vy localizacion  de
conjuntos hahitacionales, asi como
dar especial atencién a la
diversidad éfnica v de género, v a
las necesidades de la tercera edad,
los jdvenes y los discapacitados.

17.Difundir una mayor movilidad
habitacional de Ios sectores
populares, de modo de posibilitar
sU progreso y favorecer una buena
utilizacion del pargue habitacional
existente.

18. Fromover un desarrollo socialmente
integrador  en  los  proyectos
habitacichales y urbanos que
reduzcan los problemas de
segregacion y guelizacian urbana.

T
Objetivols]
meremerniar 1z productividad de ios
axentanrenlos mananss,
Lineas de accion:

Formacion

1. Potenciar la formacion de capital
humano y de identidad ciudadana
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con un sentido de economia gue
aproveche la ciudad.

Actividades productivas

2. Fomentar la participacion del sector
privado en la incorporacidon de
practicas de ecoeficiencia en sus
actividades productivas y en el
desarrollo de la infraestructura
ambiental.

3. Aprovechar las ventajas de la
complementariedad y la
especializacion de la ciudad en el
ambito regional, con vistas a elevar
su preductividad y competitividad.

4. Incrementar la participacion y la
incorporacion de tecnologias que
permitan lograr niveles adecuados
de productividad y competitividad.

Gestion

5. Lograr amplios acuerdos politicos y
sociales para fortalecer la
infraestructura productiva urbana y
operarla en forma eficiente.

5. Fortalecer los mecanismos de
gestion y regulacion urbana gue
permitan un mayor eguilibrio entre
funcionalidad y calidad de vida.

7. Asumir como componente de
definicion de la  capacidad

competitiva la calidad de vida de los
ciudadanos.

Infraestructura

8. Garantizar la reposicion, ampliacion
y modernizacion de la
infraestructura urbana y productiva.

9. Implementar programas de imagen
urbana en corredores lineales
(Jardin Principal-Alameda-Antigua
Estacion de Ferrocarriles) y centros
tradicionales de la ciudad.

10. Paner en operacidn programas de
restauracion, remadelacion ¥
mantenimiento de las
construcciones antiguas y de
fachadas de edificios hostiles.

Financiamiento
11.Centar con financiamiento publico y

privado para la mejora de la
infraestructura urbana y productiva.

ixbje‘civa@
Anscgurar i@ sustentabilidad
antiiental de  {os  asentamientos
LIFRA G,

Lineas de accién:
Desarrolio habitacional

1. Garantizar la creacién de reservas
territoriales y bancos de suelo con
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una perspectiva de large plazo, con
la finalidad de impulsar desanollos
sustentables.

2. Asegurar que las inmobiliarias
incluyan en sus  desarrollos
habitacionales las buenas practicas
y la sustentabilidad.

3. Redensificar el &area urbana a
través del aprovechamiento de los
lotes baldios impulsandc medidas
catastrales gue eviten la
especulacion y los lotes de
“engorda’.

Contingencias ambientales

4. Fortalecer la prevencion vy
mitigacién de desastres naturales.

5. Restringir el crecimiento urbano en
zonas no aptas como los cauces de
rions, arroyos y escurrimientos,
zonas de topografia accidentada ¢
predios de alta productividad
agricola y forestal.

Normaltiva

6. Contar con la normativa necesaria
para regular el uso de suelo gue
oriente la planificacion urbanistica y
la construccion con una perspectiva
de sustentabilidad.

7. Promover la creacion de normas de
ordenamiento territorial en el useo

productive de espacios verdes vy
areas urbanas en desuso.

8. Establecer v actualizar las normas
técnicas de  construccién en
concordancia con el  Cddige
Territorial para el Estado y los
Municipics de Guanajuato.

Planeacidén

9. Fortalecer la planeacion,
ordenamiento y regulacidon de uso
de suelo en el municipio.

10.Impulsar  politicas con  una
perspectiva de Desarrollo Urbaneo
Integral Sustentable (DUI1S).

11.Promover e incentivar el desarrollo
del modelo de ciudades compactas.

12.Difundir una calidad urbanistica
hasada en criterios bioclimaticos,
uso de energias renovables vy
disefios arguitecténicos que
promuevan el uso de materiales y
eco tecnologias para la vivienda
sustentable.

13 Garantizar en el programa de
desarrollc urbano medidas que
aseguren el equilibrio ecoldgico del
area urhana y su entorno.



PAGINA 272 6 DE SEPTIEMBRE - 2013

Chyedivo E
Impulsar osirafegias de doesaroilo
urbang isgral susteniable.

Lineas de accion:
Pilancacion

1. Contar con un Plan de Desarrollo
siempre actualizado, que sea
congruente con los planes vy
programas de desarrallo urbano en
la entidad y en el municipio.

2 Impulsar y vigilar la creacion de
desarrollos  habitacionales que
cumplan con los criterios  ya
expuestos.

3. Asegurarse de leper y mantener
una ciudad habitable y sustentable,

4. Implementar desarrollos
habitacionales intraurbanos 0
periurbanos a fin de ayudar en la
definicion de la consclidacion vy
densificacidn del crecimiento
urbano ¥ buscar el
aprovechamiento del suelo.

5. Certificar que los promotores de
vivienda se apeguen a los
lineamientos establecidos para los
desarrollos habitacionales.

Conectividad

8 Garantizar la conectividad de las
zonas habitacionales con los
centros de trabajo, de equipamiento

y oe servicios, privilegiando el
transporte plblico, la movilidad no
motorizada y la presencia de
ciclovias.

Promover la integracion social, la
vida comunitaria, el desarrcllo
sustentable y la convivencia en
espacios organizados a fraves de
vialidades y equipamiento, para
conformar vecindarios, barrios vy
colonias.

Certificar la calidad de Ilos
equipamientos urbancs a través del
uso de materiales y técnicas
innovadoras.

Implementar y promover el uso de
la energia solar y tratamiento del
agua, asi como el aprovechamiento
de los recursos naturales
renovables.

Calidad urbanistica

10.Fortalecer la calidad urbanistica

11

hasada en criterios bioclimaticos,
use de energias renovables vy
disefios arguitecténicos que
promuevan €l uso de materiales y
eco-tecnologias para la vivienda
sustentable.

Implementar vivienda sustentable

con caracteristicas segln la regién,
atendiendo a los lineamientos
especificos gue aseguren la
sustentabilidad.
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Planeacion y normativa

12.1dentificar proyectos de prevencién
y miligacion de desastres y plantear
pautas técnicas de construccidn y
habilitacidn.

13.Incrementar los costos por la
subutilizacion de predios al interior
de la ciudad.

14. Implementar mecanismos  de
financiamiento e incentivos fiscales
para la construccion de
infraestructura, equipamiento vy
mejoramientc de [a vivienda.

15.Generar reformas reglamentarias
acordes a [a realidad urbana del
municipio, las cuales incrementen
las fortalezas de los instrumentos
normativos y de las instituciones
encargadas de la planeacidn de la
ciudad.

Ohietivo E]
Garantizar una gestion cfoctiva v de
calidad de bos serviciog bsicaes.

Lineas de accion:

infraestructura

1. Garantizar la disponibilidad,
cobertura  y  calidad de la
infraestructura en agua,

saneamiento y gestién de desechos
sélidos.

2. Cubrir los rezagos y prever la
demanda futura en materia de
infraesfructura, equipamiento v
Servicios.

3. Asegurar el equipamiento social, de
salud, educativo, deportivo,
comercial, de esparcimiento,
seguridad, cultura, etcétera, en la
calidad y en la cantidad conforme a
normas tomando en cuenta las
condicionantes detectadas en las
censultas del presente instrumento.

4. Dotar de infraestructura tecnologica
de vanguardia a los calastros
municipales aprovechando para ello
los  mecanismos de  fondeo
existentes.

5. Implementar mecanismos  de
financiamiento e incentivos fiscales
para la construceian de
infraestructura, equipamiento vy
mejoramiento de la vivienda.

Informacion

. Fortalecer los estudios e
investigaciones permanentes que
pronostiquen las necesidades vy
demandas de la poblacién en
materia de desarrollo urbano.

7. Establecer mecanismos de
seguimiente y  moniteree  al
desarrollo urbano.



PAGINA 274

6 DE SEPTIEMBRE - 2013

Administracion piblica

8. Robustecer la recaudacidn propia
ne solo para mejorar el ingreso
mismo sing para accesar con

mejores  condiciones en  las
participaciones y  aportaciones
federales.

9. Mejorar la recoleccién, mangjo y
disposicion  final de residuos
solidos.

10.Fortalecer las funciches catastrales,
fuente principal de ingresos propios
en el municipio.

11.Garantizar el uso eficiente en el
suministro y reciclamiento del agua.

Dsjative m
Incremaniar fs
profesionalizacion de g funeidn
pabiica y gubernamenial.

wHenchs W

Lineas de accién:

Normativa

1. Generar reformas juridicas que
fartalezcan los instrumentos
normativos y de las instituciones
encargadas de la planeacidn de la
ciudad.

Calaslro

2. Fortalecer la infraestructura
tecnolégica ¥ sistemas de
vanguardia para el catastro

municipal, convirtiendolo en

multifinalitario.

3. Actualizar constantemente la
cartografia base y la adquisicidon de
imagenes.

4. Impulsar la formacion ¥

profesionalizacion del perscnal de
la administracion publica municipal
encargados de la funcién catastral.

5. Activar de manera efectiva
programas interinstitucionales de
las buenas practicas para la mejora
continua.

6. Fortalecer el marco reglamentario
para la creacion de los comités de
ordenamiento a fin de asegqurar la
alineacion con [os instrumentos en
el ambitc catastral.

Planeacion

7. Promover € implementar el uso de
buenas practicas en la planeacién
del desarrollo urbano.

8. Asegurar la formulacidn vy
aplicacion de los instrumentos de
planeacién y las politicas de
ardenamiento ecologico y urbano
dirigidas al sector vivienda.

PERIODICO OFICIAL



PERIODICO OFICIAL

6 DE SEPTIEMBRE - 2013

PAGINA 275

9. Consoclidar la infraestructura
tecnoldgica y  sistemas de
vanguardia estandarizados que

permitan eficientar los procesos
administratives y de planeacion en
el municipio.

10.Desarrollar y actualizar
continuamente el instrumento de
ordenamiento  ecologico-territorial

municipal.
11.Garantizar la investigacién,
planeacién, instrumentacion vy

gestidn de la ciudad mediante un
enfoque sistémice que articule las
dimensiones social, economica y
ambiental, como requisito para la
construccidn del desarrollo urbano
sostenible.

Desarrolio de capacidades

12.lmpulsar la formacion y
profesionalizacion del personal de
la administracién poblica municipal
especialmente en las areas de
planeacién y desarrolle urbano.

13.Fortalecer las capacidades
tecnoldgicas, humanas y
competitivas de los funcionarios
plublicos, asi como de |las
instituciones  relacionadas a Ia
planeacion y el desarrollo urbanoe.

14.Fomentar programas
interinstitucionales al interior vy

exterior del municipio para la
mejora continua y promocion de la
competitividad de los funcicnarios
publicos e instituciones
relacionadas con la planeacién y el
desarrollo urbano.

15.Establecer un sistema de apoyos y
estimulos.

16.Priorizar claramente las divisiones
administrativas entre atribuciones,
funciones, competencias ¥
facultades para evitar traslapes
operacionales y roces innecesarios.

Qi}jetr\mﬂ
Foitalecer sisteimas sustentables de
energia y transpoerte urbkana.

Lineas de accion:
Normativa

1. Incrementar la normativa a favor del
uso eficiente de la energia v la
promocidn de energias rencvables
en los proyectos de desarrollo
urbano.

2. Aprovechar el marco juridico y el
reglamentario gue fortalezcan las
facultades del municipio para
fomentar el uso de fuentes
renovables de energia y
biccombustibles.
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3. Fortalecer la reglamentacion
municipal para  que  incluya
estrategias integrales de movilidad
y accesibilidad.

Servicio

4. Garantizar servicics de transporte
confiables y de calidad para toda la
peblacidn.

5. Fomentar la competitividad y Ia
eficiencia en la prestacion del
servicio de transporte.

8. Ampliar la cobertura del servicio
eléctrico en comunidades remotas
utilizando energias renovables en
aquellos casos en que no sea
técnica o econémicamente factible
la conexidn a la red.

7. Adoptar las mejores practicas de
gobierno corporativo vy atender las
areas de oportunidad de mejora
operativa.

Infraesifructura

8. Garantizar el desarrollo y uso de la
infraestructura de transporte.

9. Fortalecer los esquemas de
financiamiento para fomentar el
desarrcllo de  proyectes de
infragstructura municipal.

10. Fomentar mecanismos de
cooperacion para la egjecucién de
proyectos de infraestructura
energeética de alta tecnologia.

11. Desarrollar la infraestructura
requerida para la prestacion del
servicio de energia eléctrica con un
alto nivel de confiabilidad.

Invesfigacion y desarrolio

12. Promover proyectos de
investigacion Yy desarrollo
tecnolégico  que aporden las
mejores soluciones a los retos que
enfrenta el sector.

Media ambhietrte

13. Reforzar las tareas de
mantenimiente, asi como las
medidss de seguridad y de
mitigacion del impacto ambiental.

14. Promover el uso de tecnologias que
ofrezcan  mayor  eficiencia vy
reconversion energeética utilizando
residuos solidos y  cuidando
siempre que no ftrasgredan las
normas ecologicas.
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A continuacidn se presentan las iniciativas de con:o y mediano plazo surgidas del
analisis de la dimension Medio Ambiente y Territorio, asi como los proyectos en los
gue se concreta el modelc territorial {estas iniciativas son a nivel estatal):

B i }c‘“":?vl.r'h \\‘""'

. ;Programa de.gestion integral det-agua rayecta del Mega F'arque de Guanajuatf) '

: ;Proyecm del Centm ;cle Cnem:las da ter'nas del:
s :agua - :

o Froyectos de: |mp ulsc: a pueblos sustentahle
: :Proyecm dsl Ecobu[avar::da::la: :|nnovat:|dn:

e :Prayecm . del: - Ecobuleyar:
. jSa!amanca.

* Fuenle: Plan Eslatal de Desarrollo 2035, Resurnen Bjecutivis
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Programa:sectorial -de vw|enda B (:Iﬁarmll-: U

ba rici lntpgral Hustantal ble' h
Programa der rehakilitacian de viviernda
- Programa de incenirvos naa la'gsnerac
L uiviends verde, | - P .
Programad IObservato' 'Estatald Su 1 :
viehda. .

Programa:de fprtalwmrento #los prganismos

_ordenamlentc: ecologloo' ter‘"
munlzipins del estadn .
: Pianes de desarrol Io mumclpal

‘Frograms de Qbservatorios Lrbang
‘Progfama de’ sevidios vl de =
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El municipio de Valle de Santiago
cuenta con el Consejo de Planeacion
de Desarrollo Municipal (COPLADEM),
el cual tiene como funcion principal la
de constituirse como un organismo
técnico y consultivo, auxiliar del
ayuntamiento en materia de
planeacion; es en este Ultimo punto, la
planeacion, donde el COPLADEM
interviene en el seguimientc vy
evaluacion del desarrollo a large plazo
en el municipic pues entre sus
atribuciones mas relevantes esta la de
promover la planeacion del desarrollo
del municipio, buscando la congruencia
con los planes estatal ¥y municipal de
desarrcllo. Forma ©parte de Ia
estructura de participacion del Sistema
Estatal de Planeacian (SEPLAN)

En el tema de Medio Ambiente vy
Territorio, el municipio  cuenta
actualmente, en las funciones de

coordinader y enlace para la
planeacién en materia urbana vy
ecologico-territorial, con la Direccién
de Desarrollo Urbane en donde se
abordan los temas de revision y
evaluacion de los programas de
planeacion referentes.

El seguimienio de las acciones,
programas y proyectos implementados
que se derivan del Plan Municipal de
Desarrolle 2013 — 2035 de Valle de
Santiago se realizara a fravés de los
siguientes procesos:

1. Una reunion anual, con los
integrantes  del  Consejo  de
Planeacion de Desarrollo Municipal
para la dimensidon medio ambiente
y territorio para la revisién vy
aseguramientc de la congruencia
con los programas federales,
estatales y los municipales.

2. Una reunidn anual, con los
integrantes del Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal
para la dimension medio ambiente
y territorio en la revision vy
aseguramiente de la congruencia
con el Plan Operativo Anual.

3. Una reunidn anual, con los
integrantes del Consejo de
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Planeacién de Desarrollo Municipal
para la dimension medio ambiente
y territerio en la revisién vy
aseguramiento de la congruencia
del informe de gobiernc municipal
con el Plan Municipal de Desarrollo.

4. Una reunién semestral, con los
integrantes del Instituto Municipal
de Planeacion, organisme que se
propoche crear, para la evaluacién
de resultados en materia de medio
ambiente y territario.

5. Asimismeo, se implementara el
Sistema de Inteligencia en donde
se dara seguimiento a los proyectos
¥ programas de alto impacto de la
dimension medio ambiente vy
territorio.

Boeppiagrig !

1. Un reporte institucional anual sohre
la congruencia con los programas

federales,
municipales.

2. Un reporte institucional anual sobre
la congruencia oan el Plan
Cperativo Anual.

3. Un reporte institucional anual sobre
la congrusncia entre €l informe de
gobierno municipal y el Plan
Municipal de Desarrollo.

4. Tablero de control: avances vy
rezagos vs. presupuestacion.

estatales v los

Tade la anterior debe ser alineado,
conforme dicta la planeacién
participativa, con las propuestas
ciudadanas vertidas en las consultas
publicas que se efectuaron para la
realizacién del Plan Municipal de
Desarrollo de Valle de Santiago 2013-
2035.
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Disefiar vy coordinar la
implementacion de mecanismos
de participacidn social para
recopilar la percepcién de Ia
seciedad respeclo al desarrollo
municipal para su evaluacion del
Plan de Desarrclle, asimismo
para sistematizar e interpretar
los resultados  cualitativos
obtenidos.

Actualizar permanentemente |a
informacicn para la planeacion
de su dAmbito de desarrollo.
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v Seguimiantoy Evaliac in s b

Identificar hecesidades v
cportunidades en su ambito,
cbservande la participacion de
la sociedad.

Participar en la elaboracién de
propuestas de inversion de los
recursos publicos, mismas gue
serén presentadas para su
consideracion a la dependencia
¢ entidad que corresponda.

Dar seguimiento a planes y
programas federales y estatales
gue tengan incidencia en el
Municipio y proponer gl Consejo
Técnico, en su caso, las
modificaciones o adecuaciones
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gue los orienten de mejor
manera, a las necesidades del
Municipio.

Realizar una evaluacidon anual
de sus actividades y logros.

Identificar ingtituciones y
prganismos no lucrativos,
dedicados a la investigacion y
planeacién que operan fuera de
la estruciura del Consejo de
Planeacion de Desarrollo
Municipal, para proponer Ia
posibilidad de integrarlos a las
Comisiones de Trabajo.

Las metodologias que se ulilizaran

Reuniones tecnicas penddicas
con los enlaces de las
dependencias de gobierno y los
ciudadanos.

Generacian de tablercs de
contrel que midan el impacto de
las politicas de largo plazo del
plan municipal.

Un reporte anual de la Encuesta
de Participacién Ciudadana.

Presentacion anual de los
avances de indicadores de
tableros de control y resultados
de la encuesta a los

5.

1.

mecanismos de participacion
ciudadana.

Informar a la sociedad, de una
manera sélida, clara y periédica,
es el corolario de un proceso
transparente y  democratico;
estos lineamientos Io haran una
realidad.

YRS

miai

’..E E:.ﬁ r.é-i\

involucrar a la sociedad

organizada en las tareas
relativas al diagnostice,
planeacidén,  seguimiento vy

evaluacién, en el ambito de
desarrcllc para los Flanes
Municipal de Desarrcllo, de
Gobierno  Municipal vy sus
programas.

Coordinar la elaboracion de los
planes de Trabaje de la
Comisién.

Llevar a cabeo el seguimiento y
evaluacion de los planes de
Trabajo.

Leventar las actas de las
sesiones de la Comision de
Trabajo.

Dar seguimiento a las
propuestas de la Comision de
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Trabajo, para vincular sus
actividades con las funciones
del Ayuntamiento.

Vigilar que el funcionamiento de
la Comision de Trabajo sea
acorde con la normatividad
aplicable.

7. Cuidar que se respeten vy

apliguen en la actividad de la
Comisidn de Trabajo las
manifestaciones obtenidas
mediante los métodos de
percepcién social
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La evaluacidn de ia gestion gubernamental implica contar con indicadores, que se
definen cemo unidades de medida gue permiten el seguimiento ¥ la evaluacidn
perindica de una organizacion en su estructura, comportamiento y logros obtenidos
en la ejecucion de un programa, proyecto o actividad.

La construccion de un sistema eficiente de indicadores de evaluacién es parte
esencial del marco de resullados, ya gue eslos ayudan a mejorar la foma de
decisiones en la gestidn de programas ¢ provectos en curso, facilitan la medicion de
avances, logros y rezagos; clarifican la coherencia entre actividades, productns, e
impactos; contribuyen al proceso de calidad y mejora continua de la administracion, =
partir del anglists, acciones preventivas, correctivas y retroalimentacion del proceso
de planeacion y presupuestacion: promueven Una cultura de evaluacidn con base en
resultados; y aseguran la legifimidad y |2 rendicion de cuentas del gabierno
municipal.

El Plan Municipal de Valie de Santiago Z013-2035 suige en un contexto de retos,
desafios y cambios, por lo gue pare tener la cepacidad de adaptarse a las nuevas
realidades que surgen, es indispensable disponer de informacidén y datos
sonsistentes. Para ello, se construyd un sistema de seguimiente con indicadores que
permitan monitorezsr y evaiuar ia contribucion a los obielivos durante y al final del
periodo de vigencia del Plan y sus programas derivados.
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La informacion que arrojan los indicadores es valiosa cuando se compara a través
del tiempo; de ahi |z importancia de considerarlos coamo insumos indispensables del
Sistema Municipal de Cantrol y Evaluacion de la Gestion Publica.

Este sistema debe ser ocperado por la instancia municipal de planeaciaon, 1a cual se
encargara de la administracion, revision y actualizacion de datos: brindar procesos
de capacitacion a funcionarios de las dependencias centralizadas v descentralizadas
de ia administracion publica municipal en el manejo de indicadores; apoyar a [as
dependencias en el desarrollo de nuevos indicadaras, en gl ajuste de los existentgs o
en Iz eliminacian de algunos, en funcion del cumplimiento y los logros alcanzados, y
difundir los resultados a las dependencias municipales vy a los Consejos Consultivos
Municipales.

Los siguientes indicadores de impacto presentan el tablero de control para la
dimension Medio Ambignte y Terntorio:
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TABLA MDICADGRES OE LA DIMENZIOH MEDIO HMB'E[\TE ' TERRITORIO.
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Ayrl Tl

! o
: i Dindmica climatica
: Emisiones GEl v calidad del aire
1 {Cambio climdtico | Sequr.dad aimertaria
[ i _ _
I ; Confianza ciudadana
Cambio 1 Contaninacion de agua y aire
! | Climaticoy Degradacion de suslos
. Riodiversidad {  Perdidade I i restacic
P : ' 2 | Ecosistemasy de [ Sstacien
! la biodiversidad | Diversidad de especies
Explotacian de los recursos forestales
{ Planeacion de las Uart on Crudad
3 i Areasnaturales aricipaeon yugacana
prolegidas Cuidadlo de Ecosistemas
: Sobre explotacion de acuiferos
Dewperdico
_ i Disponibilidad
L Agua 4 Escazez de agua - '
MEDIG | g £ Aprovechamiento y cuidado del agua
AMB]ENTE Y Educacion del agua
TERRITORIO. Culwadesgua
! Confiznza en las inshitucicnes
i : Fxpansion de las niudades
i i Desequilibrio Infraestructura Lipamiento urbano
5 entre 72
I i regicres Desigualdad intermunicioal
i | Regiores y Dispersion de la poklacion
{. " I Ciudades Concentracion de |a poblagion
b ; Crecimlente | Comunicacion cametera
: § urbano Marginacion urbana
' desordenado i
! Camiros rurales
; Inversion
Hacinarmiento
! Servicios
viend i Deficit de _
Vivienda 7 vivienda Infraestructura y equipamiento urbano
i Caractoristicas de las viviendas
Rezago hakbtacional
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ANEXO 1

POLGE DE DESARRGLLY RURAL
DFL COPLADEM

El COPLADEM organiza al municipio
de Valle de Santiago en 14 polos de
desarrollo rurales.

Estos van desde el Polo 10 que tiene 8
localidades, hasta el Polo 13 que
cuenta con 15. Siendo el Polo 1 el que
cuenta con menor poblacién atendida
con 1,694 habitantes v el Folo 11, con
8,635, el més pobladao.
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Se muestra a continuacion el listado correspondiente Polo de Desarrollo del
completo de las lacalidades que fueron COPLADEM, (por orden de clave de
censadas en 2010, adjuntandoles la area geoestadistica segun INEGI).
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BALPAS DEL SISTENMA OF LOCALIBADES

Dentrn del sistema de Iocalidades propuesta estan las siguientes siete que se
muestran tal y como se sefiala en el documento y que, conjuntamente con las cuatre
regiones municipales, integran el modele territorial:




PAGINA 294 6 DE SEPTIEMBRE - 2013 PERIODICO OFICIAL

NOMBRE: SAM AMTONIO DE MOGCTER MOGOTES DE SAN JOGE

PARANGUED Y BAN IGNACIO DF SAN JOBE PARANGUED
FORLAGIIN 2010 3,186 UBICACION: Lon 101285
FOBLACION 2000, 3,381 _ Lat 20414
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i
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NOWPBRE. FNCOR DE PARANGUED

POBLACIN 2040; 2553 UBICACION: Lon . -101.254
POBLATIGHN 2000 2310 Lat 20422
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NOMBRE. GHARLQ UL PANTIA Y CHARCO DU PARANGUEQ

PORLATION 2018 21814 UBICACION Lon: 104 352
BRI AT OO 2.080 Lat 20390
AR CH BE

AT M PARANCIRLY

B AR FO
CHARCUDE FANTON
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NOMBRE: 348 MICOLAS PARANGUED, POZO 1IE PARANGUES ¥ ZARCTELD DBE
MOGOTES
POBLACIN 2010, 3,137 UBICACION: Lon: -101.251
FOBLAGIGH 2009, 2,840 _ Lat  20.386
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NOMBRE. SAN JERCHING ARACEG Y PUERTC BE ARACEQ

FOBLACION 50 10 2458 UBICACION: Lon -101 183
FORL AGH 7000 2303 _ Lat 20327
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MORMBRE MAGDALENA D ARACED
POBLACIW 2018, 1.830 UBICACION: Lon: -101.180
POBLAZION 2004: 2420 Lat: 20309

CMACDALENADE ARACED. .
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NOMBRE: LASR JICAMAS
FOBLACION 2010 1623 DBICACION: Lon -101 359
QB ACION SO0 2219 Lat' 20272

CLAS ROAMAN
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ANEXO D ZAP urbanas y tres ZAP rurales, para
FOMAS DE ATERMCION PRIORITARIA Valle de Santiago, uno de los 32
La Secretaria de Desarrollo Saocial y municipios  que conforman  dicho
Humano (SEDESHU) de gobierno del pregrama en Guanajuate.

estado maneja para el afio 2013, trece
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ANEXD 4

FRINCIPALES LOCALIDALES POR
REGIGN MUNICIPAL

Las siguientes tablas muestran las
cinco pringipales localidades con las
que cuentan cada una de las cuatro
regicnes municipales prapuestas en el
Flan Municipal de Desarrcllo 2013-
203s.
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REGIONALIZACION
MUNICIPAL
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POR TANTO, CON FUNDAMENTD EN LOS ARTICULOS 70, FRACCION VI, 83 Y 205 DE
LA LEY DRGANICA MUNICIPAL PARA FL ESTABO OF GUANAJUATG, MANDD SE
BAPRIMA, PUSLIGUE, CIRCULE Y SE LF DE EL DEBIDG CUMPLIMIENTO.

DADO EN 1A CASA MUNICIPAL DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO CON FECHA
DEL. 26 DE JUNIO DE 2013 DOS MIL TRECE,

)' 14‘»«*

LA, E,Lmﬁ'oubo Formes GUEW
PRESIDENTE MUNIGIPAL ST

uc. ELEMAR cnmmum SARCIA _
- SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTG . '
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - DECIMO PRIMER DISTRITO

GUANAJUATO, GTO.

EDICTO

A ROSAURA LOPEZ CRUZ, Por desconocerse su domicilio, por este
publicarse dos veces en diez dias en Periddico Oficial del Estado y Diaric de mavor
circulacion y quince dias anticipados a [a audiencia, en su cardcter de demandado se le
emplaza al juicio relativo al expediente 217/2013, promueve LUIS LOPEZ CRUZ,
por la sucesién intestamentaria a bienes ejidales de CECILIA CRUZ PEREZ del
poblade “SAN PEDRO TENANGO EL VIEJO", municipic de Apaseo el Grande,
Guanajuato, para que contesten demanda y deduzcan sus derechos a mas tardar en
audiencia sefialada a las DOCE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL ONCE
DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE, en cste Tribunal Unitario Agrario Distrito
11, Carretera Guanajuato-Juventine Rosas, Kilémetro 5.6, Colonia Burdcrata,
C.P. 36250 (Boulevard Euquerio Guerrero), Guanajuato, (Guanajuato; de no
comparecer, se continuard sin su presencia y perderd derecho a ofrecer pruebas.
Articulos 173, 178, 180 v 185 de la Ley Agratia.

il

iTA R/,
_‘;\:gzﬂﬂ. w“!‘;r% SECRY

P

% B O
LIC. SALVADOR PEREZ GONZALEZ.
HURETARIA DE ACUERDQ
GETTRITO 11 GUANATUIAT

LI
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EDICTOS Y AVISOS

M1243 EDICTO

Al margen un sello con el Escudo de la Nacién.-
Poder Judicial del Estado.- Juzgado Segundo Civil.-
Secretaria.- Salamanca, Gto.

Publiquese una sola vez en el Periddico Oficial
del Estado, Periddico de Mayor Circulacion de
esta ciudad y en el Tablero Avisos este Juzgado.
Anunciese venta primera almoneda, del bien
inmueble ubicado en calle Balastre numero
315 de la Colonia Villarreal de esta ciudad de
Salamanca, Guanajuato, con las siguientes medias
y colindancias: al Norte: 20.00 metros con lote 14
catorce; al Sur: 20.00 metros con lote 16 dieciséis;
al Oriente: 10.00 metros con calle El Balastre; y al
Poniente: 10.00 metros con lote nimero 15 quince,
con una superficie de 200.00 Metros Cuadrados,
bien inmueble dado en garantia dentro del presente
juicio, con numero C557/11, promovido por la
Ciudadana Maria Guadalupe Garcia Butanda en
contra de la Ciudadana lliana Garcia Flores. La
Audiencia de Remate sera en este Juzgado el dia
17 diecisiete de Septiembre del afio 2013 a las 11:00
horas, siendo la postura legal la que cubra las dos
terceras partes de $810,000.00 (ochocientos diez
mil pesos 00/100 Moneda Nacional), valor fijado por
el perito al inmueble embargado. Citese acreedores
y convoquese postores.

Salamanca, Gto., a 21 de Agosto de 2013.- EI C.
Secretario del Juzgado Segundo Civil de Partido.-
Lic. Francisco Javier Lara Herrera.

-143 2da-
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AVISO

SE LES COMUNICA A TODOS LOS USUARIOS EN
GENERAL, QUE A PARTIR DEL DIA 7 DE ENERO DEL
2003, SE INCREMENTO UNA EDICION MAS DE SECCION
JUDICIAL, A LAS PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL
YA EXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO DIAS DE
PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR
SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION

\w

\&




PAGINA 310 6 DE SEPTIEMBRE - 2013 PERIODICO OFICIAL

\1

AVISO )

Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la informacion del texto del Periédico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafia Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periédico.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periédico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa, en
discos de 31/2 o en CD, (realizado en Word
con formato rtf), lo anterior debido a que los
procesos de impresion de esta Direccion del

Periodico Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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D I R E C T O R I O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( lterrazas@guanajuato.gob.mx )
José Flores Gonzilez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:

Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $  1,154.00
Suscripcion Semestral " 575.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)

Ejemplares, del Dia o Atrasado " 17.00
Publicaciones por palabra o cantidad

por cada insercién " 2.00
Bal o Estado Fi iero, por Plana " 1,911.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 961.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado, envian-
do el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucién.
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LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR
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