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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
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"Par éste, publiquese dos veces consecutivas en Penddico Oficial de Gobierng del Estado
y en periodice de mayor circulacion en ei estado. nofificandn levamtamiente de
aseguramisenig minisierial de bignes dictade en fecha 24 de junio de 2008, en expediente
penal 120/2008. cumplimentandc orden de catec cencedida por Juez noveno Penal
partido judicial de Ledn, Guanajuato en demicilios de Calle Marquez 107 y Zacatecas
2201 de la Colenia Chapalita, gn ia ciudad de Ledn, Guangjiuato y camparezZea guien
justifique derechoas de propiedad o posesion sobre aquellos en plazo de 3 dias habiles
contados a padir de dlima publicacion”. Ledn. Guarajuato, a 4 de abrl de 2013.-
Licenciada Claudia Uget Rarnirez Hernandez - Agente del Mimsteno Publico Investigador
XX Especializado en la Investigacion de Robo de Vehiculas.
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“Por éste, publiguese dos veces consecutivas en Periddico Cficial de Gohierne del Estado
y en periddico de mayor circulacion en el estado, notificande levantamiente de
aseguramiento ministerial e bienes inspeccionados el 12 de agosto de 2011, por el
Agente del Ministerio Publico XX Especializado en {a Investigacion de Robo de Vehiculos
al interior del demicilio ubicado en Cresteria nimero 143 de la Colonia Ledn |, Ledn,
Guanajuato. y comparezea guien resulte acrediar derechos de propiedad o posesion
sobre aquellos en el plazo de 3 dias habiles contados a parir de la tiltima publicacién”.
Guanajuato, Gto. a 4 de abril de 2013.- Licenciada Claudia Uget Ramirez Hernandez -
Agente del Ministerio Pablico Investigador XX Especializado en ia investigacion de Robo
de Vehiculos,
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"Por éste, publiguese dos veces consecuiivas en Periddico Oficia! de Gobierno del
Estado y en periodico mayor circulacion en estado, notificando  levantamiento de
aseguramiento ministerial de bienes consistentes en dinero en efectivo dentro de
expediente panal 363%/2011 ante Coordinacion de Investigacidon de Delitos de He
de Alto Impacte, asegurades en inmueble numerp 221 Calie Sierra Leona departa

Garcia Lanuza.
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*Por éste, publiquese dos veces consecutivas en Periedico Oficial de Gebierno del
Estado y en periodico mayor circulacidn en estado, notificande a C.C. WUIL
CONTRERAS ALAYCN, MARVIN RAUL LOPEZ VELASQUEZ, BRIAN RAMON FAJIN
RESTREPO, LUIS HERNAN BRAZON ARZUAGA, CARLOS JOSE BOLIVAR
SANCHEZ, MARYURY TYBYSAY LUGO MONTANO y GLORIA JAMILETH GARCIA
GARIVIA, levantamiento de aseguramiento ministerial de bienes dentro de expadientes
penales 052011 y 06/2011, radicades en la Coordinacion Investigacién de Delitos
Ciberneticos y comparezcan acreditando derechos de propiedad o posesion sobre los
bienes materia de esos asuntos, en 3 dias habiles contados a partir de ia uftima
publicacién”. Guanajuate, Gto. 2 4 de abril de 2013.- El Agente del Ministerio Pablico del
Estado.-Licenciado José Luis Rodriguez Tucari.
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"Por éste, publlquese dos veces consecutivas en - Pericdico Oficial de Gobierno del
Estado y en periddico de mayor circulacian en el estado, notificando a César Alberto de
Ledn Godinez levantamiento de aseguramiento ministerial equipo lap top COMPAQ
modelo 515Q1.6415 serie CNUS325FET, color negro, dictado en expedisnte  18/2009 y
¢comparezca acredifande derechos de propiedad o posesion scbre ef bien en 3 dias
habiles contados a partir de ultima publicacion™. Guanajuato, Gto. a 4 de abril de 2013 -
-El Agente del Ministerio Pablico del Estado.-Licenciado José Luis Rodriguez Tucari
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

Programa de Gobierno Municipal 2012-2015

Municipio de Apaseo el Grande, Gto.
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Mensaje del Presidents Municipal C. Ing. Lorenzo Licea Rojas.

Es para mi un placer presentar ante ustedes, el Programa de Gobierno que regira las
directrices de trabajo de esta Administracion Municipal 2012-2015 de Apaseo el
Grande, mismas gue se establecen para mejorar el desarrolle integral del municipio.
Para lo anterior, asumimeos la alta responsabilidad, el enorme  compromiso de
trabajar intensa e incansablemente por el bienestar, la prosperidad y la seguridad de
las mujeres, de los hombres, de los jévenes y de los nifios Apaseenses, con el ideal
¥ la visidon de tener un municipic mas saludable, mas seguro y mas lleno de
oportunidades de desarrollo, donde el hombre y la mujer Apaseense tengan un buen
empleo, que les parmita darle a su familia una alimentacion nutritiva, que les ayude a
sus hijos a aprovechar una educacién de calidad, que puedan vivir en una vivienda
digha con los servicios basicos completos, en armonia con un medio ambiente limpio
¥ agradable, donde desarrollen su cuerpo y espiritu a plenitud,

Con este Programa de Gabierno, se pretende avanzar en el desarrollo municipal bajo
la guia de nuestros valores humanos, de respeto, honestidad, honradez, por los gque
estamos comprometidos a rendir cuentas, combatiendo y eliminando las malas
practicas de la administracion pdblica y fortaleciendo el manejo transparente de los
recurses publicos, de tal forma que, el pueblo se enlere cportunamente de las
inversiones y gastos que se hacen del presupuesto plblico.

Estamos altamente comprometides con nuestra mision, la de servir a todos los
Apaseenses por igual, con sencillez y humildad, sin apariencias y con frangueza, en
una administracicn eficaz, eficiente y demecratica, en un ambiente de pluralidad para
lograr un mejor desarrolle que llegue a las familias con una mejor calidad de vida,
con servicios v obras publicas de calidad, promeviendo la participacién intensa v
permanente de la sociedad, para fortalecer la vida comunitaria, tanto en el campo
como en la ciudad.
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1. Introduccién.

La Administracidn del Presidente Municipal C. Ing. Lorenzo Licea Rojas y el H.
Ayuntamiento de Apasec el Grande, buscan elevar la calidad de vida de los
Apaseenses a fravés de una serie de estralegias gue propicien mayores beneficios a
la poblacidn Apaseense. Por ello, se propore este instrumento denominado
Programa de Gobiermo para [@ Administracién Municipal 2012-2015, el cual esta
fundado en la Ley de Plansacion para el Estado de Guanajuato’, la cual contempla
los Pregramas de Gobierno Municipales como instrumentos que son parte integral
del Sistema de Planeacion en el Estado de Guanajuato, los cuales se derivan de los
Planes Municipales de Planeacion y estos a su vez del Plan Estatal de Desarrollo.
Aunado a lo anterior, la Ley Qrganica Municipal para el Estado de Guanajuato’,
establece gue los Ayuntamientos tienen entre otras de sus atribuciones, el fijar las
bases para la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal, aprobarlo, evaluarlo
y actualizarlo.

Se senala ademas que, el Programa de Gokierno Municipal contendra los objetivos y
estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion publica
municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo,

Una vez aprobado per el Ayuntamiento, se publicard en el Periédico Oficial del
Gebierne del Estado vy, en su caso, podran ser publicados en el periodico de
circulacion en el Municipio  Ademés, como instrumento de planeacidn, se remitira al
Sistema Estatal de Informacion Estadistica y Geografica y sera informacidn pablica
de oficio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado
y los Municipios de Guanajuaio.

El Programa de Gebierno Municipal v los programas derivados de este, seran
obligatorios para las dependencias y entidades de la administracién plblica
municipal, y el incumplimiento serd sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos del Estado de
Guanajuaio y sus Municipios.

" H. Congreso Sonstitucional del Estado Libre y Soberanc de Guansjuate. Ley de Planeacion para el Estado de Guansjuato.
Ley decretada y publicada en el Perddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nomero 206. tercera parte, de fecha
27 de diciembre del 2011,

- H. Congresa Constitucional del Estado Libre v Soberana de Guanajuato. Ley Organica Municipal para gl Estado de
Guansjuato. Ley publicads en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. nimero 146, cuarte parte, de fecha
11 de ceptientbre del 2012,
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El presupuesto de egresos de los municipios, debera atender las prioridades y
chjetivos que sefale el Frograma de Gobierno Municipal y los programas derivades
del mismo. Por ultimo, el Programa de Gobierno del municipio de Apaseo el Grande
tiene como chjetivos principales los siguientas:

e Concentrar el esfuerzo de la administracién municipal por los préximos tres
afios para atender las necesidades municipales de manera integral,
principalmente aquellas prioridades y objetivos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

+ (uardar congruencia entre los programas, proyectos y acciones de todas las
dependencias vy la Vision que se tiene para el municipio.

»  Proponer estrategias especificas y con factibilidad técnica, social, econémica y
juridica para ser gjecutadas.

e 3er un instrumento susceptible de ser evaluado parcial o totalmente, a fin de
corroherar su cumplimiento ¥ en su caso mejorar su seguimiento.
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2. Marco legal.

La elaboracian del Frograma de Gobierno se fundamenta en la Constitucidn Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Censtitucién Politica del Estado de Guanajuato,
la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, su reglamento y la Ley Qrganica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

Respecic al marco federal, este Pregrama tiene su fundamentacion en el articule 26,
inciso &, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se
sefala que “FE! Esfada organizard un sistema de planeacion democrdtica del
desarrollo nacional que impHima sofidez, dinamismo. permanencia v equidad al
crecimiento de la economia para la Independencia y la democratizacidn palitica,
social y cuftural de la Macion” (DOF 09-08-2012).

A nivel estatal, el Programa de Gobierno tiene su fundamento en el articulo 117,
inciso |l, fraccidén ¢ de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, dende se
menciona entre ofras, [a facultad del Ayuntamiento para formular los Planes
Municipales de Desarrollo, de conformidad con lo dispuesto por esta Constitucion,
asi como participar en la formulacion de Planes de Desarrcllc Regional, los cuales
deberdn estar en concordancia con los planes generales de la materia

De igual manera, a nivel estatal también se tiene la Ley de Planeacién y su
reglamento, donde senfalan que las aulcridades responsables en maleria de
planeacion del desarrollo en el ambito municipal son los ayuntamienios y los
organismos municipales de planeacion.

En éstos, se establece que el sistema de planeacién contara con los siguientes
instrumentos;

I. Plan Estatal de Desarrollo:

A. Programa estatal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico
territorial;

B. Programa de Gobierno del Estado:
i. Programas secloriales;

fi. Programas especiales;
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iii. Programas regionales;
iv. Programas institucionales: y
v. Programas operativos anuales,

C. Programas de desarrollec urbano y de ordenamiento ecolégice territorial
de areas conurbadas o zonas metropolitanas, y

D. Planes municipales de desarrollo:

1. Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento
ecelogico territorial; y

2. Programas de gobierno municipal:
a. Programas derivados del programa de gobierno municipal.

A nivel estatal, tambien se tiene la Ley Orgéanica Municipal, donde establece gue en
materia de gobiemo y régimen interior, los ayuntamigntos tendran entre sus
atribuciones, el filar las bases para l2 elaboracion del Programa de Gobierno
Municipal, aprokarle, evaluario y actualizarlo. Sefigla que deberz contener los
objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracién
publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrolle, y que sard elaborado por el organismo municipal de planeaciaon, con la
calaboracién de las dependencias y entidades de la administracién pablica municipal;
el cual sera sometido a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de los primeros cuatro
meses de su gestion, tendra una vigencia de tres afos y deberd ser evaluado
anualmente.
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3. Caracteristicas generales del municipio.

A continuacion se presentan las caracteristicas generales del Municipic de Apaseo el
Grande, con la finalidad de ofrecer un pancrama del estatus social, econdmico y
territorial.

INFORMACION GENERAL

Nomibre del municipio.

Apaseo el Grande,
Superficie continental.

418.39 km2 {1.4% de |a superficie del Estado)
Reqgion a la que pertenece.

Regian Il Centro.

Subregion 7.

Localidades urbanas mayores de 1,000 habitantes.
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llustracidn 1. Ubicacion del municipio.
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llustracicn 2. Localidades urhanas mayores de 1,000 Hahitantes.
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ECONOMIA
Poblacién econdmicamente activa.
31625
Poblacion ocupada.
29688 Hombres: 19,943 Mujeres: 8,745
Poblacion desocupada.
1,837
Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud.

25,154
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SOGCIAL
Poblacion, 2010.

85,319 habitantes,
Hombres, 2010.

41,038
Mujeres, 2010.

44,281

Grafica 1. Apaseo el grande. Piramide de poblacion, 2000-2010.

Horthrer  Mujaien
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Fuente: IPLANEG

Poblacidn por k2.
2046

Habitantes por vivienda.
4.2

Tasa de crecimiento intercensal,
1.6%.

Poblacién urbana.

52,134 habiiantes {61.1%])
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EDUCACION.

Grado promedio de escolaridad.
71

Poblacion de 15 afios y mas analfabeta.
5,874 (6.9%)

Poblacion de 3 a 5 aios que no asiste a la escuela.
2,490 (43.4%)

Poblacion de 6 a 11 aiios que no asiste a la escuela.
325 (2.9%)

Poblacion de 12 a 14 afios que no asisle a la escuela.
468 (8.8%)

Poblacion de 15 a 17 afios que no asiste a la escuela.
2,222 (39.8%)

Poblacion de 15 a 17 afios que no asiste a la escuela.

9,707 (84.6%)
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4. Planeacitn estratégica.

El Frograma de Gobierno Municipal establece cuatro ejes en los que se agrupan las
acciones planeadas para la presente administracion. En cada una de ellas se ha
establecido una estrategia que busca responder a la situacién actual del municipio,
dar cumplimiento a los compromisos de gobierno aplicando la filosofia del nuevo
Ayuntamiento sin perder de vista la Vision de largo plazo establecida para el
municipic en el Plan Municipal de Desarrollo, ¥y guardando congruencia con los
instrumentos superiores de planeacicn municipal y estatal.

llustracion 3. Apaseo el Grande. 4 Ejes del Desarrolla.

Humana y
Social

AdminisEracion
Publicay
Estado e
Drereche

Econmmia

Medio
Ambiente y
Terrltorio

Fuersile: Ladearan o pr e
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4.1.Vision.

Apaseo el Grande es un municipio segurc y en paz, con un alte grado de desarrollo
integral y regional, equilibrado v soportado per una poblacién capacitada y educada,
con familias integradas y cohesionadas con sus comunidades, donde el trabajo &5 un
pilar del desarrolle social con respeto a los derechos humanos, donde Ia
conservacicn y la preservacion del medio ambiente, ha hecho una cultura entre su
poblacidn

4.2, Mision.

Ofrecer los servicios de la Administracion Pablica del Municipic con calidad y calidez,
con una alta eficiencia, que sea transparente y rinda cuenias en el manegjo de los
recursos municipales, con vision de futuro v de justicia social.

4_3.Valores.
= Honradez.
» Eficiencia.
» Trabajo de equipo.
e Servicios de calidad.
* Trato amable.
» Sustentabilidad.
e Equidad.
+ Respeto.

» Responsablilidad.
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4 4_Estrategias de gobierno.
Eje 1. Por un desarrollo humano y sccial de Apaseo el Grande.

¢+ FEducacién, equipamiento e infraestructura de calidad para el desarrollo
sacial.

¢+ Foralecimiente de la cohesidn social y capacidades familiares.
Eje 2. Por una administracion pdablica eficiente y un estado de derecho.

* Participacion ciudadana y profesionalizacion gubernamental.

= Eficiencia en la administracién pablica.
Eje 3. Por un desarrollo econdmico sdélido y constante.

¢ Impulso a las actividades y vocaciones econémicas del municipio.

= Crecimiento con sustentabilidad basade &n la educacidn y capacitacion.
Eje 4. Por un medio ambiente sustentable y un territorio ordenado.

s [ntegracion metropolitana y planeacion come base del desarrolip.

¢ Desarrollo, preservacién y conservacion del medio ambiente.
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4.5.Eje 1. Por un desarrollo humano y social de Apaseo el Grande.

4.5.1. Diagndstico.

+ E| 24.30% de las poblacidn del municipio de Apaseo el Grande presenta
ausencia de padre o madre, ocupando el ndmero 18 en el estado.

s+ El municipic registra una tasa de 1.49 de delitos registrados relacionados
cen violencia intrafamiliar de cada 10,000 hogares, mientras la tasa en el
estado es de 8.97 representande el lugar nim. 18 con relacidn a los
municipios del estade.

= El 56% de la poblacion de Apaseo el Grande esta considerada en situacion
de pobreza, ccupando el lugar numere 13 de los municipios con mayor
porcentaje de personas en ésta situacidn en el Estado de Guanajuato, por
encima del porcentaje del Estado que es del 48.5%.

= |a tasa de nifies nacidos vivas de madres adolescentes es de 21.75, por
encima del registrade en el estado de 1602, y ocupa el lugar 43 entre los
municipios con mayor tasa a nivel estatal.

= E| municipio de Apaseo el Grande registra un porcentaje del 8.65% de
madres adolescentes, contra el 7.41% que se presenta a nivel estatal, una
de las més altos percentajes a nivel estatal, que lo ubica en el lugar
nimero 43 de los 46 municipios del Estado.

s+ El porcentaje de muertes que se relacionan con la diabetes mellitus es del
18.2%, mientras que a nivel estatal llega al 20.5%, lo que hace que el
municipio ocupe el lugar 17 de los 46 municipios del estado.

= El municipio presenta una tasa de mortalidad por accidentes de transito de
1.17 por cada 100,000 habitantes.

= |a tasa de mortalidad por causa del consume de alcohol es de 23.44 por
cada 100,000 hab., lo gue lo ubica en el lugar 22 de los 46 municipios. A
nivel estatal esta tasa es de 24.41.
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¢+ EI10.25% de la poblacion mayor a 15 afios en el municipic es analfabeta,
por 1o que ocupa el lugar 17 del estado, apenas por encima de la gue se
presenta a nivel estatal del 8 20%.

= Mas de la mitad de la poblacidn mayor de 15 afos (el 52.4%), estd
considerada con rezago educativo por encima del porcentaje estatal gque es
del 49.67%.

= El4.8% de la poblacidn registré desercién a nivel secundaria, siendo de los
porcentajes mas altes y ocupando el nimero 38 de los 46 municipios del
Estado.

¢ Apenas el 1453% de las vivienda habitadas disponen de computadora, lo
gue influye en |a desigualdad educativa en el municipic ¥ lo ubican en el
lugar nimeroc 15 a nivel estatal, muy por debajo del porcentaje que se
presenta a nivel estatal del 23.84%.

= [atasa de moralidad infantil registrada en el Apaseo el Grande es de 3.02,
muy por debajo del estatal de 15.63, ocupandc el lugar niumero 6 a nivel
estatal. Uriangato es el municipio que presenta [a tasa mas alta a nivel
estatal con 37.04.

4.5.2. Objetivos Estrategicos Generales de Gobierno.

Contribuir a que las familias tengan mas bienestar y una vida mas digna mejorando
el entorno social, espiritual v material en el que viven, con la participacion ciudadana.
Para ello, s necesaric lograr que mas nifos, jdvenes y adultos tengan mas
oportunidades de acceder a la educacidn, a [a cultura y al deporte, para que las
farnilias tengan una vivienda digna, salud y mas servicios de urbanizacién, asi como
mejor seguridad, que sea garantia para el orden publico, la seguridad patrimonial
combatiendo con todo lo anteriar la pobreza y disminuyendo el atraso.
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4.5.3. Estrategias Generales de Gobierno,

4.5.3.1. Linea Estratégica 1: Mejor calidad de vida para los Apaseenses.

Objetivos especificos,

1. Promover acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
Apaseenses a través del reforzamiento de los valores culturales, la
generacion de espacios puablicos para las aclividades deportivas v 1a
convivencia comunitaria, y la implantacién del mejoramiento de la calidad

de las viviendas.
Estrategias especificas.
1. Gestidn de un programa municipal de cultura e identidad.

2. Impulsar un programa integral de aclividades deporivas, recreativas y
culturales.

3. Promover un programa municipal de mejoramiento de  vivienda,
involucrandeo a la poblacion.

4.5.3.2. Linea Estratégica 2: Educacitn de calidad para todos.

Objetivos especificos,

1. Establecer acciones para elevar la calidad educativa del municipio, de
manera gue se reduzca el analfabetismo, que toda la poblacidn infantil y
juvenil asista a las escuglas, aumentando el porcentaje de poblacion con
mayores grados de estudios, buscande mecanismos de apoyo econdmico
y material, mejoramiento tecnolégico educative y de infraestructura de las
escuelas.

2. Reforzar la participacion de los alumnos y maestros en actividades del
desarrollo comunitario y municipal.

3. Promover la vinculacién y apoyo del sector empresarial para invertir en la
educacion asi como en fondos para el reconocimientc y apoyo a los
talentos Apaseenses.
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Estrategias especificas.

1.

8.

8.

Impulsa a un Programa de "Salud Plblica Preventiva y Convivencia
Comunitaria™.

Impulsc de un Programa Municipal “Que nadie se quede sin estudiar”.
FPromocion del Frograma de "Educacion para adultos”.

Impulsc a Programa de "Estimules a la educacitn basica”.

Promocion del Programa de “Escuela de Calidad™.

Impulso del Programa de apoyo al "Servicio Social® en sdbados vy
domingos.

Promacién del Programa de “Estimulos a la educacion media superior y
superior”.

Fromocion del Programa “Aclopta una escuela”.

FPromocién del Frograma “Escuelas de Excelencia”.

10 Promacién del Programa “Mantores Educativos”

11.Promocion del programa Escuelas de Tiempo Completo.

4533

Linea Estratégica 3: Comunidades saludables.

Chjetivos especificos.

1.

Fromover acciones para prevenir y mejorar la salud de los Apaseenses,
vinculadas con el aumento en la calidad de alimentacién, asi como con una
capacitacion continua en materia de salud.

Estrategias especificas.

1.

Establecer convenics con Instituciones del Sector Salud para que presten
un mejor servicio a la poblacién {horarios y médicos en los Centros de
Salud).
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2. Promocion del Programa “Materno infantil”.

3. Fomento del Programa de "Instalacidn de clonnadoeres”,

4. Impulso del Programa de "Salud del escolar y del preescalar”,

5. Promocion del Frograma de “Enfermedades cronico degenerativas'.
6. Fomento del Programa de salud reproductiva.

7. Impulso para la instalacidn de huertos familares para mejerar la
alimentacidn y 2 creacidn de guias de la salud.

8. Impulso del Programa “Municipic saludable”.
9. Promocion del Programa de “Sansamiento ambiental”.
10.Fomento del Programa “Dias nacionales de salud".

11.Programa de Desparasitacion a la poblacién infantil del municipic.

4534, Linea Estratégica 4: Apaseo incluyente.
Objetivos especificos.

1. Promover acciones para reforzar la cohesidon social de la poblacidn
Apaseense y de sus comunidades, creando espacios para la capacitacién
y la obtencién de habilidades de su poblacién, asi como la creacion de
condiciones de igualdad y equidad hacia la poblacicn mas vulnerable.

Estrategias especificas.
1. Gestionar un programa municipal de cohesién social.

2 Gestidn de una estrategia para |a ubicacién y construccién de espacios
publicos integrales para la convivencia comunitaria.

3. Promocidn del programa de Rehabilitacidn de zonas de pobreza

4. Promocion del programa de Seguro de Vida para Jefas de Familia.
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5. Promocion del programa de apoyc a los adultos mayores.

6. Promocion del programa de “Disefio y dibujoc aplicado a aresanos
talladores de cantera”.

7. Apoyoc al programa de “Tallade de piedras semipreciosas {opalc)”.
8. Impulso del Programa “Domingos en (& cultura en comunidades”.

9. Promocion del programa de exposicion permanente de pintura, serigrafia,
tallade de cantera, de madera,

10 Gestion de la ampliacion de la Unidad Basica de Rehabilitacion.

4.5.3.5. Linea Estratégica 5: Cruzada municipal contra el hambre.

Objetivos especificos.

1. Reducir el problema del hambre y la carehcia de alimentos de la peblacidn
del municipio, la desnutricion infantil y el aumentc de la produccion de
alimentos.

Estrategias especificas.
1. Promocién de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.

2. Promover la asociacion de la poblacién para establecer terrenos de cultivos
gue sean trabajados comunitariamente para la produccién de preductos
basicos de autoconsumo.

3. Promover acciones para €| establecimiento de huertos familiares con
cultivos basicos para el autoconsumoe (hortalizas, legumbres y granos).

4. Implantar en las comunidades, subcomités para la atencién de nifios en
situacion de desnutricidn,

5. Establecer convenios con la Secretaria de Salud para realizar diagnésticos
de salud familiar y en especial, de la poblacidn infanttl.
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6. Establecer convenios de colaberacicn con Centros de Investigacion comoe
el INIFAP Celaya y ofros, para el cultivo de horalizas y granos para el
autoconsumo.
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4.6.Eje 2. Por una administracién publica eficiente ¥ un estado de derecho.

4.6.1. Diagnastico.

« El costo burocratico -que es la relacién entre el gasto de servicios personales
y el gasto total del municipio- es del 27.15, ocupando el lugar nimero 23 con
relacion a los 46 municipios del estado.

» La autonomia para asumir el gaste burocratico al 2009 fue de 42.65, ocupando
el lugar 24 a nivel estatal. Esto representa una baja capacidad del municipio
para cubrir sus gastos personales con los recursos que recauda directamente
par concepta de impuestos, derechos, productes, aprovechamientos y
contribuciones de mejoras.

» Apasec el Grande se cuenta entre los municipios que capacitan a sus
servidores publicos en vias de un mejor desempeno de su trabajo.

= AUR no se cuenta con norma municipal para el acceso a la informacién.
= Se cuenta con un sistema de transparencia a través de sitio web.

» La autcnomia financiera al 2009, representada por la relacion entre gl ingreso
propio y los ingresos totales en un gjercicic fiscal, fue de 11.8, ubicandolo en
el lugar 21 de las 46 municipios, que puede ser calificada como baja al
compararla con el municipio de Villagran que presentd un 429 y ocupa la
mayor autonomia en todo el Estado.

» El porcentaje que representa la deuda del municipio en sus gastos totales en
el afic 2009 fue de apenas el 0.01, ccupando el lugar nimero 21 del estado
con relacion a les 45 municipios restantes.

» Referente a la dependencia de aportaciones, que es la relacién existente entre
las aportaciones federales y el total de los ingresos que percibe el municipio al
2009, fue de 33.3, que lo ubica a nivel estatal entre los 12 municipios con
menor dependencia de apcertaciones de la federacion.

» La capacidad para asumir el gasto operativo al 2009, fue 1198.3 -representa Ia
autcsuficiencia del municipio para asumir al menos su gasto operativo- lo que
lo ubica entre los 23 municipios con mayor capacidad.
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« El municipic de Apaseo el Grande presenta al 2009 una capacidad de
inversidn del 55.1, lo que representa la relacién entre el gasto de inversién y el
gasto total, lo que lo ubica entre los 17 municipios con mejor capacidad en el
Estado.

« El municipio cuenta con participacion ciudadana en el tema de seguridad
publica.

= No se cuenta aun con un panel de control ¥ seguimiento de objetivos, metas,
indicadores y/o resultados.

« E| municipio presenta una tasa de delitos de 127.09 por cada diez mil
habitantes al 2010, ocupando el lugar nimerc de 32 a nivel estatal, por debajo
del existente a nivel estatal de 180.02.

« El 36.34% del total de averiguaciones previas iniciadas por las agencias del
ministeric publico del fuero coman en Apaseo el Grande, fueron por delito de
robo en 2010, Apenas por encima del porcentaje estatal de 33.45%.

4.6.2. Objetivos Estrategicos Generales de Gobierno.

Construir un gobierno orientado hacia un desarrelle sccial ¥y humano integral, en el
marco de la legalidad y equidad, de justicia y seguridad, que trabaje intensamente,
conh honestidad, transparencia, sea eficiente, eficaz, propicie y fortalezca la vida
cemunitaria a través de la democracia paricipativa y de resultados de calidad.

4.6.3. Estrategias Generales de Gobierno.
4.6.3.1. Linea Estratégica 1: Apaseo el Grande en Paz.
Objetivos especificos.

1. Garanfizar la seguridad publica de los ciudadanos Apaseenses, y la
imparticidon de justicia eficaz y expedita, reforzando las capacidades del
personal de sequridad publica, asi como el equipamiento, la comunicacion
y las tecnologias para ofrecer un mejor servicio de sequridad y prevencidn
del delito.
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2. Involucrar a la sociedad en general en las acciones preventivas del delifc.
Fomentar la panicipacion de centres de educacidn en acciches de
seguridad y justicia.

3. Mejorar los mecanismos de comunicacion para la seguridad pablica en la
zona urbana y la zona rural.

4 Impulsar mecanismos de coordinacion de estrategias en materia de
seguridad puklica entre los diferentes niveles de gehierne.

Estrategias especificas.

1. Impulsar la participacidon de la sociedad en la planeacion v las acciches de
seguridad que se implementen en el municipio.

2. Establecer convenios para que se brinde apoyo en la capacitacidon téchica
en materia de seguridad a log elementos de la Direccidn de Seguridad
Pablica.

3. Gestion de sistemas de intercomunicacion en la zena urbana y rural,

4. Gestién para la adquisicion de equipos y nuevas tecnelogias para prevenir
los delitos.

5. Promover convenios con el INEA, asi come con otras instituciones para
impartir clases dentro de la Direccldn de Seguridad Piablica, y que les
elementos de [a misma, culminen su educacion media y superior.

6. Actualizar la imagen corporativa de la Direccion de Seguridad Pablica.

7. Promover la conformacién de una Red Municipal de Seguridad Plblica a
través de Consejos Urbanos ¥ Rurales, Asociaciones de Vecines, Clubes
de Servicio, Ligas Deportivas y la Sociedad en General para aumentar la
seguridad de la poblacion.

8. Gestionar la implementacion de un Sistema Estadistico de Delitos en el
Municipio.

9  Promover la creacion de la Policia Auxiliar Rural.

10. Instaurar un Sistema de Intercomunicacidon en las loczlidades mas
importantes del municipio.
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11. Reforzar los equipos de radiccomunicacion de mayor alcance y cobertura
territorial para la Direccidn de Seguridad Publica.

12.Estahlecer mecanismos para contar con mayor equipo motriz y tecnoldgico
de la Direccidn de Seguridad Publica en diferentes modalidades (vehisulo,
meiccicleta, caballos, etc.), buscandc eficientar el gasto municipal,

13 Disefar e implantar un “programa municipal contra las adiccicnes”.

14, Involucrar con mayores actividades a los Delegados Municipales en la
prevencion del delito de sus comunidades.

46.32 Linea Estratégica 2: Administracion publica con calidad y
profesionalismo

Objetivos especificos.

1. Mejorar y ampliar las acciones de recaudacion de recursos propios del
municipio de manara mas eficiente, rdpida y sistematizada.

2. Establecer sistemas de calidad para la mejor prestacidn de los servicios del
municipio, realizando reingenierias de proceses y organizacionales,
capacitando al perscnal, y tener mejor capacidad de respuesta en los
tramites que realizan los ciudadancs ante las dependencias municipales.

3. Impulzar los comités de ciudadanos.

4. Fortalecer la vida comunitaria con crganizacion e informacién para la toma
de decisiones.

Estrategias especificas.

1. Mejorar los esguemas de coordinacidn de las dependencias del municipio
para hacer mas eficientes los servicios.

2. Promover la calidad y la capacitaciéh de servidores pulblicos y la
sistematizacion de tramites.

3. Promover los sistemas de comunicacion y plataformas tecnoldgicas al
interior de las dependencias.
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4. Crear el organismo municipal de planeacion.

o

Impulsar la evaluacidn y en su casc reestructura organica de las
direcciones de Seguridad Publica, Vialidad, Archive Municipal y otras.

o

Gestion de programa integral de capacitacién de empleados municipales.

=

Impulso al servicio civil de carrera en la administracion publica.
8. Fomento en la creacidn de comités ciudadanos.

9. Fortalecimiento de un sisterma de informacion publica mederno.
10. Actualizacion de la administracidn pablica municipal,

11.Fomento en el sistema de organizacién e informacidn para el
fortalecimiento de la vida comunitaria.

4.6.3.3. Linea Estratégica 3: Fortalecimiento de las finanzas pablicas.
Objetivos especificos.

1. Promover una mayor captacién de ingreses propios.

2. Actualizar el padron de catastral.

3. Implementar un sistema para conocer el estade de posicion financiera que
guarda la administracidn municipal.

4. Establecer los controles financieros en la aplicacidn de los recursos
publicos,

5. Cumplir con los principios de la rendicidn de cuentas.

Estrategias especificas.
1. Promoaver el programa de modernizacidn catastral,
2. Impulso al Frograma de fiscalizacion.

3. Fomento al Programa de control de obra publica.
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4. Promocion al Programa de informacion.
5. Informar mensualmente el estado financiere del municipio.

6. Establecer acciones para reforzar y aumentar el ingreso de recursos
propios,

46.34. Linea Estratégica 4: Mejoramiento del marco normativa municipal.
Objetivos especificos.

1. Actualizar y consolidar el marce nermativo municipal.
Estrategias especificas.

1. Revisidén y aciualizacion de toda la reglamentacién municipal.

2. Creacion del Reglamento de Zonificacion y Usos del Suelo.

3. Elaborar log Manuales de Organizacion y Operacion de las Dependencias.
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4.7.Eje 3. Por un desarrollo econdmico sdlido y constante.

4.7.1. Diagndstico.

« El municipic de Apasec el Grande cuenta con 13 programas de Licenciatura al
2010.

= QOcupa el lugar nimero 21 de los 46 municipios, en cuanto al porcentaje de
Poblacién con 25 afios y mas con educacidn superior al 2010 (estudios
tecnicos o comerciales con preparatoria terminada, profesicnal, maestria y/o
doctorado) que es de 6.5, siendo un valoer por debajo del porcentaje estatal de
12.4.

« Ocupa el lugar nimerc 15 de los 46 municipios en el 2010, en cuanto al
porcentaje de poblacién de 15 a 18 afios que asiste a la escuela, que es de
53.3, siendo un valor apenas superior al estatal de 52.9.

« Ooupa el lugar nimerc 34 de los 456 municipios, uno de los mas bajos
porcentaje de poblacidn de 25 afios y mas con postgrade al 2010
(maestria/doctorado), que es de 0.4, siendo un valor inferior al estatal que es
de 1.4,

« Ocupa el lugar namero 15 de los 46 municipios, en cuanto al porcentaje de
poblacion ocupada con ingresos hasta 2 salarios minimos, que es de 48.7%,
siendo un valor superior al estatal que es de 38.2%.

= Ocupa el lugar numero 8 de los 46 municipios, en cuante al PBT per capita,
que esde 123 6597 .3 valor superior al estatal que es de 80,3152, pero hajo si
lc comparamos con PBT per capita del municipio de Salamanca de 3385,009.2

« Ooupa el lugar nimero 10 de los 46 municipios, en cuanto a la tasa de
participacion economica al 2010, siendo 50.4%, un porcentaje cercano al
estatal de 51 6%

+« Qcupa el lugar numero 24 de les 46 municipios, en cuando a la tasa de
desocupacion abierta al 2010 de 8.1, valor superior al estatal de S.4.
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« Ocupa el lugar ndmero 20 de los 46 municipios, en cuanto al porcentaje de
caminos rurales revestidos y brechas mejoradas al 2010, con un porcentaje
del 35.6%, valor inferior al estatal que es de 47.2%.

e Qocupa el lugar nimero 31 de los 46 municipios, en cuanto a las localidades
con servicic de {elefonia rural por municipio al 2010, siendo 24 de las 48
localidades del municipio.

« Ocupa el lugar namere 24 de les 46 municipios, en cuanto al porcentaje de
viviendas con internet al 2010, con &l 7.4%, valor inferior al estatal de 15.8%.

= En 2009, el porcentaje de contribucidn del sector terciario a la Produccién
Bruta Total (PBT) es de 8.1%, slendo inferior que el estatal de 25.1%.

« En 2009, el porcentaje de confribucidn del sector primario a la Produccién
Bruta Total (PBT) es de 0.1%, slendo un valor menor que el estatal de 0.32

= En 2008, el porcentaje de contribucion del sector Secundario a la Produccion
Bruta Total (PBT) es de 91.8%, siende un valor superior al estatal de 74.1%.

» El porcentaje de contribucién del sector Servicies de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas a la Produccion Bruta Total (PBT) es de
0.42%, siendo un valor menor que el estatal de 1.79.

4.7.2. Objetivos Estratégicos Generales de Gobierno.

Fomentar un desarrollo econémico sustentable, que tenga como misién mejorar el
nivel de vida de les Apaseenses y de sus familias, a través de la generacion de
empleos, consolidando las inversiones existentes, haciendo gestiones y un municipic
atractivo para nuevas inversiones en los ramos agropecuarios, agroindustrial,
industrial, comercial y servicios.
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4.7.3. Estrategias Generales de Gobierno.

4.7.3.1. Linea Estratégica 1: Apaseo el Grande Praspero.

Objetivos Especificos.

1.

Contar con una instancia de financiamientc para los sectores economicos del
municipia.

Modernizar las unidades productivas presentes en el municipio.

Promover el aprovechamiento sustentable de las dreas naturales existentes en el
municipio.

Estrategias especificas.

1.
2.

8.

g

Gesltion de fideicomiso agrepecuaric en el municipio.
Impulso a la implementacion de riego por gotec en unidades agricolas.
Froemocion y apoyo de actividades de ecoturismo en la zona norte del municipio.

Realizar acciones para realizar mejoras en los sistemas de riege para tener
ahorros en el consumoe de agua.

Implementar cultives que tengan mayores rendimientos y mejores mercados.
Framover la producsion agricola a través de sistemas de invernaderos.
Gestionar la construccién de infraestructura vial para la instalacion de empresas.
Facilitar y agilizar la gestion para la instalacién de empresas.

Organizar microempresas para jovenes y mujeres emprendedores.

10.Promover el desarrclle de proyectos productives en diferentes sitios del municipio.
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4.7.3.2. Linea Estratégica 2: Empleo.

Objetivos Especificos.

1.

Fomentar el autoemplec en el municipio, la generacion de fuentes de empleo de
calidad en el territerio municipal, y una fuerte capacitacion para las actividades
urbanas comoe las agricolas.

Estrategias especificas.

1.

2,

Creacion de centros de capacitacidon en artes y oficios.
Promocion para la instalacidn de empresas en el municipio.
Capacitacion para la productividad del sector agropecuario,

Establecer talleres de capacitacion en diferentes rubros para que la poblacidon
adquiera habilidades para su propio desarrcllo,

Evaluar y determinar la viabilidad del establecimiento de un Departamento de
Emprendedurismo en la Administracidn Municipal.

FPromover programas de obras cemunitarias por autoempleo.

Establecer acciones para el fomento de las micro vy pequefias empresas del
municipio.

4.7.3.3. Linea Estratégica 2; Turismo.

Objetivos Especificos.

1.

Establecer acciones para el fomento, desarrolle y aprovechamiento de los
recursos naturales y el patrimonio cultural y edificado del municipio.
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Estrategias especificas.

1.

Realizar un Programa Municipal de Turisme, en el cual se determinen las
potencialidades y capacidades para su maximo aprovechamiento.

2. Vincular a todos los sectores sociales del municipio en las acciones de turismo.,

3. Integrar a las camunidades rurales.

4. Crear un Consejo Municipal de Turismo, agrupando a prestadores de servicios y
comerciantes.

5. Promover la instalacion de un parador carretero para la oferta de productos y
anesanias del municipio.

8. Programa de Mejoramiento de la Imagen Urbana del Centre Histdrico, Barrios y
Comunidades con patrimonio cultural,

4.7.34. Linea Estratégica 2: Consolidacidn de Inversiones.

Objetivos Especificos.

1.

Promover de manera directa o con apoyo de otras instancias de gobierno, la
instalacidn de empresas en el tarritorio municipal.

2. Estrategias especificas.
Determinar zonas aptas para el desarrollo industrial.

Establecer una estrategia municipal para la atraccion de inversiones.

. Vincular a la iniciativa privada en [a creacion de centros de educacion superior vy

de capacitacion para las actividades econémicas del municipio.

Promover la creacion de programas educatives enfocados a las nuevas y futuras
oportunidades de emplec de las empresas que se instalan en la empresa.

Promaver el establecimiento de Institucienes de educacién media superior y
superior, tecnoldgicas para la formacion de capital humano,
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4.8.Eje 4. Por un medioc ambiente sustentable y un territoric ordenado.
4.8.1. Diagnéstico.

» Qoupa el lugar numero 8 de los 46 municipios, en cuantc a la tasa de
mortalidad por enfermedades relacionadas con el cambio climatico al 2014,
con una valorde 2.5, inferior a la tasa estatal de 3.7,

» Qcupa el lugar numere 22 de los 45 municipios, en cuanto a vehiculos de
motor registrados en circulacion por municipio al 2010, que es de 13,517.

« Qcupa el lugar nimerc 27 de los 46 municipios, en cuanto al porcentaje de
Unidades de produccién agricola y forestal con problemas por cuestiones
climaticas, que es de 83.9% valor superior al estatal de 77.0%.

= Ocupa el lugar nimere 45 de los 48 municipios, en cuanto al porcentaje de
extraccion de pezos profundos al 2007, que eg de 86.8%, solamente superado
por el municipio de Romita que representa el 97 .6%.

= Ocupa el lugar namero 5 de los 46 municipios, en cuanto al porcentaje de
Unidades de Produccidn Agricola con canales de tierra como sistema de riego
al 2007 con el 35.4%.

» Ocupa el lugar nimerc 24 de los 48 municipios, en cuanto al porcentaje de
tormas domiciliarias domésticas instaladas al 2009, el cual es del 94 3%, valor
superior al estatal de 54.1%.
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« Ocupa el primer lugar en cuanto al percentaje de municipios con unidades de
produccién que cuentan con sistemas actualizados de riego, que es de 40.9%,
valor superior al estatal de 10.1%.

= QOcupa el lugar namero 8 de los 46 municipios en cuanto al porcentaje de
Cobertura de tratamiento de aguas residuales municipales y Numero de
Plantas de tratamientc en operacién al 2010, que es de 7.0%.

 Ocupa el lugar nimero 18 de los 46 municipios, en cuanto al indice de rezago
social segun municipio al 2010, gue es de -0.74.

« Ocupa el lugar namerc 20 de los 46 municipios en cuanto al Indice de
Urbanizacion al 2010, el cual es de 0.39, valor muy inferior al estatal de 25.7.

« Ocupa el lugar nimere 16 de los 46 municipios, en cuanto al indice de
tnarginacién, 2010, que es de 20.5.

= Ocupa el lugar nimero 27 de los 46 municipios, en cuanto a planteles
educativos en uso al infcio de cursos Cicle escolar en el periode 2010-2011,
que es de 140.

= Ocupa el lugar nimere 37 de los 46 municipics, en cuanto al porcentaje de
viviendas con hacinamiento al 2010, que es de 41.5%, valor superior al estatal
de 31.9%.

« Ocupa el lugar ndmere 23 de los 46 municipios, en cuanto al porcentaje de
viviendas particulares habitadas por municipio cen disponikilidad de tres
servicios basicos {energia eléctrica, agua entubada y drenaje), que es de
63.8%, valor inferior al estatal de 74.1%.

» QOcupa el lugar ndmero 34 de los 46 municipios, en cuanto al porcentaje de
viviendas con piso de tierra al 2010, que es de 4.5%, valor superior al estatal
de 2.7%.

« Ocupa el lugar nimero 36 de los 46 municipios, en cuanto a la tasa anual de
necesidad de vivienda al 2010, gue es de 3.5, valor superior al estatal de 3.4,
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« Se han identificado fallas geolégicas en el municipio de Apasec el Grande.

4.8.2. Objetivos Estratégicos Generales de Gobierno.

Contribuir a la conservacion y mejoramiento del medio ambiente, para elevar el nivel
de vida de las familias Apaseenses, transitandc hacia un desarrolle sustentable,
asumiendo las responsabilidades y costos de un aprovechamiento racional de los
recursos naturales rencvables, que propicie la superacion de la pobreza y contribuya
a un progreso econdmico que no degrade sus bases naturales de sustento.

Promover un crecimiento crdenado y planificade de los asentamientes humanos, con
la cobertura de los servicios y equipamientos necesarios para el desarrollo de sus
habitantes y la zonificacidon adecuada del territoric en base a los diferentes
instrumentos de ordenamiento ecoldgico territorial del municipio.

4.8.3. Estrategias Generales de Gobierno.

4.8.3.1. Linea Estratéqica 1: Servicios publicos.

Objetivos Especificos

1. Aumentar la cobertura de la infraestructura hidraulica en el municipio.

2. Aumentar la cobertura de la infraestructura eléctrica y de pavimentos del
municipia.

3. Implementar accicnes para el ahorro de energia eléctrica en el municipio.

4. Mejorar el servicio de receleccidn de residuos sdlidos, su fransporte, separacion vy
digposicicn final en el municipio,

5. Aumentar las areas de pargues y jardines.
Estrategias especificas
1. Apoyo en la perforacidn de pozos para dotacién de agua potable.

2. Impulsar la adquisicién de unidades motoras con tangue para dotacién de agua
potable en comunidades con carencia.
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10.

1.

12

13

Mejoramiento en la instalacion de alcantarillados.

Ampliacién en la instalacion de drenajes, letrinas y tanques digestores para el
tratamiento de aguas residuales en comunidades.

Mejoramiento de la instalacien de electrificacion y alumbrado plblico.

Apoyo del Programa de ahorre de energia eléctrica de la red de alumbrado
publico municipal.

Aumenio y mejoramiento en la recoleccion de hasura en comunidades y colonias.

Realizar un Programa integral hidraulico de la cabecera municipal.

Promover la creacidn de un centrc de manejo integral de residuos sdlidos en el
municipia.

Impulsar nuevos métodos de confinamiento y reciclaje de residuos sdlidos
urbanos.

Incrementar las areas verdes del munigipio.
Promover la construccidn de pantecnes municipales.

Estudio de Factibilidad para un Crematoric Municipal,

48.3.2. Linea Estratégica 2: Abasto y comercio.

Objetivos Especificos

1.

Promover el uso de nuevas techologias agropecuarias en el municipio.

Estrategias especificas

1.

2.

Adopcién de nuevas tecnelogias agropecuarias en los 36 ejidos del municipio.

Establecer un Pragrama Municipal de Abasto de Productos del Campo.
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4833 Linea Estratégica 3: Infraestructura de comunicaciones ¥
transporte.

Objetivos Especificos

1. Mejorar y aumentar la infraestructura vial del municipio.

2. Mejorar la calidad del servicio del transporte munigipal,

3. Apoyar el desarrolle de infraestructura para medios de mevilidad no moterizado.
Estrategias especificas

1. Ampliacién de la pavimentacion de calles.

2. Ampliacion de la pavimentacion de caminos rurales asfaltados y empedrados.

3. Gestidn para la reconstruccion de caminos de terraceria.
4, Gestidn para la construccion de puentes vehiculares en comunidades rurales

5. Gestion para la consftruccion de puente vehicular y peatonal de gran capacidad en
el acceso sur de la cabecera municipal.

6. Gestidn de proyectos para andadores peatonales y corredores ciclistas.

7. Evaluacion del sistema de transporte urbane y rural del municipio, para establecer
acciones de mejora.

4.8.3.4. Linea Estratégica 4: Asentamientos humanos.

Objetivos Especificos.

1. Elaborar y vigilar el cumplimiento del Programa de Ordenamiento Ecclogico y
Territorial de Apaseo el Grande.

2. Planear y regular el desarrollc de las comunidades mas impertanies del
municipie, regularizando les asentamientos humanos irregulares.,

3. Promover estrategias para la dignificacién de la calidad de las viviendas y la
adguisicisn de reservas territoriales en el municipic.
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Estrategias especificas.
1. Elaboracidn del Sistema de Informacion Municipal (SIM)

2. Difusién del Programa de Ordenamiente Ecoldgico y Territorizl de Apaseo el
Grande.

3. Elaboracian de Programas de Ordenamiento Territorial para comunidades del
municipio.

4. Mejoramiento de la calidad de las viviendas en el municipio.
5. Gestion para la construccion de viviendas para familias de bajos recursos.

6. Gestioh de programas de ordenamiento y su incorporacién como pueblos
sustentables.

7. Realizar programas de regularizacion de los asentamientos humanos irregulares.

8. Realizar proyectos de disefic urbano para el mejoramiento de comunidades con
patrimenio cultural y edificado.

4.8.3.5. Linea Estratégica 5: Conservacién del medio ambiente.

Objetivas Especificos.

1. Vigilar y aprovechar responsablemente los recursos naturales del municipio en e|
marco de la normatividad.

2. Sanear y mejorar los cuerpos de agua superficiales del municipio.
3. Tratar las aguas residuales del municipio.

Estrategias especificas.

1. Proyecto de rescate de la Laguna del Salitre.

2. Proyecto de rescate del Rio Apasec.

3. Construccion de Plantas de Tratamiento en el municipic.

4. Realizar un Programa de Borderia y Cosecha de Agua.
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S

Inventariar los recursos naturales del municipio.

2

Creacidon de un Fondo Verde vy la elaboracion de proyectos sustentables.

=

Evaluar y promover Declaratorias de Areas Maturales Protegidas en el territorio
municipal.

@

Declaratoria de Conservacion de las Zonas Verdes en el territorio municipal.
9  Fortalecimiento de los Viveros Municipales.

10 Promocién de empresas que generan tecnologias para la produccion de energias
alternas.

11. Programa Municipal de Conservacion de Suelos.

12. Programa Municipal de Cambio Climatico.
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5. Programa Operative Anual 2013.

Para el afio 2012, el municipio contd con un presupuesto de $107'211,795.90 Pesos
incluyendo un prestame, de los cuales, los mayores porcentajes del ejercicio se
dieron en los siguientes rubros;

Obras Piblicas
Gobiernc Municipal
Oficialia Mayor

Secretaria del Ayuntamientc

Tesoreria
Limpia
Regiduria

25.11%
19.68%
9.30%
5.37%
4.55%
4,52%
4.32%

Presupueato para el Programa Opearative 2013 de Apaseo el Grande

Dependencia

| Presupuests 2012 | Presupuesto 2013

GOBIERND MUMICIFAL

SIDICATURA,

REGIDURA

SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTS
DIREGGISN DE TESORERIS MUNIGIPAL
CATASTRO

FISCALIZACION

JUZGADC MUNICIPAL

COMTRALOR A MUNICIPAL

OFICILIA MAYOR

DESARRCLLO ECONOMICO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUELICA
TRAMSITO

FROTECCION CIVIL

BOMBEROS

DIRECGIIN DE CASA DE LA CULTURA
BBLOTECAS MUNICIFALES
DIRECGION DE EDUCACION
DESARROLLO URBAND
DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO RURAL

DIRECCISN DE SERMICIOS GENERALES
ECOLOGIA

LIMPL2

PARGQUES Y JARDINES

RASTRO MUNICIFAL

PANTEDNES

Al UMBRADO PLUBLICO

DBERAS PLBLICAS MUNICIPALES
ACCESO A L& INFORMACION
COMUNICACION SOCIAL

21.089.273.48
BI7 M3FT
4,627 351.43
5,761.685.07
488338272
4,164.805.50
1,212.264.24
484, 77963
2003982534
9.957.819.57
793,489 63
26300874
185,556 54
973.980.03
832407 .04
2.715.404.21
142.513.63

1.545.742.59
2.569.870.44
180201558
1.5i0017.55
285,368 .97
4 847 92065
233.471.70
&B4 484 0
3BR.660.09
371.505.88
25,026.619.41
826,398 .38
260,404 53

14 626.358.77
B44.084.37
4.538.006.23
3.880.716.01
5.422.956.62
2099 48613
1,607 06208
335,925 11
2131.822.1
3,002 44224
1.457 50713
3.253.779.73
219,023 48
1.036,300.43
B4E.573.63
2,304.500.33
365.320.49
1.125.007.54
1.748.8313.42
3,242.619.83
2,251 20660
1,544 706 .45
1,347 56068
478223548
36737781
1,335.580.63
IFATIET
358.322.38
10.765,.302.08
358 72908
55.347.82

107,211,7353.50

79,267,562 59
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Sin embargo, para el anc 2013 se tiene una reduccion importante del 26,068% con
respecto al aflo anterior del 2012, El presupuesto programado para las operaciones
del Municipio es de 79'267,565.89, de los cuales en orden de importancia para este
gasto, se tiene en las siguientes dependencias:

Gobiernc Municipal 18.46%
Obras Poblicas 13.58%
Tesoreria 5.54%
Regiduria 6.84%
Limpia 6.03%
Secretaria del Ayuntamiento 4 88%

Seguridad Publica 4.10%
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6. Instrumentacién, seguimiento y evaluacién del Programa de Gobierno 2013-
2018

Conforme a o establecido en la en articulo 78 de la Ley Organica, en materia de
gebierno y régimen interior, una vez concluida la elaboracion del Programa de
Gobierno Municipal el H. Ayuntarmiento debera aprobarlo, ¥ en su momento evaluarlo
y actualizarlo. La aprobacion del presente Frograma como parte de sus instrumentos
de planeacion, la realizara el Ayuntamiento dentro de les primero cuatro meses de su
gestion y tendra una vigencia de tres afos.

llustracion 4. Apaseo el Grande. Proceso para la aprobacidon del programa, 2013,

Publicacion en el Periddico
Qhicial del Gobierno dei
Estado v 0 su case poadra ser
oublicade en el periddica de
circulacian en el municipio., p 1

Remitir el Praograma al
Sistema Estatal de
Informacidn Estadislica y
Geografica.

Apnrabacién por el H.
Ayuniamienta

Fuente: Elabaracion propia.

El Programa, a partir de su publicacion sera informacion publica de oficio en los
términos de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado y los
Municipios de Guanajuato. Ademds éste y los programas que se deriven seran
obligatorios para las dependencias y entidades de la administracién pdblica
municipal, y el cumplimiento serd sancionado en los términos de la Ley de
Responsakilidades Administrativas de los servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios.

El Presupuesto de egresos del municipic debera atender las prioridades y objetivos
que sefiale el Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados del
mismo. El seguimiento de las estrategias y el logro de objetivos y metas
establecidos, seran en suma €l resultado de la suma de esfuerzes conjuntos entre
sociedad y gobierno.

El sequimientc de metas establecidas en el Programa se realizara a través del
siguiente procedimiento:
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1. Unreporte bimestral de metas del Programa de Gobierno.
2. Unreporte ahual de metas del Programa de Gobierno.

3.  Analisis anual de percepcion ciudadana para medir el impacto de las acciones
de gebierno.

4. Reuniones técnicas semestrales con los Consejos y Comisiones municipales
para el analisis y seguimiento de los reportes generados.

Los antericres reportes, deberan ser presentados al Ayuntamientc en Junta de
Cabildo para su revisicn y analisis. El Ayuntamiento en su informe anual del estado
que gurda la administracion pdblica municipal, debera hacer mencién de los
mecanismos y acciones adoptados para la ejecucion del plan y los programas, asi
coma los resultados obtenidos.

El Programa debera ser evaluade anualmente, ¥ sU seguimiento serd fundamental
para mejorar la toma de decisiones del gobierno en el municipic. Para ello ¢
municipio se deberd apoyar en una unidad planeacidn, quien podrd cocrdinar los
esfuerzos para generar y concentrar la informacion respectiva.

llustracion 5. Apaseo el Grande. Proceso de actualizacion del Programa de Gobierng, 2013,

Generar
informacion de
indicadoras
e=7 o B
o A

& e
Actualizar Analisis de
Frogramaz indicadores

{% 3

Difusidn de
Anticipar riesgos resultados;

X Logrosyretes
(/g;

e
ﬂ\.ﬂ

Fluette: Efaboracicn propria.
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Al final de este proceso, se tendra la informacion v las herramientas para actualizar y
en su casec, reorientar o modificar las estrategias, chjetives y metas establecidos
originalmente en el Programa.
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7. Bibliografia de los Diagndsticos:
Eje Humane y Social:

» [NEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010; Tebulades del Cuestionario
Ampliado.

» CONEVAL, Medicion Multidimensional de la Pobreza, 2011.

= Direccion General de Informacidn en Salud (DGIS). Base de datos de nacidos
vivos registrados 1990-2007.

s  Secrefaria de Salud/Direcsion General de Informacién en Salud. Elaborado a
partir de la base de daips de defunciones 1978-2008 INEGI/SS v de las
Froyecciones de la Peblacidn de Mexico 2005 - 2080, y proyeccion
retrospectiva 1990-2004. CONAPO 2006.

* Secretaria de Salud/Direccion General de Informacian en Salud. Elahorado a
partir de la base de datos de defunciones 1978-2008 INEGI/SS.

» Sistema de consulta de historico de indicadores educativos del Estado de
Guanajuato. Cicle escolar: 2010-2011 Estatal.

Eje Administracién Fublica y Buen Gebierno.

» Instituto Nacional de Estadistica v Geografia [INEGI]. (2011). Ingresos y
egresos brutos de los 300 municipios mas representativos a nivel nacional por
estado, 2006-2009. Finanzas publicas estatales y municipales. Tabulados
hasicos. Formula: Coste burocratico = {Gasto en servicios personales/Gasto
total) * 100. NOTA: Este indicador muestra la relacidn entre el gasto en
servicios perschales y el gasto total, lo cual nos permite determinar gué
porcentaje de las ercgaciones del municipic estan encaminadas a cubrir este
tipo de gasto.

« INEGI, Encuesta Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia
Municipal, 2009

 INEGI. Anuario Estadistico del Estade de Guanajuate, 2011,
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Coordinacion Ejecutiva de Proteccion Civil del Estado de Guanajuato.

Eje Econdmico.

SEG. Consulta de Estadisticas e Indicadores Educativos.

INEGI. Censc de Poblacidn y Vivienda 2010 Tabulados del Cuestionaric
Basico.

INEGI - Censos Econcmicos 2009. Resultados definitives.
INEGI. Censo de Poblacian y Vivienda 2010 y Censo Econdmico 2008.

Tabulades basicos del Censo de Poblacidén y Vivienda 2010, INEGI. Base de
datos ITER del Censo de Peoblacion y Vivienda 2010, INEGI.

Centro SCT Guanajuato. Direccién General; Unidad de Planeacion vy
Evaluacion.

Eje Medio Ambiente y Territorio.

Secretaria de Salud/Direccion General de Informacion en Salud. Elaborado a
partir de |la base de datos de defunciones 1979-2008 INEGI/SS. NOTA: Tasas
por cada mil.

INEGI. Direccidn General de Estadisticas Econdmicas. Estadisticas de
Vehiculos de Moter Registrados en Circulacién,

INEGI. Estados Unidos Mexicanos. Censo Agropecuario 2007, VIl Censc
Agricola, Ganadero y Ferestal. Aguascalientes, Ags. 2009.

CONAGUA/SGAPDS/Gerencia de Potabilizacidn y Tratamiento.

Estimaciones del CONEVAL con base en el Xll Censc de Poblacidn y Vivienda
2000, Il Conteo de Poblacidn vy Vivienda 2008, y Censo de Poblacidn y
Vivienda 2010.

INEGI. Tabulados basicos del X1l Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

INEGI, Censo General de Poblacién y Vivienda 2010.
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» COMISION NACIONAL DE VIVIENDA. Subdireccion General de Pelitica de
Vivienda y Esquemas Financieros. Necesidades de Vivienda Nueva y de
Mejcramientos de Vivienda Segin Grado de Urbanizacion.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULC 77 FRACCIONES | Y VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO,

DADO EN LA RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE APASED EL GRANDE
DEL ESTADO DE GUANAIUATO, A 1.0S 4 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL AND 2013 DOS MIL

TRECE.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANO JuaMN ANTONIO ACOSTA CANO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE
PRESIDC, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION V QUINTA DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGCS; 117 FRACCION I' DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADC DE GUANAJUATO; 78
FRACCION | INCISO D), 98, 99, 100, 102, 103 Y 105 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN EL PUNTO No. 5 DE LA
NOVENA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, ACTA NUMERO 10 DIEZ
DE FECHA 9 DE FEBRERGC DE 2013 DOS MIL TRECE, APROBO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICD.- SE APRUEBA EL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
2012-2015, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS,
GUANAJUATC, EN LOS TERMINOS DEL DOCUMENTO ANEXO, MISMO QUE
FORMA PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE ACUERDO, Y QUE A
CONTINUACION SE INSERTA:



IIIIIIIIIIIIIIII

Santa Cruz de
Juventino Rosas
2012« 2015

PROGRAMA DE

GCOBIERNO
MUNICIPAL

2012-2015
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San ta Cruz de
Juventino Rosas

\2012 + 2015

4: GOBIERNO DE
| RESULTADOS
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H. Ayuntamiento de Santa Cruz de Juventino Rosas 2012-2015
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Querido amigo Santacrucense, conformamos un proyecto que se grigina desde las miradas de il-
usion gue encontramos a nuestro paso. Que toma forma a partir del didlogo permanenie que en
tablamos con los ciudadanas camprometidos con alcanzar sus suenos y los suenos de su familia
Este ideal. tiene como base. el trabajo en equipo. Un equipo ronformado por mujeres y hombres que
desean que nuestro Municipio  transite con pasos firmes a la transformacion, con desarrollo y sus-
tentabilidad, a través de la participacion ciudadana y el compromiso de lograr un gobierno eficaz.
Lograr un gobierno eticaz, implica replantear la modernizacion de lo que hoy tenemos; con equidad, innovacian
y cultura, Donde todes, hombres y mujeres, estan llamados a trabajar de la mano. con el empuje gue necesita
Santa Cruz, para elevar el nivel de vida de sus habitantes, en cada coloniay en cada comunidad rural. Este Pra-
grama de Gobierna Municipal, tiene camo visian, lograr el Santa Cruz de Juventino Rosas que queremos, el que
necesitamos, pero sohre todo, el que nos merecemaos

En camparia, me comprometi a seguir dando resultados a Juventino Rosas. Buenos resultados. Soy un conven-
cido de gue las palabras, a veces suenan muy bonito; pero la vida me ha ensefado que son los hechas y las ac-
ciones, |as que cambian la realidad y el rumbo de un municipio o de un estado. Por eso. nuestro lema y objetiva,
es ser un Gobierno de Resultados.

Porello, la gestion de gohierno que encabezamos. se basa en las siguientes principios: respeto irrestricto a lale-
galidad, vocacion de servicio publico por encima de cualguier interés personal, honestidad como norma de vida
y guia de conducta, cercania con la gente, busqueda de la equidad vy |a justicia social, eficiencia en el ejercicio
del gasto publico, responsabilidad en las tareas administrativas, transparencia y rendicién de cuentas ante la
tiudadania.

Lograr resultados duraderns, requiere tiempo y esfuerzo. por eso seremos constantes en los propésitos delos s
ejes de gohierno que hemas trazado para transformar a nuestra ciudad y a las comunidades rurales,

Ei Programa de Gobierno Municipal 2012-2015 que aqui presentamos, parte de un modelo participativo de con-
struccidny gestion de las politicas publicas, cuyus tomponentes basicos tienen gue ver, con la focalizacién ter
ritorial, Ia transversalidad de la gestion institucional, Ia organizacion de |3 participacion ciudadana enlas tareas
de planeatian, vigilantia y evaluacion, asi como un seguimiento sigiloso de los resultados, a través del cual
podremos medir tanto el desempefo como la efectividad de las dependencias y de los pragramas estrategicos
establecidos en el Plan.

Para lograrlo, hemas de tener una actitud dispuesta a aceptar no solamente las voces alentadoras, sino tam-
hién la critica constructiva v las ideas de todos. Siempre apegados a la humildad, a buscar ser o /ferentes, a
pensar en todas y en todos; bajo un selo principio, la eficacia,

Estamos cunvencidus de gue esa historia de éxito en Santa Cruz de Juventino Rosas, debera vivirse en las ho-



PAGINA 66 16 DE ABRIL - 2013 PERIODICO OFICIAL

gares santacrucenses, pero debe construirse todos los dias, con la participacion y el compromiso de todos. Esta
nueva historia ya comenzé. La vamos a escribir dia a dia. Por nuestra parte, estamos comprometidos a trabajar
incansablemente, para cumplir con la expectativa que la gran mayoria de los santacrucenses han depositado en
mi. y en el equipo que encabezo.

Es un honor pader ser parte de la historia de Santa Cruz de Juventina Rosas, porque conozco cada rincon de
este hermoso Municipio. Porque tenemos un proyecto y una estrategia para llevarlo a cabo. Cobernaremos con
la opinidn, las propuestas y la experiencia que hemos recogido desde |a primera oportunidad que tuve de servir
al Municipio, en la administracién 2006-2009, y a todo el estado, desde el Congreso Local en la LXI legislatura.
En constante comunicacion, retroalimentacién y participacién de todos ustedes. haremos cada dia un mejor
trabajo. Hoy zarpamos de nueva cuenta en este barco que es Santa Cruz de Juventino Rosas, y me comprometo
a llevarlo a buen puerto. Con dialogo, con acuerdos, estrechanda manas y encantrando coincidencias

Par el Santa Cruz de Juventino Rosas que los santacrucenses queremaos, que asi sea.

Juan Antonio Acosta Cano

Presidente Constitucional de Santa Cruz de Juventino Rosas
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Introduccion

Para concretar este programa, se tomaron en cuenta resultados de 1a amplia consulta ciudadana
que empezd desde la campaiia electoral del 2012 y se intensificd después del 1 de Julio de ese
mismo afio. Durante estos meses, se han recogido un gran ndmero de necesidades, sugerencias,
propuestas, preccupaciones, a través del didlogo directo entablado por los funclonarios del H.
Ayuntamiento 2012-2015 con todos los sectores de |3 sociedad.

La informacion recabada en este proceso, se sintetizé para poder hacer un andlisis de su via-
bilidad, con base en criterios, técnicos, profesionales y legales. Aunado a ello, profundizé en el
estudio de su impacto social, De esta manera, las propuestas de la sociedad y de cada unao de las
miembros de la Administracian Municipal, pudieron incorporarse en el Programa.

El Programa de Gobierno Municipal 2012-2015, esta ordenado en 5 ejes tematicos, que enmarcan
los propositos y la filosofia en gue lograra la coordinacion interna entre dependencias y entidades
de la administracién municipal y la sociedad, para gue juntos encuentren nuevas alternativas de
bienestar para el Municipio:

. Un Municipio Seguro

. Un Gobierno con rostro humano
. Servicios a la altura de todos

. Transformacién con Resultados
' Cobierno Eficaz

Para cada uno de los 5 ejes se presentan objetivos, que representan una expresion cualitativa de
lo que se desea cumplir con el Programa Municipal, en un tiempo y espacio determinado; me-
tas, que expresaran lineas de trabajo gue se derivan de los objetivos del Programa de Gobierno,
sobre las cuales, la administracion pablica municipal va a centrar sus acciones; estrategias, que
mostraran la direccion v el empleo general de los recursas y esfuerzos para lograr los ahjetivos,
describiendo como deben éstos cumplirse.

El documento, incluye apartados de contexto: datos generales e historia del Municipia, asi coma
un diagnostico general basado en las necesidades de la ciudadania, y los datos derivados de
fuentes importantes coma el censo 2010 del INEGI. A partir de |a deteccién de la problematica
central del Municipio y del analisis de sus causas y efectos, se definieron los elementos basicos
de la estructura metodolégica para un sistema de gestion basado en resultados. Te invitamos a
gue leas con detenimiento este documento.
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Metodologia

La metodologia puede resumirse en los siguientes incisos:

a) Determinacion de la Visidn de Gobierno

Actividad

« Se establecieron los procedimientos para administrar la
confarmacion de la visidn del municipio.

« Se tomda como primera referencia, la visioén planteada en
el Programa de Gobierno.

*Se analizo la estructura de temas planteados .

= Se socializd la mistica y filosofia (misidn) de la actual
administracion municipal.

Actores
Responsables

* Direccion de Planeacion Municipal.
* Presidente Municipal
» Dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

Insumos

« Visién derivada del Plan Municipal de Desarrollo,

Productos
obtenidos

* Una visidn que expresa de manera cualitativa, la
situacion deseada por el Cobierno Municipal, a tres afios y
que debe ser congruente con la vision de este Programa.
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Metodologia

b) Elaboracién del Diagnéstico

Actividad

« Se determinaron los temas y responsables para su for-
mulacién.

* Se coordind la elaboracién del diagnéstico.

« Se identificaron las fuentes de informacién necesarias
para desarrollar el analisis por tema.

= Se recopild, concentro y organizo la informacion.

+ Se analizo e interpretd la informacién, considerando para
ello, las bases de datos actualizadas, los resultados de es-
tudios anteriores, los resultados de diferentes procesos de
participacion social, etc. Se describia el estado actual y las
tendencias que guarda cada uno de los temas base defini-
dos previamente, en el Eje de Desarrollo que corresponde,

Actores
Responsables

* Presidente Municipal

« Direccion de Planeacion

» Entidades de la Administracian Pablica Municipal
* COPLADEM

Insumos

» Compromisos de camparnia
* Estudios realizados por el Municipio

Productos
esperados

» Diagnodstico que refleje situacion actual e identifique
problematica del Municipio.
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Metodologia

c) Definicién de Objetivos

= Se coordind el proceso de definicion de objetivos.

» Se analizaron los objetivos planteados en el Progra-

ma Municipal de Desarrollo, referentes a los temas del
Municipio.

« Habiendo realizado el analisis anterior, se propusieran
los abjetivos del Programa de Gobierno, respetando la
congruencia con la vision y con la filosofia del Gobierno
Municipal.

- Los objetivos propuestos se jerarquizaron en funcién de
la relacion causal entre ellos.

* Los objetivos se formularon, de tal forma que, de ellos se
deriva |la pauta de los programas sectoriales.

Actividad

= Presidente Municipal
+ Entidades de la Administracidn Pablica Municipal
* Direccion de Planeacion

Actores
Responsables

» Objetivos del PMD
Insumos * Visign
« Diagnostico

Productos * Definicion de los objetivos del Programa de Goblerno
esperados Municipal.
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Metodologia

d) Definicidn de metas

* Se coordind el proceso de elaboracion de metas.
Actividad » Una vez definidos los obi?tivus, se plantearon y defini-
eron las metas correspondientes a cada uno de ellos.
« Se identificaron los indicadores
Actores * Presidente Municipal
Responsables » Direccion de Planeacion
- Diagndstico
Insumos Fo
« Objetivos del Programa de Gobierno Municipal.
Productos = Definicién de las metas del Programa de Gobierno
esperados Municipal.




PERIODICO OFICIAL 16 DE ABRIL - 2013 PAGINA 73
CABILDO AYUNTAMIENTO
A
DIALOGO CON LA BASE PARA LA REVISION DE OBJETIVOS
CIUDADANIA FORMACION DEL PLAN DE | CRUPCGDE ESTRATEGIAS
GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJO Y LINEAS DE
DIRECTORES ACCION
comproMIsos | B
PLAN DE LOS
CON SANTA CRUZ 100 DIAS PROPUESTAS
DE JUVENTINO CIUDADANAS
ROSAS
c
G _ A
CABILDO PRIMER
RESULTADOS
o REVISION Bomoa
100 DIAS
I REUNIONES I
DIRECTORES ADECUACIO
MECANISMO DE SESJ::‘;O?_E Y %E&SDDE b | NES AL PGM
EVALUAGION
SEGUIMIENTO ¥
{CMB 4 mm&} E\-"ALUAD-IGN
PGM
PREPARACION R T
PRESUPUESTO
e, DEL PGM POR
CABILDO
EVALUACION APROBACION
ANUAL DEL PGM POR EDICION Y
CABILDO PUBLICACION
l DEL PGM
CONSEJOS DE ADECUACIONES
LOS GRUPOS AL PGM 2012-2015
DE TRABAJO




PAGINA 74 16 DE ABRIL - 2013 PERIODICO OFICIAL

Filosofia de la ENFOQUE

Administracion
2012-2015

MISION
Ser un municipio con un desarrollo integral sustentahle, a través del de-
sarrollo social y humano de cada familia, con un Gobierno honesto y pro-
fesional, sensible'a |a participacion ciudadana activa.

VISION
Ser un Gobierno comprometido con la ciudadania; que asegure el manejo
de los recursos publicos con transparencia; logrando asi, |a prestacion de
servicios publicos de calidad, seguridad para todos, total y respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente, asi como el mejoramiento de la
calidad y condiciones de vida de los santacrucenses a través de la gener-
acion responsable de empleo, vivienda y servicios de salud.

VALORES
Identidad
Compromiso
Honestidad

Respeto

Equidad



PERIODICO OFICIAL

16 DE ABRIL - 2013

PAGINA 75

Bases

CONCIENCIA SUBRE
SANTA CRUZ DE JUVENTIND ROSAS

Juridicas

Las Bases Juridicas en que se sustenta la elabo-
racion del presente Programa de Gobierno Mu-
nicipal 2012-2015 son: la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato, la Ley de Pla-
neacion del Estado de Cuanajuato y la Ley Organi-
ca para los Municipios del Estado de Guanajuato.

Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanas

Articulo 115. - Establece que “los estados adoptaran,
para su régimen interior, la forma de gobierno repub-
licano, representativo, popular, teniendo coma base
de su divisidn territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el Municipio libre conforme a las bas-
s siguientes:

Cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccién popular directa, integrado por un Presi-
dente Municipal y el nimero de regidores y sindicos
gue la ley determine. La competencia que ésta Con-
stitucion otorea al Goblerno Municipal se ejercerd por
el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra nin-
guna autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado.

Menciona también que los Municipios estaran inves-
tidos de personalidad Juridica y manejaran su pat-
rimonio conforme a la Ley, Asi mismo, les concede
facultades para expedir, de acuerdo con las bases nor-
mativas de las legislaturas de los Estados, las Bandas
de Policia y Buen Gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones. Los Municip-
los, con el concurso de los Estados cuando fuere nec-
esario y asi lo determinen las leyes, tendran a su cargo
la prestacidn de los servicios pablicos.

Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato

Articulo 14. - El Estado organizara un Sistema de Pla-
neacian Democratica del Desarrollo de la entidad, me-
diante la participacion de las sectores piblica, privada
y social. Tratandose de planes de desarrollo regional
se garantizara la participacion de los Municipios in-
volucrados. La Ley establecera los procedimientos de
participacion y consulta papular para la planeacion.

Articulo 117. - En su seccion segunda, establece que
a los Ayuntamientos compete “Formular los Planes
Municipales de Desarrollo, de confarmidad con lo dis-
puesto por esta Constitucion; asi como participar en
la formulacién de Planes de Desarrollo Regional, los
cuales deberan estar en concardancia con los planes
generales de la materia.

Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato

Articula 1. - Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico e interés social y tienen por objeto establecer:

*Las bases para la integracion y funcionami-
ento del Sistema Estatal de Planeacion, de conformi-
dad con [a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato;

+*Las normas y los principios para llevar a cabo
la planeacion del desarrollo de la entidad, a fin de en-
cauzar las actividades del Poder Ejecutivo del Estado y
de los ayuntamientos;

=Los fundamentos y las bases para coordinar
y hacer congruentes |as actividades de planeacion na-
cional, estatal, regional y municipal; y

+Las bases que permitan promavery garantizar
la participacion social en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los planes y programas a que se refiere
esta Ley



PAGINA 76

16 DE ABRIL - 2013

PERIODICO OFICIAL

Bases

CONCIENCIA SOBRE
SANTA CRUZ DE JUVENTINOD ROSAS

Juridicas

Articulo 3. - En materia de Planeacidn del desarrallo,
el poder Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos,
aplicaran las disposiciones de |a presente Ley, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Encuanto a la integracién, organizacién y funcionami-
ento de los arganismos municipales de planeacién y
los consejos municipales, asi como al plan y progra-
mas municipales, se atendera a lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 4. - La planeacion del desarrollo se instru-
mentara a través de los planes y programas estable-
cidos en esta Ley, los cuales fijaran las prioridades,
objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del
Estado, respondiendo a los siguientes principios:

*El fortalecimiento del Municipia libre, de la
soberania del Estado y del pacto federal;

*La promocion del desarrollo integral del Es-
tada y sus Municipios con visién de corto, mediano y
largo plazo:

*La consolidacion del sistema democratico,
impulsando la participacion activa de la sociedad enla
planeacidn y ejecucion de las actividades de gobierno;

+La igualdad de derechos y el mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes del Estado, medi-
ante el crecimiento armdnico y permanente en el 3m-
bito social, econémico y palitico; y

*La mejora continua de la administracion
publica estatal y municipal; y

+El uso racional de los recursos naturales y del
territorio del Estado.

Articulo 8.- Se menciona que el Sistema Estatal de
Planeacion es un mecanismo permanente de pla-
neacion integral, estratégica y participativa, a través
del cual el Poder Ejecutivo del Estado, los ayuntami-
entos y la sociedad organizada, establecen procesos
de coordinacion para lograr el desarrolla de la entidad.
Articulo 13. - El Consejo de Planeacion para el Desar-
rallo del Estado de Guanajuato y los Consejos de Pla-

neacion de Desarrollo Municipal tendran por objeto:
l.- Promover la planeacion del desarrollo del Estado y
de los municipios, buscando la congruencia entre los
Planes Nacional, Estatal y Municipal de Oesarrollo y
los instrumentas de planeacidn que de ellos deriven; y
Il.- Involucrar a la sociedad organizadaen laplaneacion
del desarrolio del Estado o del Municipio, segun corre-
sponda.

Articulo 21. - Son atribuciones del Consejo de Pla-
neacidn para el Desarrollo del Estado de Guanajuato
las siguientes:

I, Fungir como Grgano de consulta en materia de pla-
neacion del desarrollo del Estado ante los gobiernos
federales, estatales y municipales;

V. Realizar propuestas relativas al desarrollo del Fs-
tado

IX.- Propiciar vinculos de coordinacion con otras es-
tructuras de planeacion para el desarrolle de los Es-
tados a fin de intercambiar programas y proyectos
para el desarrollo sustentable de las regiones inter-
estatales.

Articulo 24. - El Sistema Estatal de Planeacién
contara  con  los  siguientes  instrumentos:
+Plan Estatal de Desarrollo:

*Programa estatal de desarrollo ur

bano y de ordenamiento ecologico territorial;
*Programa de Gobierno del Estado:

*Programas sectariales;

*Programas especiales;

*Programas regionales;

*Programas institucionales; y

*Programas aoperativas anuales;

«Planes municipales de desarrollo:

*Programa municipal de desarrollo ur

bano y de ordenamiento ecolégico territorial; y
*Programas de gobierno municipal:



PERIODICO OFICIAL

16 DE ABRIL - 2013

PAGINA 77

Ley

CONCIENCIA SOBRE
SANTA CRUZ DE [UVENTIND ROSAS

Organica

Ley Oreanica Municipal para el Estado de Guanajuato

Articulo 6.- El Ayuntamiento constituye la autoridad
en el Municipio, es independiente y no habra autori-
dad intermedia entre éste y el Gohierno del Fstado

Articulo 13. - Se refiere a los Municipios donde se en-
cuentren asentados puehlos indigenas Determina
que los Ayuntamientos promoveran el desarrollo de
sus lenguas, cultura, usos, costumbres, recursos nat-
urales y sus formas especificas de organizacion social;
asimismo, promoveran que la educacion basica, se
imparta tanto en idioma espanol como en la lengua
indigena correspondiente,

Articulo 4. El Programa de Labierno Municipal
debera contener programas y acciones tendientes al
crecimienta y bienestar de los pueblos v comunidades
indigenas a que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 76. - Los Ayuntamientos tendran las sigu-
ientes atribuciones:

*Fijar las bases para la elaboracidn del plan
municipal de desarrollo, del Plan de Cobierno Munici
pal y de los prograrmas derivados de este ultimo y en
su apartunidad, aprabarlos, evaluarlos y actualizarlos.

Participar en la formulacion de planes y proyectes de
desarrollo regional, cuando los elabore 12 Federacion
o el Fstado, los cuales deberan estar en concordancia
con los planes generales de la materia

Articulo 99. - Los municipios contaran con los sigu-
ientes instrumentos de planeacion:

I. Plan Municipal de Desarrollo;

b). Programa de Lobierna Municipal,

1. Programas derivados del Programa de Lobierna
Municipal.

Articulo100. - El plan municipal de desarrollo contend-
ra los objetivos y estrategias para el desarrollo del mu-
nicipio por un periodo de al menos veinticinco anos, v
debera ser evaluado y actualizado cuando menos cada
cinco anos. en concordancia con los planes nacional y
estatal de desarrollo. La propuesta del Plan Municipal
de Desarrollo sera elaborada por el oreanismo munici-
pal de planeacion.

Arliculo 102. - El Plan de Gobierno Municipal conten-
dra las nhjetivas y estrategias que sirvan de base a las
actividades de la administracion publica municipal, de
forma que aseguren el cumplimiento del Plan Munici

pal de Desarrullo.

£l Plan de Gobierna Municipal, sera elaborado por 2]
organismo municipal de planeacion. con la calaha-
racion de las dependencias y entidades de la admin

istracion piblica municipal y el Consejo de Planeacian
de Desarralla Muniripal el cual sera sometido a |a
aprobacion del Ayuntamiento dentro de los primeros
tuatro meses de su gestion; tendrd una vigencia de
tres afios y debera ser actualizado anualmente,

El Plan de Gohierno Municipal indicara los programas
que deriven del mismo.
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generales del Municipio

CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

Antecedentes Histaricos

Influenciados en diferentes periodos por Ulmecas,
leotihuacanes, Toltecas v Mexicas; en la época pre-
hispanica, una vez que los primeras pahladores que
llegaran al actual territorio de Cuanajuato, dejarun
de ser nomadas para convertirse en sedentarios, las
principales etnias que habitaron la entidad fueron: en
el norte los Chichimecas, nombre genérico con el gue
seronacia a los Pames, Luamares, Copuces, Guaza-
banes, Guachichiles y Jonaces en el sur las Purepe-
thas, al margen del rio Lerma ( Ria Urande, En esta
reeion en un futuro se establecio el actual Santa Cruz?
de Juventino Rosas. en cuyo territorio los Toltecas -
Chichimecas se asentaron en el actual Naranjillo en el
norte, en el Rinconcillo al ariente y en el sur la planicie
ahora consideradas zonas arqueologicas. Antes de la
fundacion del pueblo va existian las haciendas, entre
principios y mediados del siglo XVI| lgs primergs asen-
tarnientos gue se instalan en el ahara territorio de
Ganta Cruz fueron cuatre haciendas pertenecientes. a
espanoles, al parecer pertenecientes a un mismo due
no y estas fueron: primeramente, al sur Comontuoso,
al peniente Santa Crutite ( hoy la haciendita). al narte
el Sauz y San Antaniay al ariente Valencia, el Tecolote
y los Llanos. guienes trabajaban en dichas haciendas
eran indigenas otomies y unos cuantos chichimecas
qudimdres, gue como era la costumbre, se asentaban
en las periferias de las haciendas, pero con el paso
del tiempo, a los indios que los espafoles les tenian
tonfianza. les empezaron a * ranchear * (rentar) alau-
nas caballerias de tierra para que las trabajaran por su
cuenta asilos naturales del lugar que “rancheaban
algunas parcelas, comenzaron a construir sus casas al
pie de los terrenos que rentaban, por lo que, los asen-
tamientos en los terrenos de dichas haciendas comen-
zaron a proliferar y ya no necesariamente alrededar de
los cascos de las hariendas £n 1711 hubeo un intento de
fundacion por los habitantes gue se encontraban en
los Laserios dispersas alrededar de la hacienda de Lo-
rmantuoso pero el alcalde mayor e dio largas al asunto
por estar en conlubernio con los hacendadas. Fl 12 de
junio de 1717, el Virrey ordeno al Alcalde mayor de Lean

que aruda a la jurisdiccion de Lelaya a ejecutar dili-
gencias y hacer un reconocimiento. El Alcalde mayar
de Leon ordena a su teniente general de partido Don
Jose de Villa Urrutia, para que oficialmente haga la
division de las tierras partiendo de dande seria el cen-
tra de |a poblacion y midiendo 600 varas 4 lus Luatro
vientos (Cuatro puntos cardinales) enseguida mando
llamar a los propietarios de las haciendas afectadas;
quedando asi repartidas las tierras de Comontuosa,
FlGuaxe, los Amoles y el San Bartolome del Rincon.

E1 15 de diciembre de 1717. el teniente general Don
|osé de Villa Urrutia rinde su intorme al Virrey, Y es
asi tormo el 9 de octubre de 1718, el Virrey Don Bal-
tasar de Zuniga Luzman Montemayaor v Mendoza,
Margues de Valeroy Dugue de Aridn, otorga la cedula
Virreinal que concede licencia a los naturales de los
parajes expresadus de |4 jurisdiccion de Celaya. para
la fundacién de los ruatra pueblos doctrina cono-
ciendose en adelante estos pueblos hermanos con
los nombres otorgados por el Vireey, sobre la base
de los nombres de los santos titulares y patronos de
las tasas grandes de sus haciendas: Santa Lruz de
Comontuase. Purisima Concepcion Conguistadora
del Guaxe (Villagran). San Jose de Amoles (Corraza)
¥ San Bartolome del Rincén (Rincén de Tamayo. En
1719 comenzo a haber servicio eclesidstico, can un
vicarin fijo, siendo el primero en Santa Cruz de Co-
mantuoso Don josé Brava. gue vina a sustituir al vi-
taria interino Non Miguel de Vergara. El primero de
enero de 1721 se nombran los primeros caciques de
Santa Cruz (gobarnantes) recayendo el cargo en Don
Antonio Rito y su segundo siendo Don Nicolas de la
Cruz. Finalmente fue hasta el dermingo 3 de mayo de
1721, cuando se ejecuto oficialmente 1a fundacion con
categoria de puehln, y por primera vez se bendijo v
rleva el Santisime Sacramento al allar de [a capilla
existente; con el nombre oficial de Santa Cruz de Lo-
maontuoso, vicaria del curato de San Juan de Vega, E|
lunes 4 de mayo se ejecutd |la fundacian de la Purisi-
ma Conrepcion conquistadora del Guaxe. Martes §
de mayo la de San José de Amoles y el sabado 16 de
mayo la de San Bartolame de Rincén. Se les llama
pueblos hermanos por que solamente se dio una sola
tedula de fundacion para las cuatro pueblos,
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Hechas Histdricos

3 de julio de 1891 Es asesinado el patriota Andrés
Delgado “El Ciro", en la barranca de La Laborcilla, lu-
gar distante ocho kilémetros al norte de la pODFHEiﬂn.

Junio de 1912 Muere en batalla el capitan insurgente
José Benito Lopez. gue comandaba una partida de las
fuerzas del guerrillera Albino Garcia Ramos, en el lugar
tonocido como Puerto de Novilleros.,

Descripcion del Escudo

Sobre el pereamino enrollado en su parte superior y
curvo en el inferior, se encuentran dos estrellas en
azul sobre un fondo de color plata, una de cada lado,
gue representan la luminosidad del arte; al centro,
una cruz en oro con sudario blanco sobre los brazos,
gue simboliza el nambre de Santa Cruz, cinco rosas al

pie ¥ a los lados de la cruz, que significan los premios
fjue e otargan a los artistas en los concursos florales,
Como soporte de la cruz, la nube verde y dentro de ella
dos ramas de |laurel en verde mas oscuro, se refiere al
premio que se daba a lus triunfadores en certamenes
liricos o poéticos; entre las ramas de laurel, una lira
en oro que representa la musica; abajo, franjas ondu-
ladas en azul y plata que asemejan olas, englobanda
asi ideograficamente el vals "Sobre las Olas”, com-
posicion cummbre del hijo de esta ciudad, juventino Ro-
sas Cadena. Sobre el pergamino, el escudo nacionaly a
los lados de éste, cubriendo los flancos exterlormente,
dos banderas nacionales.
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CULTURA Se empieza a construir en 1798 y se termina de con-

Monumentos Histdricos

Existe un monumento de Juventino Rosas Cadenas,
localizado a un costado del jardin principal. Asi como,
la tasa endonde nacio el compositor. gue actualmente
funciona como auditorio municipal y museo.

Arqueologia

Existen tres regiones argueoldgicas en el municipio:
Al norte_la del Naranjillo y la del Rincencillg;

Al sur, La Planicie, la de mayor extensidn,

Fl pablado rural conocido como El Naranjillo, se en-
cuentra aproximadamente a 8 kilometros de la ca
herera municipal

En linea recta, al oriente de lo habitado, se encuentra
una elevacion conocida como "Cerro del Indio” a unos
800 metros del sitio de referencia. En ese cerro. en su
cuspide, existieran dos piramides reveseidas, sus gra-
das con canteras bien labradas.

Lomo a diez metios debajo de la cimag al lado poni-
ente, se encuentra una platafarma petrea y sobre
unas lozas planas bastantes erandes,

Frente a este cerro hay otro, el cual fue una verdad-
era [abrica de armamento ya que se encontraron mu

rhas flechas terminadas, otras a medio labrar y otras
inservibles o defectuosas v montones de lascas de
dande harian dichas flechas.

Patrimonio edificado:

+ Parroguia de la Santa Cruz

En lo gue respecta a los monumentas arquitectanicas
con gue cuenta este municipio, se puede mencignar
4 la Parroguia de la Santa Cruz, ubicada en el corazén
de la ciudad Tue construida en 1824 por el Arguitecto
Francisco Eduardo Tresguerras, En el atrio se encuen
tra una fuente y el monumente a la Santa Cruz que
indica el lugar donde e arigino |a fundacion de |a ciu
dad. esta canstruida en cantera rasa, en un estilo neo-
clasico.

struir en el ano de 1842 siendo Cura Fray |osé Maria
Vazquez, construida en cantera rosa y es de estilo
Meoclasico y su interior estilo Jdnico (Griego), se cree
gue en unas vacaciones a la hacienda de Romerillo
Francisco Eduardo Tres Cuerras disefio el plano de |3
iglesia. pera no lo menciona en ningun documento ni
en sus obras.

* Santuario de la Virgen de Guadalupe

Seinicio a uncostado del arroyo de las piedras anchas
segln indican aleunas persunas y por los cimientos
que ahise encuentran a Principios del sigla XX par el
entonces cura Fray Francisco Ma. Arrollo.

« Capilla y Templo de San Antonio

Es probable que se construyera a principios del siglo
XX, pera como el material con el cual se construyo
era de adobe se destruyo con el tiempa y por los anos
70 se empeza a construir el atrio y el nueva templo.

* Capilla de la Virgen de la Luz

Lmpezo su devocion cuando se encontro una piedra
ton la imagen de la Virgen de la Luz, alla por la dé-
cada de los anos 60's en la gue hoy es la colonia Vil-
lamagisterial. después en los 70°s en el club Campes

tre y después en su actual templo.

+ Cascos de Haciendas
5an Nicolas.- Uno de sus duenos se apellidaba Cabai-
lera.

La Galera.- Los duenos son la familia Penafior que la
adquirieron a principios del siglo XX, La Calera de la
Esperanza.- Fue comprada por la familia Regara en
la decada de los 60's, anteriormente pertenecia a la
Familia Penaflor. La Haciendita o Santa Crucita - Ac-
tualmente pertenece a Hosalia Valadez, pero tam-
bién era propiedad de los Penaflor,

Hacienda o Granero San Isidro.- Su propietario era el
duefio de San Nicalas. La utilizaba para pasar cortas
temporadas de vataciones. Su extension era aproxi-
madamente de 2600 hectareas.
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Molino de Merino.- Sus propietarios eran los Pena-
flory lo utilizaban para moler cana, fue construido a
principios del siglo XX, uno de los constructores de |a
chimenea fue Don Félix Jiménez. Romerillo.- Uno de
los duefos fue Don Francisco Eduardo Tres Guerras y
después unos sefiores de apellido Aguilar.

El Tecolote.- En uno de los pérticos se encuentra una
inscripcion con fecha de 1830, pero pudo serremodela-
do a Iniclos del siglo XX. El duena era el Sefor Agustin
Lonzalez de la ciudad de Celaya, que después le vende
al Sr. Javier Macias, actualmente el dueno es el sefor
Manuel Macias Fernandez,

Pinalillo.- Lugar de esoterismo religioso donde se in-
vocan los espiritus para pedirles favores, lo misma

en la cueva de Maria Graciana de guien también se
invoca su espiritu para que regrese el ser amada.
Hacienda de Guadalupe.- |osé Herrera era el duefio
en 1932, vivia en Celaya, el ultimo duefo fue el lider
Petralero |oanuin Galicia, también hubo molino de
cafa. Hacienda San José de los llanos.- El duefio era
Don Francisco Figueroa.

Franco.- Se hizo ejido en 1947. Tavera.- Habia una ha-
rienda que después destruyeron cuando se hizo ejida.
Hacienda de Comontuoso. Desde 1685, ya gue su
extension abarcaba desde San Isidro de Elguera y
Rincon de Centeno por el Oriente, en los limites
de Salamanca por el Poniente y hasta el rancho de
Landin por el Norte.
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La hacienda del Sauz su principal atractivo es el reloj
de sol como las gue se encuentran en el canvento de
San Francisco en Lelaya, bto.

Entre otras hariendas podemas encantrar la hacienda
de Pozos, |aralillo, Valencia, Galera Prieta. Molino de
Comontuoso. Agua Zarcay Cueva de Mana Graciana

Patrimonio Intangible

El Municipio es de una riqueza patrimonial muy nota-
ble por la fuerza de sus tradiciones gque han perdurado
pormedio oral desde el siglo XV, incluyendo su famo-
sa herbolaria, asi como las curaciones magicas, le han
dado una solida identidad cultural que se manitiesta
en sus fiestas tradicionales, sus alimentos y golosi
nas.

Fiestas Populares

FECHA ACTIVIDAD

Z5de Enern Homenaje a |uventing Rosas, en que
se recuerda al ilustre compositor con la presentacion
de diferentes grupos de danza, muosica. teatro

03 Mayo / EXPO FERIA SANTA CRUZ. Can expasirian
ndustrial, agricola comercial y artesanal, Celebracion
del aniversario de la fundacion de la ciudad

15 de Mayo / Fiesta dedicada a 5an isioro Labrador
celebracion reliiosa de gran arraigo entre |a eente del
campo.

09 Junie / Feria popular de Carpus Christi

1y 2 Naviembre / Oia de Muertos dande se acastum-
bra poner altares dentro de la tradicign sincrética re-
ligiosa

20 de Noviembre / Fiesta de José Benito Lopez
(Chepehenita)

3 al 15 de diciembre / Tradicinnales fiestas Guadalu
panas donde se da un espectacular reencuentro de la
poblacidn local can los miles de migrantes y se con-
serva el sabor y espiritu de la tonguista espiritual con
loy actos religiosos v profanos sumamente ruidados

* La fecha de initio de 1a Feria no es estarica, se fija
alrededor del 3 de mayo " La fecha de inicio de la

teria de Corpus Christi se fija alrededaor del 18 de junio.

Tradiciones y Leyendas

Entre las leyendas se encuentran: “La |lorona”
“Chepe Benito”, "Maria Lraciana”, “El Puente del
Conde”, "E| Padre sin Cabeza", "Andrés Delgado “El

giro" y "El Chan". Fl Sherga. La nina que juega con las
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visitas en la casa de la esquina entre Maorelos v 16 de
Septiembre, La procesion de los Monjes, El correg de
la hacienda de Comontuose, Los Nifios Emparedaduos,
Cruces de los cuatro vientas, | as Nahuales
ElChaneraunespiritu del agua que vivia dentro de las
pozos artesanales y si los nifios se asomaban al pozo,
los jalaba haria adentra. Par otra parte, el municipio
cuenta con una relevante tradicion herbolaria y de bru
jeria, gue se extiende incluso a la region.

Grupos etnicos

Los primeros pobladores fueron los chichimecas gua
mares y fue hasta el ano de 1534 cuando se hace el
acarren de indios atomies tierra adentro por el cacique
de jilotepec. La poblacion indigena es de 155 persanas,
0.28% de [a poblacion del municipio de los cuales 82
son hombres y 73 mujeres. La principal lengua indi-
gena es la otomi

Ubicacion Geografica
Ubicacion Geografica a Nivel Estatal

FIGURA 7.3.1 UBICACION
DEL ESTADO

Guanajuatd

FUENTE: Coarinacion da
IndnTALcn Mupicipal 2003

tl Estado de Luanajuato cuenta can una superficie
de 30.460 Km cuadrados, que Cuanajuato colinda
ton los estados de San Luis Potosi al norte, Queréta-
ra al este, Michoacan al sury |alisco al oeste, ocupa el
numero 22 entre las entidades federativas de nuestro
pais y esta formado por 46 municipios

Regiones del Estado de Guanajuato

tamano, entre lodos |los estados del pais. Se en-
cuentra uhicado al centro de la Repablica Mexicana
entre los paralelos 19 grados 55 minutos y 21 grados
52 minutos de latitud norte. es decir. al norte de |a
linea del Ecuador, y entre los meridianos 99 erados
19 minutas y 102 grados 5 minutos de longitud ceste
Guanajuato colinda con los estados de San Luis Pao-
tosi al norte, Querétaro al este, Michoacan al sury
Jalisco al oeste, otupa el numero 22 entre las enti-
dades tederativas de nuestra pais y esta formado
por 46 municipios.

MAPA DEL ESTADO DE GUANAJUATO




PAGINA 84 16 DE ABRIL - 2013 PERIODICO OFICIAL

CONCIENCIA SOBRE

C ard Ct o rfSt i (W2 R  sanTAcRUZ 8 JUVENTING ROSAS

generales del Municipio

Las regiones que conforman el estado de Guanajuato
son sels y estdn constituidas de la siguiente manera:

Regitn 1 Noreste
Regian 2 Norte
Regldn 3 Centro Oeste
Region 4 Suroeste
Regi6n 5 Sur

Region & Centro este

FIGURA 7.3.3 MAPA DEL ESTADO
Morte POR REGIONES

Noreste

FUENTE: Coordinacidn do Informatica Municipal 2013

Ubicacitn geografica a nivel municipio

Laciudad de Santa Cruz de Juventino Rosas, pertenece
a la regidn VI Centro - Este denominada Laja - Bajio,
region que esta constituida por Comanfart, Apasea el
Grande, Celaya, Villagran, Cortazar,

Apaseo el Alto, Tarimoro y el Municipio que nos ocupa
Santa Cruz de Juventino Rosas.

Santa Cruz de Juventino Rosas colinda al Norte con el
Municipio de Allende; al Noroeste con el Municipio de
Comaonfort; al Este con el Municipio de Celaya ; al Sur
con el Municipio de Villagran y al Oeste con el Muni-
cipio de Salamanca.
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DIVISION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
FUENTE: Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato 2013

'., ’ {\J‘ Simbo
D _
“5 B
| CRUZ DE JUVENIND ROSRS
. r o Naidl
g v B
CABECERA MUNICIPAL

Lacabecera municipal Juventino Rosas, se localiza en |as siguientes coordenadas geograficas:

100° 59°507y

101* 00°48"

de longitud Oeste del
meridiano de Greenwich y

20° 37°35"y

20° 50727

De latitud Norte.

La altura promedio sobre

el nivel del mar es de 1750
mts.

FUENTE: Google Earth 2013
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MUNICIPIO CON COMUNIDADES

FUENTE: Coordinacién de Informatica Municipal 2013

-
preprt /
{ L
i
e b}
g v:- & k- TR
| - : 5 L
.: hllﬂl’l./ /"; o e -\‘
— - - - 1
— i L
{f e Ty
\ gl \
L — \
ldll-.-‘ o e |1
e
PV, L S P COMONFORT
s - r —_——
[ )
- o
i o e e, - .."swu e
e T A e
wer T ? v . -?'|P'r-
T L ; g
L
o L A 2 I |
LS ‘;wu
Y e Q
Ll L]
= EmTY
rgre
" acAn
LS haas .
| A==
LTS
SALAMANCA ruigas

@ NEPhe BRI T

AATED M \\
R
5

VILLAGRAN



PERIODICO OFICIAL 16 DE ABRIL - 2013 PAGINA 87

CONCIENCIA SUBRE

Cara I:te rfsticas SANTA CRUZ DE JUVENTING ROSAS

generales del Municipio

ENTORNO SOCIAL
Poblacién Total por Sexo y Edad

Actualmente la distribucitn de |la poblacién se concentra en la cabecera municipal con mas 53% de sus habit-
antes. Para el ano 2000 Santa Cruz de Juventino Rosas estaba habitado por 65,4793 habitantes, distribuidos en
149 localidades, en el afio 2005 paso a 70,323 habitantes y para el ano 2010 paso a /9.214 habitantes (1.44%
del total de la poblacion a nivel estatal).

Actualmente la distribucién de |a poblacion se concentra en la cabecera municipal con mas 54.23% de sus
habitantes, Para el afio 2000 Santa Cruz de Juventino Rosas estaba habitado por 65,479 habitantes, distribui-
dos en 1483 localidades y para el afio 2005 con el mismo numero de localidades se paso a 70,323 habitantes
(1.43% del tatal de la poblacién a nivel estatal

Poblacion histdrica

En el afio de 1990 el municipio contaba con 56,166 habitantes, para el afio 1995 |a poblacion tuvo un incremen-
to del 10.2% al sumar 61,945 habitantes en el quinquenio, para el afio 2000 la poblacién mantuve la tendencia
a la alza al sumar 65,479 habitantes equivalentes al 5.7 % del periodo anterior. Para el afio 2005 el incremento
se mantuvo constante, ya que en conteo de poblacion y vivienda se contabilizaron 70,323 habitantes es decir
hubo un incrementao del 7.39 % que el quinquenio anterior. De acuerdo a los resultados del Censo de Poblacién
y Vivienda 2010, la poblacion del municipio sumo un total de 79,214 hahitantes, de los cuales 37,921 son hom-
bres y 41,293 son mujeres, lo gue significa que en el

Poblacion historica

Total Masculina Femenino
1990 56,166 27,447 28,719
1995 61,945 30,440 31,505
2000 65,479 31,373 34,106
2005| 70,323 33,077 37,246
2010 79,214 37,921 41,293
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Quinguenio la poblacion se incrementd un 12.64%.

'/ a ~
B FPoblacién B roblacien
histdrica Total, histérica Total,
2010, 79,214, 1990, 56,166,
24% 17%
8 roblacien
histérica Total,
1995, 61,945,
B roblacién 18%
histdrica Total
2005, 70,323, B Foblacion
1% histdrica Total,
2000, 65,479,
L 20% )

Fuente: INEGI

Del total de la poblacién contabilizada en el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, el
53.35% vive en la cabecera municipal, es decir gue la zona urbana de la ciudad de Santa
Cruz de Juventino Rosas tiene 42,264 habitanles, el resto de la poblacién vive en poblados
muy pequeiios ya que sclo 3 comunidades rebasan los dos mil quinientos habitantes, por
ejemplo, Rincon de Centeno con 2,560, Pozos con 2,742; y Santiago de Guenda, esta
Gltima con el mayor nimero de habitantes de las comunidades que conforman el municipio
con 6,524,
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POBLACION 2010
RELACION

LOCALIDAD TOTAL |MASCULINA |FEMENINA H-M
Total del Municipio 79,214 37,921 41,293 92
Juventino Rosas 42 264 20,053 22 211 a0
Santiago de Cuenda 6,524 3,188 3,336 96
Pozos 2,742 1,355 1,387 98
Rincén de Centeno 2,560 1,219 1,341 91
San Antonio de Morales | 1,808 855 953 90
Franco Tavera 1,622 740 882 84
El Naranjillo 1,566 756 810 93
Los Dulces Nombres 1,258 635 623 102
Cerrito de Gasca | 1214 583 631 92
San José de las Pilas 1,010 501 509 98
Otros 16,646 8,036 8,610 |

De acuerdo con el Censo de Poblacion y vivienda 2010, el 96.33% de la poblacién es
nacida en el municipio, 50.7% proviene de la cabecera municipal, el 25.04% de la poblacién
que nace en Santa Cruz de Juventino Rosas proviene de sus comunidades y el 20.5% no
especifica su lugar de nacimiento. A su vez, el 86.003% de la poblacién mayor de 5 afios
reside en el municipio.
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La poblacién indigena mayor de cinco afios equivale al 0.137% de la poblacion total, de los
cuales el 69.72% vive en la cabecera municipal.

LOCALIDAD POBLACION INDIGENA 2010

Total del Municipio 108 0 41 269
Juventino Rosas 76 0| 37 = 156
Santiago d

_GEE‘_'!‘.':';_ i 2 Y £ "
Pozos 2 0 0 16
Rineén de Centeno 2 0 0 5
San Antonio
Morales il 0 0 8 0
Franco Tavera 0 0 0 0
El Naranjillo o] 0 0 0
Los Dulces

Nombres 3 a ! 10
Cerrito de Gasca 1 o gf .~ =%
San Joseé de las

Pilas il » 0 S
Otros 20 0 1 60

Fuente: INEGI 2010.
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DISCAPACIDAD 2010

CON LIMITACION  SIN LIMITACION
LOCALIDAD EN EN LA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Total del Municipio 3,551 75,268
Juventino Rosas 2,095 39,924
Santiago de Cuenda 243 6,275
Pozos 101 2,626
Rincon de Centeno 162 2,394 |
San Antonio
Morales i 61 1.744
Franco Tavera 29 1,523
El Naranijillo 39 1,521 B
Los Dulces Nombres 10 1,247
Cerrito de Gasca 70 1,144
San José de las Pilas 31 965
Otros | 650 15,905

Fuente: INEGI 2010,

Del total de la poblacién el 4.482% tiene alguna discapacidad o limitacién en la actividad,

de los cuales el 58.99% residen en la cabecera municipal y el 41.01% restantes en las
comunidades rurales.
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Educacién

El grado de escolaridad del Estado es de 7.73 arios de estudio, lo que equivale a casi el
segundo afio de secundaria. El municipio analizado se encuentra por debajo de la media
estatal, con grado promedio de escolaridad de 6.62.

Santa Cruz de Juventino Rosas

7.73
7: [ _ 6.62

] -y
65 -

‘

Grado promaedio de Grado promedio de
escolandad escolaridad
Estatal Municipal

Grifics 3, Grado promadio de escolaridad. INEGI 2010

En cuanto al diferencial entre el grado de escolaridad de hombres y mujeres no existe
significativa variabilidad, ésta se sitGa en 6.6 con s6lo 4 centésimas de diferencia segun los
datos arrojados por el censo INEGI en el afic 2010,
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Santa Cruz de Juventino Rosas

Grado promaedio de escolaridad de s
peblacion femenina 0 .

|
. 6.60
Grade premadio de escolaridad de la
poblacion masculina

658 659 6680 661 662 663 664

A —— — - — ——d

Gratica 4. Grado promedio de sucolaridad por sexo. INEGH 2010,
El municipio cuenta con instalaciones para atender la educacién preescolar para los
18,867 alumnos inscritos en 153 instituciones educativas, contando con nivel preescolar,
primaria, secundaria, medio superior y superior

EDUCACION 2010

388 | Genf | Aty (TEAN oo 0 iga s
anoes que anos que anos que 4 akan Lue afios que 15 afios y
Localidad no asiste no asiste no asiste qlae L q no saben mas
asistea asisteala e 3oL RE
ala ala ala ; : leer y analfabeta
escuela escuela escuela Ia escuala escribir
i escuela -

Total del Municipio 2,341 285 630 2,517 1,508 475 6,624
Juventino Rosas 1,221 1563 340 1,400 1,077 201 2,845
Santiago de Cuenda 233 34 42 211 83 37 665
Pozos 77 5 10 a7 49 26 207
Rincén de Centeno a0 7 7 110 35 29 283
San Antonio de
Morales 35 4 8 66 24 5 147
Franco Tavera 43 3 8 78 34 5 124
El Naranjillo 67 9 26 34 5 17 112
Los Dulces
Nombres 54 14 26 18 4 12 150
Cerrito de Gasca 30 5 10 49 14 T 85
San José de las
Pilas 29 2 2 22 7 9 08
Otros 472 49 151 432 174 127 1,808
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Diagnaostico

Las siguientes tablas muestran, datos estadisticos sobre los individuos con educacion
basica con 15 afios y mas cumplidos, segin el censo del INEGI 2010.

Porcentaje de Porcentaje de
ot o= vy e el
Poblacion total de 15 Poblacién e Poblaciéan femenina de
Municipio total de 15 afiosy més | masculina de 25 elion y mils femenina de | 15 afios y méas
afios y més con 15 afios y més Jar 15 afios y més con
secundaria 2 secundaria
completa e coupleth
Santa Cruz
de
Juventino
Rosas 53,352 23% 24,917 23% 28,435 22%

Tabla 1. Porcentaje de la poblacién de 15 afios y més con educacién basica. INEGI 2010

14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

Santa Cruz de Juventino Rosas

~ 12171

44— &4 4

Poblacion de 15 afios Poblacion masculina  Poblacién femenina
¥ mas con secundaria de 15 aflos y mas con de 15 afios y mas con

completa

secundaria completa secundaria completa

Gréfica 5. Poblacién de 15 afios y miés con educacidn bésica. INEGI 2010
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Diagnastico

En Santa Cruz de Juventino Rosas el 17% de la poblacién con 18 afios y mas cumplidos
cuenta con nivel educativo pos-basico (nivel medio superior y nivel superior o con estudios
de postgrado), del porcentaje anterior 18% son del sexo masculino y 17% del sexo
femenino.

Santa Cruz de Juventino Rosas

10,000 .

.-'r_.- T- .
P
4,000 + L;E
‘ 2000 v~
Poblacion de 1B afios Paoblacidn masculina Poblacidn femenina

y mas con educacion de 18 afios y mas con de 18 afios y mas con
pos-basica educacién pos-basica educacion pos-basica

Grifica 6. Poblaclén de 18 afios y més con educecidn posbisica. INEGI 2010.

Salud
Santa Cruz de Juventino Rosas

25,154

& Poblacion sin
darachohabiencia &
sarvicios de salud

8 Poblacidn con
derechohabisncia a
servicior de salud

Grdfica 7. Foblavidn con Datechobwblencis, INEGE 2010
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Religién
En el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas la religién predominante es la catélica,

con un indice del 95.2% de los habitantes son catdlicos, el otro 4.7% profesan alguna otra
religion o ninguna.

RELIGION 2010

Protestantes,
Evangélicas
y Biblicas
diferentes de
evangélicas

Con otras
religiones
diferentes a las
anteriores

Localidad Con ","I_'glm Sin religion
catolica

Total del Municipio 75,441 2,571 12 838
Juventino Rosas 39,944 1,577 12 501
Santiago de Cuenda 6,387 118 0 13
Pozos 2,651 34 0 35
Rincon de Centeno 2,512 19 0 7
San Antonio de

Morales 1,744 59 0 4
Franco Tavera 1,479 ar 0 49
El Naranjillo 1,654 0 0 12
Los Dulces

TR 1,213 2 0 43
Cerrito de Gasca 1,200 13 0 0
San José de las

Pilag 981 4 0 20
Otros 15,776 658 0 154
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Vivienda

El total de hogares censales contabilizados es de 17,101 con una poblacién que reside en
los mismos de 78.990 personas, los hogares que tiene jefatura masculina son 13,286 y con

jefatura femenina 3,815.

Localidad

HOGARES CENSALES 2010

Total de
hogares
censales

Hogares
censales con
jefatura
masculina

Hogares
censales con
jefatura
femenina

En hogares

censales

Total del Municipio 17,101 13,286 3,815 78,990
Juventino Rosas 9,264 6,886 2,378 42,081
Santiago de Cuenda 1,193 897 296 6,501

Pozos 563 439 124 2,739
Rincon de Centeno 553 468 85 2,560
San Antonio de

Morales 415 340 75 1,808

Franco Tavera 374 294 80 1,622

El Naranjillo 303 264 39 1,566

Los Dulces

Nombres 254 211 43 1,258

Cerrito de Gasca 282 226 56 1,214

San José de las

Pilas 246 203 43 1.010
Otros 3,654 3,058 596 16,631

El total de viviendas contabilizadas en el municipio en el Censo de Poblacion y Vivienda
2010 es de 20,000 de las que 17,156 se encontraban habitadas, de las cuales 1,568 tienen
piso de tierra que representa el 7.84%, el restante 92.16% tienen piso de otros materiales;
¢l 83.66% de las viviendas habitadas cuenta con energia eléctrica; 15,959 cuentan con
agua entubada; el 14,591 disponen de drenaje y 22 14 disponen de computadora. El
promedio de habitantes por vivienda es del 5%, muy similar al promedio estatal que es de
4.29%. La poblacion total del municipio equivale al 1.44% de la poblacion total estatal, las
viviendas ocupadas del municipio representan el 1.56 % del total de viviendas ocupadas

existentes en el estado.
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Localidad

VIVIENDAS 2010

Ocupante
Total de sen
viviendas viviendas
particular particular
es es
habitadas

Total de
viviendas
habitadas

Total de
viviendas

Promedio
de
ocupantes
en
viviendas
particulare
s habitadas

CONCIENCIA SOBRE

SANTA CRUZ DE JUVENTIND ROSAS

Viviendas
particularg
habitadad
que
disponen
luz electrid

Viviendas
particulare
s habitadas
con piso de

tierra

otal del =

luniclpio 20,000 17,156 19,945 78,990 5 1,568 16,732
}:‘3‘2’;"“0 10,913 9312 | 10,865 | 42,081 5 582 9,140
antiago de

isenda 1,327 1,194 1,326 6,501 5 185 1,168
0zos 609 564 608 2,739 5 21 559
incon de

entenc 679 553 679 2,560 5 41 547
an Antonio

o Morales 487 415 487 1,808 4 12 410
ranco

el 421 374 421 1,622 B 370

I Naranijillo 334 303 334 1,566 33 291
ns Dulees

Gibios 338 254 338 1,258 61 244
errito de

e 302 282 302 1,214 4 43 273
an José de 5

s Pllas 314 246 314 1,010 4 17 7242
tros 4,276 3,659 4,271 16,631 567 3,488

Fuente: INEGI 2010
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Total del Municipio 30 15,959 1108 14,591 2450 139713 108

Juventing Rosas 115 9,118 133 9,159 %2 £9n 1206 9
Santiago de Cuenda 3 1,103 81 1L0M B 1,059 7 B
Pozos d 47 13 502 58 86 2 5
Rincén de Centeno 6 549 1 513 Ex) 506 ] 5
5an Antanio de Morales 5 45 10 84 il 3n 7 4
France Tavera L] 3 3l kL] 1 37 10 4
El Naranjillo 1 173 19 20 211 8 0 4
Los Dulces Nambres 10 pal] E-] 160 al 147 ] 4
Cerrito de Gasca 9 278 i 2 187 a1 0 4
San José de lac Pilas 3 239 5 1 in n 4 4
Otros 159 3,105 538 2,154 1475 1950 b2

Fuente: INEGI 2010

En el Municipio estan establecidas el 0.892% de las unidades econémicas de manufactura
del estado; el 1.39% de las unidades econdmicas de comercio del Estado y el 1.16% de
las unidades economicas de servicios del estado, que generan un personal ocupado de
8,303 que equivale al 0.539% del personal ocupado del estado. La produccion bruta total
generada en el municipio para el afio 2009 fue del orden de $500,070,000 pesos, segun el
registro de datos del Instituto Mexicano para la Competitividad.
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Diagnastico

Sactor tividntias Pare l Valor agregado 2
Ve nidades ersona (Miles de pesos) Y del Total

Economicas Ocupado Estatal
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En el Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas la poblacion econémicamente activa
representa el 35.8% de sus habitantes, de los cuales 20,700 son del sexo masculing y
7,684 del sexo femenino. Por otro lado, de total de la poblacion en edad econdmicamente
activa, 2,115 se encuentran en estado de desocupacion.

I Santa Cruz de Juventino Rosas
28,384 B
30,000 - 20,700
25,000 -
20,000 - 7,684
15,000 - —
10,000 -
5,000 - _ P
0 ¥ T T v
Paoblacién total Poblacién Poblacién femenina
econdmiamente masculina econdmicamente
activa econémicamente activa
activa

Grifica 9. Poblacion Econdmicamente Active. INEGI 2010



PAGINA 102 16 DE ABRIL - 2013 PERIODICO OFICIAL

CONCIENCIA SOBRE
SANTA CRUZ DE JUVENTIND ROSAS

Tt diel Municipio k] X TH ki) f,5%5 B ¥ e 14 115 1308 ow
Jeventing Rosas 15,0% k] 5,20 15,211 160 11532 AT 57% 5000 LW | Lk 3
[Santiago de Cuenda 187 LI iR 148 4 L5 L1 Lb1Y = ] 1% il
o2y L] Bl 13 L7 % Lo ™ &3 13 £l 4 1
fincdn ée Cenleno 6] 4 iz} L1%5 %} Eit] [ Bl 1% 1B % i
foan Antonio de Moraie i 4 118 m 151 A0 S « 11 i1 u ]
Frana Tavera il L] | Bl 1] N S po] 1% ] 15 1
FNaanjillo M i 9 £ ] 5 44 8 % M 5 ]
25 Dulces Nombres b b B 5 2 M5 38 il B 1 b i
(emion g2 Gasea 44 < n L 15 Bl pls] il 13 B & )
an Josh de s il L =l & n 9 o ki) Jii] 2} 2] bl 1
(s 56 4 un B0 ¥i:] 510 534 4m 1048 3 m B

Economia

Actividades primarias

(@) Superficie sembrada total (Hectdreas) , 2010 15,943/1,018,085
Superficie sembrada de alfalfa verde (Hectareas) , 2010 744 | 53,676
Superficie sembrada de avena forrajera (Hectareas) , 2010 60 | 23,750
Superficie sembrada de chile verde (Hectareas) , 2010 B 4,224
Superficie sembrada de frijol (Hectareas) , 2010 935 | 93,717
Superficie sembrada de maiz grano (Hectareas) , 2010 4,612 | 389,296
Superficie sembrada de sorgo grano (Hectareas) , 2010 6,950| 233,573
Superficie sembrada de tomate rojo (jitomate) (Hectareas) , 2010 29 870
Superficie sembrada de tomate verde (Hectareas) , 2010 122 | 1,853
Superficie sembrada de trigo grano (Hectareas) , 2010 260 | 58,120
Superficie sembrada del resto de cultivos nacionales (Hectareas) , 2,226| 154,815
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2010

2010

Superficie cosechada total (Hectareas) , 2010 12,955| 836,518
Superficie cosechada de alfalfa verde (Hectareas) , 2010 744 | 53,676
Superficie cosechada de avena forrajera (Hectareas) , 2010 60 19,803
Superficie cosechada de chile verde (Hectareas) , 2010 8 4,201
Superficie cosechada de frijol (Hectareas) , 2010 805 | 68,046
Superficie cosechada de sorgo grano (Hectareas) , 2010 5,959| 220,745
Superficie cosechada de tomate rojo (jitomate) (Hectéareas) , 2010 29 784
Superficie cosechada de tomate verde (Hectareas) , 2010 122 | 1,799
Superficie cosechada de trigo grano (Hectareas) , 2010 260 | 51,018
Superficie cosechada del resto de cultivos nacionales (Hectareas) , 2.186| 128,056

Volumen de la produccion de alfalfa verde (Toneladas) , 2010

45,38313,698,700)

Volumen de la produccion de avena forrajera (Toneladas) , 2010 1,080 333,986
Volumen de la produccion de chile verde (Toneladas) , 2010 723 | 61,390
Volumen de la produccién de frijol (Toneladas) , 2010 849 | 51,292
Volumen de la produccion de maiz grano (Toneladas) , 2010 15,0371,186,172
Volumen de la produccion de sorgo grano (Toneladas) , 2010 23,197[1,353,518
Volumen de la produccién de tomate rojo (jitomate) (Toneladas) , 2010 |1.856 | 80.460
Volumen de la praduccion de tomate verde (Toneladas) , 2010 998 | 18,885
Volumen de la praduccion de trigo grano (Toneladas) , 2010 2,080| 303,576
Superficie sembrada de temporal (Hectareas) , 2010 10,182 556,268

Cifras del INEGI 2010, en el Municipio se sembraron 15,943 hectareas que representa el
1.565% de la siembra total del estado, de diferentes cultivos en las modalidades de riego y
temporal, destacando de manera importante la produccion de alfalfa (45,383 toneladas),

maiz (15,037 toneladas) y Sorgo (23,197 toneladas).
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Ganaderia
Existencias de ganado por Municipio (cabezas\afio 2007)

e e | e
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Festividades

- Expo Feria 5anta Cruz Se realiza los primeros 9 dias del mes de mayo, en la unidad deportiva. Evento ar-
tistico y cultural organizado por el Municipio para festejar la fundacion de la Ciudad. En la cual se presentan
artistas de reconocida fama de diversos generos, exposicion artesanal y diversion para toda la familia.

- Altar de Muertos Se realizara del 12l 3 de noviembre, en el Jardin Principal. Primer magna eventa de altar de
muertos en el Jardin Principal, volviendo a las origenes y a las costumbres.

- Natalicio de Juventino Rosas 22 al 2 de Enero, en el Jardin Principal. Magno evento donde se le hace un
Homenaije al Compositar del vals "Sobre las Olas”, diariamente se presenta una variedad de espectaculos en
el Jardin Principal.

- Festival de Marzo Festival musical y de danza, en el Jardin Principal. Evento que se realizan con la partici-
pacion de los alumnos de la casa de |a cultura de Santa Cruz de Juventina Rosas.

- Fundacidn de la Ciudad 3 de Mayo, en el Jardin Principal. Exhibician de foto-galerias de la ciudad, castillo,
grupo musical y la presencia del Mariachi.

- Lorpus Christi Mes de junio, en la Parroguia de San Antunio. Su principal finalidad es proclamar y aumentar
la fe de los catélicos en |a presencia real de Jesucristo en el Santisimo Sacramento. La celebraclén se lleva a
cabo el jueves posterior a la solemnidad de la Santisima Trinidad. gue a su vez tiene lugar el domingo sigu-
iente a Pentecostés, (se celebra 60 dias después del domingo de Resureccién).

- Aniversario Luctuoso del Compositor Juventine Rasas 9 al 12 de Julio, en el Jardin Principal. Se realiza difer-
entes eventos durante 5 dias en conmemoracién al Aniversario Luctuoso de “Juventino Rosas”,

- Desfile en Honor a la Virgen de Guadalupe 10 de Diciembre de cada afo, Fiesta organizada por las autori-
dades religiosas del Mpio. Fiesta a |a que acuden gran cantidad de visitantes de otros Municipios, Estados y
el Extranjero, que consiste en realizar un recorrido donde participa el pueblo santacrucence con Danzas azte-
cas, folklericas, comicas, de apaches y comanches, bandas de Guerra y de Viento, Mariachi, Representaciones
de vestimentas de los difrentes estados de la Republica, representaciones de las apariciones de la Virgen

de Guadalupe, Masica en Vivo, Mojiganjas, Disfraces etc. El recorrido termina en el Centro Historico (Templo
Mayor de la Santa Cruz). Por la noche se encienden rastillos de polvera y juegos alegoricos, se presencia mu-
sica en vivo y se disfruta de antojites mexicanos.

- Festival Navidad
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Organizacional
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Daremos la cara a la ciudadania con el
respeto y oportunidad que requiere
cada caso en competencia municipal.
La seguridad piblica, se atendera todos
los dias para incentivar en nuestro
Municipio las inversiones y la
generacion empleos, para poder ser
felices y vivir tranquilos.
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SEGURO MOVER A LA TRANSFORMACION

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

OBJETIVO GENERAL
Salvaguardar, dentro del territorio Municipal, las condiciones de seguridad, tranquilidad, paz social, proteccion
de bienes, apegandonos a los derechos humanos, con la creacidn de una policia vial.

SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO PARTICULAR.
Atender de manera eficaz y oportuna la demanda de seguridad publica.

Metas al 2015
+Mejorar el tiempo de respuesta para atencién de reportes del 066 a un maximo de Smin en cabecera
municipal y entre 15 a 30 min en zona rural, atendiendo la comunidad mas lejana (como Rincon
de Centeno o Encinal de Canoas).
+Constitucién de policia en cuatrimotos y policia canina.
«Se instituira 3 oficlales calificadores designados en una unidad administrativa delegada por el
presidente municipal.
sInstalar el programa denominado Policia de Proximidad (Policia en las esquinas).
*Rehabilitacion a 16 unidades del parque vehicular,
+Gestionar la construccidn y equipamiento de un nuevo edificio de Seguridad Publica.
+*Adquirir 3 lineas telefénicas para una mejora del servicio del 066
*Implementar el programa Policia Amigo para gue los Policias sean promotores

Estrategias
*Mejorar las aptitudes del personal a través de capacitacién continua.
*Contratacion de nuevo personal con el perfil requerido acorde a la institucién,
*Vinculacion directa entre seguridad pablica y los delegados de las comunidades,
*Contar con el Consejo de Consulta y Participacion Ciudadana y el Consejo de Honor y Justicla.
+Aprovechar los medios de comunicacion personal; tales como lo son folletos, carteles y campanas de
seguridad pablica y vialidad.
+Dar a conocer los medios de denuncia a la ciudadania a través del buen uso del 066 sistema de emer
gencias.
-Fortalecer la vinculacidn de la policia municipal con otras instancias en materia de seguridad pablica
para optimizar la ejecucién de sus actividades.
*Instalacion de 16 equipos de GPS (uno para cada unidad) para el control, ubicacion y vigilancia de sus
recorridos.

Acciones

*El policia vial debera dar una imagen recta y profesional acorde a los lineamientos de la institucién de
lo contrario sera sancionado, y la denuncia la podra hacer cualquier ciudadano cuando sea el caso.
+Policias de proximidad con vigilancia en las esquinas con mayor afluencia.

+Estar pendiente de la manipulacién de los puentes peatonales de las calles Isabel I3 catélica esq.
Hidalga y Emiliano Zapata esq. 16 de Septiembre por motivo de lluvias.

*Todo el cuerpo de seguridad pablica y validad se sormetera a un examen de confianza.

+Capacitacion de estandarizacion dos veces por aio al personal operativo y administrativo para tener
una mejora en el servicio

*Adquisicion de uniformes 2 veces al ano, y proporcionar el equipo de seguridad necesario como: cha
lecos antibalas y fornituras equipadas
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+Se contara con 3 oficiales calificadores quienes seran los encargados de aplicar correcta y legalmente
las multas por sanciones administrativas e infracciones de transito

*Sesionar cada mes con el Consejo de Consulta y Participacion Ciudadana y el Consejo de Honor y Jus-
ticia

*Establecer un registro de las llamadas y solicitudes de apoyo en materia de seguridad de la ciu
dadania en general por medio de la jefatura de informatica y sistemas.

*Optimizar el sistema 066 para atencion de emergencias a través de la adquisicion de nuevos equipos.
«Lomunicacion todos los dias del afio directo y personal o a través de radios convencionales con los
Delegados de las comunidades rurales.

*Sectarizar el Municipio en 4 zonas centro; san Antonio, independencia, revolucion y reforma 3
colonias: nor-poniente, sur-ariente y sur y 3 rurales: norte, oriente y sur-poniente. Basandose en los
previos reportes en seguridad publica.

-Establecer mayor comunicacion y coordinacion entre las dependencias correlacionadas en la seguri
dad: Proteccion Civil, Vialidad y Transporte, Bamberaos, y con dependencias que interactian de

manera permanente como la son: El Ministerio Pablico del Fuero Comun y Federal, Transito del Estado
y Fiscalizacidn, para efectuar acciones conjuntas en pro de un ambiente mas seguro en el Municipio.
*Realizar operativos una vez por mes en coordinacién Policia Ministerial, Fiscalizacion, Transito del
Estado, Vialidad y Transparte.

*Vigilancia constante a fin de que la ciudadania respete el horario para la recepcion de basura de los
camlones recolectores.

PREVENCION DEL DELITO

OBJETIVO PARTICULAR
Prevenir |a generacion de delitos, mediante la vinculacién y participacion ciudadana en platicas de desarrollo
humano y bienestar sacial.

Metas al 2015
-Reducir el indice delictivo basado en la tabla del Indice delictivo de |a Procuraduria de justicia dal Es
tado, gue es del 1 al 46, colocdndonos por arriba de la posician 20.
*Realizar 400 capacitaciones o platicas de prevencion del delito.
+Distribuir 5,000 folletos anuales can informacion sobre prevencién del delito.
*Gestionar 6 convenios con |as escuelas de nivel medio y superior, para implementar el programa
“Revisian de Machila”.

Estrategias
*Fomentar la participacién ciudadana,
*Promover una cultura de denuncia del delito por parte del ciudadano.
*Motivar al personal operativo a través de Incentivos.

Acciones
Realizar campanfias de concientizacion para impulsar la denuncia ciudadana por medio de folletos y
carteles,
*Llevar a cabo la semana Informativa sobre medidas prevencion del delito.
+Capacitar de manera constante al personal encargado de la vinculacién ciudadana en materia de pro
gramas de prevencidn del delita.
*Llevar a cabo pléticas preventivas en planteles educativos de los diferentes niveles yen las diversas
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zonas del Municipio, en coordinacion con DIF, Desarrollo Social, Coordinacian de Educacién,
Coordinacion de la Mujer, Proteccidn Civil y Bomberos ,

+Llevar a cabo actividades de colaboracion e interrelacién con otros Municipios para hacer un frente
comun a las necesidades y problemética en los mismos.

Fomentar y dar seguimiento al Consejo Municipal de Prevencion del Delito y Ia Comision de Sequridad
del COPLADEM,

+Elaborar comparativos mensuales respecto al indice delictivo para la deteccion de puntos oe alerta en
materia de delitos

*Impulsar el programa VIVE y el programa Vi.Vo. en colonias y comunidades para conocer Ia
problematica de las mismas; asf como ofrecer soluciones prontas y concretas.

*Organizar actividades deportivas y culturales a oficiales y sus familias participanda en cada domingo
familiar.

*Realizar convenios con Instituciones educativas para brindar educacion al personal que lo requiera.
“Participacion en los desfiles civicos, con campanas visuales sobre prevencién del delito.

TRANSITO MUNICIPAL Y TRANSPORTE
OBJETIVO PARTICULAR
Prevenir la generacién de accidentes en las vialidades y caminos asi como la supervisién adecuada del trans-
porte piblico de competencia Municipal.

Metas al 2015
*Promover una cultura de Educacién Vial, con |a realizacion de 3 semanas de educacién vial, 50
platicas, 50 operativos y 3000 folletos con informacién preventiva anualmente.
*Renovar el 100% de la senalética “UND X UND" en las calles de mayor flujo vehicular.
*Adecuar el reglamento de Vialidad y Transporte (para llamarse Reglamento de Transito Municipal y
Transporte).
«Colocacion de 10 senalamientos de paradas de transporte piblico urbano,
*Renovar y colocar nueva sefalética en todo el municipio.
*Fusionar el drea de Transito con Policia, creando la Policia Vial,
*Realizar cuando menos 70 operativos de Alcoholimetria. (Minimo 2 por mes)
*Modernizar 3 puntos con semaforas de alta tecnologia.
*Dar sentido vial a las calles en las colonias.
*Creacion de un programa permanente de respeto al sentido vial, uso de cinturén v el uso de casco.
*Modernizar 2 pasos peatonales en comunidades.

Estrategias
*Generar una cultura de educacion vial.
*Aprovechar los medios de comunicacién personal para la atencion de reportes.
*Aplicar correctamente la legislacién existente en materia de transito y vialidad.
=Sumar esfuerzos con dependencias municipales y estatales.
*Supervisar la operacion adecuada del servicio de transporte de personas en su modalidad urbano ¥
sub-urbano.
+Ofrecer vialidad en los cruceros de mayor afluencia peatonal y vehicular.
-Vigilancia y vialidad a escolares fuera de las escuelas y en los cruceras cercanos a las mismas.
*Ordenamiento al estacionamiente en las calles en la Zona Centro v Urbana de la Ciudad,
*Ordenamiente de la vialidad en las comunidades.
*Ordenamiento en paradas de transporte pablico urbano v rural,
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Acciones
«Atencion de solicitudes ciudadanas en necesidades de senalética.
*Supervisar se respeten lugares asignados para personas con capacidades diferentes y sancionar con
legalidad a quien infrinja la norma.
*Instalacion de semaforos nuevos en el boulevard Manuel M. Mareno esquina Nicolas Brave, boulevard
Lazaro Cardenas con 16 de Septiembre y Libramiento Sur con Carretera salida a Villagran,
*Implementar un programa permanente de mantenimiento de pintura vial, asf como el cambio de bollas
por topes de plastico o asfalto.
+Exigir el uso de casco y placa, el respeto al sentido vial y al alto sonido, 3 usuarios de motocicletas
motonetas y cuatrimotos
=Exigir portacion de la licencia correspondiente a usuarios de motocicletas, motonetas y cuatrimotos,
misma que es atorgada por la Direccion de Vialidad del Municipio.
*Exigir el respeta al sentido vial a usuarios de bicicletas, triciclos de carga, patinetas y equinos.
+Realizacion de estudios técnicas para el mejoramiento y factibilidad de colocacion de senalamientos
viales.
<Realizar una vez al ano, campanas de Educacion Vial
*Realizacion de campanas permanentes de revision de documentacion requerida a automovilistas (licen
cia, tarjeta de circulacion, verificacion vehicular)
«Inducir a los automovilistas a utilizar siempre el cinturén de seguridad.
+Realizar la adecuada difusion y aplicacion de los Reglamentos en materla de Transito y Transporte
*Colocacian de topes que solicite 1a ciudadania, previo estudio de la Direccion.
*Realizar operativos canstantes para verificar el uso adecuado del cinturdn de seguridad, casco en caso de
motociclistas y se respete el limite de estacionamiento en las esquinas.
*Aplicar revistas mecanicas cada 6 meses a vehiculos de trasporte urbano y sub-urbano, para detectar ve
hiculos que se encuentren operando en condiciones no aptas para el transporte de personas.
*Vialidad permanente a cargo de oficiales en los cruceros salida a Naranjillo, ciclo pista a Santiago de
Cuenda y en la Zona Centro de |a ciudad.
*Apoyar |a salida y entrada de todos los alumnos de las escuelas de Ia cabecera municipal, dando vialidad,
la policia vial, proteccién civil y bomberos,
+Estandarizar el sentido vial de los estacionamientos de las calles.
Modernizar paso peatonal sobre Ia carretera Juventino Rosas- Villagran a la altura de la comunidad de
Santiago de Cuenda, con mejor infraestructura vial.
*Madernizar paso peatonal sobre la carretera Juventino Rosas- Celaya con, con mejor infraestructura vial a
la altura de la comunidad de Franco- Tavera.
-Gestionar con Transito y Transporte del Estado y la empresa APEX coneelados, |a reublcacion del trans
porte publico de carga que utiliza como estacionamiento las laterales de |a carretera Juventine Rosas -Ce-
laya, dotandolos de un estacionamiento provisional en los campes deportives de la comunidad de Tavera.

PROTECCION CIVIL
OBJETIVO PARTICULAR
Preveniry salvaguardar a la poblacian, en caso de una emergencia, siniestro o desastre ya sean naturales,

fortuitos o provocados.

Metas al 2015
*Conformar 100 Unidades Internas de Proteccion Civil, en planteles educativos y de Gobierno.
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*Inspeccionar y vigilar 200 inmuebles destinados a industria, comercio, planteles educativos y de

Gobierno en sus medidas de seguridad.

*Realizar 60 simulacros en planteles educativos y de Gobierno.

+Entregar 6,000 tripticos con medidas de prevencion, para la temparada Invernal, lluvias, incendios
forestales y periodo vacacional.

*Adquirir 1equipo de rescate para victimas de accidentes automovilisticos, alturas, espacios confina
dos y en aguas ablertas.

*Disenar un programa de alerta, auxilio y recuperacion, en caso de una emergencia, siniestro o
desastre,

»Crear una Central Municipal de Emergencias, implementando equipo de bomberos.

Estrategias

*Promover una cultura de prevencién de accidentes y conductas a seguir en caso de un siniestro o

desastre.

«Trabajar conjuntamente con las instituciones dependientes de gobierno, pablicas y privadas.

*Elaborar programas de prevencién en materia de proteccion civil.

+Disenar y difundir programas de capacitacion en materia de Proteccién Civil.

“Mantener una coordinacion con dependencias, instituciones y organismos del sector pablico, social y
privado.

Acciones

*Establecer politicas y mecanismos de operacian para el desarrollo de programas de Proteccion Civil.
-Participar en los programas de capacitacion en materia de proteccion civil.

*Elaborar convenios de coparticipacian y corresponsabilidad con los grupos de auxilio de este muni
cipio y otros para hacer frente a las calamidades que puedan presentarse.

«Formacién de las unidades internas de proteccién civil,

*Actualizacion y difusion del Atlas de riesgo.

~Visitas de Inspecclén en medidas de seguridad a inmuebles.

*Implantar, apoyary participar en el ejercicio de simulacros,

«Capacitar al personal y mantener en dptimas condiciones la infraestructura de proteccian civil para
brindar un mejor servicio a la ciudadania,

*Actualizacion y difusion del Atlas de riesgo.

CARCEL MUNICIPAL
OBJETIVO PARTICULAR
Facilitar la readaptacion social de los internos dentro de un marco de legalidad.

Metas al 2015
*Realizar 12 cursos de capacitacion para intégrarlos a la vida productiva en un oficia.
*Realizar 6 talleres de promacién de actividades productivas,
*Garantizar el goce y proteccion de sus Derechos Humanos.

Estrategias
+Capacitar al personal administrativo y de seguridad.
+Gestionar apoyos por parte de |a Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
*Contar con personal capacitado para la administracion de la Carcel Municipal,
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FISCALIZACION

DBJETIVO GENERAL

Velar el cumplimiento de los distintos ordenamientus juridicos municipales para la correcta y adecuada apli-
cacion de los mismos a fin de regular las actividades concernientes al comercio, fijo, semifijo y ambulante,
dentro del ambito de competencia del municipio asi mismo se pretende lograr el fortalecimiento en cuanto a
la hacienda publica referente a los cobros de derechos, productos y aprovechamientos,

COMERCIO Y VIGILANCIA

OBJETIVO PARTICULAR,
Dar atencion a las diversas quejas que sean planteadas por la sociedad comercial con la intencién de buscar
una solucién razanable, equitativa y justa a las mismas.

Metas al 2015
« Crear un prayecta de rutina en cual los inspectores de campo verifiquen lugar y orden de los comer
cios ambulantes, semifijos y de temporada en el centro histérico, asi como en los distintos puntos
donde se establezca el comercio.
* Lograr la ubicacién de establecimientos clandestinos.
= Implementar visitas cada 6 seis meses a los locales comerciales que se dediquen a la venta de bebi
das alcohoélicas con la finalidad de verificar la vigencia de los derechos que amparan sus licen
tias o permisos respectivos.
= Mantener un registro actualizado de establecimientos dedicados a la venta de bebidas alcohdlica,

Estrategias
* Gestionar la comunicacién entre los comerciantes y lideres de las distintas organizaciones destina
das al comercio para asi lograr la sana canvivencia y armonia entre los mismos.
* Lograr llegar al dialogo con los distintos lideres de las asociaciones civiles dedicadas al comercio para
mantener una mejor comunicacion y ardenamientao de las mismas.
* Mantener el control de |a vigilancia y autorizacion de |as plazas de comerciantes.
* Crear logisticas eficaces y eficientes con la ciudadania que nos permita por medio de la denuncia
detectar los distintos puntos de venta clandestina, asi como rutinas constantes dentro y fuera
de la cabecera municipal.

Acciones
» Capacitar a los inspectores de campo adscritos a |a Coordinacion de Fiscalizacion, lo anterior con Iz
intencion de que se brinde un servicio correcto y apegado a las leyes y reglamentos en la materia,
» Organizar a los inspectores de campo creando la sectorizacion de areas dedicadas al comercio asi
como lograr equilibrar el tiempo entre el cobro de aprovechamienta de uso de via piblica y la atencion
a los comerciantes.
* Hacer cumplir el reglamento municipal en materia de alcohales y de comercio.
* Realizar las propuestas de restructuracion, comunicacién y atencian adecuada al Secretario del
Ayuntamiento concernientes al comercio fijo, semifijo y ambulante para una mejor funcionalidad.
* Dar atencion a las diversas guejas que sean planteadas por la sociedad comercial con la intencidn de
buscar una solucion razonable, equitativa y justa a las mismas.
« Lrear la base municipal de datos en materia de alcoholes para tener un control total del registro de
licencias y establecimientos que expandan dicho producto. Creando con ello una bitacora de
visitas e incidentes de cada uno de los locales destinados a comercializar behidas alcoholicas.
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ROSTRO HUMANO

La ciudadania, demanda cambiar el
enfoque de los gobiernos. En Santa
Cruz de Juventino Rosas, es imperiosa
la necesidad de transformar a través
de la sensibilidad y la solidaridad de
sus habitantes. Por eso, apostamos
por trabajar con humildad y sensibili-
dad ante los retos del Municiplo.

GOBIERNO DE q
RESULTADOS
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DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL
Contribuir en el desarrallo social y humano de los habitantes del municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas,
fomentando |a participacion social y sumando esfuerzos para mejorar su calidad de vida.

DESARROLLO HUMAND

OBJETIVD PARTICULAR
Generar acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las familias Santacrucenses, a través de pro-
gramas gue desarrollen sus condiciones de vida y estrechen sus lazas de afecto.

Metas al 2015
+Ejecutar 300 acciones de piso firme que mejoren la salud y calidad de vida del mismo nomero de
familias.
+*Construccion de 500 techos dignos que mejoren la situacion de vida de las familias.
+Construccidn de 240 ampliaciones de vivienda, gue disminuya |a situacion de hacinamiento en zona
urbana y rural.
+Apoyar a 25 familias con la gestion de pequefios negocios que les permita mejorar sus ingresos.
+Lrear un programa de subsidio a la tortilla que le permita a 2000 familias obtener un ahorro diario en
la compra de este producto de primera necesidad.
«Apoyar con 9000 despensas subsidiadas a personas en alto grado de vulnerabilidad.

Estrategias
+Concurrir recursos con Gobierno Federal y Estatal para potenciar lus recursos municipales.
=Gestionar, colaborar e involucrar a la iniciativa privada en las acciones de Desarrollo Humanao.
+Colaborar con Asociaciones Civiles, Sociedades de Responsabilidad Limitada, Cooperativas etc., para
sumar accianes y potenciar esfuerzos.

Acciones
*Elaborar un diagnéstica de las necesidades de desarrollo humano en el Municipio, que integre padro
nes de posibles beneficiarios que cumplan con la normativa vigente,
«Coadyuvar con la Direccion de Obras Publicas para la correcta ejecucion de los programas de desarrollo
humano donde se genere ohra coma motar de desarrallo.
«Dar sequimiento, supervisién y vigilancia a las acciones realizadas en el Municipia.

DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO PARTICULAR

Promover, gestionar y priorizar las acciones de obra piblica que contribuyan al desarrollo de nuestro Muni-
cipio, mejoren la imagen urbana y mejoren la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Metas al 2015
+Gestionar y promover la realizacion de 30 acciones de infraestructura basica (agua, drenaje y electrici
dad).
*Gestionary promover la pavimentacion de 100 calles en zona urbana y rural.
+Gestionar y promover |3 rehabilitacién de 5 nuevos espacios pablicos (parques jardines).
*Realizar 10 obras de mejoramiento de imagen urbana.
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=Gestionar y promover la construccién de b abras de alto impacto (Deportiva Norte, Edificio de Segu
ridad Publica, Modernizacién Libramiento Sur, Modernizacion carretera a Celaya, Modernizacion car
retera a Villagran hasta entronque Autopista 45, Modernizaclén camino a Naranjlllo)

Estrategias
=Concurrir recursos con los diversos programas Federales y Estatales en SEDESOL y SEDESHU.
*Promaver la participacian social con los beneficiarios de las diferentes acciones de obra pablica,

Acciones
*Realizar el diagnostico de necesidades de desarrollo social en el municipio donde se priorice Ia obra
publica en base a la necesidad reales de la poblacian.
Hacer la promocién de obra en los diferentes sectores del municipio para involucrar a la saciedad.
*Mantener actualizados los sistemas electrénicos de control de programas sociales que dan
seguimiento al avance de obra pablica.

PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO PARTICULAR

Involucrar a la sociedad santacrucense en las actividades del municipio encaminadas al desarrollo integral y el
mejoramiento de nuestro entorno.

Metas al 2015
*Integracion de 80 grupos de participacién ciudadana en barrios, colonias y comunidades del municipio
gue participen en acclones encaminadas a mejorar nuestro entorno.
~Realizar 300 actividades de integracion en diferentes lugares del municipio, donde se fomente la
participacién ciudadana, los valares y la integracion familiar.(Domingo y jornadas familiares).
*Realizar 150 actividades con apoyo de la ciudadania para mejorar la imagen urbana, prevenir riesgos y
prevenir de enfermedades. (limpias, pintas, platicas etc.)
+Capacitar en CEDECOM a 2000 personas en oficios y talleres, para que puedan desempenar activi
dades productivas.(ejemplo: carpinteria, curso de inglés, cocina, computacion, zumba, electri
cidad etc.).
*Realizar 10 campanas de salud dende se promuevan estilos de vida saludables.

Estrategias
*Colaborar con diversas instancias de Gobierno para la acreditacion y certificacion de nuestras cursos y
talleres.
Promover en Instituciones pihblicas y privadas las actividades de participacion social.
*Integrar a los beneficiarios de programas sociales en las acciones de participacian social,

Acciones
*Realizar calendario anual de actividades de participacion ciudadana
*Promover de forma permanente los cursos y talleres del CEDECOM

*Enlazar con desarrollo econémico del Estado de Guanajuato nuestras actividades para la entrega de
constancias.

*Alimentar los sistemas de infarmacién.
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EDUCACION

OBJETIVO PARTICULAR
Lenerar acciones que impulsen a los estudiantes, mejoren la infraestructura educativa y promuevan modelos
de calidad en la educacion.

Metas al 2015
*Gestionar la construccion y puesta en operacion de un plantel medio superior, en la comunidad de
Santiago de Cuenda.
*Gestionar la construccion y puesta en operacion de dos planteles de nivel secundaria en el municipio.
*Entreca de 800 becas anuales en especie a alumnos de nivel medio superior y superior
*Apoyar con 3200 paquetes de litiles escolares a alumnos de los diferentes niveles educativos,
*Apoyar a B0 instituciones educativas con infraestructura educativa para mejorar las condiciones de
sus planteles educativos.,
*Impartir 300 platicas de; autoestima para estudiantes, modelos de vida saludables y prevencion de
conductas de riesgo a padres y alumnos de los diferentes niveles educativos.
*Promover 3 concursos municipales en las disciplinas de: Oratoria, Poesia y Teatro,

Estrategias
+Invelucrar a las Asaciaciones de padres de familia de las diferentes Instituciones educativas.
*Involucrar a las Sociedades de alumnos de Ias Instituciones de educacian superior en el municipio.
*Mantener comunicacion constante con los directores de los diferentes planteles educativos para el
manejo y cancentracidn de infarmacidn de los diferentes programas.

Acciones
*Elaborar reglas de operacitn de facil aplicacion para los programas de educacion,
*Promover y difundir la apertura de programas en las diferentes instituciones educativas
=Vigilar y supervisar la correcta aplicacion de los recursos,
*Integrar expedientes ordenados de heneficiarios para su seguimiento.

DIRECCION DE DESARROLLOD ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL

Promaver un desarralla econémico sustentable a través de acciones que promuevan I3 atraccién de inver-
siones, fortalezcan el mercado interno, generen empleo e impulsen el turisma en nuestro municipio y reflejen
una mejora en |a calidad de vida de los santacrucenses,

ATRACCION DE INVERSIONES

OBJETIVO PARTICULAR
Atraer la inversion privada que ofrezca fuentes de empleo y genere derrama econémica en el municipio.
Metas al 2015

*Lograr I instalacion de 2 nuevas empresas.

+Potenciar a las empresas ya existentes para que generen 200 nuevos empleos.

Estrategias
*Negaciar con diferentes instancias de gobierno la atraccion de nuevas empresas para nuestro muni
cipio.
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+*Loadyuvar con la direccion de obra pablica para generar las condiciones de infraestructura necesarlas
para la instalacion de nuevas empresas.

Acciones
+Elaborar un documento que cancentre los heneficios que ofrece nuestro municipio para favorecer la
atraccion de inversiones.
sIntegrar catalogo de bienes y servicios gue ofrece nuestro municipio para ofrecer nuestras ventajas
tompetitivas a posibles inversiones.
Mantener comunicacion permanente con empresarios de la localidad vy la region.

IMPULSO AL MERCADO INTERNO

OBJETIVO PARTICULAR
Impulsar el mercado interno con acciones gue faclliten a nuestros empresarios el acceso a créditos, subsidios
¥ programas para mejorar su productividad.

Metas al 2015
*Entregar 150 créditos por afio a micro y medianos empresarios a través de diversas instituciones que
les ayude a hacer crecer su negocio.
*Otorear apoyo a 100 personas por afio para que inicien nuevos negoclios.
*Promover el consumo Interno, adquiriendo el 100% del material de obra piblica a proveedores del
Municipio.
+Optimizar la imagen urbana y de servicio, mejorando las instalaciones de al menos 30 negocios de la
zona centro al ano.
+Capacitar al menos 120 empresarios al afio, sobre temas de administracidn de negocios para poten
ciar su trabajo.
*Cenerar 800 empleos directos, y al menos 4000 empleos indirectos.
=Crear el programa “Mi Negocio Exitoso" a traves de 10 ferias de impulso y promocién al comercio
existente.

Estrategias
+Concurrir recursos con instancias Estatales y Federales.

*Mantener contacto con empresarios locales y realizar asambleas periddicas para compartir experi
encias.

*Lomunicacidn permanente con obra plblica para gue los proveedores sean del municipia.

Acciones
*Realizar un diagnostico de las necesidades de infraestructura y fomento econémico en el Municipio.
+Agendary llevar a cabo las asambleas con empresarios locales.
*Gestinnar capacitaciones acerca de administracion, contabilidad, publicidad y otros que pudieran ser
utiles a nuestros empresarios.

COMERCIO POPULAR Y TURISMO
OBJETIVO PARTICULAR

Ordenar el mercado popular ofreciendo estimulos que favorezcan su actividad y promuevas con ello una
buena imagen par a lus visitantes externos de nuestro Municipio.

Metas al 2015
+*Crear un plan de difusidn de areas turisticas
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*Realizar 2 actividades en areas turisticas, al ano para su promacion.

*Honmaologar |a imagen de 3 Tianguis, con estanteria general y difundirlo fuera del municipio para la
atraccion de visitantes.

*Promaover en la region 5 actividades que promuevan nuestro municipio. (Natalicio y Aniversario Luc
tuoso de Juventino Rosas, desfile Guadalupano, Expoferia Santa Cruz y Festival del Mariachi)

Estrategias
*Colaborar con diversas instancias de Gobierno para fomentar el turisme y mejorar nuestra imagen
urbana.
«Colaborar con el drea de Comunicacién Social para generar la estrategia de promocian de nuestro Mu
nicipio.
*Coadyuvar con empresarins para la gestion y ejecucion de eventos en lugares turisticos.
«Integracion del consejo de turismo.

Acciones
*Realizar calendario anual de actividades de promocion turistica
*Integracion de expedientes de posibles beneficiarios de comercio popular
*Seguimiento y supervision de las actividades realizadas
*Evaluacion del trabajo realizado.

DESARROLLO RURAL

+OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y promover nuevas técnicas de produccion en el sector agricola y ganadero que les permita mejorar
e incrementar su produccién con los recursos disponibles en el municipio, asimismo promover una cultura de
sustentabilidad en el sector agropecuario para cuidar y proteger nuestros recursos.

GANADERIA

OBJETIVO PARTICULAR

Promover el manejo de nuevas técnicas de produccion; mejorando la genética de especies, mejorando la in-
fraestructura de los productores, capacitandolos, establecer canales adecuados de comercializacion e impul-
sarlos para que obtengan valor agregadao de sus praductos.

Metas al 2015
*Promover b asambleas municipales de productores ganaderos.
+Lapacitar a 100 ganaderos en manejo de alimentacion y sanidad para obtener mejor rendimiento de
su actividad.
*Impulsar el mejoramiento genético en hatos de 30 productores.
*Apoyo a 60 productores con infraestructura y equipamiento que les permita mejorar su rendimienta y
sus condiciones de trabajo.
*Gestionar la construccion en una bodega que permita almacenar grano y forraje y adquitir Insumos
por mayoreo a costos mas accesibles para los productores ganaderas.

Estrategias
*Concurrir recursos con Instancias Federales y Estatales que nos permita potenciar el recurse del muni
cipio.
+*0Organizar a los productores ganaderos en el municipio para que puedan concurrir recursos y esfuer
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zos, para disminuir tostos y mejorar su produccion.
*Lolaborar can las asociaciones establecidas de ganaderos y otras asociaciones civiles y de gobierno
para gestién de capacitaciones y recursos que beneficien a nuestros productores.

Acciones
*Generar un calendario de las principales actividades que deben realizarse a lo largo del afio.
*Integrar padrones de productores interesados en las capacitaciones y en los procesos de meiorami
ento genético.
+Supervisar el proceso de los programas y |a correcta aplicacion de los recursos.

AGRICULTURA

OBJETIVO PARTICULAR
Promaver el uso de nuevas técnicas de produccion agricola sustentable, apoyando a los productares con in-
fraestructura y equipamiento e impulsarlos a obtener valor agregado de sus productos.

Metas al 2015
«Apoyar con insumos agricolas a bajo costo a 300 productares.
+Apoyar con equipamiento e infraestructura a 60 productores agricolas.
*Capacitar a 100 productores sobre técnicas de labranza de conservacion,
*Lestionar 3 nuevos invernaderos agricolas con grupos organizados en comunidades de alta marginali
dad.
*Apoyar a 5 grupos de productores organizados para que logren procesar sus productos y obtener valor
agregado.

Estrategias
*Loncurrir recursos con instancias federales y estatales para potenciar los recursos del municipio
*Organizar a los productores agricolas para que puedan adquirir insumos por mayoreo y disminuir sus
costos de produccidn.
*Programar asambleas de productores donde puedan intercambiar ideas y compartir experiencias en
sus procesos de produccion.

Acciones
~Realizar calendario anual de actividades en materia impulso a la agricultura que nos permita dar un
seguimiento permanente a las necesidades de los productores.
*Programar visitas en centros de investigacion y desarrollo agricola como INIFAP, Parque Xanotli, tec-
nol6gicos agropecuarios, CINVESTAV, Parque BIOTEC, etc., para que nuestros productores se capaciten
¥ conozcan nuevas técnicas de produccion.
*Dar seguimiento a los programas y evaluar el desempeno de cada uno de ellos.

INFRAESTRUCTURA RURAL
OBJETIVO PARTICULAR

Mejorar la infraestructura rural rehabilitando accesos e incrementando la captacion de agua pluvial para of -
recer a los productores tener mejores condiciones para realizar su actividad productiva.
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Metas 2015
*Beneficiar a 90 productores con borderia, lo que permitira incrementar su produccion y a lavez regen
erar los mantos acuiferas.
*Habilitar y rehabilitar 40 kilometros de caminos saca cosechas para el manejo de produccion de los
agricultores.
*Habilitar y rehabilitar 40 kildbmetros de caminos vecinales para facilitar el transito y acceso a las co
munidades beneficiadas.

Estrategias
*Concurrir recursos con dependencias estatales y federales para potenciar los recursos del municipioy
de las productores.
«Vincular a los productores con centros de desarrollo e investigacién que les permita ohtener infor
macidn incrementar y mejorar su produccion,
+Ubicar de forma estratégica los lugares donde se construiran los captadores de agua para aprovechar
la regeneracion de mantos freaticos.

Acciones
* Hacer diagnosticos sobre las necesidades de infraestructura rural en el municipio.
» Integrar padrones de posibles beneficiarios de programas y evaluar su aplicacién.
« Integracién de expedientes y documentacion necesaria de los beneficiarios.
* Dar seguimiento a los programas y asegurar su correcta conclusion.

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el deporte y la activacion fisica en el municipio, generando en las personas una cultura deportiva
que contribuya en |a prevencion de problemas en la salud.

LIGAS Y ESCUELAS DEPORTIVAS

OBJETIVO PARTICULAR.

Crear, promover y fomentar los deportes de conjunto, impulsando a la nifez y ala juventud santacrucense y
con ello inculcando |a practica deportiva.

Metas al 2015
*Colocar al menos a 5 atletas del municipio a nivel nacional.
*Colocar un equipo de conjunto en etapa nacional,
+Crear 6 torneos denominados apertura y clausura de Futbol Infantil, Juvenil y Femenil, con invitacion
abierta.
+Crear 6 torneos de Liga y 6 de Copa de Basquetbol Infantil y Juvenil.
+Crear 6 torneos de Ligay 6 de Copa de Voleibal.
*Crear una escuela de Futbol,
*Crear una Escuela de Basquethal.
+Crear una Escuela de Voleibol,
«Crear una Escuela de Atletismo.
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+Crear una Escuela de Tae Kwon Do.

Estrategias
*Contratar entrenadares de alta especialidad en el tema de atletismo.
«Capacitar a entrenadores de nuestro municipio para ellos mismas dirijan a los equipos locales.
*Apertura del Mddulo COMUDE, para desarrollar disciplinas como Squash, Racquetball, Tira deportivo,
Tae Kwan Do, Karate, Box, Gym, Valeibaol, Basquetbol.
*Promover la creacién de nuevas ligas deportivas en instituciones educativas, clubes, asaciariones etc.
*Promover la creacion de escuelas deportivas en instituciones educativas,
Acciones
*Elaborar, promover y publicar convocatorias para conformar ligas deportivas.
*Elaborar, Promover y publicar convocatorias para conformar escuelas deportivas,
*Realizar eventos de exhibicion de las diferentes disciplinas.
*Integrar a los deportistas a los torneos, ligas o competencias para complementar su preparacidn.

FERIAS DE ACTIVACION

OBJETIVO PARTICULAR
Promaver y motivar a la poblacion a realizar activaciones fisicas, para estar saludables y fomentar el habito
del deporte.

Metas 2015
*Realizar 25 ferias de activacion en zona rural y urbana.
*Realizar un programa de activacion fisica y zumba para realizar al menos 300 acciones.
=Activar 20,000 personas de las diferentes edades en las diferentes disciplinas deportivas.
*Realizar 15 paseos ciclistas en zona urbana y rural.

Estrategias
*Promover actividades fisicas y recreativas en zona urbana y rural, asi como instituciones educativas.
*Lestionar recursos ante instituciones pablicas y privadas.
Gestionar apoyos e institucionales ante el H Ayuntamienta y las diferentes dreas de la adminis
tracidn pablica.
+Trahaja en coordinacidn con CAISES para realizar jornadas de concientizacion de la importancia de
hacer deporte.

Acciones
*Elaborar, promover y publicar invitaciones o convecatorias en zona rural y urbana.
*Realizar eventos deportivos y recreativos en fechas conmemorativas,
*Promover actividades fisicas y recreativas en instituciones educativas donde no se cuente con maes
tro de educacion fisica,
*Promover la convivencia familiar por medio de actividades deportivas o recreativas,
*Disminuir el indice de obesidad y adicciones por medio de actividades deportivas y recreativas.
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CAPACITACIONES

OBJETIVO PARTICULAR
Ofrecer a los deportistas de nuestro municipio de las diferentes disciplinas y arbitrajes una mavyar preparacion
y actualizacién de cada una de los deportes.

Metas al 2015
*Realizar 4 Capacitaciones de SICCED (Sistema de Capacitaciones y Certificaciones del Estado de Gua
najuato), 3 de formacién y 1 de especializacion.
*Realizar 3 caparitaciones de arbitraje de futhal.
*Realizar 2 capacitaciones de Basquetbol.
+Realizar 2 capacitaciones de Voleibol,
*Realizar 2 certificaciones de Zumba.

Estrategias

*Promover las capacitaciones y certificaciones en las diferentes ligas, clubes y asociaciones etc.
*Prormover en dreas o lugares donde realicen actividades deportivas las capacitaciones.
*Promover las capacitaciones en instituciones educativas.

*Promover la capacitacion de arbitros de las ligas de Futbol, Basquetbol Y Valeibol.

Acciones
*Invitar o convocar a jovenes y adultos involucrados en el deporte a capacitarse.
*Invitar a instructores de zumba a que se certifiquen ante el CODE Guanajuato.
«Apoyar a instructores de las diferentes disciplinas deportivas con el 50% del costo de la capacitacidn.
+Contar con elementos de arbitraje calificados en las diferentes deportivas.
*Registrar elementos santacrucenses, en las diferentes asociaciones de arbitraje de los distintos de
portes,

ESPACIOS DEPORTIVOS

OBJETIVO PARTICULAR
Mejorar espacios deportivos para motivar que la sociedad se interese por acudir a estos espacios a convivir y
realizar alguna actividad deportiva.

Metas al 2015
«Apertura del Mddulo COMUDE.
*Rehabilitar 20 Canchas de usos maltiples (pintura, tableros y redes).
*Rehabilitar 3 dreas de juegos recreativos,

Estrategias
+Gestionar recursos ante el CODE Guanajuato e instancias privadas.
*Junto con Servicios Municipales trabajar en conjunto para la rehabilitacién de la deportiva Sur.
*Trabajar en coordinacién con las instituciones educativas las mejoras de los espacios departivos.
+Promover actividades deportivas dentro del Médulo COMUDE para la preparacién de las escuelas de
portivas.
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Acciones
*Involucrar a la sociedad a participar en la mejora de estos espacios.
*Realizar torneos, competencias y cuadrangulares en coordinacion con ligas y clubes deportivos.
*Realizar actividades deportivas vy recreativas para personas de todas las edades.
+Elaborar, promover y difundir convocatorias de las diferentes escuelas y disciplinas deportivas que se
realicen.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

OBJETIVO GENERAL

Propiciar el desarrollo integral de la mujer, mediante cuatro ejes fundamentales, Salud, equidad de género,
educacion para el empleo y vida libre de violencia. ya que una mujer con un desarrollo arménico y plena, nos
garantiza una mejor sociedad.

SALUD

OBJETIVO PARTICULAR
Concientizar a la Mujer de la importancia de cuidar su salud fomentando la cultura de la prevencion

Metas al 2015
*Realizar 3 ferias de |a salud para la Mujer.
*Impartir al menas 60 platicas sobre salud en instituciones educativas y foros abiertos,

Estrategias
-GCestionar apoyo de parte de la Secretaria de Salud del Estado (SSEG) y de otras Instituciones como
la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), instituto de la Mujer Guanajuatense (IMUG) y Centro de
Atencidn Integral de Servicios Esenciales de la Salud (CAISES).

Acciones
*Impartir platicas y conferencias sobre temas de Salud, como nutricién, sexualidad, prevencion de
adicciones y conductas de riesgo.
+Ferias de salud enfocadas a las enfermedades propias de |a mujer que incluyan realizacién de Papani
calaou.
*Atencion Médica (canalizacion) para la Mujer que lo solicite.
*Repartir folletos con la informacian.

EQUIDAD DE GENERD

OBJETIVO PARTICULAR
Fomentar el respeto a los derechos humanos y la tolerancia de las diferencias entre hambres y mujeres.

Metas al 2015
*Impartir 6 platicas para sensibilizar a funcionarios publicos en materia de equidad de génera.
+Llevar a cabo 36 platicas y/o conferencias sobre equidad de género con la sociedad en general.
+Dar 36 platicas y/o conferencias sohre los Derechos de la Mujer.
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Estrategias
*Se solicitara apoyoe por parte de Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), Procuraduria de
Derechaos Humanos del Estado de Guanajuato (PDHEG) y del Instituto de la Mujer
Guanajuatense (IMUG).
+Asesorar Legalmente a la Mujer que asi lo solicite mediante el titular de Asuntos Juridicos de Presi
dencia Municipal, la Defensoria de Oficio del Estado de Guanajuato y |a Procuraduria del sistema DIF
Municipal.

Acciones
+Sensibilizar a funcionarios pablicos en materia de Equidad de Género.
+*Impartir platicas, conferencias o talleres para crear |a cultura de la Equidad de Género en la sociedad.
=Difundir los derechos de las Mujeres en Labecera Municipal y Comunidades Rurales.
=Mantener una campana de difusion permanente sobre los Derechos de la Mujer.
+Repartir folletos con la informacion.

EDUCACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVO PARTICULAR
Impulsar la incorporacion de la Muler a Ia actividad productiva con acceso a capacitacion y recursos
financieros.

Metas al 2015
*Realizar b ciclos de capacitacion para mujeres emprendedoras.
*Llevar a cabo 3 expo-ferias para mujeres emprendedora,
*Realizar 6 asesorias sobre créditos financieros para iniciar o ampliar sus propios negocios.

Estrategias

+ Gestién de apoyo a la Secretaria de Economfa (SE), al Instituto de la Mujer Guanajuatense y
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Acciones
* Capacitar para desarrallar las habilidades de las emprendedoras,
* Preparar a las Mujeres para iniciar, impulsar y/o hacer crecer sus negocios.
* Impartir platicas y/o conferencias sobre liderazeo y superacin personal,

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

OBJETIVO PARTICULAR
Prevenir y atender la violencia de género e intrafamiliar,

Metas al 2015
*Impartir 18 platicas y/o conferencias sobre violencia de género e intrafamiliar.
+Impartir 18 platicas y/o conferencias sobre la importancia de los valores en la familia.
*Brindar atencién psicolégica (canalizacion) para la mujer y sus hijos cuando asi lo soliciten.
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Estrategias
*Solicitar apoyo a la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato (PDHEG), El
Instituto de la Mujer Guanajuatense (IMUG), y al Centro Multidisciplinario de Atencidn Integral
a laviolencia (CEMAIV) y el CAISES.

Acciones
* Visitar Instituciones educativas para concientizar a los estudiantes desde nivel preescolar a universi
tarios, de la impaortancia de tener una vida libre de violencia.
+ Lapacitar a los padres de familia para prevenir la violencia intrafamiliar,
* Llevar a cabo platicas para Instruir a las Mujeres a identificar los diferentes tipos de violencia que
existen.
+ Promover |la importancia de la familia y la dignidad de la persona.
* Fomentar la cultura de la denuncia.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar programas, servicios y acciones a la poblacion de 12 a 29 afos que generen oportunidades de

educacion, empleo y uso de tiempo libre para la Juventud, que les permita desarrollarse de manera integral y
elevar su calidad de vida.

ESPACIO PODER JOVEN

OBJETIVO PARTICULAR

Brindar un espacia de expresian, convivencia y desarrollo juvenil en donde los jévenes tengan acceso a las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, reciban orientacion sobre diversos temas y participan
en talleres, conferencias, exposiciones, cine club, biblioteca, hemeroteca, ludoteca, actividades deportivas y
recreativas, entre otras.

Metas al 2015
*Alcanzar 25,000 servicios en el area del Espacio Poder joven.
=Fortalecer equipos de computo y ocupar prestadores del servicio social en computacion,
*Realizar 20 talleres de conocimientos en las instalaciones del Espacio Pader Joven en coordinacion
con Casa de la Cultura,

Estrategias
* Asistir a distintas instituciones del municipio de la zona rural y urbana para promover las
actividades gue se realizan en el Espacia Poder joven,
+ Coordinarnos con casa de la cultura para realizar talleres,

Acciones
* Promover mediante visitas a escuelas de las actividades gue se realizan en el Espacio Poder joven,
+Instalary actualizar el equipo de computo para un mejor servicio a los jovenes,
* Realizar visitas guiadas a jovenes que nos visiten de las comunidades para conozcan las instala
ciones y los servicios que contamos.

CONCIENCIA JOVEN Y TALLERES

OBJETIVO PARTICULAR
Inculcar valares en los jovenes como limpieza, cortesia, excelencia, puntualidad, tolerancia, igualdad, com-
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panerismo, actividad fisicay capacidad de superar adversidades e incomodidades,

Metas al 2015
*Atender can 50 talleres y platicas mativacionales a 6,000 jovenes.
-Crear un grupo denominado Conciencia Joven.
*Realizar 3 encuentros municipales (campamentos) con temas de interés para los jovenes.
*Formar 10 casas de la Juventud en las colonias y comunidades mas grandes del municipio.
*Implementacion de un modulo de informacion y difusion en |2 zona rural y urbana llamado (JUVEN
JUVE).
*Lestionar el proyecto denominado "GRAFFITEANDO LA HISTORIA POR JUVENTINO ROSAS".
«Capacitar 350 jovenes en conacimientns basicos de computacian e internet.

Estrategias
* Nos coordinaremos con dependencias, agrupaciones e instituciones educativas de todos los niveles,
para invitar a jovenes a formar parte de un grupo denominado “Conciencia Joven" para promover los
valores en la juventud.
« Invitar especialistas en estos campos para llevar acabo foros y conferencias sobre los temas que mas
interesen a la juventud Santacrucense.
+ Trahajar con padres de familia.
+ Difundir el programa Conciencia Joven visitando las escuelas y las comunidades.
* Vincularnos con casa de |a Cultura y DIF, con el tnico objetiva que nuestros jovenes tengan accesos a
la cultura.
+ Contactar a jovenes talentosos en el arte del grafiti para que lleven a cabo toda su imaginacion y
destreza en la realizacion de la pinta de los murales artisticos.

Acciones
* Por medio de la campana "Conciencia Joven" se llevaran platicas en las diversas escuelas del muni
cipio en las gue se les motivara a través de dinamicas y ejemplos de superacian.

* Realizar talleres donde a los j6venes se les siembre la inguietud de pensar y trabajar en un proyecto
de vida,

TARJETA PODER JOVEN

OBJETIVO PARTICULAR

Que los jovenes del municipio cuenten con Ia tarjeta poder joven para su beneficio y el de las familias san-
tacrucenses, ya que al adquirirla se reciben Descuentos del 10 al 20% en tiendas participantes, ademas de ser
un medio de identificacion entre jévenes de todo el pais.

Metas al 2015

+*Crear la tarjeta propia que identifique a los jovenes Santacrucense.
*Distribuir 2500 tarjetas Poder Joven.

Estrategias
=Ofrecer a lus jovenes de la zona rural y urbana la tarjeta poder joven.
*Ofrecer a los negocios afiliados que otorgan descuento a los jévenes la promacidn en los siguientes
medios internet, spot, en eventos, impresa mensualmente,

*Realizar un eventn de presentacion de los negocios que otorgan el descuento a la tarjeta cada 3 me
ses y entregar tarjetas.

*Coordinarnos con otras dependencias en eventos de interés comiin,
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Acciones
«Promocion de campanas alternas.
*Convenios con Negocins,
*Promocion en Instituciones Educativas.
*Difusién de los negocios afiliados al sector juvenil y en los medios como son: internet, spot, en
eventas, impresa mensualmente.

CONCURSOS

OBJETIVO PARTICULAR

Realizar concursos mediante los cuales los jovenes del municipio tengan acceso foros de expresién, incen-
tivando su creatividad e innovacion en eventos sociales, artisticos y culturales, con la finalidad de gque los
jovenes cuenten con foros de expresidn para su desarrallo integral.

Metas al 2015
*Realizar 35 eventos culturales y formativos donde participen jovenes del municipio.
+Convacar a 6,000 jévenes como espectadores o expositores en distintos eventos.

Estrategias
+Asistir a |as instituciones educativas para la difusion de los eventos a realizarse.
*Realizacion de un spot.
«Difusidn en los distintos medios de comunicacidn,
«Distribucion de convocatorias en puntos estratégicos del municipio.

Acciones
+Perifoneo del concurso que este por realizase.
*Realizar los concursos programados en tiempo y forma,
«Buscar patrocinadores.

SEGUNDO ESPACIO PODER JOVEN.

OBJETIVO PARTICULAR

L_ograr la creacion de un segundo Espacio Poder Javen, para lograr una mayor cobertura y atencian en servi-
cios para los jovenes santacrucenses,

Metas
*Crear un segundo Espacio Poder Joven en el municipio.

Estretagias

*Exponer la convocatoria para espacios de nueva creacion ante el H. Ayuntamienta.
*Presupuestar recurso para la creacién del sesunda Espacio Poder Joven.

Acciones

*Participar en la convocatoria que emite el Instituto Mexicano de la juventud
*Hacer usa del recurso asignado al nuevo Espacio Poder Joven.
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*Spot para gue los jovenes santacrucenses conozcan y visiten el nuevo Espacio Poder.
CASA DE CULTURA

OBJETIVO GENERAL
Conocer y contribuir a |la conservacién de las tradiciones, fomentar el gusto por el arte y ayudar al descubrim-
iento de la vocacién artistica, ofreciendo alternativas culturales y de oficio para el desarrollo del individuo.

RESCATE DE TRADICIONES

OBJETIVO PARTICULAR
Conocer y valorar nuestras raices, nuestra cultura e identidad, asi como la necesidad e impartancia de conser-
var las tradiciones y trasmitirlas a futuras generaciones.

Metas al 2015
*Fomentar al menos & fechas de las mas populares de tradiciones en el municipio (catélicas y civicas).
+Creacion de un programa de participacion social en eventos que hacen trascender al municipio en
cuestion cultural y festiva.
*Realizar al menos 10 exposiciones fotograficas para dar a conocer el desarrollo, significado y sentido
de |a realizacién y participacién en fechas o eventos de tradicion en el municipio (desfiles, velaciones,
£argos, etc.).
-Creacién de un taller para fomentar la participacian de nifos y jévenes en la elaboracion de juguetes
populares (madera y hoja de lata).
*Formar 4 grupos de 6 personas y capacitar para retomar el trabajo del “Telar de Mana".

Estrategias
= Investigacion previa de las fechas conmemorativas mas relevantes en el municipio, hacia 20 o mas
anos atras, haciendo una muestra fisica.
* Acercamiento con el ambito religioso para la celebracian de las festividades religiosas.
= Invitar e involucrar a las instituciones educativas, asociaciones y publico en general a fomentar las
tradiciones y participacién en actividades.
* Mostrar por medio de exposiciones fotograficas y/o por experiencia propia la realizacion de una
actividad de tradicién que se encuentra en peligro de perder; para crear el interés de participar y fo
mentar el rescate de la misma.
* Buscar el acercamiento con personas que manejen y desarrollen habilidades en la elaboracion de
material tradicional (juguetes y telares), asi como la organizacién de festejos populares y cele-
braciones de antano.

Acciones
* Reactivar oficios artesanales dentro del municipio y que retomen su proyeccién.
+ Famentar la participacidn de |a poblacién en general,
* Gestionar el programa "Conservacion de Patrimonio Cultural”, del gobiernc estatal y federal,

TALLERES ARTIiSTICOS Y CULTURALES

OBJETIVO PARTICULAR
Promover la Integracion de la comunidad a las distintas manifestaciones culturales, a través de la partici-
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pacion activa de todos los sectores, contribuyendo asi al aprovechamiento del tiempo libre de acuerdo con los
intereses comunitarios, edades y preferencias,
Metas al 2015
*Elevar el nivel musical de |a banda de alientos del municipio, integrando a esta un coro de partici
pacion ciudadana.
*Incrementar 5 talleres en artes plasticas, (pintura y dibujo, modelado en pasta, figura con elobo, ma
quillaje infantil y cocina tradicional).
*Incrementar 4 talleres en misica y danza (vocalizacion, solfeo, danzén y danza contemporinea)
*Realizar 24 eventos para promover la participacidn y motivacidn continua de los alumnos mnstrando
lo aprendido a corto plazo.
*Realizar un programa de encuestas a los usuarios y no usuarios de Casa de Cultura, para conocer el
sus eustos y preferencias en el ambito o disciplinas artisticas.
*Aumentar el registra de alumnaos a 500 en Casa de Cultura.
+Crear una agrupacion coral donde los integrantes que lo conformen sean desde la edad de 8 afios en
adelante,
*Implementar el programa “Cine itinerante”.
«Fomentar el habito de la lectura a través del Programa “Conociendo los libros”

Estrategias
* Reactivar los talleres existentes como son guitarra, danza folklorica, ballet clasico y dibujo a lapiz.
* Contratacion de un instructor de primer nivel para capacitar a los elementos de la banda municipal y
a la agrupacién coral.
» Evaluar la preparacidn y calidad de los usuarios,
* Evaluar bimestralmente el desempefo de los instructores.
« Impulsar la participacitn continua de los usuarios de Casa de Cultura, mostrando le aprendido a corto
plazo.
* Promover |os diferentes talleres, salones y actividades de Casa de la Cultura para incrementar de 220
a 500 alumnos.
*Aprovechar los espacios recretativos en colonias y comunidades rurales,
*Adguirir de literatura de temas generales.

Acciones
* Supervisar el seguimiento del plan de trabajo de instructores, en el cual conjunten estrategias de
valores.
* Llevar un registro de asistencia y cumplimiento de los usuarios.
* Proyectar el avance de |a banda de musica y la agrupacién coral.

PROMOCION DE EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

OBJETIVO PARTICULAR

Propiciar entre la comunidad la preparacion de un pablico potencial y capaz de reconacer y apreciar los diver-
sns elementos que conforman las manifestaciones artisticas.

Metas al 2015
*Famentar el programa “Cultura en ti Comunidad”, llevando cuando menos 100 eventos a diferentes
comunidades del municipio.
*Instituir los “Jueves Culturales”, como parte de una tradicién en la cabecera municipal, en el cualla
poblacién pueda tener un espacio recreacion y convivencia.
*Fomentar la participacion de grupos de la tercera edad en la conformacion del Club de Danzén Munici
pal,
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Difundir el programa "Cultura en Movimiento” del IEC (Instituto Estatal de Cultura) realizando al
menos 30 eventos.
*Realizar 3 eventos de primer nivel para conmemorar el natalicio de Juventino Rosas.

Estrategias
+ Mostrar las diferentes manifestaciones de la cultura, como la danza, misica, teatro y artes plasticas.
* Seguir impulsando las fechas del natalicio y luctuoso de Juventino Rosas a través de semanas cul
turales.
+ Buscar y crear espacios de recreacion familiar.
* Hacer participes de los eventos a los usuarios de Casa de Cultura, ya sea como colaboradores o
asistentes, para que sean los promotores del trabajo que se realiza.

Acciones
« Publicitar de forma impresa, voceo e invitacion personalizada a los eventos culturales a realizara la
poblacian en general.
+ Presentar un programa mensual de las eventas a realizar,
« Dar a conocer de manera semanal las participaciones que tienen las grupos representativos en otros
municipios.

PROYECION DE GRUPOS CULTURALES Y ARTISTICOS.

OBJETIVO PARTICULAR

Servir comao niiclea coordinador para respaldar y conjugar los esfuerzos de otras organizaciones existentes
en la comunidad que estan relacionadas con el area cultural y apoyar los nuevos valores artisticos mediante
estimulos y acciones concretas.

Metas al 2015
*Promover la participacion conjunta con instituciones educativas de los diferentes niveles de edu
cacian.
«Infarmar e irnpulsar a participar en los diferentes programas de estimulos a los nuevos creadores del
gobierno estatal y federal.

Estrategias
» Dar a conocer e impulsar Ia participacion en los diferentes programas de “Estimulas a nuevos cre
adores” del gobierno estatal y federal,
« Ofrecer espacios de proyeccidn de las personas o grupos que estén interesadas en dar a conocer el
trabajo artistico que realiza.

Acciones
* Invitar a las instituclones educativas a mostrar el desarrollo de sus actividades artisticas fuera del
aula, ofreciendo un espaclo abierto para todo pablico,
* Realizar difusidn de las actividades que se realizasen en coordinacién con otras instituciones educa
tivas.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

OBJETIVO GENERAL
Implementar un conjunto de acciones que modifiquen y mejoren las circunstancias de vida de las personas
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desde el caracter social, emocional, juridico y fisico, incorporandolos a una vida plena y productiva,
ALIMENTARIO

OBJETIVO PARTICULAR

Contribuir a mejorar el estado nutricional de las familias vulnerables en el Municipio atendiendo a Ia
poblacién infantil en edad preescolar, escolar y grupos vulnerables potencializando los comedores
para atender a las familias, en su alimentacion bajo una participacion y organizacién comunitaria.

Metas 2015
*Construir un almacén (en el terreno del centro Gerontoldgico) con mayor capacidad para resguardar
alimentos, esto con el proyecto de inversion.
+Construir 2 desayunadores en cabecera municipal (primaria y preescolar),
*Otorgar 800 despensas mensuales.
+Construir 3 comedores en zona rural.
«Abrir una lecheria.
*Realizar al menos 1400 platicas de orientacion alimentaria
*Realizar 2 demaostraciones culinarias por afio
+Otorgar 7000 desayunos escolares en dias habiles,
+Lestionar ante la Secretaria de Salud, el apaya de Nutridlogos en orientacidn alimentaria

Estrategias
*Focalizar a los beneficiarios del Programa Alimentario en las zonas, y/o comunidades con alto grado
de marginacian.
Incrementar los Desayunos Escolares para fortalecer la alimentacién de los menores promoviendo a
través de la orientacion alimentaria adecuados habitos de alimentacidn e higiene.
*Promaver la apertura de nuevas comedoras, y fortalecer los que asi lo requieran y potencializarlos.
*Fortalecer el Programa de Despensas.
«Utilizar el programa de Orientacién Alimentaria promovidas por la direccién a fin de contribuir a la
promocion de una alimentacidn correcta.
*Promover la participacién padres y madres de los menores beneficiarios de acuerdo a la normativa
establecida, para la operacian del Programa Alimentario.
*Actualizar los padrones de los beneficiarios de las Programas Alimentarios.
«Gestionar en la secretaria de salud o a quien corresponda el apoyo de Nutridlogos en orientacitn ali
mentaria.

Acciones
*Buscar a las personas necesitadas en las zonas mas marginadas para ser apoyados con este progra-
ma Escuelas Primarias, Preescolares apayandanos can directores y maestros, y CAISES.
sSolicitar el apoyo al SEDIF para equipar con lo basico los comedores comunitarios.
*Localizaremos en las Escuelas y Planteles Comunitarios que cuenten con un espacio para su construc
tion, solicitaremos apoyo al Municipio, a la Comunidad con la participacién de mano de obra, al SMDIF
y a Empresas de Materiales para la Construccién.
»5Se realizaran Demostraciones Culinarias con el fin de dar seguimiento a las acciones de Orientacion
Alimentaria promovidas por la Direccion a fin de contribuir a la promacién de una alimentacian
correcta,
-5e fortaleceran comedores con el apoyo de emprasas de alimentos congeladas y también con el
proyecto de inversion.
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RED MOVIL

OBJETIVO PARTICULAR
Fomentar una comunidad autogestiva a través de |a participacion social y la formacién educativa.

Metas al 2015
*Trabajar como minimo 25 comunidades o colonias vulnerables del municipio para lograr un cambio de
actitud en las personas y lograr un grupo de participacién comunitario.

Estrategias
*En conjunto con Seguridad Publica y CAISES, identificar las zonas con mayor problematica y alto
grado de marginacian.

*Enviar a SEDIF la Solicitud para poder trabajar dicha zona,
*Una vez aceptada la solicitud formar el grupo de desarrollo comunitario en la comunidad o colonia.

Acciones
+Llevar a cabo el levantamiento de las cedulas de exploracion para detectar las prioridades de las co
munidades que se trabajaran.
*Hacer un Diagnastico preliminar
*Elaborar un Plan Estratégico.
*Integracién y acuerdos de trabajo.
Estrategia de Evaluacian y Seguimientn.

MI CASA DIFERENTE

OBJETIVO PARTICULAR

Promover el desarralla familiar a través de la autoconstruccion de viviendas en localidades del municipio de
Juventino Rosas.

Metas al 2015
=Construir al menos 300 casas diferentes con la ayuda de SEDIF y Presidencia Municipal.

Estrategias
«Distribucion de zonas y Ia logistica a llevar a cabo para las visitas domiciliarias.
*Comunidades a trabajar con el programa.
*Meta del total de casas a gestionar por el municipio.
*Distribucién del personal por comunidades.

Acciones
+Apertura del programa
*Atencion de las solicitudes
*Visitas domniciliarias de tres de las promotaras
*Atencion de una de las promotoras a la ciudadania para brindar informacion y recepcion de
solicitudes asf como realizar papeleria de su trabajo en campo.
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CENTRO GERONTOLOGICO

OBJETIVO PARTICULAR
Promover el desarrollo integral de las personas adultas mayores en su entorno familiar, comunitarlo y social,

Metas al 2015
sApertura de al menos 10 nucleos gerontologicos en el municipio.
*Formacion de 20 promotores voluntarios para los nucleos gerontolégicos
*Credencializacidon de 3000 adultos mayores con credencial digitalizada.
*Otargar 300 asesorias y tramite para la afiliacion al seguro popular a adultos mayores que no cuenten con
cobertura médica gratuita.

Estrategias
*Platicas sobre la hiologia del envejecimiento, las enfermedades mas frecuentes del adulto mayor, la alimen-
tacion durante el envejecimiento, higiene persanal, la ensefanza de platillos saludables, etc.
*Taller de activacion fisica / Taller de activacién mental (ajedrez, domino, memoramas, rompecabezas,
loteria, serpientes y escaleras, dinamicas enfocadas a la agilidad mental, asesoria psicalfgica (terapia
individual, grupal, talleres motivacionales, etc.). formacion de grupos de autoayuda para adultos mayores en
general y especialmente para diabéticos, hipertensos o con aleuna otra enfermedad (Talleres de Pilates, yoga.
etc.).
*Revisiones dentales, de vista, pies, presidn arterial, glucosa, etc.; gratuitas o de bajo costo. (Gestionar el
apoyo de especialistas y/o estudiantes de enfermeria, adontologia, medicina, podélogos, etc. particulares y/o
de instituciones pablicas)
*Cursos de gerontologia comunitaria impartidos por la coordinadora y asistente.
*Reunion mensual para |a supervision y asesoria de los niicleos gerontolégicos (necesidades, avances, ges
tiones, etc.) y entrega de programa de trabajo.
*Visitas a los grupos para supervisar y evaluar el trabajo de promotores gerontalégicos.
*Supervisiones médicas y psicologicas del cuidador del adulto mayor a través de talleres psicologicos masivos
para manejo de estrés.
*Capacitaciones para los cuidadores sobre la atencién adecuada del adulte mayor sano y enfermo.
*Talleres ocupacionales: Teatro, manualidades, taller de bailes de salén, formar una rondalla, billar, etc.
*Eventos sociaculturales: jarnadas de salud, jornadas juridicas, olimpiadas deportivas, presentaciones arte
sanales y artisticas, convivencias semanales y mensuales, visitas entre niicleos gerontolégicos etc.

CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL. CADI Y CAIC

OBJETIVO PARTICULAR

Brindar atencion educativa y asistencial a nifios y nifias de 45 dias de nacidos a 6 afios de edad, hijos de padres que
se integran a una actividad laboral para una mejor calidad y nivel de vida, carentes de prestaciones sociales y de bajos
recursos, asi como, servicio educativo de preescolar complementando con estrategias de promocién a la salud y forta-
lecienda la integracion del desamollo familiar y estimulacion temprana para la infancia.

Metas al 2015
*Implementar el método de Lecto-Escritura Minjares dirigido a los nifios del preescolar.
*Rehabilitar las instalaciones del CADI.
-Implementar un programa referente a una alimentacion balanceada, supervisada por nutridlogas de CAISES,
*Implementar un programa de activacion fisica y actividad cultural a los nifos de preescolar y guarderia.
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*Actualizar el reglamento interno de CADI.

Estrategias
*El menu se debe estar basado en el platillo del buen comer bajo la supervision de un nutridlogo, cada
alimento sera elaborado con absoluta higiene y con insumas de buena calidad.
*Asegurar la vigilancia epidemiolégica, salud sanitaria, de crecimiento y desarrollo de los infantes asi
tamo la prevencion y control de enfermedades.
Aplicar el reglamento para ingresos solo a los nifios de preescolar y de guarderia que en verdad lu
requieran.
*Recibir la capacitacion adecuada para implementar el método Lecto lectura Minjares

ASISTENCIA JURIDICA Y PSICOLOGICA (CEMAIV Y PROCURADURIA)

OBJETIVO PARTICULAR

Brindar la orientacién psicoldgica, juridica y de asistencia social adecuada tanto a receptores como a genera-
dores de violencia, asi coma a la pohblacidn en general para con ello optimizar la calidad de vida, buscando
obtener un cambio positivo en la conducta de los integrantes de la sociedad.

Metas 2015
*Impartir 150 talleres, cursos y conferencias a la ciudadania,
+Lestionar recursos econdmicos con SEDIF para la creacidn de un albergue temporal,
*Realizar 6 ferias de salud para la poblacion en general.
*Realizar 5 campanas para Casar y Registrary asi darle atencién al menos a 2000 personas.

Estrategias
+Buscar la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia.
*Contar con drdenes de proteccion en tiempo y forma, asi como con refugios necesarios para sal
vaguardar |a «integridad fisica y psicolégica de los receptores de violencia.
+Disminuir los indices de violencia en la poblacion,
*Lenerar un impacto sobre los santacrucenses para mejorar su salud mental.
*Capacitacion continua de los servidores publicos a cargo de la atencidn al usuario.
+Lograr la readaptacién y reinsercién social de lus generadores de violencia,

Acciones
*Semanas juridicas y de salud, para la poblacién en general,
*Coordinacion con secretarias de indole eubernamental (secretaria de seguridad publica, secretaria de
salud, etc.) para la aplicacion de proyectos en pro de la sociedad,
Llevar acabo platicas, talleres y conferencias masivas.
=Creacion de un refugio para receptores de violencia.

REHABILITACION

OBJETIVO PERTICULAR

Facilitar la integracion social de las personas con discapacidades causadas por algln tipo de accidente o con-
genitas; en esta area se ofrecen terapias fisicas que se derivan en electroterapia, mecanoterapia, masoterapia
y terapia ocupacional asf como audiologia y lenguaje, estimulacion temprana e Integracidn a la Vida.

Metas al 2015
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*Habilitar un consultorio basico en el que se atienda consulta general.
+Otorgar al menos 10000 terapias fisicas, ocupacional y de estimulacién temprana.

Estrategias
*Redistribucion de mobiliario y equipo del drea asi como mejoramiento de imagen
+Solicitar capacitaciones a SEDIF y CAISES municipal para todas las areas de rehabilitacion.
+Elevar las medidas de higiene para evitar infecciones cruzadas.

Acciones
*Reorganizar el area dentro del SMDIF para ofrecer un mejor servicio y de calidad
*Adquisicion de liguidos antibacteriales. asi como implementacidn de uso de garra y hotas quirirgicas
en terapia fisica.

PROGRAMA PREVERP - COF

OBJETIVO PARTICULAR

Prevenir de riesgos psicosociales en adolescentes, brindandoles infarmacién sohre problemas saciales como
adicciones, embarazos en adolescentes y el suicldio, famentandales autoestima y valores para crecer de man-
era sana fisica, emocional y difusion de derechos de los nifios.

Metas al 2015
«lmpartir 450 platicas a las escuelas de la zona urbana y rural de nivel secundaria,
*Realizar un concurso a nivel municipal para obtener a un nifio difusor que nos representara en el es
tado,
+Crear un grupo GAPS por cada escuela visitada (Grupo de Adolescentes Promotores de |a Salud) para
impartir diferentes temas referentes a la salud.

Estrategias
*Focalizacion de adolescentes en riesgo para ir formando jévenes con un desarrollo psicosocial adecu-
ado, esto a través de platicas, talleres y conferencias.

Acciones
*Se trabajara en todas las comunidades pertenecientes al municipio y sus colonias, dando prioridad a
las mas conflictivas (Galeana, Riv grande, Linda vista, La luz, Emiliano zapata, Popular 178).
+Los termas que se van a impartir seran de manera semanal.

COF

OBJETIVO PARTICULAR
*Brindar apoyo e informacion a las familias del municipio para promaver la prevencién y orientacion
hacia una conducta familiar sana y con valores

Estrategias
*Enfocarnos en inculcar aptitudes de crianza y desarrollo del adolescente, fomentando maneras efec
tivas y adecuadas para guiar a los hijos.
*Dar a los jovenes orientacién para incrementar el respeto en la familia, valorar el esfuerzo de sus
padres, y fomentar estos programas mediante las redes sociales.

Acciones
*Trabajar en tadas las comunidades pertenecientes al municipio y sus colonias, dando prioridad a las
mas conflictivas (Galeana, Rio grande, Linda vista, La luz, Emiliano zapata, Popular 176).
+Los temas seran impartidos de manera semanal.
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Buscaremos mejores condiciones

de vida para los ciudadanas,
implementando todos los recursos

a nuestro alcance, para que nuestro
Municipio, sea cada dia, un lugar digno
para sus habitantes.

GOBIERNO DE ’
RESULTADOQS
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SERVICIOS MUNICIPALES

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones de los servicios que presta la Direccion General de Servicios Municipales, con la finali-
dad de tener una buena aceptacién por todos los usuarios dando cumplimiento a las normas correspondi-
entes, para otorgar servicios plblicos de calidad en beneficio de la sociedad santacrucense y todos los que nos
visitan,

LIMPIA, PARQUES Y JARDINES

OBJETIVO PARTICULAR
Mejorar la imagen del municipio a través de un manejo adecuado de los residuos salidos y mantenimiento de
areas verdes.

Metas al 2015
*Implementar un programa de Manejo de Residuos Solidos,
*Homologar horario para todas las rutas de recoleccién de residuos sdlidos en la zona
urbana (7:00 am).
«Eficientar las rutas de recoleccion de residuos solidos.
+Crear un censo de |as fuentes generadoras de residuos solidos peligrosos y biolégicas infecciosos para
darle seguimiento a la disposicidn final.
*Crear un programa de mantenimiento para el jardin principal.
«Crear un programa de mantenimientos en Ias areas verdes regulares.
Limpiar cuando menos 150 lotes baldios en la cabecera municipal,
*Instalacion de 50 papeleras (contenedor de basura en las postes) en las principales calles de la zona
centro.
+Crear un programa de limpieza de maleza y residuos sdlidos en las entradas de la cabecera municipal.

Estrategias.
+Sensibilizar y comprameter a la ciudadania para el cuidado y mantenimiento de Parques y Jardines,
sLlevar acabo convenios de colaboracion con Gobierno del Estado para la gestion y aplicacian de
recursos.
+Lestionar apoyos con las instituciones educativas de nivel medio superior (servicio social), para la
elaboracion de talleres y platicas, para un mejor manejo de residuos sélidos y la habilitacian de las
areas verdes.

Acciones
«Difundir 13 aplicacién de la Ley para la Gestion Integral de Residuos del Estado y las Municipios de
Guanajuato.
*Habilitar equipos de sonido en camianes recalectares.
*Implementar un programa de saneamiento de lotes baldios.
+Enviar a la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, la lista de los establecimientos que gen
eran residuos solidos peligrosos y bialogicos intecciosos en el Municipio, para que se les exija el
cumplimiento de la normatividad ambiental.
*Campafas permanentes que fomenten los habitos por la limpieza y conservacion de dreas piblicas.
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ALUMBRADO PUBLICO

OBJETIVO PARTICULAR

Praporcionar las condiciones minimas necesarias de iluminacion en calles, avenidas, plazas y espacios pabli-
cos de uso comun a través del mantenimiento, conservacion y ampliacion de luminarias pertenecientes al
Municipio que den seguridad y confort visual a los usuarios.

Metas al 2015
*Reemplazar 2000 luminarias con tecnologia de punta.
*Crearun programa de planificacion para agilizar el servicio de mantenimiento a luminarias en zona rural.
«Atender al 100% los reportes de Alumbrado Pablico,
*Realizar un estudio e inventario del alumbrado piblico en el Municipio, para definir y evaluar criterios
de calidad del servicio.
*Elaborar un programa de control y revision del consumo de pago de derecho de alumbrado piblico en
coordinacion con CFE.

Estrategias
*Analizary evaluar los materiales a utilizar para la sustitucion y el mantenimiento del alumbrado
publico.
+Utilizar la tecnologia digital para la generacidn, almacenamiento y uso de la informacion.

Acciones

*Lambio de potenciay equipos eficientes en cuanto a iluminacién y consumo de energia eléctrica en
las Idmparas todo el municipio, sustituyéndolas con tecnologia de punta bajo los estudios
correspondientes.

*Elaborar un censo digital de las luminarias de alumhbrada pablico.

sEstablecer una base de datos para llevar un registro histdrico de reparaciones.

«Disminuir los costos relativos al traslado de las unidades de alumbrado pablico al establecer un

calendario con rutas y fechas de reparacian en comunidades.

+Conciliar con la CFE la revisidn de cobros por el derecho de alumbrado publico,

+Determinar datos estadisticos de las condiciones y niveles de iluminacion del alumbrado publico en el

Municipio.

UNIDAD DEPORTIVA

OBJETIVO PARTICULAR
Ofrecer a la ciudadania espacios deportivos, esparcimiento y recreacion con las condiciones de higiene y
seguridad adecuadas.

Metas al 2015
*Rehabilitacion de instalaciones en la Deportiva Sur.
«Ampliacion del horario de servicio, para la realizacion de torneos nocturnos (fiithol), en la Deportiva Sur.
*Modernizacion de juegos infantiles en la Deportiva Sur.
=Apertura al piiblica de las instalaciones en |a Deportiva Norte,
sInstalacién de un drea de juegos infantiles en la Deportiva Norte.
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Estrategias
+5Sustitucion de luminarias con tecnologia de punta.
*Capacitar al personal de las Unidades Deportivas,
+Dotar al personal de las herramientas y equipo adecuado para el desarrollo de las actividades.

Acciones
+Adquirir juegos infantiles modernos para las des Unidades Deportivas,
*Remodelacion y creacion de nuevas areas verdes en ambas Unidades Deportivas.

RASTRO MUNICIPAL

OBJETIVO PARTICULAR
Brindar instalaciones en dptimas condiciones, con base a las normas sanitarias establecidas, para dar un ser-
vicio de calidad en el proceso del faenado del ganado destinado para el consumo humano.

Metas al 2015
*Equipamiento y modernizacion del Rastro Municipal.
*Implementar un sistema de manejo de residuos para evitar Ia generacién de malas olores en el rastro
municipal.

Estrategias
=Gestionar los recursos necesarios, para el equipamiento y mejoras en instalaciones.
+Lapacitacion del personal operativo y administrativa,

Acciones
*Desarrollar un proyecto para el manejo de los residuos generados en el Rastro Municipal.
*Rehabilitacion de dreas verdes en el rastro.
*Camhia de luminarias con tecnologia de punta.

CENTRAL DE AUTDBUSES

OBJETIVO PARTICULAR

Ofrecer un espacio a las empresas transportistas y usuarios con las condiciones de higiene y seguridad adec-
uadas para el servicio de transporte de pasajeros.

Metas al 2015
*Revision y regularizacién de concesiones o permisos de locales dentro de la Central Camionera y em
presas transportistas.
*Implementar un programa preventivo de seguridad para atender contingencias.
*Implementar un sistema de manejo de residuos pelierosos generados en |a Central de Autobuses.
*Reduccién en el nimero de luminarias can tecnolagia de punta de 80 a 40,

Estrategias

*Gestionar |a creacion y desarrollo de proyectos ante el H. Ayuntamiento y la Direccion General de
Obras Piiblicas.
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+Sensihilizar y comprometer a los choferes, mecanicos y concesionarios de la Central de Autobuses
para el adecuado manejo de los residuos.
*Elaboracion de mesas de trabajo con usuarios de locales, para la regularizacion de concesiones,
Acciones
«Definir rutas de evacuacidn, dar mantenimiento a extintores y eliminar o mitigar instalaciones que
generen un riesgo potencial para el pablico en general.
*Lambio de luminarias con tecnologia de punta.

PANTEONES MUNICIPALES

OBJETIVO PARTICULAR
Optimizar el servicio con instalaciones seguras y limpias.

Metas al 2015
*Ampliacion del Panteén Municipal No. 2 (con 4 hectareas)
*Pinta de barda perimetral en panteones.
*Rehabilitacién de servicio sanitario en el Pantedn No.1y 2.

Estrategia
+Gestionar la creacidn y desarrollo de proyectos ante el H. Ayuntamiento y la Direccion General de
Obras Publicas, para la ampliacion de |as instalaciones del Pantean Municipal No. 2.

MERCADO MUNICIPAL

OBJETIVO PARTICULAR
Ofrecer los medios higiénicos y seguros de abastecimiento de productos bésicos a la ciudadania a través de |a
organizacion y administracion de locales para venta de productos.

Metas al 2015
*Implementar un programa preventivo de seguridad para atender contingencias.
*Implementar un Sistema de Manejo de Residuos Sélidns.
*Creacion de drea exclusiva para carga y descarga sobre |a calle Allende.
+Gestionar el tratamiento de la estructura y sustitucion de la techumbre por laminas térmicas,
+Rehabilitacion total de sanitarios.
*Regularizacion de concesiones o permisos.

Estrategias

+Gestionar con Transito Municipal la creacidn de drea para carga y descarga.

=Gestionar con Proteccion Civil del Municipio el desarrollo de acciones encaminadas al logro de las
metas.

sLimpieza permanente del contenedor de basura,

*Programacion de un calendario de horarios, para el buen uso del contenedor de basura.

*Instalacion de equipo de sonido dentro de las instalaciones del Mercado Municipal, para una rapida
comunicacion con los comerciantes y clientes.

*Gestionar la creacion y desarrollo de proyectos ante el H. Ayuntamiento y la Direccién General de
Obras Pablicas.

=Aplicacion de Programas Estatales o Federales, para el mejoramiento de instalaciones.
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COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

OBJETIVO GENERAL
Funcionar de acorde a la ley para prestar el servicio pablico al municipio de agua potable, drenaje, alcantaril-
lado, tratamiento y disposicidn de aguas residuales.

SUMINISTRO DE AGUA

OBJETIVO PARTICULAR

Tener un buen servicio de agua potable para uso y consumo humano, con sistemas de abastecimiento gue
cumplan condiciones 6ptimas para garantizar el abasto de agua a corto, mediano y largo plazo en la cabecera
municipal.

Metas al 2015
*Terminacion del proyecto de sectorizacion (division en zonas para controlar la presion y la cantidad de
agua que se suministra para que la ciudadania tenga una distribucion equitativa) de la red de agua
potable.
*Perforacian y equipamiento de 3 pozos para tenerlos de reserva,
*Elaboracién de un proyecto integral de diagnastico de las redes secundarias de distribucién de agua
en la cabecera municipal.
*Rehabilitacion de las lineas de conduccion de agua potable de al menos 60 calles de la zona
centro.
*Realizar 1 aforo (diagnostico del estado del pozo e informacion de la cantidad de agua que
se puede sustraer) por pozo.
+Elaborar un programa de mantenimiento electromecanico (estudio de los niveles de flujo eléctrico y
componentes mecanicos de una homba de sustraccion de agua).
*Adquisicién de 7 equipos de bombeo disenados acorde a los resultados de los afaros.
*Adquisicion de 7 tableros electronicos modernos disefados acorde a los equipas de sustraccian de
agua.
+Creacidén de un programa de mantenimiento para los transformadores de energia
+Elaborar el proyecto de Telemetria (monitoreo automatico de las condiciones de operacion, eléctricos
y la configuracian de operaciones de las bombas dentro del proceso de extraccion en los pozos)
+Abatir 150 tomas de agua potahle clandestinas.
*Construccion de al menos 2 tanques elevados.
*Rehabllitacion y/o mantenimiento de 4 tanques elevados.
*Rehabilitacion y/o mantenimiento de los 3 tangues de mamposteria.
+Rehabilitar los cloradores de |os pozos.

Estrategias
+Conseguir recursos federales mediante el programa Agua Limpia o PAL para la desinfeccion y
claracion del agua suministrada a la poblacion.
+Creacion de banco de proyectos de CMAPA).
«Contratacion de un especialista para la localizacion de los posibles puntos en las que pueda existir
agua.
*Concurrir con CONAGUA recursos a través del programa federal PRODDER para |a perforacién y man
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tenimiento de pozos,

*Concurrir con la Comisién Estatal del Agua de Guanajuato (CEAG) y municipio los recursos necesarios
para la terminacion del proyecto de sectorizacion.

*Rehabilitacion, modernizacidn y construccion de infraestructura hidraulica a través de la concurrencla
del programa PRODDER.

+Pramover la ejecucian de proyectos de servicios basicos de infraestructura con recursos concurrentes
entre municipio, estado, federacian y la sociedad.

+Orientar |a inversion pdblica hacia el abatimienta de los déficits existentes en infraestructura
hidraulica.

Acciones
*Analisis de un proyecto para contar por primera vez con una potabilizadora de agua.
*Instalar Sistemas de Telemetria en los diferentes pozos para una reduccion de costos de operacion,
mantenimiente correctivo, pérdidas de caudal, continuidad de servicio de agua potable, control
de proceso desde una base y tener un historial de analisis.
+Perforacién y equipamiento de pozos en |a parte norte de la cabecera municipal.
-Construir los tanques elevados que estdn ubicados en el pozo 5 (2 un costado del Cbtis) de 250m3y
otra en |a colonia Ampliacién El Puente de 300 m3.
*Habilitar con macromedidores los pozos.
*Habilitar el tanque de mamposteria que esta ubicada en el camina al Rinconcillo.
+Coadyuvar con la Direccién de Obras Poblicas del Municipio los proyectos para la instalacion de las
lineas de agua potable en 60 calles.
*Instalacion de tuberias y valvulas para proveer de agua potable a colonias como Popular 176, Frace.
Villas de Juventino Rosas, Col. 5an José y Fracc. El Mirador.
+Actualizacién de informacion referente a las lineas de agua potable, asi como la cantidad de tomas
domiciliarias como insumao de planeacién para disminuir el clandestinaje.
Desmantelar el tanque elevado a un costado de la Unideg, el del Cbtis y el de la col. El Puente |,
*Reubicar los pozos de agua que na cuenten con la eficiencia debida.

REDES DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO

OBJETIVO PARTICULAR
Aumentar |a instalacién de lineas, asi coma la rehabilitacién necesaria para el funcionamiento ptimo del
drenaje para evitar complicaciones de salubridad.

Metas al 2015
*Realizar un programa de mantenimiento a las bocas de tormenta.
*Rehabilitacion de al menos 20 calles de las lineas de drenaje en zona centro.
*Diagnosticar y/o rehabilitacion de lineas de drenaje de calles por pavimentar,
*Creacion de reglas municipales para nuevos fraccionamientos con respecto a la colocacién de drenaje.
+*Implementar un programa permanente de limpieza y desazolve a las redes de drenajey
alcantarillado,
+Conectar las lineas de drenaje de las colonias faltantes con los colectores principales,

Estrategias
=Concurrir recursos con el programa federal APAZU para la instalacion de redes de alcantarillado y
drenaje.
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*Implementar la construccion de pequenas plantas tratadoras de agua residuales en las orillas de la
cahecera municipal.

Acciones
+*Continuar con la segunda etapa de |a conexion del colector de las colonias Bellavista y Il al naso del
colector principal. (hasta |a colonia Ejidal Zuniga).
sInspeccionar can la Coordinacién de Ecologia las descargas de aguas negras que genera el rastrp
municipal.
*Cambiar la pendiente de |a linea principal de drenaje de algunas calles de Ia colonia Velazen tharra
hacia el colector sur.
*Reactivar la maguina Vac Con (Camidn para extraccion de aguas servidas, limpiador y desobstruir
colectores de alcantarillado).
*Coadyuvar con la Direccién de Obra Pablica los proyectos para la instalacian de lineas de drenaje en la
zona centro.

DESCARGAS Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

OBJETIVO PARTICULAR

Fortalecer y aumentar el sistema de tratamiento de aguas residuales en el municipio para que permitan su
descarga y comercializacion a quien lo requiera.

Metas al 2015
+Construccién de un carcamo para bombeo de aguas residuales, (Aprovechar el agua tratada para el
riego de camellones, arboles, uso en la construccién, vivero municipal ete.).
*Implementar un programa para el control de la plaga de zancudo originado en la PTAR,
*Asesorar y/o orientar a los camités rurales para la construccion de sistemas de saneamiento de aguas
en localidades rurales.
*Hacer llegar a la PTAR las aguas neeras generadas en colonias que no estan conectadas al colector
municipal.
«Elaboracion de un proyecto para colocacion de mingitorias ecologicos en instalaciones de gohierno y
educativas.
+Instalacion del vivero municipal en la PTAR para un mejor aprovechamiento del agua tratada.
*Creacion de un proyecto integral para el aprovechamiento de los subproductos generados por la PTAR
para la elaboracién de composta.

Estrategias
“Dar a conocer los términos del Programa Federal PROSSAPYS para la instalacién de pequefias plantas
tratadoras de agua en comunidades rurales.
*Implementar un control biolégico a través de |a siembra de alevines (cria de peces) de diferentes es
pecies para controlar |a plaga de zancudos.
*En comiin con la Coordinacion Municipal de Ecologia elaborar un programa para abatir la propagacién
del zancudo en la PTAR, para exponer temas del agua.
*Promover el ahorro de agua en instituciones de gobierno con la instalacién de mingitorios que no
usan agua.
*Aplicar la normatividad en materia de contaminacién ambiental en descargas de aguas residuales.
*Dar platicas para realizar trampas caseras para combatir a |a plaga del zancudo.
acciones
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sUtilizacién de agua tratada en el mantenimiento y desarrollo del vivero municipal, asi como parala
utilizacion para riego de camellones, uso de areas de construccion, areas reforestadas etc.
sInstalacion de conector de aguas negras en |a colonia Agrarismo Il con la Col, Galeana.

+Siembra de diferentes tipos de peces con carpas y gambusias para combatir la propagacion del zan
cudo en el humeral de la PTAR.

+Aplicacion de insecticidas biodegradables.

+Ofertar el agua tratada.

«Utilizar el tule y los lodos generados en el RAFA en la elaboracion de compostas.

SERVICIOS DE CALIDAD Y CULTURA DEL AGUA.

OBJETIVO PARTICULAR

Eficientar los servicios otorgados por CMAPA] en reduccién de tiempos y cobro justo, asi como la promocion
constante una cultura del agua que considere a este elemento como un recurso vital y escaso, gue debe
aprovecharse con racionalidad y eficiencia.

Metas al 2015
*Implementar el programa “AGUA: paga lo que consumes” con la terminacion de la instalacion de mi
cro medidores,
+Elaboracion del Plan Municipal Hidraulico con visién a 25 afos, al menos 150,
*Elaboracion de un programa permanente de cultura de agua con platicas del buen uso y manejo del
agua.
*Sistematizar y vincular el registro de usuarios del CMAPA] con Catastro Municipal.
*Elaboracion del Manual de Puestos y Funciones del Personal de CMAPA)
*Mejora del proceso de servicio de mantenimiento de los diverso servicios que otorga el oreanismo
operador,

Estrategias
*Realizar diagndsticos periédicos a fin de identificar las condiciones de consumo del aguay el usa
racional de la misma en el Municipio.
*Habilitar un area en la PTAR para platicas y visitas de campo.
*En vinculacidn con la Coordinacion Municipal de Educacion realizar diferentes ponencias en las escue
las.
+Solicitar al Programa de Cultura del Agua Federal apoyo con equipo didactico para exposiciones edu
cativas sobre |a conclentizacién del buen uso del agua.

Acclones
=Actualizacion del Reglamento Interno de CMAPA,
«Loadyuvar con |a Coordinacion de Educacidn un programa de visitas a las diferentes instituciones
educativas.
*Reestructurar el arganigrama interior de CMAPA|, para la buena atencidn hacia el ciudadano,
+Elaborar un diagnostico de las necesidades reales de infraestructura hidraulica en el municipio a
través de un Plan de Municipal Hidraulico,
+*Instalar un modula educativo dentro de la PTAR,
«Celebrar junto con las instituciones educativas el Dia Mundial de Agua.
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Con la participacion de todos, vamos a
darle rumbo a Santa Cruz de Juventino
Rosas, mediante la transformacion del
Municipio. Para ello, es fundamental
contar con la infraestructura necesaria
para poder ser mas competitivos y con
ello elevar la calidad de vida de las
familias de esta tierra.

GOBIERNO DE ’
RESULTADOS
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OBRA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

Planear y construir obras de calidad en el municipio, cuidando el crecimiento urbano atendiendo el cuidado del
medio ambiente para un desarrollo sustentable y que |a sociedad Santacrucense se sienta con la confianza
gue toda obra ejecutada en este periodo sera en beneficio de sus necesidades.

VIAS DE COMUNICACION

OBJETIVO PARTICULAR
Contribuir en el desarrollo del Municipio a través de modernizar, construir y mantener las vias de
comunicacidn en buen estado,

Metas al 2015

+Cuarta etapa de la carretera Juventino Rosas - Villagran desde la comunidad de Santiago de Cuenda

hasta la autopista federal No. 45, (1 km). 2da. etapa de obras complementarias de la Avenida

Guanajuato. (Semaforizacion, cajones de estaciones, sefialética horizontal y vertical, retornos y

rehahilitacién de la Glorieta a Juventino Rosas, ampliacion de la avenida desde la Glorieta del Violin

hasta la UNIDEG).

*Terminacion y modernizacién de la carretera 4 carriles Juventino Rosas-Celaya.

*Remodelacidn de la glorieta salida a Celaya.

=Construccion de boulevard Guillermo Prieto desde la Glorieta del Violin hasta el Puente Azul. ([Camino
salida a Rinconcillo).

~Ampliacion y rehabilitacién a 4 carriles del Libramiento Sur tramo col. El Mirador al entronque salida a
Villagran-5alamanca.

=Remodelacion de |a glorieta salida a Salamanca (frente al VIBA).

*Rehabilitacion con riego de sello, a por lo menos 20 caminos asfaltados de acceso a las comuni
dades.

«Asfaltado de 5 caminos de acceso a colonias y comunidades (UPJ-San Juan de la Cruz, San Julian
Tierra Blanca-Tejada, entronque carretera Juventino Rosas-Guanajuato a la comunidad de la
Tinaja, Camino a la comunidad de Laguna Secay Camino de accese de la Col. Ejidal ZuRiga)

-Pavimentacién de por lo menos de 100 calles en el municipio (9 zona centro, 70 en comunidades y 41
en cahecera municipal).

«Nivelacién con tepetate de al menos 100 calles en comunidades.

*Mantenimiento de al menos 100 km de caminos saca cosechas.

-Brindar mantenimiento a las areas de uso coman (Campos deportivos y plazas).

*Llevar a cabo el programa permanente de bacheo en el municipio.

Estrategias
+Trabhajar en coordinacidn con las Secretarias de Obra Pablica y Desarrollo Social, Humano del Estado
SOP, SEDESHU, CEACG, SCT y con las diferentes areas del Gobierna Municipal.

Acciones
*Elaborar e integrar proyectos ejecutivos de las obras a realizar para su validacién.
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sLicitar, ejecutary supervisar la realizacion de las obras.
IMAGEN URBANA

OBJETIVO PARTICULAR

Rehabilitacion, canstruccion, terminacién y ampliacion de espacios de uso comdn para mejorar la imagen
urbana del municipio.

Metas al 2015

*Construccién de un espacio recreativo de convivencia familiar en la Unidad Deportiva Norte. (Area de
palapas, gimnasio al aire libre, cancha de voleibol de playa, cancha de futbol de playa y 4rea de juegos
infantiles).

*Rehabilitacion de la deportiva sur (empastado sintético en campo 2 y campo de béisbal, construccian

de un parque).

sConstruccion, rehabilitacion y terminacion de por lo menas 20 areas de esparcimiento familiar

(jardines, salones de usos multiples, parques y canchas de usos maltiples) en el municipio.

*Continuar la Jera etapa del Mercado Constitucion (tratamiento de la estructura y cambio de la te
chumbre por laminas térmicas).

Estrategias
*Trabajar en coordinacion con las Secretarias de Obra Publica, Desarrollo Sacial y Humano del Fstada,
FOPEDEP, CODECUANAJUATO y coordinacion con las diferentes areas de la Administracion Municipal.
*Lestionar el apoyo de la ciudadania

Acciones
*Elaborare integrar proyectos ejecutivos de las obras a realizar para su validacion.
=Licitar, ejecutar y supervisar la realizacion de las abras.

INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL

OBJETIVO PARTICULAR

Ampliar, construir y mejorar 1a infraestructura en los rubros de Salud, Educacion, Seguridad, Servicios Urha-
nos y areas de uso comin Rurales,

Metas al 2015
*Construccion del edificio de Seguridad Pahblica.
*Construccién de Centro de Salud en la Comunidad de Santiago de Cuenda,
*Construccidn del Bachillerato en la comunidad de Santiago de Cuenda,
+Construccion de 2 Telesecundarias en el municipio. (Col. Praderas del Sol y Comunidad de Santiago de
Cuenda).
*Construccion de una Planta Tratadora de Aguas Residuales en Santiago de Cuenda,
sGestionar y aplicar el Proyecto de |a Planta Tratadora de Aguas Residuales de diferentes
comunidades (San Julian, La Trinidad, Rincdn de Centeno, Tavera y Pozos).
*Realizar al menos 15 abras de electrificacion y alumbrado en colonias y comunidades rurales,
*Ampliacion de video bachillerato en cabecera municipal
*Construccidn del Edificio Administrativo del CBTIS
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+Dar apoyo de mantenimiento al programa de Infraestructura Educativa con 100 obras en escuelas del
municipio.

*Perforacion, equipamienta y rehabilitacion de 4 pozos en comunidades.

+Censtruccion y ampliacion de 3 puentes en comunidades (peatonal y vehicular)

*Rehabilitacion de por Io 50 obras de drenaje y agua potable en cabecera municipal

*Realizar 15 obras de drenaje y lineas de conduccion de agua en comunidades rurales.

+Gestionary aplicar el Proyecto de Introduccién de Lineas de Drenaje en las comunidades de Las
Fuentes, Las Pilas, El Naranjillo, San Diego de los Dolores y el Murciélago.

+*Construccién, rehabilitacién, ampliacion y terminacion en 20 templos del municipio

*Creacion de un banco de proyectos.

+Construir la cafeterias del Videobachillerato VIBA, UNIDEG y UP], ubicadas en la cabecera municipal.

+*Construir un CECyTEL, en Santiago de Cuenda.

*Terminar edificio administrativo del CBTIS 132.

«Construccion de un Lienzo Charra,

+Construccién de primera etapa del edificio del DIF Municipal.

Estrategias
*Trabajar en coordinacion con las Secretarias de Obra Piblica, INIFEG, SOP, Seguridad Pablica,
Desarrollo Soclal y Humano del Estado, coordinacion con las diferentes dreas de la Administracién
Municipal.
*Gestionar el apoyo de |a ciudadania,

Acciones
*Elaborar e integrar proyectos ejecutivos de las obras a realizar para su validacion,
+Licitar, ejecutary supervisar la realizacion de las obras.

DESARROLLO URBANO
OBJETIVO GENERAL
Actuar dentro del marco técnico y juridico de las leyes que incluyan la materia de desarrollo urbana y asen-
tamientos humanos esto para orientar el crecimienta, asi como construir el desarrollo urbano y su ardenami-
enta territorial, con una cobertura total de las comunidades y cabecera municipal.

ASENTAMIENTOS

OBJETIVO PARTICULAR
Contar con un padrén de asentamientos humanos irregulares existentes dentro del municipio esto para poder

aplicar los programas de procedencia estatal y federal para que los ciudadanos tengan una certeza juridica de
sus predios.

Metas al 2015
+Actualizar el Plan de Ordenamiento Territarial.
«Sistenatizar la informacidn de los fraccionamientos, regulares e irregulares.
+Regularizacian de 1000 predios. (Escrituracidn)
«Crear un programa de prevencion y vigilancia para evitar la creacion de nuevos asentamientos hu
manos de forma irregular.
-Realizar 3 campanias de registros de predios irregulares en conjunto con la direccién de Catastro, para
posteriormente inscribirse en el programa de escrituracion correspondiente.
+Continuar con un programa de actualizacion al Plan de Desarrollo Urbano.
*Realizar una base de datos actualizada en materia de fraccionamientos.
*Realizar un diagnostico para la verificacion de documentacién archivada y realizar una visita de
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campo a cada uno de los fraccionamientos existentes.
«Ejecutar, evaluar y actualizar permanentemente los planes de desarrollo urbano parciales, que se
vayan aprobando por el H. Ayuntamiento

Estrategias
*Farmar una base de datos actualizada en materia de fraccionamientos.
*Lontar con una actualizacion del Plan de Ordenamienta Territorial en el primer semestre del afo.
sAplicar los programas de procedencia estatal y federal para la incorporacién de los asentamientos
humanos irregulares a una certeza juridica que provea tanto al municipio como al propietario, benefi
cios y mejoras al entorno urbano v a los servicios basicos de infraestructura.
+*Crear un programa de prevencion y vigilancia para evitar Ia creacion de nuevos asentamientos hu
manos de forma irregular.
*Asegurar planes, proyectos y programas que a través de |a participacion ciudadana activa permitan
asegurar de la mano del gobierno la procuracion de un desarrollo urbano sustentable y plenamente
planificado, asegurando un aprovechamiento y desarrolle equilibrado y con visian a futura del
municipio.
+Atender y dar seguimiento a los fraccionamientos regulares e irregulares, promoviendo estos a que se
integren a programas estatales y federales para su regularizacian.

Acciones
«Inhibicién del desarrolio de Asentamientos Humanos Irregulares.
+Utilizar los programas de procedencia estatal y federal para la incorporacion de los asentamientos
humanos irregulares a una certeza juridica que provea tanto al municipio como al propietario benefi
cios y mejoras al entorno urbano y a los servicios basicos de Infraestructura.
+*Programa de prevencion y vigilancia respecto de la creacion de nuevos asentamientos humanos de
forma irregular.
*Regularizacion de 1000 predios (escriturados).

IMAGEN URBANA

OBJETIVO PARTICULAR
Nignificar, embellecer, incrementar y asegurar el mantenimiento de la imagen urbana de la cludad: parques y
jardines, centros de cultura, esparcimiento familiar, camellones e instalaciones deportivas.

Metas al 2015
*Instalar sefialamientos viales e informativos en la ciudad en los sitlos de interés, (zonas industriales,
centro histdrico, zanas de hospitales, centros comerciales).
*Instalar la nomenclatura de 100 calles en el municipio, carentes del mismo.
*Generar un plan piloto de remodelacién de una cuadra, (Mejorando las fachadas)
*Programa de regularizacion de anuncios espectaculares.
*Programa de inspeccion y verificacion de construcciones en proceso,

Estrategias
+Actualizar las nomenclaturas de calles y los sefialamientos de sitios de interés para los ciudadanos.
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*Tener un padron de anuncios espectaculares actualizado,

*Realizar, en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Social a través de los delegados de las co-
lonias y comunidades, |a deteccion de calles carentes de nomenclatura,

+Atencion a la recaudacién por conceptos de licencias de obra, nameros oficiales, alineamientos, di-
visiones, fraccionamientos y usos de suelo.

*Programa de inspeccian y verificacion de construcciones en proceso.

Acciones
*Realizar un levantamiento en campo para detectar y ubicar todos los anuncios espectaculares exis-
tentes.
*Realizar acciones de supervisién seccionando la ciudad en 4 ejes para tener una mejor cobertura.
*Realizar la contratacion de personal especializado en |a materia para desarrollar el Plan de Orde

namienta Territarial, involucrando tanto al personal de la Direccion como a los regidores encargados de
esta Direccion.

+Elahoraci6n de proyectos para la mejora urbana integral en el centro histdrico de servicios, senalética
urbana y mobiliarie urbano, acordes al contexto histérico

COORDINACION DE ECOLOGIA

DBJETIVO GENERAL

Funcionar acorde al Reglamento de Ecologia, promoviendo en nuestro municipio una mejora social y calidad
de vida ambiental para |as familias Santacrucenses, atendiendo de una manera eficaz y eficiente los proble-
mas ambientales que nos aguejan.

PROTECCION AL AMBIENTE

OBJETIVO PARTICULAR
Conservar, preservar, recuperary rehabilitar los ecosistemas, asi como restaurar el equilibrio ecalégico para
proteger el medio ambiente y tener aire de calidad para el bienestar de la sociedad Santacrucense.

Metas al 2015
*Dar al menos 300 platicas a la ciudadania (colonias, fraccionamientos, comunidades, instituciones y
empresas) sobre la concientizacion para el cuidado del medio ambiente de nuestro municipio.
*Produccion de al menos 16,000 arboles (de arnato v forestal).
*Reforestar al municipio con un minimao de 12,000 plantas.
*Mejoramiento de un minimo de 7 areas verdes en el municipio (en escuelas, colonias, fraccionamien
tos y comunidades).
*Implementar y apoyar el desarrollo de un minimo de 5 viveros escolares en el municipio.
*Instalacién de un programa de inspeccion a locales que utilicen grasas en sus negaocios y que descar
guen a las lineas de drenaje.

Estrategias
*Promover |3 ejecucién de proyectos de servicios basicos de infraestructura Ecoldgica con recursos
concurrentes entre el Municipio, el Estado a través de la PROPAEG (Procuraduria de Proteccién al
*Ambiente del Estada de Guanajuato), FOAM (Fondo para el Mejoramiento y Descentralizacién
Ambiental del Estado de Guanajuato), IEE (Instituto de Ecologia del Estado), Federacién (PROFEPA)
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*Pracuraduria Federal de Proteccian del Medio ambiente, y la sociedad.

*Orientar la inversion publica hacia el abatimiento de los déficits existentes en infraestructura ecolégi
ca.

*Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo social y Servicios Municipales en jornadas de limpieza en
colonias, fraccionamientos y comunidades.

*En coordinacion con Transito Municipal, organizar operativos de inspeccion de Verificacion Vehicular
en busgueda de tener todos los vehiculos de la ciudadania Santacrucense en control de emisiones de
escape para mejorar la calidad del aire.

+Identificar a los negocios que no cuentan con el debido permiso de uso suelo para inducirlos a su
regularizacion mediante un dictamen de mediano y bajo impacto ambiental,

*Vigilar en coordinacion con el CMAPA| (Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Juven
tino Rosas) que |as descargas contaminantes de |as aguas residuales vertidas al sistema de drenaje
estén en control por parte de los usuarios.

acciones

*Produccidn de drboles en vivero municipal {(de ornato y forestal),

*Vigilar y evitar |a tala de arboles del Municipio.

+Vigilar y evitar quemas de esquilmos, de maleza y de basura en predios haldios.

*Organizar brigadas de reforestacion.

»Atencidn a denuncias ciudadanas sobre necesidades de aspecto ecolégico.

CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS

OBJETIVO PARTICULAR
Regular el manejo y disposicion final de los residuos sélidos para prevenir y controlar la contaminacian del

suelo, subsuelo y mantos acuiferos y en consecuencia prevenir riesgos y problemas de salud de la ciudadania
Santacrucense.

Metas al 2015
+Dar al menos 300 platicas a colonias, fraccionamientos, comunidades, instituciones y empresas
sabre la concientizacian para el cuidado y buen manejo de los residuos solidos generados por
actividades domésticas, industriales, agricolas, pecuarias, comerciales, y hospitalarias de
nuestro municipio.

Estrategias
*Promover la ejecucion de proyectos de servicios basicos de infraestructura Ecol6gica con recursos con
currentes entre Municipio, Estado a través del IEE (Instituto de Ecologia del Estado), PROPAEG
(Procuraduria de Proteccién al Ambiente del Estado de Guanajuato).
*Orientar la inversion pablica hacia el abatimiento de los déficits existentes en infraestructura ecold-
gica.

Acciones
*Platicas de concientizacion a colonias, comunidades, instituciones y empresas,
+Coadyuvar con |a Direccién de SERVICIOS MUNICIPALES en cuidar y vigilar el buen manejo de los
residuos sdlidos, asf como cooperar en jornadas de limpieza en colonias, fraccionamientas
y comunidades.
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*Atencion a denuncias ciudadanas sobre necesidades de aspecto ecolbgico,
«Promover, difundir y capacitar a la ciudadania (colanias, comunidades, instituciones y empresas) en
los programas de las 3R"S (REDUCIR, REUSAR, RECICLAR) para su aplicacion.

PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS RECURS05 NATURALES

OBJETIVO PARTICULAR
Protegery conservar los recursos naturales municipales hiaticos y abiéticos, cuyo cuidado no esta reservado a
la federacion o al estado,

Metas al 2015
*Cuidar, preservar y proteger el area natural protegida "LAS FUENTES", proyectandola como plan de
negocio sustentable, y generadora de ingresos para el municipio.

Estrategias
*Promover |a ejecucion del proyecto mediante el IEE (Instituto de Ecalogia del Estada) enlazada con
INCUBAJIO.

Acciones
*Dar seguimiento para autorizacion a convenio entre el H, Ayuntamiento y los responsahles del
proyecto a través de INCUBAJIO.
*Vigilar que se dé apoyn y vigilancia al area natural protegida LAS FUENTES por Seeuridad Pablica del
Municipio.

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA

OBJETIVO GENERAL
Contribuir a que las familias Santacrucenses mas desfavorecidas, tenean la oportunidad de mejorar sus con-
diciones de vida, a través de una vivienda digna.

OPORTUNIDAD DE VIVIENDA DIGNA

OBJETIVO PARTICULAR
Disminuir el grado de hacinamiento poniendo al alcance de las familias mas necesitadas las facilidades para
que cuenten con una vivienda digna.

Metas al 2015
Creacion de un fraccionamiento para la venta de lotes econémicos que cuenten con los servicios de
agua, luz y drenaje ademas de escrituras publicas para que tengan certeza juridica.
+Lreacion de un fraccionamiento de vivienda econdmica donde podran incluirse a los derechohablentes
del INFONAVIT y FOVISSSTE.
*Brindar 300 créditos econdmicos a familias para mejoramiento de su vivienda en zona urbana y rural.
*Adquirir una reserva territorial cerca a la mancha urbana para edificacion de vivienda.
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Estrategias
+Establecer coordinaciones con organismas publicos y privados para la obtencion de recursos.

*Vinculacion con dependencias inter institucionales para la obtencion de servicios basicos para las
vivienda.

+Fomentar y apoyar la inversion tecnologica y social para el desarrollo de nuevos sistemas
constructivos y mejores programas de vivienda a fin de disminuir costos.

+Facilitar la participacion privada para el desarrcllo de acciones de vivienda con sentido social.
+Firmar canvenios con dependencias estatales y arganismas no gubernamentales.

Acciones
+Depurar y actualizar la base de datos de salicitantes de los diversos pragramas de vivienda a fin de
que sean mas confiables.
*Buscar la mejor opcidn de adquisicion para reserva territorial,
+Difundir los diferentes programas de viviendas.
«Canalizar a los posibles beneficiarios con las instituciones correspondientes para la obtencion de
apoyos de vivienda.
*Verificar que los apoyos otorgados sean aplicados adecuadamente.
*Acercar nuevas tecnologlas de construccion que se adapten a las necesidades del municipio.
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Para dar los resultados que la ciudadania
espera, se debe apostar por ser eficientes en
todos los rubros del ejercicio de gobierno. Un
Gobierno eficaz, implica el compromiso de
administrar cada peso del erario, con respon-
sabilidad y vision de future.

GOBIERNG DE
RESULTADOS
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EFICAZ

TESORERIA

OBJETIVO GENERAL
Manejo responsable de las Recursos Piiblicos, teniendo un adecuado control entre el Ingreso y el Gasto a fin
de mantener Finanzas Publicas Sanas.

FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA

OBJETIVO PARTICULAR
Recaudar, registrar y administrar can eficiencia, legalidad y transparencia los recursos que ingresan a la
Hacienda Municipal.

Metas al 2015
*Recuperar $1°000,000.00 Un Millon de Pesos de la cartera vencida de Impuesto Predial.
+Elaborar el Proyecto Anual de Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio.
*Elaborar el Pronéstica Anual de Ingresos del Municipio.
*Actualizar el catastro realizando 7000 avalios.
*Realizar 3 promociones de enajenacion de bienes muebles en desuso propiedad del Municipio.
*Lrear un area de catastro dentro de la Coordinacion de Ingresos.

Estrategias
* Analizar los anteproyectos de Ingresos presentados por las dependencias y entidades municipales a
fin de elaborar el Proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos.
* Definir un plan para |a recuperacion de |a cartera vencida de Impuesto Predial.
* Realizar un proyecto para la actualizacion del Catastro Municipal.

Acciones
* Llevar a cabo reuniones can los Directares de las dependencias y entidades municipales para ase
sorarlos en la elaboracion de sus anteproyectos de ingresos.

* Llevar a cabo campanas publicitarias, con diversos mensaies relativos al pago y regularizacion del
Impuesto Predial.

» Establecer un programa permanente de elaboracion de avaltos urbanos y rurales.
* Tener una politica de recaudacién eficiente y eficaz, cumpliendo con el marco normativo vigente.

ADMINISTACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

OBJETIVD PARTICULAR
Administrar los recursos Publicos en ohservancia de los principios de transparencia, legalidad y rendicion de
cuentas que contribuyan a eficientar y racionalizar significativamente el ejercicio de los mismos

Metas al 2015
*Actualizar anualmente los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad Austeridad y Disc
plina Presupuestal del Municipio.
*Integrar mensualmente la Cuenta Publica para enviarla al Congreso del Estado.
*Formular anualmente el Proyecto de Presupuesto de Egresos,
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Estrategias
+ Establecer criterios generales para el carrecto ejercicio del Gasto Publico con estricto apego al marco
normativo vigente.
* Registrar oportunamente las operaciones contables del ejercicio del gasto a fin de integrar la cuenta
piblica confarme lo estahlece la legislacian vigente.

Acciones
= Revisar el marco normativo relativo al ejercicio del Gasto a fin de adecuar las disposiciones adminis
trativas aplicables a las dependencias y entidades de la administracion municipal.
» Establecer los plazos a que se sujetaran todas las areas Involucradas en el ejercicio del Gasto a fin de
integrar oportunamente la cuenta publica mensual.
« Analizar los anteprayectns de presupuesto de egresos que presenten las dependencias de la Admin
istracion Pablica Municipal.

PATRIMONIO MUNICIPAL

OBJETIVO PARTICULAR
Garantizar la preservacion de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipioc mediante controles
eficientes de registro y resguardo.

Metas 2015
*Realizar b inventarios fisicos de |a totalidad de los bienes muebles propiedad del municipio.
sEfectuar & revistas al parque vehicular del Municipio.
Actualizacién mensual del inventario de Bienes Muebles e Inmuebles.

Estrategias
*Programar las revisiones fisicas con apoyo de la Contralaria.
Coordinarse con el drea de Compras y Cuenta Pablica para registrar oportunamente los activos ad
guiridos por el Municipio.
Acciones
* Realizar oportunamente los movimientos de altas y bajas en el sistema de inventario.
« Implementar las medidas necesarias para el uso adecuado de los vehiculos propiedad del municipio.
» Llevar a cabo los procedimientos para mantener proteeidos contra cualquier riesgo el parque vehicu
lar del municipio.
« Renovar anualmente los seguros del Pargue Vehicular.

COMPRAS

OBJETIVO PARTICULAR

Llevar a cabo la Adquisicion, Enajenacian y Contratacion de servicios con estricto apego a la Legislacién
Vigente cumpliendo siempre con el principio de Transparencia y pracurando obtener las mejares condiciones
para el Municipio en cuanto a precio y oportunidad.
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Metas al 2015
+Elaborar el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Adquisiciones del Municipio.

*Elaborar el Reglamento de Adquisiciones Enajenaciones Arrendamiento y Contratacién de Ser
vicias del Municipio.

Estrategias
* Adecuar los procesos de |la Coordinacion de Compras al marca Normativo vigente.

Acciones
« Establecer los requisitos necesarios para inscribirse en el Padron Municipal de Proveedores.
» Definir los pracesos y las actividades que realiza el personal de la Coordinacian de compras, asi como
sus responsabilidades y alcances.
* Llevar a cabo al menosi8 sesiones con el Comité de Adquisiciones.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

OBJETIVO GENERAL

Realizar la mejora continua del entorno y evaluar las dependencias del gobierno municipal, para el buen fun-
cionamiento de lus recursos humanos hacia la ciudadania.

mejora continua y recursos humanos.

OBJETIVO PARTICULAR

Promover e implementar una mejora continua en el servicio prestado a la ciudadania, con mejores servidores
publicos.

Meta al 2015
+Participar con al menus 12 areas de |a Administracion Pablica en el Programa MAS del Gobierno del
Estado.
*Elaborar el Reglamentao Interior de Trabajo para los Servidores Piblicos del Municipio,
«Actualizar el Manual de Procesos de la Administracion Pablica Municipal.
*Promover al menos 20 capacitaciones para los servidores pablicos.
+Crear un programa de estimulo para el empleado municipal.
*Ser un buen gobierno cumpliendo los 38 indicadores que marca "Agenda desde lo local”.

Estrategias
*Motivar al personal a aumentar su capacidad a través del desarrallo de sus conocimientos. antitudes
y actitudes, optimizando la eficacia y eficiencia.
+DOesarrollar el sentido de pertenencia en las personas para incrementar su motivacion v lealtad a la
administracion.
*Gestionar apoyos econémicos e institucionales a través de las dependencias de gobierno,
+Elaborar un diagnostico de |as politicas laborales actuales,

Acciones

*Realizar diferentes eventos de nuestras costumbres y tradiciones para la ciudadania como el dia de
muertos, dia y rosca de reyes, dia de las madres etc,
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*Plantear y desarrollar, en conjunto con las dependencias involucradas, mejoras a los procesos que se
realizan en la Administracion Municipal.

*Realizar un estudio para detectar las areas de mayor contacto y alto impacto con la ciudadania,
*Realizar encuestas de salida a |as personas gue requirieron hacer un tramite en las oficinas de la
Administracion Municipal acerca de la calidad de serviclo.

sOrganizar los eventos de la administracién pablica para encontrar una integracién dentra del
personal. (Dia del empleado y posada navidena).

=Llevar a cabo el Programa MAS para una mejor atencian de la ciudadania por parte de los funcionarios
publicos.

*Pragramar reuniones con los titulares de las dependencias municipales para definir de manera claray
precisa los procedimientos necesarios para desempefar y mejorar las funciones que se realizan

en cada area de la Administracion.

*Revisar en conjunto con la Direccidn de Asuntos Juridicos el Reglamento Interno para la
Administracion Municipal.

INFORMATICA

OBJETIVO GENERAL
Mantener al drea de Informatica a la vanguardia de las tecnologias y conacimientos actuales, para ofrecer un
mejor servicio y calidad a los usuarios de la Administracion Publica.

INFORMATICA

OBJETIVO PARTICULAR

Administrar de manera eficiente los recursos Informaticos, la infraestructura y la platafarma tecnoldgica de la
Administracién Publica, a fin de optimizar los servicios y dar una respuesta mas rapida para que los ciudada-
nos realicen sus tramites.

Metas al 2015
*Desarrollar e implementar 25 Software, tanto de alta, media y baja programacién,
+Crear la pagina Web del municipio de la administracion 2012-2015.
*Realizar una reinfraestructura eléctrica.
Realizar una reinfraestructura en la telecomunicacion,
+Habilitar dos servicios en linea para simplificar tramites y/o realizar pagos al Municipio.

Estrategias
*Realizar un diagnostico de las condiciones en las instalaciones de la Red de la Administracion
Municipia,
*Determinar la factibilidad de implementar la prestacion de servicios en linea.
*Establecer los procesos Gptimos para atender eficientemente las necesidades de los ciudadanas en la
pagina del Municipio,

Acciones
+Desarrollar e Implementar un Software para Oficialia de Partes que contribuya a dar una mejar
atencion y respuesta a los tramites que realizan los ciudadanos, apoyan asi a la Area de Desarrollo
Organizacional.
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*Realizar un cambio de lineas analdgicas a digital en las dreas de la Administracion Pablica.
*Cambiar las lineas eléctricas ohsoletas por lineas estables de voltaje alterno y directa.
=Trabajar en el sitio web donde los diferentes departamentos tendran su espacio informativa.
*Elaborar software que faciliten los tramites administrativos municipales.

+Dtorgar soporte técnico a las aéreas de la administracion pablica.

+Cambiar los equipos de cémputo obsoletos por actuales.

sDar soporte a las dreas centralizadas y descentralizadas.

CONTRALORIA MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el control interno del Municipio asi como verificar el apego al marco Juridico aplicable mediante
visitas y auditorias a las dependencias y entidades de la Administracian Piblica.

AUDITORIAY REVISIONES

OBJETIVO PARTICULAR
Realizar auditorias y revisiones periddicamente a las dependencias y entidades de la administracign pablica
municipal, formulando observaciones y/o recomendaciones de manera oportuna.

Metas al 2015
*Realizar 48 auditorias en diferentes rubros a las diferentes areas de la Administracion Pahlica.
*Realizar 24 auditorias a los programas sociales de la Administracion Pablica.
*Realizar al menos 150 revisiones a los ingresos y egresas de la Hacienda Municipal.

Estrategias
« Verificar que la Administracion Municipal cumpla con el marca Juridico aplicable.
* Observar las normas y procedimientos de auditoria generalmente aceptada
* Analizar las reglas de operacién de los programas sociales y verificar fisica y documental gue
cumplan los requisitos establecidos.

Acciones
* Realizar 15 auditorias a los organismos descentralizados y 33 a los centralizados.
* Revisién de Cuenta Piblica, Fondo | y Fondo 1l del Ramo 33, con justificacion y documentacién com
probatoria.
* Arquen a |as cajas de ingresos cada mes o cuando se considere necesario,
* Revision de los estados financieros y deuda pdblica.
= Dar seguimiento de |a aplicacién de los resultados de las auditorias y evaluaciones.
+ Revision periédica de los bienes muebles e inmuebles de la Administracion Pablica.

REVISION DE OBRA PUBLICA

OBJETIVO PARTICULAR
Verificar que |as obras sean ejecutadas con los parametros establecidos por la Ley de Obra Pablica y Servicios
relacionados con la misma para el Estado y los Municipios del Estado de Guanajuato.
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Metas al 2015
*Supervisar al menos 300 obras documentalmente.
*Supervision fisica de al menos 240 obras.
Estrategias
« Implementar con la Direccién General de Obras Publicas y Tesoreria del Municipio, el proceso de re
vision documental del expediente de obra para su validacion.

Acciones
* Revisar el programa de obra, padrdn de contratistas, expedientes financieros, técnico y el proyecto de
la obra
» Emitir observaciones detectadas en |a revision del expediente, proyecto v sitio de la obra.

CONTRALORIA SOCIAL Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO PARTICULAR
Fumentar la participacién ciudadania en el ambito de transparencia y buen gobierno.

Metas al 2015
*Implementar un sistema de guejas, denuncias y sugerencias.
*Asesarar al menaos 250 servidores piblicos obligados, al cumplimiento de su declaracion patrimonial.

Estrategias
*Ser el vinculo entre el Municipio y la Secretaria de Transparenciay Rendicién de Cuentas.

Acciones
=Apoyar en la logistica a la Secretaria de |a Trasparencia y Rendicion de Cuentas a la imparticidn de
platicas, cursos, talleres y conferencias acorde a los programas anuales de trabajo.
*Operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias, a través de la pagina del Municipio.
+Establecer buzones de atencidn a quejas, denuncias y sugerencias en contra de servidores pohblicos.
«Verificar que la autoridad municipal cumpla en tiempo y forma la publicacion del listado de los servi
dores publicos obligada a presentar la declaracian patrimanial en el Perifdico Oficial del Estado de
Guanajuato.

PLANEACION MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar funciones de apoyo estableciendo Ias normas y mecanismos necesarios para la supervision,
control y evaluacion de las acciones de planeacion en el municipio.

SISTEMAS DE PLANEACION

OBJETIVO PARTICULAR
Involucrar al H. Ayuntamiento, Dependencias Municipales y a representantes sociales para que de manera

conjunta y ordenada se analice la situacion actual del Municipio para |a elaboracian del Sistema Municipal de
Planeacidn.
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Metas al 2015
*Elaborar el Flan Municipal de Gobierna 2012-2015.
«Actualizar el Plan de Desarrollo Municipal con visién a 25 anos.

*Elaboracion de un catalogo de datos estadisticos del municipio, a través de un sistema
computacional.

*Crear el banco de proyectos general de la administracian.
«Elaborar una reingenieria en los puestos de la administracion publica.

Estrategias
« Contar con una base de informacién actualizada, necesaria para la acertada toma de decisiones de |a
administracian.
= Llevar actualizada informacién de las acciones realizadas por las diferentes areas administrativas
municipales para llevar a cabo los informes de gobierna.
= Recapilar la informacion necesaria a través de las Dependencias Municipales y otros organismos
como INEGI, INPLANEG, CONAPO, Gobierno del Estado etc.
« Vinculary gestionar ante las instancias federales, estatales y de la iniciativa privada los posibles
apoyos y concurrencias para proyectas municipales,
= Invitar a participar a la ciudadania en el desarrollo del municipio a través del COPLADEM.

* Lograr una vinculacion estrecha con los diferentes organismos municipales para tener actualizada la
informacion estadistica.

Acciones
» Definir el proceso para la elaboracion y actualizacidn de los Instrumentos de Planeacidn Municipal
(Plan Municipal de Desarrollo, Plan de Gobierno Municipal y Programas derivadas, entre otros),
para que sean entregados en tiempo y forma.
« Dirigir a las demas areas para llevar las gestiones debidas a las instancias federales y estatales.
* Reactivar el Sistema de Medicién de Metas.
+ Vigilar y procurar que las prioridades, objetivos y metas establecidos en los instrumentos de
planeacion sean cangruentes y realizahles.
= Dar seguimiento a las metas propuestas por los planes para evaluar el trabajo realizado por la
administracion y a la vez hacer el reporte para el informe de gobierno municipal.

TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO PARTICULAR
Promover una cultura de transparencia e informacion a través de la Unidad Municipal de Acceso a la Infar-

macidn y de la Atencidn al Ciudadano en la cual se facilite conocer el estado de la Administracion Pablica
Municipal.

Metas al 2015
*iImplementar el Dia del Ciudadano
*Dar cumplimiento a los veinte indicadores que establece la Ley de Transparencia en la Pagina Web
del Municipio
*Implementar un sistema computacional para Oficialia de Partes para dar cumplimiento y seguimien
to a las solicitudes de los ciudadanos.
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Estrategias

+Proparcionar la informacion conforme a derecho a los solicitantes, realizando un minuciosa anéalisis
sobre la informacion solicitada.

Acciones
*Dar respuesta oportuna a las solicitudes presentadas ante la UMAIP {Unidad Municipal de Acceso a la
Infarmacion Piablica) y al INFOMEX (Informacion de México).
*Mejoramiento y evaluacion del modulo de infarmacion interna en la presidencia municipal.
sAtender a los ciudadanos una vez a la semana por parte de la Administracion Pablica en el jardin
Principal.
+Recibir informacion persanalmente mediante solicitud y darle seguimienta, crear una hase de datos y
estadisticos de los resultados obtenidos.

ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO GENERAL

Auxiliar a todas las entidades pablicas que conforman la organizacion de la Administracion Pablica Municipal
tanto centralizada como descentralizada, ajusten su actividad, funciones y sus actas a las Narmas Juridicas
Federales, Estatales y Municipales.

ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO PARTICULAR
Proteger los intereses Juridicos del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas.

Metas al 2015
«Dar conclusidn a los asuntos actuales donde el Municipio es parte.
Actualizar los 44 Reglamentos del Municipio.
*Crear un Codigo Reglamentario Municipal.

Estrategias
Revisar las Normas Juridicas tales como la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Estatal, Leyes y Reglamentos vigentes y con sus reformas, a través del cual el Municipio
debe de ajustar sus actuaciones canforme a Derecho.
«Estudio y analisis asi como emitir opinion de los Reglamentos Municipales, Circulares o Dispasiciones
de Observancia Ceneral vigentes donde el Municipio tiene la facultad de expedir en conjunto con las
diferentes entidades encargas de su aplicacian, con el objetive primardial de lograr su
perfeccionamiento y adecuarlo a la nueva realidad social que vive el municipio.
*5er uno de los primeros 10 municipios a nivel nacional que cuente con un Cédigo dnico que involucre
todos y cada uno de |os reglamentos.

Acciones

*Mantener comunicacion constante con las diferentes dependencias involucradas en la aplicacién de la
Reglamentacién Municipal.

«Convocar a reuniones para revisar, analizar y proponer adecuaciones a las propuestas de los
reglamentos.
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ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO PARTICULAR

Brindar asesoria juridica de manera eficiente y eficaz a las diferentes Dependencias Piblicas del Municipio,
asicomo a particulares gue lo requieran, ante cualquier Autoridad Jurisdiccional o Administrativa, Municipal,
Estatal o Federal, con motivo de demandas o denuncias presentadas en su contra en el ejercicio de sus fun-
ciones.

Metas al 2015
+Atender 1500 asesorias juridicas de ciudadanos del Municipio.
+Asesorar y llevar el procedimiento juridico hasta su sentencia de las dependencias del Municipio.

Estrategias
* Promover la solucién de conflictos a través del dialogo.
« Asesorar a los Servidores Pablicos de la Administracién Pablica Municipal asi coma a particulares en
los asuntos de naturaleza juridica que sometan a su conacimiento directamente o por acuerdo del H.
Ayuntamiento.

Acciones
*Brindar asesorias juridicas a los habitantes del Municipio de forma gratuita, a fin de que resuelvan
sus problemas de indole juridica que les aqueje.
+Cumplir como autoridad conciliadora entre conflictos gue se susciten entre los ciudadanos del Muni
cipio, con el objeto de resolver los mismos a fin de que se fartalezca el Estado de Derecho, In
gue conlleva a restablecer y fortalecer la armonia y paz social en la sociedad.
» Redactar, y/o revisar los contratos y canvenios que celebre el Municipio con la Federacidn. el Estado,
otros Municipios o particulares ya sea en sus funcianes de Derecha Pliblico o Privado;
Atender los demas asuntos de indole juridica que le sean solicitados por el H. Ayuntamiento, el Presi
dente Municipal o el Secretario del H. Ayuntamiento.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

OBJETIVO GENERAL.
Cuidar |a gobernabilidad del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas; vigilando el cumplimiento de los
acuerdos del H. Ayuntamientao y en beneficio de sus habitantes.

ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO PARTICULAR

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del H. Ayuntamiento, resguardando las actas generadas por este or-
gano colegiada.

Metas al 2015
» Ejecucién y cumplimiento de al menos 72 sesiones de Ayuntamiento 2012-2015.
* Rescate del Archivo Municipal.
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Estrategias
«Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, drdenes y circulares del Ayuntamiento
+Actas de Ayuntamiento, debidamente foliadas, empastadas, con la firma de los integrantes del
Ayuntamiento.
*Expedicidn de copias certificadas de documentos, constancias del archivo y acuerdos asentados enlas
actas (a quien tenga legitimo interés).
sLlevar a cabo un programa de rescate y mantenimiento del archivo a traves del cumplimienta de la ley.

Acciones
*Lonvocar a sesiones del H. Ayuntamiento por acuerdo del Presidente Municipal o de las dos ter
ceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.
+Elaboracion, revisidn y resguardo de las Actas del Ayuntamiento
*Emision de Certificaciones (ldentidad, Residencia, dependencia econdmica, de ingresos e insolven
cia econémica).
+Organizacion y cuidado adecuado del archivo historico, a través de un plan de rescate.

DELEGACIONES MUNICIPALES

OBJETIVO PARTICULAR
Crear un vinculo directo con la ciudadania, por conducto de los delegados municipales, como representantes de
la Administracian Plblica en cada una de sus comunidades.

Metas al 2015
* Llevar a cabo al menos 60 reuniones con los Delegados y Subdelegados Municipales.

Estrategias
Cuidar el orden social en el municiplo a través de las peticiones de los delegados

Acciones
*Reuniones Bimensuales con Delegados y Subdelegados.
«Otorgar a los Delegados los medios necesarios para el manejo de sus funciones (radiocomunicacian,
papeleria, distintivo, sello de la delegacion, compensaciones)

COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO GENERAL
Comunicar a la ciudadania de manera permanente, efectiva y corresponsable, a través de los diferentes me-
dios de comunicacion o de manera directa, las acciones que el gobierno Municipal, emprende en beneficio de
la civdadania favoreciendo el acercamiento de |a sociedad con la funcidn del gobierno.

OBJETIVO PARTICULAR

Difundir de manera oportuna, eficiente y objetiva las abras, programas,
proyectos y acciones emprendidas por el titular del Poder Ejecutivo Municipal
y los servidores de |a Administracion Pablica del Municipio.
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Metas al 2015
*Informar las acciones de gobierno municipal a través de las redes sociales con mayor nivel de pen
etracion en el Municipio. (Facebook y You Tube),
«Contar con un Manual de Identidad Crafica Institucional.
*Mantener informados a los medios de comunicacion de los logros y acciones del gobierno municipal y
sus dependencias.
+Crear reglamento interno de Comunicacion Social.
+Proyectar la imagen del Goblerno Municipal, mas alla de los limites del municipio.
*Brindar apoyo a las dependencias para la difusion y ejecucion de sus eventos,

Estrategias
+Solicitar a cada direccian |a informacién que requiera publicar.
+Contratar a servicios especializados en Imagen Pithlica, para |a elahoracién de un Manual de Identi
dad Grafica Institucional.
*Establecer mecanismos de coordinacién con el area de Informatica, para mantener actualizada la
informacién de la pagina web del municipio.
~Asegurar la aplicacion del manual de identidad grafica en los instrumentos de promocion externa e
interna del H. Ayuntamiento.
+Brindar las condiciones necesarias para que exista una comunicacion permanente con los represent
antes de los medios de comunicacidn.
+Utilizar medios electrdnicos, no electrdnicos y alternativos para la difusion de acciones y mensajes del
Gobierno Municipal.
=Lograr una vinculacion estrecha con la unidad de comunicacion social del Gobierno del Estado, para
difundir con eficacia, sus mensajes dirigidos a la sociedad, que estén en consonancia con los objetivos
trazados en el Plan Municipal de Desarrollo, del Gobierne del Municipio.
+Instaurar mecanismos de comunicacién interna, para que los miembros del H. Ayuntamiento, puedan
servaceras de |as acciones del Gahierna Municipal en sus diferentes ambitos.
*Nombrar a un encargado de eventos, que esté en comunicacion permanente con los representantes
de |as dependencias del Gobierno Municipal.
*Planear, dirigir, organizar y monitorear en tiempo y forma, las campanas de difusion, supervisando
el adecuado manejo de la Imagen del Cobierno Municipal y de sus dependencias en medios
electrénicos y no electrdnicos.

Acciones
*Recabar infarmacion de las dependencias.
+Elaborar en conjunto con la Direccian de Asuntos Juridicas, una propuesta de Reglamento Interno
para la Coordinacian de Comunicacian Social,
*Enviar boletines de prensa a los medios de comunicacion.
*Producir material audiovisual para |as redes sociales.
*Cenerar contenidos acordes al perfil de cada red sacial y para la pagina web.
*Promover los principios y valares del Municipio a través de la linea discursiva del titular del Poder
Ejecutivo Municipal y de los voceros a cargo.
«Identificar a los medios de comunicacién mas rentables, tomando en cuenta (su nivel de penetracian,
promedio de personas gque leen cada ejemplar, tiraje y costos).
~Establecer una logistica eficaz de cobertura de eventos que incluya (maestro de ceremanias, reco
mendaciones logisticas, tarjeta con lineas discursivas, check list de requerimientos, camaragrafo y
reportero).
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Mejorar el tiempo de respuesta para atencion de reportes del U066 a un maximo de Smin en cabecera
municipal y entre 15 a 30 min en zona rural, atendiendo la comunidad més lejana {(como Rincon
de Centeno o Encinal de Canoas).
*Constitucion de policia en cuatrimotos y policia canina.
«Se instituird 3 oficiales calificadores designados en una unidad administrativa delegada por el presi
dente municipal.
*Instalar el programa denominado Policia de Proximidad (Policia en las esquinas).
*Rehabilitacion a 16 unidades del parque vehicular.
*Gestionar la construccién y equipamiento de un nuevo edificio de Seguridad Publica.
*Adquirir 3 lineas telefénicas para una mejora del servicio del 066

PREVENCION DEL DELITO
» Reducir el indice delictivo basado en la tabla del indice delictivo de la Procuraduria de Justicia del
Estado, que es del 1 al 46, colocandonos por arriba de la posicion 20,
*Realizar 400 capacitaciones a platicas de prevencién del delita.
*Distribuir 5,000 folletos anuales con informacion sobre prevencion del delito.
-Gestionar 6 convenios con las escuelas de nivel medio v superior, para implementar el programa
“Revision de Machila".

TRANSITO MUNICIPAL Y TRANSPORTE
*Promover una cultura de Educacion Vial, con |a realizacion de 3 semanas de educacion vial, 60 plati
cas, 50 operativos y 3000 falletos con informacidn preventiva anualmente.
*Renovar 12 letreros de UNO X UNO en |as calles de mayor flujo vehicular.
*Adecuar el reglamento de Vialidad y Transporte (para llamarse Reglamento de Transito Municipal y
Transporte).
*Lolacacion de 10 sefalamientas de paradas de transporte piblico urbano.
*Renovar y colocar nueva senalética en todo el municipio.
+Fusionar el area de Transito con Palicia, creando una dnica Policia Vial.
*Realizar cuanda menos 70 operativos de Alcoholimetria. (Minimo 2 por mes)
*Modernizar 3 puntos con semaforos de alta tecnologia.
*Dar sentido vial a las calles en las colonias.
«Creacion de un programa permanente de respeto al sentido vial.
*Modernizar 2 pasos peatonales en comunidades,

PROTECCION CIVIL
*Confarmar 100 Unidades Internas de Proteccién Civil, en planteles educativos y de Goblerno,
*Inspeccionar y vigilar 200 inmuebles destinados a industria, comercio, planteles educatives y de
Gobierno en sus medidas de seguridad,
*Realizar 60 simulacros en planteles educativos y de Gobierno.
*Entregar b,000 tripticas con medidas de prevencién, para la temporada Invernal, lluvias, incendios
forestales y periode vacacional.
»Adquirir 1equipo de rescate para victimas de accidentes automovilisticos, alturas, esparios confina
dos y en aguas ahiertas.
*Disefiar un programa de alerta, auxilio y recuperacién, en casa de una emergencia, siniestro o
desastre
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CARCEL MUNICIPAL
*Realizar 12 cursos de capacitacion para intégralos a la vida productiva en un oficio.
sRealizar 6 talleres de promocion de actividades productivas.
*Garantizar el goce y proteccion de sus Derechos Humanos.

FISCALIZACION

COMERCIO Y VIGILANCIA
+Crear un proyecto de rutina en cual los inspectores de campo verifiguen lugar y orden de los comercios
ambulantes, semifijos y de temporada en el centro histdrico, asi como en los distintos puntos donde
se establezca el comercio.
sLoarar la ubicacion de establecimientos clandestinos,
*Implementar visitas cada 6 seis meses a los locales comerciales que se dediguen a la venta de bebi
das alcohdlicas con la finalidad de verificar la vigencia de los derechos que amparan sus
licencias o permisos respectivos.
*Mantener un registro actualizado de establecimientos dedicados a la venta de bebidas alcohdlica.
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DIRECCION GENERAL DESARROLLO SOCIAL
+Ejecutar 300 acciones de piso firme que mejoren la salud y calidad de vida del mismo nimero
de familias.
*Construccian de 500 techos dignos que mejoren I3 situacion de vida de las familias.
+Construccian de 240 ampliaciones de vivienda, que disminuya la situacién de hacinamiento en zona
urbanay rural.
«Apoyar a 25 familias con la gestion de pequenos negocios que les permita mejarar sus ingresos.
*Crear un programa de subsidio a la tortilla que le permita a 1500 familias obtener un ahorro diario en
la compra de este producto de primera necesidad.
«Apoyar can 9000 despensas subsidiadas a personas en alto grado de vulnerabilidad.

PARTICIPACION CIUDADANA
*Integracion de 80 grupos de participacién ciudadana en barrios, colonias y comunidades del municipio
que participen en acciones encaminadas a mejorar nuestro entarno.
+Realizar 300 actividades de integracion en diferentes lugares del municipio, donde se fomente la
participacion ciudadana, los valores y la integracion familiar.{Domingo y jornadas familiares).
*Realizar 150 actividades con apoyo de 13 cludadania para mejorar la imagen urbana, prevenir riesgos y
prevenir de enfermedades. (limpias, pintas, platicas etc,)
+Capacitar en CEDECOM a 2000 personas en oficios y talleres, para que puedan desempenar
actividades productivas.(ejemplo: carpinteria, curso de inglés, cocina, computacion, zumba, electrici
dad etc.).
*Realizar 10 campanas de salud donde se promuevan estilos de vida saludables.

EDUCACION
+Lestionar la construccion y puesta en operacion de un plantel medio superior, en la comunidad de
Santiago de Cuenda.
+Gestionar la construccion y puesta en operacién de dos planteles de nivel secundaria en el municipio.
*Entrega de 800 becas anuales en especie a alumnos de nivel medio superior y superior
*Apoyar con 3200 paquetes de Gtiles escolares a alumnos de los diferentes niveles educativos.
+Apoyar a 60 instituciones educativas con infraestructura educativa para mejorar las condiciones de
sus planteles educativos.
*Impartir 300 platicas de; autoestima para estudiantes, modelos de vida saludables y prevencian de
conductas de riesgo a padres y alumnos de los diferentes niveles educativos,
*Promover 3 concursos municipales en las disciplinas de: Oratoria, Poesia y Teatro,

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
*Lowrar la instalacion de 2 nuevas empresas.
-Potenciar a las empresas ya existentes para que generen 200 nuevos empleos

IMPULSD AL MERCADO INTERNO
+Entregar 100 créditos a empresarios a través de diversas instituciones que les ayude a hacer crecer su
negocio,
*Otorgar apoyo a 30 personas para que inicien nuevos negocios.
*Promover el consumo Interno, adquiriendo el 100% del material de abra pablica a proveedores del
Municipio.
*Mejorar la imagen urbana y de servicio, mejorando las instalaciones de 30 negacios de la zana centra.
*Lapacitar a 100 empresarios sobre temas de administracion de negocios para potenciar su trabajo.
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COMERCIO POPULAR Y TURISMO
*Crear un plan de difusian de areas turisticas
*Realizar 40 actividades en dreas turisticas para su promocion.
*Homaologar la imagen de 3 Tianguis, con estanteria general y difundirlo fuera del municipio para la
atraccion de visitantes.
Promover en la regidn 5 actividades que promuevan nuestro municipio. (Natalicio y Aniversario
Luctuoso de Juventino Rosas, desfile Guadalupano, Expoferia Santa Cruz y Festival del Mariachi)

DESARROLLO RURAL
*Promover 6 asambleas municipales de productores ganaderos.
+Capacitar a 100 ganaderos en manejo de alimentacion y sanidad para obtener mejor rendimiento de
su actividad.
sImpulsar el mejoramiento genético en hatos de 20 productores.
+Apoyo a 20 productores con infraestructura y equipamiento que les permita mejorar su rendimiento y
sus condiciones de trahajo.
*Cestionar la construccion en una bodega que permita almacenar grana y forraje y adquirir insumos
por mayoreo a costos mas accesibles para los productores ganaderos.

AGRICULTURA
*Apoyar con insumos agricolas a bajo costo a 300 productores,
*Apoyar con equipamiento e infraestructura a 30 productores agricolas.
*Capacitar a 100 productores sobre técnicas de labranza de conservacion.
*Lestionar 3 nuevos invernaderos agricolas con grupos organizados en comunidades de alta
marginalidad.
Apoyar a 5 productores para que logren procesar sus productos y obtener valor agregado

INFRAESTRUCTURA RURAL
~Beneficiar a 30 productores con borderia, lo que permitira incrementar su produccion y a la vez
regenerar los mantos acuiferos.
*Habilitar y rehabilitar 40 kilémetros de caminos saca cosechas para el manejo de produccién de los
agricultares.
*Habilitar y rehabilitar 40 kilometros de caminos vecinales para facilitar el transito y acceso a las
comunidades beneficiadas.

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)
+Colocar al menos a § atletas del municipio a nivel nacional,
*Colocar un equipo de conjunto en etapa nacional.
+Crear 6 torneos denominados apertura y clausura de Futbol Infantil, Juvenil y Femenil, con invitacian
abierta.
*Crear 6 torneos de Liga y 6 de Copa de Basquetbol Infantil y juvenil.
+Crear 6 torneos de Liga y 6 de Copa de Voleibol,
*Crear una escuela de Futbol.
*Crear una Escuela de Basguetbol.
*Crear una Escuela de Valeibol.
«Crear una Escuela de Atletismo.
+Crear una Escuela de Tae Kwon Do.
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FERIAS DE ACTIVACION
*Realizar 25 ferias de activacion en zona rural y urbana.
*Realizar un programa de activacion fisicas y zumba para realizar al menos 300 acciones.
*Activar 20,000 persanas de las diferentes edades en las diferentes disciplinas deportivas.
*Realizar 15 paseos ciclistas en zona urbana y rural.

CAPACITACIONES
+Realizar 4 Capacitaciones de SICCED (Sistema de Capacitaciones y Certificaciones del Estado de Gua
najuata), 3 de formacion y 1 de especializacion,
*Realizar 3 capacitaciones de arbitraje de futbol.
+Realizar 2 capacitaciones de Basquethal,
+Realizar 2 capacitaciones de Voleibol.
+Realizar 2 certificaciones de Zumba,

ESPACIOS DEPORTIVOS
«Apertura del Médulo COMUDE.
*Rehabilitar 20 Canchas de uses multiples (pintura, tableros y redes).
+Rehabilitar 3 areas de juegos recreativos.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
*Realizar 3 ferias de la salud para la Mujer.
Impartir al menas 60 platicas sobre salud en instituciones educativas y foros abiertos.

EQUIDAD DE GENERO
«Impartir b platicas para sensibilizar a funcionarios publicos en materia de equidad de género.
-Llevar a caho 36 platicas y/o conferencias sobre equidad de género con la sociedad en general.
+Dar 36 platicas y/o conferencias sobre los Derechos de 1a Mujer.

EDUCACION PARA EL EMPLEO
*Realizar 6 ciclos de capacitacion para mujeres emprendedoras.
*Llevar a cabo 3 expo-ferias para mujeres emprendedora.
*Realizar 6 asesorfas sobre créditos financieros para iniciar o ampliar sus propios negocios.

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
*Impartir 18 platicas y/o conferencias sobre violencia de génera e intrafamiliar.
*Impartir 18 platicas y/o conferencias sobre la importancia de los valores en la familia.
+*Brindar atencién psicolégica (canalizacidn) para la mujer y sus hijos cuando asi lo soliciten.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
+Alcanzar 25,000 servicios en el drea del Espacio Poder joven.
*Adquirir al menos b computadoras y ocupar prestadores del servicio social en computacion,
*Realizar 20 talleres de canocimientos en las instalaciones del Espacio Poder Joven en coordinacién
con Casa de la Cultura,

CONCIENCIA JOVEN Y TALLERES
*Atender con 50 talleres y platicas motivacionales a 6,000 jévenes.
+*Crear un grupo denominado Conciencia joven,
*Realizar 3 encuentros municipales (campamentos) con temas de interés para los jovenes.
*Formar 10 casas de |a Juventud en las colonias y comunidades mas grandes del municipio.
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*Implementacion de un madulo de informacién y difusién en la zona rural y urbana llarmado
(JUVENJUVE).

Gestionar el proyecto denominado "GRAFFITEANDO LA HISTORIA POR JUVENTINO ROSAS",
Capacitar 350 jovenes en conocimientos basicos de computacién e internet.

TARJETA PODER JOVEN
+Crear la tarjeta propia que identifique a los jovenes Santacrucense.
*Distribuir 2500 tarjetas Poder Joven.

SEGUNDO ESPACIO PODER JOVEN.
+Crear un segundo Espacia Pader Joven en el municipio.

CASA DE CULTURA
*Fomentar al menos B fechas de las mas populares de tradiciones en el municipio (catdlicas y civicas).
*Creacion de un programa de participacion social en eventos que hacen trascender al municipio en
cuestion cultural y festiva.
*Realizar al menos 10 expasiciones fotograficas para dar a conacer el desarrollo, significado y sentido
de la realizacion y participacian en fechas o eventos de tradicion en el municipio (desfiles, velaciones,
cargos, etc.).
*Creacion de un taller para fomentar la participacion de nifios y jovenes en la elaboracitn de juguetes
populares (madera y hoja de lata).
*Formar 4 grupos de 6 personas y capacitar para retomar el trabajo del "Telar de Mano".

TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES
*Elevar el nivel musical de la banda de alientos del municipio, integrando a esta un coro de
participacion ciudadana.
*Incrementar 5 talleres en artes plasticas, (pintura y dibujo, modelado en pasta, figura con globo,
maquillaje infantil y cocina tradicional).
«Incrementar 4 talleres en musica y danza (vocalizacion, solfeo, danzon y danza contemporanea)
*Realizar 24 eventos para promover |a participacion y motivacién continua de los alumnos, mostrando
lo aprendido a corta plazo.
*Realizar un programa de encuestas a los usuarios y no usuarios de Casa de Cultura, para conocer el
sus gustos y preferencias en el dmbito o disciplinas artisticas.
*Aumentar el registro de alumnos a 500 en Casa de Cultura.
*Crear una agrupacién coral donde los integrantes que lo conformen sean desde la edad de 8 afios en
adelante,

PROMOCION DE EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS.
*Fomentar el programa “Cultura en td Comunidad”, llevando cuando menos 100 eventos a diferentes
comunidades del municipio.
*Instituir los “Jueves Culturales”, como parte de una tradicion en la cabecera municipal. en el cual la
poblacién pueda tener un espacio recreacion y convivencia.
*Fomentar la participacion de grupos de la tercera edad en la conformacion del Club de Danzdn Munici
pal.
*Difundir el programa "Cultura el Movimiento” del IEC (Instituto Estatal de Cultura) realizando al
menos 30 eventos,
*Realizar 3 eventos de primer nivel para conmemnorar el natalicio de Juventino Rosas.
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PROYECION DE GRUPOS CULTURALES Y ARTISTICOS
«Promover la participacion conjunta con instituciones educativas de los diferentes niveles de edu
cacion.
«Informar e impulsar a participar en los diferentes programas de estimulos a los nuevos creadores del
gobierno estatal y federal.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
«Construir un almacén (en el terreno del centro Gerontolégico) con mayor capacidad para resguardar
alimentos, esto con el proyecto de inversion.
«Construir 2 desayunadores en cabecera municipal (primaria y preescolar).
+Otargar 800 despensas mensuales.,
+Construir 3 comedores en zona rural.
»Abrir una lecheria de Liconsa.
*Realizar al menos 1400 demostraciones culinarias en los comedores comunitarios.
«Otorgar 7000 desayunos escolares en dias habiles.
*Cestionar ante |a Secretaria de Salud el apoyo de Nutridlogos en orientacién alimentaria

RED MOVIL
*Trabajar como minimo 25 comunidades o colonias vulnerables del municipio para lograr un cambio de
actitud en las personas y lograr un grupa de participacién comunitario

MI CASA DIFERENTE
*Construir al menos 300 casas diferentes con la ayuda de SEDIF y Presidencia Municipal.

CENTRO GERONTOLOGICO
*Apertura de al menos 10 nacleas gerontolégicos en el municipio.
*Formacion de 20 promotores voluntarios para los nicleos gerontologicos
+Credencializacién de 3000 adultos mayores con credencial digitalizada.
+Otorgar 300 asesorias y tramite para la afiliacion al segura popular a adultos mayores que no cuenten
con cobertura meédica gratuita

CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL, CADI Y CAIC
*Implementar el método de Lecto-Escritura Minjares dirigido a los nifios del preescolar,
*Rehabilitar las instalaciones del CADI.
+Implementar un programa referente a una alimentacion balanceada. supervisada por nutritlogos de
CAISES.
*Implementar un programa de activacion fisica y actividad cultural a los nifos de preescolary
guarderia.
sActualizar el reglamento interno de CADI.

ASISTENCIA JURIDICA Y PSICOLOGICA (CEMAIV Y PROCURADURIA)
*Impartir 150 talleres, cursos y conferencias a la ciudadania.
-Gestionar recursos ecandmicos con SEDIF para la creacion de un albergue temporal,
+Realizar & ferias de salud para la peblacién en general.
*Realizar 5 campanias para Casar y Registrary asi darle atencién al menos a 2000 personas.
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REHABILITACION

*Hahilitar un consultorio basico en el que se atienda consulta general.
*Otorgar al menos 10000 terapias fisicas, ocupacional y de estimulacion temprana

PROGRAMA PREVERP - COF

«Impartir 450 platicas a las escuelas de |la zona urbana y rural de nivel secundaria.

*Realizar un concursoe a nivel municipal para obtener a un nifio difusor que nos representara en el es
tado.

«Crear un grupo GAPS por cada escuela visitada (Grupo de Adolescentes Pramotares de la Salud) para
impartir diferentes temas referentes a la salud.
COF

+*Brindar apoyo e informacion a las familias del municipio para promover la prevencidn y orientacion
hacia una conducta familiar sana y con valores.
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LIMPIA, PARQUES Y JARDINES
«lmplementar un Sistema de Manejo Integral de Residuos Solidos.
*Establecer un misma horario para todas las rutas de recoleccitn de residuos sélidos en la zona urbana
(7:00 am).
*Reestructurar de 12 a 8 las rutas de recoleccion de residuos solidos.
«Crear un censo de las fuentes generadoras de residuos sdlidos peligrosas y biolgicos infecciosos para
darle seguimiento a la disposicién final.
«Crearun programa de mantenimiento para el jardin principal.
=Crear un programa de mantenimientos en las areas verdes regulares.
sLimpiar cuando menos 150 lotes baldios en |a cabecera municipal bajo su respectiva solicitud.
sInstalacidn de 50 papeleras (contenedor de basura en los postes) en las principales calles de la zona
centro.
Crear un programa de limpieza de maleza y residuos sdlidas en las entradas de la cabecera municipal.
«Estrategias
«Sensibllizar y comprometer a la ciudadania para el cuidado y mantenimiento de Parques y Jardines.
sLlevar acabo convenios de colaboracién con Gobierno del Estado para la gestion y aplicacion de
recursos.
+Gestionar apoyos con las instituciones educativas de nivel medio superior (servicio social), para la
elaboracion de talleres y platicas. para un mejor manejo de residuos sélidos y la habilitacion de las
areas verdes.,

UNIDAD DEPORTIVA
«Rehabilitacién de instalaciones en la Deportiva Sur.
«Ampliacion del horario de servicio, para la realizacion de torneos nocturnos (fatbol), en la Deportiva
Sur.
*Modernizacion de juegos infantiles en la Deportiva Sur.
«Apertura al publico de las instalaciones en |a Deportiva Norte,
=Instalacion de un area de juegos infantiles en la Deportiva Norte,

RASTRO MUNICIPAL
*Equipamiento y modernizacion del Rastro Municipal.
Implementar un sistema de manejo de residuos para evitar la generacion de malos olores en el rastro
municipal.

CENTRAL DE AUTOBUSES
*Revision y regularizacian de concesiones o perrisas de locales dentro de Ia Central Camionera
y empresas transpartistas.
simplementar un programa preventivo de seguridad para atender contingencias.
*Implementar un sistema de manejo de residuos peligrosos generados en la Central de Autobuses.
*Reduccion en el nimero de luminarias con tecnologia de punta de 80 a 40.

PANTEONES MUNICIPALES
+Ampliacion del Pantedn Municipal No. 2 (con 2 hectareas)
*Pinta de barda perimetral en panteones.
*Rehabilitacién de servicio sanitario en el Pantedn No.1y 2,
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MERCADO MUNICIPAL
«Implementar un programa preventivo de seguridad para atender contingencias. COMITE MUNICIPAL

COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
*Terminacion del proyecto de sectorizacion (divisidn en zonas para controlar la presion y la cantidad de
agua que Se suministra para que la ciudadania tenga una distribucion equitativa) de la red de agua
potahle.
*Perfaracion y equipamienta de al menos 3 pozos.
+Elaboracion de un proyecto integral de diagnastico de las redes secundarias de distribucion de agua
en |a cabecera municipal.
*Rehabilitacion de |as lineas de conduccion de agua potable de al menos 60 calles de la zona centro.
*Realizar 7 afuros, uno por pozo (diagnostico real del estado del pozo asi coma la informacian de la
cantidad de agua que se puede sustraer),
+Elabarar un programa de mantenimiento electromecanico (estudio de los niveles de flujo eléctrico y
componentes mecanicos de una bomba de sustraccién de agua).
*Adquisicion de 7 equipos de bomheo disefiados acorde a los resultados de los aforos,
*Adquisicion de 7 tableros electranicos modernos disefados acorde a los equipos de sustraccion de
agua.
+Creacion de un programa de mantenimiento para los transformadores de energia
+Elaborar el prayecto de Telemetria (monitoreo automatico de las condiciones de operacién, eléctricos
v la configuracion de operaciones de las bombas dentro del proceso de extraccion en los pozos)
+Abatir 150 tomas de agua potable clandestinas.
+Construccién de al menos 2 tanques elevados.
*Rehabilitacién y/o mantenimiento de 4 tanques elevados.
*Rehabilitacién y/o mantenimiento de los 3 tanques de mampaosteria.
*Rehabilitar los cloradores de los pozos.

REDES DE DRENAJE ¥ ALCANTARILLADO
-Realizar un programa de mantenimiento a las bocas de tormenta.
*Rehabilitacidn de al menos 20 calles de las lineas de drenaje en zona centro.
*Diagnosticar y/o rehabilitacion de lineas de drenaje de calles por pavimentar.
*Creacion de reglas municipales para nuevos fraccionamientos con respecto a la colocacion de drenaje.
*Implementar un programa permanente de limpieza y desazolve a las redes de drenaje y
alcantarillado,
+Conectar las lineas de drenaje de las colonias faltantes con los colectores principales.

DESCARGAS Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
*Construccion de un carcamo para bombeo de aguas residuales. (Aprovechar el agua tratada para el
riego de camellones, arboles, uso en la construccion, vivero municipal ete.).
*Implementar un programa para el control de la plaga de zancudo originado en la PTAR.
*Asesorar y/o orientar a los comités rurales para la construccién de sistemas de saneamiento de aguas
en localidades rurales.
*Hacer |legar a |a PTAR Ias aguas negras generadas en colonias que no estan tonectadas al colector
municipal.
*Elaboracion de un proyecto para colacacian de mingitorias ecolégicos en instalaciones de gobierno y
educativas,
*Instalacién del vivero municipal en la PTAR para un mejor aprovechamiento del agua tratada,
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+Creacidn de un proyecto integral para el aprovechamiento de los subproductos generados por la PTAR
para |a elaboracion de composta.

SERVICIOS DE CALIDAD Y CULTURA DEL AGUA.
Implementar el programa “AGUA: paga lo gue consumes” con la terminacién de la instalacidn de mi
cro medidores.
«Elabaracién del Plan Municipal Hidraulico con visién a 25 anos, al menos 150.
*Elaboracion de un programa permanente de cultura de agua con platicas del buen uso y manejo del
agua,
+Sistematizar y vincular el registro de usuarios del CMAPA| con Catastro Municipal.
=Elaboracion del Manual de Puestos y Funciones del Personal de CMAPA)
~Mejora del proceso de servicio de mantenimiento de los diverso servicios que otorga el organismo
operador.
simplementar un Sistema de Manejo Integral de Residuos Sélidos.
+*Creacion de area exclusiva para carga y descarga sobre la calle Allende.
+Gestionar el tratamienta de la estructura y sustitucién de la techumbre por I3minas térmicas.
*Rehabilitacion total de sanitarios,
*Regularizacion de concesiones o permisos.
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LIMPIA, PARQUES Y JARDINES
*Implementar un Sisterna de Manejo Integral de Residuos Sdlidos,
+Establecer un misma horario para todas las rutas de recoleccion de residuos sélidos en la zona urbana
(7:00 am).
*Reestructurar de 12 a 8 las rutas de recoleccion de residuos solidos.
+Crear un censo de las fuentes generadoras de residuos sélidos peligrosos y biolégicos infecciosos para
darle seguimiento a la disposicion final.
+Crear un programa de mantenimiento para el jardin principal.
+Crear un programa de mantenimientos en las dreas verdes regulares.
sLimpiar cuando menos 150 lotes baldios en la cabecera municipal bajo su respectiva solicitud.
*Instalacién de 50 papeleras (contenedor de basura en los postes) en las principales calles de |a zona
centro.
+Crear un programa de limpieza de maleza y residuus sdlidos en las entradas de |a cabecera municipal,

UNIDAD DEPORTIVA
+Rehabilitacidn de instalaciones en la Deportiva Sur.
*Ampliacion del horario de servicio, para la realizacion de tarneos nocturnos (fiithel), en la Deportiva
Sur.
*Modernizacion de juegas infantiles en la Departiva Sur.
+Apertura al pablico de las instalaciones en |a Deportiva Norte.
+Instalaciéin de un area de juegos infantiles en la Deportiva Norte,

RASTRO MUNICIPAL
*Equipamienta y madernizacion del Rastro Municipal.
«Implementar un sistema de manejo de residuos para evitar la generacion de malos olores en el rastro
municipal

CENTRAL DE AUTOBUSES
*Revisidn y regularizacion de concesiones o permisos de locales dentro de la Central Camionera y em
presas transportistas.
*Implementar un programa preventivo de seguridad para atender contingencias.
*Implementar un sistema de manejo de residuos peligrosos generados en la Central de Autobuses,
*Reduccion en el numero de luminarias con tecnologia de punta de 80 a 40.

PANTEONES MUNICIPALES
*Ampliacion del Pantedn Municipal Mo. 2 (con 2 hectareas)
+Pinta de barda perimetral en panteones.
*Rehabilitacion de servicio sanitario en el Pantedn No.1y 2.

MERCADO MUNICIPAL
*Implementar un programa preventivo de seguridad para atender contingencias.

COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD
*Terminacion del proyecto de sectorizacion (divisién en zonas para controlar la presion y la cantidad de
agua gue se suministra para que la ciudadania tenga una distribucién equitativa) de la red de agua
potable.
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Perforacion y equipamiento de al menos 3 pozos.

+Elaboracidn de un proyecto inteeral de diagndstico de las redes secundarias de distribucion de agua
en la cabecera municipal.

*Rehabilitacign de las lineas de conduccion de agua potable de al menos 60 calles de |a zona centro.

*Realizar 7 aforos, uno por pozo (diagnostico real del estado del pozo asi como la informacién de Ia
cantidad de agua gue se puede sustraer).

+Elaborar un programa de mantenimiento electromecanico (estudio de los niveles de flujo eléctrico y
componentes mecanicos de una bomba de sustraccidn de agua),

*Adquisicidn de 7 equipos de bombeo disefiados acorde a los resultados de los aforos,

+Adquisicidn de 7 tableros electrdnicos modernos disefiados acorde a los equipos de sustraccion de
agua.

+Creacion de un programa de mantenimiento para los transformadores de energia

+Elaborar el proyecto de Telemetria (monitoreo automatico de las condiciones de operacidn, eléctricos
y la configuracién de operaciones de las bombas dentro del proceso de extraccién en los pozos)

+Abatir 150 tomas de agua potable clandestinas.

*Construccion de al menos 2 tanques elevados.

+Rehabilitacién y/o mantenimiento de 4 tangues elevados,

*Rehabilitacion y/o mantenimiento de los 3 tanques de mamposteria.

Rehabilitar los cloradores de los pozos.

REDES DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO
*Realizar un programa de mantenimiento a las bocas de tormenta.
*Rehabilitacion de al menos 20 calles de |as lineas de drenaje en zona centro,
+Diagnosticar y/o rehabilitacidn de lineas de drenaje de calles por pavimentar.
+Creacién de reglas municipales para nuevos fraccionamientos con respecto a la colocacion de drenaje.
*Implementar un programa permanente de limpieza y desazolve a |as redes de drenaje y alcantaril
lado.

*Conectar las lineas de drenaje de las colonias faltantes con los colectores principales

DESCARGAS Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
+Lonstruccién de un cdrcamo para bombeo de aguas residuales. (Aprovechar el agua tratada para el
riego de camellones, arboles, uso en la construccién, vivero municipal etc.).
*Implementar un programa para el control de la plaga de zancudo originado en la PTAR,
*Asesorary/o orientar a los comités rurales para la construccion de sisternas de saneamiento de aguas
en localidades rurales.

*Hacer llegar a la PTAR las aguas negras generadas en colonias que no estan conectadas al colector
municipal.

*Elaboracion de un proyecto para colocacién de mingitorias ecoldgices en instalaciones de gobierno y
educativas.

*Instalacion del vivera municipal en la PTAR para un mejor aprovechamiento del agua tratada.

*Creacian de un prayecto integral para el aprovechamiento de los subproductos generados por la
PTAR para la elaboracion de composta

SERVICIOS DE CALIDAD Y CULTURA DEL AGUA.

=Implementar el programa “AGUA: paga lo que consumes” con la terminacion de la instalacion de
micro medidores.

*Elaboracién del Plan Municipal Hidraulico con visién a 25 afios, al menos 150,
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»Elaboracion de un programa permanente de cultura de agua con platicas del buen uso y manejo del
agua.

=Sistematizary vincular el registro de usuarios del CMAPA| con Catastro Municipal.

*Elaboracion del Manual de Puestos y Funciones del Personal de CMAPA)

*Mejora del praceso de servicio de mantenimiento de los diverso servicios que otorea el organismo
operador.

sImplementar un Sistema de Manejo Integral de Residuos Sélidos.

*Creacion de area exclusiva para carga y descarea sobre la calle Allende.

+Gestionar el tratamiento de la estructura y sustitucion de la techumbre por laminas térmicas.

“Rehabilitacion total de sanitarios.

*Regularizacion de concesiones o permisos.
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EFICAZ

TESORERIA
+Recuperar $ 17°000,000.00 Un Millan de Pesos de la cartera vencida de Impuesta Predial.
«Elaborar el Proyecto Anual de Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio.
»Elaborar el Prondstico Anual de Ingresos del Municipio.
+Actualizar el catastro realizando 7000 avalios.
+Realizar 3 promaciones de enajenacion de hienes muebles en desuso propiedad del Municipio.
+Crear un drea de catastro dentro de la Coordinacidn de Ingresos.

PATRIMONIO MUNICIPAL
*Realizar b inventarios fisicos de |a totalidad de los hienes muebles propiedad del municipio.
+Efectuar b revistas al parque vehicular del Municipio. Actualizacion mensual del inventario de Bienes
Muebles e Inmuebles,

COMPRAS
*Elaborar el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Adquisiciones del Municipio.
*Elaborar el Reglamento de Adquisiciones Enajenaciones Arrendamiento y Contratacion de
Servicios del Municipio.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
*Participar con al menos 12 areas de la Administracién Pablica en el Programa MAS del Gobierno del
Estado.
*Elaborar el Reglamento Interior de Trabajo para los Servidores Piblicos del Municipio.
*Actualizar el Manual de Procesos de la Administracién Pablica Municipal.
*Promaover al menos 20 capacitaciones para los servidores piblicos.
+*Crear un programa de estimulo para el empleada municipal.
+Ser un buen goblerno cumpliendo los 38 indicadores gue marca “Agenda desde la local”.
transparencia e Informacion Pablica
*Implementar el Dia del Ciudadano
+*Dar cumplimienta a los veinte indicadores que establece la Ley de Transparencia en la Pagina Web
del Municipio
*Implementar un sistema computacional para Oficialia de Partes para dar cumplimiento y
seguimiento a las solicitudes de los ciudadanos.

INFORMATICA
=Desarrollar e implementar 25 Software, tanto de alta, media y baja programacién.
+Crear la pagina Web del municipio de la administracion 2012-2015.
*Realizar una reinfraestructura eléctrica,
*Realizar una reinfraestructura en la telecomunicacién.
*Habilitar dos servicios en linea para simplificar tramites y/o realizar pagos al Municipio.

CONTRALORIA MUNICIPAL
*Realizar 48 auditorias en diferentes rubros a las diferentes areas de la Administracion Publica.
*Realizar 24 auditorias a los programas sociales de la Administracion Piblica.
*Realizar al menos 150 revisiones a los ingresos y egresos de |la Haclenda Municipal.

REVISION DE OBRA PUBLICA
*Supervisar al menos 300 obras documentalmente.
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EFICAZ

*Supervision fisica de al menos 240 obras.

PLANEACION MUNICIPAL
*Elabarar el Plan Municipal de Gobierno 2012-2015.
*Actualizar el Plan de Desarrollo Municipal con visién a 25 anes.
+Elaboracion de un catdlogo de datos estadisticos del municipio, a través de un sistema
computacional.
*Crear el banco de proyectos general de la administracién,
+Elaborar una reingenieria en los puestos de la administracion pablica

COMUNICACION S0CIAL
*Recabar informacion de las dependencias.
*Elaborar en conjunto con la Direccidn de Asuntas Juridicos, una propuesta de Reglamente Interno
para la Coordinacion de Comunicacién Sacial.
*Enviar boletines de prensa a los medios de comunicacion.
+Praducir material audiovisual para las redes sociales,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
*Convocar a sesiones del H. Ayuntamiento por acuerdo del Presidente Municipal o de las dos ter
ceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.
+Elaboracion, revision y resguardo de las Actas del Ayuntamiento
*Emision de Certificaciones (Identidad, Residencia, dependencia econamica, de ingresos e insolven
cia econdmica).

ASUNTOS JURIDICOS

*Mantener comunicacion constante con las diferentes dependencias involucradas en la aplicacion de Ia
Reglamentacién Municipal.

*Lonvocar a reuniones para revisar, analizar y proponer adecuaciones a las propuestas de los regla
mentos.
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POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTC EN EL ARTICULO 77 FRACCION
VI Y 103 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPL'MIENTO.

DADO EN EL EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 20 VEINTE
DfAS DEL MES DE MARZO DE 2013,

JUANANTONIgY
PRESIDENTE M

ORLANDO SILVESTRE ORTEGA ZUNIGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la informacion del texto del Periédico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafia Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periédico.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periédico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa, en
discos de 31/2 o en CD, (realizado en Word
con formato rtf), lo anterior debido a que los
procesos de impresion de esta Direccion del

Periodico Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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D I R E C T O R I O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( lterrazas@guanajuato.gob.mx )
José Flores Gonzilez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:

Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $  1,154.00
Suscripcion Semestral " 575.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)

Ejemplares, del Dia o Atrasado " 17.00
Publicaciones por palabra o cantidad

por cada insercién " 2.00
Bal o Estado Fi iero, por Plana " 1,911.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 961.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado, envian-
do el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucién.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR
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